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สืบเนื่องจากหลายปีที่ผ่านมาได้มีอัตราสถิติการเกิดอุบัติจากการท างาน ในงานที่มีความเสี่ยง
สูงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของครอบครัวผู้ปฏิบัติงานและการสูญเสีย
งบประมาณของผู้ประกอบการ รวมทั้งหน่วยงานของรัฐที่จะต้องสูญเสียงบประมาณมาเยียวยา         
ผู้ประสพอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่เกิดขึ้นจากการท างานของบุคคลากร ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ศึกษาการลด
อุบัติเหตุอย่างรุนแรง โดยได้มุ่งเน้นศึกษาจากปัจจัยที่มีอิทธิพลและพฤติกรรมด้านความปลอดภัยใน
การท างานของผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าบางบ่อ  โดยจะท าการศึกษาจ านวนผู้ที่เข้ามา
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมบางบ่อ จ านวนทั้งหมด 200 คน โดยศึกษาเฉพาะ
ผู้ปฏิบัติงานที่เป็นคนไทยเท่านั้น   
 

จากการศึกษาได้คัดเลือกแบบสอบถามเพียง 133 ตัวอย่าง โดยเน้นการศึกษาจากผู้ที่เข้ามา
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมบางบ่อ ในงานเดินเครื่องและซ่อมบ ารุง โดยผู้ศึกษา พบว่า   
ผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมบางบ่อส่วนใหญ่เป็นเพศชาย เป็นช่างซ่อมบ ารุง
และได้รับการอบรมหลักสูตรความปลอดภัย 1-3 หลักสูตร รวมทั้งส่วนมากไม่เคยประสบอุบัติเหตุจาก
การท างานคิดเป็นร้อยละ 96.2 และทางหน่วยงานได้แจ้งกฎระเบียบรวมถึงวิธีการท างานที่ปลอดภัย
ให้กับผู้ที่เข้ามาปฏิบัติได้ทราบและรับรู้ โดยมีการสื่อสารไปยังผู้ปฏิบัติงานทุกครั้งรวมทั้งมีระบบการ
ด าเนินงานบริหารจัดการ ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานที่ดี และในส่วนของการ
รับรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานมีระดับการรับรู้อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างเป็นช่าง
ซ่อมบ ารุงจึงมีการรับรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือและเครื่องจักรในระดับท่ีดี และสอดคล้องกับ
พฤติกรรมในการท างานที่ปลอดภัยซึ่งอยู่ในระดับดีมากเช่นกัน  จากการวิเคราะห์โดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ได้แก่ ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการลดอุบัติเหตุอย่างรุนแรง
โดยใช้กฎความปลอดภัย 9 ข้อ พบว่า พฤติกรรมการรับรู้และพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน
มีความสัมพันธ์แบบนัยส าคัญในทางบวก โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.402 
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