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 งานวจิยันีZ มุ่งเนน้ศึกษาถึงภาวะผูน้าํดา้นความปลอดภยัของพนกังานระดบับงัคบับญัชา มี
วตัถุประสงคเ์พื�อ (1) เพื�อศึกษาภาวะผูน้าํดา้นความปลอดภยัของพนกังานระดบับงัคบับญัชา 
สามารถเกิดขึZนไดจ้ากการใช ้Behavior Based Safety: Visible Safety Leadership (VSL) (2) เพื�อ
ศึกษาทศันคติของพนกังานระดบัใตบ้งัคบับญัชาที�มีต่อความเชื�อมั�นในภาวะผูน้าํดา้นความ
ปลอดภยัของพนกังานระดบับงัคบับญัชา (3) เพื�อศึกษาคุณลกัษณะของพนกังานระดบับงัคบับญัชา 
ที�มีผลต่อการรับรู้ของพนกังานระดบัใตบ้งัคบับญัชาวา่พนกังานระดบับงัคบับญัชานัZน มีภาวะผูน้าํ
ดา้นความปลอดภยั (4) เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการดาํเนินการดา้นความปลอดภยัของ
องคก์รกบัทศันคติของพนกังานที�มีผลต่อความเชื�อมั�นในดา้นความปลอดภยั 
  

งานวจิยันีZไดใ้ชก้ารเก็บขอ้มูลแบบสอบสัมภาษณ์พนกังานตวัต่อตวั ผลจากการศึกษาทาํให้
ทราบวา่ภาวะผูน้าํดา้นความปลอดภยัของพนกังานระดบับงัคบับญัชา สามารถเปลี�ยนแปลง
พฤติกรรมดา้นความปลอดภยัของพนกังานระดบัใตบ้งัคบับญัชา ได ้ซึ� งจากการเก็บรวบรวมและ
วเิคราะห์ขอ้มูล พนกังานระดบัใตบ้งัคบับญัชา รับรู้ถึงภาวะผูน้าํดา้นความปลอดภยัที�พนกังาน
ระดบับงัคบับญัชาแสดงออก จากการทาํโครงการสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัดว้ยการกาํจดั
พฤติกรรมเสี�ยง โดยอาศยัหลกัการ Behavior Based Safety: Visible Safety Leadership (VSL) ทัZง 5 
ประเภทเป็นตวักลางในการสื�อสารและทาํใหเ้กิดการมีส่วนร่วมดา้นความปลอดภยัระหวา่ง
พนกังานระดบับงัคบับญัชากบัพนกังานระดบัใตบ้งัคบับญัชาและผลจากการวเิคราะห์ดว้ยวธีิทาง
สถิติทดสอบแบบไคสแควร์ (Chi Square Test) ทาํใหท้ราบวา่พนกังานที�มีประเภทของกลุ่มงานที�
ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํดา้นความปลอดภยัของพนกังานระดบับงัคบับญัชาไม่แตกต่าง
และเขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนั 
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