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งานวจิยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติังานของบุคลากรกลุ่มอุตสาหกรรม” น้ีส าเร็จสมบูรณ์ได ้ดว้ยความกรุณาของท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย ์ดร.ทองฟู ศิริวงศ์  ท่ีไดใ้ห้ค  าปรึกษาแนะน า  และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุบิน ยุระ
รัช ผูอ้  านวยการศูนยส่์งเสริมและพฒันางานวิจยั ท่ีคอยให้ค  าแนะน าจนงานวิจยัส าเร็จสมบูรณ์ จึง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี   
 ขอขอบคุณ อธิการบดีมหาวิทยาลยัศรีปทุม ดร.รัชนีพร พุคยาภรณ์ พุกกะมาน ท่ีไดใ้ห้
โอกาสในการท างานแก่ผูว้ิจยัเสมอมา รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงค์ อยู่ถนอม รองอธิการบดี ท่ีได้
อนุมติัทุนวิจยั  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิชิต อู่อน้ คณบดีวิทยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ ท่ีได้
ใหโ้อกาสท างานวจิยัน้ี และ ขอบคุณผูบ้ริหาร พนกังานระดบัปฏิบติัการและเจา้หนา้ท่ีบริษทัในกลุ่ม
อุตสาหกรรมทุกท่านท่ีใหก้รุณาใหข้อ้มูลในการตอบแบบสอบถาม 

 
 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประพนัธ์ ชยักิจอุราใจ 
พฤษภาคม  2558 


