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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม และ 2) เพื่อรวบรวมข๎อเสนอแนะของรายวิชาเลือก
เสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม โดยใช๎แบบสอบถาม กลุํมตัวอยําง คือ 
ประชาชนในพื้นที่เทศบาลนครนครปฐมที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 400 คน ระยะที่ 2 การเก็บรวบรวมข๎อมูล
จากการสนทนากลุํม กลํุมเป้าหมายที่เข๎ารํวมสนทนากลุํม คือ ผู๎ทรงคุณวุฒิ กําหนดคุณสมบัติไว๎ คือ 
บุคลากรที่มีความรู๎และประสบการณ์โดยตรงเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ปราชญ์ชาวบ๎าน ผู๎นําชุมชน 
และผู๎ประกอบการ จํานวน 8 คน วิเคราะห์ข๎อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา  
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1) ด๎านจุดมํุงหมาย ควรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ควบคูํไปกับความรู๎และทักษะ 2) ด๎านเน้ือหาสาระ 
ควรเป็นเน้ือหาที่เก่ียวข๎องกับประโยชน์และความสําคัญของการทํางาน 3) ด๎านการจัดการเรียนการสอน 
ควรให๎ผู๎เรียนได๎ทําโครงการตามอาชีพที่ตนสนใจและนําเสนอผลงานน้ัน 4) ด๎านการวัดผลประเมินผล 
ควรให๎เหมาะสมกับระดับชั้นของผู๎เรียน ข๎อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี 1) ด๎านจุดมํุงหมาย ควรมี
การสํารวจความต๎องการของอาชีพในท๎องถิ่น และทุกฝ่ายควรมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็น  
2) ด๎านเน้ือหาสาระ ควรมีการสํารวจความต๎องการ ความสนใจ และพื้นฐานความรู๎เดิมของผู๎เรียน   
3) ด๎านการจัดการเรียนการสอน ควรใช๎สื่อและเทคนิคการสอนที่หลากหลาย และจัดบรรยากาศที่
สํงเสริมกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ และ 4) ด๎านการวัดผลประเมินผล ควรมีวิธีการวัดผลประเมินผล
ที่หลากหลาย ควรวัดและประเมินผลจากการที่ผู๎เรียนสามารถนําความรู๎ไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎จริง 
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The objectives of this research were to 1) study the needs of elective subjects of Certificate 
Vocational Education, Commerce  Program; 2)  collect suggestions for elective subjects developing          
Phase 1, the questionnaire surveys were use to collect data from 400 participants who aged 15 years 
and over. Phases 2, the 8 educational experts focus group interview consist of expert in curriculum 
development, community sage, community leaders and entrepreneur.  

 
The finding from the survey found that the needs of elective subjects were high level.                      

1) The objective of  the subjects should be concerned with ethics discipline, with parallel skill and 
knowledge. 2) The content of the subjects should be shown about usefulness and importance of  jobs. 
3) The teaching methods should apply project based learning  that students can choose and present 
their career interests. 4) The measurements and evaluations should suitable for class participants.  
The suggestions for elective subjects developing were: 1) The objective of  the subjects should to 
explore need in local career and people in community should be participated 2) The content of the 
subjects  should explore need, interest and basic knowledge of the students. 3) The teaching  methods 
should use media , the variety of  teaching  and make learning  environment to stimulate students to 
learn. 4) The measurements and evaluations should use the instrument that students can applied 
knowledge to use in their everyday life. 

     /  /  
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความส าคัญของปัญหา 
 

การจัดการศึกษาโดยองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นนโยบายด๎านหลักสูตรมีสาระสําคัญ  
คือในการจัดทําหลักสูตรและสาระการเรียนร๎ูจะต๎องมีความหลากหลาย และถือวําผู๎เรียนสําคัญที่สุด 
ต๎องคํานึงถึงความเป็นไทย และความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตํอในสํวนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
นอกจากนี้การจัดทํารายละเอียดสาระของหลักสูตรยังต๎องมุํงพัฒนาคนให๎มีความสมดุลทั้งด๎าน
ความรู๎ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตํอสังคม ประกอบด๎วย ความรู๎
เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ความรู๎เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช๎ภูมิปัญญา เน๎นการใช๎ภาษาไทยอยํางถูกต๎อง มีทักษะใน
การประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยํางมีความสุข โดยต๎องจัดให๎สอดคล๎องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู๎เรียน ทั้งนี้ต๎องมีการพัฒนาหลักสูตรอยํางตํอเนื่องเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนให๎
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวิทยาการในบริบทของสังคมไทย และ
นโยบายด๎านกระบวนการเรียนร๎ู ที่เน๎นให๎ผู๎เรียนทุกคนมีจิตสํานึกในความเป็นไทยและสามารถ
เรียนร๎ูพัฒนาตนเองได๎ ผู๎เรียนต๎องคิดเป็น ทําเป็น แก๎ปัญหาเป็น และประยุกต์ความร๎ูมาใช๎ในการ
ดํารงชีวิตในสังคมอยํางมีความสุข โดยต๎องให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให๎
ทําได๎ คิดเป็นทําเป็น รักการอําน และเกิดการใฝ่ร๎ูอยํางตํอเนื่อง (โชคชัย  คําแหง, 2547)  
 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นให๎สอดคล๎อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551และความ
เจริญก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี เพื่อผลิตกําลังคนระดับฝีมือที่มีสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถนําไปใช๎ประกอบอาชีพได๎ตรงตามความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในลักษณะผู๎ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได๎ โดยเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนเลือกระบบ
และวิธีการเรียนได๎อยํางเหมาะสมตามศักยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตน สํงเสริมให๎มี
การประสานความรํวมมือเพื่อจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรรํวมกันระหวํางสถาบัน สถานศึกษา 
หนํวยงานสถานประกอบการ และองค์กรตําง ๆ ทั้งในระดับชุมชน ระดับท๎องถิ่น และระดับชาติ  
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มีจุดมุํงหมายของหลักสูตรที่เน๎นให๎ผู๎เรียนมีความร๎ู ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพ เลือกวิถี
การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพได๎อยํางเหมาะสมกับตน สร๎างสรรค์ความเจริญตํอชุมชน ท๎องถิ่น 
และประเทศชาติ มีความคิดริเร่ิมสร๎างสรรค์ ใฝ่เรียนร๎ู สามารถทํางานเป็นหมูํคณะได๎ดี โดยมีความ
เคารพในสิทธิและหน๎าที่ของตนเองและผู๎อื่น เป็นผู๎มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน 
การอยูํรํวมกัน เข๎าใจและเห็นคุณคําของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น รวมถึงการมีบุคลิกภาพที่
ดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ทั้งทาง
รํางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ ในการพัฒนาหลักสูตรได๎เปิดโอกาสให๎สถาน
ประกอบการ ชุมชนและท๎องถิ่นเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนา เพื่อให๎สอดคล๎องกับวิถีชีวิตและ
ความต๎องการของชุมชน ศักยภาพพื้นที่และภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของ
ประเทศ หลักสูตรที่จัดทําขึ้นต๎องเป็นไปตามสภาพแวดล๎อมสังคม เศรษฐกิจและความต๎องการของ
ท๎องถิ่น อันจะทําให๎ผู๎เรียนรู๎จักตนเอง สังคมและสิ่งแวดล๎อมรอบตัว เกิดความรัก ความผูกพันและ
ความภาคภูมิใจในท๎องถิ่นของตน สามารถนําความร๎ูและประสบการณ์ไปใช๎ในการพัฒนาตนเอง 
ครอบครัวและท๎องถิ่น จากการบูรณาการทรัพยากรและภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการจัดการศึกษา  
(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556) 
 
 ในสํวนของรายวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาสามารถที่จะพัฒนารายวิชาขึ้นมาใหมํได๎ตาม
ความต๎องการของท๎องถิ่น ของชุมชน และของสถานประกอบการ ซึ่งในปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เทศบาลนครนครปฐมยังไมํได๎มีการพัฒนารายวิชาเลือกเสรีขึ้นมาใหมํ จึงมีความจําเป็นเป็นอยํางยิ่ง
ที่จะพัฒนารายวิชาเลือกเสรีเพื่อให๎ตรงตามความต๎องการของท๎องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ 
และให๎ก๎าวทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน สอดคล๎องกับวีระพันธ์  สิทธิพงษ์ (2541) 
ที่กลําวไว๎วําหลักสูตรอาชีวศึกษา จะต๎องตอบสนองอยํางทันเหตุการณ์ คุณลักษณะพื้นฐานอีก
อันหน่ึงคือ หลักสูตรต๎องตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในสังคมปัจจุบัน นั่นคือทัน
ตํอเหตุการณ์ เมื่อสองร๎อยปีมาแล๎วโปรแกรมการฝึกชํางจะไมํเปลี่ยนแปลงมากนัก นั่นคือทักษะ
ความรู๎ที่ชํางฝึกหัดได๎รับจะใช๎ได๎ตลอดชีวิตการทํางาน แตํในปัจจุบันสถานการณ์ไมํเหมือนเดิมอีก
แล๎ว การปฏิวัติอุตสาหกรรมและการประสมประสานเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันมีผลกระทบตํอ
หลักสูตรอาชีวศึกษาอยํางมาก หลักสูตรปัจจุบันจึงมีความจําเป็นที่จะต๎องสนองตํอการเปลี่ยนแปลง
ในโลกของงานที่มีอยูํตลอดเวลา การพัฒนาที่เกิดขึ้นใหมํ ๆ จะต๎องนําไปเสริมหลักสูตรเพื่อให๎
ผู๎สําเร็จการศึกษามีโอกาสหางานทําได๎ และจะต๎องทํางานเต็มสมรรถภาพ และสอดคล๎องกับ  
ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ (2542) ที่กลําววํา อาชีวะและเทคนิคศึกษาที่ดีจะต๎องสอดคล๎องตํอความต๎องการ
ของชุมชนในท๎องถิ่น ทั้งนี้เพื่อให๎เกิดการสร๎างงานและการเลือกอาชีพของประชากรในท๎องถิ่นนั้น 
ซึ่งจะสํงผลให๎เกิดการกระจายรายได๎ในท๎องถิ่น การมุํงเน๎น การสร๎างหลักสูตรอาชีวศึกษาที่มี
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ประสิทธิภาพนั้นจะต๎องไมํมุํงเน๎นเพียงแตํความร๎ูเฉพาะด๎านเทํานั้น แตํจะต๎องมุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มี
ความรู๎ ทักษะ เจตคติ และคํานิยมในอาชีพให๎กว๎างขึ้น เพื่อเตรียมทรัพยากรกําลังคนเข๎าสูํโลกอาชีพ
อยํางแท๎จริง  
  
 เทศบาลนครนครปฐม เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในรูปแบบของเทศบาลแหํงแรกใน
ประเทศไทย ที่ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ เดิมใช๎ชื่อวํา โรงเรียนอาชีวศึกษา
เทศบาลนครปฐม กํอนจะเปลี่ยนมาเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม จัดตั้งขึ้นในระหวํางที่
ยังมีฐานะเป็นเทศบาลเมือง เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติฉบับที่ 8 จนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับที่ 11 ที่ต๎องการให๎เด็ก
ทุกคนมีโอกาสศึกษาหาความรู๎สูงขึ้นจากภาคบังคับ และรองรับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนขยายโอกาสหรือโรงเรียนอ่ืน ๆ ในเขตเทศบาลและพื้นที่ใกล๎เคียง (ธีรวุธ ชมใจ, 2554) 
นอกจากนี้พื้นที่ในเขตเทศบาลนครนครปฐมยังเป็นศูนย์กลางทางการค๎าและเป็นชุมทางการขนสํง 
การขนถํายสินค๎ามายาวนาน โดยทางรถไฟ รถยนต์ และการขนสํงสินค๎าเกษตรเพื่อเข๎าสูํตลาด
กรุงเทพมหานคร รวมทั้งมีความได๎เปรียบทางด๎านทําเลที่ตั้ง ประกอบกับพื้นที่โดยรอบมีการ
พัฒนาการเกษตรในทุกด๎าน จึงกํอให๎เกิดการลงทุนอุตสาหกรรมตํอเนื่องจากการเกษตรได๎เป็นอยําง
ดีและรวดเร็ว ทําให๎โครงสร๎างทางเศรษฐกิจกระจายไปสูํสาขาตําง ๆ และมีความมั่นคง  
จนกลายเป็นศูนย์กลางทางพาณิชยกรรม ในสํวนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐมปัจจุบัน
เปิดทําการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง เปิดสอน 3 ประเภทวิชาด๎วยกัน คือ (1) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  (2) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม และ(3) ประเภทวิชา คหกรรม  
 
 จากเหตุผลดังกลําว ผู๎วิจัยจึงเห็นความสําคัญและสนใจศึกษาความต๎องการของรายวิชา
เลือกเสรี และรวบรวมข๎อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภท
วิชาพาณิชยกรรม โดยผู๎วิจัยได๎จําแนกความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรีตามองค์ประกอบของการ
พัฒนาหลักสูตรออกเป็น 4 ด๎าน ดังนี้ (1) ด๎านจุดมุํงหมาย (2) ด๎านเนื้อหาสาระ (3) ด๎านการจัดการ
เรียนการสอน และ (4) ด๎านการวัดผลประเมินผล เพื่อจะได๎นําผลการศึกษามาวางแผนพัฒนา
รายวิชาเลือกเสรีได๎อยํางเหมาะสม สอดคล๎องกับความต๎องการที่แท๎จริงของท๎องถิ่น และกํอให๎เกิด
ความเจริญแกํผู๎เรียน ครู สถานศึกษา ท๎องถิ่น และประเทศชาติตํอไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 
 2.  เพื่อรวบรวมข๎อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 
 ผลการวิจัยสามารถนําไปใช๎ประโยชน์ดังนี้ 
 
 1.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐมสามารถใช๎ข๎อมูลจากการวิจัยนี้ประกอบการ
ตัดสินใจในการวางแผนพัฒนารายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม 
 
 2.  ครูในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐมหรือครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือครูใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นสามารถใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนารายวิชาเลือก
เสรี พัฒนาผู๎เรียน สํงเสริมให๎มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให๎เหมาะสมกับบริบทของท๎องถิ่น ชุมชน 
ผู๎เรียน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
 
ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  
 ระยะที่ 1 
 
 การวิจัยครั้งนี้ได๎ศึกษาความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ใน 4 ด๎านคือ (1) ด๎านจุดมุํงหมาย (2) ด๎านเนื้อหาสาระ (3)ด๎านการจัดการ
เรียนการสอน และ (4) ด๎านการวัดผลประเมินผล 
 
 ระยะที่ 2 
 
 การวิจัยครัง้นี้ได๎รวบรวมข๎อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ใน 4 ด๎าน คือ (1) ด๎านจุดมุํงหมาย (2) ด๎านเนื้อหาสาระ  
(3) ด๎านการจัดการเรียนการสอน และ (4) ด๎านการวัดผลประเมินผล 
 
ขอบเขตด้านประชากร 
 
 ระยะที่ 1 
 
 ประชากรที่ใช๎ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาชนในพื้นที่เทศบาลนครนครปฐมที่มีอายุ  
15 ปีขึ้นไป จํานวน 67,032 คน 
 
 ระยะที่ 2 
 
 ประชากรเป้าหมาย (Target Population) ในการสนทนากลุํม (Focus Group) คือ 
ผู๎ทรงคุณวุฒิ กําหนดคุณสมบัติไว๎ คือ เป็นผู๎ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาหลักสูตร  
จํานวน 8 คน 
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ขอบเขตด้านตัวแปร 
 
 ระยะที่ 1 
  
 ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม ใน 4 ด๎าน คือ (1) ด๎านจุดมุํงหมาย (2) ด๎านเนื้อหาสาระ (3) ด๎านการจัดการเรียน 
การสอน และ (4) ด๎านการวัดผลประเมินผล 
 
 ระยะที่ 2  
 
 ข๎อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม ใน 4 ด๎าน คือ (1) ด๎านจุดมุํงหมาย (2) ด๎านเนื้อหาสาระ (3) ด๎านการจัดการเรียน 
การสอน และ (4) ด๎านการวัดผลประเมินผล 
 

นิยามศัพท์ 
 
 1.  ความต้องการของรายวิชาเลือกเสรี คือ ความพึงพอใจ ความปรารถนา  ความต๎องการ
ของวิชาที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมได๎ตามความต๎องการ
ของสถานประกอบการ ชุมชน ท๎องถิ่น แบํงออกเป็น 4 ด๎าน 
 
 1.1 ความต้องการด้านจุดมุ่งหมาย คือ ความต๎องการวําผู๎เรียนควรจะได๎รับ
ประสบการณ์ ความรู๎ ทักษะ และเจตคติในเร่ืองใด 
 
 1.2 ความต้องการด้านเน้ือหาสาระ คือ ความต๎องการวําเน้ือหาสาระที่จัดให๎ผู๎เรียนได๎
เรียนร๎ู ทักษะ เจตคติที่ต๎องการให๎มี  
 
 1.3 ความต้องการด้านการจัดการเรียนการสอน คือ ความต๎องการวําอยากให๎ผู๎เรียน
ได๎รับวิธีการสอนแบบใดเพื่อให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนร๎ูได๎ดีและเหมาะสมที่สุด 
 
 1.4 ความต้องการด้านการวัดผลประเมินผล คือ ความต๎องการวําจะมีวิธีอยํางไรในการ
ตรวจสอบผู๎เรียน ให๎มีคุณภาพและตรงตามจุดมุํงหมาย 
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 2.  ข้อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี คือ ข๎อคิดเห็นในเชิงแนะนําที่เสนอเพื่อให๎ผู๎เกี่ยวข๎อง
ได๎พิจารณาในการปรับรายวิชาเลือกเสรีให๎มีความเหมาะสม สอดคล๎องกับความต๎องการของ
ท๎องถิ่น 
 
 2.1 ข้อเสนอแนะด้านจุดมุ่งหมาย คือ วิธีการปรับจุดมุํงหมาย 
 
 2.2 ข้อเสนอแนะด้านเน้ือหาสาระ คือ วิธีการขยายเน้ือหา  
 
 2.3 ข้อเสนอแนะด้านการจัดการเรียนการสอน คือ วิธีการปรับสื่อ กิจกรรม และวิธีการ
เรียนการสอน 
 
 2.4 ข้อเสนอแนะด้านการวัดผลประเมินผล คือ วิธีการปรับการประเมินผล 



บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 ในการวิจัยเร่ือง ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น: กรณีศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม ผู๎วิจัยได๎ศึกษาค๎นคว๎าเอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 1.  ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี 
 2.  การพัฒนาหลักสูตร 
 3.  การพัฒนารายวิชาเลือกเสรี 
 4.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2556 
 5.  การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 6.  ข๎อมูลวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
 7.  งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
 

ความต้องการของรายวิชาเลือกเสรี 
 

 Maslow (1970) กลําวถึงทัศนะเกี่ยวกับความต๎องการพื้นฐานของมนุษย์ โดยได๎ต้ัง
สมมุติฐานของความต๎องการ ดังนี ้(1) มนุษย์มีความต๎องการไมํมีที่สิ้นสุด (2) ความต๎องการของ
มนุษย์จะเรียงลําดับขั้นจากต่ําไปหาสูงเมื่อความต๎องการขั้นตํ่ากวําได๎รับการตอบสนองแล๎ว       
ความต๎องการขั้นสูงจะเป็นแรงจูงใจให๎แสดงพฤติกรรมตํอไป (3) ความต๎องการขั้นที่ได๎รับการ
ตอบสนองแล๎วจะไมํเป็นแรงจูงใจให๎เกิดพฤติกรรมตํอไป ดังนั้น ความต๎องการที่มีอิทธิพลในการ
แสดงพฤติกรรมคือความต๎องการที่ยังไมได๎รับการตอบสนอง 
 
 ราชบัณฑิตสถาน (2546) ได๎แยกความหมายของคําวํา ความต๎องการ ออกเป็นคําวํา  
“ความ” หมายถึง เนื้อหา เกิดความ อาการ “ต๎องการ” หมายถึง อยากได๎ใครํได๎หรือประสงค์จะได๎ 
ดังนั้น “ความต๎องการ” จึงหมายถึง ความอยากได๎ หรืออาการที่อยากได๎และเมื่อเกิดความรู๎สึก
ดังกลําว จะทําให๎บุคคลเกิดสิ่งเร๎าที่มากระตุ๎น และมีแรงขับภายในเกิดขึ้น จึงมีผลทําให๎เกิด
พฤติกรรมที่แสดงออกมาเพื่อดิ้นรนและแสวงหาการตอบสนองความต๎องการนั้น เมื่อได๎รับการ
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ตอบสนองแล๎วบุคคลนั้นก็จะเกิดความต๎องการใหมํ ๆ หรือมีความต๎องการในระดับที่สูงขึ้นมา
ทดแทนวนเวียนอยูํไมํมีที่สิ้นสุด 
 
 เบ็ญจวรรณ  บุญใจเพ็ชร (2552) กลําววํา ความต๎องการแบํงเป็น 2 ประเภท คือ (1) ความ
ต๎องการทางด๎านรํางกาย (ความต๎องการขั้นต๎น) เป็นความต๎องการที่มีพลังผลักดันทางรํางกาย ได๎แกํ 
ความต๎องการเพื่อให๎อวัยวะภายในรํางกายทํางานตามปกติหรืออยูํในภาวะสมดุล เชํน ความต๎องการ
อาหาร น้ํา อากาศ การพักผํอนนอนหลับ การขับถําย การออกกําลังกาย ความต๎องการทางเพศ  
ความต๎องการการเคลื่อนไหว (2) ความต๎องการทางด๎านจิตใจและสังคม (ความต๎องการขั้นรอง)  
เป็นความต๎องการที่เกิดขึ้นภายในจิตใจและอารมณ์ ได๎แกํ ความต๎องการความปลอดภัย ความรัก 
ความอบอํุน การยอมรับนับถือ ความสําเร็จ ความต๎องการให๎สังคมยอมรับ ความต๎องการเกียรติยศ
และชื่อเสียง 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556) วิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมได๎ตามความต๎องการของสถานประกอบการ 
ชุมชน ท๎องถิ่น หรือสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของ
ประเทศ และหรือเพื่อการศึกษาตํอ  
 
 สรุปได๎วํา ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี คือ ความพึงพอใจ ความปรารถนา   
ความต๎องการของวิชาที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมได๎ตาม
ความต๎องการของสถานประกอบการ ชุมชน ท๎องถิ่น 
 

การพัฒนาหลักสูตร 
 
ความหมายของหลักสูตร 
 
 นักการศึกษาได๎ให๎ความหมายของหลักสูตร ไว๎ดังนี้ 
 
 Tyler (1949) สรุปวํา หลักสูตรเป็นสิ่งที่เด็กจะต๎องเรียนรู๎ทั้งหมด โดยมีโรงเรียนเป็นผู๎
วางแผนและกํากับเพื่อให๎บรรลุถึงจุดมุํงหมายของการศึกษา 
 
 Taba (1962) นิยามหลักสูตร หมายถึง แผนสําหรับการเรียนร๎ู 
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 Good (1973) ได๎ให๎ความหมายของหลักสูตรไว๎ 3 ประการ ดังนี้ (1) หลักสูตร หมายถึง 
เน้ือหาวิชาที่จัดไว๎เป็นระบบให๎ผู๎เรียนได๎ศึกษา เพื่อสําเร็จหรือรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหนึ่ง 
(2) หลักสูตร หมายถึง เค๎าโครงสร๎างทั่วไปของเน้ือหาหรือสิ่งเฉพาะที่จะต๎องสอน ซึ่งโรงเรียนจัด
ให๎แกํเด็กเพื่อให๎สําเร็จการศึกษาและสามารถเข๎าศึกษาตํอในทางอาชีพตํอไป (3) หลักสูตร หมายถึง 
กลุํมวิชาและการจัดประสบการณ์ที่กําหนดไว๎ให๎ผู๎เรียนได๎เรียนภายใต๎การแนะนําของโรงเรียนและ
สถานศึกษา 
 
 Saylor and  Alexander (1974) กลําวถึงความหมายของหลักสูตรวําเป็นแผนสําหรับจัด
โอกาสการเรียนร๎ูให๎แกํบุคคลกลุํมใดกลุํมหนึ่ง เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือจุดประสงค์ที่วางไว๎โดยมี
โรงเรียนเป็นผู๎รับผิดชอบ 
 
 Beauchamp (1981) ให๎ความหมายวําหลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งประกอบด๎วยประสบการณ์
การเรียนร๎ูสําหรับผู๎เรียนในโรงเรียน 
 
 วิชัย  วงษ์ใหญํ (2537) หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งปวงที่จัดให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนร๎ู
ครบถ๎วนตามมาตรฐานคุณภาพสากล มาตรฐานความเป็นชาติไทยและมาตรฐานที่ชุมชนท๎องถิ่น
ต๎องการ 
 
 สําลี  รักสุทธี (2544) หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์หรือกิจกรรมที่จัดให๎แกํผู๎เรียนทั้งใน
และนอกห๎องเรียน อันจะสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด๎านความรู๎ 
ความคิด เจตคติ และการปฏิบัติในทิศทางที่พึงประสงค์ 
 
 ณริศรา  พฤกษะวัน (2547) ได๎สรุปความหมายของหลักสูตร โดยจําแนกจากลักษณะของ
การให๎ความหมายได๎ 2 รูปแบบ ดังนี้ 
 
 1.  หลักสูตร ตามความหมาย อาจหมายถึง 
 
 - เอกสารตําง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยเฉพาะเอกสารที่กระทรวงหรือ
หนํวยงานกําหนดเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาแตํละระดับเกี่ยวกับเน้ือหาสาระ แผนการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การแนะนําวิธีการ สื่อการสอน แนวการ
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ประเมิน ฯลฯ เพื่อให๎ผู๎เรียนเกิดกระบวนการเรียนร๎ู เชํน เนื้อหาสาระรายวิชา กลุํมวิชาตําง ๆ 
จุดมุํงหมาย โครงสร๎าง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนร๎ู คูํมือครู หนังสือตํารา สื่อการสอน  
เป็นต๎น 
 
 - มวลประสบการณ์ตําง ๆ ที่สถานศึกษา หรือหนํวยงานที่รับผิดชอบจัดให๎แกํผู๎เรียน
เพื่อให๎เกิดการเรียนร๎ูทางด๎านตําง ๆ ทั้งภายในห๎องเรียน และภายนอกห๎องเรียนด๎วยวิธีการที่
หลากหลายซึ่งนําไปสูํผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู๎เรียน และตอบสนองความคาดหวังของสังคม 
 
 2.  หลักสูตร ตามกระบวนการ อาจหมายถึง 
 
 - การวางแผนการดําเนินงานเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา ซึ่งวางจุดมุํงหมายเพื่อให๎
ผู๎เรียนบรรลุจุดมุํงหมายนั้น โดยมีแนวทางการจัดประสบการณ์ตามแนวทางที่ได๎กําหนดไว๎อยํางมี
ระบบ ทั้งทางด๎านการกําหนดวัตถุประสงค์รายยํอย การจัดเนื้อหาสาระรายวิชา การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การวัดผลประเมินผล การเตรียมสื่อการสอนและเอกสารประกอบการสอน คูํมือครู 
การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในชุมชน ซึ่งการเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎
เรียนร๎ูประสบการณ์ตําง ๆ เหลํานั้น ทําให๎ผู๎เรียนมีคุณสมบัติสอดคล๎องกับจุดมุํงหมายที่ได๎กําหนด
ไว๎ ทั้งทางด๎านความร๎ู ความสามารถ ทัศนคติ และพฤติกรรมทางการศึกษา นอกจากนี้ยังชํวยพัฒนา
ด๎านรํางกาย จิตใจ สังคม และปัญญาของผู๎เรียน จากการเรียนรู๎ในประสบการณ์เหลํานั้น 
 
 - ความมุํงหวัง หรือความคาดหมายของสังคมที่มีตํอผู๎เรียนเกี่ยวกับคุณสมบัติที่ผู๎เรียน
พึงได๎รับจากการศึกษา ซึ่งสังคมได๎ต้ังข๎อกําหนดถึงสิ่งที่มุํงหวัง และดําเนินงานตามกระบวนการที่
ได๎วางไว๎อยํางเป็นขั้นตอน เพื่อให๎ผู๎เรียนที่บรรลุจุดมุํงหมาย หรือเรียนจบการศึกษาจากสถานศึกษา
สามารถดํารงชีวิตอยูํในชุมชน หรือสังคมอยํางมีคุณคํา มีความสุข และนําความร๎ูที่ได๎นั้นทํา
ประโยชน์ให๎กับชุมชนหรือสังคมตามที่ได๎มุํงหวังไว๎ 
 
 นันทิยา  สมสรวย (2549) หลักสูตร หมายถึง ความรู๎และประสบการณ์ตําง ๆ ที่จัดขึ้น
เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎มีพัฒนาการและคุณลักษณะตามความมุํงหมายที่กําหนดไว๎ ซึ่งจะมีลักษณะเป็น
แผนโครงการที่ประกอบด๎วยจุดมุํงหมาย เน้ือหาสาระ กิจกรรมตําง ๆ การวัดผลประเมินผลการ
เรียนการสอน 
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 ฆนัท  ธาตุทอง (2550) หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ความร๎ูตําง ๆ ที่จัดให๎ผู๎เรียน
ทั้งในและนอกห๎องเรียน ซึ่งมีลักษณะเป็นกิจกรรม โครงการหรือแผน เพื่อเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนให๎ผู๎เรียน ได๎พัฒนาและมีคุณลักษณะตามความมุํงหมายที่ได๎กําหนดไว๎ 
 
 ชวลิต  ชูกําแพง (2551) ให๎ความหมายของหลักสูตรวํา หมายถึง มวลประสบการณ์ทุกอยําง
ที่เกี่ยวข๎องกับการเรียนการสอน มีทั้งสํวนที่เป็นเอกสารหลักฐาน กระบวนการที่ใช๎ในการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุตําง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อให๎ผู๎เรียนไปสูํเป้าหมายที่พึงปรารถนา หลักสูตรจึง
ไมํใชํเพียงเอกสารที่กระทรวงศึกษาธิการหรือหนํวยงานของรัฐ กําหนดเอาไว๎เพียงเทํานั้น หลักสูตร
จึงเป็นสิ่งที่จะต๎องสร๎างสรรค์ทุกสิ่งทุกอยํางให๎กับผู๎เรียนเพื่อให๎ผู๎เรียนได๎เรียนร๎ูและสร๎างเสริม
ประสบการณ์ของตนเองให๎กว๎างขวางยิ่งขึ้นพอเพียงกับการดํารงชีวิตในสังคมนั้น ๆ 
 
 สรุปได๎วํา หลักสูตร หมายถึง ความรู๎และประสบการณ์ตําง ๆ ที่จัดให๎กับผู๎เรียน โดยมี
ลักษณะเป็นแผนที่มีองค์ประกอบ คือ จุดมุํงหมาย เน้ือหาสาระ การจัดการเรียนการสอน และ 
การวัดผลประเมินผล  
 
ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 
 มีนักการศึกษาให๎ความหมายของคําวํา การพัฒนาหลักสูตร ไว๎ดังนี้ 
 
 Taba (1962) กลําววํา การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลักสูตร
เดิมให๎ได๎ผลดียิ่งขึ้น ทั้งในด๎านการวางจุดมุํงหมาย การจัดเนื้อหาวิชา การเรียนการสอน การวัดผล
และการประเมินผลอื่น ๆ เพื่อให๎บรรลุถึงจุดมุํงหมายอันใหมํที่วางไว๎ การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
เป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ หรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมดตั้งแตํจุดมุํงหมายและวิธีการ และการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางด๎านความคิดและความรู๎สึกของผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย 
สํวนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางสํวนโดยไมํเปลี่ยนแปลง
แนวคิดพื้นฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร 
 
 Good (1973) ได๎ให๎ความเห็นวํา การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได๎ 2 ลักษณะ คือ การปรับปรุง
และเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตรอยํางหนึ่ง เพื่อให๎
เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ์ วิธีสอน รวมทั้งการ
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ประเมินผล สํวนคําวํา การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแก๎ไขหลักสูตรให๎แตกตํางไปจากเดิม 
เป็นการสร๎างโอกาสทางการเรียนขึ้นไป 
 
 Saylor and Alexander (1974) ให๎คําจํากัดความหมายของการพัฒนาหลักสูตรวํา หมายถึง
การจัดทําหลักสูตรเดิมที่มีอยูํแล๎วให๎ดีขึ้น หรือเป็นการจัดทําหลักสูตรใหมํโดยไมํมีหลักสูตรเดิมอยูํ
กํอน การพัฒนาหลักสูตรอาจหมายรวมถึงการสร๎างเอกสารอ่ืนสําหรับนักเรียนด๎วย ซึ่งในการจัดทํา
หรือพัฒนาหลักสูตรนั้นมีงานที่ต๎องทําสําคัญ ๆ อยูํ 3 ประการ คือ 
 
 1.  การพิจารณาและการกําหนดเป้าหมายเบื้องต๎นที่สําคัญของหลักสูตรที่จัดทํานั้นวํามี
เป้าหมายเพื่ออะไร ทั้งโดยสํวนรวมและสํวนยํอยของหลักสูตรนั้น ๆ อยํางเดํนชัด 
  
 2.  การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและวัสดุประกอบการเรียนการสอน การเลือกสรร
เน้ือหาสาระเพื่อการอําน การเขียน การทําแบบฝึกหัด และหัวข๎อสําหรับการอภิปราย ตลอดจน
กิจกรรมทั้งในและนอกห๎องเรียน เป็นต๎น 
 
 3.  การกําหนดระบบการจัดวัสดุอุปกรณ์และการจัดการเรียนการสอน ตลอดทั้งการทดลอง
ที่เป็นประโยชน์ เหมาะสมกับการเรียนการสอนแตํละวิชา แตํละชั้นเรียน 
 
 ฆนัท  ธาตุทอง (2550) การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับ แตํง เสริม เติมตํอ หรือการ
ดําเนินงานอ่ืน ๆ เพื่อให๎ได๎มาซึ่งความเหมาะสม สอดคล๎องกับความต๎องการของสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสนองตํอความต๎องการของผู๎เรียน 
 
 ดวงนภา  จั่นคํา (2554) การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการสร๎างหลักสูตรขึ้นมา
ใหมํ โดยเร่ิมจากการสร๎างหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหาความต๎องการของผู๎เรียนและ
ชุมชน กําหนดจุดมุํงหมาย เน้ือหาสาระ แนวทาง วิธีการ กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให๎ผู๎เรียน
เกิดพฤติกรรมตามจุดมุํงหมายที่กําหนดไว๎ 
 
 สรุปได๎วํา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสร๎างหลักสูตรขึ้นมาใหมํ หรือการปรับปรุง
หลักสูตรเดิมที่มีอยูํแล๎วให๎ดียิ่งขึ้น เพื่อให๎มีความเหมาะสม สอดคล๎องกับสภาพ ปัญหา และความ
ต๎องการของผู๎เรียนและชุมชน การพัฒนาหลักสูตรจะต๎องคํานึงถึงการกําหนดจุดมุํงหมาย เน้ือหา
สาระ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 
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ความส าคัญของหลักสูตร 
 
 หลักสูตรถือเป็นหัวใจสําคัญของการศึกษา ซึ่งความสําคัญของหลักสูตรที่มีตํอการจัด
การศึกษานั้น นักการศึกษาได๎กลําวไว๎ ดังนี้ 
 
 นันทิยา  สมสรวย (2549) หลักสูตรมีความสําคัญตํอการศึกษาเป็นอยํางยิ่ง เพราะหลักสูตร
จะเป็นตัวกําหนดจุดมุํงหมาย เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผล
ประเมินผล เพื่อใช๎เป็นแนวทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมุํงให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของประเทศชาติ นอกจากนี้หลักสูตรยังชํวยให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นพบ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง ตลอดจนร๎ูจักกําหนดแนวทางในการประกอบ
อาชีพตามที่ถนัด หลักสูตรจึงเป็นแผนปฏิบัติการที่จะทําให๎การจัดการศึกษาประสบผลสําเร็จ 
 
 ฆนัท  ธาตุทอง (2550) หลักสูตรเป็นสิ่งสําคัญในการจัดการศึกษา 3 ระดับ คือ      
 

 1.  ระดับประเทศ เป็นการชี้ให๎เห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาโดยเฉพาะภาพรวมและตัว
บํงชี้ให๎เห็นแนวโน๎มสังคมกับการจัดการศึกษาในอนาคต  
  

 2.  ระดับสถานศึกษา ซึ่งนับได๎วําหลักสูตรเป็นหัวใจและจุดเดํนของการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษานั้น ๆ  
 

 3.  ระดับห๎องเรียน ซึ่งมีความสําคัญในการนําไปสูํการปฏิบัติ เพื่อจัดการเรียนร๎ูที่เกิดกับ
ผู๎เรียนโดยตรง โดยมีรายละเอียดและเอกสารประกอบที่กําหนดแนวทางวําจะสอนใคร เร่ืองใด   
เพื่ออะไร 
 

 ชวลิต  ชูกําแพง (2551) ได๎สรุปความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
 

 1.  หลักสูตรเปรียบเสมือนแมํพิมพ์ของประชาชนในประเทศ ซึ่งคนที่จบการศึกษาในแตํละ
ระดับในประเทศ หลักสูตรจะเป็นตัวกําหนดคุณลักษณะของคนที่จบการศึกษาในระดับนั้น ๆ 
 

 2.  หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา ถ๎าประเทศหรือการศึกษาระดับใดมีหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพ จะสะท๎อนถึงการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามมา 
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 3.  หลักสูตรเป็นแนวทางในการให๎การศึกษา ซึ่งผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกคนสามารถใช๎เป็น
เคร่ืองมือในการกํากับดูแลติดตามผลของการศึกษาได๎ทั้งผู๎บริหาร ครู ผู๎ปกครอง ตลอดทั้ง
ผู๎เกี่ยวข๎องกับการศึกษาทุกคน 
 

 4.  หลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของครู เน่ืองจากตัวหลักสูตรจะ
เป็นตัวกําหนดคุณลักษณะของผู๎เรียนในระดับมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งครูสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนร๎ูอยํางหลากหลาย ให๎สะท๎อนและบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่ตั้งไว๎ 
 

 5.  หลักสูตรเป็นเคร่ืองกําหนดแนวทางความร๎ู ตลอดทั้งการจัดประสบการณ์ของครูผู๎สอน 
ซึ่งการศึกษาในแตํละระดับจะมีองค์ความรู๎และประสบการณ์ที่แตกตํางกันไป 
 

 6.  หลักสูตรเป็นเคร่ืองทํานายอนาคตการศึกษาของชาติ อนาคตการศึกษาของชาติยํอมมา
จากหลักสูตรที่มีวิสัยทัศน์ ที่มีการวางกรอบเนื้อหาที่เทําทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 
 บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2553) กลาํววํา หลักสูตรเป็นองค์ประกอบอันสําคัญยิ่งอยํางหนึ่งของ
การจัดการศึกษา การจัดการศึกษาประเภทใดและระดับใดก็ดีจะขาดหลักสูตรเสียมิได๎ เพราะ
หลักสูตรจะเป็นโครงรํางกําหนดไว๎วําจะให๎เด็กได๎รับประสบการณ์อะไรบ๎างจึงจะเป็นประโยชน์ตํอ
เด็กและสังคม หลักสูตรเป็นแนวทางที่จะสร๎างความเจริญเติบโตให๎แกํผู๎เรียน นอกจากนี้หลักสูตร
ยังเป็นเคร่ืองชี้ให๎เห็นโฉมหน๎าของสังคมในอนาคตวําจะเป็นอยํางไรอีกด๎วย    
 
 วิชัย  วงษ์ใหญํ (2554) ได๎สรุปความสําคัญของหลักสูตรไว๎ดังนี้ 
 
 1.  หลักสูตรเป็นแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติให๎บรรลุตามความมุํงหมาย
และนโยบาย 
 
 2.  หลักสูตรเป็นหลักและแนวทางในการวางแผนวิชาการ การจัดการ การบริหารการศึกษา 
การสรรหาและการพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
งบประมาณ อาคารสถานที่ ซึ่งจําเป็นต๎องได๎รับการพิจารณาให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับความ
คาดหวังของหลักสูตร 
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 3.  หลักสูตรเป็นเคร่ืองมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพ
ของผู๎เรียนให๎เป็นไปตามนโยบายและแผนการศึกษาของชาติ และสอดคล๎องกับความต๎องการของ
แตํละท๎องถิ่น 
 
 4.  ระบบหลักสูตรจะกําหนดความมุํงหมาย ขอบขํายเน้ือหาสาระ แนวทางการจัด
ประสบการณ์ การเรียนการสอน แหลํงทรัพยากร และการประเมินผล สําหรับการจัดการศึกษาของ
ผู๎บริหาร 
 
 5.  หลักสูตรจะเป็นเคร่ืองบํงชี้ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให๎มีคุณภาพและ
สอดคล๎องกับแนวโน๎มการพัฒนาสังคมของประเทศ 
 
 จากที่กลําวมาข๎างต๎นสรุปได๎วํา หลักสูตรมีความสําคัญในการจัดการศึกษาเป็นอยํางยิ่ง 
เพราะหลักสูตรเป็นแผนและแนวทางในการจัดการศึกษา เป็นโครงรํางกําหนดวําผู๎เรียนควรจะ
ได๎รับประสบการณ์อะไรบ๎างจึงจะเป็นประโยชน์ตํอตนเองและสังคม หลักสูตรยังเป็นตัวกําหนด
จุดมุํงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล โดยมุํงให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ 
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ นอกจากนี้หลักสูตรยังเป็นเคร่ืองบํงชี้ทิศทางการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให๎มีคุณภาพและสอดคล๎องกับแนวโน๎มการพัฒนาสังคมของประเทศ 
 
องค์ประกอบของหลักสูตร 
 
 นักการศึกษาได๎ให๎แนวคิดในการจําแนกองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 
 
 Taba (1962) ได๎เสนอแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรวํามี 4 องค์ประกอบ คือ 
 
 1.  วัตถุประสงค์ทั่วไป และวัตถุประสงค์เฉพาะ 
 2.  เน้ือหาและจํานวนชั่วโมงสอนแตํละวิชา 
 3.  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 4.  วิธีการประเมินผล 
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 Tyler (1949) กลําววํา โครงสร๎างของหลักสูตรมี 4 ประการ คือ  
 
 1.  จุดมุํงหมาย (Educational Purpose) ที่โรงเรียนต๎องการให๎ผู๎เรียนเกิดขึ้น 
 2.  ประสบการณ์ (Educational Experience) ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อให๎จุดมุํงหมายบรรลุ 
 3.  วิธีการจัดประสบการณ์ (Organizational of Educational Experience) เพื่อให๎การสอน
เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
 4.  วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุํงหมายที่ตั้งไว๎ 
 
 ฆนัท  ธาตุทอง (2550) สรุปองค์ประกอบสําคัญของหลักสูตรวํา (1) จุดหมายของหลักสูตร 
เป็นผลรวมที่ต๎องการให๎เกิดแกํผู๎เรียนหลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแล๎ว (2) โครงสร๎างเนื้อหาสาระ 
เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎เรียนร๎ู ทักษะและความสามารถที่ต๎องการให๎มี รวมทั้งประสบการณ์ที่ต๎องการให๎
ได๎รับ (3) อัตราเวลาเรียน เพื่อให๎การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได๎ครบกระบวนการและมี
ประสิทธิภาพ (4) กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ ทั้งนี้เพื่อให๎เป็นแนวทางในการนําหลักสูตรไป
ใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ (5) การวัดและประเมินผล เพื่อให๎มีการตรวจสอบ
คุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของหลักสูตรกํอนและหลังการนําไปใช๎  
 
 บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2553) องค์ประกอบที่สําคัญของหลักสูตร คือ 
 
 1.  จุดมุํงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ความตั้งใจหรือความคาดหวังที่
ต๎องการให๎เกิดขึ้นในตัวผู๎ที่จะผํานหลักสูตร จุดมุํงหมายของหลักสูตรมีความสําคัญเพราะเป็น
ตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการให๎การศึกษาแกํเด็ก ชํวยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม 
ตลอดจนใช๎เป็นมาตรการอยํางหนึ่งในการประเมินผล 
 
 จุดมุํงหมายของหลักสูตรมีหลายระดับ ได๎แกํ จุดมุํงหมายระดับหลักสูตรซึ่งเป็น
จุดมุํงหมายที่บอกให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องต๎องรู๎เป้าหมายของหลักสูตรนั้น ๆ จุดมุํงหมายของกลุํมวิชา     
วิชาแตํละกลุํมจะสร๎างคุณลักษณะที่แตกตํางกันให๎กับผู๎เรียน ดังนั้น แตํละกลุํมวิชาจึงมีการกําหนด
จุดมุํงหมายไว๎ตํางกัน จุดมุํงหมายรายวิชาเป็นจุดหมายที่ละเอียดจําเพาะเจาะจงกวําจุดมุํงหมายกลุํม
วิชา ผู๎สอนรายวิชาจะกําหนดจุดมุํงหมายในการสอนเนื้อหาแตํละบทแตํละตอนขึ้นในรูปของ
จุดมุํงหมายเชิงพฤติกรรม แม๎วําจุดมุํงหมายของการศึกษาจะมีหลายระดับดังกลําวแล๎วจุดมุํงหมาย
ทุกระดับยํอมสอดคล๎องกันและนําไปสูํจุดหมายปลายทางเดียวกัน 
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 2.  เน้ือหา (Content) เมื่อกําหนดจุดมุํงหมายของหลักสูตรแล๎ว กิจกรรมขั้นตํอไปคือ    
การเลือกเนื้อหาประสบการณ์การเรียนรู๎ตําง ๆ ที่คาดวําจะชํวยให๎ผู๎เรียนพัฒนาไปสูํจุดมุํงหมายที่
กําหนดไว๎ โดยดําเนินการตั้งแตํการเลือกเน้ือหาสาระและประสบการณ์ การเรียงลําดับเนื้อหาสาระ 
พร๎อมทั้งการกําหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 
 
 3.  การนําหลักสูตรไปใช๎ (Curriculum Implementation) เป็นการนําหลักสูตรไปสูํการ
ปฏิบัติ ซึ่งประกอบด๎วยกิจกรรมตําง ๆ เชํนการจัดทําวัสดุหลักสูตร ได๎แกํ คูํมือครู เอกสารหลักสูตร 
แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน เป็นต๎น 
 
 การจัดเตรียมความพร๎อมด๎านบุคลากรและสิ่งแวดล๎อม เชํน การจัดโต๏ะ เก๎าอี้ ห๎องเรียน 
วัสดุอุปกรณ์ในการเรียน จํานวนครูและสิ่งแวดล๎อมอํานวยความสะดวกตําง ๆ การดําเนินการสอน 
เป็นกิจกรรมที่สําคัญที่สุดในขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช๎ เพราะหลักสูตรจะได๎ผลหรือไมํขึ้นอยูํ
กับพฤติกรรมการสอนของครู ครูผู๎สอนจะต๎องมีความร๎ูในด๎านการถํายทอดเนื้อหาความรู๎ การวัด
และการประเมินผล จิตวิทยาการสอน ตลอดจนปรัชญาการศึกษาของแตํละระดับ จึงทําให๎การ
เรียนร๎ูของผู๎เรียนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
 
 4.  การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) คือ การหาคําตอบวํา หลักสูตรสัมฤทธิผลตามที่
กําหนดไว๎ในจุดมุํงหมายหรือไมํ มากน๎อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุ การประเมินผลหลักสูตร
เป็นงานใหญํและมีขอบเขตกว๎างขวาง ผู๎ประเมินจําเป็นต๎องวางโครงการประเมินผลไว๎ลํวงหน๎า 
 
 ในการกําหนดองค์ประกอบของหลักสูตรข๎างต๎น สรุปได๎วํา องค์ประกอบของหลักสูตร 
ประกอบด๎วย (1) การกําหนดจุดมุํงหมาย (2) การกําหนดเนื้อหาสาระ (3) การจัดการเรียนการสอน 
และ (4)การวัดผลประเมินผล 
 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 
 รูปแบบและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของ ทาบา (Taba, 1962) ได๎ให๎ความเห็นวํา 
หลักสูตรทั้งหลายจะต๎องมีองค์ประกอบพื้นฐาน 4 ประการ ได๎แกํ (1) จุดประสงค์  
(2)  เน้ือหาวิชา (3)  กระบวนการเรียนการสอน และ (4) การประเมินผล องค์ประกอบพื้นฐาน
เหลํานี้ตํางก็มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ลําดับขั้นในการพัฒนาหลักสูตร 7 ขั้นตอน มีดังนี้ 
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 ขั้นที่ 1 วิเคราะห์สภาพ ปัญหา ความต๎องการ และความจําเป็นตําง ๆ ของสังคม รวมทั้ง
พัฒนาการของผู๎เรียน กระบวนการเรียนรู๎ ตลอดจนธรรมชาติของความร๎ู เพื่อนํามาเป็นแนวทางใน
การกําหนดจุดประสงค์ 
 
 ขั้นที่ 2 กําหนดจุดประสงค์ของการศึกษา โดยอาศัยข๎อมูลที่ได๎จากที่ได๎จากขั้นที่ 1 เป็น
หลักในการพิจารณา 
 
 ขั้นที่ 3 คัดเลือกเน๎อหาวิชาที่จะนํามาใช๎ในการเรียนการสอน เพื่อให๎เกิดการเรียนรู๎ตรงกับ
ความต๎องการและความจําเป็นของสังคม โดยคัดเลือกมาให๎เรียนเฉพาะที่ตรงกับจุดประสงค์ที่
กําหนดไว๎ 
 
 ขั้นที่ 4 จัดระเบียบ ลําดับ และขั้นตอนของเนื้อหาวิชาที่คัดเลือกมา 
 
 ขั้นที่ 5 คัดเลือกประสบการณ์การเรียน โดยอาศัยความรู๎เกี่ยวกับกระบวนการเรียนร๎ูและ 
วิธีสอนแบบตําง ๆ เป็นแนวทาง 
 
 ขั้นที่ 6 จัดระเบียบ ลําดับ และขั้นตอนของประสบการณ์ 
 
 ขั้นที่ 7 ประเมินผล เป็นขั้นตอนที่จะทําให๎ทราบวําการพัฒนาหลักสูตรประสบผลสําเร็จ
มากน๎อยเพียงใด โดยปรกติจะพิจารณาจากผลของการใช๎หลักสูตร นั่นคือ พิจารณาวําผู๎เรียนได๎
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงค์ที่กําหนดไว๎หรือไมํ เน้ือหาวิชาและกระบวนการเรียน
การสอนมีความเหมาะสมเพียงใด 
 
 จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบาที่ได๎เสนอไว๎ สงัด  อุทรานันท์ (2527)  
มีความเห็นวํา ยังไมํครอบคลุมการใช๎หลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตร จึงได๎เสนอแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตรที่ครอบคลุม ดังนี้ 
 
 1.  การวิเคราะห์ข๎อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาข๎อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อให๎หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสนองตอบความต๎องการของผู๎เรียนและสังคม 
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 2.  การกําหนดจุดมุํงหมาย เพื่อเป็นการมุํงแก๎ปัญหา และสนองความต๎องการที่ได๎จากการ
วิเคราะห์ข๎อมูลพื้นฐานของการพัฒนาหลักสูตร 
 
 3.  การคัดเลือกและจัดเน้ือหาสาระ เป็นสิ่งที่มีความสําคัญเป็นอยํางยิ่ง เพราะเนื้อหาสาระที่
จะนํามาสอนเป็นเสมือนสื่อกลางที่จะพาผู๎เรียนไปสูํจุดมุํงหมายที่ได๎กําหนดไว๎ 
 
 4.  การกําหนดการวัดและประเมินผล เป็นการกําหนดวํา ควรจะวัดและประเมินผล
อะไรบ๎างจึงจะสอดคล๎องกับความมุํงหมายของหลักสูตร โดยทั่วไปมักจะไมํกลําวถึงการวัดผลการ
เรียนโดยตรง แตํอาจทําได๎โดยการทดลองใช๎หลักสูตร ประเมินโครงรํางหลักสูตร และการปรับปรุง
หลักสูตรกํอนนําไปใช๎ 
 
 5.  การนําหลักสูตรไปใช๎ เป็นขั้นตอนของการนําหลักสูตรไปสูํภาคปฏิบัติ หรือไปสูํการ
จัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา การนําหลักสูตรไปใช๎อยํางมีประสิทธิภาพจะต๎องอาศัย
กิจกรรมและกระบวนการตํางๆ เชํน การจัดทําเอกสารและคูํมือการใช๎หลักสูตร 
 
 6.  การประเมินผลการใช๎หลักสูตร เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร เพื่อให๎ทราบ
วําผลิตผลจากหลักสูตรเป็นไปตามความมุํงหมายของหลักสูตรหรือไมํ ถ๎าผลการประเมินพบวํามี
ข๎อบกพรํองก็จะนําข๎อมูลเหลํานั้นมาใช๎ให๎การปรับปรุงแก๎ไขหลักสูตรตํอไป 
 
 7. การปรับปรุงแก๎ไขหลักสูตร เป็นกระบวนการปรับปรุงแก๎ไขหลักสูตรที่ใช๎อยูํให๎มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยมีความเหมาะสมและสอดคล๎องกับสภาพสังคมและผู๎เรียนมากขึ้น 
 
 วิชัย วงษ์ใหญํ (2535) ได๎เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร เพื่อให๎การ
พัฒนาหลักสูตรเป็นไปในทิศทางเดียวกันมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาข๎อมูลพื้นฐานหรือสิ่งกําหนดหลักสูตรด๎านตํางๆ ที่จะนํามาใช๎ในการ
พัฒนาหลักสูตร ได๎แกํ สิ่งกําหนดหลักสูตรทางด๎านวิชาการ และสิ่งกําหนดหลักสูตรทางด๎านสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมือง เพื่อให๎หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล๎องกับผู๎เรียนและ
สังคม เป็นไปตามเป้าหมายการจัดการศึกษา 
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 ขั้นที่ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร เป็นการนําข๎อมูลพื้นฐานจากสิ่งกําหนดหลักสูตรใน
ด๎านตํางๆ มาใช๎กําหนดรูปแบบของหลักสูตรวําควรมีลักษณะใด โครงสร๎างและองค์ประกอบของ
หลักสูตรเป็นอยํางไร ซึ่งจะสะท๎อนให๎เห็นภาพรวมและมาตรฐานการศึกษาของแตํละหลักสูตร 
 
 ขั้นที่ 3 การตรวจสอบหลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและศึกษาความ
เป็นไปได๎ของหลักสูตรที่รํางขึ้น เพื่อปรับปรุงแก๎ไขกํอนนําไปใช๎จริง การตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตร อาจทําได๎หลายวิธีเชํน การตรวจสอบโดยผู๎เชี่ยวชาญ หรือการทดสองใช๎หลักสูตร 
 
 ขั้นที่ 4 การปรับแก๎หลักสูตรกํอนนําไปใช๎ เป็นการนําข๎อมูลที่ได๎จากขั้นตอนที่ผํานมา  
มาสังเคราะห์เพื่อแก๎ไขหลักสูตรอยํางเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ควรทบทวนให๎รอบคอบ
วําข๎อมูลสํวนใดที่จะใช๎เพื่อการปรับแก๎หลักสูตรสํวนใดบ๎าง และมีผลกระทบตํอโครงสร๎างอื่น ๆ 
ของหลักสูตรมากน๎อยเพียงใด 
 
 วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2542 ) สรุปวํา หลักการพัฒนาหลักสูตรเป็นแนวดําเนินการที่ใช๎
ประมวลข๎อมูลแตํละด๎าน จัดหาข๎อมูลเหลํานั้นอยํางเป็นลําดับขั้นตอน มีหลักการที่สําคัญ คือ 
 
 1.  การวิเคราะห์ข๎อมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนาหลักสูตร เชํน สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การเมือง การปกครอง ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี ฯลฯ โดยใช๎วิธีการทางสถิติ 
หาข๎อสรุป 
 
 2.  การกําหนดจุดมุํงหมายของหลักสูตร เป็นการกําหนดคุณลักษณะ ความรู๎ 
ความสามารถ เจตคติ คํานิยมตําง ๆ ให๎สอดคล๎องกับผลการวิเคราะห์ข๎อมูลพื้นฐาน เป้าประสงค์ใน
แผนการศึกษาแหํงชาติ แผนพัฒนาตําง ๆ ทั้งนี้ให๎มีครบทุกพิสัยหรือขอบเขต 
 
 3.  การกําหนดเน้ือหาสาระและประสบการณ์ เป็นการคัดเลือก การจัดเนื้อหา 
สาระ และประสบการณ์ที่คาดวําจะชํวยให๎ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาไปสูํจุดมุงหมายของหลักสูตร   
จึงต๎องพิจารณาตัดสินความยาก งําย ความกว๎าง ความลึก ขอบขําย ให๎เหมาะสมกับวุฒิภาวะของ
ผู๎เรียน 
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 4.  การนําหลักสูตรไปใช๎ เป็นการนําโครงการประมวลความรู๎หรือหลักสูตรไปปฏิบัติให๎
เกิดผล หัวใจสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช๎ คือ การสอน บุคคลที่มีความสําคัญคือผู๎สอนและ
ผู๎บริหารโรงเรียน 
 
 5.  การประเมินหลักสูตร เป็นการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคําของหลักสูตร โดยนําผลที่ได๎จาก
การวัดด๎วยวิธีการตําง ๆ มาพิจารณารํวมกันแล๎วสรุปเป็นคุณคําของหลักสูตรฉบับนั้น 
 
 6.  การปรับปรุงแก๎ไขและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เป็นการตัดสินหลักสูตรฉบับที่กําลังใช๎
หรือทดลองใช๎ในกรณีที่เป็นหลักสูตรฉบับรํางขึ้นมาใหมํ โดยใช๎วิธีการหรือรูปแบบอยํางใดอยําง
หนึ่ง หรือผสมผสานกัน กระบวนการพัฒนาหลักสูตร เป็นการดําเนินงานอยํางมีลําดับขั้นตอน  
โดยการใช๎ข๎อมูลจากหลักการพัฒนาหลักสูตร จนกระทั่งประสบผลสําเร็จเป็นหลักสูตรที่ปรับปรุง
แก๎ไข หรือสร๎างใหมํ  
 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2546) กลําวถึงหลักของการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไป มีดังนี้ 
 
 1.  ใช๎พื้นฐานจากประวัติศาสตร์ ปรัชญา สังคม จิตวิทยา และวิชาความรู๎ตําง ๆ 
 
 2.  พัฒนาให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของสังคม โดยวิเคราะห์ปัญหาความต๎องการและ
ความจําเป็นตําง ๆ ของสังคม 
 
 3.  พัฒนาให๎สอดคล๎องกับระดับพัฒนาการความต๎องการ และความสนใจของผู๎เรียน 
 
 4.  พัฒนาให๎สอดคล๎องกับหลักการของผู๎เรียน 
 
 5.  ในการเลือกและจัดประสบการณ์การเรียน จะต๎องพิจารณาความเหมาะสมในด๎านความ
ยากงําย ลําดับกํอนหลัง ความตํอเนื่อง และบูรณการของประสบการณ์ตําง ๆ 
 
 6.  พัฒนาในทุกจุดอยํางประสานสัมพันธ์กัน ตามลําดับจากจุดประสงค์สาระความรู๎และ
ประสบการณ์ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล 
 
 7.  พิจารณาถึงความเป็นไปได๎สูงในทางปฏิบัติ 
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 8.  พัฒนาอยํางเป็นระบบ 
 
 9.  พัฒนาอยํางตํอเนื่องไมํหยุดยั้ง 
 
 10.  มีการวิจัยติดตามผลอยูํตลอดเวลา 
 
 11.  ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ 
 
 12.  อาศัยความรํวมมืออยํางจริงจังของผู๎เชี่ยวชาญ และผู๎เกี่ยวข๎องหลายฝ่าย 
 
 นอกจากนี้ สุนีย์  ภูํพันธ์ (2546) ได๎กลําววํา การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่มี
ขั้นตอนตําง ๆ อยํางเป็นระบบ ระเบียบ และเพื่อให๎งานการพัฒนาหลักสูตรดําเนินไปสูํจุดหมายของ
การพัฒนา อยํางแท๎จริงเราต๎องคํานึงถึงหลักในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 

 1.  การพัฒนาหลักสูตรจําเป็นต๎องมีผู๎นําที่เชี่ยวชาญ และมีความสามารถในงานพัฒนา
หลักสูตรเป็นอยํางดี 
 

 2.  การพัฒนาหลักสูตรจําเป็นต๎องได๎รับความรํวมมือ และประสานงานอยํางดีจากบุคคลที่
เกี่ยวข๎องทุกฝ่ายทุกระดับ 
 

 3.  การพัฒนาหลักสูตร จําเป็นต๎องมีการดําเนินงานเป็นระเบียบแบบแผนตํอเนื่องกันไป 
เร่ิมตั้งแตํการวางจุดมุํงหมายในการพัฒนาหลักสูตรจนถึงการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร 
ในการดําเนินงานจะต๎องคํานึงถึงจุดเร่ิมต๎นในการเปลี่ยนแปลงวํา การพัฒนาหลักสูตรจะเร่ิมที่จุดใด 
จะเป็นการพัฒนาสํวนยํอยหรือการพัฒนาทั้งระบบ และจะดําเนินการอยํางไรในขั้นตอนตํอไป  
สิ่งเหลํานี้เป็นสิ่งที่ผู๎มีหน๎าที่ในการพัฒนาหลักสูตร ไมํวําจะเป็นผู๎เชี่ยวชาญทางด๎านการจัดการ
หลักสูตร ครูผู๎สอน หรือนักวิชาการด๎านการศึกษาหรือบุคคลตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องจะต๎องรํวมมือกัน
พิจารณาอยํางรอบคอบ และดําเนินการอยํางมีระเบียบแบบแผนทีละขั้นตอน 
 

 4.  การพัฒนาหลักสูตรจะต๎องรวมถึงผลงานตําง ๆ ทางด๎านหลักสูตรที่ได๎สร๎างขึ้นมาใหมํ
อยํางมีประสิทธิภาพ ไมํวําจะเป็นเอกสารหลักสูตร เน้ือหาวิชา การทําการทดสอบหลักสูตร การนํา
หลักสูตรไปใช๎ หรือการจัดการเรียนการสอน 
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 5. การพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ จะต๎องมีการฝึกอบรมครูประจําการให๎มีความร๎ู 
ความเข๎าใจในหลักสูตรใหมํ ความคิดใหมํ แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหมํ 
 

 6. การพัฒนาหลักสูตรจะต๎องคํานึงถึงประโยชน์ด๎านการพัฒนาจิตใจ และทัศนคติของ
ผู๎เรียนด๎วย 
 

 สรุปได๎วํา กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่สําคัญคือ ต๎องมีการวิเคราะห์ข๎อมูลพื้นฐาน  
การกําหนดจุดมุํงหมาย การกําหนดการวัดผลประเมินผล และการปรับปรุงแก๎ไขและเปลี่ยนแปลง
หลักสูตร 
 

ข้อมูลพื้นฐานส าหรับการพัฒนาหลักสูตร 
 

 ข๎อมูลพื้นฐานเป็นข๎อมูลในด๎านตําง ๆ ที่จําเป็น ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรจะต๎องศึกษา 
วิเคราะห์และใช๎ประกอบพิจารณาในการสร๎าง หรือจัดทําหลักสูตรในทุกองค์ประกอบของ
หลักสูตรอันได๎แกํ ข๎อมูลทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง การพัฒนาการทาง
เทคโนโลยี ประวัติศาสตร์การศึกษา หลักสูตรเดิม ข๎อมูลทางบุคลากร ได๎แกํ บุคคลภายนอก 
นักวิชาการแตํละสาขา ข๎อมูลทางธรรมชาติของความร๎ูทางปรัชญาและจิตวิทยาการศึกษา การศึกษา
ข๎อมลูพื้นฐานเป็นขั้นตอนแรกสุดของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ผลจากการศึกษาวิเคราะห์
ข๎อมูลดังกลําวจะนําไปใช๎ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในขั้นตอนตําง ๆ ตั้งแตํกระบวนการ
กําหนดจุดมุํงหมายของหลักสูตร กระบวนการกําหนดเนื้อหาหรือประสบการณ์การเรียนรู๎ 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกระบวนการประเมินผล เพื่อให๎ได๎หลักสูตรที่
สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียนและสังคม อีกทั้งยังเหมาะสมกับลักษณะโครงสร๎างของความ
เป็นเอกลักษณ์ของชาติ และเป็นหลักสูตรที่สามารถใช๎เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาประเทศชาติไป
ในทิศทางที่ต๎องการได๎ (สุนีย์  ภูํพันธ์, 2546) นักการศึกษา ได๎แสดงแนวทางไว๎ ดังนี้ 
 

 Tyler (1949) กลําวถึงสิ่งที่ควรพิจารณาในการสร๎างจุดมุํงหมายของการศึกษา คือ 
 

 1.  ข๎อมูลเกี่ยวกับตัวผู๎เรียน ซึ่งได๎แกํ ความต๎องการของผู๎เรียนและความสนใจของผู๎เรียน 
 2.  ข๎อมูลจากการศึกษาชีวิตภายนอกโรงเรียน 
 3.  ข๎อมูลที่ได๎จากการเสนอแนะของผู๎เชี่ยวชาญในสาขาตําง ๆ 
 4.  ข๎อมูลทางด๎านปรัชญา 
 5.  ข๎อมูลทางด๎านจิตวิทยาการเรียนร๎ู 
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 สงัด อุทรานันท์ (2532) กลําวถึงข๎อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร ไว๎ดังนี้ 
 

 1.  พื้นฐานทางปรัชญาการศึกษา 
 2.  พื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรม 
 3.  พื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาผู๎เรียน 
 4.  พื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู๎ 
 5.  ธรรมชาติของความร๎ู 
 
 ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ (2550) ความจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตร เกิดจากสาเหตุหลาย
ประการด๎วยกัน คือ 
 
 1.  การเปลี่ยนแปลงทางด๎านสังคม 
 
 ในการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรนั้น ผู๎จัดทําจําเป็นต๎องวิเคราะห์สภาพของสังคม  
เพื่อทําความเข๎าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงตําง ๆ ของสังคม วัฒนธรรม และปรัชญาในการดําเนิน
ชีวิตของผู๎ที่อยูํในสังคมปัจจุบันกํอน จากนั้นจึงจะดําเนินการพัฒนาหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับ
สภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมดังกลําวในปัจจุบัน นอกจากนี้ก็ยังมีปัญหาสังคมที่เราได๎เผชิญอยูํ
เกือบทุกวัน ได๎แกํ ปัญหาอาชญากร ปัญหาคนยากจน ปัญหาคนวํางงาน ปัญหาการเพิ่มประชากร 
ปัญหาภาวะทางเศรษฐกิจ และอ่ืน ๆ เหลํานี้เป็นต๎น ซึ่งผู๎จัดทําหลักสูตร จําเป็นจะต๎องศึกษาปัญหา
ตําง ๆ เหลํานี้ และดําเนินการจัดทําหลักสูตรเพื่อป้องกันและชํวยแก๎ไขปัญหาตําง ๆ ด๎วย 
 
 ปัญหาในด๎านประชากรและการอพยพของประชากรเป็นที่สําคัญอีกประการหนึ่งของ
สังคมปัจจุบันซึ่งผู๎จัดทําหลักสูตรจะต๎องคํานึงถึงในด๎านการจัดการศึกษาเพื่อเป็นการแก๎ปัญหาใน
ด๎านน้ี อาจจะกลําวได๎วําการอพยพของประชากรจากที่แหํงหนึ่งไปอีกแหํงหนึ่งมีสาเหตุสําคัญ 
ดังตํอไปนี้ 
 
 (1) การใช๎เคร่ืองจักรกลในการทํางานแทนกําลังคนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งกํอให๎เกิดภาวะของ
การวํางงานแกํผู๎ที่ไมํมีทักษะในการใช๎เคร่ืองกล โดยเฉพาะอยํางยิ่งผู๎ที่ใช๎แรงงาน  
 
 (2) แรงงานของสตรีมีเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้เน่ืองจากภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบันทําให๎
สตรีต๎องทํางานประกอบอาชีพ และเพิ่มจํานวนมากขึ้นโดยเฉพาะอยํางยิ่งในเมืองหลวงและแหลํง
อุตสาหกรรมตํางๆ  
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 (3) ประชากรที่อยูํในเมืองใหญํ ๆ โดยเฉพาะอยํางยิ่งในเมืองหลวงประสบกับมลภาวะ 
อาชญากรรม แหลํงเสื่อมโทรมตําง ๆ ความยากจน ทําให๎ผู๎มีฐานะในระดับกลางขวนขวายที่จะ
อพยพไปอยูํในบริเวณชานเมืองเพิ่มมากขึ้น  
 
 ดังนั้นการจัดหลักสูตรจึงจําเป็นต๎องคํานึงถึงปัญหาตําง ๆ เหลํานี้ รวมทั้งจะต๎องศึกษา 
ข๎อมูลตํางๆ เพื่อจัดทําหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับสภาวะของแตํละท๎องถิ่นเพื่อสกัดกั้นการอพยพ 
ของประชากรและชํวยให๎ประชากรในแตํละท๎องถิ่นสามารถประกอบอาชีพในท๎องถิ่นของตนด๎วย 
รายได๎ที่จะสามารถทําให๎การดําเนินชีวิตอยูํในท๎องถิ่นหรือในสังคมนั้นอยํางเป็นปกติสุข 
 
 นอกจากนี้ในปัจจุบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตําง ๆ ได๎รับการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น     
ซึ่งจะมีผลทั้งโดยทางตรงและทางอ๎อมตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคมเชํนเดียวกัน ตลอดจนเข๎ามามี
ความสัมพันธ์และเกี่ยวข๎องกับชีวิตประจําวันของผู๎ที่อยูํในสังคมมากขึ้น โดยเฉพาะในสังคมเมือง
หลวงซึ่งเมื่อได๎พิจารณาชีวิตความเป็นอยูํของประชากรอยํางละเอียดต้ังแตํเช๎าจนค่ําจะเห็นได๎วํา
บุคคลที่อยูํในเมืองหลวงมีสํวนเกี่ยวข๎องกับเทคโนโลยีอยํางมากมายและเคร่ืองอํานวยความสะดวก
ตําง ๆ ซึ่งทําให๎การดําเนินชีวิตของผู๎ที่อยูํในสังคมเป็นไปอยํางรวดเร็วและสะดวกสบายมากขึ้น  
การจัดทําหลักสูตรก็จําเป็นจะต๎องจัดให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 
 2.  แนวความคิดและผลงานวิจัยทางด๎านจิตวิทยา  
 
 ความรู๎ทางด๎านจิตวิทยาเข๎ามามีสํวนเกี่ยวข๎องกับการพัฒนาหลักสูตรอยํางมาก ผู๎ที่จัดทํา
หลักสูตรจะต๎องคํานึงถึงผู๎เรียนในด๎านตําง ๆ โดยเฉพาะอยํางยิ่งในลักษณะของพัฒนาการของเด็ก 
ในด๎านรํางกาย จิตใจ และการเรียนรู๎ เพื่อนํามาเป็นข๎อมูลในการจัดสร๎างหลักสูตร ผลงานวิจัยและ
ความรู๎ทางด๎านจิตวิทยาซึ่งเกี่ยวข๎องกับลักษณะพัฒนาการของผู๎เรียน ในด๎านลักษณะทั่วไปของเด็ก 
การเจริญเติบโต และความต๎องการของเด็กในแตํละวัยนั้นจะให๎ ประโยชน์ในด๎านการจัดแผนการ
เรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของเด็กในแตํละวัย การจัด การเลือกเน้ือหาความรู๎ 
และการจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการเรียนเป็นกลุํม หรือแบบรายบุคคล  
 
 งานด๎านจิตวิทยาซึ่งได๎ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะพัฒนาการของผู๎เรียนทางด๎านสติปัญญา 
ของเด็กในแตํละวัยจะเป็นข๎อมูลในด๎านการจัดเนื้อหาความรู๎การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎ 
สอดคล๎องกับความพร๎อม และความสามารถในด๎านการเรียนรู๎ของเด็กในแตํละวัย รวมทั้งจัด 
บทเรียนให๎สอดคล๎องกับลักษณะพัฒนาการทางด๎านสติปัญญาของผู๎เรียนด๎วย  
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 นอกจากนี้ผลงานวิจัยทางด๎านจิตวิทยา ซึ่งได๎ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะพัฒนาการของ 
ผู๎เรียนในด๎านความประพฤติ จะทําให๎ผู๎จัดหลักสูตรสามารถสอดแทรกเนื้อหาและจัดกิจกรรมให๎แกํ
ผู๎เรียนให๎สามารถประพฤติตน และดําเนินชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางปกติสุขด๎วย นอกจากการศึกษา
งานและผลของการวิจัยทางด๎านจิตวิทยาในด๎านตําง ๆ แล๎ว ผู๎จัดทําหลักสูตรยังจําเป็นต๎องศึกษา
เกี่ยวกับลักษณะของการเรียนร๎ูของเด็กในแตํละวัย ความแตกตํางของเด็กในด๎านสติปัญญา ภูมิหลัง 
และความสามารถเฉพาะ สิ่งตํางๆ เหลํานี้เป็นผลของ การวิจัยด๎านจิตวิทยา ซึ่งจําเป็นต๎องนํามาเป็น
ข๎อมูลในการจัดหลักสูตรเพื่อให๎หลักสูตรนั้นเหมาะสมและสอดคล๎องกับลักษณะพัฒนาการด๎าน
ตําง ๆ ของผู๎เรียน ซึ่งจะทําให๎การจัดการเรียนการสอนประสบความสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรได๎ 
 
 3.  ความก๎าวหน๎าทางด๎านวิทยาการ และบทบาทของสถาบันการศึกษา  
 
 จะเห็นได๎วําในปัจจุบันนี้วิทยาการตําง ๆ ได๎ก๎าวหน๎าไปอยํางมากโดยเฉพาะอยํางยิ่งใน
ด๎านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในทํานองเดียวกันก็ได๎มีการนําเทคโนโลยีตําง ๆ มาใช๎ในวง 
การศึกษามากขึ้น ทําให๎การเรียนรู๎ตําง ๆ ในด๎านวิชาการเป็นไปอยํางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
ในการจัดหลักสูตรจึงจําเป็นจะต๎องคํานึงถึงการจัดความร๎ู เน้ือหาวิชา และประสบการณ์ที่เหมาะสม 
ทันสมัยตํอเหตุการณ์ปัจจุบันให๎แกํเด็ก โดยเฉพาะอยํางยิ่งในสภาพของสังคมปัจจุบัน ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลาและมีความเจริญก๎าวหน๎าทางวิทยาการ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอยูํ
เสมอ ดังนั้นผู๎จัดทําหลักสูตรจะต๎องให๎ความสนใจตํอวิทยาการใหมํ ๆ เหลํานี้ ผลของการวิจัยตําง ๆ 
การค๎นพบสิ่งใหมํ ๆ ตลอดจนแนวความคิดใหมํในปัจจุบัน โดยเลือกสรรเฉพาะสิ่งที่จะเป็น
ประโยชน์ตํอผู๎เรียนให๎เหมาะสมกับวัย ระดับความรู๎ และความสามารถของผู๎เรียนด๎วย เพื่อเป็นการ
เพิ่มพูนความร๎ู ประสบการณ์ และให๎ผู๎เรียนสามารถ นํามาประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวันของตนใน
สังคมปัจจุบันได๎ด๎วย นอกจากนี้ความรู๎สมัยใหมํและประสบการณ์ทางด๎านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีตําง ๆ ควรจะได๎จัดไว๎ในหลักสูตรเพื่อให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ที่ก๎าวหน๎า เกิดความคิดริเร่ิม  
มีความคิดเห็นแบบวิทยาศาสตร์ มีความสามารถใช๎เคร่ืองมือตํางๆ ทางวิทยาศาสตร์และทาง
เทคโนโลยีในการทํางานและประกอบอาชีพในสังคมได๎ 
 
 4. การเปลี่ยนแปลงทางด๎านเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
  
 ประชากรในปัจจุบันได๎เพิ่มขึ้นอยํางรวดเร็วซึ่งทําให๎มีผลกระทบกระเทือนตํอเศรษฐกิจ 
ด๎วยการจัดการศึกษาที่ดีและเหมาะสมให๎แกํประชาชนจะชํวยสนับสนุนเศรษฐกิจของประเทศได๎ 
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อาจจะกลําวได๎วําการศึกษาเป็นปัจจัยที่สําคัญอันหนึ่ง ซึ่งสามารถกําหนดความเจริญก๎าวหน๎า 
ในทางเศรษฐกิจของประเทศได๎เชํนกัน ปัญหาทางเศรษฐกิจนั้น นอกจากปัญหาในด๎านการขาด
แคลนทางปัจจัยการผลิตด๎านวัตถุ ซึ่งเป็นปัญหาสําคัญประการหนึ่งแล๎ว ปัญหาที่สําคัญอีกประการ
หนึ่งก็คือ การขาดแคลนผู๎ที่มีความรู๎ความสามารถทั้งทางด๎านวิชาการ และวิชาชีพในสาขาตําง ๆ 
การขาดแคลนทางด๎านวัตถุนั้นสามารถแก๎ไขได๎ด๎วยการเพิ่มผลผลิต แตํการขาดแคลนกําลังคนใน
วิชาการและวิชาชีพในทุกระดับนั้น จําเป็นจะต๎องอาศัยการจัดการศึกษาและการวางโครงการที่
แนํนอนเพื่อทําการผลิตคนในทุกระดับให๎มีปริมาณและคุณภาพที่ได๎สัดสํวนกัน ตรงตามความ
ต๎องการในระบบเศรษฐกิจและสังคมประเทศ 
 
 ดังนั้นในการจัดทําหลักสูตรปัญหาในด๎านเศรษฐกิจจึงเป็นสิ่งหนึ่งที่ผู๎จัดทําหลักสูตร 
จะต๎องคํานึงถึง และจัดทําหลักสูตรให๎เหมาะสมกับกําลังคนที่ชาติต๎องการทั้ง 3 ระดับ คือ ระดับ 
ผู๎เชี่ยวชาญทางวิชาการแขนงตําง ๆ ระดับชํางฝีมือ และระดับกรรมกร โดยกําหนดหลักสูตรให๎ 
สอดคล๎องกับนโยบายทางเศรษฐกิจและการปกครองของประเทศ จัดโปรแกรมการเรียนการสอน 
เตรียมครูผู๎สอน โดยการจัดอบรมครูให๎มีความรู๎เกี่ยวกับหลักสูตร เน้ือหา วิชาการใหมํ ๆ การเรียน
การสอนที่ทันสมัยเพื่อที่ครูเหลํานั้นจะเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนากําลังคน สามารถผลิตกําลังคน
ที่มีคุณภาพให๎เพียงพอกับความต๎องการของสังคมที่เพิ่มขึ้นในปัจจุบัน และสามารถนํากําลังคนที่
ผลิตออกมาแล๎วไปปฏิบัติงานได๎ผลตามความต๎องการอยํางแท๎จริง 
 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าหลักสูตร 
 
 บุคลากรยํอมมีความสําคัญในการสร๎างหลักสูตรมากยิ่งกวําสิ่งใด หลักสูตรเป็นสิ่งที่เกิด
ขึ้นมาจากบุคลากรหลาย ๆ ฝ่าย ทั้งนี้เพราะการสร๎างหลักสูตรใดใดไมํสามารถที่จะดําเนินการได๎
ด๎วยคนเพียงคนเดียว การสร๎างหลักสูตรแตํละคร้ังเป็นงานที่ละเอียดอํอนและต๎องกระทํากันอยํางมี
ขั้นตอน และมีองค์ประกอบหลายอยํางด๎วยกัน จึงยํอมใช๎บุคลากรที่มีความแตกตํางกันออกไป 
 
 สงัด  อุทรานันท์ (2532) แบํงผู๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาหลักสูตรออกเป็น   
4 กลุํมใหญํ ๆ คือ (1) กลุํมของคณะพัฒนาหลักสูตร ได๎แกํ ผู๎เชี่ยวชาญทางด๎านเนื้อหาวิชา ครู 
นักพัฒนาหลักสูตร และนักวัดผลการศึกษา (2) กลุํมของผู๎ที่ให๎คําแนะนําและสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตร ได๎แกํ ผู๎บริหารและศึกษานิเทศก์ (3) กลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับสภาพและความต๎องการของ
สังคม ได๎แกํ ผู๎เขียนหนังสือประชาชนทั่วไป ผู๎ปกครองนักเรียน (4) กลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับความ
ต๎องการของผู๎เรียน ได๎แกํ ผู๎เรียน และนักแนะแนวการศึกษา 
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 โดยผู๎เกี่ยวข๎องมีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 
 1.  บทบาทของคณะพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด๎วยผู๎เชี่ยวชาญในด๎านเนื้อหาวิชา ครู
หรือผู๎สอน นักวัดผล และนักพัฒนาหลักสูตรจะมีบทบาทในลักษณะตํอไปนี้ 
 
 1.1 เป็นผู๎พิจารณาเสนอแนะการตัดสินใจเกี่ยวกับข๎อมูลตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับหลักสูตร 
กลําวคือ ผู๎เชี่ยวชาญในด๎านเนื้อหาวิชาก็จะเป็นผู๎ให๎ข๎อคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับโครงสร๎างและ
เน้ือหาสาระของวิชาที่จะนํามาบรรจุไว๎ในหลักสูตร ครูหรือผู๎สอนก็จะเป็นผู๎ให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับความ
เป็นไปได๎เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให๎เหมาะสมกับสภาพผู๎เรียน นักวัดผลก็จะเสนอแนะ
แนวทางในการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนให๎เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
 และสําหรับนักพัฒนาหลักสูตรก็จะให๎แนวทางในการดําเนินงานและประสานงานให๎การพัฒนา
หลักสูตรเป็นไปตามหลักการและสําเร็จตามเป้าหมายที่ได๎วางไว๎ 
 
 1.2 ทําหน๎าที่พัฒนาหลักสูตรให๎สําเร็จตามความมุํงหมาย โดยภาระหน๎าที่เชํนนี้คณะ
พัฒนาหลักสูตรจะต๎องรํวมกันพิจารณาวางแผนการทํางาน จัดสรรเวลา ทรัพยากร และกิจกรรม 
ตําง ๆ ภารกิจเหลํานี้อาจจะมอบหมายให๎เป็นหน๎าที่ของประธานคณะพัฒนาหลักสูตรหรือจะเป็น
การตัดสินใจรํวมกันก็ได๎ 
 
 1.3 ทําหน๎าที่เขียนเอกสารหลักสูตร โดยภารกิจเชํนน้ีในคณะพัฒนาหลักสูตรควรจะ
ประกอบด๎วยผู๎เชี่ยวชาญหรือมีทักษะด๎านการเขียนรวมอยูํด๎วย เพื่อจะได๎เขียนเอกสารหลักสูตรตรง
กับเจตนารมณ์ของคระพัฒนาหลักสูตรทุกประการ  
  
 2.  บทบาทของผู๎สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร กลุํมผู๎ทําหน๎าที่ให๎การสนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมายซึ่งประกอบด๎วยผู๎บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  
จะมีบทบาทในลักษณะตํอไปนี้ คือ 
 
 2.1 ทําหน๎าที่จัดสิ่งอํานวยความสะดวกทั้งในด๎านสถานที่ การเงิน ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์
ตําง ๆ ที่จําเป็นต๎องใช๎ในการทํางานพัฒนาหลักสูตร 
 
 2.2 ประสานงานในการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว๎ ให๎กําลังใจใน
การทํางาน รวมทั้งการดําเนินการเสนอขออนุมัติในการใช๎หลักสูตรด๎วย 
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 3.  บทบาทของผู๎ให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต๎องการของสังคม ได๎แกํ บุคคล
ในวงการตําง ๆ ในสังคม ประชาชนทั่วไป และผู๎ปกครองนักเรียน บุคคลกลุํมนี้จะทําหน๎าที่ให๎
ข๎อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความต๎องการของสังคมในลักษณะตํอไปนี้ 
 
 3.1 การเสนอแนะข๎อคิดเห็นหรือแนวทางตําง ๆ เกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต๎องการ
ของสังคม หรือแสดงความคิดเห็นที่มีตํอหลักสูตรโดยการพูด การเขียนในลักษณะใด ๆ ก็ได๎ 
 
 3.2 ทําการให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความต๎องการของสังคมแกํคณะพัฒนา
หลักสูตรในกรณีที่ทางคณะพัฒนาหลักสูตรสอบถามความคิดเห็น 
 
 4.  บทบาทของผู๎ให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับความต๎องการของผู๎เรียน กลุํมที่จะให๎ข๎อมูลได๎แกํ 
นักเรียน เยาวชน หรือผู๎ใหญํที่มีความประสงค์จะศึกษาเลําเรียนตามหลักสูตรนั้น ๆ และ 
นักแนะแนวการศึกษา บุคคลเหลํานี้จะทําหน๎าที่ให๎ข๎อมูลแกํคณะพัฒนาหลักสูตรในลักษณะ
ตํอไปนี้ 
 
 4.1 ให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับสภาพความต๎องการและความสนใจของผู๎เรียนแกํคณะพัฒนา
หลักสูตร 
 
 4.2 ทําการแสดงความคิดเห็น หรือมีสํวนรํวมในการใช๎หลักสูตรเพื่อให๎หลักสูตร
บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
 
 บุคลากรที่มีสํวนรํวมในการสร๎างหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตร (ชูศรี สุวรรณโชติ, 2544) 
ดังนี้ 
  
 1.  กลุํมบุคคลภายนอกวงการศึกษา กลุํมนี้หากผู๎ที่ไมํมีประสบการณ์ในการสร๎างหลักสูตร
แล๎วจะคิดวําไมํสําคัญ แท๎ที่จริงในการสร๎างหลักสูตรหรือการพัฒนาหลักสูตรในทุกคร้ังจําเป็นต๎อง
อาศัยบุคคลกลุํมนี้เป็นอันมาก เพื่อจะได๎ข๎อมูลตําง ๆ ที่เขาเหลํานั้นมีอยูํทั้งทางตรงและทางอ๎อมเข๎า
มาชํวยในการดําเนินการเร่ืองหลักสูตร บุคลากรกลุํมนี้ได๎แกํ 
 
 1.1  บุคลากรที่เกี่ยวข๎องกับการเมือง ประกอบด๎วย คณะรัฐมนตรี คณะรัฐสภา และ 
กลุํมผู๎นําระดับประเทศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการจัดทําหลักสูตรที่เน๎นด๎านการเมืองและการปกครอง 
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 1.2  บุคลากรที่เกี่ยวข๎องกับเศรษฐกิจ ประกอบด๎วยนักเศรษฐศาสตร์ นักเศรษฐกิจผู๎ผลิต
ทางด๎านอุตสาหกรรม ด๎านเกษตรกรรม ด๎านอาชีพอิสระและบริการ และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข๎องกับ
การงานอาชีพ การทํามาหากิน สถาบันทางการเงิน ที่สามารถนํามาชํวยเหลือหรือให๎ข๎อมูลที่
เกี่ยวข๎องกับการสร๎างหรือการพัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับด๎านนี้ 
 
 1.3  บุคลากรที่เกี่ยวข๎องกับสังคม ประกอบด๎วยทุกสาขาอาชีพที่เกี่ยวข๎องในสังคม เชํน 
พระสงฆ์ นักบวชในศาสนาอ่ืน นักประวัติศาสตร์ภูมิศาสตร์ และบุคคลตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับสังคม
เมื่อต๎องการสร๎างและพัฒนาหลักสูตรด๎านสังคม 
 
 2.  กลุํมบุคลากรผู๎ปกครองนักเรียนและประชาชนทั่วไป บุคลากรกลุํมนี้จะถือวําเป็นกลุํมที่
มีอิทธิพลตํอการสร๎างและพัฒนาหลักสูตรเป็นอันมาก ผู๎ปกครองบางคนอาจมีความรู๎ในเร่ืองที่จะ
สร๎างและพัฒนาหลักสูตรนั้น ๆ ก็อาจจะให๎มามีสํวนรํวมในการดําเนินงานก็จะเป็นสิ่งที่ดีตํอการ
สร๎างและพัฒนาหลักสูตร แตํโดยข๎อเท็จจริงผู๎ปกครองและประชาชนสํวนใหญํจะไมํมีความร๎ูใน
เร่ืองนั้น ๆ ความจําเป็นที่จะให๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการสร๎างและพัฒนาหลักสูตรจะลดลง จุดสําคัญ
ของผู๎ปกครองและประชาชนคือ การมีสํวนรํวมภายหลังจากหลักสูตรนั้นได๎ดําเนินการเรียบร๎อย
แล๎ว การมีสํวนรํวมของบุคลากรสํวนน้ีคือการรับทราบ หรือให๎ความคิดเห็นตํอหลักสูตรและทํา
ความเข๎าใจหลักสูตรที่จะฝึกอบรมบุตรหลานของกลุํมนี้ วัตถุประสงค์ที่สําคัญที่ต๎องเสนอกลุํมนี้คือ 
กลุํมบุคลากรกลุํมนี้จะเป็นกลุํมที่มีการเปลี่ยนแปลงด๎านทัศนคติตํอการศึกษาช๎า และไมํเข๎าใจ
เจตนารมณ์ในการเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจจะเกิดปัญหาในการใช๎หลักสูตรตํอไป 
 
 3.  กลุํมผู๎เกี่ยวข๎องกับการศึกษา ประกอบด๎วยผู๎บริหารการศึกษา ซึ่งได๎แกํ บุคคลที่อยูํใน
หน๎าที่การบริหารการศึกษาในทุกระดับนับตั้งแตํรัฐมนตรีวําการ อธิบดีที่มีสถานศึกษาในสังกัด 
ผู๎บริหารการศึกษาระดับกองในกลมที่มีสถานศึกษา และสดุท๎ายของผู๎บริหารการศึกษา คือ ผู๎บริหาร
สถานศึกษา นอกจากนั้นผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษายังประกอบด๎วยบุคลากรดังตํอไปนี้อีก คือ  
คณะของศึกษานิเทศก์ซึ่งมีศึกษานิเทศก์ทั้งระดับกรม และระดับภูมิภาค กลุํมสุดท๎ายของผู๎ที่
เกี่ยวข๎องกับการศึกษาคือนักวิชาการศึกษาที่มีกระจายอยูํในกรมกองตําง ๆ 
 
 4.  กลุํมนักพัฒนาหลักสูตร กลุํมนี้จะถือวําเป็นกลุํมที่มีความสําคัญโดยตรงตํอการพัฒนา
และการสร๎างหลักสูตรก็วําได๎ เพราะงานทุกชนิดจะเกิดจากกลุํมนี้แทบทุกอยําง กลุํมนี้ประกอบด๎วย 
นักพัฒนาหลักสูตร นักวิชาการศึกษา นักวัดผลการศึกษา นักจิตวิทยาการศึกษา นักแนะแนว
การศึกษา และที่สําคัญที่สุด ได๎แกํ ครู บุคลากรกลุํมนี้จึงเป็นกลุํมใหญํที่จะต๎องรับผิดชอบในการ
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พัฒนาหรือสร๎างหลักสูตร บุคลากรสุดท๎ายของกลุํมนี้ คือ กลุํมบุคลากรที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน แบบเรียนและอุปกรณ์การสอน 
 
 5.  กลุํมผู๎รับบริการการศึกษา กลุํมนี้เป็นกลุํมที่ได๎รับผลกระทบโดยตรงจากการพัฒนาและ
การสร๎างหลักสูตรซึ่งได๎แกํ นักเรียน และผู๎ที่ได๎รับผลกระทบทางอ๎อมคือ ผู๎ปกครองนักเรียน 
นอกจากนั้นยังมีผู๎ที่ต๎องการใช๎ผลผลิตจากการศึกษาซึ่งได๎แกํ นายงาน หรือนายจ๎างหรือถ๎าพูดอยําง
กว๎างคือสังคมที่นักเรียนผู๎นั้นจะต๎องออกไปรับหน๎าที่รับผิดชอบในสังคมตํอไป 
 

การพัฒนารายวิชาเลือกเสรี 
 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
 
 สิ่งที่มีความสําคัญเป็นอยํางมากในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา คือ (สุราษฎร์  พรมจันทร์, 
2552) 
 
 1.  วัตถุประสงค์กับการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปมีองค์ประกอบที่
สําคัญ ๆ คือ ครู ผู๎เรียนและวัสดุการเรียนการสอน โดยครูทําหน๎าที่เป็นผู๎ชี้แนะแนวทางในการเรียน 
ทําให๎ผู๎เรียนได๎เกิดการเรียนร๎ู ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คํอนข๎างจะถาวรให๎เกิดขึ้นแกํ
ผู๎เรียน ให๎เขาสามารถจะทําในสิ่งที่ต๎องการได๎โดยที่ไมํเคยทําเป็นมากํอน ดังนั้น การเรียนการสอน
ที่จะให๎ผู๎เรียนเรียนร๎ูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปอยํางไร กํอนจัดการเรียนการสอนก็จะต๎อง
กําหนดพฤติกรรม เงื่อนไขและมาตรฐานเอาไว๎อยํางชัดเจนวําหลังจากจบการเรียนการสอนแล๎ว 
ผู๎เรียนจะต๎องแสดงพฤติกรรมอะไรอยํางไรออกมาได๎บ๎าง โดยระบุสิ่งตําง ๆ ดังกลําวไว๎ในข๎อความ
ที่เราเรียกวํา “วัตถุประสงค์การสอน”  
 
 2.  วัตถุประสงค์เป็นตัวกําหนดแนวทาง ในการจัดการเรียนการสอน ถ๎าเรามีวัตถุประสงค์
ซึ่งระบุพฤติกรรม เงื่อนไข และมาตรฐาน ในการแสดงพฤติกรรมของผู๎เรียนหลังจากจบการเรียน
การสอนอยูํแล๎วในมือ ก็สามารถที่จะจัดเตรียมการเรียนการสอนได๎งํายและมีเป้าหมายมากขึ้น 
กลําวคือ วัตถุประสงค์จะเป็นตัวบํงบอกถึงขอบเขตและความละเอียดลึกซึ้งของเนื้อหาที่จะให๎แกํ
ผู๎เรียนในการเรียนการสอน วัตถุประสงค์เป็นสิ่งบํงบอกแนวทางให๎ครูพิจารณาเลือกวิธีสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให๎เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต๎องการจะให๎บังเกิดขึ้นในตัวผู๎เรียน อีกทั้ง
ยังเป็นแนวทางในการพิจารณาจัดเตรียมสื่อที่จะใช๎ในการเรียนการสอน รวมถึงเป็นแนวทางในการ
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วัดและประเมินผลการเรียนร๎ูของผู๎เรียนด๎วยวํา บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว๎มากน๎อยแคํไหน
เพียงใด ซึ่งในทางปฏิบัติเราใช๎วัตถุประสงค์เป็นหลักในการกําหนดเน้ือหา วิธีสอน สื่อการเรียนการ
สอน และการวัดผลประเมินผลควบคูํกันไป  
 
 3.  วัตถุประสงค์การสอนกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ในรายวิชาตําง ๆ หากมี
วัตถุประสงค์ระบุเอาไว๎อยํางชัดเจนอยูํแล๎ววํา แตํละหัวข๎อเร่ืองจะให๎ผู๎เรียนมีพฤติกรรมอยํางไรบ๎าง 
ผู๎สอนก็สามารถที่จะจัดเตรียมแผนการเรียนการสอนได๎ทันที หากแตํวิชานั้น ๆ ยังไมํมวีัตถุประสงค์ 
หรือมีวัตถุประสงค์ที่ระบุพฤติกรรมผู๎เรียนเอาไว๎ไมํชัดเจน ก็เป็นความจําเป็นของครูผู๎สอนเองที่
จะต๎องหาข๎อมูลตําง ๆ เพื่อกําหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนขึ้นมา 
 
 การกําหนดวัตถุประสงค์การสอนนั้น จะดูข๎อมูลแคํเพียงหนังสือหรือเอกสารซึ่งมีชื่อตรง
กับวิชาที่จะสอนยํอมไมํได๎ เพราะหนังสือหรือเอกสารตําง ๆ สํวนใหญํจะระบุเอาไว๎แตํเพียงเน้ือหา
ที่จะเรียน ซึ่งแตํละเลํมมีหัวข๎อและรายละเอียดของเน้ือหาในแตํละหัวข๎อแตกตํางกันออกไป 
กลําวคือหนังสือบางเลํมมีหัวข๎อไมํครบตามหลักสูตรรายวิชาที่จะสอน แตํทวําบางเลํมอาจมีหัวข๎อ
และรายละเอียดเนื้อหาลึกซึ้งเกินกวําระดับของผู๎เรียนในหลักสูตรนั้นก็เป็นไปได๎ ด๎วยเหตุนี้ ในขั้น
แรกที่จะกําหนดวัตถุประสงค์สําหรับรายวิชาที่จะสอน ครูผู๎สอนจะต๎องศึกษาข๎อมูลตําง ๆ  
ที่เกี่ยวข๎องแล๎วจึงนําข๎อมูลมาวิเคราะห์เพื่อจัดสร๎างวัตถุประสงค์การสอน กํอนที่จะจัดเตรียมการ
เรียนการสอนตํอไป กระบวนการอันนี้เราเรียกวํา "กระบวนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา" ซึ่งจะ
เกี่ยวข๎องกับวัตถุประสงค์และการเตรียมการเรียนการสอน  
 
 4.  การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเป็นกระบวนการ การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพื่อให๎ได๎มา
ซึ่งข๎อมูลตําง ๆ ในการกําหนดวัตถุประสงค์การสอนก็เชํนเดียวกัน ครูผู๎สอนจะต๎องศึกษาข๎อมูล 
ตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับหลักสูตรรายวิชานั้น ๆ แล๎วนําข๎อมูลที่ได๎มาวิเคราะห์เพื่อกําหนดวัตถุประสงค์ 
หลังจากนั้นจึงออกแบบสร๎างวัสดุการเรียนการสอน เชํน ใบเน้ือหา ใบงาน สื่อการเรียนการสอน 
แบบทดสอบ ฯลฯ (ตามวัตถุประสงค์ที่สร๎างขึ้น) ทดลองใช๎กับผู๎เรียน ทําการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอนเพื่อนําผลมาปรับปรุงแก๎ไขรายละเอียดตําง ๆ ของหลักสูตรรายวิชาให๎มีประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น 
 
 5.  กระบวนการทางการศึกษากําหนดข๎อมูลในการพัฒนาหลักสูตร หากพิจารณาที่
จุดประสงค์หลักของการจัดการเรียนการสอนทางการศึกษาแล๎ว จะพบวํา การจัดการเรียนการสอน
ต๎องการให๎ผู๎เรียนมีความร๎ู มีทักษะและเจตคติในทางที่ดี จบออกไปแล๎วสามารถที่จะทํางานในสาขา
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วิชาชีพที่ตนรํ่าเรียนไปได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ด๎วยเหตุนี้การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน จึงต๎องศึกษาข๎อมูลตําง ๆ ที่ผู๎สําเร็จการศึกษาจะออกไปปฏิบัติวําจะต๎องทํางานอะไรและ
ใช๎ความรู๎ความสามารถอะไรบ๎าง ศึกษาโครงสร๎างของหลักสูตรรายวิชาในแตํละหลักสูตรวํามี
รายละเอียดอะไรบ๎าง มีความเกี่ยวพันธ์กับรายวิชาอื่นในหลักสูตรอยํางไรและแม๎กระทั่งกับตัว
ผู๎เรียนเองก็จะต๎องศึกษาเพื่อให๎ได๎ข๎อมูลที่แท๎จริงวํา ผู๎ที่จะเข๎ามาศึกษาในหลักสูตรรายวิชานั้น ๆ  
มีลักษณะเป็นอยํางไร เพื่อที่จะให๎จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 สรุปได๎วํา วัตถุประสงค์เป็นสิ่งสําคัญมากในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะวํา
ครูผู๎สอนจะต๎องอาศัยเพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดเน้ือหาวิชา เป็นแนวทางในการเลือกวิธีสอน
หรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแนวทางในการพิจารณาเลือกหรือสร๎างสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ในการเรียนการสอน หรือแม๎แตํจะเลือกใช๎เป็นเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลการเรียนร๎ูของ
ผู๎เรียน  
 
รายการท่ีก าหนดให้ในรายวิชา 
 
 รายการที่กําหนดในรายวิชามีดังนี้ (สุราษฎร์  พรมจันทร์, 2552) 
 
 1.  ข๎อมูลเบื้องต๎นของหลักสูตรรายวิชาตําง ๆ สําหรับครูผู๎สอนข๎อมูลเบื้องต๎นจุดแรกที่ครู
ได๎รับสําหรับการจัดการเรียนการสอนในวิชาตํางๆ ก็คือ ชื่อรายวิชาที่จะสอน ซึ่งแท๎ที่จริงแล๎วเพียง
ชื่อรายวิชาอยํางเดียวนั้น คงจะยังไมํเพียงพอสาหรับการจัดการเรียนการสอนได๎ ทั้งนี้เพราะไมํทราบ
วําจะสอนใคร ระดับไหน ในระยะเวลาเทําไร และที่สําคัญ ก็คือ จะสอนผู๎เรียนด๎วยขอบเขต
เน้ือหาวิชาแคํไหนถึงจะเพียงพอเหมาะสม ดังนั้น ในขั้นต๎นครูผู๎สอนจําเป็นต๎องศึกษาหลักสูตรและ
หลักสูตรรายวิชาจากเอกสารหลักสูตรเสียกํอน 
 
 2.  การกําหนดโค๎ดของรายวิชา โค๎ดรายวิชา เป็นตัวแทนที่สรุปรายละเอียดตํางๆ ของ
หลักสูตรรายวิชาให๎สั้นกะทัดรัดยิ่งขึ้น โดยในโค๎ดรายวิชาหรือโค๎ดวิชา จะมีสํวนประกอบที่สําคัญ 
เชํน หมวดวิชาที่หลักสูตรรายวิชานั้นสังกัดอยูํ ชั้นปีที่ที่จะสอนหลักสูตรรายวิชานั้น หรือแม๎แตํ
ลําดับที่ของรายวิชาอันเป็นสัญลักษณ์แสดงตําแหนํงกํอนหลังของการสอนรายวิชาในหมวดวิชา 
นั้น ๆ เป็นต๎น ซึ่งนอกจากจะชํวยให๎การเรียกชื่อรายวิชาสั้นลง และทําความเข๎าใจได๎ความหมายที่
สมบูรณ์แล๎ว โค๎ดวิชายังจะชํวยครูในการพิจารณาจัดการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องสัมพันธ์กับ
รายวิชาอื่น ๆ อีกด๎วย 
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 3.  การกําหนดจํานวนหนํวยกิตของรายวิชา การเรียนการสอนในรายวิชาตําง ๆ มี
จุดประสงค์ไมํเหมือนกัน เชํน ถ๎าเป็นวิชาในภาคปฏิบัติ อาจต๎องใช๎เวลานานเพื่อฝึกให๎ผู๎เรียนมี
ทักษะฝีมือตามที่ต๎องการ สํวนวิชาในภาคทฤษฎีก็ขึ้นอยูํกับปริมาณเนื้อหาวิชาที่จะเรียน ถ๎ารายวิชา
มีเนื้อหาวิชามากเวลาที่ใช๎ในการเรียนการสอนก็จะมากด๎วย เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎มีความร๎ูอยํางครบถ๎วน 
เป็นต๎น การจัดเวลาในการเรียนการสอนสําหรับรายวิชาใน 1 ภาคเรียน จึงจะต๎องพิจารณาถึง  
(1) ปริมาณเนื้อหาวิชาที่จะทําการสอนหรือฝึกปฏิบัติ และ (2) จํานวนคร้ังที่จะสอนให๎จบใน  
1 ภาคเรียน ซึ่งในหลักสูตรรายวิชาจะกําหนดปริมาณสิ่งที่จะเรียนตํอเวลาในการเรียนเป็นจํานวน 
“หนํวยกิต” ซึ่งจะระบุไว๎ในหลักสูตรรายวิชา 
 
 อยํางไรก็ดี หากพิจารณาที่หนํวยกิตของรายวิชาตําง ๆ จะพบวํา บางวิชามีหนํวยกิต
เทํากัน แตํเวลาที่ใช๎ในการเรียนการสอนตํางกัน หรือบางวิชาใช๎เวลาในการเรียนการสอนเทํากันทั้ง
ที่จํานวนหนํวยกิตของวิชาแตกตํางกัน เหตุผลที่เป็นดังน้ีก็เพราะวํา การกําหนดจํานวนหนํวยกิตของ
รายวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตํางกัน คือ 1 หนํวยกิต ของวิชาภาคปฏิบัติจะใช๎เวลาสอน
มากกวําวิชาภาคทฤษฎี 2-3 เทํา ซึ่งการกําหนดปริมาณหนํวยกิตของรายวิชาอาจใช๎เกณฑ์ ดังนี้ 
(1) ภาคทฤษฎ ีหลักสูตรรายวิชาที่ใช๎เวลาบรรยาย 1 คาบ (60 นาที) ตํอสัปดาห์ ตลอด 1 ภาคเรียน 
โดยไมํน๎อยกวํา 15 คาบ มีคํา 1 หนํวยกิต (2) ภาคปฏิบัติ หลักสูตรรายวิชาที่ใช๎เวลาประลองหรือ
ปฏิบัต ิ2-3 คาบ ตํอสัปดาห์ ตลอด 1 ภาคเรียน โดยไมํน๎อยกวํา 30-45 คาบ มีคํา 1 หนํวยกิต 
 
 4.  คําอธิบายรายวิชา (Course Description) สิ่งสําคัญอีกอยํางหนึ่งในรายการที่กําหนดให๎
ในรายวิชานั้น ๆ (Existing Syllabus) ก็คือ คําอธิบายรายวิชา (Course Description) สํวนใหญํมักจะ
เขียนบรรยายถึงสิ่งตําง ๆ ที่ครูจะต๎องสอนซึ่งอาจจะอยูํในรูปหัวข๎อเร่ืองในภาคทฤษฎี หรือใน
ลักษณะงานยํอยตําง ๆ ที่จะต๎องมีการฝึกหัดให๎แกํผู๎เรียนในวิชาปฏิบัติ 
 
 การศึกษารายการที่กําหนดให๎ในหลักสูตรรายวิชาในสํวนคําอธิบายรายวิชา ทําให๎ได๎ข๎อมูล
อยํางครําว ๆ แตํเพียงวํา หัวข๎อเร่ืองหรืองานยํอยที่จะจัดการเรียนการสอนนั้น มีขอบเขตแคํไหน
เพียงใด สํวนการนําหัวข๎อเร่ืองหรืองานยํอยไปสูํการจัดการเรียนการสอนจริง จะต๎องทําการ
วิเคราะห์หัวข๎อเร่ืองหรืองานยํอยให๎ละเอียดลงไปอีกระดับหนึ่ง อยํางไรก็ดี ปัจจุบันสิ่งที่กําหนดให๎
ในหลักสูตรรายวิชา อาจมีจุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชารวมอยูํด๎วย หรือในบางรายวิชาอาจ
มีครูผู๎สอนได๎วิเคราะห์รายละเอียดตําง ๆ เพื่อกําหนดวัตถุประสงค์การสอน จัดสร๎างบทเรียน และ
ผํานการทดลองใช๎ได๎ผลเป็นที่นําเชื่อถือแล๎ว ครูผู๎สอนก็สามารถที่จะยึดถือเป็นแนวทางในการ
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จัดการเรียนการสอนได๎ทันที หากแตํตัวครูผู๎สอนได๎ศึกษาแล๎วเห็นวํายังมีรายละเอียดไมํเพียงพอ 
หรือขาดความทันสมัยทางด๎านวิชาการ เพราะข๎อมูลใช๎กันมานานโดยมิได๎รับการปรับปรุงแก๎ไข  
ก็สามารถที่จะค๎นคว๎าข๎อมูลตําง ๆ มาทําการวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และ
จัดสร๎างวัสดุการเรียนการสอนใหมํให๎ทันยุคทันสมัยยิ่งขึ้น ก็จะเป็นประโยชน์แกํวงการศึกษาเพิ่ม
มากขึ้นด๎วย 
 
การศึกษาวิเคราะห์หัวข้อเร่ือง 
 
 การศึกษาวิเคราะห์หัวข๎อเร่ือง มีขั้นตอนดังน้ี (สุราษฎร์  พรมจันทร์, 2552) 
 
 1.  ความจําเป็นที่ต๎องศึกษาหัวข๎อเร่ือง หลักสูตรรายวิชาบางหลักสูตรหากเราพิจารณาถึงสิ่ง
ที่กําหนดไว๎ให๎ในหลักสูตร จะเห็นได๎วํา สิ่งที่กําหนดเอาไว๎ให๎ในหลักสูตรนั้น อาจจะไมํเกี่ยวข๎อง
กับงานที่จะต๎องมีการฝึกโดยตรงแตํจะกลําวถึงเอาไว๎เฉพาะหัวข๎อเนื้อหาทางทฤษฎีที่จะต๎องเรียน 
เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎มีความรู๎และนําความรู๎ที่ได๎นั้นไปใช๎ในการแก๎ปัญหาหรือเป็นสํวนประกอบในการ
ทํางาน หลักสูตรรายวิชาที่วํานั้น ได๎แกํ รายวิชาตําง ๆ ที่เป็นทางภาคทฤษฎีทั้งหลาย  
 
 ดังนั้น สิ่งที่ครูผู๎สอนได๎รับในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาประเภททฤษฎี 
ก็คือ รายการหัวข๎อเน้ือหาตําง ๆ ซึ่งบางหลักสูตรเขียนแยกยํอยเอาไว๎อยํางชัดเจน แตํในบาง
หลักสูตรก็กําหนดเอาไว๎อยํางกว๎าง ๆ ให๎ครูผู๎สอนตีความ จัดแบํงหัวข๎อเร่ืองที่จะสอนเอาเอง จึงเป็น
ผลให๎การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรรายวิชาเดียวกันของสถานศึกษาตําง ๆ แตกตํางกัน
ออกไปตามทัศนะของครูผู๎สอนซึ่งมีประสบการณ์ที่แตกตํางกัน อยํางไรก็ดี แม๎บางหลักสูตร
รายวิชาจะได๎กําหนดหัวข๎อเร่ืองที่จะสอนเอาไว๎อยํางชัดเจนดีแล๎ว แตํด๎วยวิทยาการทางเทคโนโลยีที่
พัฒนาขึ้น การจัดการเรียนการสอนในวิชาตําง ๆ ก็ต๎องมีการปรับปรุงหัวข๎อเนื้อหาให๎ก๎าวทันตาม
ยุคตามสมัยไปด๎วย เพราะฉะนั้น การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาโดยเฉพาะอยํางยิ่งรายวิชาใน
ภาคทฤษฎี จะต๎องศึกษาถึงความเปลี่ยนแปลงของหัวข๎อเร่ืองและรายละเอียดของเน้ือหาวิชาตําง ๆ 
อยูํเสมอ เพื่อนําข๎อมูลที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน มาดําเนินการจัดการเรียนการสอนให๎แกํผู๎เรียน 
 
 2.  แนวทางในการศึกษารวบรวมหัวข๎อเร่ืองของวิชาตําง ๆ การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาก็
จะต๎องสํารวจดูวํา หลักสูตรรายวิชานั้นเกี่ยวข๎องกับงานอะไรบ๎าง เพื่อรวบรวมข๎อมูลมาจัดการเรียน
การสอน ซึ่งข๎อมูลตําง ๆ อาจได๎มาจากหลายแหลํง เชํน (1) จากคําอธิบายรายวิชา (2) จากเอกสาร
ตําง ๆ (3) ผู๎เชี่ยวชาญ (4) จากประสบการณ์ และ (5) จากการเฝ้าสังเกตการณ์ทํางาน การพัฒนา
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หลักสูตรรายวิชาในภาคทฤษฎีก็เชํนเดียวกัน จําเป็นจะต๎องศึกษาข๎อมูลจากแหลํงตําง ๆ เข๎าไว๎
ด๎วยกัน ซึ่งในขั้นแรกอาจทําได๎โดยการสร๎าง Topic Listing Sheet เพื่อใช๎เก็บข๎อมูลหัวข๎อเรื่องตําง ๆ 
ที่เกี่ยวข๎องกับหลักสูตรรายวิชาที่จะพัฒนาให๎สมบูรณ์มากที่สุด จากแหลํงข๎อมูลที่สําคัญ ๆ  
 

 3.  การประเมินความสําคัญของหัวข๎อเร่ือง หัวข๎อเร่ือง (Topic) ในหลักสูตรรายวิชาหนึ่ง ๆ 
ซึ่งได๎รวบรวมเอาไว๎นั้น หากนํามาพิจารณาดูในรายละเอียดอีกครั้งหนึ่งจะเห็นได๎วํา บางหัวเร่ืองมี
ความสําคัญอยํางมากที่จะต๎องนํามาจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ก็เพราะวําเนื้อหาตามหัวข๎อเรื่อง
ดังกลําวนั้น  
 

 ก.  จะชํวยสํงเสริมความสามารถในการแก๎ปัญหาในการเรียน และ/หรือ  
 ข.  ชํวยให๎การทํางานถูกต๎องสมบูรณ์เพิ่มมากขึ้น และ/หรือ  
 ค.  ชํวยให๎ผู๎เรียนมีเจตคติที่ดีในการทํางานเพิ่มมากขึ้น  
 

 แตํทวําบางหัวข๎อเร่ืองอาจมีความสําคัญ มีคุณคําตํอการจัดการเรียนการสอนน๎อย 
และโดยเฉพาะอยํางยิ่ง ถ๎าหัวข๎อน้ันมีเร่ืองราวที่งํายไมํยุํงยากซับซ๎อน ผู๎เรียนอาจเรียนร๎ูได๎จาก
ประสบการณ์อ่ืน ๆ แล๎วก็อาจตัดหัวข๎อเร่ืองนั้น ๆ ออกก็ได๎ หากเวลาในการจัดการเรียนการสอน
คํอนข๎างจะจํากัดอยํางไรก็ดี การพิจารณาวําหัวข๎อเร่ืองใดควรที่คงไว๎หรือตัดออกไปนั้น จะต๎องมี
เกณฑ์ที่เดํนชัดพอสมควรเป็นเคร่ืองมือในการตัดสินใจ ซึ่งการประเมินคําความสําคัญของหัวข๎อ
เร่ืองตําง ๆ ของแตํละหลักสูตรรายวิชามีเกณฑ์จะใช๎เป็นข๎อพิจารณา ดังนี ้ 
 

 3.1 การสํงเสริมความสามารถในการแก๎ปัญหา ในจุดที่ 1 นี ้จะพิจารณาวําเมื่อได๎ศึกษา
หัวข๎อเร่ืองนั้น ๆ แล๎ว ผู๎เรียนจะนําความรู๎ไปใช๎แก๎ปัญหาในการเรียนหรือการทํางานได๎มากน๎อย
เพียงใด โดยให๎คะแนน XIO ในแตํละหัวข๎อเร่ืองดังนี้  
 

 X = สํงเสริมการแก๎ปัญหาตําง ๆ ในการเรียนและการทํางานเป็นอยํางมาก ถ๎าไมํได๎
ศึกษาหัวข๎อเร่ืองนี้แล๎ว จะไมํสามารถแก๎ปัญหาตําง ๆ ในวิชานั้นได๎ลุลํวง  
 

 I = ชํวยสํงเสริมการแก๎ปัญหา คือ ถ๎าได๎ศึกษาหัวข๎อเร่ืองนั้น ๆ แล๎วจะสามารถ  
แก๎ปัญหาในวิชานั้นได๎ถูกต๎องและรวดเร็วเพิ่มมากขึ้น  
 

 O = เกือบจะหรือไมํชํวยสํงเสริมการแก๎ปัญหาในการเรียนหรือการทางาน จะให๎  
ผู๎เรียนได๎ศึกษาหรือไมํก็เกิดคุณคําในการแก๎ปัญหาในวิชานั้นได๎พอ ๆ กัน  
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 3.2 การสํงเสริมความสามารถในการเรียนร๎ูทักษะในจุดที่ 2 นี ้จะพิจารณาดูวําหัวข๎อ
เร่ืองที่ระบุเอาไว๎นั้น เมื่อผู๎เรียนได๎ศึกษาเน้ือหาแล๎วจะชํวยสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ทักษะได๎มาก
น๎อยเพียงใด โดยให๎คะแนน XIO ในแตํละหัวข๎อเร่ืองดังนี้   
 
 X = มีผลตํอความสามารถในการเรียนร๎ูทักษะเป็นอยํางมาก หากไมํได๎ศึกษาหัวข๎อ
เร่ืองนี้แล๎วจะไมํสามารถเรียนร๎ูทักษะได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
 
 I = มีผลตํอความสามารถในการเรียนร๎ูทักษะ ควรจะศึกษาหัวข๎อเร่ืองนี้เพราะจะชํวย
ให๎การเรียนร๎ูถูกต๎องมากยิ่งขึ้นและประหยัดเวลาด๎วย  
 
 O = เกือบจะหรือไมํมีผลตํอความสามารถในการเรียนรู๎ทักษะเลย จะให๎ผู๎เรียนศึกษา  
หรือไมํในหัวข๎อเร่ืองนี้ก็ได๎ผลเหมือนกัน  
 
 3.3 การสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีเจตคติที่ดี  ในจุดที่ 3 นี ้เราจะพิจารณาดูวําหลังจากศึกษาจบ
หัวข๎อเร่ืองนี้แล๎ว คาดวําจะสํงผลทําให๎ผู๎เรียนมีเจตคติที่ดีหรือไมํ เพียงใด ดังนี้  
 
 X = สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีเจตคติที่มีตํอการเรียนหรือตํอการทางานเป็นอยํางมาก  
 
 I = อาจมีสํวนชํวยสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีเจตคติที่ดีตํอการเรียนหรือการทํางาน 
  
 O = เกือบจะหรือไมํมีคุณประโยชน์ที่จะสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีเจตคติที่ดีตํอการเรียน
หรือ การทํางานแตํอยํางใด 
 
 4.  แนวทางในการวิเคราะห์ หัวข๎อเร่ือง จากการประเมินความสําคัญของหัวข๎อเร่ืองตําง ๆ 
ที่ได๎จากการรวบรวมข๎อมูลนั้นทําให๎เราทราบวําหัวข๎อเร่ืองใดบ๎างมีคุณคําสมควรที่จะนํามาจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรรายวิชาที่จะพัฒนาอยํางไรก็ดี หากจะพิจารณาให๎ลึกซึ้งลงไปอีกถึงการ
จัดการเรียนการสอน เราจะพบวําลําพังหัวข๎อเร่ืองเพียงอยํางเดียวนั้น ยังให๎ข๎อมูลที่คํอนข๎างจะกว๎าง
มากในการจัดเตรียมการเรียน โดยแท๎ที่จริงแล๎ว หัวข๎อเร่ืองแตํละหัวข๎อยังประกอบด๎วยหัวข๎อเร่ือง
ยํอยที่มีความละเอียดลึกซึ้งของเนื้อหาแตกตํางกันออกไป ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับวําในหัวข๎อเร่ืองที่จะสอน
นั้นใครเป็นผู๎เรียน และเรียนเพื่อให๎เขานําความรู๎ไปใช๎ทําอะไร  
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 ด๎วยเหตุนี้ การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาในสํวนที่เป็นหัวข๎อเน้ือหาของทฤษฎี ผู๎พัฒนาก็
จะต๎องศึกษาปรัชญาการสอนสําหรับผู๎เรียนแตํละระดับวําต๎องการให๎เขาไปเป็นอะไร ทําหน๎าที่
อะไร เชํน ถ๎าเป็นการเรียนในหัวข๎อเร่ืองเดียวกัน ผู๎เรียนที่จะเป็นชํางฝีมือคงจะไมํต๎องศึกษาเน้ือหา
ละเอียดลึกซึ้งเหมือนกับวิศวกร เป็นต๎น จากนั้นจึงพิจารณาแยกยํอยหัวข๎อเร่ืองตําง ๆ เพื่อกําหนด
รายละเอียดเนื้อหาสําคัญที่จะสอนสาหรับหัวข๎อเร่ืองนั้น ๆ สิ่งสําคัญประการหนึ่งในการแยกยํอย
หัวข๎อเร่ือง เพื่อกําหนดรายการเน้ือหาสําคัญหรือที่เรียกวํา Main Elements นั้นก็คือ ข๎อมูลที่ระบุไว๎
จะต๎องสมบูรณ์เพียงพอที่จะกํอให๎เกิดประโยชน์ แกํผู๎เรียนตามระดับการศึกษาที่เขาเรียนอยูํ  
ดังนั้น การกําหนดรายการเนื้อหาสําคัญจึงควรที่จะศึกษาข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องจากแหลํงตําง ๆ อยําง
ละเอียด เชํน (1) จากผู๎เชี่ยวชาญในหัวข๎อเร่ืองนั้น ๆ (2) จาก literatures ตําง ๆ (3) จากประสบการณ์
ของผู๎พัฒนาเองหรือ (4) จากผู๎ทํางานที่เกี่ยวข๎องกับหัวข๎อเรื่องนั้น ๆ เป็นต๎น 
 
 5.  แนวทางในการวิเคราะห์ความรู๎สําหรับ Main Elements รายการเน้ือหาสําคัญ (Main 
Elements) เป็นแตํจุดหรือประเด็นสําคัญ ๆ ที่จะต๎องนํามากลําวถึงในการจัดการเรียนการสอน  
ซึ่งโดยแท๎ที่จริงแล๎ว Main Elements ตําง ๆ นั้น ก็ยังไมํมีรายละเอียดที่ชัดเจนมากนักวําจะสอนให๎
ผู๎เรียนมีความร๎ู (Knowledge) อยํางไรบ๎าง ดังนั้น ขั้นตํอไปของการวิเคราะห์หัวข๎อเร่ืองก็คือ (1) 
จะต๎องกําหนดขอบเขตของความรู๎สําหรับแตํละ Main Element วําจะให๎ผู๎เรียนมีความรู๎เกี่ยวกับ 
Main Element นั้น อยํางไรบ๎าง และ (2) เมื่อผู๎เรียน ๆ จบหัวข๎อเร่ืองแล๎ว เขาควรที่จะนําความรู๎ที่ได๎
จาก Main Element ตําง ๆ ไปใช๎อยํางไร ในการศึกษาตํอหรือใช๎ทํางานจริง ๆ 
 
การศึกษาวิเคราะห์โปรแกรมท่ีสัมพันธ์กัน 
 
 การศึกษาวิเคราะห์โปรแกรมที่สัมพันธ์กันมีความสําคัญดังนี้ (สุราษฎร์  พรมจันทร์, 2552) 
 
 1.  ความหมายของโปรแกรมที่สัมพันธ์กัน จากการวิเคราะห์งานหรือหัวข๎อที่จะจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรรายวิชาตําง ๆ ทําให๎ได๎ข๎อมูลที่จะนํามาจัดเตรียมการเรียนการสอนวํา 
ควรที่จะให๎เนื้อหาความรู๎และ/หรือฝึกทักษะอะไรบ๎าง จึงจะทําให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถที่จะ
ทํางานหรือศึกษาตํอไปได๎ อยํางไรก็ดี สําหรับการจัดการเรียนการสอนจริงแล๎ว ความรู๎/ทักษะ
บางอยํางที่ได๎ทําการวิเคราะห์มานั้น ผู๎เรียนอาจเคยได๎มีประสบการณ์มีการเรียนร๎ูจากหลักสูตร
รายวิชาอื่น ๆ มาแล๎วก็ได๎ ดังนั้น ในหลักสูตรรายวิชาที่จะสอนก็อาจพิจารณาตัดความร๎ู/ทักษะ
ดังกลําวนั้นเสียก็ได๎ หรืออีกนัยหนึ่งในกรณีที่การเรียนการสอนในวิชาที่จะสอน จะต๎องใช๎ความรู๎/
ทักษะเพื่อเป็นพื้นฐานแกํวิชาอ่ืน ๆ ก็จะต๎องพิจารณาดูวําจะต๎องให๎ความร๎ู/ฝึกทักษะแคํไหน ถึงจะ
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สํงผลให๎ผู๎เรียนมีความร๎ูความสามารถที่จะศึกษาหรือทํางานตํอในวิชาอื่น ๆ ได๎ ฉะนั้น การพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเพื่อรวบรวมข๎อมูลตําง ๆ สูํการจัดการเรียนการสอน จึงต๎องพิจารณาถึงความ
เกี่ยวข๎องสัมพันธ์กับวิชาอื่น ๆ ซึ่งอยูํข๎างเคียงรํวมด๎วย ทั้งนี้เพื่อทําให๎การสอนรายวิชาตําง ๆ มีความ
สอดคล๎องสัมพันธ์กัน ซึ่งจะชํวยลดความซ้ําซ๎อนในการสอนเนื้อหาวิชาอยํางเดียวกันที่อยูํใน
รายวิชาอื่น ๆ อีกด๎วย 
 
 2.  ลักษณะของโปรแกรมที่สัมพันธ์กัน การวิเคราะห์โปรแกรมที่สัมพันธ์กับหลักสูตร
รายวิชาที่จะพัฒนานั้น เราจะพิจารณาเฉพาะหลักสูตรรายวิชาที่เรียนกํอนหน๎ามา 1 ภาคเรียน 
หลักสูตรรายวิชาซึ่งเรียนในภาคเรียนเดียวกันและหลักสูตรรายวิชาที่เรียนหลังจากนั้นอีก  
1 ภาคเรียน ด๎วยจุดประสงค์เพื่อให๎การจัดการเรียนการสอนประสานสัมพันธ์กันกํอให๎เกิด
ประโยชน์สูงสุดแกํผู๎เรียน ลดความซ้ําซ๎อนของการให๎ความรู๎/ฝึกทักษะ โดยพิจารณาจัดการเรียน
การสอนให๎มีความสัมพันธ์ตํอเน่ืองด๎วยกัน สํวนหลักสูตรรายวิชาที่เรียนพร๎อมกันก็จะพิจารณา
จัดลําดับของเน้ือหาที่จะสอนให๎เอ้ืออํานวยแกํกันและกัน 
 
 2.1 หลักสูตรรายวิชาที่เรียนกํอน (Preceding Course) หลักสูตรรายวิชาที่เรียนกํอน 
ได๎แกํ หลักสูตรรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ผํานมาแล๎ว และมีรายการเนื้อหาวิชาสัมพันธ์กับ
หลักสูตรรายวิชาที่กาลังจะพัฒนา ความจําเป็นที่ต๎องพิจารณาถึงหลักสูตรรายวิชาที่เรียนกํอน ก็เพื่อ 
(1) จัดเน้ือหาวิชาของหลักสูตรที่พัฒนาให๎มีความสอดคล๎องตํอเน่ืองกับเนื้อหาซึ่งผู๎เรียนได๎เรียนรู๎มา
กํอนแล๎ว อีกทั้ง (2) เพื่อลดการซ้ําซ๎อนของเน้ือหาความร๎ูในหลักสูตรรายวิชาที่สัมพันธ์กัน ทําให๎
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
 2.2 หลักสูตรรายวิชาที่เรียนพร๎อมกัน (Accompanying Course) หลักสูตรรายวิชาที่เรียน
พร๎อมกัน ได๎แกํ หลักสูตรรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนพร๎อมกันในภาคเรียนเดียวกันและมีรายการ
เน้ือหาความรู๎สัมพันธ์กับหลักสูตรรายวิชาที่จะพัฒนา การพิจารณาหลักสูตรรายวิชาที่เรียนพร๎อม
กัน ทําเพื่อจัดเรียงลาดับเน้ือหาวิชาให๎เกิดความสัมพันธ์กัน กลําวคือสามารถที่จะนําความรู๎จาก
หลักสูตรรายวิชาหนึ่ง ไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์แกํอีกหลักสูตรรายวิชาหนึ่งโดยการจัดชํวงเวลาใน
การเรียนการสอน (กํอนหลัง) ให๎เอ้ือประโยชน์แกํกันและกัน 
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 2.3 หลักสูตรรายวิชาที่เรียนทีหลัง (Following Course) หลักสูตรรายวิชาที่เรียนทีหลัง 
ได๎แกํ หลักสูตรรายวิชาที่จะเรียนในภาคเรียนถัดไป ซึ่งมีเนื้อหาวิชาสัมพันธ์ตํอเนื่องกับรายวิชาที่
พัฒนา การพิจารณาวิชาที่เรียนทีหลังทําเพื่อ จัดเน้ือหาวิชาให๎เกิดความตํอเนื่อง ด๎วยพื้นฐานที่
เหมาะสมเพียงพอที่จะเรียนในหลักสูตรรายวิชาที่เรียนทีหลังได๎ 
 
 3.  แนวทางในการวิเคราะห์โปรแกรมที่สัมพันธ์กัน เป้าหมายที่ต๎องการในการศึกษา
โปรแกรมที่สัมพันธ์กับหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนา ก็เพื่อให๎ได๎ ข๎อมูลที่จะบํงบอกวํา ในหลักสูตร
รายวิชาที่พัฒนานั้น จะต๎องจัดเนื้อหาการเรียนการสอน และ/หรือ ฝึกทักษะอะไรให๎แกํผู๎เรียน  
ซึ่งมีความสัมพันธ์ตํอเน่ืองและไมํซ้ําซ๎อนกับหลักสูตรรายวิชาอื่น ดังนั้น ขั้นแรกในการวิเคราะห์
โปรแกรมที่สัมพันธ์กัน ผู๎พัฒนาหลักสูตรจะต๎องตรวจสอบดูชื่อรายวิชาตําง ๆ ในหลักสูตรและใน
โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนวํา มีหลักสูตรรายวิชาใดบ๎างที่เกี่ยวข๎องสัมพันธ์กับรายวิชาที่ทํา
การพัฒนา จากนั้น จึงดูสิ่งที่กําหนดไว๎ในหลักสูตรรายวิชา (คําอธิบายรายวิชา) เหลํานั้นวํา มีเนื้อหา
ความรู๎/ทักษะอะไรบ๎างที่เกี่ยวข๎อง โดยการศึกษาข๎อมูลในรายละเอียดเพิ่มเติมจากครูผู๎สอน เอกสาร
การสอน หรือผู๎เรียนที่เคยเรียนในรายวิชานั้นมาแล๎ว นําข๎อมูลเนื้อหาความร๎ู/ทักษะที่ได๎ไป
ตรวจสอบกับรายการเน้ือหาความรู๎/ทักษะของหลักสูตรรายวิชาที่ได๎วิเคราะห์ไว๎แล๎ว เพื่อจัด
สัดสํวนให๎เหมาะสม และลําดับของเนื้อหาให๎เอ้ือประโยชน์ตํอกันมากยิ่งขึ้น 
 
การศึกษาวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้เรียน 
 
 การศึกษาวิเคราะห์คุณสมบัติของผู๎เรียนมีดังนี้ (สุราษฎร์  พรมจันทร์, 2552) 
 
 1.  ความจําเป็นที่ต๎องศึกษาคุณสมบัติของผู๎ที่จะเข๎าเรียน แม๎วําหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาขึ้น
จะได๎รับการวิเคราะห์ รวบรวมข๎อมูลและจัดสร๎างอยํางเป็นระบบโดยรอบคอบแล๎วก็ตาม แตํนั่นก็
มิได๎หมายความวําจะเป็นหลักสูตรที่ใช๎ได๎ดีสาหรับผู๎เรียนทุกกลุํมทุกระดับได๎เสมอไป เพราะผู๎เรียน
แตํละวัย แตํละระดับ หรือแม๎ในแตํละสถานที่ มีพื้นฐานประสบการณ์ในการเรียน การแสดงออกที่
แตกตํางกัน ฉะนั้นหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาขึ้นก็จะต๎องศึกษาข๎อมูลเกี่ยวกับผู๎เรียน และระบุให๎
เดํนชัดวําตามรายละเอียดของหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาขึ้นนั้นใช๎กับผู๎เรียนที่มีคุณสมบัติอยํางไร  
คําวํา "ผู๎เรียน" (Target Population หรือ Target Learner) ในที่นี้ หมายถึง ผู๎ที่จะเป็นผู๎เรียนใน
หลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาขึ้นนั่นเอง  
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 2.  คุณสมบัติของผู๎เรียนที่ต๎องศึกษา การที่ผู๎เรียนจะศึกษาหลักสูตรรายวิชาหนึ่งวิชาใดให๎
ได๎ผลดีนั้น ประเด็นที่สําคัญสํวนหน่ึงก็คือ (1) ตัวผู๎เรียนเองจะต๎องมีพื้นฐานที่จําเป็นอยํางเพียงพอ
มากํอน และ (2) ขณะที่ศึกษาในหลักสูตรรายวิชานั้น ๆ การจัดการเรียนการสอนจะต๎องสอดคล๎อง
กับสภาพการรับรู๎การเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วย กลําวคือ ในสํวนที่เป็นพื้นฐานที่สําคัญและจําเป็น  
ตัวผู๎เรียนจะต๎องมีความร๎ู/ทักษะมาอยํางเพียงพอโดยจะได๎มาจากหลักสูตรรายวิชาอ่ืน ๆ ที่เรียนมา
กํอนหน๎านี้ สํวนการจัดการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับสภาพการรับรู๎การเรียนรู๎ของผู๎เรียนนั้น 
แท๎ที่จริงก็คือ การวิเคราะห์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อันได๎แกํ (1) การจัดโครงสร๎างของ
บทเรียน (2) การเลือกวิธีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ (3) การพิจารณาเลือกสื่อการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมกับผู๎เรียน ซึง่จะเข๎ามาศึกษาในหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนานั่นเอง 
  
 2.1 การจัดโครงสร๎างของบทเรียน (Lesson Structure) การวิเคราะห์คุณสมบัติของ
ผู๎เรียนเพื่อนําข๎อมูลมาจัดโครงสร๎างของบทเรียนนั้น เป็นการสํารวจข๎อมูลเพื่อศึกษาดูวํา ควรจะจัด
บทเรียนเชํนไรจึงจะสอดคล๎องกับความต๎องการเรียนร๎ูของผู๎เรียนสํวนใหญํที่จะเข๎ามาเรียนใน
หลักสูตรรายวิชาที่พัฒนา ทั้งนี้เพราะวําผู๎เรียนตํางกลุํมตํางระดับ มีลักษณะในการเรียนรู๎ที่แตกตําง
กัน คือ  
 
 (1) สําหรับผู๎เรียนบางกลุํมจะเรียนร๎ูได๎งํายจากการแยกยํอยเน้ือหาออกเป็นสํวน ๆ 
แตํทวําบางกลุํมเรียนร๎ูได๎ดีในลักษณะรวม ๆ หรือเป็นการบูรณาการมากกวําที่จะแยกยํอยเนื้อหา 
ออกเป็นสํวน ๆ 
 
 (2) สําหรับผู๎เรียนบางกลุํมสนใจที่จะเรียนในสํวนตําง ๆ ของหัวข๎อเร่ือง ในลักษณะ
เป็นการวิเคราะห์ คือ แยกยํอยหัวข๎อเร่ืองหลักออกเป็นสํวนประกอบยํอย ๆ พิจารณาความสัมพันธ์
เกี่ยวข๎องซึ่งกันและกัน แตํทวําผู๎เรียนบางกลุํมจะเรียนร๎ูได๎ดีในลักษณะของการสังเคราะห์  
คือ เรียนรู๎จากเนื้อหาสํวนยํอยที่ประกอบกันเป็นหัวข๎อเร่ืองหรือข๎อสรุปหลัก 
 
 (3) ผู๎เรียนบางกลุํมอาจสนใจที่จะเรียนเน้ือหาทางทฤษฎีให๎สมบูรณ์ กํอนที่จะลงมือ
ปฏิบัติงานเพื่อฝึกทักษะ แตํทวําผู๎เรียนบางกลุํมอาจสนใจที่จะเรียนเน้ือหาทฤษฎีควบคูํไปกับการฝึก
ปฏิบัติก็เป็นได 
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 2.2 การเลือกวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Methods) วิธีการสอนหรือการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับผู๎เรียนแตํละกลุํม แตํละระดับ ยํอมไมํเหมือนกัน ทั้งนี้ ก็เพราะวํา
ประสบการณ์เดิมหรือประสบการณ์ซึ่งเคยมีของผู๎เรียนแตกตํางกันไปเชํน (1) ผู๎เรียนระดับสูงมี
ความรับผิดชอบตํอการเรียนของตนเองได๎ อาจจะจัดการเรียนการสอนในลักษณะศึกษาด๎วยตนเอง
เป็นรายบุคคล หรือ (2) ผู๎เรียนซึ่งชอบคิดกล๎าที่จะแสดงความเห็นก็อาจจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบการถกปัญหา หรือ (3) หากเป็นผู๎เรียนที่มีความรับผิดชอบตนเองน๎อยก็อาจต๎องมีการให๎
คําปรึกษาแนะนําและควบคุมโดยใกล๎ชิด เป็นต๎น  
 
 2.3 การเลือกใช๎สื่อการเรียนการสอน (Media) การให๎เนื้อหา อาจต๎องใช๎สื่อในการเรียน
การสอนเป็นตัวเชื่อมโยงระหวํางครูผู๎สอนกับผู๎เรียน ทั้งนี้เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎เน้ือหาวิชาได๎งําย
ขึ้นรวดเร็วขึ้น อยํางไรก็ดี ผู๎เรียนในแตํละวัยแตํละระดับ ต๎องการสื่อที่มีลักษณะแตกตํางกัน ซึ่งมีข๎อ
ที่นําสังเกตที่วําผู๎เรียนที่เรียนในระดับสูง สามารถเรียนร๎ูเนื้อหาจากสื่อที่คํอนข๎างจะเป็นนามธรรม
ได๎ดีกวําผู๎เรียนระดับต่ํา การเลือกใช๎สื่อในการเรียนการสอนสําหรับกลุํมผู๎เรียนที่จะเข๎ามาเรียนใน
หลักสูตรรายวิชาที่พัฒนา ก็ควรจะศึกษาสํารวจข๎อมูลที่แท๎จริงใช๎ในการจัดการเรียนการสอนวํา  
(1) ผู๎เรียนเรียนร๎ูได๎ดีจากสื่อประเภทใด (2) ผู๎เรียนรับรู๎เน้ือหาจากสื่อใดได๎รวดเร็ว และ  
(3) สื่อประเภทใดที่เป็นที่สนใจของผู๎เรียน 
 
 3.  แนวทางการรวบรวมข๎อมูลคุณสมบัติของผู๎เรียน การรวมรวมข๎อมูลในด๎านตําง ๆ 
เกี่ยวกับลักษณะของผู๎เรียน เพื่อที่จะนามาใช๎เป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
หลักสูตรรายวิชาที่ทําการพัฒนานั้น อาจทําได๎หลายวิธีเป็นต๎นวํา  
 
 3.1 จากการสัมภาษณ์ผู๎เรียน (Interviews) วิธีการ ก็คือ เขียนรายการสิ่งที่ต๎องการจะ
รวบรวมไว๎ในลักษณะแบบสอบถาม มีชํองวํางไว๎ Check ความคิดเห็นจากผู๎เรียน และเว๎นที่เอาไว๎
เขียนความเห็นอ่ืน ๆ อันอาจมีเพิ่มเติมจากผู๎เรียน ซึ่งเป็นตัวอยํางในการเก็บรวบรวมข๎อมูล อาจเป็น
ผู๎ที่จะเข๎ามาเรียนในรายวิชาที่พัฒนาหรือจากผู๎ที่เคยเรียนมาแล๎วบางสํวนก็ได๎  
 
 3.2 จากการสังเกตการณ์ (Observations) วิธีสังเกตการณ์ ก็คือ การเฝ้ามองพฤติกรรมที่
เป็นจริงของผู๎เรียนในขณะที่การเรียนการสอนดําเนินอยูํ การเก็บรวมรวมข๎อมูลก็จะต๎องมีแบบ
สังเกตการณ์วําจะดูอะไรอยํางไร กลุํมผู๎เรียนที่จะเฝ้าสังเกตการณ์ ได๎แกํ ผู๎ที่จะเข๎ามาเรียนใน
หลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาอยูํ หรือผู๎ที่เรียนในรายวิชานี้อยูํกํอนแล๎วก็ได๎ 
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 3.3 จากการสอบถามครูผู๎สอน (Teachers) วิธีการอาจทําได๎ 2 อยําง ก็คือ อาจเป็นไปใน
รูปการสัมภาษณ์ครูผู๎ที่เคยสอนนักเรียนกลุํมที่จะเข๎ามาศึกษาในหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนา หรืออาจ
เขียนข๎อคําถามในลักษณะแบบสอบถามให๎ครูผู๎ที่เคยสอนผู๎เรียนกลุํมนั้นตอบก็ได๎ แตํทวําวิธีการอัน
แรกโดยการสัมภาษณ์อาจทําให๎ได๎ข๎อมูลที่ละเอียดชัดเจนมากกวําวิธีที่สอง  
 
 3.4 จากตัวผู๎พัฒนาเอง (Instructor) หากผู๎พัฒนาหลักสูตรรายวิชา เคยได๎สอนผู๎เรียน
กลุํมที่จะเข๎ามาศึกษาในหลักสูตรรายวิชาที่กําลังพัฒนามากํอน ก็จะได๎ข๎อมูลที่คํอนข๎างจะชัดเจน
มากในทุก ๆ ด๎าน เพราะได๎สัมผัสกับผู๎เรียนมาโดยตรงอยูํแล๎ว 
 
 4.  เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข๎อมูลคุณสมบัติผู๎เรียน การเก็บรวบรวมข๎อมูลเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของผู๎เรียนที่จะเข๎ามาศึกษาในหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนานั้น อาจทําได๎หลายวิธี แตํสิ่ง
สําคัญอันหนึ่งไมํวําจะเป็นการรวบรวมข๎อมูลโดยวิธีใด ก็คือ จุดหรือประเด็นที่ต๎องการทราบจะต๎อง
เขียนระบุเอาไว๎อยํางชัดเจน 
 
 สรุปได๎วํา การศึกษาคุณสมบัติของผู๎เรียนที่จะเข๎ามาเรียนในหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาขึ้นมี
จุดประสงค์ หลักที่สําคัญอยูํ 2 อยํางคือ (1) เพื่อตรวจดูพื้นฐานความร๎ู/ทักษะของผู๎เรียนที่จะเข๎ามา
เรียนและ (2) เพื่อให๎ได๎มาซึ่งข๎อมูลบางอยํางเป็นตัวประกอบในการตัดสินใจจัดโครงสร๎างของ
บทเรียน วิธีสอนและเลือกใช๎สื่อการเรียนการสอนให๎เหมาะสมกับกลุํมผู๎เรียน 
 
การเขียนวัตถุประสงค์การสอน 
 
 การเขียนวัตถุประสงค์การสอนมีดังนี้ (สุราษฎร์  พรมจันทร์, 2552) 
 
 1.  ความหมายของวัตถุประสงค์การสอน โดยที่จุดหมายหลักของการจัดการเรียนการสอน 
ก็คือ ต๎องการให๎ผู๎เรียนได๎เกิดการเรียนร๎ูอันเป็นกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผู๎เรียน ให๎เขาสามารถทําอะไรได๎โดยที่ไมํเคยทําเป็นมากํอน ดังนั้น กํอนจัดการเรียนการสอนจําเป็น
จะต๎องมีวัตถุประสงค์ระบุแนวทางที่ชัดเจนเอาไว๎กํอนวําหลังจากจบการเรียนการสอนแล๎ว จะให๎
ผู๎เรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงอยํางไร วัตถุประสงค์การสอนจึงมิอาจกลําวเอาไว๎แตํเพียงข๎อความ 
เชํน ดอกสวําน หรือมีดกลึงได๎ เพราะไมํทราบวําจะให๎ผู๎เรียนทําอะไรได๎บ๎างหลังจากจบการเรียน
การสอนแล๎ว แตํหากจะเขียนวัตถุประสงค์เอาไว๎วํา ผู๎เรียนจะสามารถเลือกดอกสวํานได๎เหมาะสม
กับการเจาะวัสดุแข็งและอํอนได๎ หรือลับมีดกลึงปอกสําหรับกลึงวัสดุชนิดตําง ๆ ได๎ ก็ดูจะ
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เหมาะสมกวํา ทั้งนี้ เพราะข๎อความดังกลําวระบุพฤติกรรมผู๎เรียนเอาไว๎อยํางชัดเจน ครูผู๎สอน
สามารถจะสังเกตพฤติกรรมและวัดผลการเรียนร๎ูของผู๎เรียนได๎อยํางมีเป้าหมายและมีหลักเกณฑ์
มากยิ่งขึ้น จึงอาจกลําวได๎วํา วัตถุประสงค์การสอนแท๎ที่จริง ก็คือ "ข๎อความซึ่งบํงบอกพฤติกรรมที่
คาดหวังให๎เกิดแกํผู๎เรียนหลังจากจบการเรียนการสอนแล๎ว อันอาจเกิดจากการสอนหรือการศึกษา
ด๎วยสื่อการเรียนใด ๆ ก็ตาม พฤติกรรมดังกลําวจะต๎องสังเกตและวัดได๎ด๎วยเคร่ืองมือวัดผล” หรือ
อาจเรียกอีกอยํางหนึ่งวํา “วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม”  
 
 2.  สํวนประกอบของวัตถุประสงค์การสอน วัตถุประสงค์การสอน (หรือวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม) ที่ดี จะต๎องเป็นข๎อความที่สื่อความหมายได๎ดี กลําวคือ เมื่อครูผู๎สอนกี่คนที่เคยสอนใน
วิชานั้นอํานแล๎ว จะต๎องตีความได๎ตรงกันวําพฤติกรรมที่ต๎องการจากผู๎เรียนคืออะไร ภายใต๎เงือ่นไข
หรือขอบเขตอยํางไร ด๎วยเกณฑ์หรือมาตรฐานในการแสดงออกแคํไหน จึงจะเป็นที่ยอมรับได๎ 
วัตถุประสงค์การสอนที่สมบูรณ์จึงประกอบด๎วยสิ่งสําคัญ ๆ 3 สํวน คือ (1) การแสดงออก หรือ
พฤติกรรม (Task or Behavior) ของผู๎เรียน (2) เงื่อนไขหรือขอบเขต (Condition) ในการแสดง ออก
ซึ่งพฤติกรรมที่ต๎องการ และสํวนที่เป็น (3) เกณฑ์หรือมาตรฐาน (Criteria or Standard) ขั้นตํ่าใน
การแสดงพฤติกรรมตามเงื่อนไขนั้น ๆ 
 
 3.  ประเภทของวัตถุประสงค์การสอน ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตําง ๆ หาก
พิจารณาดูจะพบวํา วัตถุประสงค์การสอนนั้น มุํงให๎ผู๎เรียนมีการเรียนร๎ูใน 3 ด๎านคือ (1) การ
แก๎ปัญหาโดยใช๎ความรู๎ที่มีอยูํ (2) มีทักษะสามารถทํางานที่ต๎องการให๎สําเร็จลุลํวงลงได๎ และ 
(3) มีกิจนิสัยที่ดีในวิชาชีพ ทํางานด๎วยความตระหนักและรับผิดชอบ การเขียนวัตถุประสงค์การ
สอนจึงต๎องระบุให๎ชัดเจนวําจะให๎ผู๎เรียนเรียนร๎ูด๎านไหน ในด๎านความสามารถในการนําความรู๎ไป
ใช๎แก๎ปัญหา หรือความสามารถทางสติปัญญา (Intellectual Skill) นั้น จะต๎องเขียนวัตถุประสงค์การ
สอนในเชิงความคิด การนําความรู๎ที่มีอยูํไปใช๎แก๎ปัญหา ถา๎เป็นในด๎านทักษะ ที่ต๎องการเน๎น
ความสามารถในการใช๎กล๎ามเนื้อสํวนตําง ๆ ของรํางกายทํางานหรือทักษะฝีมือ (Physical Skills) 
รวมถึงการปฏิบัติงานให๎เกิดความเชี่ยวชาญนั้น ก็จะต๎องเขียนวัตถุประสงค์การสอนในแนวการ
ปฏิบัติงาน สํวนในด๎านกิจนิสัยในการทํางานนั้น การเขียนวัตถุประสงค์การสอนอาจจะทําได๎ยาก
กวําในด๎านความสามารถทางสติปัญญาและทักษะกล๎ามเนือ้ ทั้งนี้เป็นเพราะวําพฤติกรรมที่แสดงถึง
การมีกิจนิสัยที่ต๎องการนั้น สังเกตและวัดผลได๎ยากกวํา อยํางไรก็ตาม การเขียนวัตถุประสงค์การ
สอนในด๎านกิจนิสัยของผู๎เรียน อาจกลําวถึงความตระหนัก ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบที่ได๎วางไว๎ 
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 4.  ระดับของวัตถุประสงค์การสอน (Taxonomic Levels) ดังได๎กลําวมาแล๎ววํา จุดประสงค์
หลักในการเรียนการสอน คือ ต๎องการให๎ผู๎เรียนได๎เกิดการเรียนรู๎ ซึ่งอาจเป็น (1) การคิดแก๎ปัญหา
โดยใช๎ความรู๎ (2) การปฏิบัติงานโดยใช๎ทักษะกล๎ามเนื้อ และ (3) มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ดังนั้น หลังจากจบการเรียนการสอนแล๎ว ก็จะต๎องมีการวัดและประเมินผลดูวํา ผู๎เรียนมีการเรียนร๎ู
บรรลุผลแคํไหนเพียงใด ถ๎าเราพิจารณาดูคาวํา “ความรู๎ ทักษะ และกิจนิสัย” นั้น แท๎ที่จริงแล๎วเป็น
สิ่งที่อยูํในตัวบุคคลหรือในผู๎เรียนนั่นเอง เราไมํสามารถที่จะวัดและประเมินผลความร๎ู ทักษะ และ
กิจนิสัยภายในตัวผู๎เรียนได๎โดยตรง (เหมือนการวัดในทางกายภาพ) จึงมีความจาเป็นที่จะต๎องให๎
ผู๎เรียนแสดงพฤติกรรมอันเป็นผลจากการมีความร๎ู มีทักษะ และกิจนิสัยที่ดีออกมา ซึ่งเป็นการวัด
และประเมินผลโดยทางอ๎อมแทน เชนํ การวัดความสามารถทางสติปัญญา (Intellectual Skill) ใน
การแก๎ปัญหา ซึ่งต๎องนําความรู๎ไปใช๎ แทนการวัดความร๎ูซึ่งอยูํภายในตัวบุคคล เป็นต๎น 
 
 5.  การเขียนวัตถุประสงค์ ในระดับตําง ๆ ในการเรียนหรือการทํางานจริง ผู๎เรียนต๎องใช๎
ความสามารถในด๎านตําง ๆ หลายระดับทั้งนี้ขึ้นอยูํกับลักษณะปัญหาหรือลักษณะงานที่ต๎องทํานั้น
เป็นอยํางไร ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนจึงต๎องสร๎างขีดความสามารถในระดับตําง ๆ ให๎แกํ
ผู๎เรียน เพื่อให๎เขามีประสบการณ์มีความสามารถในการเรียนหรือการทางานจริง ๆ ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ ด๎วยเหตุนี้ การกําหนดวัตถุประสงค์การสอน หรือการกําหนดพฤติกรรมปลายทาง
หลังจากจบการเรียนการสอนแล๎ว จําเป็นที่จะต๎องระบุข๎อความให๎ชัดเจนวํา พฤติกรรมอันเป็น
ความสามารถของผู๎เรียนในด๎านตําง ๆ นั้น จะต๎องสร๎างให๎เกิดขึ้นอยูํในระดับไหน ซึ่งนับวําเป็นสิ่ง
ที่คํอนข๎างจะยากอันหนึ่ง อยํางไรก็ดี ในทางปฏิบัติมีข๎อพิจารณาอยํางครําว ๆ สําหรับการกําหนด
ระดับและการเขียนวัตถุประสงค์การสอนด๎านความสามารถทางสติปัญญาและความสามารถทาง
ทักษะฝีมือ ดังนี้  
 
 5.1 ระดับของความสามารถทางสติปัญญา วัตถุประสงค์การสอนด๎านความสามารถทาง
สติปัญญามี 3 ระดับ คือ ระดับ Recalled Knowledge, Applied Knowledge และ Transferred 
Knowledge ซึ่งมีข๎อพิจารณาในการกําหนดระดับและการเขียน ดังนี้  
 
 - ในการเรียนหรือการทํางานถ๎าหากผู๎เรียนนําความรู๎ (Knowledge) ซึ่งมีอยูํแล๎วใน
สมองไปใช๎แก๎ปัญหา หรือใช๎ในการทํางานโดยตรง เหมือนกับสิ่งที่เคยศึกษามาในลักษณะลอก
เลียน (Cramming) ให๎เขียนวัตถุประสงค์ข๎อนั้นในระดับ Recalled Knowledge โดยใช๎คํากริยาแสดง
พฤติกรรม (Action Verb) เชํน บอก พรรณนา บรรยาย นิยาม บอกความหมาย  
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 - แตํถ๎าในการเรียนหรือการทํางาน ผู๎เรียนต๎องใช๎ความรู๎ (Knowledge) ที่มีอยูํไปใช๎
แก๎ปัญหาใหมํในการเรียนหรือการทํางาน ซึ่งมีลักษณะเชํนเดียวกันกับสิ่งที่เคยได๎มีประสบการณ์
มาแล๎ว ให๎เขียนวัตถุประสงค์ข๎อนั้นในระดับ Applied Knowledge โดยใช๎คํากริยาแสดงพฤติกรรม
เชํน อธิบาย คํานวณ ยกตัวอยําง จําแนก เป็นต๎น  
 
 - หรือในกรณีที่ผู๎เรียนจะต๎องใช๎ความรู๎ที่มีอยูํไปแก๎ปัญหาใหมํ ในลักษณะที่ไมํเคยมี
ประสบการณ์มากํอนเลย ในลักษณะที่ต๎องสํงถําย (Transfer) ความรู๎ไปใช๎ ก็ให๎เขียนวัตถุประสงค์
การสอนข๎อนั้นในระดับ Transferred Knowledge โดยการใช๎คํากริยาแสดงพฤติกรรม เชํน ให๎
เหตุผล แก๎ไข ปรับปรุง ประเมิน วิเคราะห์ เป็นต๎น 
 
 5.2 ระดับของความสามารถทางทักษะกล๎ามเนื้อ วัตถุประสงค์การสอนด๎าน
ความสามารถทางทักษะกล๎ามเนื้อ หรือทักษะฝีมือน้ัน แบํงออกได๎เป็น 3 ระดับ คือ ระดับ Imitation 
Control และ Automatism ซึ่งมีข๎อพิจารณาในการกําหนดระดับและการเขียน ดังนี ้ 
 
 - ถ๎าการทํางานต๎องการให๎ผู๎เรียนแสดงออกซึ่งทักษะกล๎ามเนื้อ แคํทําได๎ตามแบบที่
ได๎พบเห็นมาเทํานั้น ก็ให๎เขียนวัตถุประสงค์การสอนในระดับ Imitation โดยใช๎คําวํา "ตามแบบได๎" 
เป็นต๎น  
 
 - แตํถ๎าในการทํางานต๎องการให๎ผู๎เรียนใช๎ทักษะกล๎ามเนื้อทํางานด๎วยความถูกต๎อง
โดยอิสระที่อาจมีรูปแบบแตกตํางจากที่เห็นฝึกหัดมา ให๎เขียนวัตถุประสงค์การสอนข๎อนั้นในระดับ 
Control โดยใช๎คําวํา "ได๎อยํางถูกต๎อง" เป็นต๎น  
 
 - หรือถ๎าหากในการทํางาน ต๎องการให๎ผู๎เรียนใช๎ทักษะกล๎ามเนื้อทํางานด๎วยความ
ถูกต๎องชํานาญ เป็นไปโดยอิสระจะโดยรูปแบบใด ๆ ก็ตาม ให๎เขยีนวัตถุประสงค์การสอนในระดับ 
Automatism และใช๎คําวํา "ได๎อยํางถูกต๎องชํานาญ" เป็นต๎น  
 
 5.3 ระดับของวัตถุประสงค์ด๎านกิจนิสัยในการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์การสอน
ทางด๎านกิจนิสัยในการปฏิบัติงาน (Work Habit) บางคร้ังก็เป็นสิ่งยากที่จะระบุถึงระดับพฤติกรรม
แสดงออกให๎เดํนชัดวํา จะต๎องอยูํในระดับใด อยํางไรก็ดี สิ่งที่นําสนใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
ผู๎เรียนในด๎านน้ี ก็คือ ผู๎เรียนได๎แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ต๎องการน้ันหรือไมํ เป็นสิ่งที่ต๎องการ
มากกวํา ดังนั้นในการเขียนวัตถุประสงค์ในด๎านนี้สํวนใหญํจะระบุไว๎เพื่อใช๎เป็นเกณฑ์ในการ
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ประเมินพฤติกรรมผู๎เรียนวําเปลี่ยนแปลงไปหรือไมํ เชํนหลังจากการเรียนการสอนแล๎ว ผู๎เรียนจะ 
"ปฏิบัติงานตามกฎโรงงานในงานเจียระไนอยํางสม่ําเสมอ" เป็นต๎น 
 
 สรุปได๎วํา การเรียนการสอนจะต๎องมีวัตถุประสงค์เป็นสิ่งกําหนดทิศทางวํา ต๎องการจะให๎
ผู๎เรียนเรียนร๎ูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางใด อยํางไรบ๎าง วัตถุประสงค์การสอนที่
สมบูรณ์เป็นข๎อความที่ประกอบด๎วย 3 สํวน คือ พฤติกรรมการแสดงออก เงื่อนไขในการแสดง 
 และเกณฑ์หรือมาตรฐานขั้นต่ําที่ยอมรับได๎ 
 
การจัดการเรียนการสอน 
 
 การจัดการเรียนการสอนมีดังนี้ (สุราษฎร์  พรมจันทร์, 2552) 
 
 1.  ความหมายของการจัดการเรียนการสอน โดยทั่วไปเรามักจะเข๎าใจกันวําการจัดการเรียน
การสอน หมายถึง การให๎ผู๎เรียนเข๎าห๎องเรียนหรือเข๎าโรงฝึกงาน ครูเป็นผู๎สอนเป็นผู๎ให๎เนื้อหา 
ผู๎เรียนคนใดที่ไมํเข๎าใจก็สอบถาม ครูทําหน๎าที่เป็นผู๎อธิบาย ซึ่งแท๎ที่จริงแล๎วกิจกรรมดังกลําวเป็น
แตํเพียงสํวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนเทํานั้น การจัดการเรียนการสอนนั้นมุํงหวังเพื่อให๎
ผู๎เรียนได๎เกิดการเรียนร๎ู ให๎เขาสามารถที่จะทําอะไรได๎โดยที่เขาไมํเคยทําเป็นมากํอน หรืออาจกลําว
อีกนัยหนึ่งวําการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให๎แกํผู๎เรียน ซึ่งผู๎เรียนอาจ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยที่ไมํต๎องเข๎าห๎องเรียนเลยก็เป็นได๎ เชํน ครูมอบหมายให๎ผู๎เรียนไปศึกษา
ค๎นคว๎าสอบถามเนื้อหาตําง ๆ จากผู๎เชี่ยวชาญ ผู๎เรียนก็สามารถจะเรียนร๎ูได๎ หรือถ๎าเป็นการศึกษา
สมัยใหมํครูอาจเตรียมบทเรียนในรูปแบบสื่อให๎ผู๎เรียนได๎ศึกษาด๎วยตนเอง ผู๎เรียนก็สามารถที่จะ
เรียนร๎ูได๎เชํนเดียวกัน เป็นต๎น จึงอาจสรุปได๎วํา การจัดการเรียนการสอนนั้น หมายถึง การจัด
ประสบการณ์การเรียนร๎ูที่เหมาะสมให๎แกํผู๎เรียน เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎เกิดการเรียนร๎ู และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนาตามจุดมุํงหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได๎วางไว๎  
 
 2.  หลักการจัดประสบการณ์การเรียนร๎ู ผู๎เรียนแตํละคนมีความสามารถในการเรียนรู๎ที่
แตกตํางกัน ดังจะเห็นได๎วําผู๎เรียนบางคนฟังเนื้อหาที่ครูสอน ทําแบบฝึกหัดเพียงคร้ังเดียว ก็สามารถ
ที่จะแก๎ปัญหาตําง ๆ ได๎อยํางรวดเร็ว แตํผู๎เรียนบางคนต๎องการคาอธิบายซ้ําหลายคร้ัง ทําแบบฝึกหัด
หลาย ๆ คร้ัง หรือต๎องมีการทดลองให๎เห็นด๎วยถึงจะเกิดการเรียนรู๎ ด๎วยเหตุน้ีเอง การจัด
ประสบการณ์การเรียนร๎ูในปัจจุบันจึงได๎มีผู๎ค๎นคิดการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบและวิธีการ
ตําง ๆ มากมาย อยํางไรก็ดี แม๎วําจะมีรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอน หรือการจัด
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ประสบการณ์การเรียนร๎ูตําง ๆ นานาให๎แกํผู๎เรียนแล๎วก็ตาม แตํถ๎าหากวําในเนื้อหาเร่ืองราวที่จะ
ศึกษานั้น ผู๎เรียนขาดความสนใจ ขาดความต๎องการที่จะเรียนที่จะทําการศึกษาข๎อมูลหรือเน้ือหา  
ไมํพยายามที่จะใช๎ข๎อมูลหรือเนื้อหาไปแก๎ปัญหาแล๎ว เขาก็จะไมํเกิดการเรียนร๎ู จึงจะเห็นได๎วํา 
รูปแบบการเรียนการสอนหรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎โดยทั่วไป มักจะเร่ิมต๎นด๎วยการเร๎าให๎
ผู๎เรียนเกิดความสนใจ ซึ่งจะเป็นด๎วยวิธีการใดก็แล๎วแตํ จากนั้นจึงเริ่มให๎ข๎อมูลหรือเน้ือหาวิชา
เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎มีความรู๎ มีแบบฝึกหัดมีปัญหาเพื่อให๎ผู๎เรียนได๎ลองใช๎ความรู๎ที่ได๎รับหรือ
เน้ือหาวิชาที่มีอยูํไปแก๎ปัญหาดู และในท๎ายที่สุดก็มีการชี้แจงถึงการฝึกหัดแก๎ปัญหาวําทําถูกหรือผิด
อยํางไร ซึ่งตัวผู๎เรียนเองจะเกิดการเรียนรู๎ขึ้นในท๎ายที่สุด  
 
 3.  การจัดการเรียนการสอนวิชาภาคทฤษฎี การจัดการเรียนการสอนวิชาภาคทฤษฎี หรือ
การจัดประสบการณ์การเรียนร๎ูวิชาภาคทฤษฎี มีจุดประสงค์เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความร๎ู และสามารถนํา
ความรู๎ที่มีอยูํนั้นไปใช๎แก๎ปัญหาเชิงความคิดให๎สําเร็จลุลํวงลงได๎ การจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาคทฤษฎีนี้ มีลักษณะรูปแบบและวิธีการตําง ๆ มากมาย เชํน การบรรยายในห๎องเรียน การจัดทํา
บทเรียนเป็นวิดีทัศน์ การจัดบทเรียนเป็นสไลด์-โปรแกรม การจัดบทเรียนเป็นหนํวยการเรียน  
การอบรมสัมมนาทางวิชาการ ฯลฯ ซึ่งหากจะพิจารณาถึงบทบาทในการเรียนการสอนระหวําง
ครูผู๎สอนกับผู๎เรียนแล๎ว อาจจัดรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนได๎เป็น 3 ลักษณะดังตํอไปนี้ 
คือ  
 
 ลักษณะที ่1 เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยที่ตัวครูเป็นผู๎มีบทบาทคํอนข๎างมาก 
กลําวคือ ครูผู๎สอนเป็นผู๎ให๎ข๎อมูลและเน้ือหาเร่ืองราวตําง ๆ ทางทฤษฎีทั้งหมดแกํผู๎เรียน การเรียน
การสอนในลักษณะนี้ ได๎แกํ การสอนแบบบรรยาย การบรรยายประกอบการสาธิต เป็นต๎น ซึ่ง
เหมาะสมสําหรับวัตถุประสงค์การสอนระดับ Recalled Knowledge ที่ตอ๎งการฟื้นคืนความรู๎ไปใช๎  
 
 ลักษณะที ่2 การจัดการเรียนการสอนโดยครูผู๎สอนและผู๎เรียน รํวมกันคิดค๎นหาข๎อมูล
และเน้ือหาวิชารํวมกัน กลําวคือ ครูผู๎สอนเป็นผู๎สร๎างเงื่อนไขให๎ผู๎เรียนได๎คิดค๎นหาข๎อมูลและ
เน้ือหาวิชาด๎วยตัวเอง การจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้จะสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเรียนร๎ูโดยความ
เข๎าใจมากขึ้น ขณะเดียวกันผู๎สอนก็มีโอกาสที่จะปรับแตํงให๎ผู๎เรียนเรียนร๎ูไปในทางที่ต๎องการได๎
อยํางฉับพลัน ได๎แกํ การสอนแบบถามตอบ การสอนแบบถกปัญหา เป็นต๎น ซึ่งเหมาะสมสําหรับ
วัตถุประสงค์ Applied และ Transferred Knowledge ที่ต๎องการประยุกต์ความร๎ูไปใช๎งาน  
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 ลักษณะที ่3 การจัดการเรียนการสอน โดยที่ตัวผู๎เรียนเป็นผู๎รับผิดชอบตัวเอง ตาม
หลักการที่วํา “การเรียนร๎ูเกิดขึ้นด๎วยตัวของผู๎เรียนเอง” กลําวคือ ผู๎เรียนจะศึกษาทําความเข๎าใจข๎อมูล
และเน้ือหาวิชาตําง ๆ จากสื่อการเรียนซึ่งมีอยูํแล๎วหรือที่ครูผู๎สอนได๎จัดสร๎างขึ้นมา การเรียนการ
สอนในลักษณะนี้มีข๎อดีอยูํที่วํา ผู๎เรียนมีความเป็นอิสระในการเรียนมาก คนที่เรียนร๎ูช๎ามีโอกาสที่จะ
ศึกษาทบทวนใหมํได๎อีก เชํน การจัดการเรียนการสอนโดยใช๎บทเรียนสไลด์โปรแกรม บทเรียน e-
Learning เป็นต๎น ซึ่งหากได๎รับการพัฒนาบทเรียนไว๎ดีแล๎วก็อาจใช๎ได๎สาหรับการเรียนการสอนใน
ทุกระดับของวัตถุประสงค์การสอน 
 
 4.  การจัดการเรียนการสอนวิชาภาคปฏิบัติ การจัดการเรียนการสอนปฏิบัติ หรือการจัด
ประสบการณ์การเรียนร๎ูทางการปฏิบัติงาน มีจุดประสงค์ที่สําคัญคือ ให๎ผู๎เรียนมีความร๎ูและมีทักษะ
ฝีมือควบคูํกันไป เพื่อใช๎ในการทํางานจริงเมื่อสําเร็จการศึกษาไปแล๎ว สิ่งสําคัญในการจัดการเรียน
การสอนปฏิบัติก็คือ จะต๎องเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎ลงไม๎ลงมือทํางานกันจริง ๆ ในเวลาที่เพียงพอ
เหมาะสม สํวนเนื้อหาความร๎ูที่ใช๎ในการเรียนการสอนปฏิบัตินั้น จะจํากัดอยูํแตํสิ่งที่จําเป็นสําหรับ
การทํางานเฉพาะงานหนึ่ง ๆ เทํานั้น ซึ่ง อาจจําแนกลักษณะรูปแบบและวิธีการเรียนการสอนปฏิบัติ
ที่สําคัญเป็น 3 ลักษณะดังนี้ 
  
 ลักษณะที ่1 จัดการเรียนการสอนโดยครูเป็นผู๎บรรยายเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข๎องกับการ
ทํางานประกอบกับการสาธิตให๎ผู๎เรียนดู ซึ่งอาจบรรยายและสาธิตตอนเร่ิมการเรียนการสอนเพียง
คร้ังเดียว หรือจัดแบํงออกเป็นชํวง ๆ ก็ได๎ ขึ้นอยูํกับลักษณะงานที่ให๎ผู๎เรียนฝึก ในขณะที่ผู๎เรียนลง
มือฝึกงาน ครูผู๎สอนจะคอยสังเกตให๎คําปรึกษา ชี้แจงปัญหาตําง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น การจัดการเรียนการ
สอนในลักษณะนี้ เหมาะสําหรับงานที่ไมํยุํงยากในการฝึกและไมํกํอให๎เกิดอันตรายในการทํางาน 
 
 ลักษณะที ่2 การจัดการเรียนการสอนโดยครูและผู๎เรียน รํวมกันคิดหาวิธีการในการ
ทํางานอาจมีแบบฝึกหัดให๎ผู๎เรียนแก๎ปัญหาในสํวนทฤษฎี ซึ่งครูมีโอกาสที่จะตรวจสอบความร๎ู
ความเข๎าใจของผู๎เรียนควบคูํกันไปด๎วย สํวนการปฏิบัติหรือฝึกทํางานครูอาจจะสาธิตให๎ผู๎เรียน
ฝึกหัดตามเป็นชํวง ๆ ขณะเดียวกันก็มีการถกปัญหาตําง ๆ พร๎อมกับให๎ผู๎เรียนหาวิธีการแก๎ไข 
จนกระทั่งไมํมีข๎อสงสัยในการฝึกหรือการทํางานแล๎ว จึงให๎ผู๎เรียนปฏิบัติการฝึกเพื่อให๎เกิดทักษะ
ความชํานาญภายใต๎การดูแลให๎คําแนะนําของครู วิธีการน้ีเหมาะสําหรับการฝึกทักษะในทุกลักษณะ 
โดยเฉพาะอยํางยิ่งงานที่เสี่ยงตํอความเสียหายหรือมีอุบัติเหตุ  
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 ลักษณะที ่3 การจัดการเรียนการสอนโดยให๎ผู๎เรียนศึกษาวิธีการทํางานจากสื่อด๎วยตัว
ผู๎เรียนเอง ซึ่งสํวนใหญํจะใช๎สําหรับการเรียนการสอนงานปฏิบัติที่ไมํมีอันตรายตํอเคร่ืองไม๎
เคร่ืองมือและตัวผู๎เรียน เป็นงานที่มีเทคนิคการทํางานไมํยุํงยากซับซ๎อน โดยจัดบทเรียนฝึกการ
ทํางานออกเป็นชํวง ๆ ให๎ผู๎เรียนศึกษาแล๎วปฏิบัติตามคําสั่งคําแนะนําซึ่งระบุเอาไว๎เป็นตอน ๆ 
ตรวจสอบผลการทํางานตามวิธีการที่กําหนดไว๎ เชํน การศึกษาการทํางานจากเอกสาร การศึกษาการ
ปฏิบัติงานจากเทปโทรทัศน์ จากสไลด์โปรแกรม จากภาพยนตร์ เป็นต๎น 
 
 อยํางไรก็ตาม ดังได๎กลําวมาแล๎ววําการจัดการเรียนการสอนปฏิบัตินั้น อาจต๎องใช๎เวลาอยูํ
บ๎างเพื่อให๎ผู๎เรียนได๎ฝึกหัดทักษะตําง ๆ ในการทํางาน ซึ่งโดยเฉลี่ยแล๎วสําหรับการฝึกงานหนึ่ง ๆ 
อาจต๎องใช๎เวลาประมาณ 3 เทําของการเรียนการสอนทฤษฎี ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับลักษณะงานที่ฝึกด๎วยวํามี
ความยุํงยากซับซ๎อนมากน๎อยแคํไหน และระดับพฤติกรรมผู๎เรียนที่วัตถุประสงค์ต๎องการวํา จะให๎
เกิดความชํานาญถึงระดับใด 
 
การสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ 
 
 การสร๎างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู๎มีดังนี้ (สุราษฎร์  พรมจันทร์, 2552) 
 
 1.  ความจําเป็นที่ต๎องมีการวัดและประเมินผลการเรียน ด๎วยจุดมุํงหมายที่สําคัญของการ
จัดการเรียนการสอน ก็คือ ต๎องการให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนร๎ู มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถที่
จะทําอะไรที่ต๎องการได๎โดยที่เขาไมํเคยทําเป็นมากํอน ดังนั้น หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนแตํ
ละหนํวย แตํละเร่ือง หรือแตํละงานแล๎ว จําเป็นจะต๎องมีการวัด และประเมินผลดูวําผู๎เรียนมีการ
เรียนร๎ู มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากน๎อยเพียงใด โดยทั่วไปเรามักจะใช๎คําวํา “การวัดผลและ
การประเมินผล” ควบคูํกันไป กระทั่งบางคนคิดวําคําทั้งสองนี้มีความหมายเหมือนกัน ซึ่งแท๎ที่จริง
แล๎วไมํใชํ “การวัดผล” เป็นกระบวนการอยํางหนึ่งที่ทําขึ้นเพื่อให๎ได๎มาซึ่งตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่มี
ความหมาย แทนคุณลักษณะของสิ่งที่เราจะวัด เชํน การวัดความสามารถทางสติปัญญาของผู๎เรียน 
การวัดความสามารถทางทักษะกล๎ามเนื้อ เป็นต๎น สํวน “การประเมินผล” เป็นการวินิจฉัยตัดสิน
คุณคําของบุคคล สิ่งของหรือคุณลักษณะอื่น ๆ อยํางมีหลักเกณฑ์ การประเมินผลต๎องการข๎อมูลมา
วิเคราะห์พิจารณา เชํน การจะตัดสินวําผู๎เรียนจะสอบได๎หรือสอบตก จะต๎องมีข๎อมูลเกี่ยวกับ
ความสามารถของผู๎เรียนมาประเมิน ซึ่งก็ได๎มาจากการวัดผลนั่นเอง ด๎วยเหตุน้ี การประเมินผลจะ
เกิดขึ้นมาได๎จะต๎องผํานการวัดผลมากํอนเสมอ  
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 2.  สิ่งที่จะวัดและประเมินผล ในการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาที่ได๎พัฒนาขึ้น เมื่อ
นําไปใช๎ในการเรียนการสอนจริง มีหลายสิ่งหลายอยํางที่จะต๎องมีการวัดและประเมินผล ประการที่
สําคัญ ๆ ได๎แกํ 
 
 ก.  การเรียนร๎ูตามวัตถุประสงค์ของผู๎เรียน โดยพิจารณาวําตามวัตถุประสงค์การสอนที่
กําหนดไว๎นั้น หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนแล๎วผู๎เรียนมีการเรียนรู๎มากน๎อยแคํไหน ซึ่งจะเป็น
ข๎อมูลเบื้องต๎นวําถ๎าผู๎เรียนได๎เรียนร๎ูผํานทุก ๆ วัตถุประสงค์แล๎ว เขาจะสามารถนําเอาความรู๎
ความสามารถตําง ๆ ไปใช๎ทํางานหรือใช๎เรียนตํอ หรือมีผลเกื้อหนุนตํอการเรียนวิชาอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข๎องอยํางไรบ๎าง  
 
 ข.  ทัศนะของผู๎เรียนที่มีตํอการเรียนการสอน ด๎วยเหตุที่วําปริมาณการเรียนร๎ูของผู๎เรียน 
ขึ้นอยูํกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูอีกสํวนหนึ่ง ดังนั้น จึงอาจต๎องตรวจสอบทัศนะ
หรือความคิดเห็นของผู๎เรียน เพื่อให๎ได๎มาซึ่งข๎อมูลไปประกอบการพิจารณาคุณคําของหลักสูตร
รายวิชาที่ได๎พัฒนาขึ้นด๎วย  
 
 สําหรับการเรียนร๎ูนั้น สามารถจําแนกตามลักษณะพฤติกรรมของผู๎เรียนที่แตกตํางกัน
ออก เป็น 3 ด๎าน คือ (1) พฤติกรรมด๎านความสามารถทางสติปัญญา หมายถึง ความสามารถในการ
ใช๎ความรู๎ตําง ๆ ที่มีอยูํไปใช๎แก๎ปัญหาตําง ๆ ให๎สําเร็จลุลํวงลงไป (2) พฤตกิรรมด๎านความสามารถ
ทางทักษะกล๎ามเนื้อ ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการใช๎กล๎ามเนื้อของรํางกายทางานปฏิบัติงาน 
และ (3) ลักษณะกิจนิสัยการปฏิบัติงานในทางที่เหมาะสม ซึ่งการวัดและประเมินผลพฤติกรรม
ทางด๎านนี้ อาจทําได๎คํอนข๎างยากกวําสองด๎านแรก  
 
 3.  เคร่ืองมือที่ใช๎ในการวัดผลการเรียนการสอน ดังได๎กลําวมาแล๎ววํา การวัดผลเป็น
กระบวนการอยํางหนึ่งที่ทําขึ้น เพื่อให๎ได๎มาซึ่งตัวเลขแทนคุณลักษณะของสิ่งที่จะวัด ฉะนั้นในการ
วัดผลก็จะต๎องมีเคร่ืองมือไปวัดไปตรวจสอบ เชํน การวัดคุณลักษณะด๎านความยาว วํายาวกี่
มิลลิเมตร ก็จะต๎องใช๎ตลับเมตรไปวัด การวัดความสามารถของผู๎เรียนก็เชํนกัน ถ๎าเราจะวัดวําผู๎เรียน
สามารถประยุกต์ความรู๎ไปใช๎ได๎ถูกต๎องมากน๎อยแคํไหนก็จะต๎องใช๎แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือไป
ทดสอบหรือไปวัดผล เพื่อที่จะเปลี่ยนความสามารถดังกลําวออกมาเป็นคะแนน เป็นต๎น  
 

เน่ืองจากพฤติกรรมการเรียนร๎ูของผู๎เรียนมีอยูํหลายลักษณะ ดังนั้น เคร่ืองมือที่ใช๎ในการ
วัดผลผู๎เรียนจึงต๎องมีหลายชนิดหลายรูปแบบ แตํทวําโดยสํวนใหญํแล๎วเคร่ืองมือที่ใช๎ในการวัดและ
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ประเมินผลการเรียนการสอนซึ่งเป็นที่นิยมกันทั่วไป ได๎แกํ แบบทดสอบชนิดตําง ๆ สํวนการวัด
ทัศนะหรือความคิดเห็นของผู๎เรียนนั้น อาจใช๎แบบสังเกตการณ์หรือแบบสอบถามลักษณะ Check 
List หรือ Rating Scale ทั้งนี้ จะต๎องพิจารณาวัตถุประสงค์ให๎แนํชัดกํอนวํา ต๎องการเน๎นพฤติกรรม
ผู๎เรียนทางด๎านไหน เพื่อจะได๎จัดสร๎างเคร่ืองมือวัดให๎มีความสามารถวัดในสิ่งที่ต๎องการให๎ได๎มาก
ที่สุด 
 
 4.  คุณสมบัติที่สําคัญของเคร่ืองมือวัด โดยที่เคร่ืองมือวัดผล เป็นตัวกลางในการแปลง
พฤติกรรมของผู๎เรียนออกมาเป็นคะแนน ซึ่งความถูกต๎องเป็นจริงจะมีมากหรือน๎อยแคํไหนน้ัน 
ขึ้นอยูํกับคุณสมบัติของเคร่ืองมือด๎วย โดยเฉพาะอยํางยิ่งคุณสมบัติในด๎านความเที่ยงตรง (Validity) 
ของเคร่ืองมือ ซึ่งหากเป็นการสร๎างข๎อสอบวัดผลทางทฤษฎีแล๎ว คุณสมบัติที่สําคัญ ๆ ที่ควรจะ
พิจารณาถึงมี ดังนี ้ 
 
 4.1 ความเที่ยงตรง (Validity) ความเที่ยงตรงของข๎อสอบ เป็นคุณสมบัติที่จะบํงบอกวํา
ข๎อสอบที่สร๎างขึ้นมานั้น สามารถวัดในสิ่งที่ต๎องการจะวัดได๎จริงตามวัตถุประสงค์การสอนหรือไมํ 
ซึ่งจะพิจารณาได๎จาก (1) ข๎อสอบจะต๎องวัดพฤติกรรมผู๎เรียนได๎ตรงตามพฤติกรรมที่วัตถุประสงค์
ต๎องการ (2) ข๎อสอบจะต๎องมีระดับความยากเหมาะสมกับระดับของ วัตถุประสงค์การสอน เชํน 
วัตถุประสงค์เป็นระดับ Applied Knowledge ข๎อสอบก็จะต๎องวัดให๎ถึงขั้นการ Applied Knowledge 
ด๎วย และ (3) ข๎อสอบจะต๎องมีจํานวนข๎อวัดครอบคลุมหรือเป็นตัวแทนที่ดีของวัตถุประสงค์การ
สอนข๎อนั้น จะไมํวัดเพียงบางจุดหรือในบางประเด็นเทํานั้น 
  
 4.2 ความเป็นปรนัย (Objectivity) ความเป็นปรนัยของข๎อสอบเป็นคุณสมบัติภายในตัว
ข๎อสอบ ซึ่งเราอาจพิจารณาคุณสมบัติได๎ในสองประเด็นหลัก ๆ คือ (1) ข๎อสอบนั้นจะต๎องมีคําถามที่
ชัดเจน ผู๎สอบอํานแล๎วสามารถเข๎าใจได๎ตรงกันวําข๎อสอบถามเพื่อให๎ตอบอยํางไร มีข๎อนําสังเกตวํา
ข๎อความซึ่งใช๎เป็นคําถามนั้น ควรที่จะเป็นคําหรือประโยคงําย ๆ ถ๎าหากเป็นคําที่แปลมาจากภาษา
อ่ืนก็ควรที่จะวงเล็บคําภาษาเดิมเอาไว๎ด๎วยเพื่อความชัดเจนมากขึ้น และ (2) การให๎คะแนนคําตอบมี
มาตรฐานแนํนอนไมํวําจะตรวจที่ไหน เมื่อไรหรือวําใครเป็นผู๎ตรวจก็ตาม จะได๎คะแนนคงที่
แนํนอนไมํเปลี่ยนแปลง การได๎คะแนนมากหรือน๎อยไมํขึ้นอยูํกับวิจารณญาณของผู๎ตรวจ แตํขึ้นอยูํ
กับความสามารถของผู๎เรียนเอง ซึ่งข๎อสอบปรนัยสํวนใหญํจะมีคุณสมบัติเหลํานี้อยูํแล๎ว  
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 4.3 ความสะดวกในการทํา (Practicality) ความสะดวกในการทําข๎อสอบ ก็เป็น
คุณสมบัติสํวนหน่ึงของข๎อสอบที่จะบํงบอกถึงความคลํองตัวในการใช๎ กลําวคือ ข๎อสอบที่ดีนั้นการ
จัดพิมพ์จะต๎องถูกต๎องชัดเจน จัดหน๎ากระดาษคําถามและคําตอบเหมาะสม ผู๎สอบไมํต๎องพลิกไปมา
หรือทําให๎เกิดความสับสนขณะทําข๎อสอบ สําหรับข๎อสอบที่ใช๎วัดความสามารถในการทํางานหรือ
การปฏิบัติงานนั้น นอกจากจะต๎องมีใบสั่งงาน (Job Sheet) หรือคําสั่งให๎ปฏิบัติงานที่ชัดเจนแล๎ว 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ตําง ๆ ที่จัดให๎ผู๎สอบแตํละคนใช๎ ควรจะต๎องมีลักษณะและคุณภาพ
เชํนเดียวกัน สํวนเคร่ืองมือที่ใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูลทางด๎านกิจนิสัยของผู๎เรียนนั้น จะต๎องให๎
รายละเอียดเกี่ยวกับการแสดงออกของผู๎เรียนที่แท๎จริงได๎มากที่สุด ซึ่งในทางปฏิบัติแล๎วอาจต๎องใช๎
เคร่ืองมือหลาย ๆ อยํางประกอบกัน เชํน บันทึกพฤติกรรมบุคคล แบบสังเกตการณ์ ซึ่งอาจทําเป็น 
Check List และ/หรือ Rating Scale สําหรับเก็บข๎อมูลพฤติกรรมผู๎เรียน เป็นต๎น 
 
 5.  การสร๎างเคร่ืองมือวัดผล ในการนําหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาขึ้นไปใช๎นั้น มีเคร่ืองมือ
วัดผลที่สําคัญควรพิจารณาถึงก็คือ (1) ข๎อสอบวัดผลภาคทฤษฎ ี(2) ข๎อสอบวัดผลภาคปฏิบัติ และ 
(3) แบบสังเกตการณ์ตําง ๆ ซึ่งใช๎บันทึกข๎อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู๎เรียน โดยมีหลักการและ
แนวทางในการสร๎างดังนี้ 
  
 5.1 ข๎อสอบวัดผลทางภาคทฤษฎี ข๎อสอบวัดผลภาคทฤษฎีที่ใช๎วัดความก๎าวหน๎าในการ
เรียนแตํละบทเรียน หรือแตํละหนํวย บทเรียน โดยมีจุดประสงค์ที่สําคัญในการวัด 2 ประการคือ  
(1) เพื่อให๎ได๎ข๎อมูลมาพิจารณาวําผู๎เรียนเรียนรู๎บรรลุผลตามวัตถุประสงค์การสอนที่วางไว๎หรือไมํ
เพียงใด และ (2) หากผู๎เรียนไมํบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว๎แล๎ว เขามีความสามารถอยูํใน
ระดับใดของวัตถุประสงค์การสอน ฉะนั้น การสร๎างข๎อสอบวัดผลจะต๎องพิจารณาดูวําข๎อสอบซึ่ง
สร๎างขึ้นนั้น วัดพฤติกรรมตรงและมีระดับความยากตรงกับระดับของวัตถุประสงค์การสอนหรือไมํ 
เชํน ถ๎าวัตถุประสงค์การสอนเน๎นระดับ Recalled Knowledge ข๎อสอบก็จะต๎องวัดระดับการ 
Recalled Knowledge ได๎ หรือถ๎าวัตถุประสงค์เน๎นระดับ Applied Knowledge ข๎อสอบก็จะต๎องวัด
ระดับ Applied Knowledge ด๎วย เป็นต๎น 
 
 5.2 ข๎อสอบวัดผลภาคปฏิบัติ ข๎อสอบที่ใช๎วัดผลภาคปฏิบัติ คือ ข๎อสอบที่ผู๎เรียนจะต๎อง
ลงมือทํากันจริง ๆ ซึ่งจะให๎ข๎อมูลที่ชัดเจนวํา หลังจากการเรียนการสอนหรือการฝึกหัดจบลง
เรียบร๎อยแล๎ว ผู๎เรียนมีความสามารถอยูํในระดับไหน จึงมีข๎อควรระวังอยูํที่วําข๎อสอบวัดผล
ภาคปฏิบัติ เป็นคนละอยํางกับการสั่งงานในขั้น Application ซึ่งเป็นการฝึกหัดทักษะภาคปฏิบัติใน
ระหวํางการเรียนการสอน เพื่อให๎เกิดการเรียนรู๎ตามกระบวนการเรียนร๎ู ข๎อสอบวัดผลภาคปฏิบัติ 
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จะต๎องวัดผลผู๎เรียนได๎ครบทั้งกระบวนการในการทํางาน ซึ่งจะเร่ิมตั้งแตํการวัดความร๎ูในการทํางาน 
การเตรียมงาน การทํางานที่กําหนดให๎ และการพิจารณาดูผลงานที่ทําด๎วย ดังนั้น จึงไมํนําแปลกใจ
วําบางคร้ังกํอนที่จะลงมือปฏิบัติงานจริง จะต๎องมีการวัดผลภาคทฤษฎีที่เกี่ยวข๎องกับการทํางาน 
นั้น ๆ รวมอยูํด๎วย  
 
 อยํางไรก็ดี ข๎อสอบวัดผลทางปฏิบัตินั้น จําเป็นต๎องใช๎วัสดุ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์
รํวมด๎วย ฉะนั้นสิ่งสําคัญที่จะต๎องพิจารณาถึงอยูํเสมอ ก็คือ (1) เคร่ืองไม๎เคร่ืองมือในการสอบของ
ผู๎สอบแตํละคนควรจะเป็นแบบเดียวกันหรือมีคุณภาพใกล๎เคียงกันมากที่สุด การปฏิบัติการสอบควร
จะอยูํภายในอาณาบริเวณการทํางานที่เหมือน ๆ กัน และ (2) ในการสอบครูจะต๎องสังเกตการณ์
ทํางานของผู๎สอบโดยใกล๎ชิด ดังนั้น ตัวข๎อสอบภาคปฏิบัติอาจต๎องมีเคร่ืองมือชํวยเก็บข๎อมูลอยําง
อ่ืนสําหรับครูใช๎ควบคูํกันไปด๎วย เชํน แบบประเมินผลงาน เป็นต๎น 
 
 5.3 แบบเก็บข๎อมูลโดยการสังเกตการณ์ พฤติกรรมผู๎เรียนหลายอยํางครูผู๎สอนมิอาจวัด
ได๎ด๎วยแบบทดสอบ เชํน ความรับผิดชอบในการทํางาน การปฏิบัติตนตามกฎ ข๎อบังคับและ
ระเบียบตําง ๆ การทํางานตามขั้นตอนที่ถูกต๎อง ความขยันหมั่นเพียรในการทํางาน ฯลฯ เพราะ
แบบทดสอบไมํสามารถที่จะให๎รายละเอียดที่ถูกต๎องและเป็นจริงได๎ พฤติกรรมตําง ๆ ดังกลําว เป็น
ข๎อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งวิธีการที่เป็นไปได๎ ก็คือ การเก็บรวมรวมข๎อมูลโดยการสังเกตการณ์ขณะที่
ผู๎เรียนกําลังปฏิบัติงานจริง เคร่ืองมือที่ใช๎เก็บรวบรวมข๎อมูลจากการสังเกตการณ์มีอยูํหลายอยําง 
เชํน แบบสังเกตการณ์โดยจดบันทึก แบบสังเกตการณ์ในลักษณะ Check List และ แบบ
สังเกตการณ์ในลักษณะ Rating Scale ซึ่งเป็นที่นิยมใช๎โดยทั่วไป   
 
 6.  หลักการในการพิจารณาเกณฑ์การประเมินผลการเรียน ในการทดลองใช๎หลักสูตร
รายวิชาที่พัฒนาขึ้น เกณฑ์ ที่จะใช๎ประเมินเพื่อพิจารณาวําผู๎เรียนมีความก๎าวหน๎าในการเรียนตาม
วัตถุประสงค์การสอนของบทเรียนนั้น เป็นสิ่งที่จะต๎องกําหนดเอาไว๎ลํวงหน๎า เชํน ผํานเกณฑ์ 70 
เปอร์เซ็นต์ หรือ 80 เปอร์เซ็นต์ เป็นต๎น โดยที่วัตถุประสงค์การสอนแตํละข๎อของแตํละบทเรียนจะมี
ความเกี่ยวข๎องสัมพันธ์กัน ข๎อสอบที่ใช๎วัดในบางวัตถุประสงค์สามารถที่จะใช๎วัดแทนใน
วัตถุประสงค์ข๎ออ่ืนได๎ ดังนั้น ในการผํานบทเรียนหนึ่ง ๆ ผู๎เรียนก็ไมํจําเป็นที่จะต๎องทําข๎อสอบอยําง
ครบถ๎วนทุกข๎อ ในเมื่อได๎ทําข๎อสอบที่เป็นตัวแทนได๎ถูกต๎องตามเกณฑ์แล๎ว เกณฑ์ในการ
ประเมินผลวําในแตํละบทเรียนหรือในแตํละงานที่ฝึกนั้น ผู๎เรียนควรจะผํานได๎ด๎วยการเรียนร๎ูตาม
วัตถุประสงค์แคํไหน จึงเป็นสิ่งสําคัญอยํางยิ่งสําหรับบทเรียนแตํละบท ซึ่งอาจมีเกณฑ์ผํานที่
แตกตํางกันได๎ ด๎วยหลักการและเหตุผลดังได๎กลําวมาแล๎วในตอนต๎น  
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การสร้างแผนบทเรียน 
 
 การสร๎างแผนบทเรียนมีดังนี้ (สุราษฎร์  พรมจันทร์, 2552) 
 
 1.  องค์ประกอบสําคัญของแผนบทเรียน การจัดการเรียนการสอนเพื่อให๎ผู๎เรียนได๎เกิดการ
เรียนร๎ู มีความสามารถตามวัตถุประสงค์การสอน ครูผู๎สอนจําเป็นจะต๎องมีการตระเตรียมข๎อมูลและ
กิจกรรมตําง ๆ ที่จะสํงผลให๎ผู๎เรียนได๎มีประสบการณ์อยํางเพียงพอ ทั้งนี้ก็เพราะวําเวลาที่ใช๎ในการ
จัดการเรียนการสอนแตํละหัวข๎อเร่ืองมีอยํางจํากัด ดังนั้น ข๎อมูลและกิจกรรมตําง ๆ ที่จะบรรจุเอาไว๎
ในแผนบทเรียน (Lesson Plan) จึงต๎องพิจารณาวําอะไรเป็นสิ่งที่สําคัญและจําเป็นที่ครูจะต๎อง
จัดเตรียมเพื่อดําเนินการระหวํางชั่วโมงสอน และมีอะไรบ๎างที่พอจะมอบหมายให๎ผู๎เรียนไปศึกษา
ค๎นคว๎าไปฝึกหัดด๎วยตนเอง เพื่อให๎เขาเกิดการเรียนร๎ูได๎ครบถ๎วนสมบูรณ์มากขึ้น การสอนไมํใชํการ
เลําให๎ฟัง ไมํใชํการทําให๎ดู แตํการสอนเป็นการจัดกิจกรรมเพื่อสร๎างประสบการณ์ตําง ๆ ให๎ผู๎เรียน
ได๎เกิดการเรียนร๎ู ฉะนั้นแผนบทเรียนที่ครูจัดเตรียมเอาไว๎กํอนการสอน จะต๎องระบุ (1)วัตถุประสงค์
การสอนที่ชัดเจนวําหลังจากจบการเรียนการสอนแล๎ว จะให๎ผู๎เรียนมีการเรียนรู๎เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปเป็นอยํางไร เพื่อที่ใช๎เป็นแนวทางในการเลือก (2) เน้ือหาวิชาที่สําคัญและจําเป็นที่จะ
ให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ และใช๎ความรู๎ในการแก๎ปัญหาทางทฤษฎีหรือใช๎ในการปฏิบัติงาน (3) วิธีจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การสอนและเนื้อหาวิชาที่ได๎กําหนดเอาไว๎ 
(4) สื่อการเรียนการสอนที่จะชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนร๎ูได๎งํายและรวดเร็วขึ้น และ (5) วิธีการใน
การวัดและประเมินผลผู๎เรียนให๎ได๎ข๎อมูลวํา ผลจากการจัดการเรียนการสอนนั้น ผู๎เรียนเรียนรู๎มาก
น๎อยแคํไหน มีอะไรบ๎างที่ทําได๎ดีอยูํแล๎วและอะไรบ๎างที่ควรจะพิจารณาปรับปรุงแก๎ไขซึ่งจะสํงผล
ให๎การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 2.  วัตถุประสงค์การสอนในแผนบทเรียน วัตถุประสงค์การสอน เป็นองค์ประกอบหลักที่
ได๎มาจากพัฒนาหลักสูตรรายวิชา โดยจะเป็นกรอบบอกให๎ครูผู๎สอนได๎พิจารณาวําในแตํละหัวข๎อ
เร่ืองหรือแตํละงาน ต๎องการให๎ผู๎เรียนมีการเรียนร๎ู และเปลีย่นแปลงพฤติกรรมหลังเรียนไปอยํางไร
บ๎าง แม๎วําในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจะได๎สร๎างวัตถุประสงค์การสอนที่คํอนข๎างจะสมบูรณ์ไว๎
แล๎วก็ตาม แตํทวําในการจัดการเรียนการสอนให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ตามวัตถุประสงค์การสอนนั้น 
จําเป็นที่จะต๎องพิจารณาถึงรายละเอียดอ่ืน ๆ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์การสอนที่มีอยูํ กลําวคือ  
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 2.1 ลําดับของวัตถุประสงค์การสอน วัตถุประสงค์การสอนสําหรับแตํละหัวข๎อเร่ือง
หรือแตํละงาน หากพิจารณาดูโดยละเอียดแล๎วจะเห็นได๎วํา วัตถุประสงค์เหลํานั้นอาจมี
ความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกันอยูํ โดยที่ 
 
 - บางวัตถุประสงค์ อาจเป็นอิสระ กลําวคือ เราสามารถจะนํามาจัดการเรียนการสอน
ได๎กํอนในชํวงเร่ิมบทเรียนได๎เลย เพราะไมํต๎องอาศัยพื้นฐานอ่ืนใดจากวัตถุประสงค์อื่น ๆ 
  
 - บางวัตถุประสงค์ จะต๎องจัดการเรียนการสอนไว๎ในชํวงท๎ายของบทเรียน เพราะ
ต๎องอาศัยพื้นฐานจากวัตถุประสงค์ข๎ออ่ืน ๆ ในบทเรียนนั้น หรือในการทํางานนั้นแทบทั้งสิ้น  
 
 - บางวัตถุประสงค์ ต๎องจัดการเรียนการสอนอยูํในชํวงกลาง ๆ ของบทเรียนเพราะ
ต๎องอาศัยพื้นฐานจากวัตถุประสงค์ข๎อ และขณะเดียวกันก็ใช๎เพื่อเป็นพื้นฐานแกํวัตถุประสงค์ข๎อ 
อ่ืน ๆ ด๎วย  
 
 - บางวัตถุประสงค์ อาจสอนพร๎อม ๆ กัน ในลําดับเดียวกันกับวัตถุประสงค์ข๎อ 
อ่ืน ๆ ได๎ ทั้งนี้หมายความวํา ในการจัดการเรียนการสอนครูอาจเลือกสอนวัตถุประสงค์ข๎อใดข๎อ
หนึ่งกํอนก็ได๎ 
 
 อยํางไรก็ตาม หากวําในแตํละหัวข๎อเร่ืองหรือแตํละงานที่จะฝึกหัดแกํผู๎เรียนมี
วัตถุประสงค์การสอนอยูํน๎อย และที่สําคัญคือครูผู๎สอนสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ของ
วัตถุประสงค์การสอนอยํางชัดเจนแล๎ว ก็อาจใช๎หลักการจัดลาดับในเชิงตรรกะ (Logical Sequence) 
 ก็ได๎ โดยที่  
 
 - เรียงลําดับจากงํายไปยาก คือ เรียงลําดับจากวัตถุประสงค์การสอนที่เน๎นพฤติกรรม
ผู๎เรียนที่เรียนร๎ูได๎งําย ไปยังวัตถุประสงค์การสอนที่เน๎นพฤติกรรมผู๎เรียนที่เรียนร๎ูได๎ยาก  
 
 - เรียงลําดับจากที่ร๎ูแล๎วไปยังไมํรู๎ คือ การเรียงลําดับจากวัตถุประสงค์การสอนที่
ผู๎เรียนเคยมีประสบการณ์มีการเรียนร๎ูมาบ๎างแล๎ว ไปยังวัตถุประสงค์การสอนที่ไมํเคยเรียนรู๎มากํอน 
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 - เรียงลําดับจากรูปธรรมไปหานามธรรม คือ เรียงลาดับจากวัตถุประสงค์การสอน  
ที่ผู๎เรียนสามารถเรียนร๎ูได๎จากสิ่งที่เป็นรูปธรรม ไปหาวัตถุประสงค์ที่เรียนรู๎จากสิ่งเป็นนามธรรม
มากกวํา  
 
 - เรียงลําดับตามความถี่ คือ เรียงลําดับจากวัตถุประสงค์การสอนที่เน๎นการเรียนรู๎
ของผู๎เรียนที่จะต๎องนําไปใช๎บํอย ไปหาวัตถุประสงค์การสอนที่เน๎นการเรียนร๎ูเฉพาะไมํเกี่ยวข๎องกับ
การเรียนร๎ูอ่ืน ๆ  
 
 นอกจากนี้ ยังมีวิธีการจัดลําดับวัตถุประสงค์การสอนตามหลักการอ่ืน ๆ อีก เชํน 
เรียงลําดับจากฝึกงํายไปยาก เรียงลําดับเร่ิมจากสิ่งใกล๎ไปไกลตัว เรียงลําดับจากการเรียนร๎ูโดยการ
ทดลองไปหากฎเกณฑ์ ฯลฯ ทั้งนี้ สําหรับบทเรียนแตํละบทหรือการฝึกหัดในแตํละงาน ครูผู๎สอน
อาจใช๎หลักการอันใดอันหน่ึงหรือวําหลาย ๆ อยํางรวมกัน เพื่อพิจารณาจัดลําดับวัตถุประสงค์การ
สอนก็ได๎ 
 
 2.2 พฤติกรรมผู๎เรียนตามวัตถุประสงค์การสอนการพิจารณาพฤติกรรมผู๎เรียนตาม
วัตถุประสงค์เป็นการวิเคราะห์ดูวํา (1) พฤติกรรมตามวัตถุประสงค์การสอนข๎อใดบ๎าง ผู๎เรียนเรียนร๎ู
ได๎จากการรับเน้ือหาวิชา (Information) เพียงอยํางเดียว (2) พฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ข๎อไหนบ๎าง
ผู๎เรียนต๎องอาศัยการทดลองรํวมด๎วย จึงจะเกิดการเรียนรู๎ และ (3) พฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ข๎อ
ไหนบ๎างผู๎เรียนต๎องอาศัยการฝึกหัดด๎วยถึงจะเกิดการเรียนร๎ู เพื่อนําข๎อมูลตําง ๆ ดังกลําวนี้มาจัด
กลุํมวัตถุประสงค์การสอนของแผนบทเรียน 
 
 2.3 ความสําคัญของวัตถุประสงค์การสอน ความสําคัญของวัตถุประสงค์การสอนเป็น
อีกสิ่งหนึ่งซึ่งครูผู๎สอนจะต๎องคํานึงถึงในการจัดทําแผนบทเรียน ทั้งนี้ก็เพราะวําเวลาในการจัดการ
เรียนการสอนมีอยูํอยํางจํากัด ดังนั้น ชํวงเวลาที่มีอยูํในการเรียนการสอน ก็ควรที่จะกลําวถึง
วัตถุประสงค์ที่สําคัญและจําเป็นจริง ๆ สํวนวัตถุประสงค์ที่งํายมีความสําคัญตํอการใช๎ประโยชน์
น๎อย และที่สําคัญคือผู๎เรียนสามารถเรียนร๎ูได๎ด๎วยตนเองจากการเรียนวัตถุประสงค์อื่น ๆ หรือจาก
การทํางานจริงแล๎ว ก็สามารถตัดวัตถุประสงค์ข๎อนั้นออกไปหรือให๎ความสําคัญในระดับรองลงมา 
หากแตํยังมีเวลาเหลืออยูํก็อาจนํามากลําวถึงในบางสํวนก็ได๎ 
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 3.  เน้ือหาวิชาในแผนบทเรียน เน้ือหาวิชา (Information) คือ ข๎อมูลหรือเร่ืองราวตําง ๆ ที่
จะต๎องให๎แกํผู๎เรียน เพื่อให๎เขาได๎มีความร๎ู (Knowledge) และสามารถนําความรู๎ที่ได๎รับนั้นไปใช๎
แก๎ปัญหาในการศึกษาหรือปฏิบัติงานตําง ๆ จากการวิเคราะห์ความรู๎/ทักษะ ในการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาพบวํา ถ๎าจะให๎ผู๎เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมตามที่เราต๎องการได๎ ผู๎เรียนเองจะต๎องมี
ความรู๎และ/หรือทักษะที่เพียงพอเสียกํอน เขาจึงจะแสดงพฤติกรรมที่ต๎องการได๎ อยํางไรก็ดี  
จากการวิเคราะห์ความร๎ู/ทักษะทําให๎ครูผู๎สอนทราบแตํเพียงวํา ควรจะสอนความรู๎/ทักษะใน
ขอบเขตแคํไหน สํวนในรายละเอียดจริง ๆ จําเป็นจะต๎องศึกษารวบรวมเน้ือหาจากแหลํงข๎อมูล 
ตําง ๆ ที่ถูกต๎องและทันสมัยมาจัดการเรียนการสอน เชํน จากหนังสือ วารสารงานวิจัย หรือเอกสาร
ทางวิชาการอ่ืน ๆ ฯลฯ ซึ่งผํานการทดลองใช๎และเผยแพรํมาแล๎ว สําหรับการเลือกเนื้อหาจาก
แหลํงข๎อมูลตําง ๆ มาใช๎ในการจัดการเรียนการสอน มีหลักการพิจารณาอยํางครําว ๆ ก็คือ เน้ือหาที่
นํามานั้นจะต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความร๎ูและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
วัตถุประสงค์การสอนที่กําหนดไว๎ ครบคลุมขอบเขตของเงื่อนไขและมาตรฐานของวัตถุประสงค์
การสอนเพียงใด โดยจะต๎องคํานึงถึงความรู๎พื้นฐานของผู๎เรียนที่มีอยูํกํอนหน๎านี้รํวมด๎วย ปัญหาใน
การพิจารณาเลือกเนื้อหา จึงมิอาจสรุปได๎อยํางแนํนอนเหมือนการแก๎ปัญหาในทางคณิตศาสตร์ 
เพราะคําวํา "เน้ือหาจะต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความร๎ูและใช๎ความรู๎ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามความต๎องการของวัตถุประสงค์การสอนได๎" นั้น จะบังเกิดผลวําถูกต๎องจริงหรือไมํก็ตํอเมื่อได๎
ผํานขบวนการเรียนร๎ูไปแล๎วเทํานั้น 
 
 4.  วิธีจัดการเรียนการสอน ในแผนบทเรียน วิธีการที่จะให๎ผู๎เรียนมีความรู๎/ทักษะทําได๎
หลายวิธี เชํน ในการให๎เนื้อหา (Information) อาจจัดกิจกรรมโดยวิธีการบรรยาย การสอนแบบถาม
ตอบ การรํวมอภิปราย ฯลฯ สํวนการฝึกทักษะอาจทําโดยการมอบหมายงานให๎ผู๎เรียนฝึกปฏิบัติด๎วย
ตนเอง เป็นต๎น 
 
 4.2 วิธีการในการจัดการเรียนการสอน วิธีการในการจัดการเรียนการสอนนั้นมีอยูํหลาย
วิธี แตํทวําวิธีการที่มักจะปฏิบัติกันในทางอาชีวศึกษาที่สําคัญ ๆ เห็นควรนํามาพิจารณา ได๎แกํ  
 
 - การสอนแบบบรรยาย (Lecture) การสอนแบบบรรยาย เป็นวิธีการที่นิยมใช๎กันอยูํ
ทั่วไป จะนับวําเป็นวิธีการที่ใช๎กันมากที่สุดก็ได๎ การสอนด๎วยวิธีนี้สามารถสอนผู๎เรียนคร้ังละมาก ๆ 
ได๎ การจัดเตรียมก็ทําได๎งํายและรวดเร็ว แตํทวํามีข๎อบกพรํองอยูํมากทีเดียว เพราะการสอนเป็น
ลักษณะของการสื่อความหมายทางเดียว คือ จากผู๎สอนไปสูํผู๎เรียน และเน่ืองจากการสอนเป็นการที่
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ครูพูด บอก เลํา อธิบายเน้ือหาหรือเร่ืองราวตําง ๆ ให๎ผู๎เรียนฟัง ฉะนั้นการสอนด๎วยวิธีบรรยายจึง
เหมาะสําหรับวัตถุประสงค์บางระดับเชํน วัตถุประสงค์ระดับ Recalled Knowledge เป็นต๎น 
 
 - การสอนแบบถามตอบ (Questioning) การสอนวิธีนี้เป็นการที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียน
มีสํวนรํวมในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูเปิดโอกาสและชี้แนะให๎ผู๎เรียนได๎รํวมคิด รํวม
แสดงความคิดเห็น รํวมค๎นคว๎าและสรุปเนื้อหาวิชาด๎วยการถามตอบตามแนวทางที่ครูผู๎สอนชี้แนะ
แนวให๎ การสอนแบบถามตอบ เป็นลักษณะของการสื่อความหมาย 2 ทาง คือ จากครูไปสูํผู๎เรียน 
และจากผู๎เรียนไปสูํครูหรือในบางคร้ังก็จากผู๎เรียนไปสูํผู๎เรียนเอง จึงเหมาะสําหรับการสอน
เน้ือหาวิชาประเภทที่เกี่ยวกับเหตุผลและการแก๎ปัญหา ซึ่งเกี่ยวข๎องกับวัตถุประสงค์ในระดับ 
Applied และ Transferred Knowledge เป็นอยํางยิ่ง  
 
 - การเรียนการสอนด๎วยสื่อสําเร็จรูป เป็นการจัดสื่อหรือเอกสารการสอนให๎ผู๎เรียน
ศึกษาด๎วยตนเอง (Self  Learning) โดยครูผู๎สอนเป็นผู๎จัดเตรียมสื่อหรือเอกสารการสอนตําง ๆ ที่
ครบสมบูรณ์ตามขบวนการเรียนรู๎ไว๎ให๎ การเรียนการสอนด๎วยสื่อสําเร็จรูป ในลักษณะการเรียนด๎วย
ตนเองนี้ มีสํวนดีอยูํที่ผู๎เรียนมีเวลาที่จะศึกษาทําความเข๎าใจเร่ืองราวตําง ๆ อยํางอิสระตาม
ความสามารถของตนเอง แตํก็มีข๎อจํากัดบางประการที่วํา การเรียนจากสื่อหรือเอกสารในลักษณะ
ศึกษาด๎วยตนเองไมํเหมาะสําหรับการทํางานที่เสี่ยงตํออันตราย เชํน การใช๎เคร่ืองจักรกล เป็นต๎น 
 
 - การสอนแบบ Shop Talk หรือบางคนเรียกวํา Short Talk เพราะเป็นการสอน
ในชํวงสั้น ๆ โดยครูผู๎สอนเป็นผู๎บรรยายความรู๎ทางทฤษฎีที่เกี่ยวข๎องโดยตรงกับงานที่ผู๎เรียน
จะต๎องฝึก เน้ือหาสาระ ได๎แกํ การอธิบายจุดสําคัญ เน้ือหาความรู๎ที่จําเป็นตํอการทํางานอยําง
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ ซึ่งการสอนโดยวิธีนี้จะกระทําในชํวงต๎นกํอนการฝึกทักษะของผู๎เรียน 
อาจมีการสาธิตประกอบด๎วย จึงเหมาะสาหรับการฝึกงานที่ไมํยุํงยากสลับซับซ๎อนและไมํมีอันตราย
ตํอผู๎เรียน  
 
 - การสอนแบบ Shop Demonstration เป็นรูปแบบวิธีการสอนที่มุํงเน๎นการแสดง
ทักษะมากกวําการบอกจุดสําคัญของเน้ือหา วิธีการสอนเป็นการสาธิตทักษะของครูผู๎สอนผสมกับ
การใช๎คําถาม การอธิบาย หรือการถกปัญหากับผู๎เรียน จุดประสงค์เพื่อต๎องการให๎ผู๎เรียนได๎สังเกต
ทักษะ กระบวนการทํางาน เหมาะสาหรับการสอนผู๎เรียนเป็นกลุํมยํอยหรือเป็นรายบุคคล 
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 - การสอนแบบ Group Performance หรือ Group Work เป็นวิธีการที่จะชํวยสํงเสริม
ให๎ผู๎เรียนได๎มีโอกาส กระทําตนเป็นผู๎นําในการดําเนินกิจกรรมตําง ๆ ในเวลาเดียวกันก็ยังเป็นการ
เพิ่มพูนการเรียนร๎ูและความเข๎าใจในเนื้อหาวิชาอีกด๎วย โดยให๎สมาชิกในกลุํมทําการปรึกษาหารือ
รํวมกัน คิดหาวิธีการทํางานและการแก๎ปัญหาในการทํางาน วิธีการสอนแบบ Group Work นี้ อาจมี
ชํวงการลองผิดลองถูกบ๎าง จึงควรใช๎ในกรณีที่งานนั้นไมํมีอันตราย และผู๎เรียนมีทักษะในการ
ทํางานขั้นพื้นฐานมาบ๎างพอสมควร 
 
 4.2 ปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนแตํละวิธีดัง
ได๎กลําวมาแล๎ว มีความเหมาะสมและข๎อจํากัดที่แตกตํางกัน การที่ครูผู๎สอนจะเลือกวิธีการสอน
อยํางไรนั้น จะต๎องพิจารณาถึงปัจจัยข๎างเคียงที่เกี่ยวข๎องรํวมด๎วย ดังนี้  
 
 - วัตถุประสงค์การสอน (Objective) วัตถุประสงค์การสอนที่ชัดเจน จะบํงบอกถึง
พฤติกรรมที่คาดหวังให๎เกิดแกํผู๎เรียนหลังการเรียนการสอน ซึ่งจะเป็นข๎อมูลเบื้องต๎นในการ
ตัดสินใจเลือกวิธีการสอนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชํน ถ๎าวัตถุประสงค์การสอนเน๎น
การ Recalled Knowledge ที่ผู๎เรียนแคํจํามาตอบโดยไมํต๎องอาศัยความเข๎าใจ การสอนก็อาจอยูํใน
รูปการบรรยายให๎ฟังก็ได๎ หากแตํวัตถุประสงค์เน๎นระดับ Applied หรือ Transferred Knowledge 
ลําพังการจําเพียงอยํางเดียวมิอาจบรรลุผลตามเป้าหมายได๎ก็อาจต๎องใช๎วิธีการสอนแบบถามตอบ 
เป็นต๎น  
 
 - เน้ือหาวิชา (Content) เน้ือหาวิชาที่จะให๎แกํผู๎เรียนมีความร๎ูนั้นมีลักษณะไมํ
เหมือนกัน โดยที่เนื้อหาบางสํวนเกี่ยวข๎องกับเร่ืองของชื่อสํวนประกอบซึ่งเป็น Fact มิอาจใช๎วิธีการ
ถามตอบได๎เพราะเป็นสิ่งเฉพาะเจาะจง การสอนจะทําได๎ก็แตํการบรรยายโดยการบอกหรือให๎
ผู๎เรียนศึกษาด๎วยตนเองจากเอกสารที่ครูได๎จัดเตรียมเอาไว๎ แตํทวําเนื้อหาบางอยํางที่เกี่ยวข๎องกับ
กระบวนการในการพิจารณาตัดสินใจ การหาข๎อสรุป อาจไมํเหมาะสมสําหรับการบรรยายเพราะ
เน้ือหาดังกลําว ต๎องการการเรียนรู๎ด๎วยความเข๎าใจอยํางมีเหตุผล ซึ่งการสอนโดยวิธีถามตอบดูจะ
เหมาะสมกวําเพราะครูมีโอกาสจะ Feedback การเรียนร๎ูของผู๎เรียนได๎ดีกวํา  
 
 - จํานวนผู๎เรียน (Number of Students) จํานวนผู๎เรียนก็เป็นสิ่งสําคัญอีกสํวนหน่ึงที่
จะต๎องนามาพิจารณา แม๎วําบางครั้งจะขัดกับวัตถุประสงค์การสอนและเน้ือหาวิชาในรายละเอียดอยูํ
บ๎าง แตํในทางปฏิบัติจริง แม๎วําวัตถุประสงค์การสอนและเน้ือหาวิชาต๎องการให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎โดย
ความเข๎าใจ ซึ่งการสอนโดยวิธีถามตอบดูจะเหมาะสมกวํา หากมีผู๎เรียนเป็นจํานวนมากวิธีการ
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ดังกลําวก็ทําได๎คํอนข๎างจะยากและใช๎เวลานาน จึงอาจต๎องใช๎วิธีการสอนแบบบรรยายหรือจัดทํา
เป็นสื่อเอกสารการสอนให๎ผู๎เรียนศึกษาด๎วยตนเองแทน  
 
 - เกิดการเรียนร๎ูได๎ แตํทวําสาหรับการจัดการเรียนการสอนในชํวงเวลาซึ่งจํากัด 
ครูผู๎สอนจะต๎องพิจารณาถึงประสบการณ์พื้นฐานของผู๎เรียนด๎วย เชํน ผู๎เรียนที่ไมํเคยได๎ศึกษาด๎วย
ตนเองมากํอนเลย การจัดการเรียนการสอนโดยให๎ผู๎เรียนศึกษาด๎วยตนเองเพียงอยํางเดียวทั้งรายวิชา
นั้น ยํอมไมํใชํวิธีการที่ถูกต๎องนัก เพราะไมํคุ๎นเคยกับวิธีการดังกลําว จึงควรจะเพิ่มการอธิบายหรือ
สรุปเนื้อหาด๎วยวิธีการสอนแบบอื่น ๆ เสริมด๎วยก็จะเหมาะสมมากขึ้น เป็นต๎น 
 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกตําง ๆ (Facility) แม๎วําสิ่งอํานวยความสะดวกตําง ๆ จะหยิบ
ยกมาพิจารณาในประเด็นสุดท๎าย แตํทวําโดยแท๎ที่จริงแล๎ว อาจเป็นปัจจัยที่สําคัญซึ่งเป็นตัว
กําหนดการจัดการเรียนการสอนก็เป็นไปได๎ ยกตัวอยํางเชํน เมื่อพิจารณาถึงปัจจัยสํวนอ่ืน ๆ แล๎ว 
การจัดสื่อการสอนโดยให๎ผู๎เรียนศึกษาด๎วยตนเองจาก สไลด์โปรแกรม เป็นวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 
แตํทวําทั้งสถานศึกษาไมํมีเคร่ืองฉายสไลด์อยูํเลย การจัดการเรียนการสอนโดยวิธีดังกลําวก็คงจะ
ดําเนินการไมํได๎ ดังนั้นผู๎สอนจําเป็นที่จะต๎องคิดหาทางเลือกอื่น ๆ มาทดแทน เป็นต๎น  
 
 ฉะนั้น โดยสรุปการพิจารณาเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอน (1) ครูผู๎สอนจะต๎อง
พิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกํอน โดยศึกษาถึงความเหมาะสมและข๎อจํากัดตําง ๆ จากนั้นจึง (2) 
พิจารณาเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมมากที่สุดมาบรรจุเอาไว๎ในแผนบทเรียน เพื่อการจัดการเรียน
การสอนให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํผู๎เรียน 
 
 5.  สื่อการเรียนการสอนในแผนบทเรียน เน้ือหาที่งํายไมํสลับซับซ๎อน อาจใช๎คําพูดแตํเพียง
อยํางเดียวบอกกลําวให๎ผู๎เรียนรับร๎ูและเข๎าใจในสิ่งที่ต๎องการได๎ แตํทวําเนื้อหาหรือเร่ืองราวที่ยากมี
ความสลับซับซ๎อนมาก ๆ ลําพังคําพูดเพียงอยํางเดียว อาจไมํสื่อความหมายที่ต๎องการได๎ ฉะนั้นจึงมี
ความจําเป็นที่จะต๎องใช๎สื่อที่เหมาะสมชํวยในการให๎เนื้อหาหรือชํวยในการเข๎าใจเร่ืองราวตําง ๆ  
ในปัจจุบันมีสื่อการสอนหลายตํอหลายชนิดให๎เลือกใช๎ แตํครูสํวนใหญํก็ยังจัดสร๎างสื่อมาใช๎ด๎วย
ตนเอง การเลือกใช๎สื่อในการเรียนการสอนมีข๎อพิจารณาถึงอยูํมาก ทั้งนี้เพราะวําการใช๎สื่อแตํละ
ชนิดมีปัจจัยตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องจะต๎องนํามาพิจารณาประกอบกัน ฉะนั้นสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งใน
การจัดแผนบทเรียน ก็คือ ครูจะต๎องศึกษาดูวําควรจะใช๎สื่ออะไร อยํางไร จึงจะเหมาะสมกับการ
เรียนการสอนในเร่ืองราวนั้น ๆ มากที่สุด  
 



63 
 

 อยํางไรก็ดี การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนสําหรับแตํละหัวข๎อเร่ืองหรือแตํละ
งานอาจต๎องมี (1) การวัดและประเมินความร๎ู/ทักษะพื้นฐานกํอนเรียน (2) การวัดและประเมิน
ความรู๎ความเข๎าใจในเนื้อหาบทเรียน และ (3) การวัดและประเมินความก๎าวหน๎าในการเรียนควบคูํ
กันไป ทั้งนี้ เพื่อที่จะนาข๎อมูลจากการวัดและประเมินผลมาใช๎ในการปรับปรุงบทเรียน การเรียน
การสอนและ/หรือจัดกิจกรรมซํอมเสริม ให๎ผู๎เรียนได๎เรียนร๎ูตามวัตถุประสงค์การสอนของบทเรียน
นั้น 
 
 ก.  การวัดและประเมินผลความรู๎/ทักษะพื้นฐานกํอนเรียน เป็นการตรวจสอบเพื่อดูวํา
ผู๎เรียนมีความร๎ู/ทักษะพื้นฐานกํอนหน๎าที่จะเรียนในบทเรียนนั้น ๆ มากน๎อยเพียงใด สามารถที่จะ
เรียนตํอไปได๎เลยหรือควรที่จะปรับพื้นความร๎ู/ฝึกทักษะพืน้ฐานบางสํวนหรือทั้งหมดเสียกํอน  
การวัดและประเมินผลความร๎ู/ทักษะพื้นฐาน ทําเพื่อให๎ได๎ข๎อมูลบางอยํางที่ต๎องการมาจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ข๎อสรุปของการประเมินผลจึงมิได๎อยูํที่การสอบได๎สอบตก แตํเป็นการพิจารณา
ถึงสมรรถภาพพื้นฐานของผู๎เรียนเทํานั้น ด๎วยเหตุนี้ วิธีการและเคร่ืองมือวัดผลจึงอาจจะทําโดยการ
สัมภาษณ์ การสอบข๎อเขียนสั้น ๆ หรือพิจารณาจากผลงานที่ผู๎เรียนเคยปฏิบัติมาแล๎วก็ได๎สําหรับ
บทเรียนที่ตํอเนื่องหรือกลุํมผู๎เรียนซึ่งครูคนเดียวกันเคยได๎สอนมา อาจไมํต๎องมีการวัดและ
ประเมินผลกํอนเรียนก็ได๎ ทั้งนี้เพราะวําครูผู๎สอนมีข๎อมูลของผู๎เรียนอยูํแล๎ว 
  
 ข.  การวัดและประเมินผลความรู๎ในเนื้อหาบทเรียน มีจุดประสงค์ที่สําคัญ ก็คือ เพื่อให๎
ผู๎เรียนได๎ตรวจสอบความรู๎ความเข๎าใจในเนื้อหาสํวนตําง ๆ ที่รับจากการเรียนการสอนไปวํามีอยูํ
เพียงพอที่จะใช๎แก๎ปัญหาตําง ๆ ได๎หรือไมํเพียงใด ฉะนั้นคะแนนจากการวัดและประเมินผลความรู๎
ความเข๎าใจในบทเรียนตําง ๆ จึงเป็นเคร่ืองมือที่สําคัญในการวินิจฉัยการจัดการเรียนการสอนซึ่งจะ
ไมํเกี่ยวข๎องกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตํอยํางใด เพราะกิจกรรมดังกลําวอยูํในชํวงขั้น
พยายามของกระบวนการเรียนร๎ูเทํานั้น เคร่ืองมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลความร๎ูความเข๎าใจ
ของผู๎เรียนในแตํละบทเรียน สํวนใหญํจะเป็นแบบฝึกหัด ซึ่งออกข๎อสอบวัดตามเน้ือหาตําง ๆ ที่เพิ่ง
จะศึกษาจบลงไป ข๎อมูลจากการวัดและประเมินผลความร๎ูความเข๎าใจในเนื้อหาบทเรียนนี้ ยังเป็น
ประโยชน์อยํางยิ่งตํอครูในการวินิจฉัยกระบวนการจัดการเรียนการสอนด๎วยวํา ผู๎เรียนรับรู๎เน้ือหา
ได๎มากน๎อยแคํไหน หรือมีปัญหาในการรับร๎ูเน้ือหาตรงสํวนไหนอยํางไร เพื่อที่จะปรับปรุงการเรียน
การสอนในคร้ังตํอ ๆ ไปให๎ดีขึ้น  
 
 ค.   การวัดและประเมินผลความก๎าวหน๎าในการเรียน การวัดและประเมินผล
ความก๎าวหน๎าในการเรียน มีจุดประสงค์เพื่อตรวจสอบการเรียนรู๎ของผู๎เรียนตามวัตถุประสงค์การ
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สอนที่ได๎จัดเตรียมไว๎วําผู๎เรียนแตํละคนบรรลุผลมากน๎อยแคํไหน การวัดและประเมิน
ความก๎าวหน๎าในการเรียน จึงต๎องกระทําทันทีหลังจากสิ้นสุดบทเรียนนั้นแล๎ว ซึ่งอาจใช๎เวลาวัดผล
ในชํวงเวลาสั้น ๆ ประมาณ 10-15 นาที เคร่ืองมือที่สําคัญในการวัดและประเมินผลความก๎าวหน๎า
ในการเรียน ก็คือ แบบทดสอบซึ่งออกข๎อสอบตามวัตถุประสงค์ของบทเรียน ผลจากการวัดและ
ประเมินผลจะอยูํในรูปผํานกับไมํผํานกลําวคือ ผู๎เรียนที่เรียนรู๎ครบทุกวัตถุประสงค์การสอนของ
บทเรียนนั้น ก็จะสามารถเรียนตํอในบทเรียนตํอไปได๎ สํวนผู๎เรียนที่ยังไมํบรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ที่กําหนดไว๎ ก็อาจต๎องเรียนซ้ําในบทเรียนเดิมเฉพาะในสํวนที่ยังไมํผํานหรือทํากิจกรรมซํอมเสริม
เพื่อให๎เกิดการเรียนร๎ูครบถ๎วนตามวัตถุประสงค์ของบทเรียนนั้น ๆ กํอนที่จะผํานไปยังบทเรียน
ตํอไป 
 
ขั้นตอนและวิธีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
 
 ขั้นตอนและวิธีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชามีดังนี้ (สุราษฎร์  พรมจันทร์, 2552) 
 
 1.  การวางแผนเพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชา สิ่งที่จะขาดเสียไมํได๎ในการทํางานอยํางเป็น
ระบบ สามารถที่จะตรวจสอบความก๎าวหน๎าข๎อผิดพลาด และอุปสรรคตําง ๆ ในการทํางาน ก็คือ 
แผนการดําเนินงาน การกําหนดแผนที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงข๎อจํากัดและความเป็นไปได๎ จะชํวยให๎
ผู๎พัฒนาทราบถึงทิศทาง เวลา และแหลํงข๎อมูลสนับสนุนที่ชัดเจน ซึ่งจะชํวยให๎การทํางานมีโอกาส
บรรลุผลตามเจตนารมณ์เพิ่มมากขึ้น การทํางานแทบจะทุกอยํางต๎องอาศัยปัจจัยพื้นฐานที่สําคัญและ
จําเป็น กลําวคือ จะต๎องเร่ิมด๎วย (1) บุคลากรที่เกี่ยวข๎อง ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ครู
ผู๎พัฒนาก็จะต๎องพิจารณาดูวํานอกจากผู๎พัฒนาแล๎ว ยังจะต๎องเกี่ยวข๎องกับใครอีกบ๎าง ในอันที่จะทํา
ให๎ได๎ข๎อมูลหรือได๎รับการสนับสนุนในด๎านอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง เชํน ผู๎เชี่ยวชาญทางด๎านวิชาการ ผ๎ู
ทํางานในสถานประกอบการ ศิษย์เกําที่ทํางานตรงกับความต๎องการ ครูผู๎สอนในรายวิชาข๎างเคียง 
เป็นต๎น (2) สถานที่ แม๎วําจะมีความจําเป็นรองลงมา แตํก็มีความสําคัญที่จะเอ้ืออานวยให๎การทํางาน
มีประสิทธิภาพมากหรือน๎อยเชํนกัน นอกเหนือจากสถานที่ที่จะใช๎ในการทํางานวิเคราะห์ข๎อมูลแล๎ว 
ยังจะต๎องพิจารณาถึงสถานที่ที่จะทําการเก็บข๎อมูลอีกด๎วย เชํน สถานประกอบการ โรงงาน 
ห๎องสมุด เป็นต๎น (3) วัสดุอุปกรณ์ เป็นสิ่งที่ต๎องการและมีความจําเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องมี วัสดุ
อุปกรณ์นอกเสียจากจะเป็นพวกเคร่ืองมือในการจัดทําเอกสารแล๎ว ยังจะต๎องคํานึงถึงเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทางโสตทัศนูปกรณ์ที่จะชํวยอํานวยความสะดวกในการเก็บข๎อมูลด๎วย (4) งบประมาณ 
นับวําเป็นสิ่งจําเป็นที่สุดประการหนึ่ง การทํางานแทบทุกอยํางจะต๎องอาศัยงบประมาณเป็นสิ่ง
สนับสนุน ฉะนั้น ในการวางแผนดําเนินการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ก็จะต๎องพิจารณาถึงปัจจัยใน
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เร่ืองงบประมาณด๎วยวํา จะต๎องใช๎มากน๎อยแคํไหน มีหนทางใดบ๎างที่จะของบประมาณสนับสนุน 
หรือมีทางใดบ๎างที่จะประหยัดทําให๎คําใช๎จํายลดน๎อยลง และ (5) เวลาที่จะต๎องใช๎ในการทํางาน ซึ่ง
จะรวมต้ังแตํเวลาในการเตรียมการการดําเนินการ การทดลองใช๎ การประเมินผล และการปรับปรุง
แก๎ไขหลักสูตรรายวิชา การพิจารณาเวลาที่เหมาะสมจะทําให๎การดําเนินงานสูํเป้าหมายรวดเร็วขึ้น 
ซึ่งก็หมายถึงจะชํวยลดคําใชจ๎ํายในการทางานลงได๎ด๎วย จึงอาจกลําวได๎วํา ปัจจัยพื้นฐานที่จะต๎อง
คํานึงถึงในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรรายวิชาก็คือ (1) บุคลากร (2) สถานที ่(3) วัสดุอุปกรณ์ (4) 
งบประมาณ และ (5) เวลาที่จะต๎องใช๎ในการดาเนินงานให๎สําเร็จตามเป้าประสงค์ 
 
 2.  การสร๎างแผนดําเนินงาน (Gantt chart) แผนการดําเนินงาน เป็นเครื่องมือที่จะชํวยบอก
กิจกรรมตําง ๆ ที่ผู๎พัฒนาหลักสูตรรายวิชาจะต๎องกระทําอยํางเป็นขั้นตอนและตํอเนื่อง ซึ่งจะมี
ประโยชน์ในการชํวยให๎การทํางานตรงเวลาตามที่ได๎กําหนดไว๎ การสร๎างแผนการดําเนินงานไมํมี
กฎเกณฑ์ตายตัววําจะต๎องมีรายละเอียดลึกซึ้งแคํไหน ขึ้นอยูํกับผู๎สร๎างวําต๎องการบรรจุกิจกรรมใน
รายละเอียดเทําไร จึงจะชํวยให๎การทํางานงํายและสะดวกขึ้น โดยสํวนใหญํสิ่งที่จะขาดเสียมิได๎ใน
แผนการดําเนินงาน ก็คือ ชํวงเวลาและกิจกรรมที่กระทําในชํวงเวลานั้น 
 
 3.  แบบฟอร์มตําง ๆ ในการวิเคราะห์ข๎อมูล ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา มีข๎อมูลหลาย
อยํางที่จะต๎องเก็บรวบรวม และก็มีข๎อมูลหลายอยํางที่จะต๎องวิเคราะห์เพื่อให๎ได๎รายละเอียด ดังนั้น 
จึงจําเป็นที่จะต๎องสร๎างแบบฟอร์มตําง ๆ ขึ้นมาเพื่อใช๎จัดเก็บข๎อมูลดังกลําวข๎างต๎น ให๎เป็นระเบียบ
และงํายตํอการวิเคราะห์  
 
 4.  การรวบรวมและการวิเคราะห์ข๎อมูล ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา มีข๎อมูลหลายอยําง
ที่ผู๎พัฒนาจะต๎องรวบรวมและวิเคราะห์ เชํน รายการหัวข๎อ (Topic) หรือ งานยํอย (Job) ตําง ๆ ที่
เกี่ยวข๎องกับหลักสูตรรายวิชาที่เลือกพัฒนา หรือแม๎แตํการวิเคราะห์ข๎อมูลที่ละเอียดลงไป เป็นต๎นวํา 
Main Elements ของ Topic, Task ของ Job หรือ Knowledge/Skills ของ Task ตําง ๆ ซึ่งจําเป็นอยําง
ยิ่งที่จะต๎องอ๎างอิงถึงแหลํงที่มา ประเด็นดังกลําวอาจมีข๎อกังวลที่วํา การทํางานในแตํละขั้นตอน  
ไมํวําจะเป็นในการรวบรวมการวิเคราะห์ข๎อมูล จะทําได๎ลําช๎าเพราะข๎อมูลมีมาก และที่สาํคัญก็คือ
ข๎อมูลอยํางเดียวกันอาจจะแตกตํางกันเมื่อใช๎ในสถานการณ์ที่ตํางกัน ฉะนั้นวิธีการที่ผู๎พัฒนา
หลักสูตรรายวิชาจะลดปัญหาดังกลําวอาจทําได๎โดย 
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 4.1 ในการรวบรวมข๎อมูล ให๎ใช๎ประสบการณ์ของผู๎พัฒนาเองซึ่งเคยได๎ศึกษา ได๎ทํางาน
นั้น ๆ มาแล๎วมาเขียนข๎อมูลหรือวิเคราะห์ข๎อมูลในขั้นต๎นเสียกํอน ซึ่งควรจะใช๎เอกสาร หนังสือ 
ตํารา วารสาร สิ่งพิมพ์ หรือเอกสารอ่ืนใดที่สามารถให๎ข๎อมูลตามที่ต๎องการได๎ เป็นเคร่ืองมือในการ
รวบรวมหรือวิเคราะห์ข๎อมูลรํวมด๎วย จากนั้นจึง  
 
 4.2 นําข๎อมูลที่ได๎รวบรวมหรือวิเคราะห์แล๎ว ไปปรึกษาหารือถึงความถูกต๎องความ
สมบูรณ์กับผู๎เชี่ยวชาญหรือบุคคลที่เกี่ยวข๎อง โดยผู๎พัฒนาอาจนัดแนะเพื่อชี้แจงรายละเอียดตําง ๆ 
ให๎ได๎ทราบตอบข๎อซักถามตําง ๆ และขอคิดเห็นเพิ่มเติม หรือ  
 
 4.3 ในกรณีที่ต๎องดูการทํางานจริงประกอบด๎วย ก็นําข๎อมูลที่ได๎รวบรวมและวิเคราะห์
มาแล๎วไปตรวจสอบกับการทํางานนั้นจริง ๆ หากผลปรากฏวําการทํางานจริงเป็นไปตามข๎อมูลซึ่ง
ได๎วิเคราะห์ไว๎ ก็แสดงวําข๎อมูลนั้นใช๎ได๎ หากแตํข๎อมูลสํวนใหญํไมํตรงหรือขาดตกบางสํวนไปก็
สามารถจะเพิ่มเติมข๎อมูลสํวนที่ขาดไปให๎สมบูรณ์ก็ได๎  
 
 4.4 การสร๎างแผนบทเรียน หลังจากเขียนวัตถุประสงค์การสอน นํามาแยกเป็นหมวดหมูํ 
จัดเรียงลําดับอยํางเหมาะสม สําหรับบทเรียนที่จะสอนในแตํละสัปดาห์แล๎ว ขั้นตํอไปก็เป็นการ
ออกแบบสร๎างแผนบทเรียน “ทําไมถึงต๎องมีแผนบทเรียน” คําถามนี้ เป็นคาถามที่หลายตํอหลายคน
สงสัย เพราะเดิมแตํกํอนไมํมีแผนบทเรียนก็ยังจัดการเรียนการสอนกันได๎ แล๎วทําไมในการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชานี้จะต๎องมี คําตอบ ก็คงเป็นไปได๎วํา “การมีแผนบทเรียนทําให๎การสอนมี
หลักเกณฑ์มากขึ้น” หมายถึง การจัดการเรียนการสอนจะสํงผลให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ได๎งํายและรวดเร็ว
ขึ้น 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 
ความหมายของอาชีวศึกษา 
 
 ธีรวุฒ ิ บุณยโสภณ (2542) กลําววํา การศึกษาเป็นกระบวนการในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคล พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมนี้อาจเป็นไปในรูปแบบของการพัฒนา
บุคคลด๎านความร๎ูความเข๎าใจ ด๎านทักษะ ทัศนคติ คํานิยม เป็นต๎น ดังนั้นการอาชีวศึกษาจึงมี
ความหมายในด๎านการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลดังนี้ การอาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการ
ศึกษาเพื่อเตรียมทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพสําหรับอาชีพหนึ่งหรือกลุํมอาชีพโดยจัดเป็นขบวน
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การศึกษาที่มุํงพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในด๎านทักษะหรือความชํานาญงาน 
(Psychomotor domain) ด๎านความรู๎ความเข๎าใจ (Cognitive domain) และด๎านเจตคติ(Affective 
domain) เพื่อให๎สามารถประกอบอาชีพที่ตนเลือกเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
 
 กรมอาชีวศึกษา (2543) ให๎ความหมายการอาชีวศึกษาไว๎วํา หมายถึง กระบวนการ
เสริมสร๎างความร๎ู ทักษะ และเจตคติ ในด๎านวิชาชีพแกํเยาวชนและบุคคลทั่วไป เพื่อให๎ผู๎เรียน
สามารถประกอบอาชีพ หารายได๎ และดํารงชีวิตได๎อยํางผาสุกในสังคม ลักษณะเฉพาะของ
อาชีวศึกษาเป็นกระบวนการผลิตกําลังคนระดับกลาง เพื่อสนองความต๎องการของประเทศ 
หลักสูตรจัดขึ้นตามความต๎องการของท๎องถิ่น และสอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
เน๎นการพัฒนาทักษะ ความรู๎ และเจตคติของผู๎เรียนเพื่อเข๎าสูํโลกของงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 
 อาภาภรณ์  เทียนขาว (2544) การอาชีวศึกษาหมายถึง การจัดการศึกษาด๎านวิชาชีพใน
สาขาวิชาตําง ๆ ทั้งในและนอกระบบ เพื่อผลิตกําลังคนด๎านวิชาชีพให๎มีความรู๎ ความสามารถ    
มีทักษะ มีเจตคติที่ดี สามารถนําไปประกอบอาชีพตําง ๆ ได๎เป็นอยํางดี โดยให๎สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของตลาดแรงงาน และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 พนิต  เข็มทอง (2548) ได๎จําแนกความหมายของอาชีวศึกษาออกเป็น 4 ประการ  
สําคัญ ๆ คือ 
 
 1.  เป็นการศึกษาที่จัดขึ้นเพิ่มเติมจากการศึกษาสายสามัญ ภาพของการอาชีวศึกษาใน
ความรู๎สึกของคนทั่ว ๆ ไป คือ การให๎ความร๎ูเร่ืองอาชีพแกํผู๎เรียนเมื่อมาถึงจุด ๆ หนึ่ง เชํน จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 หรือชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จะด๎วยเหตุผลใดก็ตาม แล๎วเข๎าเรียนตํอในสายอาชีพ 
อาชีวศึกษาในกรณีนี้จึงเป็นเสมือนการศึกษาที่รองรับผู๎เรียนจํานวนหนึ่งที่ไมํเคยมีความสนใจหรือมี
ความถนัดที่จะเรียนวิชาชีพนั้น ๆ มากํอนเลย ซึ่งสะท๎อนให๎เห็นถึงภาพอาชีวศึกษาที่ขาดตอนไมํ
ตํอเนื่องในพัฒนาการทุก ๆ ด๎าน ไมํวําจะเป็นด๎านความร๎ู (Knowledge) เจตคติ (attitude) หรือทักษะ 
(skill) ก็ตาม 
 
 2.  เป็นการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ จากความหมายดังกลําวในข๎อนี้แม๎แตํนัก
อาชีวศึกษาหลายคนก็เข๎าใจวํา หลักสูตรทางอาชีวศึกษาจะต๎องเป็นหลักสูตรที่จบในตัว กลําวคือ 
เป็นโปรแกรมการศึกษาที่ให๎ทั้งความร๎ูและทักษะแกํผู๎เรียนอยํางพอเพียงที่จะออกไปประกอบอาชีพ
ได๎ มิใชํโปรแกรมการศึกษาที่มุํงให๎ศึกษาตํอยอดไปเร่ือย ๆ แตํในสภาพที่เป็นจริงก็จะพบวํา มี
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ผู๎เรียนจํานวนหนึ่งที่เมื่อจบการศึกษาในระดับหนึ่งแล๎วก็เข๎าศึกษาในระดับสูงขึ้นทันที อาชีวศึกษา
ในกรณีนี้จึงมีสภาพเหมือนขนมชั้น คือการนําโปรแกรมการศึกษาสายอาชีพแตํละระดับมาแปะตํอ
เป็นชั้น ๆ ขึ้นไปเร่ือย ๆ ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ดูความสัมพันธ์กลมกลืนกันในแนวด่ิงไมํวําจะเป็น ปรัชญา 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา ฯลฯ จะพบวํามีความสัมพันธ์กันไมํเทําที่ควร 
 
 3.  เป็นการศึกษาที่เน๎นความสําคัญของการฝึกหัด เพื่อให๎เกิดความชํานาญในภาคปฏิบัติ 
ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่สําคัญของผู๎เรียนอาชีวศึกษา ทุก ๆ โปรแกรมของการศึกษาสายอาชีพจึงมุํงเน๎น
ไปที่การฝึกปฏิบัติ (skill) การเรียนในภาคทฤษฎีหรือการให๎ความร๎ูในเชิงสติปัญญา (Knowledge) 
จึงเป็นไปในลักษณะที่รู๎เฉพาะเร่ืองที่ต๎องนําไปใช๎ ผลที่ตามมาคือ ผู๎เรียนมีฐานหรือพื้นความรู๎ที่ไมํ
แนํน มองภาพความเชื่อมโยงกับความรู๎อ่ืนได๎จํากัด ที่สําคัญคือ ครูผู๎สอนเองก็สําคัญผิด มุํงใช๎เวลา
ในการเรียนการสอนสํวนใหญํที่การปฏิบัติ ผู๎เรียนจึงขาดทักษะด๎านการคิดหาความเป็นเหตุเป็นผล 
การวิเคราะห์ ตลอดจนการแก๎ปัญหา 
 
 4.  เป็นการศึกษาที่ต๎องมีความเชื่อมโยงเกี่ยวพันกับสามัญศึกษา คําวํา “สามัญศึกษา”     
ที่ปรากฏอยูํในโปรแกรมการศึกษา หรือในหลักสูตรตําง ๆ ในปัจจุบันจะเห็นกันวําเป็นวิชาพื้นฐาน 
ซึ่งก็หมายถึง วิชาที่ผู๎เรียนจะต๎องเรียนมากํอนจะศึกษาวิชาเฉพาะที่เจาะลึก หรือวิชาชีพทั้งหลาย แตํ
ถ๎ากลําววําสามัญศึกษาในอีกมุมหนึ่งคือ วิชาในกลุํมศึกษาทั่วไป ซึ่งมีจุดมุํงหมายอยูํที่การสร๎างคน 
เป็นการเตรียมพื้นฐานตัวบุคคลเพื่อให๎เป็นคนที่ดี เชื่อวํานักอาชีวศึกษาหลายคนอาจยังไมํเห็น
ความสําคัญของประเด็นนี้ เพราะฉะนั้นการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอาชีวศึกษาระดับ   
ตําง ๆ จึงแทบแยกออกจากกันระหวํางวิชาชีพและวิชาสามัญ กลําวคือ ผู๎จัดทําหลักสูตรหรือผู๎สอน
มองไมํเห็นความสัมพันธ์ระหวํางวิชาสามัญกับวิชาชีพเลย แท๎ที่จริงแล๎ววิชาสามัญหรือที่เรียกวํา 
กลุํมศึกษาทั่วไป มีจุดมุํงหมายที่จะพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรอบร๎ูอยํางกว๎างขวาง เข๎าใจธรรมชาติ 
ตนเอง ผู๎อื่น และสังคม สามารถคิดอยํางมีเหตุผล ใช๎ภาษาเพื่อการติดตํอสื่อความหมายได๎อยํางดี 
เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งรํางกายและจิตใจ 
  
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (2551) ได๎บัญญัติคําวํา การอาชีวศึกษา หมายความวํา 
กระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังในด๎านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี และกําหนดความหมาย การฝึกอบรมวิชาชีพ หมายถึง การเพิ่มพูนความรู๎ และการฝึก
ทักษะอาชีพระยะสั้นหรือระยะยาว ทั้งในและนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการ
อาชีวศึกษา ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการ หรือสําหรับกลุํมเป้าหมายเฉพาะภายใต๎หลักสูตรที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
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 ธีรวุธ  ชมใจ (2554) การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ ที่มุํงให๎ผู๎เรียน
มีความรู๎ ความสามารถ มีทักษะที่ถูกต๎อง ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติผสมผสานกันอยํางเหมาะสม 
เพื่อเตรียมผู๎เรียนให๎สามารถเข๎าสูํอาชีพที่ตนเลือกเรียน ได๎อยํางมีประสิทธิภาพหรือสามารถทํางาน
ได๎ตรงตามความต๎องการของตลาดแรงงาน 
 
 มานะ  อาภรณ์ประเสริฐ (2554) การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาเพื่องานทุกชนิด เป็น
การศึกษาพิเศษเฉพาะแตกตํางกับการศึกษาทั่วไป โดยเน๎นการพัฒนาทักษะ ความสามารถ ความ
เข๎าใจ เจตคติในการประกอบอาชีพ เพื่อจะได๎มีความก๎าวหน๎าในอาชีพของตน หรือกลําวอีกนัยหนึ่ง
ได๎วําการอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาเพื่อเตรียมบุคลากรด๎านฝีมือโดยใช๎กระบวนการฝึกฝน หรือ
การฝึกอบรมเพื่อให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะ และเจตคติ สามารถปฏิบัติงานเพื่อประกอบสัมมาชีพ 
และดํารงตนในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2554) การอาชีวศึกษา หมายความถึงกระบวนการ
ศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตามความต๎องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคล๎อง
กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 จากความหมายข๎างต๎นสรุปได๎วํา อาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
เตรียมบุคคลคุณภาพเข๎าสูํอาชีพ ซึ่งมุํงให๎ผู๎เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีขึ้นในด๎านความร๎ู
ความเข๎าใจ ด๎านทักษะความชํานาญงาน และด๎านเจตคติ ทั้งนี้กระบวนการเรียนการสอนนอกจาก
พัฒนาความร๎ูความสามารถเชิงวิชาการแล๎ว ยังต๎องเป็นการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะ ที่มนุษย์พึงมี
ด๎วย เชํนทักษะการติดตํอสื่อสาร ทักษะการอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคม และสามารถเข๎าสูํอาชีพที่ตน
เลือกเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ โดยให๎สอดคล๎องกับกับความต๎องการของตลาดแรงงาน และ
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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การจัดการอาชีวศึกษา 
 
 1.  รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา 
 
 รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 8 ของ
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 นั้น สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดได๎ 3 
รูปแบบ คือ  
 
 1.1 การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน๎นการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา หรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการกําหนดจุดมุํงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา 
การวัดและการประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนํนอน 
 
 1.2 การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุํนในการกําหนด
จุดมุํงหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสําเร็จ
การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต๎องมีความเหมาะสมและสอดคล๎องกับสภาพปัญหาและ
ความต๎องการของบุคคลแตํละกลุํม 
 
 1.3 การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข๎อตกลงระหวําง
สถานศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐ ในเร่ืองการจัด
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู๎เรียนใช๎เวลาสํวนหน่ึงในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนํวยงานรัฐ 
 
 ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาในหลายรูปแบบรวมกัน
ได๎ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากําลังคน โดยสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต๎อง
มุํงเน๎นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสําคัญ 
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 2.  ประเภทวิชาในการจัดการเรียนการสอนของการอาชีวศึกษา 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2552)ได๎จัดแบํงกลุํมสายวิชาชีพที่จัดการเรียน
การสอนบริการให๎แกํเยาวชนและประชาชนเป็น 9 ประเภทวิชา ดังนี้ 
 
 2.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 2.2 ประเภทวิชาศิลปกรรม 
 2.3 ประเภทวิชาคหกรรม 
 2.4 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 2.5 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทํองเที่ยว 
 2.6 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 2.7 ประเภทวิชาประมง 
 2.8 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
 2.9 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 3.  หลักสูตรการอาชีวศึกษา 
 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 9 กําหนดให๎การจัดการอาชีวศึกษา
และฝึกอบรมวิชาชีพ ให๎จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบด๎วย 
 
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 - หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
 - หลักสูตรอ่ืนที่จัดขึ้นเพื่อความรู๎ ทักษะในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตํอ ซึ่งจัดขึ้น
เป็นโครงการหรือสําหรับกลุํมเป้าหมายเฉพาะ 
 
 ดังนั้นภายใต๎เงื่อนไขการจัดหลักสูตรดังกลําว สํานักงานคณะกรรมการการ        
อาชีวศึกษาได๎จัดเตรียมหลักสูตรวิชาชีพระดับตําง ๆ  เพื่อจัดให๎บริการและสร๎างโอกาสการศึกษา
วิชาชีพที่หลากหลายแกํนักศึกษาและประชาชน ได๎เลือกเรียนตามความต๎องการ ตามความสนใจ 
โดยมีหลักสูตรวิชาตําง ๆ ดังนี้ 
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 3.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพระดับฝีมือ 
(Skill) รับผู๎สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น หรือมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข๎าศึกษาตํอเป็นเวลา 3 ปี 
เมื่อสําเร็จการศึกษาจะได๎รับวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
 3.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คือ หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพระดับ
เทคนิค (Technician) รับผู๎สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. เข๎าศึกษาตํอเป็นเวลา 2 ปี ได๎รับวุฒิระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 
 3.3 หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ คือ หลักสูตรการศึกษา
วิชาชีพระดับเทคโนโลยี (Technology) รับผู๎สําเร็จระดับ ปวช. หรือเทียบเทํา เข๎าศึกษาตํอเป็นเวลา 4 
ปี และรับผู๎สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. หรือ ปวท. เข๎าศึกษาตํอเป็นเวลา 2 ปี     เมื่อสําเร็จการศึกษา
จะได๎รับวุฒิปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
 
 3.4 หลักสูตรอ่ืนๆ เป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเป็นพิเศษ เฉพาะพื้นที่ เฉพาะสาขา หรือวิธีการ
พิเศษ เพื่อสนองตํอกลุํมเป้าหมายทุกกลุํมที่มีอยูํในประเทศให๎เป็นไปอยํางกว๎างขวาง ทั่วถึง 
เอ้ืออํานวยและงํายตํอการเข๎าถึง 
   
 3.4.1 หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เป็นหลักสูตรระยะสั้นที่จัดบริการวิชาชีพ
แกํนักเรียนนักศึกษา ประชาชน เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพระดับกึ่งฝีมือจนถึงระดับฝีมือ อาทิ 
 
 - หลักสูตรระยะสั้น 225 ชั่วโมง 
 - หลักสูตรระยะสั้นหลากหลายตั้งแตํ 6 ชั่วโมงขึ้นไป 
 - หลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยม ประกอบด๎วย หลักสูตร 9+1 หมายถึง หลักสูตร
ที่จัดฝึกอบรมวิชาชีพให๎กับผู๎สําเร็จมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได๎มีทักษะประกอบอาชีพอยํางน๎อย 1 อาชีพ 
และหลักสูตร 12+1 จัดฝึกอบรมวิชาชีพให๎กับผู๎สําเร็จมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได๎มีทักษะประกอบอาชีพ
อยํางน๎อย 1 อาชีพ 
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 มยุรี  จารุปาน (2537) โดยทั่วไปหลักสูตรอาชีวศึกษามีจุดมุํงหมายเพื่อผลิตแรงงานที่มี
คุณภาพ มีวินัยและมีความรับผิดชอบ ในการจัดหลักสูตรมีโครงสร๎างโดยสํวนรวมเป็น 3 ด๎าน คือ  
 
 1.  ภาคทฤษฎี เป็นการเรียนการสอนหมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป อันได๎แกํ หมวดวิชา
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
 
 2.  ภาคปฏิบัติ เป็นการเรียนการสอนวิชาชีพ ที่ประกอบไปด๎วยการปฏิบัติการใน
ห๎องทดลอง หรือโรงฝึกงาน ทั้งนี้เพื่อให๎เกิดความร๎ูความชํานาญตามสาขาวิชาที่เรียน 
 
 3.  การฝึกงาน ทั้งจากแหลํงวิทยาการ สถานประกอบการ หรือสถานประกอบอาชีพอิสระ 
เพื่อให๎เกิดความรู๎ความชํานาญ แล๎วนําไปประกอบอาชีพได๎ตามสาขาวิชาที่เรียน 
 
คุณลักษณะท่ีส าคัญของหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 
 ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ (2542) การจัดหลักสูตรอาชีวะและเทคนิคศึกษาให๎ได๎ผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และนโยบายของสถานศึกษาได๎นั้น จะต๎องขึ้นอยูํกับคุณลักษณะของหลักสูตรที่
สามารถฝึกชํางให๎มีความรู๎และความเชี่ยวชาญด๎านทักษะในสาขาวิชาชีพนั้น ในขณะเดียวกันผู๎เรียน
ที่สําเร็จหลักสูตรในวิชาชีพนั้นจะต๎องร๎ูอะไรแล๎วรู๎จริงและสามารถลงมือปฏิบัติได๎ด๎วยตนเอง  
โดยเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการด๎วย สําหรับคุณลักษณะที่สําคัญของ หลักสูตรอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา ควรจะพิจารณาในประเด็นตํอไปนี้ 
 
 1.  การชี้แนะ หลักสูตรอาชีวะและเทคนิคศึกษาจะต๎องสามารถชี้แนะให๎ผู๎เรียนได๎ทราบถึง
ความสัมฤทธิ์ผลหลังจากสําเร็จการศึกษา และต๎องวัดผลสําเร็จของหลักสูตรจากผู๎เรียนซึ่งสามารถ
ไปปฏิบัติงานในโลกของอาชีพได๎โดยเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการในด๎านคุณภาพ 
 
 2.  การสนองตํอความต๎องการของท๎องถิ่น หลักสูตรอาชีวะและเทคนิคศึกษาที่ดีจะต๎อง
สอดคล๎องตํอความต๎องการของชุมชนในท๎องถิ่น ทั้งนี้เพื่อให๎เกิดการสร๎างงานและการเลือกอาชีพ
ของประชากรในท๎องถิ่นนั้น ซึ่งจะสํงผลให๎เกิดการกระจายรายได๎ในท๎องถิ่น 
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 3.  การมุํงเน๎น การสร๎างหลักสูตรอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพนั้นจะต๎องไมํมุํงเน๎นเพียงแตํ
ความรู๎เฉพาะด๎านเทํานั้น แตํจะต๎องมุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ ทักษะ เจตคติ และคํานิยมในอาชีพ
ให๎กว๎างขึ้น เพื่อเตรียมทรัพยากรกําลังคนเข๎าสูํโลกอาชีพอยํางแท๎จริง 
 
 4.  มาตรฐานความสําเร็จภายในสถานศึกษา หลักสูตรที่ใช๎สอนในแตํละวิชาชีพจะต๎องมี
การประเมินผลผู๎เรียนทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอน ให๎เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
วัดผลของสถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อเป็นการตรวจสอบผู๎เรียนวําจะสามารถออกไปประกอบอาชีพได๎จริง
ตามวัตถุประสงค์หรือไมํเมื่อสําเร็จการศึกษา 
 
 5.  มาตรฐานความสําเร็จภายนอกสถานศึกษา การพิจารณาถึงความสําเร็จของผู๎เรียนที่ผําน
หลักสูตรในแตํละวิชาชีพนั้น จะไมํจํากัดเฉพาะการเรียนที่ถํายทอดกันภายในสถานศึกษาเทํานั้น แตํ
ต๎องมองถึงความสําเร็จของศิษย์เกําที่จบไปแล๎วสามารถได๎งานทําตรงตามสาขาวิชาที่เรียน มี
ความก๎าวหน๎าในหน๎าที่การงาน และเป็นที่พึงพอใจของนายจ๎างด๎วย 
 
 6.  ความสัมพันธ์ระหวํางสถานศึกษาและชุมชน สถานศึกษาด๎านอาชีวะและเทคนิคศึกษา
จะต๎องมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนในด๎านความรับผิดชอบตํอการฝึกอาชีพตําง ๆ ในชุมชน เชํน 
อาชีพด๎านอุตสาหกรรม เกษตรกรรมทันสมัย ธุรกิจบริการ เป็นต๎น ซึ่งสถานประกอบการเหลํานี้
ต๎องการจ๎างผู๎สําเร็จการศึกษาออกไปทํางานเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการผลิต ดังนั้น หลักสูตรที่ดีจึง
ต๎องสนองตํอความต๎องการของชุมชนด๎วย สถานศึกษาต๎องรับฟังความคิดเห็นและความต๎องการ
ของผู๎บริหารสถานประกอบการ โดยการเชิญเพื่อให๎มารํวมมือเพื่อพัฒนาสถานศึกษาในด๎านตําง ๆ 
เชํน เป็นกรรมการพัฒนาหลักสูตร เป็นวิทยากรบรรยายบางวิชาหรือบางหัวข๎อเร่ือง รับนักศึกษาเข๎า
ฝึกงานตามหลักสูตร ชํวยบริจาคเคร่ืองมือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์การศึกษา เป็นต๎น ซึ่งจะชํวยให๎
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 7.  สามารถสนองนโยบายและความต๎องการของรัฐบาล นโยบายในการพัฒนาอาชีพสาขา
ตําง ๆ ของประเทศจะมาจากรัฐบาลเป็นผู๎กําหนดทิศทาง ดังนั้น รัฐบาลจึงต๎องมาเกี่ยวข๎องกับการ
จัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อให๎สามารถตอบสนองนโยบายดังกลําวได๎ โดยการจัดสรร
งบประมาณการลงทุนในด๎านครู-อาจารย์ เคร่ืองมือเคร่ืองจักร โรงฝึกงาน และวัสดุฝึกตําง ๆ เพื่อให๎
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตรที่วางไว๎ และตอบสนองตํอนโยบายและความต๎องการ
ของรัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจด๎านอุตสาหกรรม 
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 8.  ทันตํอความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี จะต๎องสามารถตอบสนองและก๎าวทันตํอความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ดังนั้น เนื้อหาในหลักสูตรจะต๎องมีความยืดหยุํน และเปลี่ยนแปลงให๎
ทันตํอวิทยาการสมัยใหมํอยูํเสมอ เพื่อให๎สามารถผลิตชํางที่มีคุณภาพออกไปทํางานให๎กับสถาน
ประกอบการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 
 9.  คําใช๎จํายในการลงทุน ถ๎ารัฐจะมองการฝึกทรัพยากรกําลังคนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ และเป็นการเพิ่มรายได๎ของประเทศแล๎ว รัฐจะต๎องเห็นและให๎ความสําคัญของการลงทุน
ในการจัดการศึกษาด๎านอาชีวะและเทคนิคศึกษา และสนับสนุนด๎านงบประมาณเพิ่มขึ้น 
 
 สอดคล๎องกับ วีระพันธ์  สิทธิพงษ ์(2541) ที่กลําวไว๎วําหลักสูตรอาชีวศึกษามีลักษณะพิเศษ 
ดังนี้ 
 
 1.  ปรัชญา โดยปกติแล๎วหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นแบบฉบับเน๎นผลผลิตหรือผู๎สําเร็จ
การศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาสํวนใหญํจะเกี่ยวข๎องกับการจัดให๎นักศึกษาได๎บรรลุจุดมุํงหมาย
ของหลักสูตร ผลผลิตสุดท๎าย (Outcome) นั้นยิ่งใหญํกวําขบวนการศึกษา (Process) ความสําเร็จสุด
ยอดของหลักสูตรอาชีวศึกษาไมํใชํเพียงแตํวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเทํานั้น แตํวัดจากผลของ
ผลสัมฤทธิ์ นั่นคือ วัดการปฏิบัติงานของผู๎สําเร็จในโลกของงาน ดังนั้นหลักสูตรอาชีวศึกษา จึงเอน
เข๎าสูํกระบวนการ คือ ประสบการณ์และกิจกรรมภายในสถาบันและผลผลิตคือผลของ
ประสบการณ์และกิจกรรมเหลํานี้ตํอผู๎สําเร็จการศึกษา 
 
 2.  จุดเน๎น จุดเน๎นของหลักสูตรอาชีวศึกษา จะไมํจํากัดแตํเพียงการพัฒนาความร๎ูในสาขา
เฉพาะสาขาใดสาขาหนึ่งเทํานั้น จะต๎องพัฒนานักศึกษาโดยตรง โดยครอบคลุมทั้งความรู๎ ทักษะ 
เจตคติ และคํานิยม ซึ่งในที่สุดจะมีสํวนชํวยให๎นักศึกษามีความสามารถในการทํางาน สิ่งแวดล๎อม
ของการเรียนอาชีวศึกษาจะทําให๎นักศึกษาพัฒนาในสิ่งที่กลําวมาแล๎ว รวมทั้งประสมประสานกัน
เพื่อให๎ประยุกต์ทํางานจริงได๎ 
 
 3.  มาตรฐานความสําเร็จภายใน แม๎วําการที่นักศึกษาจะต๎องมีความร๎ูในหลาย ๆ ด๎าน
เกี่ยวกับอาชีพที่จะไปทําเป็นสิ่งสําคัญอันหน่ึงก็ตาม แตํการวัดความสําเร็จของนักศึกษาที่แท๎จริงจะ
อยูํที่ความสามารถที่จะปฏิบัติงานประยุกต์ได๎ มาตรฐานของความสําเร็จของสถานศึกษาเกี่ยวข๎อง
โดยตรงกับการปฏิบัติงานที่คาดหวังในอาชีพ ดังนั้นนักศึกษาอาจจะต๎องปฏิบัติงานหรือฝึก
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บางอยํางภายใต๎การใช๎วิธีการที่กําหนดให๎ในเวลาอันจํากัด เชํนเดียวกับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ 
 
 4.  มาตรฐานความสําเร็จภายนอก การหาคําของความสําเร็จไมํจํากัดอยูํเพียงภายใน
สถานศึกษาเทํานั้น การวิเคราะห์หลักสูตรอาชีวศึกษาจะต๎องพิจารณาความสําเร็จของผู๎จบการศึกษา
ไปแล๎วอีกด๎วย นั่นคือผู๎ที่จบอาชีวศึกษาจะต๎องปฏิบัติงานจริงได๎ รวมทั้งอัตราการมีงานทําจะต๎องสูง
ด๎วย ผู๎จ๎างจะต๎องมีความพึงพอใจตํอทักษะของผู๎จบ นักศึกษาได๎งานทําในสาขาที่จบมา ผู๎จบพอใจ
ในงานและมีความก๎าวหน๎าในงาน และอาจมีมาตรฐานอ่ืน ๆ เพิ่มเติมไปจากนี้อีกก็ได๎ 
 
 5.  การตอบสนองอยํางทันเหตุการณ์ คุณลักษณะพื้นฐานอีกอันหน่ึงคือ หลักสูตรต๎อง
ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในสังคมปัจจุบัน นั่นคือทันตํอเหตุการณ์ เมื่อสองร๎อย
ปีมาแล๎วโปรแกรมการฝึกชํางจะไมํเปลี่ยนแปลงมากนัก นั่นคือทักษะความรู๎ที่ชํางฝึกหัดได๎รับจะ
ใช๎ได๎ตลอดชีวิตการทํางาน แตํในปัจจุบันสถานการณ์ไมํเหมือนเดิมอีกแล๎ว การปฏิวัติอุตสาหกรรม
และการประสมประสานเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันมีผลกระทบตํอหลักสูตรอาชีวศึกษาอยํางมาก 
หลักสูตรปัจจุบันจึงมีความจําเป็นที่จะต๎องสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในโลกของงานที่มีอยูํ
ตลอดเวลา การพัฒนาที่เกิดขึ้นใหมํ ๆ จะต๎องนําไปเสริมหลักสูตรเพื่อให๎ผู๎สําเร็จการศึกษามีโอกาส
หางานทําได๎ และจะต๎องทํางานเต็มสมรรถภาพ 
 
 มานะ  อาภรประเสริฐ (2554) การอาชีวศึกษาจะบรรลุผลได๎สําเร็จนั้น ต๎องมีองค์ประกอบ
ที่สําคัญ 6 ประการ ดังนี้ 
 
 1.  การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพ ก็ตํอเมื่อจัดสภาพแวดล๎อมให๎เหมือนกับที่ผู๎เรียนได๎
ประสบเมื่อออกไปทํางานจริง 
 
 2.  การอาชีวศึกษาจะบรรลุผล ต๎องฝึกอบรมบุคคลให๎มีอุปนิสัยด๎านความคิดและการ
ทํางานให๎ตรงกับงานจริง 
 
 3.  การอาชีวศึกษาจะได๎ผลดี ก็ตํอเมื่อจัดประสบการณ์ และทักษะให๎ผู๎เรียนคิดในการ
ทํางานอยํางแท๎จริง 
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 4.  การอาชีวศึกษาให๎ประโยชน์ตํอสังคมได๎ ก็ตํอเมื่อจัดให๎สอดคล๎องกับกลุํมที่ประกอบ
อาชีพโดยตรง 
 
 5.  การบริหารอาชีวศึกษาให๎ได๎ผลนั้น จะต๎องเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงตามความต๎องการ
ของสังคมและทันตํอเทคโนโลยีปัจจุบัน 
 
 6.  การฝึกจะได๎ผล จะต๎องจัดสภาพเคร่ืองจักร เคร่ืองมือให๎เหมือนกับโรงงานสถาน
ประกอบการ 
 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นให๎สอดคล๎อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551และความ
เจริญก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี เพื่อผลิตกําลังคนระดับฝีมือที่มีสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถนําไปใช๎ประกอบอาชีพได๎ตรงตามความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในลักษณะผู๎ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได๎ สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติและแผนการศึกษาแหํงชาติ โดยเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนเลือกระบบและวิธีการเรียน
ได๎อยํางเหมาะสมตามศักยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตน สํงเสริมให๎มีการประสานความ
รํวมมือเพื่อจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรรํวมกันระหวํางสถาบัน สถานศึกษา หนํวยงานสถาน
ประกอบการ และองค์กรตําง ๆ ทั้งในระดับชุมชน ระดับท๎องถิ่น และระดับชาติ (สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556) 
 
 หลักการของหลักสูตร 
 
 1.  เพื่อให๎มีความร๎ู ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล๎องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถนําความร๎ู ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
เลือกวิถีการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพได๎อยํางเหมาะสมกับตน สร๎างสรรค์ความเจริญตํอชุมชน 
ท๎องถิ่น และประเทศชาติ 
 
 2.  เพื่อให๎เป็นผู๎มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ ใฝ่เรียนร๎ู เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การประกอบอาชีพ สามารถสร๎างอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให๎ก๎าวหน๎าอยูํเสมอ 
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 3.  เพื่อให๎มีเจตคติที่ดีตํออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน      
รักหนํวยงาน สามารถทํางานเป็นหมูํคณะได๎ดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหน๎าที่ของตนเองและ
ผู๎อ่ืน 
 
 4.  เพื่อให๎เป็นผู๎มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูํรํวมกัน การตํอต๎าน
ความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบตํอครอบครัว หนํวยงาน ท๎องถิ่นและประเทศชาติ 
อุทิศตนเพื่อสังคม เข๎าใจและเห็นคุณคําของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีจิตสํานึกด๎าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู๎จักใช๎และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร๎างสิ่งแวดล๎อมที่ดี 
 
 5.  เพื่อให๎มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเองมี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ทั้งทางรํางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ 
  
 จุดหมายของหลักสูตร 
 
 1.  เพื่อให๎มีความร๎ู ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล๎องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถนําความร๎ู ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบัติได๎อยํางมีประสิทธิภาพ เลือกวิถี
การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพได๎อยํางเหมาะสมกับตน สร๎างสรรค์ความเจริญตํอชุมชน ท๎องถิ่น
และประเทศชาติ 
 
 2.  เพื่อให๎เป็นผู๎มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ ใฝ่เรียนร๎ู เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การประกอบอาชีพ สามารถสร๎างอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให๎ก๎าวหน๎าอยูํเสมอ 
 
 3.  เพื่อให๎มีเจตคติที่ดีตํออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน  
รักหนํวยงาน สามารถทํางานเป็นหมูํคณะได๎ดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหน๎าที่ของตนเองและ
ผู๎อ่ืน 
 
 4.  เพื่อให๎เป็นผู๎มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูํรํวมกัน การตํอก๎าน
ความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบตํอครอบครัว หนํวยงาน ท๎องถิ่นและประเทศชาติ 
อุทิศตนเพื่อสังคม เข๎าใจและเห็นคุณคําของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีจิตสํานึกด๎าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู๎จักใช๎และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร๎างสิ่งแวดล๎อมที่ดี 
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 5.  เพื่อให๎มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง  
มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ทั้งทางรํางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ 
 
 6.  เพื่อให๎ตระหนักและมีสํวนรํวมในการแก๎ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ
ประเทศและโลก มีความรักชาติ สํานึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อสํวนรวม ดํารงรักษาไว๎ซึ่ง
ความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 
 หลักเกณฑ์การใช๎หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
 
 1.  การเรียนการสอน 
 
 1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผู๎เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได๎ทุกวิธีเรียนที่
กําหนด และนําผลการเรียนแตํละวิธีมาประเมินผลรํวมกันได๎ สามารถเทียบโอนผลการเรียน และ
ขอเทียบความร๎ูและประสบการณ์ได๎ 
 
 1.2 การจัดการเรียนการสอนเน๎นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได๎
หลากหลายรูปแบบ เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความร๎ู ความเข๎าใจในวิธีการและการดําเนินงาน มีทักษะ
ปฏิบัติงานในขอบเขตสําคัญและบริบทตําง ๆ ที่สัมพันธ์กันซึ่งสํวนใหญํเป็นงานประจํา สามารถ
ประยุกต์ใช๎ความรู๎และทักษะไปสูํบริบทใหมํ สามารถให๎คําแนะนํา แก๎ปัญหาเฉพาะด๎านและ
รับผิดชอบตํอตนเองและผู๎อ่ืน มีสํวนรํวมในคณะทํางานหรือมีการประสานงานกลุํม รวมทั้งมี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน 
 
 2.  การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
 
 การจัดการศึกษาในระบบปกติใช๎ระยะเวลา 3 ปีการศึกษา การจัดการเรียนให๎ดําเนินการ 
ดังนี้ 
  
 2.1 ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให๎แบํงภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวิภาคี 
ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนํวยกิตตามที่กําหนด และสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร๎อนได๎อีกตามที่เห็นสมควร 
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 2.2 การเรียนในระบบชั้นเรียน ให๎สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปิดทําการสอน
ไมํน๎อยกวําสัปดาห์ละ 5 วัน วันละไมํเกิน 7 ชั่วโมง โดยกําหนดให๎จัดการเรียนการสอนคาบละ 60 
นาที 
 
 3.  หนํวยกิต 
 
 ให๎มีจํานวนหนํวยกิตตลอดหลักสูตรไมํน๎อยกวํา 103 หนํวยกิต การคิดหนํวยกิตถือ
เกณฑ์ดังนี้ 
 
 3.1 รายวิชาทฤษฎีที่ใช๎เวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมํน๎อยกวํา 18 ชั่วโมง เทํากับ  
1 หนํวยกิต 
 
 3.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใช๎เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห๎องปฏิบัติการ ไมํน๎อยกวํา 
36 ชั่วโมง เทํากับ 1 หนํวยกิต 
 
 3.3 รายวิชาปฏิบัติที่ใช๎เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกหรือภาคสนาม ไมํน๎อยกวํา 54 
ชั่วโมง เทํากับ 1 หนํวยกิจ 
 
 3.4 รายวิชาที่ใช๎ในการศึกษาระบบทวิภาคี ไมํน๎อยกวํา 54 ชั่วโมง เทํากับ 1 หนํวยกิต 
 
 3.5 การฝึกประสบการทักษะวิวชาชีพในสถานประกอบการหรือแหลํงวิทยบริการ ไมํ
น๎อยกวํา 320 ชั่วโมง เทํากับ 4 หนํวยกิต 
 
 4.  โครงสร๎าง 
 
 โครงสร๎างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 แบํงเป็น 3 หมวด
วิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
 

 4.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
 

 4.1.1 กลุํมวิชาภาษาไทย 
 4.1.2 กลุํมวิชาภาษาตํางประเทศ 
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 4.1.3 กลุํมวิชาวิทยาศาสตร์ 
 4.1.4 กลุํมวิชาคณิตศาสตร์ 
 4.1.5 กลุํมวิชาสังคมศึกษา 
 4.1.6 กลุํมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 4.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
 
 4.2.1 กลุํมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 
 4.2.2 กลุํมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
 4.2.3 กลุํมทักษะวิชาชีพเลือก 
 4.2.4 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
 4.2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 
 4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
 
 4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ความหมายของการปกครองท้องถิ่น 
 
 การปกครองท๎องถิ่น (Local administration) หมายถึง การที่ประชาชนในแตํละท๎องถิ่น
สามารถใช๎อํานาจซึ่งกําหนดให๎โดยกฎหมาย สามารถดําเนินการบริหารจัดการกับวิถีชีวิตความ
เป็นอยูํ และบริการสาธารณะที่จําเป็นตํอการดําเนินชีวิต เศรษฐกิจ และความสงบเรียบร๎อยภายใน
เขตท๎องถิ่นของตนเองภายใต๎หนํวยงาน ผู๎บริหาร งบประมาณ และบุคลากรของตนเอง แตํยังคงอยูํ
ภายใต๎ความควบคุมของรัฐบาลระดับชาติ 
 
 นักวิชาการตํางประเทศได๎ให๎ความหมายของการปกครองท๎องถิ่นไว๎ เชํน หมายถึงการ
ปกครองของหนํวยการปกครองท๎องถิ่นซึ่งมีการเลือกตั้งผู๎บริหาร ตลอดจนสามารถจัดทําภารกิจ
ของตนได๎อยํางอิสระ โดยไมํถูกควบคุมจากรัฐบาลหรือภูมิภาคแตํก็อยูํภายใต๎รัฐธรรมนูญหรือ
ระบบการปกครองของรัฐบาลกลางมิใชํเป็นรัฐอิสระ (Montagu, 1984) หมายถึง รูปแบบการ
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ปกครองซึ่งเกิดขึ้นจากการกระจายอํานาจของรัฐบาลกลางให๎กับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
เพื่อให๎สามารถปฏิบัติหน๎าที่ตอบสนองกับความต๎องการและผลประโยชน์ของท๎องถิ่น ภายใต๎
องค์กร ภารกิจและการตัดสินใจของประชาชนในท๎องถิ่นเอง (Wit, 1967)  
 
ความส าคัญของการปกครองท้องถิ่น 
 
 ความสําคัญของการปกครองท๎องถิ่นจําแนกได๎ 2 ลักษณะ ดังนี้ 
 
 1.  ความสําคัญตํอชีวิตความเป็นอยูํของประชาชนในท๎องถิ่นและความเจริญก๎าวหน๎าของ
ท๎องถิ่น เน่ืองจากความแตกตํางหลากหลายของสภาพภูมิประเทศ ดินฟ้าอากาศ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม เชื้อชาติ ภาษาและสภาพปัญหาของพื้นที่ ดังนั้นการบริหารจัดการที่เหมาะสม
และสอดคล๎องกับสภาพของท๎องถิ่นแตํละท๎องถิ่นยํอมนํามาซึ่งการแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนให๎
หมดไปตลอดจนอนุรักษ์และบํารุงรักษาสิ่งที่ดีอยูํแล๎วให๎ดียิ่งขึ้น ซึ่งอาจพิจารณาในด๎านที่สําคัญ 
ดังนี้ 
 
 1.1 ด๎านการสํงเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรของท๎องถิ่น แนวคิดนี้ต้ังอยูํบนพื้นฐานความ
เชื่อวําคนท๎องถิ่นยํอมเป็นผู๎ที่ได๎ใช๎ประโยชน์โดยตรงจากความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรท๎องถิ่น 
ดังนั้นจึงยํอมมีความหวงแหนและมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรท๎องถิ่นให๎สามารถใช๎ได๎อยําง
ยั่งยืนชั่วลูกหลาน ดังนั้นจึงควรให๎ชุมชนหรือท๎องถิ่นได๎มีบทบาทหรือมีสํวนรํวมในกระบวนการ
บริหารจัดการกับทรัพยากรของท๎องถิ่นไมํวําจะเป็นทรัพยากรในดิน น้ํา ป่าไม๎ หรือทรัพยากรด๎าน
การทํองเที่ยวอ่ืน ๆ 
 
 1.2 ด๎านการสํงเสริมและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท๎องถิ่น
เชํนเดียวกันกับการสํงเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรประชาชรในท๎องถิ่นยํอมมีความผูกพันกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท๎องถิ่น เน่ืองจากสิ่งเหลํานี้คือวิถีชีวิตของคนท๎องถิ่นซึ่งสืบ
ทอดกันมาเป็นเวลานาน ดังน้ันจึงมีความรักและหวงแหนในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท๎องถิ่นที่ดีงาม 
 
 1.3  ด๎านการบริหารจัดการสาธารณูปโภค ความจําเป็นขั้นพื้นฐานและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ความแตกตํางหลากหลายของสภาพท๎องถิ่นนําไปสูํความจําเป็นและความต๎องการด๎าน
สาธารณูปโภค ความจําเป็นพื้นฐานตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตที่แตกตํางกัน เชํน ในท๎องถิ่นภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนือ ความต๎องการด๎านสาธารณูปโภคหรือโครงสร๎างพื้นฐานอาจเน๎นหนักไปที่
แหลํงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค การเกษตร ในขณะที่ภาคกลางไมํมีปัญหาด๎านแหลํงน้ํา แตํมีปัญหา
ด๎านการคมนาคมและการพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการจ๎างงาน ตลอดจนระบบการจัดการ
ปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อมที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาอุตสาหกรรมนั้น เป็นต๎น เมื่อความต๎องการของแตํละ
ท๎องถิ่นมีความแตกตํางหลากหลายกันเชํนนี้ การบริหารจัดการเพื่อตอบสนองความต๎องการจึงต๎อง
แตกตํางกันออกไป ดังนั้นการให๎ท๎องถิ่นมีบทบาทและมีสํวนรํวมในการกําหนดความต๎องการ
ตลอดจนมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการตนเองจึงมีความสําคัญและจําเป็นอยํางยิ่ง 
 
 2.  ความสําคัญตํอการพัฒนาประชาธิปไตยและการพัฒนาประเทศ 
 
 2.1 ความสําคัญตํอการพัฒนาประชาธิปไตย การปกครองท๎องถิ่นเป็นพื้นฐานในการ
สร๎างความร๎ู และความเข๎าใจระบอบประชาธิปไตย ซึ่งมีหลักการพื้นฐานแบบเดียวกับ
ประชาธิปไตยระดับชาติ เพียงแตํประชาธิปไตยระดับชาติมีความสลับซับซ๎อนกวํา นอกจากนี้การ
ปกครองท๎องถิ่นยังเป็นแหลํงฝึกฝนและพัฒนาบุคลากรเพื่อเข๎าสูํการเมืองระดับชาติ 
 
 2.2 ความสําคัญตํอการพัฒนาประเทศ ความเจริญเติบโตทางด๎านเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศนั้นนอกเหนือจากนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาลกลางแล๎วท๎องถิ่นตําง ๆ ถือได๎
วําเป็นกําลังสําคัญอยํางยิ่ง เนื่องจากเป็นแหลํงทรัพยากร เป็นแหลํงวัตถุดิบ เป็นแหลํงผลิตตลอดจน
เป็นตลาดที่สําคัญของประเทศ ดังนั้นการพัฒนาท๎องถิ่นให๎มีความเจริญเติบโตและมีระบบบริหาร
จัดการที่ดีจึงเป็นปัจจัยสําคัญตํอการสร๎างความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศ  
 
หลักการของการปกครองท้องถิ่น 
 
 หลักการของการปกครองท๎องถิ่น หมายถึง ลักษณะและองค์ประกอบที่สําคัญที่ขาดไมํได๎
ของการปกครองท๎องถิ่นทุกระบบ หากขาดไปหรือมีองค์ปะกอบตําง ๆ ไมํครบถ๎วยหรือมี
องค์ประกอบครบถ๎วนแตํไมํสามารถทําหน๎าที่ได๎อยํางสมบูรณ์ก็ถือวําการปกครองนั้นไมํสมบูรณ์ 
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไมํเป็นไปตามเจตนารมณ์ในการทําหน๎าที่หลักของการปกครอง
ท๎องถิ่นตามแบบสากล 
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 ลักษณะและองค์ประกอบที่สําคัญของการปกครองท๎องถิ่นมีอยํางน๎อย 3 ประการ คือ 
 
 1.  ความเป็นอิสระในการปกครองตนเองภายใต๎ขอบเขตแหํงรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
ความเป็นอิสระในการปกครองตนเองภายใต๎ขอบเขตแหํงรัฐธรรมนูญและกฎหมาย เป็นหลักการซึ่ง
ถือเป็นหัวใจของการปกครองท๎องถิ่นทั่วไป นอกจากนั้นความเป็นอิสระในการปกครองตนเอง 
ภายใต๎หลักการแหํงความเป็นอิสระในการปกครองตนเองนี้ ท๎องถิ่นอาจดําเนินการใด ๆ อันนํามา
ซึ่งความผาสุก ผลประโยชน์อันชอบธรรมของสํวนรวม คุณภาพชีวิต และความสงบเรียบร๎อย
ภายในท๎องถิ่นของตน แตํทั้งนี้การดําเนินการดังกลําวจะต๎องไมํขัดหรือแย๎งกับรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายบ๎านเมืองหรือนโยบายของรัฐชาติ 
 
 เพื่อให๎เกิดความชัดเจนวําภายใต๎ความเป็นอิสระในการปกครองตนเองมีขอบเขต
เพียงใดจึงกําหนดอํานาจหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นไว๎ในกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง เชํน 
กฎหมายรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข๎องกับการปกครองท๎องถิ่นหรือองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นซึ่งมีรูปแบบที่แตกตํางกันในแตํละประเทศในสํวนที่เป็นรายละเอียด 
 
 2.  อํานาจหน๎าที่ตามกฎหมายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น อํานาจหน๎าที่ตามกฎหมาย
เป็นเรื่องสําคัญอีกประการหนึ่งของการปกครองท๎องถิ่น เนื่องจากในการจําทําบริการสาธารณะใด 
ๆ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท๎องถิ่นนั้น กิจกรรมทางการบริหารสํวนใหญํจําเป็นต๎องใช๎
อํานาจปกครองในการดําเนินการเชํนเดียวกับการจัดทําสาธารณะอื่น ๆ ของรัฐบาลกลางเชํนกัน 
ภายใต๎หลักแหํงนิติรัฐ การดําเนินการของรัฐ หนํวยงานของรัฐ หรือเจ๎าหน๎าที่ของรัฐในการใช๎
อํานาจจัดทําบริการสาธารณะตําง ๆ จะต๎องมีกฎหมายหรือกฎเกณฑ์แหํงกฎหมายรองรับเสมอ 
มิฉะนั้นจะไมํสามารถดําเนินการใด ๆ ได๎โดยชอบด๎วยกฎหมาย การปกครองสํวนท๎องถิ่นซึ่งเป็น
ระบบยํอยระบบหนึ่งของรัฐ ก็จําเป็นต๎องอยูํภายใต๎หลักการเชํนนี้ ดังน้ันการดําเนินการจัดทําภารกิจ
ในการบริการสาธารณะซึ่งดําเนินการโดยองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จึงมีความจําเป็นจะต๎องมี
กฎหมายรองรับการใช๎อํานาจของตนเชํนเดียวกับหนํวยงานของรัฐโดยทั่วไป 
 
 3.  การมีสํวนรํวมและการควบคุมตรวจสอบของประชาชนในท๎องถิ่น การมีสํวนรํวมของ
ประชาชนในท๎องถิ่น หมายถึง การมีสํวนรํวมในการรับรู๎ การคิด การตัดสินใจ การลงมือกระทํา
กิจการบางอยําง ตลอดจนมีสํวนรํวมในการควบคุม ตรวจสอบ และการได๎รับผลประโยชน์รํวมกัน
ในลักษณะผลประโยชน์สาธารณะหรือผลประโยชน์สํวนรวมของท๎องถิ่นหรือประชาชนสํวนใหญํ
ของท๎องถิ่น ดังนั้นในหลักการสากลจึงมักกําหนดให๎ประชาชนมีบทบาท หรือมีสํวนรํวมใน
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กระบวนการคัดเลือกผู๎บริหารและตัวแทนของประชาชนในท๎องถิ่นด๎วยการให๎ประชาชนเลือกตั้ง
ผู๎บริหารและตัวแทนได๎โดยตรง ตลอดจนมีอํานาจหน๎าที่ในการเข๎าชื่อเสนอกฎหมายของท๎องถิ่น
และถอดถอนผู๎บริการท๎องถิ่นและตัวแทนได๎ในกรณีที่ไมํกระทําหน๎าที่ตามที่ประชาชนต๎องการ 
 
การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 ความเป็นมา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
 
 1.  รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 283 กําหนดให๎มีกฎหมาย
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นประกอบกับมาตรา 
49 และมาตรา 289 กําหนดวํา ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีสิทธิจะจัดการศึกษาอบรมและการ
ฝึกอาชีพตามความเหมาะสมและความต๎องการภายในท๎องถิ่นนั้น และเข๎าไปมีสํวนรํวมในการจัด
การศึกษาอบรมของรัฐ โดยคํานึงถึงความสอดคล๎องและระบบการศึกษาของชาติ 
 
 2.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 41 และมาตรา 42 ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 21 กําหนดให๎
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาตามความพร๎อม ความเหมาะสม และความต๎องการ
ภายในท๎องถิ่น โดยให๎กระทรวงศึกษาธิการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร๎อมใน
การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และประสานสํงเสริมองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นให๎สามารถจัดการศึกษาสอดคล๎องกับนโยบายและได๎มาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการ
เสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ทั้งนี้
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร๎อมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎
เป็นไปตามกฎกระทรวง 
 
 3.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให๎แกํองค์กรปกครอง 
สํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 มาตรา 17 และมาตรา 18 กําหนดให๎เทศบาลเมืองพัทยา 
องค์กรปกครองสํวนตําบล องค์การบริหารสํวนจังหวัด และกรุงเทพมหานคร มีอํานาจและหน๎าที่ 
ในการจัดระบบการบริหารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นของตนโดยถือวําการ
จัดการศึกษาเป็นสํวนหน่ึงของบริการสาธารณะด๎วย 
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 หลักการ 
 
 1.  หลักการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เมื่อองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
จัดการศึกษา หลักการในการจัดการศึกษาควรต๎องเป็นเชํนเดียวกับการจัดการศึกษาของรัฐ คือ 
เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย และกฎหมายวําด๎วยการศึกษาแหํงชาติ ซึ่งถือเป็น
กฎหมายแมํบททางการศึกษาของประเทศ รวมทั้ง กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข๎อง ซึ่งมีความมุํงหมายและ
หลักการที่สําคัญ ดังนี้ 
 
 หลักการที่สําคัญ ได๎แกํ 
 
 1.1 การจัดการศึกษาต๎องยึดหลักเป็นการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน ให๎สังคมมี
สํวนรํวมในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนร๎ูให๎เป็นไปอยํางตํอเนื่อง 
 
 1.2 การจัดการศึกษาไมํน๎อยกวํา 12 ปี ที่รัฐประกาศให๎เป็นไปตามมาตรา 49 ของ
รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 รัฐต๎องจัดให๎ทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมํเก็บ
คําใช๎จําย ทั้งนี้จะต๎องจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรํองทางรํางกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม หรือความบกพรํองทางการสื่อสารและการเรียนร๎ู หรือมีรํางกายพิการ หรือทุพพล
ภาพ หรือบุคคลซึ่งไมํสามารถพึ่งตนเองได๎ หรือไมํมีผู๎ดูแลหรือด๎อยโอกาส ให๎มีสิทธิและโอกาส
ได๎รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ และจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษด๎วย
รูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ซึ่งสอดคล๎องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 
 
 1.3 การจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย 
จิตใจสติปัญญา ความรู๎ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูํ
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 
 
 1.4 ในกระบวนการเรียนร๎ูต๎องมุํงปลูกฝังจิตสํานึกที่ถูกต๎องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร๎ูจักรักษาและสํงเสริมสิทธิ 
หน๎าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย ร๎ูจักรักษาผลประโยชน์สํวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสํงเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู๎อันเป็นสากล 
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ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ ร๎ูจัก
พึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร๎างสรรค์ ใฝ่รู ๎และเรียนร๎ูด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง 
 
 2.  ลักษณะและวิธีการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพื่อพิจารณาถึง
ลักษณะและวิธีการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแล๎ว ปกครองสํวนท๎องถิ่นอาจจัด
การศึกษาได๎ 2 ลักษณะ คือ 
 
 2.1 การจัดตั้งสถานศึกษาขึ้นเอง หรือขยาย หรือเปลี่ยนแปลงประเภทการศึกษา โดยให๎
สถานศึกษาที่จัดต้ังขึ้นใหมํหรือสถานศึกษาเดิมที่ขยายหรือเปลี่ยนแปลงประเภทการศึกษาจัด
การศึกษาในระดับและประเภทที่มีความพร๎อม มีความเหมาะสม และมีความต๎องการภายในท๎องถิ่น 
อาจแยกได๎เป็น 4 กรณี คือ 
 
 1) องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นยังไมํเคยจัดการศึกษามากํอนจัดตั้งสถานศึกษา
เพื่อให๎จัดการศึกษาในระดับและประเภทที่กําหนด 
 
 2) องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจัดการศึกษาอยูํแล๎ว จัดตั้งสถานศึกษาขึ้นเพิ่มเติม
โดยให๎สถานศึกษาใหมํจัดการศึกษาในระดับและประเภทที่จัดอยูํแล๎วในองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นนั้น 
 
 3) องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจัดการศึกษาอยูํแล๎ว จัดตั้งสถานศึกษาขึ้นเพิ่มเติม
โดยสถานศึกษาใหมํจัดการศึกษาในระดับและประเภทที่แตกตํางไปจากระดับและประเภทที่จัดอยูํ
แล๎วในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นนั้น 
 
 4) องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมิได๎จัดตั้งสถานศึกษาเพิ่มเติม แตํขยายหรือ 
เปลี่ยนแปลงประเภทการศึกษาจากที่จัดอยูํเดิม 
 
 2.2 การถํายโอนการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอน
การกระจายอํานาจตามแผนการกระจายอํานาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นสําหรับวิธีการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นนั้น เมื่อพิจารณาตามกรอบของกฎหมาย รวมทั้งความ
เหมาะสมด๎านแนวนโยบาย สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และความจําเป็นด๎านอ่ืนแล๎ว อาจแยก
ได๎เป็น 2 กรณี คือ 
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 1.  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจัดการศึกษาเองตามอํานาจหน๎าที่ที่ได๎กลําวแล๎ว
ข๎างต๎น 
 
 2.  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรํวมมือกับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนหรือ
รํวมมือกับรัฐ (กระทรวงศึกษาธิการหรือกระทรวง ทบวง กรมอ่ืน) หรือเอกชนจัดการศึกษา ทั้งนี้
อาจมีความจําเป็นที่ต๎องดําเนินการ เชํน เทศบาลจัดตั้งสถานศึกษาเพื่อจัดการศึกษาให๎แกํประชาชน
ในเขตเทศบาล แตํโดยข๎อเท็จจริงจะมีประชาชนนอกเขตเทศบาลมาเข๎าเรียนด๎วย โดยไมํอาจจํากัด
สิทธิของประชาชนเหลํานั้นได๎ หากประชาชนนอกเขตเทศบาลมาเข๎าเรียนเป็นจํานวนมาก และ
เทศบาลมีข๎อจํากัดด๎านงบประมาณที่จะสนับสนุนการศึกษาให๎ได๎ ก็อาจโอนโรงเรียนให๎องค์การ
บริหารสํวนจังหวัด หรือขอให๎องค์การบริหารสํวนจังหวัดเข๎าเป็นเจ๎าสังกัดรํวมของโรงเรียน
ดังกลําว หรือกรณีโรงเรียนตั้งอยูํในเขตขององค์การบริหารสํวนตําบล องค์การบริหารสํวนตําบลมี
นโยบายจะขอโอนโรงเรียนมาสังกัด แตํมีข๎อจํากัดด๎านรายได๎ และไมํยินยอมให๎องค์การบริหาร
สํวนจังหวัดโอนไปสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัด ก็อาจทําความตกลงจัดตั้งสหการการศึกษา 
หรือองค์การที่เรียกชื่ออยํางใด โดยมีองค์การบริหารสํวนจังหวัดและองค์การบริหารสํวนตําบลเป็น
เจ๎าของรํวม เพื่อรับโอนสถานศึกษานั้นไปบริหารจัดการแทน 
 
 การมีสํวนรํวมในการบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ 
 
 นอกจากภารกิจการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามที่ได๎กลําวแล๎ว 
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นยังมีภารกิจด๎านการมีสํวนรํวมในการบริหารและการจัดการศึกษาของ
รัฐตามที่กฎหมายกําหนด และตามนโยบายของรัฐบาล หรือนโยบายขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นนั้น เชํน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 27-28) 
 
 1.  การมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการศึกษาของรัฐ โดยการสํงผู๎แทนเป็นคณะกรรมการ 
ในระดับตําง ๆ เชนํ 
 
 1.1 กรรมการผู๎แทนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในคณะกรรมการสภาการศึกษาทํา
หน๎าที่พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหํงชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับ
การศึกษาทุกระดับ พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา เพื่อดําเนินการให๎เป็นไป 
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ตามแผนการศึกษาแหํงชาติ พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา ดําเนินการประเมินผลการจัดการศึกษา และให๎ความเห็นหรือคําแนะนําในเร่ืองกฎหมาย
และกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการศึกษา 
 
 1.2 กรรมการผู๎แทนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทําหน๎าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติและแผนการศึกษาแหํงชาติ การ
สนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
เสนอแนะในการออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 1.3 กรรมการผู๎แทนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในคณะกรรมการการอุดมศึกษาทํา
หน๎าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล๎องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติและแผนการศึกษาแหํงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเสนอแนะในการออกระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 1.4 กรรมการผู๎แทนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทํา
หน๎าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับที่
สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติและแผนการศึกษาแหํงชาติ การสํงเสริม
ประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา และเสนอแนะในการออกระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 1.5 กรรมการผู๎แทนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามี
อํานาจหน๎าที่กํากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 
ประสาน สํงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและสํงเสริม
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎สามารถจัดการศึกษาสอดคล๎องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา
สํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสงัคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา และปฏิบัติหน๎าที่อื่นที่เกี่ยวข๎อง 
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 1.6 กรรมการผู๎แทนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ํากวําปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา ทําหน๎าที่
กํากับและสํงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
 
 2.  การสนับสนุนสํงเสริมการจัดการศึกษาของรัฐ เชํน การให๎ความชํวยเหลือทางวิชาการ 
สนับสนุนงบประมาณเพื่อการเรียนการสอนและกิจการนักเรียน เป็นต๎น สําหรับการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพโดยองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในปัจจุบัน พบวํา องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ที่มีการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ที่มีการดําเนินการมา
กํอนที่จะมีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ได๎แกํ กรุงเทพมหานคร และ
เทศบาลนครนครปฐม หลังจากปี พ.ศ.2550 จึงเร่ิมมีเพิ่มขึ้น 
 
 ก. กรุงเทพมหานคร จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ โดยการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ได๎แกํ การฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร และจัด
ให๎แกํกลุํมสนใจตามความเหมาะสม ซึ่งอยูํในความรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาชุมชน  
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน กรุงเทพมหานครได๎ขยายจัดการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น
ออกเป็น 3 รูปแบบ ซึ่งอยูํในความรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาชุมชนเชํนเดียวกัน ได๎แกํ 
โรงเรียนฝึกอาชีพ ศูนย์ฝึกอาชีพ และศูนย์ศึกษาและสํงเสริมการเกษตร ดังนี้ (ธีรวุธ  ชมใจ, 2554) 
 
 (1)โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร เป็นหนํวยงานในความรับผิดชอบของฝ่าย
การศึกษาอาชีพ กองสํงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนวิชาชีพหลักสูตร
ระยะสั้นให๎กับประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะกลุํมผู๎มีรายได๎น๎อย ขาดโอกาสทางการศึกษา เยาวชนที่
สําเร็จการศึกษาภาคบังคับแล๎วไมํมีโอกาสที่จะศึกษาตํอ ให๎มีโอกาสเข๎ารับการฝึกอบรมระยะสั้น
เพื่อให๎มีความร๎ูความสามารถในวิชาชีพ นําไปประกอบอาชีพหารายได๎เลี้ยงตนเองและครอบครัว 
 

 (2) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครเป็นหนํวยงานในความรับผิดชอบของฝ่าย
การศึกษาอาชีพ กองสํงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน เป็นศูนย์ฝึกอาชีพระยะสั้นหลากหลาย
หน๎าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินฝึกอบรมและสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชนทั่วไป ที่มีความรู๎
โดยอํานออกเขียนได๎ อายุตั้งแตํ 10 ปี  
 

 (3) ศูนย์ศึกษาและสํงเสริมการเกษตรกรุงเทพมหานคร เป็นหนํวยงานในความ
รับผิดชอบของฝ่ายสํงเสริมการเกษตร กองสํงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน  
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 ข. เทศบาลนครนครปฐม เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในรูปแบบของเทศบาลแหํง
แรกในประเทศไทย ที่ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ เดิมใช๎ชื่อวํา โรงเรียน
อาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม กํอนจะเปลี่ยนมาเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม จัดต้ังขึ้น
ในระหวํางที่ยังมีฐานะเป็นเทศบาลเมือง ตามนโยบายของคณะเทศมนตรีเมืองนครปฐม ที่มีความ
ตั้งใจจะพัฒนาทรัพยากรแรงงานของสถานประกอบการเชิงธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อแก๎ปัญหาด๎าน
คุณภาพของแรงงานในพื้นที่ และเพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติฉบับที่ 8 ที่ต๎องการให๎เด็กทุกคนมีโอกาสศึกษาหาความรู๎สูงขึ้นจากภาคบังคับ 
และรองรับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนขยายโอกาสหรือโรงเรียนอ่ืน ๆ ในเขตเทศบาล
และพื้นที่ใกล๎เคียง 
 
 3.  สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่สังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ได๎แกํ 
 
 3.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองกําแพงเพชร 
 3.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีราชา 
 3.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหลํมสัก 
 3.4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลพระพุทธบาท 
 3.5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองนาสาร 
 3.6 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครอ๎อมน๎อย 
 3.7 โรงเรียนองค์การบริหารสํวนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) 
 3.8 โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 
 3.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการองค์การบริหารสํวนจังหวัดลําพูน 
 

ข้อมูลวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
 
ความเป็นมาการจัดการศึกษา  
 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม เดิมมี่ชื่อวํา โรงเรียนอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
จัดตั้งขึ้นตามนโยบายของคณะเทศมนตรีเมืองนครปฐม โดยมีนายสุนทร  แก๎วพิจิตร                   
เป็นนายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 8 ที่จะให๎เด็กทุกคนมีโอกาสศึกษาหาความรู๎สูงขึ้นจากภาค
บังคับ และรองรับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาหรือโรงเรียนอ่ืน ๆ 
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ในเขตเทศบาลและพื้นที่ใกล๎เคียง ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 ได๎กําหนดไว๎ในมาตรา 43 วําบุคคลยํอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมํน๎อย
กวําสิบสองปีที่รัฐจะต๎องจัดให๎อยํางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จําย การจัดการศึกษา
อบรมของรัฐต๎องคํานึงถึงการมีสํวนรํวมขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและเอกชน ทั้งนี้ ตาม
กฎหมายบัญญัติมาตรา 289 ได๎ระบุไว๎วําองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นยํอมมีหน๎าที่บํารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ยํอมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมและฝึกวิชาชีพตามความเหมาะสม และความต๎องการภายใน
ท๎องถิ่นนั้น และเข๎าไปมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ แตํต๎องไมํขัดตํอมาตรา 43 และ
มาตรา 81 ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติและพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 54(8) ให๎
เทศบาลมีหน๎าที่จัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา ดังนั้น นายสุนทร  แก๎วพิจิตร นายกเทศมนตรี 
คณะเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศมนตรี และนายไพบูลย์  เกษมสําราญ ปลัดเทศบาล นายสุพล  อําภา
วงษ์ ผู๎อํานวยการสํานักการศึกษา  
 

 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2541 ได๎เปิดทําการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และเทศบาลฯ ได๎แตํงตั้งนายชลิต  ต๎ุมทองคํา ผู๎อํานวยการโรงเรียนเทศบาล 3                 
(สระกระเทียม) มาปฏิบัติหน๎าที่ครูใหญํ และได๎เชิญผู๎ทรงคุณวุฒิมาเป็นที่ปรึกษา 2 ทําน คือ 
นายชาญ  เถาว์ศิริ อดีตผู๎อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี และ นายสวัสดิ์  ศรีสวําง อดีตอาจารย์
ปกครองวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
 

 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2541 เทศบาลฯ ได๎แตํงตั้งนายไพโรจน์  ชูชํวยสุวรรณ ผู๎อํานวยการ
สํวนสํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาปฏิบัติหน๎าที่ครูใหญํ  ปีการศึกษา 2542 ขอ
อนุญาตเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาจาก โรงเรียนอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม เป็น วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เทศบาลนครปฐม  ปัจจุบันได๎แตํงตั้งให๎นายศักดิ์ชัย  ยิ่งจําเริญศาสตร์  รักษาการในตําแหนํง
ผู๎อํานวยการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม ตั้งอยูํเลขที่ 137/4 ถนนราชวิถี ซอย 7 ตําบลพระปฐม
เจดีย์ อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ในพื้นที่ 17 ไรํเศษ โดยมีบริเวณติดตํอกับสถานที่ตําง ๆ ดังนี้ 
 

 ทิศเหนือ ติดตํอกับโรงเรียนไผทวิทยา 
 ทิศตะวันตก ติดตํอกับโรงเรียนเทศบาล 3 (สระกระเทียม) 
 ทิศตะวันออก ติดตํอกับวัดพระปฐมเจดีย์และชุมชนหลังวัดพระปฐมเจดีย์ 
 ทิศใต๎ ติดตํอกับชุมชนพุทธรักษา 
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สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  
 
 การประกอบอาชีพของชาวนครปฐม สํวนใหญํจะประกอบอาชีพในด๎านเกษตรเป็นหลัก 
เชํน ทําสวน ทําไรํ รองลงมาคืออาชีพเลี้ยงสัตว์ ประมง พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม การทํานา
จะมีมากกวําร๎อยละ 80 ของพื้นที่ ชาวนาจะทํานาได๎ปีละ 2 คร้ัง ได๎แกํ นาปี และนาปรัง การทําไรํ 
เป็นอาชีพรองลงมาจากการทํานา พืชไรํที่สําคัญได๎แกํ อ๎อย ข๎าวโพด และมันสําปะหลัง การทําสวน
สํวนใหญํจะเป็นสวนผลไม๎ที่สามารถผลิตเป็นผลไม๎ประจําจังหวัด ได๎แกํ ส๎มโอ มะพร๎าวน้ําหอม 
พืชสวนครัวที่นิยมปลูกกันมาก ได๎แกํ พริก แตงกวา มะเขือเทศ ข๎าวโพดอํอน ผักบุ๎งจีน หนํอไมํฝร่ัง 
ไม๎ดอกไม๎ประดับ เกษตรกรนิยมปลูกกันมากขึ้น อาทิ กล๎วยไม๎ กุหลาบ ดาวเรือง มะลิ 
 
 สําหรับการเลี้ยงสัตว์ในจังหวัดนครปฐม  จัดได๎วําเป็นจังหวัดที่มีการเลี้ยงสัตว์มากจังหวัด
หนึ่ง โดยเฉพาะสุกร มีสถานที่เลี้ยงใหญํที่สุดในประเทศไทย นอกจากการเลี้ยงเป็นอาชีพหลักใน
ลักษณะฟาร์มขนาดใหญํแล๎ว ยังมีการเลี้ยงเป็นอาชีพรองเสริมรายได๎หลังจากการทํานาทําไรํ ทํา
สวนด๎วย สัตว์ที่นิยมเลี้ยงรองลงไปจากการเลี้ยงสุกรก็จะมีไกํไขํ ไกํเนื้อ เป็ดไขํ เป็ดเนื้อ โค กระบือ 
 
 สํวนการประมงเป็นอาชีพดั้งเดิมของชาวนครปฐมที่อยูํในชุมชนโบราณ ซึ่งอาศัยอยูํตามริม
ฝ่ังของแมํน้ําลําคลอง ลักษณะการทําประมงยังคงเป็นไปเพื่อการเลี้ยงชีพมากกวําการจําหนําย 
นอกจากนั้นเป็นการเลี้ยงในบํอ ในกระชังซึ่งมีทั้งการเลี้ยงเพื่อการบริโภคและการเลี้ยงเพื่อจําหนําย 
และการพาณิชย์ 
 
 การพาณิชย์เป็นการจําหนํายและนําเข๎าสินค๎าเพื่อการยังชีพตําง ๆ เชํน อาหาร ข๎าวของ
เคร่ืองใช๎เพื่อการเลี้ยงชีพ เคร่ืองมือเคร่ืองใช๎สําหรับการเกษตรและอุตสาหกรรม เชํน น้ํามัน
เคร่ืองยนต์ อะไหลํ ปุ๋ย ยาฆําแมลงและวัชพืช อุตสาหกรรมเป็นอุตสาหกรรมตํอเน่ืองจากการเกษตร
เป็นหลัก เชํน อุตสาหกรรมแปรรูปทางการเกษตร อาทิ โรงสีข๎าว ผลไม๎กระป๋อง ผลผลิตนมพาส
เจอร์ไรซ์ อาหารสําเร็จรูป ทอผ๎าโดยมีการต้ังโรงงานอุตสาหกรรมกระจายอยูํโดยรอบตามอําเภอ
ตําง ๆ 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
 
 ปรัชญา  “สร๎างคนให๎เป็นคนที่สมบูรณ์”  
 
 วิสัยทัศน์  “วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มุํงพัฒนา
ผู๎เรียนให๎มีความรู๎และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนานวัตกรรม ก๎าวนํา
เทคโนโลยี สืบสานศิลปวัฒนธรรมและบริการชุมชน”  
 
 พันธกิจ  
 

 1.  ด๎านการจัดการศึกษา จัดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 

 2.  ด๎านการทํานุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย จัดกิจกรรม  
สํงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย  
 

 3.  ด๎านประสานสัมพันธ์กับชุมชน รํวมมือกับชุมชนด๎านการจัดการพัฒนาอาชีพ และใช๎ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
 
หลักสูตรการเรียนการสอน  
 

 1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 

 1.1 ประเภทวิชาชํางอุตสาหกรรม ได๎แกํ  
 
 - สาขางานยานยนต์  
 - สาขางานชํางไฟฟ้ากาลัง  
 - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์  
 - สาขางานสถาปัตยกรรม  
 - สาขางานซํอมบารุงเคร่ืองจักรกล  
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 1.2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได๎แกํ 
 
 - สาขางานบัญชี  
 - สาขางานการขาย  
 - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
 

 1.3 ประเภทวิชาคหกรรม ได๎แกํ  
 
 - สาขางานอาหารและโภชนาการ  
 
 2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 
 2.1 ประเภทวิชาชํางอุตสาหกรรม ได๎แกํ  
 
 - สาขางานเทคนิคยานยนต์  
 - สาขางานติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร  
 - สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 -สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์  
 
 2.2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได๎แกํ  
 
 - สาขางานการบัญชี  
 - สาขางานการตลาด 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 อาภรณ์  โคแสงรักษา (2548) ได๎ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นของ
โรงเรียนคาทอลิก ระดับประถมศึกษา สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี ผลการวิจัยในด๎านกระบวนการ
จัดการเรียนร๎ู พบวํา ในด๎านเทคนิค กระบวนการ ทฤษฎีการเรียนรู๎ ยังคงเป็นเร่ืองยากสําหรับ
ครูผู๎สอนจึงยังคงใช๎บทบาทเดิมอยูํบ๎านในการถํายทอดความรู๎โดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง โดยเร่ิมจาก
การวางแผนการเรียนการสอนและเป็นผู๎นําในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนในห๎องเรียน 
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อันเนื่องมาจากครูยังขาดทักษะและไมํสามารถปรับกระบวนการจัดการเรียนให๎เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ซึ่งยึดหลักวําผู๎เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนและพัฒนาตนเองได๎และถือวําผู๎เรียนมีความสําคัญที่สุด ฉะนั้นครูผู๎สอนและ
ผู๎จัดการศึกษาจะต๎องเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป็นผู๎ชี้นํา ผู๎ถํายทอดความร๎ู ไปเป็นผู๎ชํวยสํงเสริม 
และสนับสนุนผู๎เรียนในการแสวงหาความรู๎จากสื่อและแหลํงการเรียนร๎ูตําง ๆ และให๎ข๎อมูลที่
ถูกต๎องแกํผู๎เรียน เพื่อนําข๎อมูลเหลํานั้นไปใช๎สร๎างสรรค์ความรู๎ของตน และได๎เสนอแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นด๎านกระบวนการจัดการเรียนร๎ูวําควรเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎เลือกกิจกรรม
ตามที่ตนสนใจ มีความถนัด และมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 ณรงค์  โตแหยม (2551) ทําการวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในจังหวัดสุโขทัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
คุณภาพการจัดการศึกษาและศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในจังหวัดสุโขทัย โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยเป็น 2 
ระยะ ระยะที่ 1 การศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในจังหวัดสุโขทัย กลุํมตัวอยําง คือ ผู๎บริหารสถานศึกษาและครูผู๎สอนในสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในจังหวัดสุโขทัย จํานวน 190 คน ระยะที่ 2 การศึกษาแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในจังหวัดสุโขทัย 
กลุํมตัวอยําง ได๎แกํ ผู๎อํานวยการกองการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู๎บริหารสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการของ
สถานศึกษา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา และ รองนายกเทศมนตรีฝ่ายการศึกษา จํานวน 15 
คน ผลการวิจัยพบวํา คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นใน
จังหวัดสุโขทัยทั้ง 5 ด๎าน มีคุณภาพอยูํในระดับดี  และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในจังหวัดสุโขทัย มีดังนี้ (1) ด๎านหลักสูตร ควรมี
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให๎เป็นระบบและตํอเน่ืองโดยศึกษาสภาพปัญหา ความต๎องการของ
ชุมชน ท๎องถิ่น ลดเนื้อหาในสาระตําง ๆ ให๎น๎อยลงกับความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน (2) ด๎าน
กระบวนการเรียนร๎ู ควรจัดกิจกรรมกาเรียนการสอนที่สอดคล๎องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู๎เรียนโดยคํานึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล กระตุ๎นให๎ผู๎เรียนได๎ร๎ูจักการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดสร๎างสรรค์ การนําภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในกิจกรรมโดยบูรณาการระหวํางกลุํม
สาระ (3) ด๎านครูผู๎สอน ควรมีการสร๎างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยให๎รางวัลในโอกาสอันควร 
การให๎ความเป็นธรรม การสร๎างบรรยากาศในการเรียน หรือทํากิจกรรม และสํงเสริมให๎มีการ
พัฒนาตนเองตลอดเวลา (4) ด๎านการมีสํวนรํวมของผู๎ปกครองและชุมชน ควรมีการจัดต้ังชมรม 
หรือสมาคมผู๎ปกครอง มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยํางน๎อยปีการศึกษาละ 2 คร้ัง เพื่อ
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ขอข๎อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา ควรมีการสํารวจข๎อมูลเกี่ยวกับด๎านทรัพยากรบุคคลมา
จัดเป็นระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษา และ (5) ด๎านทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษานั้น
ผู๎บริหารสถานศึกษาเองต๎องมีการพัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นที่ร๎ูจักและเป็นที่ยอมรับ และจะต๎องมี
การวางแผนรํวมกับครูผู๎สอนในการระดมทรัพยากรในชุมชน ควรมีการตั้งงบประมาณเพื่อใช๎ใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พร๎อมกับมีการติดตามประเมินผลในการใช๎จําย
งบประมาณแตํละคร้ัง 
 
 ปกรณ์ชัย  สุพัฒน์ (2553) ทําการวิจัยเร่ือง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาโดย
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาโดยองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ประชากรที่ใช๎ในการวิจัย ประกอบด๎วย
ผู๎เชี่ยวชาญจากสถาบันอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยชุมชน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรุงเทพมหานคร/เทศบาลนครปฐม สังกัดสํานักงานบริหารการศึกษาท๎องถิ่น เคร่ืองมือที่ใช๎ใน 
การวิจัย ประกอบด๎วย แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร๎าง แบบประเมินการจัดการสนทนากลุํม 
และแบบสอบถามมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ ที่ผู๎วิจัยสร๎างขึ้นซึ่งเกี่ยวกับการประเมินผล 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาโดยองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นโดยกลุํมตัวอยํางที่ 
เลือกจากกลุํมประชากรเป็นผู๎ตอบแบบสอบถามประเมินความเหมาะสม แล๎วนํามาวิเคราะห์ 
ข๎อมูลเชิงสถิติ คําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด๎วยโปรแกรมสําเร็จรูป ผลการวิจัยพบวํา  
(1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาโดยองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ประกอบด๎วย ปณิธานที่เน๎นคุณภาพคนและความเข๎มแข็งของชุมชน วิสัยทัศน์เน๎นมาตรฐาน 
วิชาชีพ การบริการวิชาการ และภูมิปัญญา พันธกิจเน๎นการจัดการศึกษาระยะสั้นที่หลากหลาย 
สนองตํอความต๎องการระดับชุมชนและภูมิภาค ให๎บริการวิชาชีพแกํชุมชนและภูมิภาค รวมทั้ง 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น วัตถุประสงค์เน๎นเป็นแหลํงเรียนรู๎สํงเสริมและ 
พัฒนา บํมเพาะและเพิ่มศักยภาพของคนตรงความต๎องการของชุมชนและเป็นศูนย์ประสานงาน 
สร๎างความรํวมมือตามความต๎องการของชุมชน โครงสร๎างและหน๎าที่จัดการบริหารจัดการใน 
รูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด๎วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการจัดการศึกษา 
และคณะกรรมการทํางานในการจัดการศึกษา นโยบายเน๎นกระบวนการสํงเสริมและสนับสนุน 
ด๎านการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตกําลังคน บริการวิชาการ วิจัย ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และหลักสูตรเน๎นหลักสูตรในระบบ การอบรมวิชาชีพในรูปแบบตําง ๆ รวมทั้งหลักสูตรทวิภาคี 
ความรํวมมือกับอุตสาหกรรมในระบบภูมิปัญญาท๎องถิ่น การเตรียมคนเข๎าทํางานและยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน 
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 ธีรวุธ  ชมใจ (2554) ได๎ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบความรํวมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบไตรภาคี พบวํา ความเป็นไปได๎ของรูปแบบความรํวมมือ การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบไตรภาคีด๎านหลักสูตรและการสอน ตามความคิดเห็นของบุคลากรองค์กรภาคีทั้งสาม เห็นวํา
ในการจัดการเรียนการสอนของอาชีวศึกษาระบบไตรภาคีในแตํละเน้ือหาควรมีการสอดแทรก เร่ือง 
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยความรับผิดชอบ รวมทั้ง จรรยาบรรณวิชาชีพ จัดให๎นักศึกษาได๎เข๎า
เยี่ยมชมศึกษาดูกิจการในสถานประกอบการของท๎องถิ่นเพื่อสร๎างความคุ๎นเคยและจูงใจให๎เข๎า
ทํางาน จัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่หลากหลายหรือเฉพาะทางที่สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของแรงงานท๎องถิ่น จัดระบบการเรียนเพื่อสะสมและเทียบโอนหนํวยการเรียนจากความรู๎
และประสบการณ์ให๎กับพนักงานในสถานประกอบการเพื่อการเพิ่มวุฒิการศึกษา ใช๎หลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ จัดทําแผนฝึกภาคปฏิบัติในแตํละรายวิชา มีการวัดหรือทดสอบ
สมรรถนะในการปฏิบัติของผู๎สําเร็จการศึกษาโดยองค์กรกลางที่มีความพร๎อม จัดการเรียนการสอน
แบบการฝึกงานกับทุกรายวิชาชีพ และสถานประกอบการควรต๎องจํายคําตอบแทนหรือสวัสดิการ
ให๎แกํนักศึกษาฝึกงานตามสมควร มีการเชิญวิทยากรที่เป็นปราชญ์ท๎องถิ่นที่เกี่ยวข๎องกับรายวิชา
รํวมเป็นผู๎สอนในสถานศึกษา อาจารย์ในสถานศึกษาจะเป็นผู๎ประเมินผลทางภาคทฤษฎีและรํวมกับ
สถานประกอบการประเมินทักษะในการปฏิบัติงาน จัดหนํวยบริการชุมชน เพื่อให๎นักศึกษาได๎ใช๎
ความรู๎ความสามารถในการให๎บริการชุมชนตามสาขาวิชาชีพที่ตนเรียนเพื่อเป็นการสร๎างความ
ผูกพันกับท๎องถิ่นของตน 
 
 ดวงนภา  มกรานุรักษ์ (2554) ได๎ทําการศึกษาวิจัยเร่ือง อนาคตภาพของการอาชีวศึกษาไทย
ในทศวรรษหน๎า (พ.ศ. 2554-2564) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอนาคตภาพการอาชีวศึกษาไทยใน
ศตวรรษหน๎า ผลวิจัยสรุปการอาชีวศึกษาไทยควรมีแนวโน๎มในการพัฒนาในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับ
หลักสูตรและคุณลักษณะของผู๎เรียน ดังตํอไปนี้ (1) ด๎านคุณลักษณะของผู๎สําเร็จการศึกษา จะต๎อง
เป็นผู๎ที่มีความสามารถทางทักษะวิชาชีพ มีความร๎ู ทักษะชีวิต นิสัยอุตสาหกรรม และทัศนคติที่ดีตํอ
การทํางาน (2) ด๎านการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรต๎องตอบสนองความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน วิธีการเรียนการสอนต๎องยืดหยุํนตามเทคโนโลยี ผู๎เรียน สถานประกอบการ รวมไป
ถึงบริบทที่เปลี่ยนแปลง (3) ด๎านครูผู๎สอนต๎องร๎ูศักยภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์
วิชาชีพ เกํงปฏิบัติ ร๎ูลักษณะงานและอาชีพในสาขาวิชาที่สอนอยํางแท๎จริง สามารถผลิตตําราเอง  
(4) ด๎านความรํวมมือต๎องได๎รับความรํวมมือจากทุกหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องโดยเฉพาะกับสถาน
ประกอบการรวมไปถึงการมีสํวนรํวมในระดับท๎องถิ่นและภูมิภาค  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ผู๎วิจัยใช๎แนวความคิดขององค์ประกอบของการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเป็น
ต๎นแบบในการศึกษาความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภท
วิชาพาณิชยกรรม จากการศึกษาแนวคิดเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง สามารถสรุปเป็นกรอบ
ความคิดการวิจัยดังแผนภาพที่ 2.1 ดังนี้ 
 

ตัวแปรอิสระ                                                  ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.1  กรอบแนวคิดการวิจัย

ข้อมูลส่วนบุคคล 
-  เพศ 
-  การศึกษาที่สําเร็จสูงสุด 
-  อาชีพ 

 ความต้องการของรายวิชาเลือก
เสรี 
1.  ด๎านจุดมุํงหมาย 
2.  ด๎านเนื้อหาสาระ 
3.  ด๎านการจัดการเรียนการสอน 
4.  ด๎านการวัดผลประเมนิผล 
 

ข้อเสนอแนะของรายวิชาเลือก
เสรี 
1.  ด๎านจุดมุํงหมาย 
2.  ด๎านเนื้อหาสาระ 
3.  ด๎านการจัดการเรียนการสอน 
4.  ด๎านการวัดผลประเมนิผล 
 



 

บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี และรวบรวมข๎อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม แบํงขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 2 ระยะดังนี้ 
 

ระยะที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ โดยส ารวจข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถาม 
 

เพื่อศึกษาความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม ผู๎วิจัยดําเนินการดังนี้ 
 
 1.  ประชากรและกลุํมตัวอยําง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใช๎ในการวิจัย 
 3.  การสร๎างเคร่ืองมือที่ใช๎ในการวิจัย 
 4.  การเก็บรวบรวมข๎อมูล 
 5.  การวิเคราะห์ข๎อมูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากร 
 
 ประชากรที่ใช๎ในการศึกษาวิจัย คือ ประชาชนในพื้นที่เทศบาลนครนครปฐมที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป จํานวน 67,032 คน (เทศบาลนครนครปฐม, 2556) 
 

กลุ่มตัวอย่าง 
 
 กลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการวิจัย คือ ประชาชนในพื้นที่เทศบาลนครนครปฐมที่มีอายุ 15 ปีขึ้น
ไป กําหนดกลุํมตัวอยําง 400 คน ได๎มาโดยวิธีการสุํมตัวอยํางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) 
โดยใช๎ตารางการกําหนดขนาดของกลุํมตัวอยํางของ Krejcie and Morgan (1970)  
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

 เคร่ืองมือที่ใช๎ในการรวบรวมข๎อมูลในการทําวิจัยคร้ังนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 
ที่ผู๎วิจัยสร๎างขึ้นเอง ประกอบไปด๎วย 
 

 ตอนที่ 1 ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบเลือกตอบ (Check-list) เพื่อ
ศึกษาสถานภาพของผู๎ตอบแบบสอบถาม จํานวน 3 ข๎อ เกี่ยวกับ เพศ อาชีพ และการศึกษาที่สําเร็จ
สูงสุด 
 

 ตอนที่ 2 ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี รายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ใน 4 ด๎าน คือ (1) ด๎านจุดมุํงหมาย (2) ด๎านเนื้อหาสาระ  
(3) ด๎านการจัดการเรียนการสอน และ (4) ด๎านการวัดผลประเมินผล เป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
สํวนประมาณคํา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น๎อย น๎อยที่สุด ซึ่งกําหนดคํา
คะแนนของคําคําตอบ ดังนี้ 
 

 กําหนดคําระดับคะแนน 
 

 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  ต๎องการมากที่สุด 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง  ต๎องการมาก 
 ระดับคะแนน 3 หมายถึง  ต๎องการปานกลาง 
 ระดับคะแนน 2 หมายถึง  ต๎องการน๎อย 
 ระดับคะแนน 1 หมายถึง   ต๎องการน๎อยที่สุด 
 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีขั้นตอนการสร๎างเคร่ืองมือ ดังนี้ 
 

 1.  ศึกษาเอกสาร หนังสือ ตํารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
 

 2.  รวบรวมผลการศึกษามาเป็นกรอบในการวิจัย 
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 3.  ทําความเข๎าใจวิธีการสร๎างเคร่ืองมือ กําหนดเนื้อหาและประเด็นที่จะนํามาสร๎าง
เคร่ืองมือ 
 

 4.  จัดทํารํางเคร่ืองมือ และให๎อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต๎องทางด๎าน
เน้ือหา การใช๎ภาษา เพื่อให๎ชัดเจนและตรงตามวัตถุประสงค์ 
 

 5.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก๎ไขตามคําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปให๎
ผู๎เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต๎องตามเน้ือหา (Content Analysis) จํานวน 3 คน โดยหาคําความ
สอดคล๎อง (Item-Objective Congruence Index: IOC) ของ Rovinelli and Hambleton (2003) ซึ่งได๎
คําความสอดคล๎องของ IOC อยูํระหวําง 0.66-1.00 และปรับปรุงในข๎อที่ได๎รับคําแนะนําจาก
ผู๎เชี่ยวชาญ 
 

 6.  นําแบบสอบถามที่ปรับแก๎แล๎วตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิได๎เสนอแนะไปทดลองใช๎ (Try Out) 
กับผ๎ูที่ไมํใชํกลุํมตัวอยํางที่เก็บจริง แตํมีลักษณะเหมือนกลุํมตัวอยําง จํานวน 30 คน โดยเก็บ
รวบรวมข๎อมูลกับประชาชนในพื้นที่เทศบาลนครนครปฐม จากนั้นนําแบบสอบถามที่ได๎กลับคืนมา
วิเคราะห์ หาคําความเชื่อมั่น (Reliability) ซึ่งใช๎การหาคําสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (1990) 
โดยได๎คําสัมประสิทธิ์แอลฟา เทํากับ 0.83 ซึ่งถือวํามีความเที่ยง ที่สามารถนําไปใช๎เก็บข๎อมูลจริงได๎ 
 

 7.  จัดทําแบบสอบถามที่สมบูรณ์และไปใช๎เก็บข๎อมูลกับกลุํมตัวอยํางที่กําหนดไว๎ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 1.  ติดตํอขอหนังสืออนุมัติเก็บข๎อมูลจากภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวม
ข๎อมูล 
 

 2.  นําหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข๎อมูลไปให๎ที่สํานักงานเทศบาลนคร
นครปฐมด๎วยตนเอง 
 

 3.  ผู๎วิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข๎อมูลด๎วยตนเอง และตรวจสอบความสมบูรณ์
ของแบบสอบถาม ได๎แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ จํานวน 400 ชุด  
 
 4.  นําข๎อมูลมาบันทึก ลงรหัสในโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพื่อทําการวิเคราะห์ข๎อมูล 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผู๎วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข๎อมูลที่ได๎จากแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 

 1.  ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม นํามาวิเคราะห์ข๎อมูลพื้นฐานใช๎สถิติพรรณนา 
(Descriptive Statistics) โดยการหาคําความถี่ และคําร๎อยละ 
 

 2.  ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม นํามาวิเคราะห์ข๎อมูลพื้นฐานใช๎สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยการหา
คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นนําคะแนนมาเทียบกับเกณฑ์ที่ใช๎แปลความหมายของ
คะแนน ดังนี้ 
 

 คะแนนเฉลี่ย    4.50 – 5.00 หมายถึง    มากที่สุด  
 คะแนนเฉลี่ย    3.50 – 4.49 หมายถึง    มาก  
 คะแนนเฉลี่ย    2.50 – 3.49 หมายถึง    ปานกลาง  
 คะแนนเฉลี่ย    1.50 – 2.49 หมายถึง    น๎อย  
 คะแนนเฉลี่ย    1.00 – 1.49 หมายถึง    น๎อยที่สุด 
 

ระยะที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 
 

เพื่อรวบรวมข๎อเสนอแนะในรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภท
วิชาพาณิชยกรรม ผู๎วิจัยดําเนินการดังนี้ 
 

1.  ประชากรและกลุํมตัวอยําง 
2.  เคร่ืองมือที่ใช๎ในการวิจัย 
3.  การเก็บรวบรวมข๎อมูล 
4.  การวิเคราะห์ข๎อมูล 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากร 
  

ประชากรเป้าหมาย (Target Population) ในการสนทนากลุํม (Focus Group) คือ 
ผู๎ทรงคุณวุฒิ กําหนดคุณสมบัติไว๎ คือ เป็นผู๎ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาหลักสูตร  
ปราชญ์ชาวบ๎าน ผู๎นําชุมชน และผู๎ประกอบการ จํานวน 8 คน 
 

กลุ่มตัวอย่าง 
 

กลุํมเป้าหมายที่เข๎ารํวมการสนทนากลุํม (Focus Group) คือ ผู๎ทรงคุณวุฒิ กําหนดคุณสมบัติ
ไว๎คือ บุคลากรที่มีความร๎ูและประสบการณ์โดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ปราชญ์ชาวบ๎าน 
ผู๎นําชุมชน และผู๎ประกอบการ จํานวน 8 คน เป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือที่ใช๎ในการสนทนากลุํม (Focus Group)  คร้ังนี้ เป็นแบบบันทึกการสนทนากลุํม 
(Focus Group)  ที่ผู๎วิจัยสร๎างขึ้น โดยอาศัยการศึกษารวบรวมข๎อมูล เอกสาร แนวคิดหลักการ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  

การเก็บรวบรวมข๎อมูลจากการสนทนากลุํม (Focus Group) 
 

1.  ติดตํอทาบทามผู๎ทรงคุณวุฒิที่มีความรู๎และประสบการณ์โดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร พร๎อมทั้งกําหนดวันประชุมสนทนากลุํม (Focus Group) 
 

2.  ติดตํอขอหนังสือเชิญจากภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เชิญผู๎ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุํม (Focus Group) ด๎วยตนเอง พร๎อมทั้งดําเนินการ
นัดหมายการประชุมสนทนากลุํม (Focus Group)  
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3.  ดําเนินการประชุมสนทนากลุํม (Focus Group) ในวันศุกร์ที่ 18 เมษายน 2557 เวลา  
13.00 – 16.00 น ณ.ห๎องประชุมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม โดยผู๎วิจัยเป็น
ผู๎ดําเนินการประชุม ให๎ผู๎เข๎ารํวมประชุมได๎แสดงความคิดเห็น และข๎อเสนอแนะในรายวิชาเลือกเสรี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม โดยมีผู๎ชํวยวิจัยอยูํรํวมประชุม
ตลอดเวลาเพื่อจดบันทึก และบันทึกเทป เพื่อความเข๎าใจในสิ่งที่ได๎บันทึกและเน้ือหาสาระในเทปที่
ตรงกัน 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ข๎อมูลที่ได๎จากการสนทนากลุํม (Focus Group) โดยใช๎เคร่ืองมือที่ใช๎เป็นแนวทางการ
สนทนากลุํม (Focus Group Guideline) มีขั้นตอนการวิเคราะห์ ดังนี้ นํามาถอดเทปบทสนทนา และ
ทําการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยการทํารหัส (Code) คํา ข๎อความ หรือประโยคตําง ๆ 
ที่ผู๎ทรงคุณวุฒิ มีฉันทามติรํวมกันเสนอแนะการพัฒนารายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 



 

บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและข้อวิจารณ์ 
 

ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยเร่ือง ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น: กรณีศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม แบํงออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1  ข๎อมูลเกี่ยวกับความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 
 ตอนที่ 2  ผลการจัดสนทนากลุํม ( Focus Group) ที่ได๎ข๎อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
  

ตอนท่ี 1  ข๎อมูลเกี่ยวกับความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 
ตารางท่ี 4.1  ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม 

(n=400) 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 174  43.50  
 หญิง 226  56.50  
การศึกษาที่สําเร็จสูงสุด     
 ประถมศึกษาหรือต่ํากวํา/ไมํได๎เรียน 26    6.50  
 มัธยมศึกษาตอนต๎น 45   11.30  
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทํา 93   23.30  
 อนุปริญญาหรือเทียบเทํา 49   12.30 
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ตารางท่ี 4.1  (ตํอ)     
(n=400) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน(คน) ร้อยละ 
การศึกษาที่สําเร็จสูงสุด (ตํอ)     
 ปริญญาตรี 148  37.00  
 สูงกวําปริญญาตรี 39  9.80  
อาชีพ     
 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 105  26.30  
 พนักงานบริษัท/เอกชน 76  19.00  
 รับจ๎างทั่วไป 62  15.50  
 ค๎าขายรายยํอย/อาชีพอิสระ 62  15.50  
 นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา 69  17.30  
 อ่ืน ๆ  26  6.50  
 

จากตารางท่ี 4.1 พบวํากลุํมตัวอยํางมีจํานวน 400 คน เป็นเพศชายร๎อยละ 43.50 เป็นเพศ
หญิงร๎อยละ 56.50 เมื่อพิจารณาตามการศึกษาที่สําเร็จสูงสุด ปริญญาตรี ร๎อยละ 37.00 มัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเทํา ร๎อยละ 23.30 อนุปริญญาหรือเทียบเทํา ร๎อยละ 12.30 มัธยมศึกษาตอนต๎น 
ร๎อยละ 11.30 สูงกวําปริญญาตรี ร๎อยละ 9.80 และประถมศึกษาหรือต่ํากวํา/ไมํได๎เรียน ร๎อยละ 6.50 
เมื่อพิจารณาตามอาชีพ พบวํา รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ ร๎อยละ 26.30 รองลงมาพนักงานบริษัท/
เอกชน ร๎อยละ 19.00 นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา ร๎อยละ 17.30 รับจ๎างทั่วไป ร๎อยละ 15.50  
ค๎าขายรายยํอย/อาชีพอิสระ ร๎อยละ 15.50 และอ่ืน ๆ ร๎อยละ 6.50 
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ตารางท่ี 4.2  ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม 

(n = 400) 
ข้อท่ี ความต้องของรายวิชาเลือกเสรี X̄  S.D. แปลผล ล าดับที ่

1 ด๎านจุดมุํงหมาย 4.16 0.47 มาก 3 
2 ด๎านเนื้อหาสาระ 3.96 0.45 มาก 4 
3 ด๎านการจัดการเรียนการสอน 4.22 0.53 มากที่สุด 1 
4 ด๎านการวัดผลประเมินผล 4.21 0.59 มากที่สุด 2 
 รวม 4.15 0.51 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.2 พบวํา ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ในภาพรวม อยูํในระดับมาก (X̄ = 4.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน
พบวําด๎านที่มีคะแนนอยูํในลําดับแรก คือ ด๎านการจัดการเรียนการสอน อยูํในระดับมากที่สุด  
(X̄ = 4.22) รองลงมา ด๎านการวัดผลประเมินผล อยูํในระดับมากที่สุด (X̄ = 4.21) ด๎านจุดมุํงหมาย 
อยูํในระดับมาก (X̄ = 4.16) และด๎านเนื้อหาสาระ อยูํในระดับมาก (X̄ = 3.96) 
 
ตารางท่ี 4.3  ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา

พาณิชยกรรม ด๎านจุดมุํงหมาย 
(n = 400) 

ข้อที ่ ด้านจุดมุ่งหมาย X̄  S.D. แปลผล ล าดับที ่
1 ทํานคดิวําผู๎เรียนควรได๎รับการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ควบคูํไปกับความรู๎ และทักษะ 
 

4.43 
 

0.73 
 

มากที่สุด 
 
1 

2 ทํานคดิวําผู๎เรียนควรมีทักษะในการสร๎าง  
มนุษยสัมพันธ์กับผู๎อื่นในสถานการณ์ตําง ๆ  

 
4.26 

 
0.65 

 
มากที่สุด 4 

3 ทํานคดิวําผู๎เรียนควรวิเคราะห์จดุดี จุดด๎อย ของตนเอง
และพัฒนาปรับปรุงจุดดี จุดด๎อยนั้น 

 
4.22 

 
0.77 

 
มากที่สุด 5 

4 ทํานคดิวําผู๎เรียนควรใหค๎ุณคําและเป้าหมายของการ
เรียนรู๎ เพื่อนําไปประกอบอาชีพของตนในอนาคต 

 
4.29 

 
0.80 

 
มากที่สุด 2 

5 ทํานคดิวําผู๎เรียนควรเรียนรู๎และเห็นความสําคัญของ
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาใน
ท๎องถิ่น 

 
3.99 

 
 

0.70 

 
 

มาก 8 
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ตารางท่ี 4.3  (ตํอ) 
(n = 400) 

ข้อที ่ ด้านจุดมุ่งหมาย X̄  S.D. แปลผล ล าดับที ่
6 ทํานคดิวําผู๎เรียนควรมีทักษะในการใช๎เทคโนโลยี  

และเห็นคุณคําในการนําเทคโนโลยีไปปรับปรุงใช๎ 
กับตนเอง 

 
 

4.04 

 
 

0.78 

 
 

มาก 7 
7 ทํานคดิวําผู๎เรียนควรตระหนักถึงความสําคัญของ

ปัญหาทีเ่กิดในท๎องถิน่ และมีจิตสํานึกในการรํวมหา
แนวทางแก๎ไขปัญหานั้น 

 
 

4.27 

 
 

0.73 

 
 

มากที่สุด 3 
8 ทํานคดิวําผู๎เรียนควรวิเคราะห์บคุลิกภาพของตนเอง 

และปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเองให๎เหมาะสม 
ในสถานการณ์ ตําง ๆ  

 
 

4.06 

 
 

0.86 

 
 

มาก 6 
9 ทํานคดิวําผู๎เรียนควรนําความรู๎จากการเรียนวิชาตําง ๆ 

มาประยุกต์ใช๎ในการดําเนินชีวิตประจําวัน  
และในการประกอบอาชีพ 

 
 

3.92 

 
 

0.92 

 
 

มาก 9 
รวม 4.16 0.47 มาก  

  
จากตารางท่ี 4.3 พบวํา ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ด๎านจุดมุํงหมาย โดยรวมอยูํในระดับมาก (X̄ = 4.16)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวํา ข๎อที่มีความต๎องการอยูํในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ  
ผู๎เรียนควรได๎รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ควบคูํไปกับความรู๎ และทักษะ (X̄ = 4.44) 
รองลงมา ได๎แกํ ผู๎เรียนควรให๎คุณคําและเป้าหมายของการเรียนรู๎ เพื่อนําไปประกอบอาชีพของตน
ในอนาคต (X̄ = 4.29) และผู๎เรียนควรตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาที่เกิดในท๎องถิ่น  
และมีจิตสํานึกในการรํวมหาแนวทางแก๎ไขปัญหานั้น (X̄ = 4.27) และข๎อที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูํใน
ระดับมากเป็นลําดับสุดท๎าย คือ ผู๎เรียนควรนําความร๎ูจากการเรียนวิชาตําง ๆ มาประยุกต์ใช๎ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน และในการประกอบอาชีพ (X̄ = 3.92) 
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ตารางท่ี 4.4  ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม ด๎านเน้ือหาสาระ 

(n = 400) 
ข้อที ่ ด้านเนื้อหาสาระ X̄  S.D. แปลผล ล าดับที ่

1 ทํานคดิวําควรเปน็เนื้อหาที่เกี่ยวขอ๎งกับประโยชน์ 
และความสําคัญของการทํางาน 4.37 0.63 มากที่สุด 1 

2 ทํานคดิวําควรเปน็เนื้อหาที่เกี่ยวขอ๎งกับมนุษยสัมพันธ์ 
เชํน ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ์ การสร๎างมนุษย
สัมพันธ์กับบุคคลระดบัตําง ๆ เปน็ต๎น 4.28 0.72 มากที่สุด 2 

3 ทํานคดิวําควรเปน็เนื้อหาที่เกี่ยวขอ๎งกับหลักในการ
สํารวจตนเองและปรับปรุงตนเอง 3.92 0.83 มาก 6 

4 ทํานคดิวําควรเปน็เนื้อหาที่เกี่ยวขอ๎งกับการ
ตั้งเป้าหมาย เชํน เป้าหมายในการเรียน  
เป้าหมายในการทํางาน เปน็ต๎น 4.21 0.63 มากที่สุด 3 

5 ทํานคดิวําควรเปน็เนื้อหาที่เกี่ยวขอ๎งกับภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น เชํน ความสําคัญของภูมปิัญญาท๎องถิ่น  
การพัฒนาภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
การสืบทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น เปน็ต๎น 3.72 0.94 มาก 7 

6 ทํานคดิวําควรเปน็เนื้อหาที่เกี่ยวขอ๎งกับบคุลิกภาพและ
การพัฒนาบุคลิกภาพ 4.17 0.80 มาก 4 

7 ทํานคดิวําควรเปน็เนื้อหาที่เกี่ยวขอ๎งกับสภาพปัญหาใน
ชุมชนและสังคม 3.97 0.81 มาก 5 

8 ทํานคดิวําควรเปน็เนื้อหาที่เกี่ยวขอ๎งกับความสามารถ
พิเศษอืน่ ๆ เชํน ดนตรี ศิลปะ กีฬา เป็นต๎น 3.45 0.99 มาก 9 

9 ทํานคดิวําควรเปน็เนื้อหาที่เกี่ยวขอ๎งกับอาชีพดั้งเดิมใน
ท๎องถิ่น เชํน การทําข๎าวหลาม  
การร๎อยมาลัยดินหอม เปน็ต๎น 3.55 0.82 มาก 8 

รวม 3.96 0.45 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.4 พบวํา ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ด๎านเนื้อหาสาระ โดยรวมอยูํในระดับมาก (X̄ = 3.96)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําข๎อที่มีความต๎องการอยูํในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ 
ควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับประโยชน์และความสําคัญของการทํางาน (X̄ = 4.37) รองลงมาได๎แกํ 
ควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับมนุษยสัมพันธ์ เชํน ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ์ การสร๎างมนุษย
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สัมพันธ์กับบุคคลระดับตําง ๆ เป็นต๎น (X̄ = 4.28) และควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับการตั้งเป้าหมาย 
เชํน เป้าหมายในการเรียน เป้าหมายในการทํางาน เป็นต๎น (X̄ = 4.21) และข๎อที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูํใน
ระดับมากเป็นลําดับสุดท๎าย คือ ควรเป็นเน้ือหาที่เกี่ยวข๎องกับความสามารถพิเศษอื่น ๆ เชํน ดนตรี 
ศิลปะ กีฬา เป็นต๎น (X̄ = 3.45) 
 
ตารางท่ี 4.5  ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา

พาณิชยกรรม ด๎านการจัดการเรียนการสอน 
(n = 400) 

ข้อที ่ ด้านการจัดการเรียนการสอน X̄  S.D. แปลผล ล าดับที ่
1 ทํานคดิวําควรให๎ผูเ๎รียนได๎ทําโครงการตามอาชีพที่ 

ตนสนใจ และนําเสนอผลงานออกมาในรูปของการจัด
แสดงผลงาน 4.32 0.69 มากที่สุด 1 

2 ผู๎สอนควรเปิดโอกาสใหผ๎ู๎เรียนได๎กําหนด
วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู๎ และเกณฑ์การวัดผล
ประเมนิผล 3.93 0.85 มาก 9 

3 ทํานคดิวําควรเปดิโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎มีปฏิสัมพันธ ์
ทางสังคมกับบุคคลอื่นและแหลํงเรียนรู๎ทีห่ลากหลาย 4.31 0.81 มากที่สุด 3 

4 ทํานคดิวําการเรียนการสอนควรเน๎นใหผ๎ู๎เรียนสามารถ
สร๎างและค๎นพบองคค์วามรู๎ได๎ด๎วยตนเอง เรียนรู๎จาก
ประสบการณ์และสภาพความเป็นจริง 4.23 0.77 มากที่สุด 6 

5 ทํานคดิวําควรให๎ผูเ๎รียนได๎สรุปบทเรียนและเชื่อมโยง
ส่ิงที่เรียนรู๎มากับส่ิงที่จะเรียนรู๎ตอํไป 4.20 0.81 มาก 7 

6 ทํานคดิวําใช๎วิธีการสอนแบบอภิปราย จะชํวยสํงเสริม
ให๎ผูเ๎รียนรูจ๎ักคิดวิเคราะห์ คิดสร๎างสรรค์  
และฝึกแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.28 0.76 มากที่สุด 5 

7 ทํานคดิวําการใช๎กิจกรรมหลาย ๆ แบบ จะชํวยให๎
ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎มากที่สุด เชนํ ศึกษาจากเอกสาร 
ฝึกปฏบิัติ แก๎ปัญหาจากกรณีตัวอยําง เป็นตน๎ 4.31 0.84 มากที่สุด 3 

8 ทํานคดิวําควรให๎ผูเ๎รียนเหน็ความสําคัญของ 
การมีคํานิยมที่ดี โดยครูอาจใช๎วิธีการเลําขําว  
เลําประสบการณ์ เป็นต๎น 4.12 0.86 มาก 8 
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ตารางท่ี 4.5  (ตํอ) 
(n = 400) 

ข้อที ่ ด้านการจัดการเรียนการสอน X̄  S.D. แปลผล ล าดับที ่
9 ทํานคดิวําควรเน๎นกจิกรรมการเรยีนการสอนที่ให๎

ผู๎เรียนรูจ๎ักบทบาทของตน เชํน การทํางานกลํุม  
การรู๎จักเป็นผู๎นําผู๎ตาม เป็นตน๎ 4.32 0.82 มากที่สุด 1 

รวม 4.22 0.53 มากที่สุด  

 
จากตารางท่ี 4.5 พบวํา ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ด๎านการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยูํในระดับมากที่สุด  
(X̄ = 4.22) เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําข๎อที่มีความต๎องการอยูํในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรกคือ 
ควรให๎ผู๎เรียนได๎ทําโครงการตามอาชีพที่ตนสนใจ และนําเสนอผลงานออกมาในรูปของการจัด
แสดงผลงาน และควรเน๎นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให๎ผู๎เรียนร๎ูจักบทบาทของตน เชํน  
การทํางานกลุํม การร๎ูจักเป็นผู๎นําผู๎ตาม เป็นต๎น (X̄ = 4.32) รองลงมา ได๎แกํ ควรเปิดโอกาสให๎
ผ๎ูเรียนได๎มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอ่ืนและแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย และการใช๎กิจกรรม
หลาย ๆ แบบ จะชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนร๎ูมากที่สุด เชํน ศึกษาจากเอกสาร ฝึกปฏิบัติ แก๎ปัญหา
จากกรณีตัวอยําง เป็นต๎น (X̄ = 4.31) และข๎อที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูํในระดับมากเป็นลําดับสุดท๎ายคือ 
ผู๎สอนควรเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎กําหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนร๎ู และเกณฑ์การวัดผล
ประเมินผล (X̄ = 3.93) 
 
ตารางท่ี 4.6  ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา

พาณิชยกรรม ด๎านการวัดผลประเมินผล 
(n = 400) 

ข้อที ่ ด้านการวัดผลประเมนิผล X̄  S.D. แปลผล ล าดับที ่
1 ทํานคดิวําครูผู๎สอนควรมีการประเมินแผนการสอน 

เป็นระยะ 4.46 0.75 มากที่สุด 3 
2 ทํานคดิวําการประเมินผลการเรียนควรให๎เหมาะสมกับ

ระดับช้ันของผูเ๎รียน 4.52 0.70 มากที่สุด 1 
3 ทํานคดิวําควรเปดิโอกาสให๎ผู๎เรียนประเมินตนเองอยําง

สม่ําเสมอและตํอเนื่อง 4.39 0.84 มากที่สุด 4 
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ตารางท่ี 4.6  (ตํอ) 
(n = 400) 

ข้อที ่ ด้านการวัดผลประเมนิผล X̄  S.D. แปลผล ล าดับที ่
4 ทํานคดิวําผู๎เรียนควรจัดนิทรรศการแสดงข๎อมูลความรู๎

หลังจากทีเ่รียนไปแล๎วได๎ 3.86 0.99 มาก 8 
5 ทํานคดิวําควรใหป๎ราชญ์ชาวบ๎าน ผู๎ประกอบการ 

มีสํวนรํวมในการประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 3.72 0.86 มาก 9 
6 ทํานคดิวําผู๎สอนควรสังเกตความสนใจและความตั้งใจ

ในการเรียนประกอบกบัการประเมินผลภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตั ิ 4.12 0.78 มาก 7 

7 ทํานคดิวําผู๎สอนควรช้ีแจงผลการประเมนิเพื่อให๎
ผู๎เรียนทราบสถานภาพตนเอง และรํวมแก๎ไข
ข๎อบกพรํองนัน้ ๆ 4.49 0.69 มากที่สุด 2 

8 ทํานคดิวําการที่ผู๎สอนและผู๎เรียนรํวมกันประเมินผล 
ชํวยให๎ผู๎เรียนได๎สรุปงานของตน และเกิดความ
ภาคภูมิใจในงานทีท่ํานั้น 4.22 0.63 มากที่สุด 5 

9 ทํานคดิวําผู๎เรียนควรสรุปผลจากการค๎นคว๎าด๎วยตนเอง
และจากการเรียนรู๎ในห๎องเรียน เพื่อหาคําตอบเกี่ยวกับ
ความรู๎ที่ได๎จากการเรียนได ๎ 4.15 0.81 มาก 6 

รวม 4.21 0.59 มากที่สุด  

 
จากตารางท่ี 4.6 พบวํา ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ด๎านการวัดผลประเมินผล โดยรวมอยูํในระดับมากที่สุด 
(X̄ = 4.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อข๎อที่มีความต๎องการอยูํในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรกคือ 
การประเมินผลการเรียนควรให๎เหมาะสมกับระดับชั้นของผู๎เรียน (X̄ = 4.52) รองลงมา ได๎แกํ  
ผู๎สอนควรชี้แจงผลการประเมินเพื่อให๎ผู๎เรียนทราบสถานภาพตนเอง และรํวมแก๎ไขข๎อบกพรํอง 
นั้น ๆ (X̄ = 4.49) ครูผู๎สอนควรมีการประเมินแผนการสอนเป็นระยะ (X̄ = 4.46) และข๎อที่มีคะแนน
เฉลี่ยอยูํในระดับมากเป็นลําดับสุดท๎าย คือ ควรให๎ปราชญ์ชาวบ๎าน ผู๎ประกอบการมีสํวนรํวมในการ
ประเมินผลการเรียนร๎ูของผู๎เรียน (X̄ = 3.72) 
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ตอนท่ี 2  ผลการจัดสนทนากลุํม ( Focus Group) ที่ได๎ข๎อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 

ข้อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี ด้านจุดมุ่งหมาย 
 
จากการสนทนากลุํมเพื่อหาข๎อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ด๎านจุดมุํงหมายพบวํา ควรมีการสํารวจความต๎องการของอาชีพ
ในท๎องถิ่น ทุกฝ่ายควรมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็น ควรมีการวางแผนของครูรํวมกัน
วิเคราะห์จุดมุํงหมาย กําหนดเน้ือหาสาระ การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล เน๎น
การปลูกฝังจิตสํานึก คํานิยม และจริยธรรมที่ถูกต๎อง ดีงาม ควรสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรัก ภูมิใจ 
และเห็นความสําคัญของชุมชนที่ตนอาศัยอยูํ อันจะนําไปสูํการหวงแหน การพัฒนาท๎องถิ่น และ
การสืบทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

 
…หลักสูตรของอาชีวะในปัจจุบันน้ีนะครับ เดิมทีในเร่ืองของหลักสูตรอาชีวะนั้นเราก็มี
การพัฒนาอยํางตํอเนื่อง แตํวําสิ่งที่พบคือหลักสูตรไมํครอบคลุมถึงบริบทของท๎องถิ่น  
ถ๎าเป็นไปได๎นําจะเป็นการจัดทําขึ้นของท๎องถิ่นสํวนหนึ่ง ทีนี้ก็จะเป็นการครอบคลุม  
และต๎องมีการสํารวจด๎วยวําภายในท๎องถิ่นนั้นมีอาชีพท๎องถิ่นดั้งเดิม มีภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
และมีอาชีพภายในท๎องถิ่นอะไรบ๎าง และอาชีพเหลํานั้นมีคนเพียงพอตํอการประกอบอาชีพ
หรือไมํ จะต๎องใช๎วัสดุและอุปกรณ์อะไรบ๎าง มีครูผู๎สอนที่มีคุณสมบัติและมีความชํานาญ
ในอาชีพนั้นหรือไมํ… 

 (ศักดิ์ชัย  ยิ่งจําเริญศาสตร์, 2557: สนทนากลุํม) 
 

…ถ๎าเราสามารถปรับให๎เข๎ากับท๎องถิ่นได๎ก็จะทําให๎ดีขึ้น ใกล๎เคียงกับสภาพท๎องถิ่นเรา  
แตํสํวนใหญํเราจะใช๎รายวิชาที่หลักสูตรเขากําหนดมาแล๎ววําวิชานี้ วิชานี้ ซึ่งบางตัวก็จะไมํ
ใกล๎เคียงกับสภาพท๎องถิ่นของเรา จึงต๎องมีการสํารวจความต๎องการของคนในท๎องถิ่น หรือ
สํารวจความต๎องการของอาชีพในท๎องถิ่นวํามีความต๎องการอะไรบ๎าง เพื่อที่จะสามารถ
นํามาพัฒนาตํอยอดได๎… 

(จุฑามาศ  จิระรัตน์พิศาล, 2557: สนทนากลุํม) 
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 …พบใกล๎เคียงกับทํานผู๎อํานวยการ เพราะวําบริบทของเทศบาลมีความแตกตํางกับ
ของ สอศ. ของกลุํมอาชีวะที่เรารู๎จักกันวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวะ สารพัดชําง อันนี้
สังกัดกรมอาชีวะเดิม ปัจจุบันเรียก สอศ. สํวนของเราเทศบาลเราจัดตั้งขึ้นมาด๎วยรายได๎
ของท๎องถิ่น แตํตัวหลักสูตรเรายังต๎องใช๎ของเขา ซึ่งบริบทของเทศบาลมันจะมีความ
แตกตําง โดยเฉพาะเร่ืองภายในท๎องถิ่น การเมืองเราก็มีทั้งเหมือนและตําง ซึ่งความตํางนี้
แหละที่มันควรจะเข๎ามาอยูํในหลักสูตรอันนี้ เพราะฉะนั้นวิธีการถ๎าเป็นไปได๎ก็คือ ถ๎า สอศ. 
เขามีการพัฒนาหลักสูตรจําเป็นต๎องมีคนของท๎องถิ่นเหลํานี้เข๎าไปรํวมด๎วย เข๎าไป
เพื่อที่จะให๎ร๎ูวําธรรมชาติของเทศบาลเป็นอยํางไร เงื่อนไขและลักษณะเฉพาะของเทศบาล
เป็นอยํางไร เพื่อให๎มันบรรจุอยูํในหลักสูตรนี้ สํวนในสํวนของวิทยาลัยเราเน่ียมันก็
สามารถมีแนวทางที่จะปรับได๎ทําให๎เกิดหลักสูตรหรือรายวิชาใหมํ ๆ ได๎ ทั้งนี้ก็ควรต๎องมี
หลาย ๆ ฝ่าย เข๎ามาแสดงความคิดเห็น ให๎ข๎อมูลในการที่จะพัฒนารายวิชาขึ้นมา…  

(ปนัดดา  วิรัชนิดากุล, 2557: สนทนากลุํม) 
 
…สมัยนี้โรงเรียนมีเยอะมาก เด็กสามารถที่จะเลือกเรียนได๎ตามความสนใจและตามกําลัง
ทรัพย์ที่เขามีอยูํ แตํละโรงเรียนก็มีวิชาสอนที่หลากหลาย แตํเอาเข๎าจริงเด็กมีความร๎ู ร๎ูมาก  
ร๎ูเยอะ แตํเอาเข๎าจริงเอาไปใช๎ในชีวิตนอกห๎องเรียนเขาไมํได๎เลย เด็กบางคนเกํง เกํงมาก  
แตํไมํมีน้ําใจ ไมํมีความรับผิดชอบ อยํางจะทิ้งขยะ เด็กมันก็ทิ้งเลยตรงถนนนั่นแหละ  
ไมํต๎องไปหาถังขยะ การเข๎ารํวมกับสังคมอีก คนสมัยนี้เห็นแกํตัว ไมํมีความรักและสามัคคี
กัน ถ๎าเป็นไปได๎โรงเรียนควรเน๎นการปลูกฝังจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรมด๎วย ให๎เขาเห็น
ทางที่ถูกที่ชอบ ที่ควรทําและไมํควรทํา และอยํางโรงเรียนในท๎องถิ่นก็ควรให๎เด็กได๎รับการ
สํงเสริมให๎มีความรัก ให๎เขาภูมิใจ และเห็นความสําคัญของชุมชนที่เขาอาศัยอยูํ เขาจะได๎
ร๎ูสึกหวงแหน อยากที่จะพัฒนา อยากที่จะอนุรักษ์… 

(คํา  นําคงทรัพย์ , 2557: สนทนากลุํม) 
 

…ในการกําหนดจุดมุํงหมายของรายวิชานั้น เราในฐานะที่เป็นคนนอกและอาจไมํมีความรู๎
ในเร่ืองของการพัฒนาวิชาที่เขาจะใช๎ในการเรียนการสอนของผู๎เรียน แตํทางเราก็เห็นวํา
ควรได๎ให๎หลาย ๆ ฝ่าย ได๎เข๎าไปแสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะข๎อมูลเพิ่มเติมในการที่
จะพัฒนารายวิชาขึ้นมา เพราะอยํางน๎อยเราในฐานะของผู๎ที่อยูํกับงานจริง อยูํกับ
สถานการณ์ปฏิบัติงานจริงก็ร๎ูวําควรจะมีความร๎ู ทักษะ ความสามารถ และลักษณะนิสัย
อะไรบ๎างที่ควรจะพัฒนาเพื่อให๎เหมาะสมกับงาน นอกจากสถานประกอบการแล๎ว อยําง
ปราชญ์ชาวบ๎าน หรือคนที่มีความรู๎ในท๎องถิ่น ก็เห็นวําควรได๎เข๎าไปเพื่อเสนอแนะในการ
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พัฒนารายวิชา นอกจากนี้ก็ในสํวนของครูที่เขาสอนเด็กอยูํเขาก็ควรให๎ความสําคัญในการ
วางแผนของกลุํมครู ควรรํวมกันวิเคราะห์วําจะกําหนดจุดมุํงหมาย เน้ือหาสาระ การจัดการ
เรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล อยํางไร เพื่อเชื่อมโยงความรู๎ ความคิด ทักษะ และ
ประสบการณ์ ให๎เด็กได๎เรียนร๎ูอยํางเต็มความสามารถ จบแล๎วเขาสามารถออกไปประกอบ
อาชีพ และเป็นคนดีของสังคมได๎… 

(รํุงทิวา วัฒนานุษา, 2557: สนทนากลุํม) 
 

ข้อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี ด้านเนื้อหาสาระ 
 
จากการสนทนากลุํมเพื่อหาข๎อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ด๎านเนื้อหาสาระ พบวํา ควรมีการสํารวจความต๎องการ  
ความสนใจ และพื้นฐานความรู๎เดิมของผู๎เรียน เน้ือหาสาระควรมีการเชื่อมโยงความรู๎ ความคิด 
ทักษะ และประสบการณ์ให๎มีความสัมพันธ์กับรายวิชาอื่น ๆ มีความสัมพันธ์กันแบบองค์รวม  
ควรเน๎นการเสนอทางเลือกให๎แกํผู๎เรียน 
 

…วิทยาลัยมีความปรารถนาเป็นอยํางยิ่งวําจะทําอยํางไรให๎สถานประกอบการเข๎ามานั่งใน
วิทยาลัย และก็มานั่งเขียนมาสร๎างหลักสูตรรํวมกันเป็นไปตามความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน ของสถานประกอบการ แตํจุดนี้ยังไมํได๎ จะได๎ตรงเมื่อเด็กออกไปฝึกงาน
และครูนิเทศก์ แล๎วเขาเสนอแนะชี้ผํานมาทางครูนิเทศก์ วําอยากให๎วิทยาลัยสอนในเร่ืองใด 
จริงๆ เขามีสํวนรํวมแล๎วแตํยังไมํเป็นทางการ แตํถ๎าวันไหนเขาพร๎อมเขาเข๎ามานั่ง ถ๎าเขาได๎
มีโอกาสมานั่งและบอกเป็นข๎อ ๆ วําต๎องการอะไร เพราะเดี๋ยวนี้เทคโนโลยีก๎าวไกลมาก… 

(ศักดิ์ชัย  ยิ่งจําเริญศาสตร์, 2557: สนทนากลุํม) 
 

…เป็นรายวิชาที่ถูกกําหนดมาเป็นภาพรวมกว๎าง ๆ  อยูํที่สถานศึกษาจะเลือกรายวิชาใดวํา
เหมาะและมีศักยภาพที่จะสอนเด็ก เป็นเร่ืองของสถานศึกษาที่จะดึงเอามาใช๎ แนํนอนวําใน
แตํละท๎องถิ่นบริบทจะไมํเหมือนกัน ก็ขึ้นกับแตํละสถานศึกษาหรือท๎องถิ่นนั้น ๆ จะเลือก
ดึง ซึ่งบางคร้ังก็อาจจะไมํตรงกับบริบทของแตํละสถานที่แนํนอน ถ๎าเขาเปิดกว๎างวําเป็น
วิชาที่อยูํในท๎องถิ่นครูผู๎สอนก็สามารถนําเอามาทําเป็นวิชาที่ดี ตอบโจทย์ของท๎องถิ่นได๎… 

(นพดล  โตอดิเทพย์, 2557: สนทนากลุํม) 
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…พยายามจัดหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับวิชาชีพ เน๎นให๎เด็กเอาไปใช๎ในวิชาชีพตัวเองด๎วย 
สํงเสริมกัน  เชํน ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพ อันดับแรกควรดูจากแผนการสอน การจัด
กิจกรรม เมื่อดูแล๎วก็จะสามารถนําเอาไปบูรณาการกับอันนูํนอันนี้ ในตัวแผนไมํได๎เขียน
ชัดเจน แตํในข๎อเท็จจริงควรต๎องมีการบูรณาอยูํแล๎ว…  

(จุฑามาศ  จิระรัตน์พิศาล, 2557: สนทนากลุํม) 
 

…ทุกวันน้ีเด็กเรียนเยอะมาก ทั้งเรียนในโรงเรียนแล๎ว บางทียังเห็นต๎องไปเรียนพิเศษ
เพิ่มเติมกันอีก หรือบางทีครูสั่งงานก็เป็นงานในลักษณะแบบเหมือน ๆ กัน ถ๎าเป็นไปได๎ครู
ควรที่จะให๎การบ๎าน หรืองานเด็กให๎น๎อยลง เพื่อที่เขาจะได๎เอาเวลาเหลํานั้นไปหาความรู๎
นอกห๎องเรียนบ๎าง แตํก็ไมํใชํวําไมํให๎งานเลย แตํควรให๎ในลักษณะที่เขาได๎ออกไปหา
ความรู๎จากประสบการณ์จริง แตํก็ควรที่จะมีครูที่คอยสอดสํองพฤติกรรมข๎างนอกโรงเรียน
ของเขาด๎วย… 

(แอ๏ด  ต๎นเสียงสน, 2557: สนทนากลุํม) 
 

…สมัยกํอนในการลงเรียนวิชาเลือกเสรี มักจะเป็นครูที่เลือกให๎กับผู๎เรียนวําควรได๎เรียน
อะไร ทั้งนี้จากประสบการณ์พบวําบางคร้ังวิชาที่ตัวเองได๎เรียนนั้นไมํตรงกับความสนใจ
เลย เคยคิดวําชื่อวิชาเลือกเสรี แตํทําไมเรากลับไมํได๎เลือกเรียนอยํางเสรี ทําให๎ไมํตั้งใจเรียน 
และไมํได๎มีความสนใจในสิ่งที่เรียนมา ทําให๎เมื่อเรียนจบวิชานั้นไปแล๎วไมํสามารถ
นําไปใช๎ประโยชน์อะไรตํอมาได๎เลย จึงเห็นวําในการเลือกเนื้อหาสาระนั้นครูควรต๎อง
สํารวจความต๎องการ ความสนใจ และพื้นฐานความร๎ูเดิมของผู๎เรียนให๎ผู๎เรียนได๎เลือกเรียน
ตามที่ผู๎เรียนสนใจ เน๎นการเสนอทางเลือกให๎ผู๎เรียนมากกวําจะเป็นการบังคับให๎ต๎องเรียน 
จะทําให๎เขาได๎ร๎ูจักเลือก และได๎เรียนตามที่ตนสนใจด๎วย… 

(รํุงทิวา วัฒนานุษา, 2557: สนทนากลุํม) 
 
ข้อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 
จากการสนทนากลุํมเพื่อหาข๎อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ด๎านการจัดการเรียนการสอน พบวํา ควรใช๎สื่อและเทคนิคการ
สอนที่หลากหลาย ควรจัดบรรยากาศที่สํงเสริมและกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ ผู๎เรียนควรมี
โอกาสได๎ทํากิจกรรมนอกห๎องเรียนมากขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะการคิดและการแสวงหาความรู๎ ครูใน
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ห๎องเรียน ครูในท๎องถิ่น ครูในสถานประกอบการ ควรได๎แลกเปลี่ยนเรียนร๎ูวิธีการจัดการเรียนการ
สอนรํวมกัน 

 
…อันนี้เป็นนโยบายเลย เป็นเรื่องที่วิทยาลัยให๎ความสําคัญมากในการที่จะให๎ทุกภาคสํวนมี
สํวนรํวมในการจัดการศึกษา ที่เป็นรูปธรรมชัดเจนที่สุดก็คือสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชน นั่นหมายความวํานักศึกษาของเราที่เรียน ปวช.3 และ ปวส.2 จะต๎องออกไปฝึก
ในสถานประกอบการ คือไปเรียนร๎ูในสถานประกอบการ ในระเวลา 9 สัปดาห์ เรานึกอยาก
เชิญให๎สถานประกอบการมาในมหาวิทยาลัย เพื่อที่จะให๎เขาชํวยในเร่ืองของความต๎องการ
ของตลาด เพื่อที่เราจะทําเป็นหลักสูตรหรือรายวิชาที่สอดคล๎องกับความต๎องการ และจะ
ปรับอยํางไรให๎ตรงกับความต๎องการของตลาดและสถานประกอบการมากที่สุด นอกจาก
ให๎เด็กได๎ไปเรียนรู๎ในสถานประกอบการ เรายังต๎องการให๎สถานประกอบการมีครูฝึกรํวม 
มีครสูอนด๎วยเป็นครูของสถานประกอบการ แตํข๎อเท็จจริงอาจจะไมํเป็นครูโดยชัดเจน เชํน
เป็นหัวหน๎างาน ภาครัฐสํวนมากเป็นสาขาวิชาทางด๎านบัญชี การตลาด สิ่งที่เห็นชัดๆ เป็น
รูปธรรม ในอนาคตวิทยาลัยตั้งเป้าหมายไว๎ก็จะมุํงสูํชุมชน  จะจัดให๎มีการเรียนการสอนใน
ชุมชน มีการจัดแบํงเวลาวําไปเรียนในชุมชนกี่ชั่วโมง ครูก็ไปเรียนรูด๎วย เด็กก็ไปเรียนร๎ู
ด๎วย จากปราชญ์ชุมชน ชุมชนก็เรียนรํูรํวมกัน ได๎ปฏิบัติจริง เกิดผลงานจริง… 

(ศักดิ์ชัย  ยิ่งจําเริญศาสตร์, 2557: สนทนากลุํม) 
 

…มีเพื่อนชํวยเพื่อน เคร่ืองมือที่ใช๎ก็แตกตํางกัน ปัจจุบันที่เห็นอยํางชัดเจนคือ การเรียน
พิมพ์ดีดอังกฤษ ประเมินแยกตามรายบุคคล รายกลุํม ทดสอบไมํเหมือนกัน ซึ่งนโยบาย
ของเทศบาลก็คํานึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล เป็นภาระหน๎าที่ของครูที่จะต๎องสํารวจ 
ลักษณะข๎อสอบและวิธีการสอนก็จะเน๎นความแตกตํางระหวํางบุคคล โดยทั้งนี้เห็นวําอาจ
ต๎องเพิ่มเติมในเร่ืองของการใช๎สื่อ เทคนิคการสอน ที่หลากหลายมากขึ้น… 

(ณรงค์  จันทะธรรม, 2557: สนทนากลุํม) 
 

…มีการจัดไปดูงาน เชิญภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาสอนด๎วย เพราะมีรายวิชานี้ด๎วย เชิญมาเป็น
วิทยากร บรรยายพิเศษ มีการใช๎แหลํงเรียนร๎ูของภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาสอนและไปสอนคน
ในชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนร๎ูกัน รํวมมือกับ กศน. พาเด็กไปศึกษาดูงานขาย เทคนิคงาน
ขาย… 

(ปนัดดา  วิรัชนิดากุล, 2557: สนทนากลุํม) 
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…ครูควรให๎เด็กได๎ทํางานเป็นกลุํม ได๎พูดคุยมีปฏิสัมพันธต์ํอกัน ร๎ูจักสรุปความร๎ูด๎วย
ตนเอง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ซึ่งกันและกัน เพื่อให๎มีการพัฒนาการเรียนร๎ูของตน 
นอกจากที่พูดมาแล๎วผู๎เรียนควรได๎มีโอกาสทํากิจกรรมนอกห๎องเรียนมากขึ้น เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิด การหาความร๎ูด๎วย… 

  (คํา  นําคงทรัพย์ , 2557: สนทนากลุํม) 
 

…การเรียนการสอนในปัจจุบัน เน๎นเด็กทําได๎แตํไมํเชี่ยวชาญจริง อยํางมีผู๎เรียนมาฝึกงานที่
เราจะเห็นได๎วํา เขามีความร๎ูนะ รู๎ในทางทฤษฎี แตํพอให๎ปฏิบัติเขาจะเร่ิม งง ทําไมํได๎ 
นอกจากนี้ยังไมํมีวินัย และมีความอดทนในการปฏิบัติงานด๎วย เราจึงเห็นวํานอกจากเด็ก
ควรได๎รับการพัฒนาแล๎วตัวครูผู๎สอนก็ควรเปิดใจในการศึกษาเพิ่มเติม ที่แตกตํางไปจาก
ความคิดของครูเอง และเปิดโอกาสให๎ตัวครูได๎มีประสบการณ์ที่แตกตํางออกไปบ๎าง เชํน 
ได๎มาแลกเปลี่ยนเรียนร๎ูวิธีการจัดการเรียนการสอนรํวมกัน ระหวํางครูในโรงเรียนกับครูใน
สถานประกอบการ โดยอาจเอาจุดเดํนของแตํละฝ่ายมาใช๎ให๎เป็นประโยชน์ เพื่อจะได๎
อธิบายและเตรียมความพร๎อมของผู๎เรียน กํอนนําไปสูํภาคปฏิบัติ นอกจากนี้การควรจัด
บรรยากาศที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนกล๎าคิด กล๎าทําในสิ่งที่ถูกตอ๎งเหมาะสมกับวัย ครูจะต๎อง
คํานึงถึงสภาพแวดล๎อมซึ่งเป็นบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตํอการเรียนร๎ู การจัดบรรยากาศใน
ห๎องเรียน และนอกห๎องเรียนให๎เหมาะสมตํอการเรียนรู๎ มีสื่อการสอนที่เร๎าใจผู๎เรียน…  

(รํุงทิวา วัฒนานุษา, 2557: สนทนากลุํม) 
 

 ข้อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี ด้านการวัดผลประเมินผล 
 
 จากการสนทนากลุํมเพื่อหาข๎อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ด๎านการวัดผลประเมินผล พบวํา ควรมีวิธีการวัดผลประเมินผลที่
หลากหลาย ควรวัดและประเมินผลจากการที่ผู๎เรียนสามารถนําความรู๎ไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎จริง 
ควรเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎มีสํวนรํวมประเมินผลงานของทั้งตนเองและของเพื่อนรํวมห๎อง  
เพื่อสํงเสริมให๎ผู๎เรียนร๎ูจักตัวเอง เชื่อมั่นในตนเอง พบข๎อบกพรํองของตนเอง และสามารถพัฒนา
ตนเองได๎ 
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…ในสํวนของครูที่สอนอยูํ เห็นวําการที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎มีสํวนรํวมประเมินผลงาน
ของทั้งตนเองและของเพื่อนรํวมห๎อง จะเป็นการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนร๎ูจักตัวเอง เชื่อมั่นใน
ตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได๎… 

(ณรงค์  จันทะธรรม, 2557: สนทนากลุํม) 
 

…ในการนําเสนอผลงาน ผู๎สอนควรฝึกให๎ผู๎เรียนมีการประเมินตนเอง ทั้งด๎านความคิดและ
ด๎านความร๎ูสึก โดยให๎ผู๎เรียนได๎พูดถึงงานของตน มีขั้นตอนกระบวนการทําอยํางไร มี
จุดบกพรํอง จุดดีตรงไหน ผู๎เรียนได๎ความร๎ูอะไรบ๎าง และผู๎เรียนมีความร๎ูสึกอยํางไรตํองาน
ที่ทํา ขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให๎เพื่อน ๆ ในห๎องเรียนได๎มีการวิพากษ์วิจารณ์งานของ
ผู๎เรียนด๎วยกันเองก็จะชํวยให๎เขาภาคภูมิใจในงานตนเอง… 

(จุฑามาศ  จิระรัตน์พิศาล, 2557: สนทนากลุํม) 
 

…ต๎องมีวิธีการวัดผลที่หลากหลาย เพราะเด็กแตํละคนก็มีพื้นฐาน และการเรียนร๎ูที่ไมํ
เหมือนกัน อยํางเด็กที่เข๎ามาฝึกงานกับเรา เราก็ไมํได๎ดูแตํผลการทํางานของเขา แตํเราจะดู
ถึงลักษณะนิสัยเขาด๎วย เพราะในโลกของงานเกํงแตํทํางานอยํางเดียวไมํพอ ต๎องรู๎จัก
กาลเทศะ การแสดงออก การทํางานกับผู๎อื่นด๎วย… 

(รํุงทิวา วัฒนานุษา, 2557: สนทนากลุํม) 
 

ข้อวิจารณ์ 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม และรวบรวมข๎อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ผลการวิจัยสามารถนํามาสูํการวิจารณ์ได๎ดังนี้ 

 
ความต้องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

 
ประชาชนในพื้นที่เทศบาลนครนครปฐม มีความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ด๎านจุดมุํงหมาย ด๎านเนื้อหาสาระ ด๎านการ
จัดการเรียนการสอน และด๎านการวัดผลประเมินผล ในภาพรวมอยูํในระดับมาก ทั้งนี้อาจ
เน่ืองมาจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป มีการเปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว หลักสูตรจึงต๎องตอบสนอง
ให๎ทันกับความเปลี่ยนแปลง และจากสภาพปัญหาในปัจจุบันที่ผู๎เรียนมีทักษะในการปฏิบัติงาน  
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แตํขาดในเร่ืองของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไมํรู๎จักบทบาทหน๎าที่ของตนเอง นอกจากนี้หลักสูตร
ยังเป็นตัวกําหนดวําผู๎เรียนในอนาคตจะเป็นอยํางไร คนจึงให๎ความสําคัญกับการพัฒนาหลักสูตรให๎
ทันสมัย และหลักสูตรก็ควรสอดคล๎องกับความต๎องการของชุมชนในแตํละท๎องถิ่น สอดคล๎องกับ  
นันทิยา  สมสรวย (2549) หลักสูตรมีความสําคัญตํอการศึกษาเป็นอยํางยิ่ง เพราะหลักสูตรจะเป็น
ตัวกําหนดจุดมุํงหมาย เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผล
ประเมินผล เพื่อใช๎เป็นแนวทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมุํงให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของประเทศชาติ นอกจากนี้หลักสูตรยังชํวยให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นพบ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง ตลอดจนร๎ูจักกําหนดแนวทางในการประกอบ
อาชีพตามที่ถนัด หลักสูตรจึงเป็นแผนปฏิบัติการที่จะทําให๎การจัดการศึกษาประสบผลสําเร็จ 
สอดคล๎องกับ วีระพันธ์  สิทธิพงษ ์(2541) ที่กลําววําหลักสูตรอาชีวศึกษา จะต๎องตอบสนองอยําง
ทันเหตุการณ์ คุณลักษณะพื้นฐานอีกอันหนึ่งคือ หลักสูตรต๎องตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีในสังคมปัจจุบัน นั่นคือทันตํอเหตุการณ์ เมื่อสองร๎อยปีมาแล๎วโปรแกรมการฝึกชํางจะ
ไมํเปลี่ยนแปลงมากนัก นั่นคือทักษะความรู๎ที่ชํางฝึกหัดได๎รับจะใช๎ได๎ตลอดชีวิตการทํางาน แตํใน
ปัจจุบันสถานการณ์ไมํเหมือนเดิมอีกแล๎ว การปฏิวัติอุตสาหกรรมและการประสมประสาน
เทคโนโลยีในชีวิตประจําวันมีผลกระทบตํอหลักสูตรอาชีวศึกษาอยํางมาก หลักสูตรปัจจุบันจึงมี
ความจําเป็นที่จะต๎องสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในโลกของงานที่มีอยูํตลอดเวลา การพัฒนาที่เกิดขึ้น
ใหมํ ๆ จะต๎องนําไปเสริมหลักสูตรเพื่อให๎ผู๎สําเร็จการศึกษามีโอกาสหางานทําได๎ และจะต๎องทํางาน
เต็มสมรรถภาพ สอดคล๎องกับ ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ (2542) ที่กลําววํา อาชีวะและเทคนิคศึกษาที่ดี
จะต๎องสอดคล๎องตํอความต๎องการของชุมชนในท๎องถิ่น ทั้งนี้เพื่อให๎เกิดการสร๎างงานและการเลือก
อาชีพของประชากรในท๎องถิ่นนั้น ซึ่งจะสํงผลให๎เกิดการกระจายรายได๎ในท๎องถิ่นการมุํงเน๎น การ
สร๎างหลักสูตรอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพนั้นจะต๎องไมํมุํงเน๎นเพียงแตํความร๎ูเฉพาะด๎านเทํานั้น 
แตํจะต๎องมุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ ทักษะ เจตคติ และคํานิยมในอาชีพให๎กว๎างขึ้น เพื่อเตรียม
ทรัพยากรกําลังคนเข๎าสูํโลกอาชีพอยํางแท๎จริง สอดคล๎องกับ ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ (2550) ที่กลําววํา
ในปัจจุบันนี้วิทยาการตําง ๆ ได๎ก๎าวหน๎าไปอยํางมากโดยเฉพาะอยํางยิ่งในด๎านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในทํานองเดียวกันก็ได๎มีการนําเทคโนโลยีตําง ๆ มาใช๎ในวงการศึกษามากขึ้น ทําให๎การ
เรียนร๎ูตําง ๆ ในด๎านวิชาการเป็นไปอยํางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ในการจัดหลักสูตรจึงจําเป็น
จะต๎องคํานึงถึงการจัดความร๎ู เน้ือหาวิชา และประสบการณ์ที่เหมาะสม ทันสมัยตํอเหตุการณ์
ปัจจุบันให๎แกํเด็ก โดยเฉพาะอยํางยิ่งในสภาพของสังคมปัจจุบัน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลา
และมีความเจริญก๎าวหน๎าทางวิทยาการ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอยูํเสมอ ดังนั้นผู๎จัดทํา
หลักสูตรจะต๎องให๎ความสนใจตํอวิทยาการ ใหมํ ๆ เหลํานี้ ผลของการวิจัยตําง ๆ การค๎นพบ 
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สิ่งใหมํ ๆ ตลอดจนแนวความคิดใหมํในปัจจุบัน โดยเลือกสรรเฉพาะสิ่งที่จะเป็นประโยชน์ตํอ
ผู๎เรียนให๎เหมาะสมกับวัย ระดับความรู๎ และความสามารถของผู๎เรียนด๎วย เพื่อเป็นการเพิ่มพูน
ความรู๎ ประสบการณ์ และให๎ผู๎เรียนสามารถ นํามาประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวันของตนในสังคม
ปัจจุบันได๎ด๎วย และสอดคล๎องกับ มานะ  อาภรประเสริฐ (2554) ที่กลําวถึงลักษณะที่สําคัญของ
หลักสูตรอาชีวศึกษาวํา การบริหารอาชีวศึกษาให๎ได๎ผลนั้น จะต๎องเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงตาม
ความต๎องการของสังคม  

 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน พบวํา อยูํในระดับมากทุกด๎านโดยด๎านการจัดการเรียนการสอนมี

คะแนนเฉลี่ยในอันดับสูงสุด รองลงมาคือด๎านการวัดผลประเมินผล ด๎านจุดมุํงหมาย และด๎าน
เน้ือหาสาระ ประชาชนในพื้นที่เทศบาลนครนครปฐมมีความต๎องของรายวิชาเลือกเสรีด๎านการ
จัดการเรียนการสอนอยูํในระดับมาก เชํน ทํานคิดวําควรเน๎นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให๎ผู๎เรียน
ร๎ูจักบทบาทตนเอง เชํน การทํางานกลุํม การร๎ูจักเป็นผู๎นําผู๎ตาม เป็นต๎น  อาจเนื่องมา สังคมปัจจุบัน
ผู๎เรียนไมํร๎ูในบทบาทของตนเอง เชํน บทบาทในการเป็นผู๎เรียน ก็ควรจะตั้งใจศึกษาเลําเรียน 
บทบาทของการเป็นลูกที่ดีก็ชํวยแบํงเบาภาระให๎กับพํอแมํ เป็นต๎น ทําให๎เกิดปัญหาตามมา ความไมํ
รับผิดชอบ การไมํปฏิบัติตามหน๎าที่ หากคนในสังคมร๎ูจักบทบาทและทําตามบทบาทของตนเองก็
จะชํวยทําให๎สังคมสงบ องค์กรตําง ๆ ทํางานได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล๎องกับ
จุดมุํงหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2556) ที่วํา เพื่อให๎ผู๎เรียนเป็นผู๎มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูํ
รํวมกัน การตํอต๎านความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบตํอครอบครัว หนํวยงาน ท๎องถิ่น
และประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เข๎าใจและเห็นคุณคําของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มี
จิตสํานึกด๎านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู๎จักใช๎และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร๎าง
สิ่งแวดล๎อมที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์ทั้งทางรํางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ 

 
ด๎านการจัดการเรียนการสอน ในข๎อ การใช๎กิจกรรมหลาย ๆ แบบ จะชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดการ

เรียนร๎ูมากที่สุด อาจจะมีเหตุผลเน่ืองจากการความแตกตํางระหวํางบุคคล แตํละบุคคลก็จะมีวิธีใน
การเรียนร๎ูที่แตกตํางกัน และถ๎าหากในการเรียนมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไมํเน๎นแคํการบรรยาย 
มีกิจกรรมหลาย ๆ แบบ ก็จะทําให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนร๎ูได๎ดีขึ้น ซึ่งในปัจจุบันมีวิธีการเรียนการสอน
อยูํมากมายหลายวิธี เชํน การเรียนการสอนที่เน๎นให๎ผู๎เรียนสามารถสร๎างและค๎นพบองค์ความรู๎ได๎
ด๎วยตนเอง เรียนร๎ูจากประสบการณ์และสภาพตามความเป็นจริง หรือจะเป็นวิธีการสอนที่เปิด
โอกาสให๎ผู๎เรียนได๎มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอ่ืนและแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย เป็นต๎น ให๎
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ครูได๎เลือกมาเหมาะสมกับผู๎เรียน สอดคล๎องกับผลการวิจัยของ อาภรณ์  โคแสงรักษา (2548) ใน
ด๎านกระบวนการจัดการเรียนร๎ู พบวํา ในด๎านเทคนิค กระบวนการ ทฤษฎีการเรียนร๎ู ยังคงเป็นเร่ือง
ยากสําหรับครูผู๎สอนจึงยังคงใช๎บทบาทเดิมอยูํบ๎านในการถํายทอดความรู๎โดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง 
โดยเร่ิมจากการวางแผนการเรียนการสอนและเป็นผู๎นําในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ห๎องเรียน อันเนื่องมาจากครูยังขาดทักษะและไมํสามารถปรับกระบวนการจัดการเรียนให๎เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ซึ่งยึดหลักวําผู๎เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนและพัฒนาตนเองได๎และถือวําผู๎เรียนมีความสําคัญที่สุด ฉะนั้นครูผู๎สอนและ
ผู๎จัดการศึกษาจะต๎องเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป็นผู๎ชี้นํา ผู๎ถํายทอดความร๎ู ไปเป็นผู๎ชํวยสํงเสริม 
และสนับสนุนผู๎เรียนในการแสวงหาความรู๎จากสื่อและแหลํงการเรียนร๎ูตําง ๆ และให๎ข๎อมูลที่
ถูกต๎องแกํผู๎เรียน เพื่อนําข๎อมูลเหลํานั้นไปใช๎สร๎างสรรค์ความรู๎ของตน และได๎เสนอแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นด๎านกระบวนการจัดการเรียนร๎ูวําควรเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎เลือกกิจกรรม
ตามที่ตนสนใจ มีความถนัด และมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ความต๎องการด๎านจุดมุํงหมาย มีความต๎องการในระดับมาก คือ ผู๎เรียนควรได๎รับการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ควบคูํไปกับความรู๎และทักษะ ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจาก หลักสูตรการเรียน
การสอนในปัจจุบันได๎บรรจุความรู๎ที่หลากลายไว๎ให๎เด็กแล๎ว และเป็นยุคที่สามารถสืบค๎นข๎อมูล
ความรู๎ ขําวสารได๎อยํางสะดวกและรวดเร็ว มีการพัฒนาเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคมให๎ก๎าวหน๎าอยูํ
เสนอ แตํในทางกลับกันสิ่งที่ลดลงกลับเป็นคุณธรรมและจริยธรรมในตัวบุคคล และสังคมปัจจุบัน
เป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  ไมํมีปู่ยําตายายอยูํคอยสอนหรือเสริมคุณธรรมให๎กับเด็กเหมือน
สมัยกํอน และพํอแมํก็มีภาระต๎องทํางานหาทุนทรัพย์เพื่อใช๎ในการดํารงชีวิต จึงต๎องเป็นหน๎าที่ของ
โรงเรียนที่จะต๎องปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให๎แกํเด็ก สอดคล๎องกับ จุดมุํงหมายของหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2556 (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556 ) ที่เน๎นให๎ผู๎เรียน
เป็นผู๎มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูํรํวมกัน การตํอต๎านความรุนแรงและ
สารเสพติด มีความรับผิดชอบตํอครอบครัว หนํวยงาน ท๎องถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม 
เข๎าใจและเห็นคุณคําของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีจิตสํานึกด๎านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รู๎จักใช๎และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร๎างสิ่งแวดล๎อมที่ดี นอกจากนี้อาจเนื่องมาจาก
ลักษณะงานของผู๎เรียนด๎านพาณิชยกรรม  มีหน๎าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบันทึก
ข๎อมูล การทําบัญชีเบิกจํายสิ่งของ การติดตํอประสานงาน เป็นต๎น เพราะฉะนั้นจึงต๎องมีคุณธรรม 
จริยธรรม พร๎อมกับความรู๎และทักษะในการปฏิบัติงาน เพราะเมื่อสําเร็จการศึกษาก๎าวเข๎าสูํโลกของ
การทํางานจะต๎องทํางานรํวมกับผู๎อ่ืน ทํางานตามที่หัวหน๎างานมอบหมาย อีกทั้งลักษณะงานใน
หนํวยงานตํางๆ จะเป็นงานลักษณะวิชาชีพเฉพาะซึ่งผู๎เรียนต๎องมีพื้นฐานมากํอนแล๎ว แล๎วคํอยมา
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อบรมเพิ่มเติมในภายหลัง สอดคล๎องกับ อาทร  จันทวิมล (2531) ที่กลําววํา คุณภาพของผู๎จบ
อาชีวศึกษาที่สถานประกอบการต๎องการ สถานประกอบการหลาย ๆ แหํงให๎ความสนใจด๎าน
วิชาการของผู๎สําเร็จการศึกษาเป็นอันดับรอง แตํคุณภาพที่สนใจเป็นอันดับแรก คือ คุณภาพด๎าน
บุคลิกภาพ และมีมนุษยสัมพนัธ์ มีความรับผิดชอบ ขยัน ตรงตํอเวลา มากกวําด๎านความร๎ูวิชาการ
โดยให๎เหตุผลวํา ความร๎ูด๎านวิชาการตําง ๆ นั้นพอจะฝึกฝนภายในสถานประกอบการได๎อยูํ
ตลอดเวลา  

 
ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรีด๎านเน้ือหาสาระที่ประชาชนในพื้นที่เทศบาลนคร

นครปฐมเลือกมาเป็นอันดับแรก คือ ควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับประโยชน์และความสําคัญของ
การทํางาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากอาชีวศึกษาเป็นการเรียนที่เน๎นในเร่ืองของการพัฒนาทักษะด๎าน
อาชีพ และงานหรืออาชีพ ซึ่งถือวํามีความสําคัญตํอการดํารงชีวิต หากผู๎เรียนได๎รับการปลูกฝังให๎
เห็นถึงความสําคัญและประโยชน์ของการทํางาน นอกจากนี้หากผู๎เรียนเห็นถึงประโยชน์และ
ความสําคัญของงานแล๎ว ไมํวําจะเป็นงานที่เกี่ยวข๎องกับอาชีพ หรืองานอ่ืนๆ เชํน การชํวยแบํงเบา
ภาระผู๎ปกครอง ถือวําการเรียนเป็นงานอยํางหนึ่งสําหรับคนในวัยเรียน และเห็นวําการทํางานจะ
ชํวยทําให๎ตนเองได๎พัฒนาทั้งความรู๎ ทักษะ เป็นต๎น ก็จะทําให๎ผู๎เรียนตั้งใจเรียน ขวนขวายหาความรู๎
ที่เกี่ยวกับงานหรืออาชีพที่ตนสนใจเพื่อพัฒนาตนเองให๎ดียิ่งขึ้น สอดคล๎องกับธีรวุธ  ชมใจ (2554) 
ได๎ให๎ความหมายของการอาชีวศึกษา วําเป็นการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ ที่มุํงให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ 
ความสามารถ มีทักษะที่ถูกตอ๎ง ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติผสมผสานกันอยํางเหมาะสม 
เพื่อเตรียมผู๎เรียนให๎สามารถเข๎าสูํอาชีพที่ตนเลือกเรียน ได๎อยํางมีประสิทธิภาพหรือสามารถทํางาน
ได๎ตรงตามความต๎องการของตลาดแรงงาน สอดคล๎องกับ มานะ  อาภรณ์ประเสริฐ (2554) ที่กลําว
วําการอาชีวศึกษา เป็นการศึกษาเพื่องานทุกชนิด เป็นการศึกษาพิเศษเฉพาะแตกตํางกับการศึกษา
ทั่วไป โดยเน๎นการพัฒนาทักษะ ความสามารถ ความเข๎าใจ เจตคติในการประกอบอาชีพ เพื่อจะได๎มี
ความก๎าวหน๎าในอาชีพของตน สอดคล๎องกับ ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ (2542) ที่กลําววํา การมุํงเน๎น  
การสร๎างหลักสูตรอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพนั้นจะต๎องไมํมุํงเน๎นเพียงแตํความร๎ูเฉพาะด๎าน
เทํานั้น แตํจะต๎องมุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความร๎ู ทักษะ เจตคติ และคํานิยมในอาชีพให๎กว๎างขึ้น 
 เพื่อเตรียมทรัพยากรกําลังคนเข๎าสูํโลกอาชีพอยํางแท๎จริง นอกจากนี้ หลักการของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2556 (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556 ) มีหลักการของ
หลักสูตรวํา เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล๎องกับมาตรฐาน
วิชาชีพ สามารถนําความร๎ู ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ เลือกวิถีการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพได๎อยํางเหมาะสมกับตน สร๎างสรรค์ความ
เจริญตํอชุมชน ท๎องถิ่น และประเทศชาติ และเพื่อให๎มีเจตคติที่ดีตํออาชีพ มีความมั่นใจและ
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ภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน  รักหนํวยงาน สามารถทํางานเป็นหมูํคณะได๎ดี โดยมีความ
เคารพในสิทธิและหน๎าที่ของตนเองและผู๎อื่น 

 
ข้อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

 
ข๎อเสนอแนะด๎านจุดมุํงหมายพบวํา ควรมีการสํารวจความต๎องการของอาชีพในท๎องถิ่น  

ทุกฝ่ายควรมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็น ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก แตํละท๎องถิ่นมีสภาพพื้นที่  
วิถีชีวิต ความเป็นอยูํ การประกอบอาชีพ รวมถึงทรัพยากรที่แตกตํางกัน การจัดการศึกษาจึงต๎อง
คํานึงถึงความแตกตํางเพื่อตอบสนองความต๎องการที่แตกตํางกันในแตํละท๎องถิ่น นอกจากนี้แล๎วใน
การกําหนดจุดมุํงหมาย บุคลากรยํอมมีความสําคัญในการสร๎างหลักสูตรมากยิ่งกวําสิ่งใด หลักสูตร
เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นมาจากบุคลากรหลาย ๆ ฝ่าย ทั้งนี้เพราะการสร๎างหลักสูตรใดใดไมํสามารถที่จะ
ดําเนินการได๎ด๎วยคนเพียงคนเดียว การสร๎างหลักสูตรแตํละคร้ังเป็นงานที่ละเอียดอํอนและต๎อง
กระทํากันอยํางมีขั้นตอน และมีองค์ประกอบหลายอยํางด๎วยกัน จึงยํอมใช๎บุคลากรที่มีความ
แตกตํางกันออกไป สอดคล๎องกับ สุราษฎร์  พรมจันทร์( 2552) ที่กลําววําการกําหนดวัตถุประสงค์
การสอนนั้น จะดูข๎อมูลแคํเพียงหนังสือหรือเอกสารซึ่งมีชื่อตรงกับวิชาที่จะสอนยํอมไมํได๎ เพราะ
หนังสือหรือเอกสารตําง ๆ สํวนใหญํจะระบุเอาไว๎แตํเพียงเน้ือหาที่จะเรียน ซึ่งแตํละเลํมมีหัวข๎อและ
รายละเอียดของเน้ือหาในแตํละหัวข๎อแตกตํางกันออกไป กลําวคือหนังสือบางเลํมมีหัวข๎อไมํครบ
ตามหลักสูตรรายวิชาที่จะสอน แตํทวําบางเลํมอาจมีหัวข๎อและรายละเอียดเนื้อหาลึกซึ้งเกินกวํา
ระดับของผู๎เรียนในหลักสูตรนั้นก็เป็นไปได๎ ด๎วยเหตุน้ี ในขั้นแรกที่จะกําหนดวัตถุประสงค์สําหรับ
รายวิชาที่จะสอน ครูผู๎สอนจะต๎องศึกษาข๎อมูลตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องแล๎วจึงนําข๎อมูลมาวิเคราะห์เพื่อ
จัดสร๎างวัตถุประสงค์การสอน กํอนที่จะจัดเตรียมการเรียนการสอนตํอไป และสอดคล๎องกับ สุนีย์  
ภูํพันธ์ (2546) ที่กลําววํา ข๎อมูลพื้นฐานเป็นข๎อมูลในด๎านตําง ๆ ที่จําเป็น ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตร
จะต๎องศึกษาวิเคราะห์และใช๎ประกอบพิจารณาในการสร๎าง หรือจัดทําหลักสูตรในทุกองค์ประกอบ
ของหลักสูตรอันได๎แกํ ข๎อมูลทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง การพัฒนาการ
ทางเทคโนโลยี ประวัติศาสตร์การศึกษา หลักสูตรเดิม ข๎อมูลทางบุคลากร ได๎แกํ บุคคลภายนอก 
นักวิชาการแตํละสาขา ข๎อมูลทางธรรมชาติของความร๎ูทางปรัชญาและจิตวิทยาการศึกษา การศึกษา
ข๎อมูลพื้นฐานเป็นขั้นตอนแรกสุดของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ผลจากการศึกษาวิเคราะห์
ข๎อมูลดังกลําวจะนําไปใช๎ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในขั้นตอนตําง ๆ ตั้งแตํกระบวนการ
กําหนดจุดมุํงหมายของหลักสูตร กระบวนการกําหนดเนื้อหาหรือประสบการณ์การเรียนรู๎ 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกระบวนการประเมินผล เพื่อให๎ได๎หลักสูตรที่
สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียนและสังคม อีกทั้งยังเหมาะสมกับลักษณะโครงสร๎างของความ
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เป็นเอกลักษณ์ของชาติ และเป็นหลักสูตรที่สามารถใช๎เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาประเทศชาติไป
ในทิศทางที่ต๎องการได๎ นอกจากนี้ในการพัฒนาหลักสูตรยังจําเป็นต๎องได๎รับความรํวมมือ และ
ประสานงานอยํางดีจากบุคคลที่เกี่ยวข๎องทุกฝ่ายทุกระดับ นอกจากนี้ยังสอดคล๎องกับ  
สงัด  อุทรานันท์ (2532) ที่ได๎แบํงผู๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาหลักสูตรออกเป็น  4 กลุํมใหญํ ๆ คือ 
(1) กลุํมของคณะพัฒนาหลักสูตร ได๎แกํ ผู๎เชี่ยวชาญทางด๎านเนื้อหาวิชา ครู นักพัฒนาหลักสูตร และ
นักวัดผลการศึกษา (2) กลุํมของผู๎ที่ให๎คําแนะนําและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร ได๎แกํ ผู๎บริหาร
และศึกษานิเทศก์ (3) กลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับสภาพและความต๎องการของสังคม ได๎แกํ ผู๎เขียน
หนังสือประชาชนทั่วไป ผู๎ปกครองนักเรียน (4) กลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับความต๎องการของผู๎เรียน 
ได๎แกํ ผู๎เรียน และนักแนะแนวการศึกษา 

 
ข๎อเสนอแนะด๎านเนื้อหาสาระ พบวํา ควรมีการสํารวจความต๎องการ ความสนใจ และพื้น

ฐานความร๎ูเดิมของผู๎เรียน เน้ือหาสาระควรมีการเชื่อมโยงความรู๎ ความคิด ทักษะ และประสบการณ์
ให๎มีความสัมพันธ์กับรายวิชาอื่น ๆ สอดคล๎องกับ สุราษฎร์  พรมจันทร์( 2552) ที่กลําววํา การศึกษา
วิเคราะห์คุณสมบัติของผู๎เรียนมีความสําคัญ ความจําเป็นที่ต๎องศึกษาคุณสมบัติของผู๎ที่จะเข๎าเรียน 
แม๎วําหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาขึ้นจะได๎รับการวิเคราะห์ รวบรวมข๎อมูลและจัดสร๎างอยํางเป็นระบบ
โดยรอบคอบแล๎วก็ตาม แตํนั่นก็มิได๎หมายความวําจะเป็นหลักสูตรที่ใช๎ได๎ดีสาหรับผู๎เรียนทุกกลุํม
ทุกระดับได๎เสมอไป เพราะผู๎เรียนแตํละวัย แตํละระดับ หรือแม๎ในแตํละสถานที่ มีพื้นฐาน
ประสบการณ์ในการเรียน การแสดงออกที่แตกตํางกัน ฉะนั้นหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาขึ้นก็จะต๎อง
ศึกษาข๎อมูลเกี่ยวกับผู๎เรียน และระบุให๎เดํนชัดวําตามรายละเอียดของหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาขึ้น
นั้นใช๎กับผู๎เรียนที่มีคุณสมบัติอยํางไร คําวํา "ผ๎ูเรียน" (Target Population หรือ Target Learner) ใน
ที่นี้ หมายถึง ผู๎ที่จะเป็นผู๎เรียนในหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาขึ้นนั่นเอง และคุณสมบัติของผู๎เรียนที่
ต๎องศึกษา การที่ผู๎เรียนจะศึกษาหลักสูตรรายวิชาหนึ่งวิชาใดให๎ได๎ผลดีนั้น ประเด็นที่สําคัญสํวน
หนึ่งก็คือ (1) ตัวผู๎เรียนเองจะต๎องมีพื้นฐานที่จําเป็นอยํางเพียงพอมากํอน และ (2) ขณะที่ศึกษาใน
หลักสูตรรายวิชานั้น ๆ การจัดการเรียนการสอนจะต๎องสอดคล๎องกับสภาพการรับรู๎การเรียนรู๎ของ
ผู๎เรียนด๎วย กลําวคือ ในสํวนที่เป็นพื้นฐานที่สําคัญและจําเป็น ตัวผู๎เรียนจะต๎องมีความรู๎/ทักษะมา
อยํางเพียงพอโดยจะได๎มาจากหลักสูตรรายวิชาอื่น ๆ ที่เรียนมากํอนหน๎านี้ สอดคล๎องกับ 
วีระพันธ์  สิทธิพงษ ์(2541) ที่กลําววํา จุดเน๎นของหลักสูตรอาชีวศึกษา จะไมํจํากัดแตํเพียงการ
พัฒนาความร๎ูในสาขาเฉพาะสาขาใดสาขาหนึ่งเทํานั้น จะต๎องพัฒนานักศึกษาโดยตรง โดย
ครอบคลุมทั้งความร๎ู ทักษะ เจตคติ และคํานิยม ซึ่งในที่สุดจะมีสํวนชํวยให๎นักศึกษามีความสามารถ
ในการทํางาน สิ่งแวดล๎อมของการเรียนอาชีวศึกษาจะทําให๎นักศึกษาพัฒนาในสิ่งที่กลําวมาแล๎ว 
รวมทั้งประสมประสานกันเพื่อให๎ประยุกต์ทํางานจริงได๎ 
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ข๎อเสนอแนะด๎านการจัดการเรียนการสอน พบวํา ควรใช๎สื่อและเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย ควรจัดบรรยากาศที่สํงเสริมและกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ ผู๎เรียนควรมีโอกาสได๎
ทํากิจกรรมนอกห๎องเรียนมากขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะการคิดและการแสวงหาความรู๎ ครูในห๎องเรียน 
ครูในท๎องถิ่น ครูในสถานประกอบการ ควรได๎แลกเปลี่ยนเรียนร๎ูวิธีการจัดการเรียนการสอน
รํวมกัน สอดคล๎องกับ สุราษฎร์  พรมจันทร์ ( 2552) ที่กลําววํา การเลือกวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน (Methods) วิธีการสอนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับผู๎เรียนแตํละกลุํม แตํ
ละระดับ ยํอมไมํเหมือนกัน ทั้งนี้ ก็เพราะวําประสบการณ์เดิมหรือประสบการณ์ซึ่งเคยมีของผู๎เรียน
แตกตํางกันไปเชํน (1) ผู๎เรียนระดับสูงมีความรับผิดชอบตํอการเรียนของตนเองได๎ อาจจะจัดการ
เรียนการสอนในลักษณะศึกษาด๎วยตนเองเป็นรายบุคคล หรือ (2) ผู๎เรียนซึ่งชอบคิดกล๎าที่จะแสดง
ความเห็นก็อาจจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการถกปัญหา หรือ (3) หากเป็นผู๎เรียนที่มีความ
รับผิดชอบตนเองน๎อยก็อาจต๎องมีการให๎คําปรึกษาแนะนําและควบคุมโดยใกล๎ชิด เป็นต๎น และ
หลักการจัดประสบการณ์การเรียนร๎ู ผู๎เรียนแตํละคนมีความสามารถในการเรียนร๎ูที่แตกตํางกัน  
ดังจะเห็นได๎วําผู๎เรียนบางคนฟังเนื้อหาที่ครูสอน ทําแบบฝึกหัดเพียงครั้งเดียว ก็สามารถที่จะ
แก๎ปัญหาตําง ๆ ได๎อยํางรวดเร็ว แตํผู๎เรียนบางคนต๎องการคําอธิบายซ้ําหลายคร้ัง ทําแบบฝึกหัด
หลาย ๆ คร้ัง หรือต๎องมีการทดลองให๎เห็นด๎วยถึงจะเกิดการเรียนรู๎ ด๎วยเหตุน้ีเอง การจัด
ประสบการณ์การเรียนร๎ูในปัจจุบันจึงได๎มีผู๎ค๎นคิดการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบและวิธีการ
ตําง ๆ มากมาย อยํางไรก็ดี แม๎วําจะมีรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอน หรือการจัด
ประสบการณ์การเรียนร๎ูตําง ๆ นานาให๎แกํผู๎เรียนแล๎วก็ตาม แตํถ๎าหากวําในเนื้อหาเร่ืองราวที่จะ
ศึกษานั้น ผู๎เรียนขาดความสนใจ ขาดความต๎องการที่จะเรียนที่จะทําการศึกษาข๎อมูลหรือเน้ือหา  
ไมํพยายามที่จะใช๎ข๎อมูลหรือเนื้อหาไปแก๎ปัญหาแล๎ว เขาก็จะไมํเกิดการเรียนร๎ู จึงจะเห็นได๎วํา 
รูปแบบการเรียนการสอนหรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎โดยทั่วไป มักจะเร่ิมต๎นด๎วยการเร๎าให๎
ผู๎เรียนเกิดความสนใจ ซึ่งจะเป็นด๎วยวิธีการใดก็แล๎วแตํ จากนั้นจึงเริ่มให๎ข๎อมูลหรือเน้ือหาวิชา
เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎มีความรู๎ มีแบบฝึกหัดมีปัญหาเพื่อให๎ผู๎เรียนได๎ลองใช๎ความรู๎ที่ได๎รับหรือ  
 
 ข๎อเสนอแนะด๎านการวัดผลประเมินผล พบวํา ควรมีวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย 
ควรวัดและประเมินผลจากการที่ผู๎เรียนสามารถนําความร๎ูไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎จริง สอดคล๎อง
กับ วีระพันธ์  สิทธิพงษ ์(2541) ที่กลําววํา มาตรฐานความสําเร็จภายใน แม๎วําการที่นักศึกษาจะต๎อง
มีความรู๎ในหลาย ๆ ด๎านเกี่ยวกับอาชีพที่จะไปทําเป็นสิ่งสําคัญอันหน่ึงก็ตาม แตํการวัดความสําเร็จ
ของนักศึกษาที่แท๎จริงจะอยูํที่ความสามารถที่จะปฏิบัติงานประยุกต์ได๎ มาตรฐานของความสําเร็จ
ของสถานศึกษาเกี่ยวข๎องโดยตรงกับการปฏิบัติงานที่คาดหวังในอาชีพ ดังนั้นนักศึกษาอาจจะต๎อง
ปฏิบัติงานหรือฝึกบางอยํางภายใต๎การใช๎วิธีการที่กําหนดให๎ในเวลาอันจํากัด เชํนเดียวกับการ
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ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และมาตรฐานความสําเร็จภายนอก การหาคําของความสําเร็จ
ไมํจํากัดอยูํเพียงภายในสถานศึกษาเทํานั้น การวิเคราะห์หลักสูตรอาชีวศึกษาจะต๎องพิจารณา
ความสําเร็จของผู๎จบการศึกษาไปแล๎วอีกด๎วย นั่นคือผู๎ที่จบอาชีวศึกษาจะต๎องปฏิบัติงานจริงได๎ 
รวมทั้งอัตราการมีงานทําจะต๎องสูงด๎วย ผู๎จ๎างจะต๎องมีความพึงพอใจตํอทักษะของผู๎จบ นักศึกษาได๎
งานทําในสาขาที่จบมา ผู๎จบพอใจในงานและมีความก๎าวหน๎าในงาน และอาจมีมาตรฐานอ่ืน ๆ 
เพิ่มเติมไปจากนี้อีกก็ได๎ 
 



 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี และรวบรวมข๎อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ซึ่งผู๎วิจัยได๎ดําเนินการตามขั้นตอน 
การวิจัย เก็บข๎อมูลจากกลุํมตัวอยํางจํานวน 400 คน และผู๎ทรงคุณวุฒิ คือ บุคลากรที่มีความรู๎และ
ประสบการณ์โดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ปราชญ์ชาวบ๎าน ผู๎นําชุมชน และผู๎ประกอบการ 
จํานวน 8 คน  
 
ความต้องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 

การศึกษา พบวํา กลุํมตัวอยํางมีจํานวน 400 คน เป็นเพศชายร๎อยละ 43.50 เป็นเพศหญิงร๎อย
ละ 56.50 เมื่อพิจารณาตามการศึกษาที่สําเร็จสูงสุด ปริญญาตรี ร๎อยละ 37.00 มัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทํา ร๎อยละ 23.30 อนุปริญญาหรือเทียบเทํา ร๎อยละ 12.30 มัธยมศึกษาตอนต๎น ร๎อยละ 
11.30 สูงกวําปริญญาตรี ร๎อยละ 9.80 และประถมศึกษาหรือต่ํากวํา/ไมํได๎เรียน ร๎อยละ 6.50 เมื่อ
พิจารณาตามอาชีพ พบวํา รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ ร๎อยละ 26.30 รองลงมาพนักงานบริษัท/เอกชน 
ร๎อยละ 19.00 นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา ร๎อยละ 17.30 รับจ๎างทั่วไป ร๎อยละ 15.50 ค๎าขายรายยํอย/
อาชีพอิสระ ร๎อยละ 15.50 และอ่ืน ๆ ร๎อยละ 6.50 

 
การศึกษา พบวํา ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ในภาพรวม อยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวําด๎านที่มี
คะแนนอยูํในลําดับแรก คือ ด๎านการจัดการเรียนการสอน อยูํในระดับมากที่สุด รองลงมา ด๎านการ
วัดผลประเมินผล อยูํในระดับมากที่สุด ด๎านจุดมุํงหมาย อยูํในระดับมาก  และด๎านเน้ือหาสาระ  
อยูํในระดับมาก 
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การศึกษา พบวํา ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ด๎านจุดมุํงหมาย โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวํา 
ข๎อที่มีความต๎องการอยูํในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ผู๎เรียนควรได๎รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคูํไปกับความร๎ู และทักษะ รองลงมา ได๎แกํ ผู๎เรียนควรให๎คุณคําและเป้าหมายของ
การเรียนร๎ู เพื่อนําไปประกอบอาชีพของตนในอนาคต และผู๎เรียนควรตระหนักถึงความสําคัญของ
ปัญหาที่เกิดในท๎องถิ่น และมีจิตสํานึกในการรํวมหาแนวทางแก๎ไขปัญหาน้ัน และข๎อที่มีคะแนน
เฉลี่ยอยูํในระดับมากเป็นลําดับสุดท๎าย คือ ผู๎เรียนควรนําความรู๎จากการเรียนวิชาตําง ๆ  
มาประยุกต์ใช๎ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และในการประกอบอาชีพ 
 

การศึกษา พบวํา ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ด๎านเนื้อหาสาระ โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวํา
ข๎อที่มีความต๎องการอยูํในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ ควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับประโยชน์
และความสําคัญของการทํางาน รองลงมาได๎แกํ ควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับมนุษยสัมพันธ์ เชํน 
ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ์ การสร๎างมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลระดับตําง ๆ เป็นต๎น และควรเป็น
เน้ือหาที่เกี่ยวข๎องกับการตั้งเป้าหมาย เชํน เป้าหมายในการเรียน เป้าหมายในการทํางาน และข๎อที่มี
คะแนนเฉลี่ยอยูํในระดับมากเป็นลําดับสุดท๎าย คือ ควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับความสามารถพิเศษ
อ่ืน ๆ เชํน ดนตรี ศิลปะ กีฬา เป็นต๎น 

 
การศึกษา พบวํา ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ด๎านการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยูํในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายข๎อพบวําข๎อที่มีความต๎องการอยูํในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรกคือ ควรให๎ผู๎เรียนได๎ทํา
โครงการตามอาชีพที่ตนสนใจ และนําเสนอผลงานออกมาในรูปของการจัดแสดงผลงาน และควร
เน๎นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให๎ผู๎เรียนรู๎จักบทบาทของตน เชํน การทํางานกลุํม การร๎ูจักเป็นผู๎นํา
ผู๎ตาม เป็นต๎น รองลงมา ได๎แกํ ควรเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอ่ืนและ
แหลํงเรียนร๎ูที่หลากหลาย และการใช๎กิจกรรมหลาย ๆ แบบ จะชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎มาก
ที่สุด เชํน ศึกษาจากเอกสาร ฝึกปฏิบัติ แก๎ปัญหาจากกรณีตัวอยําง เป็นต๎น และข๎อที่มีคะแนนเฉลี่ย
อยูํในระดับมากเป็นลําดับสุดท๎ายคือ ผู๎สอนควรเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎กําหนดวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมการเรียนรู๎ และเกณฑ์การวัดผลประเมินผล 
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การศึกษา พบวํา ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ด๎านการวัดผลประเมินผล โดยรวมอยูํในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อข๎อที่มีความต๎องการอยูํในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรกคือ การประเมินผลการเรียนควรให๎
เหมาะสมกับระดับชั้นของผู๎เรียน รองลงมา ได๎แกํ ผู๎สอนควรชี้แจงผลการประเมินเพื่อให๎ผู๎เรียน
ทราบสถานภาพตนเอง และรํวมแก๎ไขข๎อบกพรํองนั้น ๆ ครูผู๎สอนควรมีการประเมินแผนการสอน
เป็นระยะและข๎อที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูํในระดับมากเป็นลําดับสุดท๎าย คือ ควรให๎ปราชญ์ชาวบ๎าน 
ผู๎ประกอบการมีสํวนรํวมในการประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียน  
 

ข้อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 

 ด้านจุดมุ่งหมาย 
 

 การสนทนากลุํม ด๎านจุดมุํงหมาย พบวํา ควรมีการสํารวจความต๎องการของอาชีพใน
ท๎องถิ่น ทุกฝ่ายควรมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็น ควรมีการวางแผนของครูรํวมกันวิเคราะห์
จุดมุํงหมาย กําหนดเน้ือหาสาระ การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล เน๎นการ
ปลูกฝังจิตสํานึก คํานิยม และจริยธรรมที่ถูกต๎อง ดีงาม ควรสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรัก ภูมิใจ และ
เห็นความสําคัญของชุมชนที่ตนอาศัยอยูํ อันจะนําไปสูํการหวงแหน การพัฒนาท๎องถิ่น และการสืบ
ทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
  
 ด้านเน้ือหาสาระ 
 

การสนทนากลุํม ด๎านเนื้อหาสาระ พบวํา ควรมีการสํารวจความต๎องการ ความสนใจ และ
พื้นฐานความร๎ูเดิมของผู๎เรียน เน้ือหาสาระควรมีการเชื่อมโยงความรู๎ ความคิด ทักษะ และ
ประสบการณ์ให๎มีความสัมพันธ์กับรายวิชาอื่น ๆ มีความสัมพันธ์กันแบบองค์รวม ควรเน๎นการ
เสนอทางเลือกให๎แกํผู๎เรียน 
 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
  

 การสนทนากลุํม ด๎านการจัดการเรียนการสอน พบวํา ควรใช๎สื่อและเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย ควรจัดบรรยากาศที่สํงเสริมและกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ ผู๎เรียนควรมีโอกาสได๎
ทํากิจกรรมนอกห๎องเรียนมากขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะการคิดและการแสวงหาความรู๎ ครูในห๎องเรียน 
ครูในท๎องถิ่น ครูในสถานประกอบการ ควรได๎แลกเปลี่ยนเรียนร๎ูวิธีการจัดการเรียนการสอน
รํวมกัน 
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 ด้านการวัดผลประเมินผล 
 
 การสนทนากลุํม ด๎านการวัดผลประเมินผล พบวํา ควรมีวิธีการวัดผลประเมินผลที่
หลากหลาย ควรวัดและประเมินผลจากการที่ผู๎เรียนสามารถนําความรู๎ไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎จริง 
ควรเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎มีสํวนรํวมประเมินผลงานของทั้งตนเองและของเพื่อนรํวมห๎อง  
เพื่อสํงเสริมให๎ผู๎เรียนร๎ูจักตัวเอง เชื่อมั่นในตนเอง พบข๎อบกพรํองของตนเอง และสามารถพัฒนา
ตนเองได๎ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐมสามารถนําผลการวิจัยนี้ไปใช๎ประกอบการ
ตัดสินใจในการวางแผนพัฒนารายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม 

 
2.  ครูในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐมหรือครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือครูใน

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นสามารถใช๎ผลการวิจัยนี้เป็นแนวทางในการพัฒนา
รายวิชาเลือกเสรี พัฒนาผู๎เรียน สํงเสริมให๎มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให๎เหมาะสมกับบริบทของ
ท๎องถิ่น ชุมชน ผู๎เรียน 

 
3.  ข๎อเสนอแนะในการพัฒนารายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภท

วิชาพาณิชยกรรม สําหรับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง สถานศึกษา และครูรํวมกันพัฒนา ดังนี้ 
 

3.1 ด๎านจุดมุํงหมาย ควรมีการรํวมประชุมระดมความคิดเห็นจากผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
หลายหลายฝ่าย เชํน นักพัฒนาหลักสูตร ศึกษานิเทศก์ ผู๎บริหารสถานศึกษา นักแนะแนวการศึกษา 
ปราชญ์ชาวบ๎าน ผู๎นําชุมชน ผู๎ปกครอง เป็นต๎น เพื่อรํวมกันเสนอสิ่งที่จะเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนารายวิชาเลือกเสรีแกํผู๎เรียน ทั้งนี้ ควรเน๎นการปลูกฝังจิตสํานึก คํานิยม และจริยธรรมที่ถูกต๎อง 
ดีงาม และสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรัก ภูมิใจ และเห็นความสําคัญของชุมชนที่ตนอาศัยอยูํ  
อันจะนําไปสูํการหวงแหน การพัฒนาท๎องถิ่น และการสืบทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
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 3.2 ด๎านเนื้อหาสาระควรมีการเชื่อมโยงความร๎ู ความคิด ทักษะ และประสบการณ์ให๎มี
ความสัมพันธ์กับรายวิชาอื่น ๆ แบบองค์รวม เน๎นการเสนอทางเลือกให๎แกํผู๎เรียน และควรเป็น
เน้ือหาที่เกี่ยวข๎องกับความสําคัญของการทํางาน เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎เห็นถึงประโยชน์และความสําคัญ
ของการทํางาน อันจะทําให๎ผู๎เรียนร๎ูจักหน๎าที่ของตน และดํารงตนเป็นประโยชน์ตํอสังคมและ
ประเทศชาติตํอไป 
 
 3.3 ด๎านการจัดการเรียนการสอน ควรใช๎สื่อและเทคนิคการสอนที่หลากหลาย เชํนให๎
ผู๎เรียนได๎ทําโครงการตามอาชีพที่ตนสนใจ และนําเสนอผลงานออกมาในรูปของการจัดแสดงผล
งาน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให๎ผู๎เรียนรู๎จักบทบาทของตน โดยการทํางานกลุํม การร๎ูจักเป็น
ผู๎นําผู๎ตาม และเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอ่ืนและแหลํงเรียนรู๎ที่
หลากหลาย เป็นต๎น 
 
 3.4 ด๎านการวัดผลประเมินผล ควรวัดและประเมินผลจากการที่ผู๎เรียนสามารถนําความร๎ูไป
ใช๎ในชีวิตประจําวันได๎จริง ไมํเน๎นเฉพาะเนื้อหาหรือการปฏิบัติในห๎องเรียน ผู๎เรียนต๎องสามารถ
นําเอาความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ได๎ในชีวิตประจําวัน โดยผู๎สอนอาจใช๎การสังเกต สอบถามผู๎คนแวดล๎อม
รํวมด๎วย ไมํใช๎จากแคํการทดสอบเพียงอยํางเดียว 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 
 1.  ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ เชํน สถานประกอบการ ผู๎ที่สําเร็จการศึกษา หรือผู๎ที่
ประสบความสําเร็จในอาชีพนั้น ๆ  
 
 2.  ควรมีการศึกษาโดยใช๎เคร่ืองมืออ่ืน ๆ ในการรวบรวมข๎อมูล เชํน การสัมภาษณ์เชิงลึก 
การสังเกตแบบมีสํวนรํวม 
 
 3.  ควรมีการศึกษาความต้องการข้อเสนอแนะของรายวิชาเลือกเสรีในประเภทวิชาอ่ืน ๆ 
หรือสถานศึกษาอื่น ๆ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค าชี้แจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้เป็นสํวนหน่ึงของการรวบรวมข๎อมูลในการวิจัย เร่ือง “ความต๎องการ
ของรายวิชาเลือกเสรีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น: กรณีศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม” 
 โดยแบํงออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  ข๎อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู๎ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
   ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
………………………………………………………………………………………………………. 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าชี้แจง  โปรดใสํเคร่ืองหมาย  ลงในชํอง  หน๎าข๎อความที่ตรงกับความเป็นจริง 
 
 1.  เพศ   

1.1  ชาย   1.2  หญิง 

 2.  การศึกษาที่สําเร็จสูงสุด 

  2.1  ประถมศึกษาหรือต่ํากวํา/ไมํได๎เรียน 2.2  มัธยมศึกษาตอนต๎น 

  2.3  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทํา 2.4  อนุปริญญาหรือเทียบเทํา 

  2.5  ปริญญาตรี    2.6  สูงกวําปริญญาตรี  

 3.  อาชีพ 

 3.1  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ   3.2  พนักงานบริษัท/เอกชน 

 3.3  รับจ๎างทั่วไป                   3.4  ค๎าขายรายยํอย/อาชีพอิสระ 

 3.5  นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา  3.6  อ่ืน ๆ.....................................

  

 

แบบสอบถาม 

เร่ือง ความต้องการของรายวิชาเลือกเสรีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: 

กรณีศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 
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ตอนท่ี 2  ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 
ค าชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมายวงกลมรอบตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทําน โดยเลือกเพียง  

คําตอบเดียวตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 
  1 หมายถึง ทํานมีความต๎องการอยูํในระดับน๎อยที่สุด 
  2 หมายถึง ทํานมีความต๎องการอยูํในระดับน๎อย 
  3 หมายถึง ทํานมีความต๎องการอยูํในระดับปานกลาง 
  4 หมายถึง ทํานมีความต๎องการอยูํในระดับมาก 
  5 หมายถึง ทํานมีความต๎องการอยูํในระดับมากที่สุด 
 

ข้อท่ี ความต้องการของรายวิชาเลือกเสรี 
ระดับความต้องการ 

มากที่สุด         น้อยท่ีสุด 

 ด้านจุดมุ่งหมาย      
1 ทํานคิดวําผู๎เรียนควรได๎รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ควบคูํ

ไปกับความรู๎ และทักษะ 5 4 3 2 1 
2 ทํานคิดวําผู๎เรียนควรมีทักษะในการสร๎าง มนุษยสัมพันธ์กับผู๎อื่น

ในสถานการณ์ตําง ๆ  5 4 3 2 1 
3 ทํานคิดวําผู๎เรียนควรวิเคราะห์จุดดี จุดด๎อย ของตนเองและพัฒนา

ปรับปรุงจุดดี จุดด๎อยนั้น 5 4 3 2 1 
4 ทํานคิดวําผู๎เรียนควรให๎คุณคําและเป้าหมายของการเรียนร๎ู  

เพื่อนําไปประกอบอาชีพของตนในอนาคต 5 4 3 2 1 
5 ทํานคิดวําผู๎เรียนควรเรียนร๎ูและเห็นความสําคัญของ

ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาในท๎องถิ่น 5 4 3 2 1 
6 ทํานคิดวําผู๎เรียนควรมีทักษะในการใช๎เทคโนโลยี และเห็นคุณคํา

ในการนําเทคโนโลยีไปปรับปรุงใช๎กับตนเอง 5 4 3 2 1 
7 ทํานคิดวําผู๎เรียนควรตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาที่เกิดใน

ท๎องถิ่น และมีจิตสํานึกในการรํวมหาแนวทางแก๎ไขปัญหานั้น 5 4 3 2 1 
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ตอนท่ี 2  (ตํอ) 
       

ข้อท่ี ความต้องการของรายวิชาเลือกเสรี 
ระดับความต้องการ 

มากที่สุด         น้อยท่ีสุด 

8 ทํานคิดวําผู๎เรียนควรวิเคราะห์บุคลิกภาพของตนเอง  
และปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเองให๎เหมาะสม 
ในสถานการณ์ตําง ๆ  5 4 3 2 1 

9 ทํานคิดวําผู๎เรียนควรนําความร๎ูจากการเรียนวิชา 
ตําง ๆ มาประยุกต์ใช๎ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
 และในการประกอบอาชีพ 5 4 3 2 1 

 ด้านเน้ือหาสาระ      
10 ทํานคิดวําควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับประโยชน์และ

ความสําคัญของการทํางาน 5 4 3 2 1 
11 ทํานคิดวําควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับมนุษยสัมพันธ์  

เชํน ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ์ การสร๎างมนุษยสัมพันธ์ 
กับบุคคลระดับตําง ๆ เป็นต๎น 5 4 3 2 1 

12 ทํานคิดวําควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับหลักในการสํารวจตนเอง
และปรับปรุงตนเอง 5 4 3 2 1 

13 ทํานคิดวําควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับการต้ังเป้าหมาย  
เชํน เป้าหมายในการเรียน เป้าหมายในการทํางาน เป็นต๎น 5 4 3 2 1 

14 ทํานคิดวําควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
เชํน ความสําคัญของภูมิปัญญาท๎องถิ่น การพัฒนาภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น การสืบทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น เป็นต๎น 5 4 3 2 1 

15 ทํานคิดวําควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับบุคลิกภาพ 
และการพัฒนาบุคลิกภาพ 5 4 3 2 1 

16 ทํานคิดวําควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับสภาพปัญหาในชุมชน
และสังคม 5 4 3 2 1 

17 ทํานคิดวําควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับความสามารถพิเศษ 
อ่ืน ๆ เชํน ดนตรี ศิลปะ กีฬาเป็นต๎น 5 4 3 2 1 
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ตอนท่ี 2  (ตํอ) 
       

ข้อท่ี ความต้องการของรายวิชาเลือกเสรี 
ระดับความต้องการ 

มากที่สุด         น้อยท่ีสุด 

18 ทํานคิดวําควรเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องกับอาชีพดั้งเดิมในท๎องถิ่น 
เชํน การทําข๎าวหลาม การร๎อยมาลัยดินหอม เป็นต๎น 5 4 3 2 1 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน      
19 ทํานคิดวําควรให๎ผู๎เรียนได๎ทําโครงการตามอาชีพที่ตนสนใจ  

และนําเสนอผลงานออกมาในรูปของการจัดแสดงผลงาน 5 4 3 2 1 
20 ทํานคิดวําผู๎สอนควรเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎กําหนดวัตถุประสงค์ 

กิจกรรมการเรียนรู๎ และเกณฑ์การวัดผลประเมินผล 5 4 3 2 1 
21 ทํานคิดวําควรเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

กับบุคคลอ่ืนและแหลํงเรียนร๎ูที่หลากหลาย 5 4 3 2 1 
22 ทํานคิดวําการเรียนการสอนควรเน๎นให๎ผู๎เรียนสามารถสร๎าง 

และค๎นพบองค์ความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง เรียนรู๎จากประสบการณ์และ
สภาพความเป็นจริง 5 4 3 2 1 

23 ทํานคิดวําควรให๎ผู๎เรียนได๎สรุปบทเรียนและเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนร๎ู
มากับสิ่งที่จะเรียนรู๎ตํอไป 5 4 3 2 1 

24 ทํานคิดวําใช๎วิธีการสอนแบบอภิปราย จะชํวยสํงเสริมให๎ผู๎เรียน
ร๎ูจักคิดวิเคราะห์ คิดสร๎างสรรค์ และฝึกแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 5 4 3 2 1 

25 ทํานคิดวําการใช๎กิจกรรมหลาย ๆ แบบ จะชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดการ
เรียนร๎ูมากที่สุด เชํน ศึกษาจากเอกสาร ฝึกปฏิบัติ แก๎ปัญหาจาก
กรณีตัวอยําง เป็นต๎น 5 4 3 2 1 

26 ทํานคิดวําควรให๎ผู๎เรียนเห็นความสําคัญของการมีคํานิยมที่ดี โดย
ครูอาจใช๎วิธีการเลําขําว เลําประสบการณ์ เป็นต๎น 5 4 3 2 1 

27 ทํานคิดวําควรเน๎นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให๎ผู๎เรียนร๎ูจัก
บทบาทของตน เชํน การทํางานกลุํม การร๎ูจักเป็นผู๎นําผู๎ตาม 5 4 3 2 1 

 ด้านการวัดผลประเมินผล      
28 ทํานคิดวําครูผู๎สอนควรมีการประเมินแผนการสอนเป็นระยะ 5 4 3 2 1 
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ตอนท่ี 2  (ตํอ) 
       

ข้อท่ี ความต้องการของรายวิชาเลือกเสรี 
ระดับความต้องการ 

มากที่สุด         น้อยท่ีสุด 

29 ทํานคิดวําการประเมินผลการเรียนควรให๎เหมาะสมกับระดับชั้น
ของผู๎เรียน 5 4 3 2 1 

30 ทํานคิดวําควรเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนประเมินตนเองอยํางสม่ําเสมอ
และตํอเน่ือง 5 4 3 2 1 

31 ทํานคิดวําผู๎เรียนควรจัดนิทรรศการแสดงข๎อมูลความรู๎ 
หลังจากที่เรียนไปแล๎วได๎ 5 4 3 2 1 

32 ทํานคิดวําควรให๎ปราชญ์ชาวบ๎าน ผู๎ประกอบการมีสํวนรํวมใน
การประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 5 4 3 2 1 

33 ทํานคิดวําผู๎สอนควรสังเกตความสนใจและความตั้งใจในการ
เรียนประกอบกับการประเมินผลภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ 5 4 3 2 1 

34 ทํานคิดวําผู๎สอนควรชี้แจงผลการประเมินเพื่อให๎ผู๎เรียนทราบ
สถานภาพตนเอง และรํวมแก๎ไขข๎อบกพรํองนั้น ๆ 5 4 3 2 1 

35 ทํานคิดวําการที่ผู๎สอนและผู๎เรียนรํวมกันประเมินผล ชํวยให๎
ผู๎เรียนได๎สรุปงานของตน และเกิดความภาคภูมิใจในงานที่ทํา 5 4 3 2 1 

36 ทํานคิดวําผู๎เรียนควรสรุปผลจากการค๎นคว๎าด๎วยตนเอง 
และจากการเรียนร๎ูในห๎องเรียน เพื่อหาคําตอบเกี่ยวกับความรู๎ 
ที่ได๎จากการเรียน 5 4 3 2 1 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
ขอขอบคุณที่ให๎ความรํวมมือในการตอบแบบสอบถามคํะ 

 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการทําวิทยานิพนธ์ 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  โทร.  ๐-๒๕๗๙-๗๑๔๓  ภายใน ๑๘๒๕ 
ท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๐๙๐๗/ วันท่ี        สิงหาคม    ๒๕๕๖ 
เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผู๎เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน      
 ด๎วย นางสาวกรุณา  แก๎วด๎วง นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา ภาควิชา
อาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ได๎รับอนุมัติให๎ทํา
วิทยานิพนธ์ เร่ือง “ความต๎องการของรายวิชาเลือกเสรีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น : กรณีศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม” ภายใต๎การควบคุมของคณะกรรมการที่
ปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
    ๑. ดร.อนุชัย  รามวรังกูร  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
    ๒. ดร.นลินรตัน์  รักกุศล  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รํวม 
  ในการทําวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ์ดังกลําว นิสิตจําเป็นต๎องใช๎เคร่ืองมือที่มี
ประสิทธิภาพ จึงจําเป็นต๎องได๎รับการตรวจสอบเคร่ืองมือโดยผู๎เชี่ยวชาญ ในการนี้ภาควิชาฯ 
พิจารณาเห็นวําทํานเป็นผู๎มีความรู๎ความสามารถ และเชี่ยวชาญทางด๎านเคร่ืองมือโดยตรง จึงใครํขอ
ความอนุเคราะห์ได๎โปรดตรวจแบบสอบถามซึ่งเป็นเคร่ืองมือในการวิจัย ทั้งนี้เพื่อนิสิตจักได๎นําไป
ปรับปรุงแก๎ไขให๎มีความสมบูรณ์และถูกต๎อง กํอนนําไปใช๎จริงในการเก็บข๎อมูลประกอบการทํา
วิทยานิพนธ์ตํอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให๎ความอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
  
      (ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.จุฬารัตน์  วัฒนะ) 
       หัวหน๎าภาควิชาอาชีวศึกษา 
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ที่ ศธ ๐๕๑๓.๑๐๙/ 

 

 
 

 
คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๕๐งามวงศ์วาน จตจุักร กรุงเทพฯ 
๑๐๙๐๐ 

 
สิงหาคม  ๒๕๕๖ 
 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผูเ๎ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
เรียน  
 
   ด๎วย นางสาวกรุณา  แก๎วด๎วง นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา ภาควิชาอาชีวศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ได๎รับอนุมัติให๎ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ความ
ต๎องการของรายวิชาเลือกเสรีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : กรณีศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เทศบาลนครปฐม” ภายใต๎การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
    ๑. ดร.อนุชัย  รามวรังกูร  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
    ๒. ดร.นลินรัตน์  รักกุศล  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รํวม 
   ในการทําวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ์ดังกลําว นิสิตจําเป็นต๎องใช๎เครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพ    จึงจําเป็นต๎องได๎รับการตรวจสอบเครื่องมือโดยผู๎เช่ียวชาญ ในการนี้ภาควิชาฯ พิจารณาเห็นวํา
ทํานเป็นผู๎มีความรู๎ความสามารถ และเช่ียวชาญทางด๎านเครื่องมือโดยตรง จึงใครขอความอนุเคราะห์ได๎โปรด
ตรวจแบบสอบถามซ่ึงเป็นเครื่องมือในการวิจัย ทั้งนี้เพื่อนิสิตจักได๎นําไปปรับปรุงแก๎ไขให๎มีความสมบูรณ์และ
ถูกต๎อง กํอนนําไปใช๎จริงในการเก็บข๎อมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ์ตํอไป 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให๎ความอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
      (ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ วรพิมพ์ถิระวัฒน์) 
       รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
                รักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร.๐๒-๕๗๙-๗๑๔๓ 
โทรสาร ๐๒-๕๗๙-๐๒๐๓ 
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ที่ ศธ ๐๕๑๓.๑๐๙/ 

 

 
 

 
คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๕๐งามวงศ์วาน จตจุักร กรุงเทพฯ 
๑๐๙๐๐ 

 
กันยายน  ๒๕๕๖ 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เก็บข๎อมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ์ 
เรียน  
 
   ด๎วย นางสาวกรุณา  แก๎วด๎วง นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา ภาควิชาอาชีวศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ได๎รับอนุมัติให๎ทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ความ
ต๎องการของรายวิชาเลือกเสรีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : กรณีศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เทศบาลนครปฐม” ภายใต๎การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
    ๑. ดร.อนุชัย  รามวรังกูร  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
    ๒. ดร.นลินรัตน์  รักกุศล  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รํวม 
   ในการทําวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ์ดังกลําว นิสิตจําเป็นต๎องเก็บข๎อมูลการวิจัยโดยการ
เก็บแบบสอบถาม จึงใครํขอความอนุเคราะห์ให๎นิสิตดําเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูล ทั้งนี้เพื่อนิสิตจักได๎นําข๎อมูลที่
ได๎ไปวิเคราะห์ และสังเคราะห์ สรุป และเรียบเรียงประกอบการทําวิทยานิพนธ์ ตํอไป 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให๎ความอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
      (ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ วรพิมพ์ถิระวัฒน์) 
       รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
                รักษาราชการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร.๐๒-๕๗๙-๗๑๔๓ 
โทรสาร ๐๒-๕๗๙-๐๒๐๓ 

 
 



 

 

ประวัติการศึกษาและการท างาน 
 

ชื่อ - สกุล นางสาวกรุณา  แก๎วด๎วง 
วัน เดือน ปี เกิด วันที่ 27 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2529 
สถานท่ีเกิด จังหวัดลําปาง 
ประวัติการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยาและการแนะแนว)

มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
 


