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วัตถุประสงค์ของงานวิจัยเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนแบบ
บรรยายและแบบกระบวนการกลุ่มโดยใช้แบบบรรยายร่วมกับกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 92 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือแบบทดสอบความรู้วิชาการ
พยาบาลพ้ืนฐาน และแบบสอบถามทัศนคติ ค าถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน มีค่า IOC = 0.9 ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบจากนักศึกษา 30 
คน เท่ากับ 0.78 รายงานน าเสนอค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต่างของ
ค่าคะแนน ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 94.57 และมีอายุ 19 ปี ร้อยละ 76.09 
เมื่อศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยการเรียนการสอนแบบบรรยาย 
อยู่ในระดับพอใช้ (  = 51.33 , S.D. = 9.96) ส่วนค่าคะแนนเฉลี่ยการเรียนการสอนแบบผสมคือ
แบบบรรยายและแบบร่วมมือโดยการใช้กระบวนการกลุ่ม อยู่ในระดับดีมาก (  = 84.21 , S.D. = 
4.50) ผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่มมีค่าสูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยการเรียนการสอนแบบ
บรรยาย เท่ากับ 32.88 เมื่อพิจารณารายบุคคลพบว่าคะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 100 และระดับความ
คิดเห็นทัศนคติโดยรวมต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมอยู่ระดับมาก ผลการวิจัยในครั้งนี้มี
ข้อเสนอแนะควรมีการพัฒนาการใช้กระบวนการกลุ่มก่อนเพ่ือสนับสนุนในการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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This research aims to compare the achievement of learning process between two 
groups: lecture only and group process having lecture and group activity. The 
number of population studied were 92 persons who were the first year of nursing 
student of academic year 2555. The instrument tools were the testing material of 
fundamental knowledge of nursing and the attitude test. The questions from 
fundamental knowledge of nursing subject having IOC score of 0.9 were judged by 3 
experts. The test having a coefficient of reliability of 0.78 were judged by 30 
students. The data presented were percentage, average, standard deviation and the 
difference scores. The results showed that the majority of students were female 
(94.57%) having the age of 19 years old (76.09%). The comparative learning outcome 
results showed that the lecture group got poor score (  = 51.33, S.D. = 9.96) while 
the group process showed very good score (  = 84.21, S.D. = 4.50). The comparison 
of mean scores of these two groups were higher than at 32.88.The results of attitude 
tests indicated high favorable the group process. Based on the results of this study, 
the application of group process should be developed for better teaching and 
learning process. 
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บทที่ 1 

 บทน า  
 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
 
ปัจจุบันการด าเนินชีวิตมีความยุ่งยากและซับซ้อนมากขึ้น จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ของสังคมและเทคโนโลยี ทั้งวิวัฒนาการต่างๆ ที่เปลี่ยนไป ท าให้แต่ละบุคคลต้องเผชิญปัญหามากมาย
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัว ในการจัดการเรียนการสอนนั้นต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู้แตกต่าง และพัฒนาตนเองได้ ซึ่งถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดในด้านการ
เรียนรู้ การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยกันเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายการเพ่ิมศักยภาพของคนในศตวรรษที่ 
21 ซึ่งเป็นทักษะแห่งอนาคตใหม่ที่ครูควรมีทักษะและคุณลักษณะที่รองรับการเข้าถึงเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม่ ในอันที่จะพัฒนาผู้เรียนที่เยาวชนในยุคใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน สอดคล้องหลักการจัดการศึกษาตามมาตรา 22 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 
ผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้ เรียนมีความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
(วิจารณ์ พานิช, 2555) และยังส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี รวมทั้งได้เรียนรู้ทักษะทางสังคมและ
การทางานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างยิ่งในการด ารงชีวิต การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญเกิดข้ึนจากพ้ืนฐานความเชื่อที่ว่า การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคน
ได้พัฒนาตนเองสูงสุด ตามก าลังหรือศักยภาพของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความ
แตกต่างกันทั้งด้านความต้องการ ความสนใจ ความถนัดและยังมีทักษะพ้ืนฐานอันเป็นเครื่องมือส าคัญ
ที่จะใช้ในการเรียนรู้ อันได้แก่ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับ
สติปัญญา และการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาในลักษณะที่ต่างกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสม
ในลักษณะที่แตกต่างกัน ตามเหตุปัจจัยของผู้เรียนแต่ละคน และผู้ที่มีบทบาทส าคัญในกลไกของการ
จัดการนี้คือ ผู้สอน (กองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ , 
2555) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนนั้นให้บรรลุถึงศักยภาพ
สูงสุดที่มีอยู่ และจากข้อมูลที่เป็นวิกฤตทางการศึกษา และวิกฤตของผู้เรียนอีกประการหนึ่ง คือ การ
จัดการศึกษาที่ไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าสิ่งที่ได้เรียนรู้มาปฏิบัติในชีวิตจริง ท าให้ไม่เกิดการเรียนรู้ที่
ยั่งยืน ผู้สอนจึงต้องหันมาทบทวนบทบาทและหน้าที่ที่จะต้องแก้ไข โดยต้องตระหนักว่า คุณค่าของ
การเรียนรู้คือการได้น าสิ่งที่เรียนรู้มานั้นไปปฏิบัติให้เกิดผลด้วย ดังนั้นหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงมีสาระที่ส าคัญ 3 ประการคือ 1) เชื่อว่าทุกคนมีความแตกต่าง 2) เชื่อว่าทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้ 3) เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดได้ทุกที่ ทุกเวลา (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542) การจัดการโดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนและการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าเอาสิ่งที่เรียนรู้
ไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองไปสู่ศักยภาพสูงสุดที่แต่ละคนจะมีและเป็นได้ ดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอนจึงเป็นการจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อจัดสถานการณ์ ฯลฯ ให้ผู้เรียน



 
 

เกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ ส าหรับในการจัดกิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้อาจท าได้หลาย
วิธีการและหลายเทคนิค  

 
การที่นักศึกษาพยาบาลจะมีความรู้ ความสามารถเชิงวิชาชีพ สามารถท างานร่วมกับผู้ร่วม

วิชาชีพและเพ่ือนร่วมงานในสหสาขาวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นควรได้รับการสอนและปลูกฝัง
ตั้งแต่เป็นนักศึกษา เพ่ือจะได้น าสิ่งต่างๆที่ได้รับจากการเรียนรู้นั้นไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการ
ท างาน แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลยุคใหม่โดยเฉพาะในวิชาการ
พยาบาลพื้นฐาน ซึ่งนับว่าเป็นการเรียนรู้การพยาบาลเบื้องต้นและยังเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่
ที่นักศึกษาจะได้พบท าให้เกิดความตื่นกลัวและประสบกับปัญหาในการเรียนรู้ ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนจึง
ต้องปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถ ความสนใจ ความ
ต้องการและเจตคติของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ใหม่ได้ โดยผ่านกระบวนการกลุ่มซึ่ง
เป็นทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน
และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองเพ่ือให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน
กระตุ้นในการเรียนรู้ร่วมกัน มีการวิเคราะห์การเรียนรู้ของตนเองทั้งในด้านเนื้อหา สาระและเติมจุดที่
ขาดในแต่ละบุคคล ทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานร่วมกันในอนาคตได้ 

 
ส าหรับทางด้านการเรียนวิชาทางการพยาบาลเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดทักษะความรู้ และเจต

คติท่ีดีในวิชาชีพ เพ่ือน าผลจากการเรียนรู้นั้นไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ และจากประสบการณ์การ
สอนวิชาทางการพยาบาล พบว่านักศึกษามีปัญหาการเรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานเนื่องจากเป็น
กระบวนการใช้เทคนิคทางการแพทย์เบื้องต้น ด้วยเหตุนี้เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น 
ข้าพเจ้าจึงได้มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในรายวิชาการพยาบาล
พ้ืนฐาน ได้มีการพัฒนาการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบผสมคือแบบบรรยายร่วมกับแบบ
ร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่มในชั้นเรียน ซึ่งจะช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ต่อการเรียนเน้นการฝึกปฏิบัติด้วย
กระบวนการกลุ่ม และแบบฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ ในด้านเนื้อหาและทักษะทางการปฏิบัติงาน ผู้วิจัยเห็นถึงปัญหาและประโยชน์ในอนาคตทาง
การศึกษาจึงได้ท าวิจัยเรื่องนี้เพ่ือประโยชน์สาหรับการศึกษาต่อไป การที่นักศึกษาพยาบาลจะมีความรู้ 
ความสามารถเชิงวิชาชีพ สามารถท างานร่วมกับผู้ร่วมวิชาชีพและเพ่ือนร่วมงานในสหสาขาวิชาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพนั้นควรได้รับการสอนและปลูกฝังตั้งแต่เป็นนักศึกษา เพื่อจะได้น าสิ่งต่างๆที่ได้รับ
จากการเรียนรู้นั้นไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างาน แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ทางการพยาบาลยุคใหม่โดยเฉพาะในวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ซึ่งนับว่าเป็นการเรียนรู้การพยาบาล
เบื้องต้นที่ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคทดลอง ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนจึงต้องปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหา สาระ ความสามารถ ความสนใจ ความต้องการและ
เจตคติของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถมีความรู้ ความเข้าใจในบทเรียนและสร้างความรู้ใหม่ได้โดย
ผ่านกระบวนการกลุ่มซึ่งเป็นทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมการท างานร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองเพ่ือให้ผู้เรียนกระตุ้นในการเรียนรู้
ร่วมกัน มีการวิเคราะห์การเรียนรู้ของตนเองทั้งในด้านเนื้อหา สาระและเติมจุดที่ขาดในแต่ละบุคคล  



 
 

จากเหตุผลดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในชุดวิชาการพยาบาล
พ้ืนฐานซึ่งมีการพยาบาลพื้นฐาน 1 และการพยาบาลพ้ืนฐาน 2 โดยจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
บรรยาย และจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมคือการเรียนการสอนแบบบรรยายและแบบ
ร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ซึ่งผู้วิจัยได้มีการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอน
แบบบรรยายและแบบผสมว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร รวมทั้งศึกษาทัศนคติของนักศึกษา
พยาบาลเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบผสมคือแบบบรรยายร่วมกับแบบร่วมมือโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มในชุดวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานนี้ เพ่ือน าผลจากการศึกษาไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ผลสัมฤทธิ์เพ่ิมมากขึ้นและเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้เรียนต่อไป และน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
เรียนการสอนทางการพยาบาลในวิชาอ่ืนๆ ที่มีลักษณะวิชาคล้ายคลึงกันต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของทางการเรียนการสอนระหว่างการใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบบรรยายและการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมคือแบบบรรยายกับแบบ
ร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการเรียนชุดวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานของนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

2. เพ่ือศึกษาทัศนคติต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมคือรูปแบบการเรียนรู้
แบบบรรยายกับแบบร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการเรียนชุดวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ของ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยกึ่งทดลองที่มีกลุ่มประชากรเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  1 คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2555 จ านวน 92 คน การศึกษาครั้งนี้เน้นการศึกษาจากกลุ่มประชากรทั้งหมด คือ นักศึกษาพยาบาลรุ่น
ที่ 6 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน จ านวน 92 คน โดยจัดการเรียนการสอนในวิชาการ
พยาบาลพ้ืนฐานเป็นรูปแบบการเรียนการสอนแบบบรรยายและรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
คือรูปแบบการเรียนรู้แบบบรรยายกับแบบร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม โดยการจัดกลุ่มกลุ่มละ 6 - 7 
คน แบ่งตามระดับ GPA ให้แต่ละกลุ่มมีลักษณะคล้ายคลึงกันมากที่สุด ด าเนินการตั้งแต่วันที่  1 
พฤศจิกายน 2555 ถึง 30 มิถุนายน 2556 

 
ตัวแปรการวิจัย ตัวแปรในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  
ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนแบบบรรยาย และแบบผสมผสานที่จัดการเรียนรู้แบบ

บรรยายร่วมกับแบบร่วมมือ  
ตัวแปรตาม คือ ความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังจากการใช้

แผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 2 แบบ 



 
 

ค าถามการวิจัย 
 

1. ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรู้แบบบรรยายและผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
ความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่มมีลักษณะอย่างไร  

2. ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่มสูงกว่า
ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรู้แบบบรรยายของผู้เรียนหรือไม ่ 

3. ผู้ เรียนมีทัศนคติต่อการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้
กระบวนการกลุ่มระดับไหน 

 
สมมติฐานการวิจัย  
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนในการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานความ
ร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่มอยู่ในระดับสูง 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนในการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานความ
ร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่มสูงกว่าการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบบรรยายในการเรียนชุด
วิชาการพยาบาลพ้ืนฐานของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

3. ระดับทัศนคติต่อการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มในการเรียนชุดวิชาการพยาบาลพื้นฐาน ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิตอยู่ในระดับสูง 

 
ค าจ ากัดความท่ีใช้ในงานวิจัย 
 

วิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน หมายถึงวิชาการพยาบาลเบื้องต้นที่มี เนื้อหาครอบคลุมการ
พยาบาลพ้ืนฐานภาคทฤษฎี ประกอบด้วยการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีในชั้นเรียนและการฝึก
สาธิต-สาธิตย้อนกลับในห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) ส าหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 รุ่นที่ 6 ซึ่งเป็นรายวิชาภาคทฤษฎี     

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงความสามารถจากการเรียน ประเมินตามแผนการวัดและ
ประเมินผลที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 วิชาวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ซึ่งประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคทดลอง และจ าแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ค่าคะแนนมาตรฐาน (คะแนน t)  

การบรรยาย หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนถ่ายทอดความรู้โดยการบรรยายช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการเตรียมเนื้อหา สาระ แล้วพูด บอก เล่า อธิบายเนื้อหา
สาระหรือสิ่งที่ต้องการสอน สามารถบรรยายใช้เวลาไม่มากมีความรู้ ผู้เรียนเป็นผู้รับการถ่ายทอด โดย
การฟัง จดบันทึกหรือท่องจ าการสอน ผู้สอนเป็นผู้พูดตลอด ผู้เรียนมิได้มีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนซักถาม แล้วประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง 



 
 

การเรียนรู้แบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้ กระบวนการกลุ่ม หมายถึง วิธีการจัด
กระบวนการเรียนการสอน โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 6-7 คน สมาชิกในกลุ่มมีเกรดเฉลี่ย
สะสมในชั้นปีที่ 1 และคุณสมบัติที่มีผลต่อการเรียนที่เหมือนกันหรือใกล้เคียงกันมากที่สุด กิจกรรม
กลุ่มในแต่ละครั้ง ประกอบด้วย การท าความเข้าใจในเป้าหมายของงานที่ได้รับมอบหมาย การ
วางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน การด าเนินงานตามแผน การทบทวนความรู้ในหน่วยที่ได้รับมอบหมาย
ให้แก่เพ่ือนในกลุ่ม การประเมินผลและปรับปรุงงานผ่านการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การช่วยเหลือ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน และการแสดงความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพ่ือให้งาน
กลุ่มท่ีได้รับมอบหมายประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 1 รุ่นที่ 6 ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดสุิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2555 และเป็นผู้ที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน   
 ผู้สอน หมายถึง คณะอาจารย์พยาบาลที่ปฏิบัติหน้าที่สอนภาคทฤษฎีและภาคทดลอง ในวิชา 
การพยาบาลพ้ืนฐาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ปีการศึกษา 2555  

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ตาม
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2555 ให้กับนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 1 
รุ่นที่ 6 ในปีการศึกษา 2555 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. สามารถน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาใช้กับการเรียนการสอนในวิชาอ่ืนๆ ที่มีลักษณะวิชา
ที่คล้ายคลึงกันได้  

2. สามารถกระตุ้นให้นักศึกษามีการสร้างความคิดอย่างอิสระและมีการคิดเชิงระบบได้
เพ่ิมข้ึน 

3. หน่วยงานที่มีการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน สามารถน าไปปรับและพัฒนาใน
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. หน่วยงานสถานศึกษาที่มีรูปแบบการเรียนการสอนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับวิชาการ
พยาบาลพ้ืนฐานสามารถน าไปพัฒนาใช้ได้ต่อไป 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 



 
 

 
การวิจัยประสิทธิผลการใช้กระบวนการกลุ่มในการเรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต คณะผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาได้น าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

1. การเรียนรู้ 
1.1 ความหมายการเรียนรู้ 
1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ 
1.3 จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
1.4 ประเภทของการเรียนรู้ 

2. การจัดการเรียนรู้ 
2.1 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.2 การเรียนการสอนแบบร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2.3 วิธีการสอนแบบบรรยาย (Lecture Method) 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
1. การเรียนรู้ 

 
การเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ท าให้คนได้รับสิ่งเร้าและเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ความคิด สามารถเรียนรู้ได้จากการได้ยินการสัมผัส การอ่าน การใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้ของเด็กและ
ผู้ใหญ่จะต่างกัน เด็กจะเรียนรู้ด้วยการเรียนในห้อง การซักถาม ผู้ใหญ่มักเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ที่มี
อยู่ แต่การเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ที่ผู้สอนน าเสนอ โดยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้ที่สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาที่ เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ที่จะให้เกิดขึ้นเป็น
รูปแบบใดก็ได้เช่น ความเป็นกันเอง ความเข้มงวดกวดขัน หรือความไม่มีระเบียบวินัย สิ่งเหล่านี้ผู้สอน
จะเป็นผู้สร้างเงื่อนไข และสถานการณ์เรียนรู้ให้กับผู้เรียน ดังนั้นผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกรูปแบบ
การสอน รวมทั้งการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน 

 
การพัฒนาผู้เรียน จะต้องค านึงถึงการจัดกระบวนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น จะต้อง

ไม่ด าเนินการแบบแยกส่วน จะต้องเชื่อมโยงกับปัจจัยและองค์ประกอบต่างๆที่เข้ามามีผลกระทบต่อ
ผู้เรียน โดยจัดรูปแบบการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ทุกคน
และทุกด้าน เพราะธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรียนมีความหลากหลาย 

 
 
 
 
1.1 ความหมายของการเรียนรู้ 

 



 
 

Slavin (1988) อ้างในรัตนา ยะอนันต์ (2552) กล่าวว่า การเรียนรู้ คือ การเปลี่ยนแปลง   
ในตัวบุคคลที่มีสาเหตุมาจากประสบการณ์  ไม่ใช่การเปลี่ยน แปลงที่มีสาเหตุจากพัฒนาการ          
เช่น การเติบโตสูงใหญ่เพ่ิมขึ้น ไม่ใช่ตัวอย่างของการเรียนรู้และลักษณะที่บุคคลมีมาตั้งแต่เกิด      
เช่น ปฏิกิริยาสะท้อนและพฤติกรรมการตอบสนองต่อความหิว หรือความเจ็บปวด ก็ไม่ใช่การเรียนรู้
เช่นกัน 

Pavlov (จาก Jim Gould, 2009) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ว่าการเรียนรู้ของสิ่งมีชีวิตเกิดจาก
การตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขไว้ 

Skinner (จาก Jim Gould, 2009) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้ตามแนวคิดของสกินเนอร์ เกิดจาก
การเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองเช่นเดียวกัน แต่สกินเนอร์ให้ความส าคัญต่ อการ
ตอบสนองมากกว่าสิ่งเร้า จึงมีคนเรียกว่าเป็นทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบ Type R นอกจากนี้สกินเนอร์
ให้ความส าคัญต่อการเสริมแรง (Reinforcement) ว่ามีผลท าให้เกิดการเรียนรู้ที่คงทนถาวร ยิ่งขึ้น
ด้วย สกินเนอร์ได้สรุปไว้ว่า อัตราการเกิดพฤติกรรมหรือการตอบสนองขึ้นอยู่กับผลของการกระท า 
คือ การเสริมแรง หรือการลงโทษ ทั้งทางบวกและทางลบ 

ศิริชัย กาญจนาวาสี (2543) กล่าวว่าการเรียนรู้หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอัน
เนื่องมาจากประสบการณ์ของการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ซึ่งค าว่าพฤติกรรมนั้นให้รวมทั้ง
พฤติกรรมภายนอกที่สามารถสังเกตเห็นได้ และพฤติกรรมภายในที่มองไม่เห็นและการเปลี่ยนแปลงนี้ 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงปริมาณหรือคุณภาพของพฤติกรรมด้านเรียนรู้ความคิด อารมณ์ ความรู้สึก
และทักษะการปฏิบัติการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2547) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า 
หมายถึง การกระท าของคนที่ต้องการจะท าความเข้าใจกับประสบการณ์ที่ได้พบ ซึ่งอาจจะเกี่ยวโยง
กับการเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ค่านิยม รวมทั้งศักยภาพในการใคร่ครวญ การเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ย่อมน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงการพัฒนา และความปรารถนาที่จะเรียนรู้ให้มากขึ้นไปอีก 
การพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมคือการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นส าคัญ  

ทิศนา แขมมณี (2553) ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า การเรียนรู้เป็นงานเฉพาะบุคคล 
ท าแทนกันไม่ได้ ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ต้องมีโอกาส ได้รับประสบการณ์ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการ
ทางสติปัญญาที่ต้องมีการใช้กระบวนการคิด สร้างความเข้าใจความหมายของสิ่งต่างๆ เป็น
กระบวนการทางสังคม เพราะในเรื่องเดียวกันอาจคิด ได้หลายแง่ หลายมุม ท าให้เกิดการขยายเติม
เต็มข้อความรู้ ตรวจสอบความถูกต้องของการเรียนรู้ตามที่สังคมยอมรับ เป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน 
เป็นความรู้สึกเบิกบานเพราะหลุดพ้นจากความไม่รู้ น าไปสู่ความใฝ่รู้ อยากรู้อีกเพราะเป็นเรื่องน่าสนุก 
เป็นงานที่ต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นการเปลี่ยนแปลงเพราะได้รู้มากขึ้น ท าให้เกิดการน าความรู้ไปใช้ใน
การเปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ เป็นการพัฒนาไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน 

 
สรุปได้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง การที่บุคคลได้รับโอกาส สิ่งกระตุ้นหรือสิ่งเร้าท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิดและการกระท าในตัวบุคคล ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์หรือ
ความสามารถ ที่เกิดจากการได้รับประสบการณ์ สิ่งเร้าและมีการตอบสนอง ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงที่มี
สาเหตุมาจากพัฒนาการ เป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่ต้องมีการใช้กระบวนการคิด ความเข้าใจท า



 
 

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเฉพาะบุคคลและเป็นงานที่เกิดต่อเนื่องตลอดชีวิตที่ดีขึ้น และพฤติกรรม
ทางบวกจะสร้างให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้และพัฒนาเพ่ิมข้ึน    

 
1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ 

 
ในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 20 นี้ มีนักคิดและนักจิตวิทยาเกิดขึ้นจ านวนมาก และแนวคิด      

เริ่มมีหลากหลายมากขึ้น ทฤษฎีการเรียนรู้ในยุคนี้เริ่มมีลักษณะของความเป็นวิทยาศาสตร์มากขึ้น    
มีการทดลองตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มากขึ้นเป็นล าดับ ทฤษฎีการเรียนรู้ในยุคนี้      
สามารถจัดเป็นกลุ่มใหญ่ๆ ได้ดังนี้ 

1.2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
1.2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม หรือกลุ่มความรู้ความเข้าใจ (Cognitivism) 
1.2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) 
1.2.4 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน (Electicism) 

 
1.2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 

 
นักคิดในกลุ่มนี้มองธรรมชาติของมนุษย์ในลักษณะที่ เป็นกลางคือ ไม่ดีไม่ เลว 

(Neutral-passive) การกระท าต่างๆของมนุษย์เกิดจากอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมภายนอก พฤติกรรม
ของมนุษย์เกิดจากการตอบสนองต่อสิ่งเร้า (Stimulus-response) การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยง
ระหว่างสิ่ งเร้ าและการตอบสนอง กลุ่ มพฤติกรรมนิยมให้ความสนใจกับพฤติกรรมมาก              
เพราะพฤติกรรมเป็นสิ่งที่เห็นได้ชัด สามารถวัดได้และทดสอบได้  

ตัวอย่างทฤษฎีการเรียนรู้ ในกลุ่มนี้ ได้แก่  ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์               
(ค.ศ. 1814-1949) ซึ่งเชื่อว่าการเรียนรู้ เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง         
ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลองผิดลองถูก (Trial and error) ปรับเปลี่ยนไปเรื่อยๆจนกว่า     
จะพบรูปแบบการตอบสนองที่สามารถให้ผลที่พึงพอใจมากที่สุด เมื่อเกิดการเรียนรู้แล้ว บุคคลจะใช้
รูปแบบการตอบสนองที่เหมาะสมเพียงรูปแบบเดียว และจะพยายามใช้รูปแบบนั้นเชื่อมโยงกับสิ่งเร้า
ในการเรียนรู้ต่อไปเรื่อยๆ  

 
กฎการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ ประกอบไปด้วย 
1. กฎแห่งความพร้อม (Law of Rediness) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมีความพร้อม

ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
2. กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) การฝึกหัดหรือกระท าบ่อยๆด้วยความเข้าใจ จะท า

ให้การเรียนรู้นั้นคงทนถาวร ถ้าไม่ได้กระท าซ้ าบ่อยๆ การเรียนรู้นั้นจะไม่คงทนถาวร และในที่สุดอาจ
ลืมได ้



 
 

3. กฎแห่งการใช้ (Law of Use and Disuse) การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้า
กับการตอบสนอง ความมั่นคงของการเรียนรู้จะเกิดขึ้นหากได้มีการน าไปใช้บ่อยๆ หากไม่มีการ
น าไปใช้อาจมีการลืมเกิดขึ้นได้ 

4. กฎแห่งผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลได้รับผลที่พึงพอใจย่อม อยากจะเรียนรู้
ต่อไป แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจ จะไม่อยากเรียนรู้ ดังนั้นการได้รับผลที่พึงพอใจ จึงเป็นปัจจัยที่
ส าคัญในการเรียนรู้ 

 
1.2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม หรือกลุ่มความรู้ความเข้าใจ (Cognitivism) 

 
        กลุ่มการเรียนรู้นี้ เป็นกลุ่มที่เน้นกระบวนการทางปัญญาหรือความคิด นักคิดกลุ่มนี้

เริ่มขยายขอบเขตของความคิดที่เน้นทางด้านพฤติกรรม ออกไปสู่กระบวนการทางความคิด ซึ่งเป็น
กระบวนการภายในของสมอง นักคิดกลุ่มนี้เชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ ไม่ใช่เรื่องของพฤติกรรม      
ที่ เกิดจากกระบวนการตอบสนองต่อสิ่งเร้าเพียงเท่านั้น การเรียนรู้ของมนุษย์มีความซับซ้อน           
ยิ่งไปกว่านั้น การเรียนรู้ เป็นกระบวนการทางความคิด ที่ เกิดจากการสะสมข้อมูล การสร้าง
ความหมาย และความสัมพันธ์ของข้อมูลและการดึงข้อมูลออกมาใช้ในการกระท า และการแก้ปัญหา
การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาของมนุษย์ในการที่จะสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ตนเอง 

        ตัวอย่างของทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มนี้ เช่น ทฤษฎีสนามของ เคิร์ท เลวิน (Kurt 
Lewin) และทฤษฎีเครื่องหมายของทอลแมน (Tolman) 

        ทฤษฎีสนามของ เคิร์ท เลวิน กล่าวเกี่ยวกับการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
1. พฤติกรรมของคนมีพลังและทิศทาง สิ่งใดที่อยู่ความสนใจและความต้องการของตน

จะมีพลังเป็นบวก สิ่งที่นอกเหนือความสนใจ จะมีพลังเป็นลบ ในบุคคลสิ่งรอบตัวทั้งทางกายภาพ อัน
ได้แก่ คน สัตว์ สิ่งของ สถานที่ สิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ และทางจิตวิทยา ซึ่งได้แก่ แรงขับ แรงจูงใจ 
เป้าหมายหรือจุดหมายปลายทาง รวมทั้งความสนใจ 

2. การเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีแรงจูงใจหรือแรงขับที่จะกระท าไปสู่จุดหมาย
ปลายทางท่ีต้องการ 

        ทฤษฎีเครื่องหมายของทอลแมน กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้เกิดจากการใช้สิ่งก าหนดแสดง
พฤติกรรมไปสู่จุดหมายปลายทาง ดังนี้ 

1. ในการเรียนรู้ต่างๆ ผู้เรียนมีการหวังในรางวัล หากรางวัลที่จะได้รับไม่ตรงตาม
ความพอใจและความต้องการ ผู้เรียนจะพยายามแสวงหารางวัลหรือสิ่งที่ต้องการต่อไป 

2. ขณะที่ผู้เรียนพยายามจะไปให้ถึงจุดหมายปลายทางที่ต้องการ ผู้เรียนจะเกิด     
การเรียนรู้เครื่องหมาย สัญลักษณ์ สถานที่ และสิ่งอื่นๆที่เป็นเครื่องชี้ทางตามไปด้วย 

3. ผู้เรียนมีความสามารถที่จะปรับการเรียนรู้ของตนไปตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป   
จะไม่กระท าซ้ าๆ ในทางท่ีไม่สามารถสนองความต้องการหรือวัตถุประสงค์ของตน 

4. การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในบุคคลใดบุคคลหนึ่ง บางครั้งจะไม่แสดงออกทันที อาจจะแฝง
อยู่ในตัวผู้เรียนไปก่อนจนกว่าจะถึงเวลาที่เหมาะสม หรือจ าเป็นจึงจะแสดงออก 
 



 
 

1.2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) 
 

         นักคิดในกลุ่มนี้ให้ความส าคัญของความเป็นมนุษย์ และมองมนุษย์ว่ามีคุณค่า มีความ 
ดีงาม มีความสามารถ มีความต้องการ และมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพของตน หากบุคคล
ได้รับอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษย์จะพยายามพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
                  ตัวอย่างทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มนี้ เช่น ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์ (Maslow)    
และของ รอเจอร์ส (Rogers) เป็นต้น ทฤษฎีการเรียนรู้ของรอเจอร์สได้กล่าวว่า มนุษย์จะสามารถ
พัฒนาตนเองได้ดีหากอยู่ในสภาพการณ์ที่ผ่อนคลายและเป็นอิสระ การจัดบรรยากาศการเรียน       
ที่ผ่อนคลายและเอ้ือต่อการเรียนรู้ (Supportive atmosphere) และเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(Student-centered teaching) โดยครูใช้วิธีการสอนแบบชี้แนะ (Non-directive) และท าหน้าที่
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน (Facilitator) และการเรียนรู้จะเน้นกระบวนการ 
(Process learning) เป็นส าคัญ 
 

1.2.4 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน (Electicism) 
 

         กานเย่  (Gagne) เป็นนักจิตวิทยาและนักการศึกษาในกลุ่มผสมผสานระหว่าง
พฤติกรรมนิยมกับพุทธินิยม (Behavior Cognitivist) เขาอาศัยทฤษฎีและหลักการที่หลากหลาย 
เนื่องจากความรู้มีหลายประเภท บางประเภทสามารถเข้าใจได้อย่างรวดเร็วไม่ต้องใช้ความคิดที่ลึกซึ้ง 
บางประเภทมีความซับซ้อนมากจ าเป็นต้องใช้ความสามารถในขั้นสูง  กานเย่ได้จัดขั้นการเรียนรู้      
ซึ่งเริ่มจากง่ายไปหายาก โดยผสมผสานทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพฤติกรรมนิยมและพุทธินิยม       
เข้าด้วยกัน หลักการส าคัญๆ สรุปได้ 8 ขั้นดังนี้ 

1. การเรียนรู้สัญญาณ (Signal-learning) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการตอบสนอง ต่อ
สิ่งเร้าที่เป็นไปโดยอัตโนมัติ อยู่นอกเหนืออ านาจจิตใจ ผู้เรียนไม่สามารถบังคับพฤติกรรมไม่ให้เกิดขึ้น
ได้ การเรียนรู้แบบนี้เกิดจากการที่คนเราน าเอาลักษณะการตอบสนองที่มีอยู่แล้ว มาสัมพันธ์กับสิ่งเร้า
ใหม่ที่มีความใกล้ชิดกับสิ่งเร้าเดิม 

2. การเรียนรู้สิ่งเร้า-การตอบสนอง (Stimulus-response learning) เป็นการเรียนรู้
ต่อเนื่องจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง แตกต่างจากการเรียนรู้สัญญาณ เพราะ
ผู้เรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได้ ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมเนื่องจากได้รับการเสริมแรง  

3. การเรียนรู้การเชื่อมโยงแบบต่อเนื่อง (Chaining) เป็นการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่าง
สิ่งเร้า และการตอบสนองที่ต่อเนื่องกันตามล าดับ เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการกระท าการ
เคลื่อนไหว 

4. การเชื่อมโยงทางภาษา (Verbal association) เป็นการเรียนรู้ในลักษณะคล้ายกับ
การเรียนรู้การเชื่อมโยงแบบต่อเนื่อง แต่เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษา การเรียนรู้แบบการรับสิ่ง
เร้า-การตอบสนอง เป็นพื้นฐานของการเรียนรู้แบบต่อเนื่องและการเชื่อมโยงทางภาษา 

5. การเรียนรู้ความแตกต่าง (Discrimination learning) เป็นการเรียนรู้ที่ผู้ เรียน
สามารถมองเห็นความแตกต่างของสิ่งต่างๆ โดยเฉพาะความแตกต่างตามลักษณะของวัตถุ 



 
 

6. การเรียนรู้ความคิดรวบยอด (Concept learning) เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถ
จัดกลุ่มสิ่งเร้าที่มีความเหมือนหรือความแตกต่างกัน โดยสามารถระบุลักษณะที่เหมือนกันหรือ
แตกต่างกันได้ พร้อมทั้งสามารถขยายความรู้ไปยังสิ่งอื่นที่นอกเหนือจากท่ีเคยเห็นมาก่อนได้ 

7. การเรียนรู้กฎ (Rule learning) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการรวมหรือเชื่อมโยง
ความคิดรวบยอดตั้งแต่ 2 อย่างขึ้นไป และตั้งเป็นกฎเกณฑ์ขึ้น การที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้กฎเกณฑ์
จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้นั้นไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆกันได้ 

8. การเรียนรู้การแก้ปัญหา (Problem solving learning) เป็นการเรียนรู้ที่ จะ
แก้ปัญหา โดยการน ากฎเกณฑ์ต่างๆมาใช้ การเรียนรู้แบบนี้เป็นกระบวนการที่เกิดภายในตัวผู้เรียน 
เป็นการใช้กฎเกณฑ์ในขั้นสูงเพ่ือการแก้ปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน และสามารถน ากฎเกณฑ์ในการ
แก้ปัญหานี้ไปใช้กับสถานการณ์ท่ีคล้ายคลึงกันได้ (ทิศนา, 2553, 101) 
 

1.3 จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
 
ในทางจิตวิทยาการศึกษานิยมจ าแนกจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ตามพฤติกรรมการ

เรียนรู้ของบุคคลตามทฤษฎีของบลูม (Bloom, 1965) แบ่งเป็น 3 ด้านคือ (จากบุญเลี้ยง ทุมทอง, 
2556) 

1.3.1 ด้านสติปัญญา (Cognitive Domain) เป็นความสามารถทางด้านสมองในการคิด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ซึ่งมีพฤติกรรมแยกย่อยเป็น 6 ขั้น คือ ความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า 

1.3.2 ด้านจิตใจหรือความรู้สึก (Affective Domain) เป็นความสามารถในการรู้สึกต่อ
สิ่งต่างๆ รวมถึงทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม โดยมีพฤติกรรมแยกย่อยเป็น 5 ขั้น คือ การรับรู้ การให้
ความสนใจและตอบสนอง การประเมินและสร้างคุณค่า การจัดระบบและการสร้างลักษณะนิสัย 

1.3.3 ด้านทักษะหรือการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) ความสามารถในด้านการ
ปฏิบัติหรือการเคลื่อนไหวทางร่างกาย แยกเป็น 5 ขั้น คือ การเลียนแบบ การท าตามแบบ การหา
ความถูกต้อง การท าอย่างต่อเนื่องและการท าโดยธรรมชาติ 

 
1.4 ประเภทของการเรียนรู้ 
 
สมิธ (Smith, 1982) ได้แบ่งการเรียนรู้เป็น 3 ประเภท ได้แก ่
1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง คือผู้เรียนมีการศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง ผู้เรียนมีความเป็นตัวของ
ตัวเองสูง มีความยืดหยุ่น วิธีเรียนรู้แบบนี้ใช้ได้ดีเมื่อผู้เรียนมีแรงจูงใจสูง และหัวข้อที่เรียนไม่ยาก
จนเกินไป 

2. การเรียนรู้โดยกลุ่ม 
ผู้เรียนจะพบว่าบุคคลอ่ืนมีความสนใจและความต้องการตรงกัน กลุ่มจะช่วยกันใช้

ประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคลในกลุ่ม วิธีการเรียนรู้แบบนี้ ใช้ได้ดีเมื่อผู้เรียนต้องการ



 
 

แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ ปัญหาที่เกิดขึ้นของวิธีการเรียนรู้แบบนี้คือ ลักษณะความเป็น
ผู้น าของบุคคลยังไม่เหมาะสม ปัญหาความขัดแย้งระหว่างบุคคลและปัญหาเรื่องการสื่อสาร 

3. การเรียนรู้จากสถาบันการศึกษา 
การเรียนรู้โดยสถาบันมีลักษณะเด่น คือ มีผู้เชี่ยวชาญท าหน้าที่ก ากับดูแลมีอุปกรณ์ต่างๆ 

จ านวนพอเพียง วิธีการเรียนรู้แบบนี้ใช้ได้ดีเมื่อต้องการความรู้ในลักษณะลึกหรือเมื่อต้องการวุฒิบัตร 
 

2. การจัดการเรียนรู้ 
 
การจัดการเรียนรู้หรือการจัดการเรียนการสอนเป็นงานที่ต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์  ผู้สอน

หรือผู้จัดการเรียนการสอนจะท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพนอกจากจะต้องมีความรู้ ในเรื่องที่จะสอน
เป็นอย่างดีแล้วยังต้องมีศิลปะในการถ่ายทอดความรู้หรือมีเทคนิคที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใน
เนื้อหาวิชาอย่างถ่องแท้ พร้อมๆกับมีความสุขในการเรียน มีเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียนและครูผู้สอน ซึ่ง 
สพรินทอลล์ และสพรินทอลล์ (Sprinthall&Sprinthall ,1990) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการ
สอนให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวจ าเป็นต้องค านึงถึงองค์ประกอบ 4 อย่าง ได้แก่  

1. ลักษณะผู้เรียน ประกอบด้วยลักษณะทางกายภาพ จิตใจ สติปัญญา จริยธรรม ค่านิยม 
แรงจูงใจ พฤติกรรมส่วนตัว พฤติกรรมกลุ่ม ความต้องการพิเศษ เพศ และวัฒนธรรมที่ติดตัวมา  

2. ลักษณะของผู้สอน ประกอบด้วยเจตคติต่อการเรียนรู้ เจตคติต่อผู้เรียน เจตคติต่อตนเอง 
และความเข้าใจในงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

3. กลยุทธ์ในการสอน ประกอบด้วยการน าทฤษฎีการเรียนรู้มาปฏิบัติจริง วิธีการสอน และ
ต้นแบบ วิธีสอนเฉพาะรายบุคคล แผนการสอน เทคนิคที่หลากหลาย วินัยของผู้ เรียน การใช้
แบบทดสอบ  

4. เนื้อหาวิชาประกอบด้วยโครงสร้างที่ส าคัญ แนวคิดพ้ืนฐานของเนื้อหาที่จะสอน ล าดับของ
เนื้อหา การเลือกเนื้อหาน าในการสอน ระดับความส าคัญของเนื้อหาแต่ละส่วน ฯลฯ 
 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เกิดขึ้นจากพ้ืนฐานความเชื่อที่ว่า การจัดการศึกษา
มีเป้าหมายส าคัญที่สุด คือการจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตนเอง
อย่างสูงสุดตามก าลังหรือศักยภาพของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน     
ทั้งด้านความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และยังมีทักษะพ้ืนฐาน อันเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะใช้ 
ในการเรียนรู้ ได้แก่ ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปัญญา 
และการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาในลักษณะที่ต่างกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะ
ที่แตกต่างกัน ตามเหตุปัจจัยของผู้เรียนในแต่ละคน จากการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้นมี
ความแตกต่างจากเดิม โดยเน้นเนื้อหาสาระเป็นส าคัญ ดังนั้นองค์ประกอบส าคัญ หรือจุดมุ่งหมาย
หลักในการวัดความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้คือ ลักษณะของผู้เรียนที่ประกอบไปด้วย 

1. การเรียนรู้อย่างมีความสุข อันเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ค านึงถึงการท างานของสมองที่ส่งผลต่อการเรียนรู้และพัฒนาการทางอารมณ์       



 
 

ของผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องที่ต้องการเรียนรู้ในบรรยากาศที่เป็นธรรมชาติ  บรรยากาศของการ  
เอ้ืออาทรและเป็นมิตร ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย น าผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

2. การเรียนรู้จากการได้คิดและลงมือปฏิบัติจริง หรือกล่าวอีกลักษณะหนึ่งคือ “เรียนด้วย
สมองและสองมือ” เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้คิด ไม่ว่าจะเกิดจากสถานการณ์ หรือ
ค าถามก็ตาม และได้ลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นการฝึกทักษะที่ส าคัญคือ การแก้ปัญหา ความมีเหตุผล 

3. การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และเรียนรู้ ร่วมกับบุคคลอ่ืน เป้าหมายส าคัญ
ด้านหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญคือ ผู้เรียนแสวงหาความรู้ที่หลากหลายทั้งใน 
และภายนอกสถานศึกษา ทั้งที่เป็นเอกสาร วัสดุ สถานที่ สถานประกอบการ บุคคลซึ่งประกอบด้วย
เพ่ือน กลุ่มเพ่ือน วิทยากร หรือผู้เป็นภูมิปัญญาของชุมชน 

4. การเรียนรู้แบบองค์รวมหรือบูรณาการ เป็นการเรียนรู้ที่ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ 
ที่ได้สัดส่วนกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ความดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา         
ที่จัดให้เรียนรู้ 

5. การเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง เป็นผลสืบเนื่องมาจากความเข้าใจ ของ
ผู้จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญว่า ทุกคนเรียนรู้ได้และเป้าหมายที่ส าคัญคือ พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถที่จะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้จัดการเรียนรู้จึงควรสังเกต และศึกษาธรรมชาติของ
การเรียนรู้ของผู้เรียน ว่าถนัดที่จะเรียนรู้แบบใดมากที่สุด ในขณะเดียวกันกิจกรรมการเรียนรู้ จะเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง ผู้เรียนจะได้รับการฝึกด้านการจัดการแล้วยังฝึกด้านสมาธิ ความมีวินัยในตนเองและ
การรู้จักตนเองมากขึ้น (นวลจิตต์ และคณะ, 2547, น. 48) 
  

2.1 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

      ความเข้าใจที่ว่า การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ การจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้เรียนรู้ โดยพยายามจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ 
ได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล สื่อ และสิ่งแวดล้อมต่างๆ โดยใช้กระบวนการต่างๆ เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ และผู้เรียนมีโอกาสน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืน ดังนั้น จึงมีการแบ่งเทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญออกเป็น 3 ประเด็น คือ (นวลจิตต์ และคณะ, 2547, น. 
79) 

2.1.1 เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
2.1.2 เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับคนอ่ืน 
2.1.3 เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ ส่ งเสริม ให้ ผู้ เรียนน าความรู้ ไปประยุกต์ ใช้ ใน

ชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 



 
 

2.1.1 เทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 

ความเข้าใจด้านจิตวิทยาและปรัชญา เชื่อว่าผู้เรียนสามารถสร้างความรู้จากสิ่งที่เขาเรียนรู้
และเข้าใจ ในสมองของผู้เรียนมีโครงสร้างความรู้ซึ่งเป็นประสบการณ์เดิมอยู่ เมื่อได้รับข้อมูลใหม่
ผู้เรียนจะพยายามน าข้อมูลนั้นมาต่อเติมกับโครงสร้างความรู้เดิมที่มีอยู่ อาจท าโครงสร้างความรู้นั้น 
ให้มีแขนงเพ่ิมข้ึน โดยโครงสร้างเดิมไม่เปลี่ยนแปลง หรืออาจปรับเปลี่ยนโครงสร้างเดิมเพ่ือให้สามารถ
รับข้อมูลใหม่เพ่ิมขึ้นได้ ผู้สอนจึงมีหน้าที่จัดประสบการณ์เพ่ือให้ข้อมูลใหม่ และใช้ค าถามหรือค าสั่ง 
ให้ผู้เรียนคิดหรือลงมือปฏิบัติ เพ่ือช่วยให้เกิดการเชื่อมโยงข้อมูลในสมอง นอกจากนี้ผู้สอนยังควรมี
บทบาทช่วยให้ผู้เรียนได้จัดระบบระเบียบของข้อมูลเพ่ือจ าได้ง่าย และน ามาใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง เช่น การน าเสนอ
ประสบการณ์โดยการใช้กรณีศึกษา และมีค าสั่งให้ปฏิบัติหรือค าถามที่ต้องค้นหาค าตอบไว้ล่วงหน้า  
ให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนการสอนโดยการเขียนแผนผังความคิด เป็นต้น 

 
2.1.2 เทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 
เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนนั่งรวมกลุ่มกัน มีการท างานร่วมกัน ผู้สอนจะต้อง

ดูแลให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีบทบาทในการท างาน เรียกรูปแบบการเรียนการสอน ลักษณะนี้ว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน (Cooperative Learning) ซึ่งศุภวรรณ 
เล็กวิไล (2544) ได้กล่าวถึงลักษณะการจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียน เรียนรู้ร่วมกัน เป็ นการ
จัดการเรียนการสอนที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ กลุ่มละ 4-5 คน โดยสมาชิกในกลุ่มมีระดับ
ความสามารถแตกต่างกัน สมาชิกทุกคนมีบทบาทหน้าที่ร่วมกันในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย มี
เป้าหมายและมีโอกาสได้รับรางวัลของความส าเร็จร่วมกัน วิธีการแบบนี้ผู้เรียนจะมี โอกาสสร้าง
ปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้ากัน ได้มีโอกาสรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มได้พัฒนาทักษะ
ทางสังคมและได้ใช้กระบวนการกลุ่มในการท างาน เพ่ือสร้างความรู้ให้กับตนเอง ตัวอย่างกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ เช่น แบบ STAD ,TGT, Jigsaw และ TAI เป็นต้น 

 
2.1.3 เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ ส่ งเสริม ให้ผู้ เรียนน าความรู้ ไปประยุกต์ ใช้ ใน

ชีวิตประจ าวัน 
 
ตามความหมายของการเรียนรู้ที่แท้จริง คือ ผู้เรียนต้องมีโอกาสน าความรู้ที่เรียนรู้มาไปใช้

การด าเนินชีวิต สิ่งที่เรียนรู้กับชีวิตจริงจึงต้องเป็นเรื่องเดียวกัน ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ได้โดยสร้างสถานการณ์ ให้ผู้เรียนต้องแก้ปัญหาและน าความรู้ที่เรียนมา
ประยุกต์ใช้ หรือให้ผู้เรียนแสดงความรู้นั้นออกมาในลักษณะต่างๆ เช่น ให้วาดภาพ แสดงรายละเอียด
ที่เรียนรู้จากการอ่านบทประพันธ์ในวิชาวรรณคดี เมื่อผู้สอนได้สอนให้เข้าใจโดยการตีความและแปล
ความแล้ว หรือในวิชาที่มีเนื้อหาของการปฏิบัติ เมื่อผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว ผู้สอนควรให้ผู้เรียน



 
 

ได้ฝึกให้ท างาน ปฏิบัติซ้ าอีกครั้งเพ่ือให้เกิดความช านาญ หรือสร้างสถานการณ์จ าลองแล้วจัดให้
ผู้เรียนแก้ไขปัญหานั้นๆ 

  ในกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนนความรู้ไปประยุกต์ใช้นี้ ผู้สอนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดง
ความสามารถในลักษณะต่างๆ และเปิดโอกาสให้มีความหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความสามารถ
เฉพาะที่ผู้เรียนแต่ละคนมีแตกต่างกัน เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในลักษณะนี้ เช่น 
การก าหนดให้ผู้เรียนแสดงการท างานในลักษณะต่างๆ เช่น การจัดนิทรรศการ และการสอนโดยการ
ใช้โครงงาน โดยมีการก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกันวางแผนด าเนินการตามแผน และร่วมกันสรุป
ผลงาน ผู้เรียนแต่ละคนจะได้เลือกและแสดงความสามารถท่ีตนเองถนัด เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 

 
2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม (Cooperative Learning)  
 
การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนการสอนที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิก

ในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและ
กัน และมีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตน และส่วนรวม เพ่ือให้กลุ่มได้รับความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด (Johnson & Johnson,1975, 116) การเรียนรู้นี้จะช่วยให้ผู้เรียนร่วมมือร่วมใจ
กันในการท างานเป็นกลุ่ม เพ่ือศึกษาในสิ่งที่สนใจเหมือนกัน การเรียนแบบนี้สามารถสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม (Internal Relationship) ซึ่งเกิดขึ้นเนื่องจากผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์กันเอง
ภายในกลุ่ม และสร้างความสัมพันธ์ภายนอกกลุ่ม (External Relationship) ซึ่งเกิดขึ้นจากการสร้าง
งานที่ต้องอาศัยการช่วยเหลือจากบุคคลต่างๆ เพ่ือให้งานส าเร็จ  และต้องมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน เป็นวิธีการเรียนการสอนที่ต้องการให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกันในกระบวนการ
เรียนรู้และให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียน การจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่มเล็กเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความแตกต่างกันได้ร่วมกันท างาน ส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกัน 
 

2.2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative 
Learning) 
  

การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถ
แตกต่างกันประประมาณ 3 – 6 คน ช่วยกันเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม นักการศึกษาคนส าคัญ
ที่เผยแพร่แนวคิดของการเรียนรู้แบบนี้ คือ สลาวิน (Slavin) เดวิด จอห์นสัน (David Johnson) และ
รอเจอร์ จอห์นสัน (Roger Johnson) เขากล่าวว่าในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปส่วนใหญ่เรา
มักจะมุ่งไปที่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน หรือระหว่างผู้เรียนกับบทเรียน ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนเป็นมิติที่มักจะถูกละเลยหรือมองข้ามไปทั้งๆ ที่มีผลการวิจัยชี้ชัดเจนว่าความรู้สึกของผู้เรียนต่อ
ตนเอง ต่อโรงเรียน ครูและเพ่ือนร่วมชั้น มีผลต่อการเรียนรู้มาก (Johnson and Johnson, 1994: 
31 – 32 อ้างใน ทิศนา แขมมณี, 2553) กล่าวว่า ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนมี 3 ลักษณะ คือ  

1. ลักษณะแข่งขันกัน ในการศึกษาเรียนรู้ ผู้เรียนแต่ละคนจะพยายามเรียนให้ได้ดีกว่าคนอ่ืน  
เพ่ือให้ได้คะแนนดี ได้รับการยกย่องหรือได้รับการตอบแทนในลักษณะต่างๆ 



 
 

2. ลักษณะต่างคนต่างเรียน คือ แต่ละคนต่างก็รับผิดชอบดูแลตนเองให้เกิดการเรียนรู้ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกบัผู้อ่ืนและ 

3. ลักษณะร่วมมือกันหรือช่วยกันในการเรียนรู้ คือ แต่ละคนต่างก็รับผิดชอบในการเรียนรู้ของ
ตน และในขณะเดียวกันก็ต้องช่วยให้สมาชิกคนอ่ืนเรียนรู้ด้วย จอห์นสันและจอห์นสันชี้ให้เห็นว่าการจัด
การศึกษาปัจจุบันมักส่งเสริมการเรียนรู้แบบแข่งขัน ซึ่งอาจมีผลท าให้ผู้เรียนเคยชินต่อการแข่งขัน
มากกว่าการร่วมมือกันแก้ปัญหาอย่างไรก็ตาม เขาแสดงความเห็นว่า เราควรให้โอกาสผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้ง 
3 ลักษณะโดยรู้จักใช้ลักษณะการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับสภาพการณ์ แต่เนื่องจากการศึกษาปัจจุบันมี
การส่งเสริมการเรียนรู้แบบแข่งขันและแบบรายบุคคลอยู่แล้ว จึงหันมาส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่ง
สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี รวมทั้งได้เรียนรู้ทักษะทางสังคมและการท างานร่วมกับผู้อื่น 

 
การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม เพ่ือ

ศึกษาในสิ่งที่ตนเองชอบและสนใจ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนรวมถึงแหล่งข้อมูล
ภายนอกเพ่ือร่วมกันสร้างชิ้นงานและน าเสนอผลงานเพ่ือศึกษาร่วมกัน มีการแสดงความคิดเห็น การ
อภิปราย เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผู้เรียนในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและการ
ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันเหมาะส าหรับการเรียนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ความรู้ 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเชิงทฤษฎี 
 

1. การสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม (Group Investigations) Shlomo Sharon and Yael 
Sharon (1992) ได้เสนอรูปแบบการสอนแบบสืบสวนสอบสวน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้ 
เน้นการสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  การสอนแบบสืบสวน
สอบสวนเป็นกลุ่มนี้ เป็นโครงสร้างการเรียนรู้ที่เน้นความส าคัญของทักษะการคิดระดับสูง  เช่นการ
วิเคราะห์และการประเมินผล ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่มเล็กๆ โดยใช้การสืบค้นแบบร่วมมือกันเพ่ือการ
อภิปรายเป็นกลุ่ม รวมทั้งวางแผนเพื่อผลิตโครงการของกลุ่ม 

2. การเรียนการสอนแบบกลุ่มแข่งขันแบบแบ่งตามผลสัมฤทธิ์  (Student Teams – 
Achievement Divisions หรือ STAD) Robert Slavin (1990) ได้ เสนอการเรียนการสอนตาม
รูปแบบ STAD ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการเรียนแบบร่วมมือ ที่ใช้ร่วมกับกิจกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบอ่ืนๆ หรือหลังจากที่ครูได้สอนผู้เรียนทั้งชั้นไปแล้ว และต้องการให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า 
ร่วมกันภายในกลุ่มสืบเนื่องจากสิ่งที่ครูได้สอนไป ซ่ึงใช้ได้กับทุกวิชาที่ต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในสิ่งที่เป็นข้อเห็จจริง เกิดความคิดรวบยอด ค้นหาสิ่งที่มีค าตอบ ชัดเจน แน่นอน 

3. การแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Team Game Tournament หรือ TGT.) John 
Hopkins (อ้างถึงใน Devries and Others,1980) ได้เสนอการเรียนการสอนตามรูปแบบการแข่งขัน
ระหว่างกลุ่มด้วยเกม ซึ่ งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ ให้ผู้ เรียนได้เรียนในกลุ่มเล็กๆ  คละ
ความสามารถและเพศ เช่นเดียวกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มแข่งขันแบบแบ่งตาม
ผลสัมฤทธิ์ (STAD) โดยมีความแตกต่างกันที่การเข้าร่วมกลุ่มจะมีลักษณะถาวรกว่า โดยสมาชิกแต่ละ



 
 

คนของกลุ่มหนึ่งๆ ต้องแข่งขันตอบค าถามกับสมาชิกของกลุ่มอ่ืนที่โต๊ะแข่ง (Tournament Tables) 
เป็นรายสัปดาห์ โดยนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์เดียวกันจะแข่งขันกันเพื่อท าคะแนนให้กลุ่มของตน 

4. การเรียนการสอนกลุ่ ม เพ่ื อนช่ วย เหลือ เพ่ื อน เป็ น รายบุ คคล (Team Assisted 
Individualization หรือ TAI) Robert Slavin (1990) ได้เสนอการเรียนการสอนตามรูปแบบการ
เรียนการสอนกลุ่มเพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือนเป็นรายบุคคล ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหว่าง
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และการเรียนการสอนรายบุคคลเข้าด้วยกัน โดยให้นักเรียนท ากิจกรรม
การเรียนด้วยตนเองตามความสามารถจากแบบฝึกทักษะ และส่งเสริมความร่วมมือภายในกลุ่ม มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ ตลอดจนการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

5. การเรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียน (Cooperative Integrated 
Reading and Composition หรือ CIRC) Stevens and Others (1987) ได้เสนอการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียนซึ่งเป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีพ้ืนฐาน
เดิมจากการมุ่งเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนภาษา เพ่ือพัฒนาทักษะสัมพันธ์ของการพูด อ่าน เขียน ไป
พร้อมๆกัน 

6. เทคนิคการต่อบทเรียน (Jigsaw) Elliot Aronson (1978) ได้เสนอเทคนิคการต่อบทเรียน
ซึ่งการเรียนแบบนี้ บางทีเรียกว่าการเรียนแบบต่อชิ้นส่วน หรือการศึกษาเฉพาะส่วน 

7. การ เรี ย น ด้ ว ยกั น  (Learning Together) David Lohnson and Robert Johnson 
(1991) ได้เสนอการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนด้วยกัน ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มี
ความคล้ายคลึงกับรูปแบบการสอนแบบสืบสวนสอบสวน (Group Investigation) ซึ่งรูปแบบการ
เรียนด้วยกันนี้ จะแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มคละความสามารถ เน้นการสร้างกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมก่อนที่จะ
ท างานร่วมกันจริง และเน้นการอภิปรายในกลุ่มว่าสมาชิกท างานช่วยกันได้ดีเพียงใด 

8. การเรียนแบบ Team Interview  Spencer Kagan (1992) ได้เสนอการเรียนการสอน
ตามรูปแบบ การเรียนแบบ Team Interview ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีวิธีการที่น่าสนใจ 
เพราะเป็นการฝึกทักษะการเรียนและทักษะทางสังคมแก่ผู้เรียน ฝึกการยอมรับซึ่งกันและกัน และการ
มีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นหาความรู้ด้วยตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการ
ตั้งค าถาม การสัมภาษณ์เพ่ือสืบค้นข้อมูลจากตัวบุคคล รวมทั้งได้มีโอกาสฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน 
เขียน ได้อย่างครบถ้วน 

9. Think – Pair – Share  Spencer Kagan (1992) ได้เสนอการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
Think – Pair – Share ที่มีการรวมโครงสร้างของทั้งสามข้ันตอนของการเรียนแบบร่วมมือ 

10. 3 By 3 By 3  Jacobs and Others (1996) ได้เสนอการเรียนการสอนตามรูปแบบ 3 
By 3 By 3 ซึ่งมีลักษณะกิจกรรมที่คล้ายคลึงกับรูปแบบ Team Interview ที่ในระหว่างการสอนก็ให้
ผู้เรียนได้ตั้งค าถามจากสิ่งที่เรียนเหมือนกัน แต่รูปแบบ 3 By 3 By 3 นั้นจะเน้นให้ผู้เรียนตั้งค าถามที่
สร้างสรรค์มากกว่า คือนอกเหนือจากสิ่งที่ผู้เรียนก าลังเรียนอยู่ในขณะนั้น 

 
 
 
 



 
 

2.2.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือ เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

เนื้อหาสาระต่างๆ ด้วยตนเองและด้วยความร่วมมือและความช่วยเหลือจากเพ่ือนๆ รวมทั้งได้พัฒนา
ทักษะทางสังคมต่างๆ เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ทักษะการสร้าง
ความสัมพันธ์ รวมทั้งทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการคิด การแก้ปัญหา เป็นต้น        

ส าหรับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2550) ได้กล่าว ไว้ 
ดังนี้ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะกระบวนการกลุ่มได้ฝึกบทบาทหน้าที่ และความ
รับผิดชอบในการท างานกลุ่ม 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดค้นคว้า ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะ
การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การตั้งค าถาม ตอบค าถาม การใช้ภาษา การพูด ฯลฯ 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางสังคม การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน การ
เสียสละ การยอมรับกันและกัน การไว้วางใจ การเป็นผู้น า ผู้ตาม ฯลฯ 

 
2.2.3 ผลดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
  การเรียนรู้แบบร่วมมือได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายมาก ปัจจุบันมีงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

โดยเป็นงานวิจัยทั้งเชิงทดลองประมาณ 600 เรื่องและวิจัยเชิงหาความสัมพันธ์ประมาณ 100 เรื่อง 
ผลจากงานวิจัยทั้งหลายดังกล่าวพบว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือส่งผลดีต่อผู้เรียนตรงกันในด้านต่างๆ 
ดังนี้ (Johnson, Johnson and Holubec, 1994 อ้างใน ทิศนา แขมมณี , 2553) 

1. มีความพยายามที่จะบรรลุเป้าหมายมากขึ้น (Greater efforts to achieve) การเรียนรู้
แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีความพยายามที่จะเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย เป็นผลท าให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้น การเรียนรู้มีความคงทนมากข้ึน (Long-term retention) มี
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เหตุผลได้ดีขึ้นและคิด
อย่างมีวิจารณญาณมากข้ึน      

2. มีความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนดีขึ้น (More positive relationships among students) 
การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีน้ าใจนักกีฬามากขึ้น ใส่ใจในผู้อ่ืนมากขึ้นเห็นคุณค่าของความ
แตกต่าง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธ์และการรวมกลุ่ม      

3. มีสุขภาพจิตดีขึ้น (Greater psychological health) การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้
ผู้ เรียนมีสุขภาพจิตดีขึ้น มีความรู้สึกที่ดี เกี่ยวกับตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น 
นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาทักษะทางสังคม และความสามารถในการเผชิญกับความเครียดและความ
ผันแปรต่างๆ           
 
 
 



 
 

2.2.4 องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีดังนี ้(ทิศนา แขมมณี, 2553) 
 

การเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ได้มีความหมายเพียงว่า มีการจัดให้ผู้เรียนเข้ากลุ่มแล้วให้งานและ
บอกผู้เรียนให้ช่วยกันท างานเท่านั้น การเรียนรู้จะเป็นแบบร่วมมือได้ ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญครบ 
5 ประการ ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2553 จาก Johnson and Johnson, 1994: p. 31 - 37)   

1. ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การที่
สมาชิกในกลุ่มท างานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีการท างานร่วมกัน โดยที่สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมใน
การท างานนั้น มีการแบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ ข้อมูลต่างๆ ในการท างาน ทุกคนมีบทบาท หน้าที่และ
ประสบความส าเร็จร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มจะมีความรู้สึกว่าตนประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อสมาชิก
ทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จด้วย สมาชิกทุกคนจะได้รับผลประโยชน์ หรือรางวัลผลงานกลุ่มโดย
เท่าเทียมกัน เช่น ถ้าสมาชิกทุกคนช่วยกัน ท าให้กลุ่มได้คะแนน 90% แล้วสมาชิกแต่ละคนจะได้
คะแนนพิเศษเพ่ิมอีก 5 คะแนน เป็นรางวัล เป็นต้น 

2. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน (Face To Face Promoted Interaction) เป็น
การติดต่อสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การอธิบายความรู้ให้แก่เพ่ือนในกลุ่ม
ได้รับฟัง เป็นลักษณะส าคัญของการติดต่อปฏิสัมพันธ์โดยตรงของการเรียนแบบร่วมมือ ดังนั้น จึงควร
มีการแลกเปลี่ยน ให้ข้อมูลย้อนกลับ เปิดโอกาสให้สมาชิกเสนอแนวความคิดใหม่ๆ เพ่ือเลือกในสิ่งที่
เหมาะสมที่สุด 

3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละบุคคล (Individual Accountability) 
สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมีหน้าที่รับผิดชอบ และพยายามท างานที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มความสามารถ ไม่มีใครที่ได้รับประโยชน์โดยไม่ท าหน้าที่ของตน ดังนั้นกลุ่มจึงมีระบบการ
ตรวจสอบผลงานทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม  ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล เป็นความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคล โดยมีการช่วยเหลือส่งเสริมซึ่งกันและกัน เพ่ือให้เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายกลุ่ม โดยที่สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความมั่นใจ และพร้อมที่จะได้รับการ
ทดสอบเป็นรายบุคคล วิธีการที่สามารถส่งเสริมให้ทุกคนได้ท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่มีหลายวิธี เช่น 
การจัดกลุ่มให้เล็ก เพ่ือจะได้มีการเอาใจใส่กันและกันได้อย่างทั่วถึงการทดสอบเป็นรายบุคคลการสุ่ม
เรียกชื่อให้รายงาน ครูสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในกลุ่ม การจัดให้กลุ่มมีผู้สังเกตการณ์ การให้
ผู้เรียนสอนกันและกัน เป็นต้น  

4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Interpersonal and Small- 
Group Skills) การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได้ ต้องอาศัยทักษะที่ส าคัญๆ หลาย
ประการทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการท างานกลุ่มย่อย เช่น ทักษะทางสังคม ทักษะการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน ทักษะการท างานร่วมกลุ่ม ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะเหล่านี้เสียก่อน 
เพราะเป็นทักษะส าคัญท่ีจะช่วยให้การท างานกลุ่มประสบผลส าเร็จ นักเรียนควรได้รับการฝึกทักษะใน
การสื่อสาร การเป็นผู้น า การไว้วางใจผู้อ่ืน การตัดสินใจ การแก้ปัญหาขัดแย้ง รวมทั้งการเคารพ
ยอมรับ และไว้วางใจกันและกัน ครูควรจัดสถานการณ์ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

5. การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือจะต้อง
มีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่มเพ่ือช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการท างานให้ดี
ขึ้น การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มครอบคลุมการวิเคราะห์เกี่ยวกับวิธีการท างานของกลุ่ม พฤติกรรม
ของสมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่ม เป็นกระบวนการท างานที่มีขั้นตอนหรือวิธีการที่จะช่วยให้การ
ด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคือ สมาชิกทุกคนต้องท าความเข้าใจในเป้าหมายการ
ท างาน วางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน ด าเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน
องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือทั้ง 5 องค์ประกอบนี้ ต่างมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันในอันที่
จะช่วยให้การเรียนแบบร่วมมือด าเนินไปด้วยดี และบรรลุตามเป้าหมายที่กลุ่มก าหนด โดยเฉพาะ
ทักษะทางสังคม ทักษะการท างานกลุ่มย่อย และกระบวนการกลุ่มซึ่งจ าเป็นที่จะต้องได้รับการฝึกฝน 
ทั้งนี้เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าทักษะเหล่านี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้
อย่างเต็มที ่ 

  
จากองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ซึ่งได้แก่ ความ

เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก การปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันและกัน ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละ
บุคคล การใช้ทักษะระหว่างบุคคล การท างานกลุ่มย่อย และกระบวนการกลุ่ม องค์ประกอบเหล่านี้ท าให้
การเรียนรู้แบบร่วมมือแตกต่างออกไปจากการเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบดั้งเดิม (Traditional Learning) 
กล่าวคือ การเรียนเป็นกลุ่มแบบดั้งเดิมนั้น เป็นเพียงการแบ่งกลุ่มการเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติงาน
ร่วมกัน แบ่งงานกันท า สมาชิกในกลุ่มต่างท างานเพ่ือให้งานส าเร็จ เน้นที่ผลงานมากกว่ากระบวนการใน
การท างาน ดังนั้นสมาชิกบางคนอาจมีความรับผิดชอบในตนเองสูง แต่สมาชิกบางคนอาจไม่มีความ
รับผิดชอบ ขอเพียงมีชื่อในกลุ่ม มีผลงานออกมาเพ่ือส่งครูเท่านั้น ซึ่งต่างจากการเรียนเป็นกลุ่มแบบ
ร่วมมือที่สมาชิกแต่ละคนต้องมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มด้วย 

 
2.2.5 ประเภทของกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 
กลุ่มการเรียนรู้ที่ใช้กันอยู่โดยทั่วไปมี 3 ประเภทคือ (ทิศนา แขมมณี, 2553, น. 256) 
1. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ (Formal cooperative learning groups) 

กลุ่มประเภทนี้ผู้สอนจัดขึ้นโดยการวางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ์ วิธีการและเทคนิคต่างๆ เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ร่วมมือกัน เรียนรู้สาระต่างๆอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจเป็นหลายๆชั่วโมงติดต่อกันหรือหลาย
สัปดาห์ติดต่อกัน จนกระท่ังผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ก าหนด 

2. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ (Informal cooperative learning 
groups) กลุ่มประเภทนี้ผู้สอนจะจัดขึ้นเฉพาะกิจเป็นครั้งคราว โดยผู้สอนสอดแทรกอยู่ในการสอน
ปกติอ่ืนๆ โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย ผู้สอนสามารถจัดกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือสอดแทรก
เข้าไปเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมุ่งความสนใจหรือใช้ความคิดเป็นพิเศษในสาระบางจุด 

3. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างถาวร (Cooperative base groups) กลุ่มประเภทนี้เป็น
กลุ่มการเรียนรู้ที่สมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์การท างาน/การเรียนรู้ร่วมกันมานานจนกระทั่งเกิด
สัมพันธภาพทีแ่น่นแฟ้น สมาชิกกลุ่มมีความผูกพัน ห่วงใย ช่วยเหลือกันและกันอย่างต่อเนื่อง 



 
 

2.2.6 กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ ซึ่งแต่ละ

รูปแบบจะมีวิธีการด าเนินการหลักๆ ซึ่งได้แก่ การจัดกลุ่มการศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ การคิด
คะแนน และระบบการให้รางวัล แตกต่างกันออกไป เพ่ือสนองวัตถุประสงค์เฉพาะ แต่ไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบใด ต่างก็ใช้หลักการเดียวกัน คือ หลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ และมีวัตถุประสงค์มุ่งตรง
ไปในทิศทางเดียวกัน คือ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่ศึกษาอย่างมากที่สุด โดยอาศัยการ
ร่วมมือกัน ช่วยเหลือกัน และแลกเปลี่ยนความรู้กันระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน ความแตกต่างของ
รูปแบบแต่ละรูปแบบจะอยู่ที่เทคนิคในการศึกษาเนื้อหาสาระ และวิธีการเสริมแรงและการ ให้รางวัล
เป็นประการส าคัญ 

  
ตัวอย่างกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ มีดังนี ้
1. กระบวนการเรียนการสอนแบบจิ๊กซอร์ (Jigsaw) มีข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

1.1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-ปานกลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน และเรียก
กลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านของเรา (Home group) 

1.2 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา ได้รับมอบหมายให้ศึกษาเนื้อหาสาระคนละ 1 ส่วน 
(เปรียบเสมือนได้ชิ้นส่วนของภาพตัดต่อคนละ 1 ชิ้น) และหาค าตอบในประเด็นปัญหาที่ผู้สอน
มอบหมายให้ 

1.3 สมาชิกในกลุ่มบ้านเรา แยกย้ายไปรวมกับสมาชิกกลุ่มอ่ืนซึ่งได้รับเนื้อหาเดียวกันตั้ง
เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert group) ขึ้นมาและร่วมกันท าความเข้าใจในเนื้อหาสาระนั้น อย่าง
ละเอียด และร่วมกันอภิปรายหาค าตอบประเด็นปัญหาที่ผู้สอนมอบหมายให้  

1.4 สมาชิกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลับไปสู่บ้านของเรา แต่ละคนช่วยสอนเพ่ือนในกลุ่มให้เข้าใจ
ในสาระที่ตนได้ศึกษาร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ เช่นนี้ สมาชิกทุกคนก็จะได้เรียนรู้ภาพรวมของสาระทั้งหมด 

1.5 ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบ แต่ละคนจะได้คะแนนเป็นรายบุคคล และน าคะแนนของ
ทุกคนในกลุ่มบ้านเรามารวมกัน (หรือหาค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มท่ีคะแนนสูงสุดจะได้รับรางวัล 
  

2. กระบวนการเรียนการสอนแบบ ที. เอ. ไอ. (TAI) ค าว่า TAI ย่อมาจาก Team-Assisted 
Individualization ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ 

2.1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-ปานกลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน และเรียก
กลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านเรา (Home group)  

2.2 สมาชิกในกลุ่มของบ้านเรา ได้รับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระร่วมกัน 
2.3 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา จับคู่กันท าแบบฝึกหัด 

ก. ถ้าใครท าแบบฝึกหัดได้ 75% ขึ้นไปให้รับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดท้ายได้ 
ข. ถ้ายังท าแบบฝึกหัดได้ไม่ถึง 75% ให้ท าแบบฝึกหัดซ่อมจนกระทั่งท าได้ แล้วจึง   

ไปรับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดท้าย 



 
 

2.4 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราแต่ละคน น าคะแนนทดสอบรวบยอดมารวมกันเป็นคะแนน
กลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนนกลุ่มสูงสุด กลุ่มนั้นได้รับรางวัล 

 
3. กระบวนการเรียนการสอนแบบ แอล.ที. (L.T.) กระบวนการนี้ย่อมาจาก Learning 

Together ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
3.1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-ปานกลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน 
3.2 กลุ่มย่อยกลุ่มละ 4 คน ศึกษาเนื้อหาร่วมกัน โดยก าหนดให้แต่ละคนมีบทบาทหน้าที่

ช่วยกลุ่มในการเรียนรู้ เช่น 
           สมาชิกคนที่ 1 : อ่านค าสั่ง 
           สมาชิกคนที่ 2 : หาค าตอบ 
           สมาชิกคนที่ 3 : หาค าตอบ 
           สมาชิกคนที่ 4 : ตรวจค าตอบ 

3.3 กลุ่มสรุปค าตอบร่วมกัน และส่งค าตอบนั้นเป็นผลงานกลุ่ม 
3.4 ผลงานกลุ่มได้คะแนนเท่าไหร่ สมาชิกทุคนในกลุ่มนั้นจะได้คะแนนเท่ากันทุกคน 

 
4. กระบวนการเรียนการสอนแบบ จี.ไอ. (G.I.) ย่อมาจาก Group Investigation รูปแบบนี้

เป็นรูปแบบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยกันไปสืบค้นข้อมูลมาใช้ในการเรียนรู้ร่วมกัน โดยด าเนินการเป็น
ขั้นตอนดังนี้ 

4.1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-ปานกลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน 
4.2 กลุ่มย่อยศึกษาเนื้อหาสาระร่วมกัน โดย 

ก. แบ่งเนื้อหาออกเป็นหัวข้อย่อยๆ แล้วแบ่งกันไปศึกษาหาข้อมูลหรือค าตอบ 
ข. ในการเลือกเนื้อหา ควรให้ผู้เรียนอ่อนเป็นผู้เลือกก่อน 

4.3 สมาชิกแต่ละคนไปศึกษาหาข้อมูล/ค าตอบมาให้กลุ่ม กลุ่มอภิปรายร่วมกันและสรุปผล
การศึกษา 

4.4 กลุ่มเสนอผลงานของกลุ่มต่อชั้นเรียน 
 

 ผลดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
การเรียนรู้แบบร่วมมือผลจากการวิจัยทั้งหลาย  พบว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือส่งผลดีต่อผู้เรียน

ตรงกันในด้านต่างๆ ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2553) 
1. มีความพยายามที่จะบรรลุเป้าหมายมากขึ้น (greater efforts to achieve) การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีความพยายามที่จะเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย เป็นผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้น การเรียนรู้มีความคงทนมากขึ้น (Long – term retention) มีแรงจูงใจ
ภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เหตุผลดีขึ้นและคิดอย่างมี
วิจารณญาณมากขึ้น 



 
 

2. มีความสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนดีขึ้น (more positive relationships among students)  
การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีน้ าใจนักกีฬามากขึ้น ใส่ใจในผู้อ่ืนมากขึ้นเห็นคุณค่าของความ
แตกต่าง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธ์และการรวมกลุ่ม 

3. มีสุขภาพจิตดีขึ้น (greater psychological health) การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมี
สุขภาพจิตดีขึ้น มีความรู้สึกท่ีดีเกี่ยวกับตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้นนอกจากนั้นยังช่วย
พัฒนาทักษะทางสังคมและความสามารถในการเผชิญกับความเครียดและความผันแปรต่างๆ 
 

2.2.7 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม (Group Process – Based 
Instruction) 

 
1. หลักการ 
ทิศนา แขมมณี (2553 : น. 143) ไดศ้ึกษาและคิดค้น พร้อมทั้งให้ความหมายของทฤษฎีกลุ่มใน

การสอนว่า กระบวนการกลุ่มเป็นกระบวนการในการท างานร่วมกันของบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป โดยมี
วัตถุประสงค์ร่วมกันและมีการด าเนินการร่วมกัน การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการท างาน
กลุ่มท่ีดีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางสังคม และขยายขอบเขตของการเรียนรู้ให้กว้างขวางข้ึน 

2. นิยาม 
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนกลุ่ม คือ การด าเนินการเรียนการสอนโดยที่ผู้สอน

ให้ผู้เรียนท างาน/กิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม พร้อมทั้งสอน/ฝึก/แนะน าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้กับ
กระบวนการท างานกลุ่มที่ดีควบคู่ไปกับการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค์ 

3. ตัวบ่งชี้ 
3.1 ผู้เรียนมีการปฏิสัมพันธ์/ท างาน/ท ากิจกรรม ร่วมกันเป็นกลุ่มเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้

ตามวัตถุประสงค ์
3.2 ผู้สอนมีการฝึก/ชี้แนะ/สอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการท างานกลุ่ม

ที่ดีในจุดหนึ่งของกระบวนการ เช่น ในเรื่องบทบาทผู้น ากลุ่ม บทบาทสมาชิกกลุ่ม กระบวนการท างาน
กลุ่ม องค์ประกอบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3.3 ผู้เรียนมีการวิเคราะห์การเรียนรู้ของตนเองทั้งในด้านเนื้อหาสาระที่เรียน และ
กระบวนการท างานร่วมกัน 

3.4 ผู้สอนมีการวิเคราะห์และประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระ และ
กระบวนการกลุ่ม 

จากที่กล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักการสอน
แบบร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ จะต้องได้รับความร่วมมือทั้งผู้เรียนและผู้สอน รวมทั้งกระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ 

 
 
 



 
 

2.3 วิธีการสอนแบบบรรยาย (Lecture Method) 
 

2.3.1 ความหมาย 
 

วิธีสอนโดยใช้การบรรยาย คือกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยการเตรียมเนื้อหาสาระ แล้ว
บรรยายคือ พูด บอก เล่า อธิบาย เนื้อหาสาระ เรื่องราวหรือสิ่งที่ต้องการสอนแก่ผู้เรียน ที่ผู้สอนได้
เตรียมการศึกษาค้นคว้ามาเป็นอย่างดี ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับฟัง อาจจะมีการจดบันทึกสาระส าคัญใน
ขณะที่ฟังการบรรยายหรืออาจมีโอกาส ซักถามแสดงความคิดเห็นได้บ้างถ้าผู้สอนเปิดโอกาส วิธีจี้
เหมาะกับผู้ฟังจ านวนมาก และผู้บรรยายมีความช านาญในเรื่องนั้นๆ ต้องการน าเสนอเนื้อหาสาระ
จ านวนมากในลักษณะคมชัดลึก โดยใช้เวลาไม่มากนักจึงเป็นการเรียนรู้ที่ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 

 
2.3.2 วัตถุประสงค์ 
 

วิธีสอนโดยการบรรยายช่วยในผู้เรียนจ านวนมากได้เรียนรู้เนื้อหา สาระหรือ
ความรู้จ านวนมากพร้อมๆ กันในเวลาจ ากัด วิธีสอนแบบบรรยายจะถูกน ามาใช้กันมาก ทั้งนี้สาเหตุ
หนึ่งอาจเนื่องมาจากหลักสูตรระดับอุดมศึกษาส่วนใหญ่มีรูปแบบที่เน้นเนื้อหาวิชาต่างจากหลักสูตรใน
ระดับการศึกษาอ่ืนๆ จึงท าให้ผู้สอนมีแนวโน้มที่จะใช้วิธีสอนแบบบรรยายเพ่ือให้ครอบคลุมสาระที่
ต้องการเน้นและให้ทันภายในเวลาที่ก าหนด โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้รับผิดชอบสอนวิชาที่มีนักศึกษา
จ านวนมากมักจะใช้วิธีสอนแบบบรรยายเป็นหลักท าให้เกิดปัญหาการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและปัญหาการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
การสอนแบบบรรยายเป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนน าเสนอข้อเท็จจริงที่จัดไว้อย่างเป็นระบบเป็นการสอนที่
ครูเป็นศูนย์กลางของการสื่อสารและความสนใจในห้องเรียน  ทั้งนี้ ผู้สอนมีความเชื่อพ้ืนฐานว่า การ
จัดเรียงเนื้อหาอย่างเป็นระบบ จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถจ าได้ดีและจ าได้นาน 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีจ านวนมากได้เรียนรู้เนื้อหาสาระหรือความรู้จ านวนมากในลักษณะคม 
ชัด ลึก พร้อมๆ กันในเวลาที่จ ากัด 

2. เพ่ือให้ความรู้ประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งเป็นความรู้ที่ค้นหายากหรือเป็นประสบการณ์
เฉพาะของผู้สอนเอง 

3. เพ่ือช่วยน าทางในการศึกษาด้วยตนเอง 
4. เพ่ือช่วยสรุปประเด็นส าคัญ 

 
2.3.3 องค์ประกอบส าคัญ 

 
การจัดการเรียนรู้แบบบรรยายมีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 
1. มีผู้สอนและผู้เรียน 
2. มีเนื้อหาสาระหรือข้อความที่ต้องการให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ 



 
 

3. มีการบรรยาย (พูด บอก เล่า อธิบาย) โดยผู้สอน 
4. มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการบรรยาย 

 
2.3.4 ขั้นตอนส าคัญ 

 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ก าหนดจุดประสงค์ 
1.2 ศึกษาภูมิหลังผู้เรียน 
1.3 เตรียมเนื้อหาสาระ 
1.4 ก าหนดเค้าโครง  จัดล าดับเนื้อหา 
1.5 เตรียมเทคนิคการสอน 
1.6 เตรียมสื่อประกอบการบรรยาย 
1.7 เตรียมการประเมินผล 

2. ขั้นบรรยาย 
2.1 ขั้นน า เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน 
2.2 ขั้นอธิบาย เป็นขั้นตอนส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
2.3 ขั้นสรุป 

3. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ทดสอบ

หลังบรรยาย ท าแบบฝึกหัดเพ่ิมเติม 
 

2.3.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการใช้วิธีสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 

1. การเตรียมการบรรยาย การบรรยายที่ดีต้องมีการเตรียมเนื้อหาสาระที่ดีของ
ผู้สอน ให้เข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง และมีการคัดเลือกจัดล าดับเนื้อหาสาระที่จ าเป็น และสิ่งใดควรพูดก่อน 
พูดหลังและจะเชื่อมโยงกันอย่างไร ผู้สอนควรมีโครงร่าง (Outline) ส าหรับการบรรยายและมีเอกสาร
ประกอบการสอนให้แก่ผู้เรียน 

2. ผู้บรรยายควรเร้าความสนใจของผู้เรียนและพยายามรักษาความสนใจให้คง
อยู่ตลอดการบรรยายด้วยเทคนิคต่างๆ 

3. การอภิปรายซักถาม และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ก่อนยุติการ
บรรยาย ผู้บรรยายควรสรุปสาระส าคัญของการบรรยาย และควรเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถามหรือ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน และมีการทดสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนในเรื่องที่บรรยายด้วย
วิธีการต่างๆ เช่น การสุ่มถามผู้เรียน หรือการให้ท าแบบทดสอบ เป็นต้น 

 
 



 
 

2.3.6 ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยการบรรยาย 
  

1. ข้อดี 
1) เป็นวิธีการที่ให้ความรู้เนื้อหาสาระแก่ผู้เรียนได้มาก แต่ใช้เวลาน้อย 
2) เป็นวิธีการที่สะดวกท่ีใช้กับผู้เรียนจ านวนมาก 
3) เป็นวิธีที่สะดวก ผู้สอนด าเนินการคนเดียว 
4) เหมาะสมส าหรับเนื้อหาที่มีความซับซ้อนยุ่งยาก ผู้เรียนฟังการบรรยาย

แล้วเข้าใจมากกว่าการศึกษาด้วยตนเอง 
 
2. ข้อจ ากัด 

1) เป็นวิธีที่ไม่สามารถสนองตอบความต้องการและความแตกต่างระหว่าง
บุคคลได้เพราะต้องรับรู้เรื่องเดียวกัน 

2) เป็นวิธีการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้น้อยมาก ท าให้เกิดความเบื่อ
หน่าย 

3) เป็นวิธีสอนที่อาศัยความสามารถของผู้บรรยาย ถ้าผู้บรรยายไม่มีศิลปะใน
การบรรยายที่ดึงดูดใจผู้เรียน ผู้เรียนจะขาดความสนใจ และถ้าผู้สอนขาดการเรียบเรียงอย่าง
เหมาะสม ผู้เรียนไม่เข้าใจ และไม่สามารถซักถามได้ 

 
สรุปในการเรียนการสอนแต่ละวิธีจะมีข้อดีข้อเสียแตกต่างกันไปต้องขึ้นกับผู้เรียน 

ผู้สอน และการจัดวางรูปแบบที่เหมาะสม ในแบบการสอนทั้ง 2 แบบมีองค์ประกอบที่เหมือนกันคือ 
องค์ประกอบผู้สอนและผู้เรียน และองค์ประกอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน หากวิธีการสอนนั้นผู้สอน
จะด าเนินการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ด้วยวิธีการต่างๆ นั้นผู้สอนจะเป็นผู้พิจารณา
เลือกการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน และวัตถุประสงค์ของรายวิชา ในการเรียนการ
สอนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานเป็นการเรียนการสอนที่มีทั้งภาคทฤษฎี และภาคทดลอง และเป็นวิชา
ทางการพยาบาลพ้ืนฐานส าหรับการเรียนการสอนทางการพยาบาล ในการเรียนการสอนวิธีบรรยายที่
ผู้สอนต้องมีการจัดล าดับการเรียนการสอนที่ดี และผู้เรียนมีส่วนร่วมน้อยเมื่อมีข้อสงสัยจะมีโอกาสใน
การซักถามได้น้อย ส่วนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม เป็นการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นการท างานร่วมกันของบุคคล ตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน มีการ
ด าเนินการร่วมกัน โดยมีผู้น ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มต่างก็ท าหน้าที่ของตนเองอย่างเหมาะสมพร้อมทั้ง
สอน/ฝึก/แนะน า และสมาชิกกลุ่มช่วยกันเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมาย ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ดี เนื่องจากการเรียนรู้เป็นพฤติกรรมเฉพาะของบุคคล  

 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ศศลักษณ์ สมจิตรชอบ (2548) ศึกษาผลการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้แบบร่วมมือของ

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิชาเสื้อเบื้องต้นและศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ



 
 

จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษา
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ลงทะเบียนวิชาเสื้อเบื้องต้นรุ่นที่ 125 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2548 
วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร จ านวน 32 คน ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และการท างานกลุ่มในประเด็นต่างๆ มีพัฒนาการดีขึ้นในระดับมากถึง
มากที่สุด ส่วนความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือของนักศึกษาอยู่ในระดับ
มากถึงมากท่ีสุด 

รุ่งนภา จู่ทิ่น (2549) ศึกษาผลการจัดการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ในวิชาสถิติเบื้องต้นที่มี
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความตระหนักรู้คุณค่าตนเอง และความพึงพอใจของผู้เรียนในนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2548 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สุราษฎร์ธานี จ านวน 49 คน ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ใน
ระดับสูงเป็นจ านวนมากที่สุด รองลงมามีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 
นักศึกษามีความตระหนักรู้คุณค่าตนเองอยู่ในระดับสูงเป็นจ านวนมากที่สุด รองลงมามีระดับความ
ตระหนักรู้คุณค่าในตนเองระดับปานกลาง และในผลการศึกษาพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจใน
รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือในระดับมากเป็นจ านวนมากที่สุด รองลงมานักศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

อุษา ไชยชนะ (2550) ศึกษาเรื่องผลการใช้วิธีการสอนแบบกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ที่มีต่อ
ทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา จังหวัดสงขลา ในนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2549 ภาคเรียนที่ 2 ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
จ านวน 1 ห้องเรียน รวม 55 คน พบว่าทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ดนัย ดามาอู (2551) ได้ท าการศึกษาวิจัยในผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต กรณีศึกษาด้านกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งศึกษา
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนการสอนบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบร่วมมือ ในกลุ่ม
ตัวอย่างคือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีละสื่อสารการศึกษา 3 มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย 
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 จ านวน 43 คน 
นักศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวรระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 จ านวน 44 คน และนักศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากร ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 จ านวน 25 คน ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลัง
เรียนกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบร่วมมือต่างกับก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ และผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนแบบร่วมมือ บน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตอยู่ในระดับมาก 

ปรียานุช พรหมภาสิต (2551) ศึกษาเรื่องผลจากการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่มที่ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์  ในนักศึกษาโปรแกรมวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ รายวิชาสถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ พบว่า การเรียนการสอนโดยใช้



 
 

กระบวนการกลุ่มไมท าให้นักศึกษาทุกคนมีระดับการเรียนในระดับดีแต่ท าให้นักศึกษามีความ
กระตือรือร้นในการเรียน 
  สมศรี ทาทานและอัมพร ยานะ (2551) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อทักษะปฏิบัติการพยาบาลและ
ทัศนคติต่อวิชาชีพ ตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลที่ขึ้นฝึกภาคปฏิบัติครั้งแรก วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พะเยา โดยส ารวจข้อมูลจากนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 
2 ปีการศึกษา 2551 จ านวน 156 คน เครื่องมือ ที่ ใช้เป็นแบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อทักษะ
ปฏิบัติการพยาบาลและทัศนคติต่อวิชาชีพ  ตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาล พบว่า ทักษะ
ปฏิบัติการพยาบาลมีความสัมพันธ์ทางบวกกับทัศนคติต่อวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 (r = .785) และปัจจัยทุกด้านมีความเกี่ยวข้องกับทักษะปฏิบัติการพยาบาลและทัศนคติต่อ
วิชาชีพ (P-value = 0.000) โดยพบว่านักศึกษาที่รับรู้ว่า การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีมีผลต่อ
ทักษะปฏิบัติการพยาบาลอยู่ในระดับมากร้อยละ 90.6 การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติร้อยละ 
91.8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนฯ และอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติร้อยละ 92.9 อาจารย์
พ่ีเลี้ยงร้อยละ 93.3 และความพร้อมของตนเองในการฝึกภาคปฏิบัติร้อยละ 95.2 ส่วนผลสัมฤทธิ์ของ
การฝึกภาคปฏิบัติฯ นักศึกษาที่มีผลการเรียนระดับมาก (เกรด 4) รับรู้ว่ามีผลต่อทักษะปฏิบัติการ
พยาบาลอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 21.7 ส่วนทัศนคติต่อวิชาชีพ พบว่า นักศึกษาที่รับรู้ว่าการจัดการ
เรียนการสอนภาคทฤษฎีมีผลต่อทัศนคติต่อวิชาชีพระดับมากร้อยละ79.2 การจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติร้อยละ 85.2 โครงการพัฒนาการจัด การเรียนการสอนฯ ร้อยละ 80.4 อาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัติร้อยละ 80.0 อาจารย์พี่เลี้ยงร้อยละ 78.7 และความพร้อมของตนเองในการฝึกภาคปฏิบัติ
ร้อยละ 80.6 ส่วนผลสัมฤทธิ์ของการฝึกภาคปฏิบัติวิชาปฏิบัติฯ นักศึกษาที่มีผลการเรียนระดับมาก 
(เกรด 4) รับรู้ว่ามีผลต่อทัศนคติต่อวิชาชีพระดับมากร้อยละ 26.7 

สินีนาฏ หงส์ระนัยและนิรามัย อุสาหะ (2552) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิตในนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต    
ปีการศึกษา 2552 จ านวน 64 คน พบว่า ปัจจัยด้านพฤติกรรมของผู้เรียนนักศึกษามีพฤติกรรมการ
เรียนวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.73, 
S.D. = 0.80)ปัจจัยด้านเจตคติต่อวิชาที่เรียนนักศึกษามีเจตคติต่อวิชาการพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ์ 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x =3.60, S.D. = 0.72) ปัจจัยด้านพฤติกรรมการสอน
ของอาจารย์พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการสอนของอาจารย์  ในวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.44, S.D. = 0.63) ปัจจัยด้าน
เจตคติต่อการจัดการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษามีเจตคติต่อการจัดการเรียนการสอน ในวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.97, S.D. = 0.84) 
ปัจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนในวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 
3.87, S.D. = 0.86) 

จิราจันทร์ คณฑา (2553) ศึกษาเรื่องผลการเรียนแบบศูนย์การเรียนต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักศึกษาพยาบาล ในนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 



 
 

3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์นครสวรรค์ จ านวน 117 คน พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังการเรียนแบบศูนย์การเรียนสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดั บ 
.01 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียนตามปกติสูงกว่ากลุ่มที่เรียน แบบศูนย์การเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพฤติกรรมการท างานกลุ่มโดยรวม ก่อนและหลังการเรียนของกลุ่ม
ที่เรียนตามปกติไม่มีความแตกต่างกัน พฤติกรรมการท างานกลุ่มโดยรวมหลังการเรียนแบบศูนย์การ
เรียนสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

นิรัชฎา วิเศษวิสัย (2553) ท าการศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ 
(TAI) วิชาคณิตศาสตร์เรื่องเมทริกซ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ในนักเรียนแผนกช่าง
ไฟฟ้า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
จ านวน 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 40 คน ผลการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่องเมทริกซ์ ของนักเรียนที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ (TAI) สูงกว่า
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามคู่มือครู นักเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ (TAI) สูงกว่าความคงทนในการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
คู่มือครู และจากผลการศึกษาพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจที่เรียน โดยการเรียนรู้ แบบร่วมมือกัน
เรียนรู้ (TAI) วิชาคณิตศาสตร์ เรื่องเมทริกซ์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ปัทมารินทร์  เลิศสงคราม (2554)  ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
โดยใช้หนังสืออ่านเพ่ิมเติม ชุดรักษ์ภาษาไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
และหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้หนังสืออ่านเพ่ิมเติมชุดรักษ์
ภาษาไทย ภาคภูมิใจ ภาษาถิ่น เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 2) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ ให้มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 80/80 3) ทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 4) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ ในกลุ่มนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 
25 คน ปีการศึกษา 2554 โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย พบว่า ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร มีความต้องการรูปแบบการเรียนการสอนที่เป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้กลุ่มเล็ก สมาชิกในกลุ่มให้ความช่วยเหลือส่งเสริมและร่วมมือกันอย่างเป็นกันเอง มีความรัก 
ความเอ้ืออาทรต่อกัน มีเป้าหมายเดียวกัน เพ่ือมุ่งเป้าหมายความส าเร็จของกลุ่ม นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง และการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือ ได้รูปแบบการเรียนการสอน PR7 MODEL มีความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 89.79/88.24 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดและมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ของรูปแบบ นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ พบว่า  ผู้เรียนมี
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ( x =4.82 , S.D.=0.95)  

อาภรณ์ อินต๊ะชัยและสุวิมล สิทธิชาติ (2554) ศึกษาเรื่องผลการใช้เทคนิคการเรียนแบบ
ร่วมมือ โดยแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องประยุกต์ของอนุพันธ์ย่อย
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2554 จ านวน 32 คน พบว่า นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบทประยุกต์ของอนุพันธ์



 
 

ย่อย หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนโดยใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ โดยการแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ 
(STAD) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 และพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักศึกษาที่เรียนโดย
ใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ โดยการแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) เฉลี่ยร้อยละ 87.16 

วัลภา วงศ์จันทร์ (2555) ศึกษาเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษารายวิชา การเงินระหว่าง
ประเทศ (กง.422) ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษารายวิชา การเงินระหว่าง
ประเทศ (กง.422) ที่มีต่อ การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน ในนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการเงินระหว่างประเทศ (กง.422) ในภาคการศึกษาที่ 
2 ปีการศึกษา 2555 สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายัพ จ.เชียงใหม่ จ านวนทั้งสิ้น 
47 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม วัดระดับความพึงพอใจในด้านต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ โดยมอบหมายให้นักศึกษา จัดโครงงานเป็นทีมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษา สู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งกลุ่มที่ทางานร่วมกันของนักศึกษาประกอบด้วยนักศึกษาที่
มีผลการเรียน ระดับดี ระดับปานกลางและระดับอ่อน พบว่า นักศึกษารายวิชาการเงินระหว่าง
ประเทศ มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ เพ่ือเตรียมความพร้อม สู่ประชาคม
อาเซียน ในระดับมากที่สุดในทุกๆด้าน นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ ยังช่วยให้
นักศึกษามีความพึงพอใจในการเรียนรู้ได้มากที่สุดในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

ปรเมศร์ แสนสุธา (2555) ท าการศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเรื่อง
ทักษะการสอน รายวิชาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันพล
ศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ในนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2554 ในสาขาวิชาพลศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม จ านวน 25 คน 
จากผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมเรียนในกิจกรรมการเรียนการสอน แบบกลุ่มร่วมมือ มี
พฤติกรรมกล้าแสดงออก และสามารถเป็นผู้น ากลุ่มได้ นักศึกษาให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ภายในกลุ่มอย่างดียิ่ง และมีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม ในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น
พบว่า นักศึกษาในกลุ่มตัวอย่างจ านวนร้อยละ 76 มีคะแนนจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และในด้านผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือนั้น โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ธนศักดิ์ อาคมศิลป์ (2556) ได้ท าการศึกษาวิจัย การพัฒนาบทเรียนบนเครือข่ายโดยใช้การ
เรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบทีมแข่งขัน TGT วิชางานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ส าหรับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 จ านวน 2 ห้องเรียน 
โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มควบคุมที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบปกติจ านวน 34 คน และกลุ่มทดลองมี
การจัดการเรียนการสอนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคทีมการ
แข่งขัน (TGT) ที่พัฒนาขึ้นจ านวน 32 คน ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนในกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่าผู้เรียนในกลุ่มควบคุมที่เรียนด้วยวิธีการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
และผู้เรียนในกลุ่มทดลอง มีระดับความพึงพอใจในบทเรียนบนเครือข่าย โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ
รูปแบบทีมแข่งขัน (TGT) วิชางานไฟฟ้าเบื้องต้น ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 



 
 

วิสาลักษณ์ สิทธิ์ขุนทด (2556) ศึกษาเรื่องการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐานใน
รายวิชา BUS304 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ (Business Research) มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาผล
ของการจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐานที่มีต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชา  Bus 304 
ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ (Business Research) 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนกับ
เกณฑ์มาตรฐานหลังการจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐานในรายวิชา Bus 304 ระเบียบวิธีวิจัยทาง
ธุรกิจ (Business Research) 3) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัย
เป็นฐานในรายวิชา Bus 304 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ (Business Research) ด าเนินการวิจัย ใช้
แบบทดลองแบบกลุ่มเดียว (One-Shot Case Study) แล้ววัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังเรียนใน 
นักศึกษาภาคเสาร์-อาทิตย์ ที่ลงทะเบียนในรายวิชา Bus 304 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ (Business 
Research) ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 27 คน ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
ใช้เครื่องมือการวิจัย พบว่า 1) การประเมินผลการเรียนรู้จากแบบทดสอบย่อย มีผู้เรียนผ่านการ
ประเมิน จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00 ของผู้เรียนทั้งหมด และการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนพบว่า ผู้เรียนผ่านการประเมิน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 85.18 โดยมีผู้เรียน จ านวน 10 
คน ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 37.04 ของผู้เรียนทั้งหมด 2) การเปรียบเทียบผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหลังจัดการเรียนการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐานกับเกณฑ์มาตรฐาน 30 คะแนน โดย
ทดสอบด้วยสถิติทดสอบที (One-sample t-test) พบว่า คะแนนผลการเรียนรู้เฉลี่ยของผู้เรียน
แตกต่างกับเกณฑ์มาตรฐานโดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 31.76 3) ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นว่า การ
จัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐานช่วยพัฒนาทักษะการตัดสินใจ การวางแผนการทางานอย่างระบบ 
และการได้ลงมือท าวิจัยท าให้เข้าใจระเบียบวิธีวิจัยได้ดี  
 
 จากการทบทวนวรรณกรรมในเรื่องทฤษฎีการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและ
การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือนั้น มีผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน จากข้อมูลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้สนใจศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนระหว่าง
รูปแบบการเรียนการสอนแบบบรรยายกับรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมคือรูปแบบการเรียนการสอน
แบบบรรยายและการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ในวิชาการพยาบาล
พ้ืนฐาน เพราะเป็นวิชาเฉพาะส าหรับพยาบาลที่ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติพ้ืนฐานส าหรับการ
พยาบาลซึ่งเป็นวิชาที่ มีทั้งภาคทฤษฎีและทดลอง มีความยุ่งยากและมีความยากต่อการเรียนรู้  
คณะวิจัยจึงได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งสองแบบในชุดวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน  
และศึกษาทัศนคติของนักศึกษาพยาบาลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบผสมในวิชาการพยาบาล
พ้ืนฐาน เพ่ือน าผลจากการศึกษาไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมมากข้ึนและเป็น
ที่พึงพอใจแก่ผู้เรียนต่อไป คณะวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาประสิทธิผลของการใช้กระบวนการ
กลุม่ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 
 
 
 
 



 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรต้น 
รูปแบบการจัดการเรยีนการสอน  
1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
บรรยายในรายวิชาการพยาบาล
พ้ืนฐาน  
 
 

ตัวแปรตาม 
ผลต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการ
พยาบาลพ้ืนฐานด้วยวิธีการเรียนการสอน
แบบบรรยายและแบบผสมผสานความ
ร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
 

2. รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานความร่วมมือโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม ในรายวิชาการ
พยาบาลพ้ืนฐาน 
 
 
 

3. ระดับทัศนคตติ่อรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ความร่วมมือโดยใช้กระบวนกลุ่ม 
 
 
 



 
 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลของการใช้กระบวนการกลุ่ม ในรายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระหว่างการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายและการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการเรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน และความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยการใช้กระบวนการ
กลุ่ม การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi - experimental research design) ด าเนินการ
ในนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 รุ่นที่ 6 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 
2555 
 
ประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
 

1. ประชากร 
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  1 รุ่นที่  6 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ปี

การศึกษา 2555 จ านวน 92 คน ซึ่งการวิจัยนี้ได้ศึกษาจากประชากรทั้งหมด 
 
2. ตัวแปรที่ศึกษา  

ตัวแปรต้น 
1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย  
2. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม  
3. ทัศนคติต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสม 

 
ตัวแปรตาม   
1. ผลต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานด้วยวิธีการเรียนการสอน

แบบบรรยายและแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

1. ผู้วิจัยด าเนินการประชุมทีมวิจัยและน าเสนอวิธีการจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาล
พ้ืนฐานซึ่งมีการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคทดลอง จ านวน 2 หน่วยกิต/รายวิชา โดย
ก าหนดให้มีรูปแบบการเรียนการสอนแบบบรรยาย (แบบดั้งเดิม) และรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่มให้รับทราบร่วมกัน ดังนี้ 

1.1 จัดให้มีการสอนแบบบรรยายในชั้นเรียนจ านวน 92 คน 

 



 
 

1.2 จัดท าการทดสอบความรู้ 
1.3 เสริมกระบวนการเรียนโดยการใช้กระบวนการกลุ่ม แบ่งกลุ่มละ 6-7 คน จ านวน 14 

กลุ่ม โดยแบ่งในแต่ละกลุ่มจะมีความใกล้เคียงกันมากที่สุดภายในกลุ่มจะคละเก่งและอ่อน 
1.4 จัดให้มีการทดสอบความรู้ข้อสอบคู่ขนาน 

2. ชี้แจงขั้นตอนและวิธีการจัดการเรียนการสอนในวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ให้ทีมคณะ
อาจารย์ผู้ร่วมสอนในรายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานทุกท่านทราบร่วมกัน 

3. จัดแบ่งกลุ่มนักศึกษาโดยให้ภายในกลุ่มมีความแตกต่างกันและระหว่างกลุ่มมีความ
ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้ใช้คะแนน GPA ของนักศึกษาเป็นเกณฑ์ในการจัดแบ่งกลุ่มของนักศึกษา คือ 
ภายในกลุ่มจะมีนักศึกษาระดับการเรียนแตกต่างกัน ส่วนระหว่างกลุ่มจะมีลักษณะใกล้เคียงกัน 

4. ชี้แจงแผนการเรียนการสอน ขั้นตอนการใช้กระบวนการกลุ่มและการวัดผล ให้นักศึกษา
ทุกคนทราบและท าความเข้าใจกลไกการใช้กระบวนการกลุ่มให้นักศึกษาเขา้ใจ 

5. ด าเนินการสร้างแบบทดสอบวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน และแบบวัดทัศนคติต่อการใช้การ
เรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม น าแบบสอบตรวจสอบคุณภาพ
ความตรงเชิงเนื้อหาและความเที่ยงของทั้งฉบับ 

6. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผน 
7. วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียนการสอนด้วยแบบทดสอบความรู้โดยแบ่งเป็น 2 

ครั้ง คือกลางภาคและปลายภาค 
8. ด าเนินการน าผลการทดสอบความรู้วิเคราะห์ข้อสอบที่หน่วยวิเคราะห์ข้อสอบของ

มหาวิทยาลัย 
9. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามทัศนคติต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมคือแบบบรรยายและแบบร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่มให้นักศึกษาตอบโดยไม่ระบุชื่อและ
นามสกุลของผู้ตอบ 

10. น าผลสัมฤทธิ์การเรียนจากการทดสอบครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มาวิเคราะห์ 
 
เครื่องมือในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
 

1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายและแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 

2. มคอ.3 วิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน  
3. แบบทดสอบวัดความรู้เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ซึ่ง

สร้างขึ้นโดยอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายคาบ สัดส่วนข้อสอบต่อเนื้อหา เท่ากับ 5 ข้อต่อเนื้อหา 1 
ชั่วโมง ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของข้อสอบโดยการวิพากษ์ข้อสอบของคณาจารย์ในทีมผู้สอน
วิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ตรวจและวิเคราะห์ข้อสอบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใช้ KR 
20 ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.77 พิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยน าคะแนนดิบจากแผนการ
ประเมินผลรายวิชาที่ก าหนดสัดส่วนน้ าหนักของการประเมินผลรายหมวด ตามกรอบ TQF มาค านวณ
เป็นค่าคะแนน t จากนั้นจึงตัดเกรดโดยใช้การค านวณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 



 
 

เกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ยของความรู้ พิจารณาตามการแบ่งระดับความรู้โดยใช้วิธีการ
วัดแบบอิงเกณฑ์ของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) แบ่งเป็น 5 ระดับดังนี้  

คะแนนรวม  80-100  คะแนน  หมายถึง คะแนนความรู้ระดับดีมาก  
คะแนนรวม  70-79    คะแนน หมายถึง คะแนนความรู้ระดับดี  
คะแนนรวม  60-69    คะแนน หมายถึง คะแนนความรู้ระดับปานกลาง  
คะแนนรวม  50-59    คะแนน หมายถึง คะแนนความรู้ระดับพอใช้   
คะแนนรวมต่ ากว่า 50 คะแนน หมายถึง คะแนนความรู้เรื่องน้อยมาก  
 
3. แบบสอบถามทัศนคติต่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้

กระบวนการกลุ่ม ลักษณะค าถามแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ   
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นค าถามชนิดปลายปิด มีเนื้อหาเกี่ยวกับ อายุ เพศ               
ส่วนที่ 2 เป็นแบบตรวจสอบรายการ มีเนื้อหาเกี่ยวกับ การท าความเข้าใจในเป้าหมาย    

ของงานที่ได้รับมอบหมาย การวางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน การด าเนินงานตามแผน การประเมินผล
และปรับปรุงงานการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และการแสดง
ความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตน และส่วนรวมค าตอบเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ 
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ตรวจความตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่า IOC = 0.9 
และหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้คอนบาคแอลฟ่า ได้คะแนน 0.78 จากการใช้สอบถามนักศึกษา ที่ใช้
กระบวนการกลุ่มในชั้นปีที่ 2 จ านวน 30 คน 

 
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนความคิดเห็นของทัศนคติ คือ ระดับมากที่สุด 5 คะแนน ระดับ

มาก 4 คะแนน ระดับปานกลาง 3 คะแนน ระดับน้อย 2 คะแนน และระดับน้อยที่สุด 1 คะแนน
เกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ยของทัศนคติ แบ่งเป็น 5 ระดับดังนี้   

ช่วงคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็น มากที่สุด 
ช่วงคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น มาก 
ช่วงคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น ปานกลาง 
ช่วงคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น น้อย 
ช่วงคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึงระดับความคิดเห็น น้อยที่สุด 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
มีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ

วิจัย โดยก าหนดค่าความเชื่อม่ันในระดับร้อยละ 95 (⍺ = 0.5) 
ใช้สถิติ  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ สถิติวิเคราะห์  pair t-test  

 
 
 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 
  

 การวิจัย เรื่องประสิทธิผลของการใช้กระบวนการกลุ่มในรายวิชาการพยาบาล พ้ืนฐาน    
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2555 
แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของกลุ่มประชากร 
 ตอนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐานแบบวิธีบรรยายและแบบ
ผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม  
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใช้รูปแบบการเรียนแบบ
บรรยายกับแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ในการเรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 
ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
 ตอนที่ 4 ผลระดับความคิดเห็นทัศนคติต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานความ
ร่วมมือโดยการใช้กระบวนการกลุ่ม ในวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
ตอนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของกลุ่มประชากร 
 
ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มประชากรจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

(N = 92) 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

อายุ 18 ปี 8 8.7 
 19 ปี 70 76.09 
 20 ปี 12 13.04 
 21 ปี 2 2.17 

  = 19.09 , S.D. = .578 
เพศ ชาย 5 5.43 
 หญิง 87 94.57 
 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ส่วนใหญ่ อายุ 19 ปี (ร้อยละ 76.09) โดยมีอายุ
เฉลี่ย 19.09 ปี เพศหญิง (ร้อยละ 94.57)  
 
 
 

 



 
 

ตอนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน 
 
ตารางที่ 4.2 จ านวน ร้อยละผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบบรรยายและรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยการใช้
กระบวนการกลุ่ม  

N = 92 

รายวิชา 
ระดับความรู้ (คน) 

1 2 3 4 5 
คะแนนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานในรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบบรรยาย 

44 
(47.8) 

27 
(29.3) 

18 
(19.6) 

3 
(3.3) 

0 

คะแนนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานในรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยการใช้กระบวนการ
กลุ่ม 

0 0 1 
(1.1) 

9 
(9.8) 

82 
(89.1) 

 
จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานที่ใช้รูปแบบการ

เรียนการสอนแบบบรรยายส่วนใหญ่นักศึกษามีคะแนนอยู่ระดับน้อยมาก (ร้อยละ 47.8 ) รองลงมา
ระดับพอใช้ (ร้อยละ 29.3) ส่วนการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยการใช้กระบวนการ
กลุ่ม นักศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 89.1) รองลงมาระดับดี (ร้อยละ 9.8) 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานในการเรียนการสอนแบบบรรยายและ

แบบผสมคือแบบบรรยายและแบบร่วมมือโดยการใช้กระบวนการกลุ่ม  
(N= 92)  

รายวิชา  S.D. ระดับ 
คะแนนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ในรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบบรรยาย 

51.33 9.96 พอใช้ 

Max = 79 ,  Min = 29 
คะแนนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ในรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือ
โดยการใช้กระบวนการกลุ่ม 

84.21 4.50 ดีมาก 

Max = 92 ,  Min = 61 
 
จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานใน

รูปแบบการเรียนการสอนแบบบรรยาย อยู่ในระดับพอใช้ (  = 51.33 , S.D. = 9.96) ส่วนค่าคะแนน
เฉลี่ยวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานในรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยการใช้
กระบวนการกลุ่ม อยู่ในระดับดีมาก (  = 84.21 , S.D. = 4.50) 



 
 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
บรรยายกับแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ในวิชาการพยาบาล
พื้นฐาน ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
ตารางที่ 4.4 แสดงค่าความแตกต่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

บรรยายกับแบบผสมผสานความร่วมมือโดยการใช้กระบวนการกลุ่มในวิชาการพยาบาล
พ้ืนฐาน  

(N= 92)  
คนที่ แบบบรรยาย แบบผสมผสานความ

ร่วมมือ 
ความแตกต่างระหว่าง

คะแนน (%) 
1 44 81 37 
2 33 82 49 
3 42 84 42 
4 75 90 15 
5 41 76 35 
6 60 85 25 
7 53 90 37 
8 45 85 40 
9 41 90 49 
10 60 89 29 
11 60 90 30 
12 31 80 49 
13 49 82 33 
14 41 81 40 
15 37 86 49 
16 66 88 22 
17 79 89 10 
18 69 89 20 
19 49 83 34 
20 60 86 26 
21 49 82 33 
22 43 79 36 
23 50 80 30 
24 47 80 33 
25 52 89 37 



1 

 

คนที่ แบบบรรยาย แบบผสมผสานความ
ร่วมมือ 

ความแตกต่างระหว่าง
คะแนน (%) 

26 51 81 30 
27 38 82 44 
28 55 92 37 
29 57 89 32 
30 55 83 28 
31 39 84 45 
32 65 91 26 
33 47 87 40 
34 57 83 26 
35 36 82 46 
36 37 80 43 
37 29 78 49 
38 64 89 25 
39 55 83 28 
40 35 85 50 
41 56 87 31 
42 57 92 35 
43 46 87 41 
44 48 83 35 
45 65 84 19 
46 45 82 37 
47 51 83 32 
48 54 89 35 
49 46 80 34 
50 46 84 38 
51 50 81 31 
52 50 82 32 
53 68 89 21 
54 42 79 37 
55 53 81 28 
56 54 84 30 
57 57 86 29 
58 41 84 43 



1 

 

คนที่ แบบบรรยาย แบบผสมผสานความ
ร่วมมือ 

ความแตกต่างระหว่าง
คะแนน (%) 

59 46 83 37 
60 57 90 33 
61 52 89 37 
62 48 82 34 
63 57 86 29 
64 56 82 26 
65 44 82 38 
66 56 90 34 
67 34 76 42 
68 47 86 39 
69 39 76 37 
70 61 85 24 
71 52 85 33 
72 56 76 20 
73 64 83 19 
74 50 81 31 
75 62 89 27 
76 62 90 28 
77 60 83 23 
78 71 89 18 
79 51 81 30 
80 45 83 38 
81 63 89 26 
82 43 76 33 
83 67 90 23 
84 53 90 37 
85 48 87 39 
86 48 82 34 
87 54 87 33 
88 52 83 31 
89 61 82 21 
90 53 88 35 



1 

 

คนที่ แบบบรรยาย แบบผสมผสานความ
ร่วมมือ 

ความแตกต่างระหว่าง
คะแนน (%) 

91 44 77 33 
92 42 67 25 

 51.33 
(S.D = 9.96) 

84.21 
(S.D = 4.50) 

32.88 

 
จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานเมื่อพิจารณาค่าเฉลียของ

ทั้งกลุ่ม พบว่า ค่าคะแนนความแตกต่างระหว่างค่าคะแนนเฉลี่ยการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่มสูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยใช้รูปแบบการเรียนการสอน
แบบบรรยายร้อยละ 32.88 เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่า ค่าคะแนนการใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนแบผสมผสานความร่วมมือสูงกว่าค่าคะแนนการใช้รูปแบบบรรยายร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตอนที่ 4 ผลระดับทัศนคติต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยการใช้
กระบวนการกลุ่ม ในวิชาการพยาบาลพื้นฐาน ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
ตารางที่ 4.5 แสดงระดับความคิดเห็นทัศนคติต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน

ความร่วมมือโดยการใช้กระบวนการกลุ่ม รายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานโดยรวมและราย
ข้อ 

(N= 90)  
ความคิดเห็น  S.D. ระดับ 

1. กิจกรรมสอดคล้องกับลักษณะวิชาและ
วัตถุประสงค์ 

4.64 
 

0.51 มากที่สุด 

2. กิจกรรมสอดคล้องกับความสนใจและ 
ความถนัดของผู้เรียน 

4.24 0.79 มาก 

3. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิด การ
จัดการ และการเผชิญสถานการณ์ 

4.49 0.60 มาก 

4. มีการผสมผสานความรู้กับศาสตร์สาขาอ่ืน 
 

4.27 0.65 มาก 

5. ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ของนักศึกษา 
 

4.47 0.79 มาก 

6. ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ของนักศึกษา
ร่วมกัน 

4.53 
 

0.56 มากที่สุด 

7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
 

4.52 0.56 มากที่สุด 

8. การบรรยายส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

4.42                       0.65 มาก 

9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกที่
ดีแก่นักศึกษา 

4.73 
 

0.50 มากท่ีสุด 

10. นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ได้ 

4.64                   0.59 มากที่สุด 

โดยรวม 4.50 0.62 มาก 

 
 
 
 



 
 

จากตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระดับความคิดเห็นทัศนคติต่อรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยการใช้กระบวนการกลุ่ม พบว่า ผลโดยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 
(  = 4.5, S.D. = .62) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นสูงสุด เรื่อง 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกที่ดีแก่นักศึกษา ในระดับมากที่สุด (  = 4.73, S.D. = .50) 
รองลงมา คือเรื่อง กิจกรรมมีความสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์ และส่วนมีความคิดเห็น
ของนักศึกษาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมากที่สุด (  = 4.64, S.D. = .51 และ .59 
ตามล าดับ) ในหัวข้อเรื่องการส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ของนักศึกษาร่วมกัน และหัวข้อเรื่องส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของนักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด, เรื่องกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิด 
การจัดการ และการเผชิญสถานการณ์, ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ของนักศึกษา, การบรรยาย
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา และมีการผสมผสานความรู้กับศาสตร์สาขาอ่ืนมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก (  = 4.53, 4.52, 4.49, 4.47, 4.42, 4.27, และ S.D. = .56, .56, .60, .79, .65, .65 
ตามล าดับ)  ส่วนที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือเรื่องกิจกรรมสอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 4.24, S.D. = .79) 
 
ตารางที่ 4.6 แสดงจ านวนความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดย

ใช้กระบวนการกลุ่ม เป็นรายข้อ 
(N=90) 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. กิจกรรมสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์ 59 31 1 0 0 
2. กิจกรรมสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ

ผู้เรียน 
35 47 7 1 0 

3. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิด การจัดการ และการ
เผชิญสถานการณ์  

50 36 5 0 0 

4. มีการผสมผสานความรู้กับศาสตร์สาขาอ่ืน 35 46 10 0 0 
5. ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ของนักศึกษา 53 32 4 1 0 
6. ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ของนักศึกษาร่วมกัน 51 37 3 0 0 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 50 38 3 0 0 
8. การบรรยายส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 46 37 8 0 0 
9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกที่ดีแก่นักศึกษา 68 21 2 0 0 
10. นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 63 23 5 0 0 
 
 
 



 
 

จากตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระดับความคิดเห็นทัศนคติต่อรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยการใช้กระบวนการกลุ่ม เป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นระดับสูงที่สุด ในเรื่องกิจกรรมสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์, กิจกรรมส่งเสริม
กระบวนการคิด การจัดการ และการเผชิญสถานการณ์, ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ของนักศึกษา, 
ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ของนักศึกษาร่วมกัน, ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา , การบรรยาย
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา, ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกที่ดีแก่นักศึกษา, นักศึกษา
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ คือ จ านวน 59, 50, 53, 51, 50, 46, 68 และ 63 คน ตามล าดับ 
และมีความคิดเห็นระดับสูง ในเรื่อง กิจกรรมสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน, มี
การผสมผสานความรู้กับศาสตร์สาขาอ่ืน คือ จ านวน 47, 46 คน ตามล าดับ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง เรื่องประสิทธิผลของการใช้กระบวนการกลุ่มในรายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยการใช้กระบวนการกลุ่ม ในการ
เรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศึกษา
ในนักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร์ ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 
2555 จ านวน 92 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบทดสอบความรู้วิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน และ
แบบสอบถามทัศนคติต่อการใช้การเรียนการสอนรูปแบบผสมผสานความร่วมมือโดยการใช้
กระบวนการกลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ เชิงพรรณนา ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ลักษณะทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 

จากการศึกษาข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 รุ่นที่ 6 พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่อายุ 19 ปี 
(ร้อยละ 76.09) โดยมีอายุเฉลี่ย 19.09 ปี เพศหญิง (ร้อยละ 94.57)  
 
 ตอนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐานแบบวิธีบรรยายและแบบ
ผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม  

จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน แบบบรรยาย พบว่า 
ค่าคะเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใช้ (  = 51.33 , S.D. = 9.96) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานความร่วมมือโดยการใช้กระบวนการกลุ่ม พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (  = 
84.21, S.D. = 4.50) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มสูงกว่าแบบบรรยาย ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 1 
 
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใช้รูปแบบการเรียนแบบ
บรรยายกับแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ในการเรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 
ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาลพื้นฐานจากการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนแบบบรรยายกับแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนกลุ่มสูงกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แบบบรรยาย คือ ค่าคะแนนความแตกต่างระหว่างค่าคะแนนเฉลี่ยการใช้รูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่มสูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบบรรยายร้อยละ 32.88 เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่า ค่าคะแนนการใช้รูปแบบการ

 



 
 

เรียนการสอนแบผสมผสานความร่วมมือสูงกว่าค่าคะแนนการใช้รูปแบบบรรยายร้อยละ 100 ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2 

 
 ตอนที่ 4 ผลระดับความคิดเห็นทัศนคติต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานความ
ร่วมมือโดยการใช้กระบวนการกลุ่ม ในวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

จากการศึกษาระดับทัศนคติต่อการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม วิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน พบว่า ผลโดยรวมอยู่ระดับ มาก (  = 4.5, S.D. = .62) 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจสูงสุด เรื่อง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกที่ดีแก่นักศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.73, S.D. = .50) รองลงมา เรื่อง กิจกรรม
สอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์ และนักศึกษาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (  = 4.64, S.D. = .51 และ .59 ตามล าดับ) และหัวข้อเรื่องส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์
ของนักศึกษาร่วมกัน, หัวข้อเรื่องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ระดับมากท่ีสุด, ข้อเรื่องกิจกรรม
ส่งเสริมกระบวน การคิด การจัดการ และการเผชิญสถานการณ์, ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ของ
นักศึกษา, การบรรยายส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา และหัวข้อเรื่องมีการผสมผสานความรู้กับ
ศาสตร์สาขาอ่ืน มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 4.53, 4.52, 4.49, 4.47, 4.42, 4.27, 
S.D. = .56, .56, .60, .79, .65, .65 ตามล าดับ) ส่วนพึงพอใจน้อยที่สุด คือในเรื่องกิจกรรมสอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 4.24, S.D. = .79) 
โดยรวมนักศึกษามีทัศนคติต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้
กระบวนการกลุ่มในระดับมากซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 3 

 
อภิปรายผล 
 

จากการวิจัย เรื่องประสิทธิผลของการใช้กระบวนการกลุ่มในรายวิชาการพยาบาล พ้ืนฐาน 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จากผลการศึกษาสามารถอภิปรายผล         
ตามสมมติฐานได้ ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานแบบวิธีบรรยายและแบบ
ผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

จากผลการศึกษาสนับสนุนสมมติฐานนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน พบว่า การใช้รูปแบบการบรรยายค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใช้ (  
= 51.33 , S.D. = 9.96) และการใช้รูปแบบผสมผสานความร่วมมือโดยการใช้กระบวนการกลุ่มค่า
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (  = 84.21, S.D. = 4.50) ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่  1 
คล้ายคลึงกับของศศลักษณ์ สมจิตรชอบ (2548) รายงานผลการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิชาเสื้อเบื้องต้นและศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
การจัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่า นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์



 
 

ทางการเรียนหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และการท างานกลุ่มในประเด็นต่างๆ มีพัฒนาการดีขึ้นใน
ระดับมากถึงมากที่สุด รวมทั้งของรุ่งนภา จู่ทิ่น (2549) รายงานผลการจัดการเรียนแบบร่วมมือกัน
เรียนรู้ในวิชาสถิติเบื้องต้น ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความตระหนักรู้คุณค่าตนเอง และความพึง
พอใจของผู้เรียน ในนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2548 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี พบว่า นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ใน
ระดับสูงเป็นจ านวนมากที่สุด เช่นเดียวกับดนัย ดามาอู (2551) รายงานผลการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต กรณีศึกษาด้านกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งศึกษาความพึงพอใจ ของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนการสอนบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
แบบร่วมมือ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนหลังเรียนกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตแบบร่วมมือ ต่างกับ ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เหมือนกับนิรัชฎา วิเศษวิสัย 
(2553) รายงานการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ (TAI) วิชาคณิตศาสตร์เรื่องเมท
ริกซ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ในนักเรียนแผนกช่างไฟฟ้า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ เรื่องเมทริกซ์ ของนักเรียนที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ 
(TAI) สูงกว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามคู่มือครู เช่นเดียวกับของอาภรณ์ อินต๊ะชัยและสุวิมล สิทธิ
ชาติ (2554) รายงานผลการใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ โดยแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องประยุกต์ของอนุพันธ์ย่อยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า นักศึกษา
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบทประยุกต์ของอนุพันธ์ย่อย หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนโดยใช้เทคนิคการ
เรียนแบบร่วมมือ โดยการแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 และ
พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักศึกษาที่เรียนโดยใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ ส่วนของปรเมศร์ 
แสนสุธา (2555) รายงานการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เรื่องทักษะการสอน รายวิชา
การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ ในนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 ในสาขาวิชา
พลศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม พบว่า นักศึกษามีคะแนนจากการท า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และของธนศักดิ์ อาคมศิลป์ (2556) ได้
ท าการศึกษาวิจัยการพัฒนาบทเรียนบนเครือข่ายโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบทีมแข่งขัน TGT 
วิชางานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น พบว่า ผู้เรียนในกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กว่าผู้เรียนในกลุ่มควบคุมที่เรียนด้วยวิธีการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งเป็นไปตามข้อ
สมมติฐานว่าการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับสูง 

 
2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใช้รูปแบบการเรียนแบบบรรยายกับ

แบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ในการเรียนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ของ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาลพื้นฐาน จาก
การใช้รูปแบบการเรียนแบบบรรยายกับแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการกลุ่ม พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนกลุ่มสูงกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน



 
 

แบบบรรยายเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่ม 32.88 และเมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่า ร้อยละ 100 ซึ่ง
สอดคล้องกับศศลักษณ์ สมจิตรชอบ (2548) รายงานการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้แบบร่วมมือของ
นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิชาเสื้อเบื้องต้นและศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่า นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เช่นเดียวกับของดนัย ดามาอู (2551) รายงานการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต กรณีศึกษาด้านกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนการสอนบนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตแบบร่วมมือ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนกิจกรรมการเรียนการสอนบน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบร่วมมือ ต่างกับก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และของจิราจันทร์ 
คณฑา (2553) รายงานผลการเรียนแบบศูนย์การเรียนต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่มของนักศึกษาพยาบาลในนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียนแบบศูนย์การ
เรียน สูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการ
เรียนตามปกติสูงกว่ากลุ่มที่เรียนแบบศูนย์การเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คล้ายกับ
ของนิรัชฎา วิเศษวิสัย (2553) ซึ่งท าการศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ 
(TAI) วิชาคณิตศาสตร์เรื่องเมทริกซ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ในนักเรียนแผนกช่าง
ไฟฟ้า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องเมทริกซ์ของนักเรียนที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ (TAI) สูงกว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามคู่มือครู กับของอาภรณ์ 
อินต๊ะชัยและสุวิมล สิทธิชาติ (2554) รายงานผลการใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ โดยแบ่งกลุ่ม
ผลสัมฤทธิ์ (STAD) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องประยุกต์ของอนุพันธ์ย่อยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พบว่า นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบทประยุกต์ของอนุพันธ์ย่อย หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนโดยใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ โดยการแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.1 และของปรเมศร์ แสนสุธา (2555) รายงานการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือ เรื่องทักษะการสอนรายวิชาการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ ในนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 ในสาขาวิชาพลศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
พบว่า นักศึกษามีคะแนนจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ซึ่ง
เป็นไปตามข้อสมมติฐานว่าการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มสูงกว่าแบบบรรยาย 

 
3. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตมีทัศนคติต่ อ

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยการใช้กระบวนการกลุ่ม ในวิชาการ
พยาบาลพ้ืนฐานอยู่ในระดับมาก  

จากการศึกษาทัศนคติต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม ในวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.5 , S.D. = .62) สอดคล้องกับของศศลักษณ์ สมจิตร



 
 

ชอบ (2548) รายงานผลการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น วิชาเสื้อเบื้องต้นและศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน ด้วย
วิธีการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือของนักศึกษาอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด กับของรุ่งนภา จู่ทิ่น (2549) ศึกษาการ
จัดการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ในวิชาสถิติเบื้องต้น ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความตระหนักรู้
คุณค่าตนเอง และความพึงพอใจของผู้เรียน ในนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) ชั้นปีที่ 
2 ปีการศึกษา 2548 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจใน
รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือในระดับมาก เป็นจ านวนมากที่สุด กับดนัย ดามาอู (2551) 
รายงานการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต กรณีศึกษาด้านกฎหมายและจริยธรรม
ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนการสอน
บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบร่วมมือ พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตอยู่ในระดับมากรวมทั้งของนิรัชฎา วิเศษวิสัย (2553) รายงานการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้  (TAI) วิชาคณิตศาสตร์เรื่องเมทริกซ์ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ในนักเรียนแผนกช่างไฟฟ้า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 
วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจที่เรียนโดยการเรียนรู้
แบบร่วมมือกันเรียนรู้ (TAI) วิชาคณิตศาสตร์ เรื่องเมทริกซ์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และของ
ปรเมศร์ แสนสุธา (2555) จากการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เรื่องทักษะการสอน 
รายวิชาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 ใน
สาขาวิชาพลศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม พบว่า ในด้านผลความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือนั้น โดยรวมอยู่ในระดับมากซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานว่า
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มีทัศนคติต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดย
การใช้กระบวนการกลุ่ม ในวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานอยู่ในระดับมาก  

  
สรุปจากการวิจัยนี้พบว่าการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานความร่วมมือโดยใช้

กระบวนการกลุ่มในวิชาการพยาบาล พ้ืนฐาน ในนักศึกษาชั้นปีที่  1 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการเรียนของนักศึกษาให้มี
เพ่ิมขึ้นและยังเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษามีความร่วมมือในการเรียนการสอน ทั้งยังช่วยให้นักศึกษา
เกิดการเรียนรู้ในหัวข้อที่ศึกษาอย่างมากที่สุด โดยอาศัยการร่วมมือกัน ช่วยเหลือกัน และแลกเปลี่ยน
ความรู้กันระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน  

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 

1. สามารถน าไปใช้ในรายวิชาอ่ืนได้แต่ต้องมีรูปแบบลักษณะวิชาที่คล้ายคลึงกันคือเป็นการ
เรียนภาคทฤษฎีกับภาคทดลองโดยต้องจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับแต่ละรายวิชาต่อไป 

2. ควรน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลพื้นฐานในปีต่อๆ ไปแต่อาจสร้าง
รูปแบบช่วยเหลืออ่ืนๆ ที่ใช้กระบวนการกลุ่มในการเรียน  



 
 

3. ควรมีการจัดให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับการใช้กระบวนการกลุ่มก่อน จะช่วยให้
นักศึกษา มีความเข้าใจในการใช้กิจกรรมกลุ่มมากกว่านี้  ซึ่งจะได้ประโยชน์มากกว่านี้และมีระบบ
ติดตามการใช้กระบวนการกลุ่ม 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 
1. ในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไปในการใช้กระบวนการกลุ่มผู้วิจัยควรมีการศึกษาถึ งระดับ

คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์และด้านพฤติกรรมในเชิงลึกทั้งการท างานเป็นกลุ่ม การร่วมมือ ภาวะผู้น า
และผู้ตาม โดยเฉพาะในระยะยาวว่ามีผลอย่างไร  

2. ในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
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สถานภาพในการท าวิจัย  ผู้ร่วมวิจัย 
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โครงการวิจัยที่  3   ความรู้ทัศนคติ และการดูแลตนเองของพระภิกษุอาพาธ  5  อันดับโรคแรก   
หอผู้ป่วยใน  โรงพยาบาลสงฆ์    
สถานภาพในการท าวิจัย  ผู้ร่วมวิจัย 
ปีที่ด าเนินการ   2549 -2550 
การเผยแพร่ ห้องสมุดโรงพยาบาลสงฆ์ 
 

โครงการวิจัยที่  4 คุณภาพบริการตามความคาดหวังและการรบัรู้ของพระภิกษุอาพาธหอผู้ป่วยใน 
โรงพยาบาลสงฆ์  
สถานภาพในการท าวิจัย  ผู้ร่วมวิจัย 
ปีที่ด าเนินการ   2550 
การเผยแพร่ ห้องสมุดโรงพยาบาลสงฆ์ 
 

โครงการวิจัยที่  5 คุณภาพชีวิตของพระสงฆ์อาพาธโรคเบาหวานที่มารับบริการในคลินิกเบาหวาน 
โรงพยาบาลสงฆ์  
สถานภาพในการท าวิจัย  ผู้ร่วมวิจัย 
ปีที่ด าเนินการ   2553 
การเผยแพร่ ห้องสมุดโรงพยาบาลสงฆ์ 
 

7.4 งานวิจัยที่ก าลังท า : ชื่อข้อเสนอการวิจัย แหล่งทุน และสถานภาพในการท าวิจัยว่า
ได้ท าการวิจัยลุล่วงแล้วประมาณร้อยละเท่าใด 

 
2. ผู้ร่วมโครงการคนที่ 1 

1. ชื่อ-สกุล นางสมจิต  นิปัทธหัตถพงศ์ 
Mrs. Somjit Niputhutapong 

2.  หมายเลขบัตรประชาชน:   3 7097 00022 34 8 
3.  ต าแหน่งวิชาการ : อาจารย์ ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 
4. หน่วยงาน: คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

 204/3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลกรณ์    
          ถนนสิรินธร แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร   
          10170 
          โทรศัพท์  02-423-9464 โทรสาร  02-423-9460 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่  087 702 6799  

E-mail somjit_mom@hotmail.com 
5. ประวัติการศึกษา 

2547 : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารการพยาบาล) 
    มหาวิทยาลัยบูรพา ประเทศไทย 
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2528 : การศึกษาบัณฑิต(พยาบาล) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประเทศไทย 

2517 : ประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย วิทยาลัยพยาบาล 
เกื้อการุณย์ ประเทศไทย 

6. ระบุสาขาท่ีมีความช านาญพิเศษ  การความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 
7. ระบุประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
ผลงานวิจัย 
7.1 นวลจันทร์ เครือวาณิชกิจ, สมจิต นิปัทธหัตถพงศ์, เพลินตา พิพัฒน์สมบัติ, ศิริพร นันท

เสนีย์, และจิราพร เกสรสุวรรณ์. (2554). ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ ในต าบลโคกโคเฒ่า 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี (อยู่ระหว่างการแก้ไข) บทบาท: ผู้ร่วมวิจัย สัดสว่น 25 % 

7.2 ประกาย จิโรจน์กุล, สมจิต นิปัทธหัตถพงศ์, ฐิตาพร เขียนวงษ,์ เพลินตา พิพัฒน์สมบัติ 
และ ณัฐนาฎ  เร้าเสถียร. (2554). การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการมีกิจกรรมทางกาย พฤติกรรม
การบริโภคอาหาร และความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด ในบุคลากรมหาวิทยาลัย ราช
ภัฏสวนดุสิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (70 หน้า) บทบาท: ผู้ร่วมวิจัย สัดส่วน 10% 

การเผยแพร่: วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


