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คํานํา 
 

 เด็กกอนวยัเรียนเปนวัยที่มีความสําคัญที่สุด  เนื่องจากเปนชวงวัยที่มีพฒันาการดานตาง ๆ 
รวดเร็วกวาวยัอ่ืน ๆ  อีกทั้งเปนชวงที่เปนพื้นฐาน ที่พอแม  ผูปกครองควรดูแลอยางใกลชิด  ควรให
การอบรมเลี้ยงดูเพื่อเปนการสงเสริมพัฒนาการใหเปนไปตามวยั  ใหความรัก  ความอบอุน ความ
มั่นคง  ปลอดภัย  และไดรับการศึกษาสอดคลองสมกับวัยของเด็ก  ทําใหตอบสนองความตองการ
ดานปจจยั 4 สงผลใหเด็กเจรญิเติบโตตามวยัดานสมองและสติปญญา 
 

เมื่อวันที่  26  ธันวาคม  2547  ไดเกดิภยัพบิัติทางธรรมชาติ  คล่ืนยักษสึนามิ ทําใหหลาย
จังหวดัทางภาคใตไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติคร้ังนี้  เกิดความเสียหาย  ทางดานสิ่งแวดลอม 
ดานเศรษฐกิจ  ตลอดจนชีวิตและทรัพยสินของประชาชนที่อาศัยอยูบริเวณชายฝงทะเลอันดามัน   
 

ผลจากเหตุการณประสบอุบัติภัยที่เกิดขึ้นครั้งนี้ ทําใหเด็กกอนวยัเรียนจาํนวนหนึ่งตองสีย
ชีวิต เนื่องจากไมสามารถชวยเหลือตนเองไดและบางคนที่มีชีวิตรอดจะมีอาการหวาดกลัว  ตกใจ    
บางคนมีอาการไมกลาออกจากบานไปที่อ่ืน  สภาวะเหลานี้ซ่ึงสงผลกระทบตอพัฒนาการของเด็ก
ใหหยุดชะงักลง  รวมทั้งเดก็ที่อยูในครอบครัวของเจาหนาที่และคนงานในสถานวีจิัยทรัพยากร
ชายฝงระนองของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ตั้งอยูหาดประพาส กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวดั
ระนองไดรับความสียหายจากภยัพิบัติคร้ังนี้ดวย เปนเหตใุหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีนโยบายที่
จะฟนฟูสภาวะวกิฤติของครอบครัวเจาหนาที่ตลอดจนชมุชนที่อยูอาศยับริเวณกิ่งอําเภอสุขสําราญ 
จังหวดัระนอง โดยการศึกษาความเปนไปไดของการจัดตัง้ศูนยบริบาลเด็กเล็ก ณ บริเวณสถานวีิจัย
ของมหาวิทยาลัยโดยพยายามนําทรัพยากรที่มีอยูในครอบครัวและชุมชน เชน วัสดุ อุปกรณ เวลา 
แรงงาน และเงิน ตลอดจนความชวยเหลือจากภาครัฐและเอกชนในการชวยเหลือผูประสบภัยพภิยั
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ตามหลักการเศรษฐกิจพอเพยีงมาเปนแนวทางในการจดัตั้งศูนยเด็กเล็ก ซ่ึงความพยายามดังกลาวนี้ 
จําเปนตองมีขอมูลแสดงถึงระดับความคดิเห็นของครอบครัวกลุมเปาหมายในการใหความรวมมือ
ใหทรัพยากรของครอบครัวแกศูนยบริบาลเด็กเล็กที่จะเปนแนวทางใหเกิดการจดัตั้งศนูยบริบาลเด็ก
เล็กไดตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือการพึ่งพากนัระหวางครอบครัวละชุมชนกับศูนย
บริบาลเด็กเล็ก ดังนั้นผูวิจยัจึงสนใจทีจ่ะทําการศึกษาเรือ่งการศกึษาการมีสวนรวมของทรัพยากร
ครอบครัวตามสภาวะเศรษฐกิจพอเพยีงในการจัดตั้งศูนยบริบาลเด็กเล็ก ในพืน้ที่ประสบอุบัติภัยสึ
นามิ กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนองเพือ่ใหไดขอมูลประกอบการตดัสินใจในการจัดตั้งศูนย
บริบาลเด็กเล็กตอไป 
 

 
 



วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อศึกษาความตองการลักษณะการใหบริการของศูนยบริบาลเด็กเล็ก ในพื้นที่ 
ประสบอุบัติภยัสึนามิ กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวดัระนอง 

 
2. เพื่อศึกษาแนวทางความรวมมือระหวางครอบครัวกับศูนยบริบาลเด็กเล็กตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

  เปนแนวทางใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดบริการศูนยบริบาลเด็กเล็กในการ
วางแผน และกําหนดการจัดการการใหเด็กวัย 2 – 6 ป  ณศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หาด
ประพาส  กิ่งอําเภอสุขสําราญ  จังหวัดระนองและสถานที่อ่ืนๆ 
 

ขอบเขตการวจัิย 
  

    กลุมประชากรที่จะทําการศึกษา  คือ ครอบครัวที่มีเด็กกอนวยัเรียนอายุ 2-6 ปอาศัยอยูใน
พื้นที่ประสบภยัธรณีพิบัติสึนามิ  จํานวน 130 ครอบครัว ขอมูลในเดือนกนัยายน  2549 ใน 
กิ่งอําเภอสุขสําราญ   จังหวัดระนอง 
 

นิยามศัพท 

1. ทรัพยากรครอบครัว หมายถึง บุคลากรและทรัพยสินที่เกิดขึ้นจากการกระทําของ
ครอบครัว ครอบครัวเปนผูสรางและเปนผูหามา หรือผลิตขึ้นเองได   เชน จํานวนสมาชิก แรงงาน 
ภูมิปญญาและเครื่องอุปโภค บริโภค  

 
2. ทรัพยากรครอบครัวตามสภาวะเศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง แรงงาน ภูมิปญญาของ

สมาชิกในครอบครัว ทรัพยสินสิ่งของในครอบครัว ที่มีอยูอยางพอเพยีง และเมื่อใชสอยแบงปน
แลวทรัพยากรนั้นยังคงอยู อยางสมดุลกับสภาวะแวดลอมดานเศรษฐกจิและสังคม กอใหเกดิความ
ยั่งยืนของทรัพยากรและการพึ่งพากันในชมุชน 
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3. การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การตกลงตัดสินใจ การ
แบงปนทรัพยากรทั้งที่เปนนามธรรม เชนภูมิปญญา และรูปธรรม เชน ทรัพยส่ิงของแกกันและกัน 

 
4. การมีสวนรวมของทรัพยากรครอบครัวตามสภาวะเศรษฐกิจพอเพยีงในการจดัตั้งศนูย

บริบาลเด็กเล็ก หมายถึง การที่ครอบครัวมีความคิดเหน็ที่จะแบงปนทรัพยากรของครอบครัว เชน 
แรงงาน ภูมิปญญา ตลอดจนทรัพยสินของครอบครัว เพื่อสงเสริมดานวัสดุอุปกรณ บุคลากร 
กิจกรรม ตลอดจนสภาพแวดลอมที่เปนประโยชนตอการจัดตั้งศูนยบริบาลเด็กเล็กโดยที่ทรัพยากร
ครอบครัวยังคงอยู มีความสมดุลกับสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม และกอใหเกิดความ
ยั่งยืนของทรัพยากรและการพึ่งพากัน 

 
5. ศูนยบริบาลด็กเล็ก  หมายถึง  สถานที่เล้ียงดูและใหการศึกษาแกเดก็กอนวยัเรียนทีจ่ะ

จัดตั้งขึ้นในพืน้ที่ประสบอุบัติภัยสึนามิ ณ หาดประพาส กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง  ซ่ึงมี
จุดประสงคของการจัดตั้งขึน้เพื่อแบงเบาภาระของผูปกครอง  ในชวงที่บิดามารดาหรือผูปกครอง
ของเด็กเล็กอายุ 2-6 ป (ปฐมวัย)  ที่ไมสามารถทําหนาที่ในการอยูดแูลบุตรได   โดยศูนยจดัสถานที่
บุคลากรและกจิกรรมเพื่อการดูแลเอาใจใสเด็ก โดยมุงเนนการสงเสริมพัฒนาการ ทั้งทางดาน
รางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคม  อันเปนพืน้ฐานสําคัญของการพัฒนาเดก็ตอไป  
 

 6. ความตองการลักษณะการใหบริการ หมายถึง ลักษณะรูปแบบของการจัดการของศูนย
บริบาลเด็กเล็กที่พึ่งประสงคของบิดา มารดา หรือผูปกครอง 
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กรอบแนวความคิด 

 

 

 

 

ความคิดเหน็ของผูปกครองใน
เร่ืองความตองการบริการและ
การมีสวนรวมของครอบครัว

และการมีสวนรวมของ
ทรัพยากรครอบครัวตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดตั้ง

ศูนยบริบาลเดก็เล็ก 

รูปแบบศูนยบริบาลเด็กเล็กที่พึง
ประสงค  ณ ศนูยวจิัย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
หาดประพาส  กิ่งอําเภอสุขสําราญ  

จังหวดัระนอง 



การตรวจเอกสาร 

 
การวิจยัเร่ือง การศึกษาความตองการลักษณะการบริการและการมีสวนรวมของทรัพยากร

ครอบครัวกับศูนยบริบาลเดก็เล็กตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ กิ่งอาํเภอสุขสําราญ  
จังหวดัระนอง  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  โดยแบงออกเปนหัวขอ
ดังตอไปนี ้
 

1.  การจัดการทรัพยากรครอบครัวตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.  ทรัพยากรครอบครัวและชุมชนในพืน้ทีป่ระสบภัอุบัตภิัยสึนามิ กิ่งอาํเภอสุขสําราญ  
จังหวดัระนอง 

 
3.  ทรัพยากรศนูยบริบาลเด็กเล็ก     

 
4.  แนวคดิและหลักการการมีสวนรวมของประชาชน 
 
5.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
การจัดการทรัพยากรครอบครัวตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ความหมายของทรัพยากร  
 
 อัจฉรา (2548 ก.)  ไดกลาวถึง ทรัพยากร (Resources) หมายถึง ส่ิงที่เกดิขึ้นเองโดย
ธรรมชาติหรือมนุษยสรางขึน้อันกอใหเกดิประโยชนทางใดทางหนึ่งได โดยจําแนกออกเปน  

 
ทรัพยากรธรรมชาติ คือ ส่ิงที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม ไดแก 

ดิน น้ํา ปาไม สัตวปา  แรธาตุ ภูมิทัศน ฯลฯ ซ่ึงทําใหมนษุยสามารถนํามาใชประโยชนในการ
ดําเนินชวีิตได 
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ทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น ไดแก ส่ิงที่เปนรูปธรรมและนามธรรมที่มนุษยจัดสรางขึ้นเพื่อ
ประโยชนในการดํารงชีวิต เชน สาธารณูปโภค บริการสาธารณะ ภาษา วัฒนธรรม ฯลฯ เปนตน 

  
ทรัพยากรครอบครัว คือ ส่ิงที่เกิดขึ้นในครอบครัว ครอบครัวเปนผูสรางและเปนผูหามา 

หรือผลิตขึ้นเองได   เชน จํานวนสมาชิก แรงงาน ภูมิปญญาและทรัพยสินของภายในครอบครัว เปน
ตน 

 
ทรัพยากรมนษุย คือ ส่ิงที่อยูในตวับุคคล เชน สติปญญา ความรู กําลังงาน สุขภาพ ฯลฯ ทํา

ใหบุคคลมีความสามารถในตนเอง ที่จะทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการ
ดํารงชีวิต  

  
ทรัพยากรชุมชน คือ ส่ิงที่มีตัวตน และส่ิงที่ไมมีตัวตน  ซ่ึงคนในทองถ่ินสามารถนํามาใช

ประโยชน หรือตอบสนองความตองการของคนในชุมชนได เชน ระบบสาธารณปูโภค  สถานที่ทาง
วัฒนธรรมและศาสนา สถานที่ทางการศึกษาและเรยีนรู สถานที่รักษาพยาบาลฯลฯ 
 

จากความหมายขางตน  สามารถสรุปไดวา ทรัพยากรครอบครัว หมายถงึ ทรัพยากรที่
เกิดขึ้นในครอบครัว ครอบครัวเปนผูสรางและเปนผูหามา หรือผลิตขึ้นเองได   เชน จาํนวนสมาชิก 
แรงงาน ภูมิปญญาและทรัพยสินของภายในครอบครัว 

 
การจัดการทรัพยากรครอบครัวตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
 

การจัดการทรพัยากรที่สอดคลองกับกระแสพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั
ฯ เร่ือง เศรษฐกิจพอเพยีง สามารถสรุปไดดังนี้  

  
1.  หลักการพฒันาทรัพยากรมนุษย (อัจฉรา,  2548 ข.) 
 

                   การปฏิบัติเพื่อจัดการทรัพยากรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงนั้น พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหวัฯ  ทรงเนนหลักการพัฒนามนุษยเปนเบื้องแรก  คือ  
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     1.1 พัฒนาพื้นฐานจิตใจ กลาวคือ  พัฒนาใหมนุษยมคีวามสํานึกในคุณธรรม  ซ่ือสัตย
สุจริต  มีไมตรี  มีเมตตาหวังดีใหกันและกนั  

 
     1.2 มีหลักในการดําเนินชวีิต กลาวคือ พฒันาใหมนุษยมีความอดทน  มีความเพยีร ใช

สติปญญาคิดอยางรอบคอบกอนทํา  และมวีนิัยในตนเอง 
 
     1.3 มีภูมิคุมกันในการดํารงชีวิต กลาวคอื พัฒนาใหมนุษยมีสุขภาพดี  มีศักยภาพทักษะ

และความรอบรูอยางเหมาะสมในการประกอบอาชีพและหารายไดอยางมั่นคง   รวมทัง้พัฒนา
ตนเองใหกาวหนาไดอยางตอเนื่อง   ทั้งนี้เพื่อใหพรอมการรองรับกระบวนการจัดการตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

2.  กระบวนการจัดการทรัพยากร (อัจฉรา,  2548 ข.) 
 
     พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทรงมีพระราชดําริใหมกีระบวนการจดัการที่สอดคลองกับ

ทรัพยากรและศักยภาพของบุคคลและครอบครัว  โดยอาศัยหลักการของทฤษฎีใหมที่แบง 
ออกเปน 3 ขั้นตอนคือ  

 
     2.1 การพึ่งพาตนเองไดแก การจัดเตรียมทรัพยากรทีจ่ําเปนแกการดํารงชีวิต เชน ปจจัย 4  

น้ําดื่มน้ําใช  ทรัพยากรเพื่อการอาชีพ  ใหเกิดความอิสระในการเลี้ยงตนเองและครอบครัวไดอยาง
นอยตลอดป   

 
     2.2 การพึ่งพากันในชุมชน ไดแก การรวมแรงรวมใจกันในชุมชนเดียวกันดําเนนิการใน

ดานตาง ๆ ในรูปกลุมหรือสหกรณ เพื่อชวยเหลือใหแตละบุคคลหรือครอบครัวในชมุชนที่ยังไม
เขมแข็งใหสามารถพึ่งพาตนเองได และที่เขมแข็งอยูแลว ไดแข็งแรงมากขึ้นจนสามารถพัฒนา
บุคคลหรือครอบครัวทั้งของตนเองและผูอ่ืนมีชีวิตที่ดหีรือมีคุณภาพชวีติมากขึ้น  

 
     2.3 การพึ่งพากันเปนเครือขาย หมายถึง การที่บุคคลหรือครอบครัวในชุมชนเดยีวกนั 

รวมมือหรือประสานงานกับหนวยงานหรอืชุมชนอื่นๆ   เพื่อสนับสนุนการพึ่งพาตนเองและการ
พึ่งพากันในชมุชนใหมีความเขมแข็งมากขึ้น    
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3.  หลักการใชทรัพยากร (อัจฉรา,  2548 ข.) 
 

                  การจัดการทรัพยากรครอบครัวและชุมชนที่สอดคลองกับกระแสพระราชดําริของ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง   เพื่อใหบรรลุผลในดานตอไปนี้ 
 

     3.1 ความพอเพียง หมายถึง การบริโภคและการผลิตอยูบนพื้นฐานของความ
พอประมาณ และมีเหตุผล ไมขัดสน แตไมฟุมเฟอย   

 
     3.2 ความสมดุล หมายถึง  การพัฒนาอยางเปนองครวม  กลาวคือ  การมีความสมดุล

ระหวางโลกาภิวัฒน  กับ อภิวัตนทองถ่ิน   การมีความสมดุลระหวางภาคเศรษฐกิจกบัการเงิน  และ
ภาคคนกับสังคม  มีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  มีโครงสรางการผลิตที่สมดุลมีการผลิตหลากหลาย  
และใชทรัพยากรที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด หรือวเิคราะหโดยสรุปคือ การใชทรัพยากรโดย
คํานึงถึงความสมดุลระหวางสภาวะแวดลอมดานเศรษฐกจิและสังคมทั้งระดับจุลภาคและมหภาค  

 
     3.3 ความยัง่ยืน หมายถึง ความพอเพยีงอยางตอเนื่องในทุกดานโดยเฉพาะดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภูมิคุมกันที่ดี  มีระบบเศรษฐกิจและสังคม ที่มีความยดืหยุนที่
สามารถกาวทันและพรอมรบัตอกระแสโลกาภิวัฒน  ตลอดจนปรับตวัใหสามารถแขงขันไดใน
ตลาดโลก   และมีการบริหารจัดการที่ดีซ่ึงสามารถปองกันและพรอมรบัการเปลี่ยนแปลง   กลาวคือ 
การใชทรัพยากรที่คํานึงถึงความคงอยูของทรัพยากรทั้งทีเ่ปนธรรมชาติ  เศรษฐกิจ  และสังคม
วัฒนธรรมที่อาจไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน 

 
การจัดการทรพัยากรครอบครัว อันเปนปจจัยพื้นฐานใหครอบครัวเปนทรัพยากรที่มี

ประโยชนตอชุมชนและสังคมสามารถสรุปเปนแผนภูมไิดดังนี ้
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ภาพที่ 1 :  กรอบแนวคดิเชิงทฤษฎี (Theoretical Concept) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ีมา   :  อัจฉรา,  (2548  ข.) 

สรุปทรัพยากรครอบครัวตามสภาวะทางเศรษฐกิจพอเพยีง หมายถึง การที่ครอบครัวใช
ทรัพยากรมนษุยดานแรงงาน ภูมิปญญา ตลอดจนทรัพยส่ิงของที่มีอยูในครอบครัวใหเกิดประโยชน
อยางมีคุณธรรม จริยธรรม ขยันหมัน่เพยีร สามารถพึ่งพาตนเองหรือชวยเหลือพึ่งพากนัในชุมชนได 
โดยที่ทรัพยากรเหลานั้นมีอยูอยางพอเพยีง สมดุลกับสภาวะแวดลอมดานเศรษฐกจิและสังคม 
ตลอดจนคงอยูอยางยั่งยืน 
 
ทรัพยากรครอบครัวและชุมชนในพื้นท่ีประสบภัยธรณีพบิัติสึนามิ  ก่ิงอําเภอสุขสําราญ จังหวัด
ระนอง 

 
อําเภอสุขสําราญ  เปนอําเภอหนึ่งที่อยูในจังหวดัระนอง     ซ่ึงจังหวัดระนองแบงเขตการ

ปกครองออกเปน 4 อําเภอ 1 กิ่งอําเภอ ประกอบดวย อําเภอเมืองฯ กระบุรี ละอุน กะเปอร และกิ่ง
อําเภอสุขสําราญ (วสพร, 2548) 

 
ลักษณะที่ตั้งและสภาพทางภมูิศาสตร 

 
กิ่งอําเภอสุขสําราญ  อยูทางทิศใตของจังหวัดระนองหางจากจังหวดัระนอง  ประมาณ  94  

กิโลเมตร  มีเนื้อที่รวมประมาณ  395.087  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  246,929.375 ไร 
 

 
 

หลักการ / เปาหมาย/ผล
การใชทรัพยากร 

-  พอเพยีง 
-  -  สมดุล 

-  ยั่งยนื 

การพัฒนาทรพัยากรมนุษย 

-  พื้นฐานจิตใจ                        
-  หลักการดําเนินชีวิต 
-  ภูมิคุมกนัการดํารงชีวิต 

กระบวนการ 
จัดการทรัพยากร 

-  พึ่งพาตนเอง 
-  พึ่งพาชุมชน                 

-  พึ่งพาเครือขาย 
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ที่ตั้งและอาณาเขต 
 

ทิศเหนือ ติดตอกับตําบลบางหิน  อําเภอกะเปอร  จงัหวัดระนอง 
ทิศใต  จดตําบลหวยทรัพย  อําเภอคุระบุรี  จังหวดัพังงา 
ทิศตะวนัออก ติดตอกับอําเภอคีรีรัฐนิคม  อําเภอบานตาขุนและกิ่งอําเภอวภิาวดี  

 จังหวดัสุราษฎรธานี 
ทิศตะวนัตก จดทะเลอันดามัน 
 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 
กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง   มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณและสวยงาม นั่นก็คือ 

อุทยานแหงชาติแหลมสน   ซ่ึงตั้งอยูในพืน้ที่ครอบคลุมกิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนองอําเภอ
เมือง  อําเภอกะเปอร  และอําเภอคุระบุรี จงัหวัดพังงา   เปนอุทยานแหงชาติทางทะเลอีกแหงหนึ่ง  มี
เนื้อที่ประมาณ 196,875 ไร หรือ 315 ตารางกิโลเมตร   ครอบคลุมพื้นที่บริเวณหาดแหลมสนและ
หมูเกาะใกลเคียง   รมร่ืนดวยปาสนที่เกิดขึน้เองตามธรรมชาติ เปนที่อยูของนกนานาชนิด   ทั้งมี
หาดทรายขาวละเอียดเปนแนวยาวและกวางใหญ  นับวาเปนทิวทัศนทีส่วยงามและนาทัศนามาก   
อุทยานแหงชาติแหลมสน   มีชายหาดริมทะเล   มีพรรณไมนานาชนดิ และมีสัตวน้าํชุกชุม เหมาะ
จัดเปนวนอุทยาน เพื่อเปนสถานที่ทองเที่ยวและพักผอนหยอนใจ   มีรายงานผลการสํารวจเพิ่มเติม
วา บริเวณหาดแหลมสนมีสภาพปาและบริเวณชายหาดทีส่มบูรณดี   มปีาสนธรรมชาติขึ้นอยูตลอด
แนวชายหาดและยังมีทุงหญา รวมทั้งมีหมูเกาะใกลเคียง    จุดเดนและธรรมชาติที่สวยงามนี้เองที่
เหมาะสมในการจะจัดตั้งเปนอุทยานแหงชาติ   และไดมีพระราชกฤษฎีกากําหนดที่ดินหาดแหลม
สนและเกาะใกลเคียงในทองที่ตําบลราชกรูด  อําเภอเมืองระนอง  ตําบลมวงกลวง  ตาํบลกะเปอร  
ตําบลบางหิน  ตําบลนาคา  ตําบลกําพวน อําเภอกะเปอร  จังหวดัระนอง  และตําบลคุระ  อําเภอคุ
ระบุรี  จังหวัดพังงา  รวมเนือ้ที่ 315 ตารางกิโลเมตร โดยประกาศในราชกิจจานเุบกษาเลม 100 ตอน
ที่ 135 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2526 นับเปนอทุยานแหงชาตลํิาดับที่ 46 ของประเทศไทย 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
 
สภาพพื้นที่  พืน้ที่โดยทัว่ไปเปนที่ราบไหลทวีปและที่ราบเชิงเขา  มีภูเขาสูงชันและปาไม

สลับอยูทั่วไป  พื้นที่ดินสวนใหญเปนดินราบ  มีพื้นที่ราบประมาณ  รอยละ  30  ของพื้นที่ทั้งหมด 
 
ภูเขา  มีภเูขาใหญเปนแนวยาวตลอดเหนือ – ใต  อยูทางดานทิศตะวันออกของกิ่งอําเภอ

และมีภเูขากระจัดกระจายอยูตามริมแนวฝงอันดามันดานทิศตะวันตก  มียอดเขาสูงคอื  ยอดเขาแดน
เปนรอยตอของ 3 จังหวดั  คอื  ระนอง  พังงา  และสุราษฎรธานี  รวมมีพื้นที่เปนปาไมและภเูขา
ประมาณรอยละ 7 ของพื้นที่ทั้งหมด 
 

แมน้ํา  มีคลองสําคัญ  3  สาย  ไดแก   
 

1.  คลองบางมันและคลองบางบอน  ไหลผานหมูที่ 1  ตําบลนาคา  ลงสูทะเลอันดา
มัน 

2.  คลองนาคา  ไหลผานหมูที่ 2,5 และหมูที่ 4 ตําบลนาคา  ลงสูทะเลอันดามัน 
3.  คลองกําพวน  ไหลผานหมูที่ 2,3 และหมูที่ 5 ลงสูทะเลอันดามัน 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
  

ลักษณะภูมิอากาศของกิ่งอําเภอสุขสําราญ  มีลักษณะเปนมรสุม 2 ฤดู  คือ 
 

  ฤดูรอน    เร่ิมตั้งแตเดอืน   มกราคม – เมษายน 
  ฤดูฝน    เร่ิมตั้งแตเดอืน  พฤษภาคม – ธันวาคม 
 

ลักษณะการปกครอง 
  

กิ่งอําเภอสุขสําราญ  แบงการปกครองออกเปน  2  ตําบล  15  หมูบาน  มีองคการบริหาร
สวนตําบล  2  แหง  คือ  อบต. กําพวน และ  อบต. นาคา 
 ตําบลกําพวน  แบงการปกครองออกเปน  7  หมูบาน  จํานวนครัวเรือนทั้งหมด  1,179  
ครัวเรือน  ประชากรทั้งสิ้น  5,482  คน  แยกเปนชาย 2,854  คน  หญิง 2,628  คน 
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 หมูที่ 1  บานทะเลนอก  มี   40  ครัวเรือน  ผูใหญบานชื่อ   นาย  เรวุฒิ  หาญจิตร 
 หมูที่ 2  บานเหนือ         มี  309 ครัวเรือน  ผูใหญบานชื่อ   นาย  ราเหม   หาญจิตร 
 หมูที่ 3  บานกําพวน      มี  264 ครัวเรือน  ผูใหญบานชื่อ   นาย  กอหนี   หาญจิตร 
 หมูที่ 4  บานภูเขาทอง    มี  266 ครัวเรือน  ผูใหญบานชื่อ   นาย  อับดุลลอ  สาลี 
 หมูที่ 5  บานสุขสําราญ  มี  133 ครัวเรือน  ผูใหญบานชื่อ   นาย  มนูญ   จันทรผุด 
 หมูที่ 6  บานโตนกลอย  มี   48  ครัวเรือน  ผูใหญบานชื่อ   นาย  ตะเหตุ   เด็กหลี 
 หมูที่ 7  บานหาดทรายขาว  มี   115  ครัวเรือน  ผูใหญบานชื่อ นายไหลหมาน  สอุ 
 
 1.   ประกอบอาชีพดานการเกษตรและประกอบอาชีพดานประมง 
 2.   นับถือศาสนาอิสลามประมาณ  80 %   นับถือศาสนาพุทธประมาณ  20 % 
 3.   การไฟฟา  มีไฟฟาใชทุกหมูบาน 
 4.   การคมนาคม  การคมนาคมระหวางหมูบานสวนใหญเปนถนนลาดยางและคอนกรีต  
การคมนาคมระหวางตําบลอําเภอและจังหวัดใชถนนสายเพชรเกษม 
 
สภาพของหาดประพาส ตําบลกําพวน ก่ิงอําเภอสุขสําราญ  จังหวัดระนอง   ภายหลงัประสบธรณี
พิบัติสึนาม ิ
 

คณะรัฐมนตรีรับทราบรายงานสถานการณธรณีพิบัติจากคลื่นใตน้ํา (Tsunami) จังหวัด
ระนอง ตามทีร่องนายกรัฐมนตรี (พลเอกชวลิต  ยงใจยุทธ) เสนอขอมูลคืบหนาความเสียหาย และ
การชวยเหลือของหนวยงานที่เกี่ยวของ วสพร (2548) สรุปไวดังนี ้

 
 1.   ความเสียหายดานพื้นทีป่ระสบภัยและจํานวนผูประสบภัย  
 
        ผลกระทบและความเสยีหาย ณ หาดประพาส ตําบลกําพวน กิ่งอาํเภอสุขสําราญ 
จังหวดัระนอง  ภายหลังจากสถานการณธรณีพิบัติจากคลื่นใตน้ํา (Tsunami)  พบวา พื้นที่ที่ไดรับ
ความเสียหายอยูในตําบลกําพวนมีเนื้อที่ประมาณ 129 ไร หรือรอยละ 0.31 ของพื้นที่ตําบลกําพวน
ทั้งหมด 41,986 ไร พื้นที่เสียหายเปนพื้นทีชุ่มชนประมาณรอยละ 20.68 ของพื้นที่เสียหายทั้งหมด 
สวนที่เหลือเปนพื้นที่อ่ืน ๆ คือ พื้นที่ไมไดใชประโยชน รายละเอียดดงัตารางที่ 2 
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ตารางที่1   แสดงพื้นที่ไดรับความเสียหายจากกรณีพิบัติ  (คล่ืนยักษสึนามิ) ตําบลกําพวน  
     กิ่งอําเภอสขุสําราญ  จังหวัดระนอง 
 

พื้นท่ีเสียหาย เนื้อท่ี  (ไร) รอยละ 

พื้นท่ีชุมชน 
พื้นที่ชุมชนเสยีหายทั้งหมด 
พื้นที่ชุมชนเสยีหายบางสวน 

37 
36 
1 

28.68 
27.91 
0.77 

พื้นท่ีอ่ืน ๆ 
พื้นที่ไมไดใชประโยชนเสียหายทั้งหมด 

92 
92 

71.32 
71.32 

รวมท้ังหมด 129 100.00 

หมายเหตุ  พืน้ท่ีเสียหายบางสวน  หมายถึง  มีความเสยีหายประมาณ 70 – 80% 
ท่ีมา : วสพร (2548) 
 

นอกจากนี้ยังพบวา ประชากรไดรับผลกระทบและความเสียหาย 807 ครัวเรือน   โดยมี
จํานวนผูเสียชีวิต รวมทั้งสิ้น 65 คน รายละเอียดดังตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 2 แสดงผลจํานวนผูประสบภัยที่ไดรับความเสียหายจากกรณีธรณีพิบัติภยั (คล่ืนยักษสึนาม)ิ  
     ตําบลกําพวน  กิ่งอําเภอสุขสําราญ   จังหวัดระนอง 
 

พื้นท่ี ครัวเรือนท่ีไดรับผลกระทบ จํานวนประชากร จํานวนผูเสียชวีิต 

หมูท่ี 2 บานเหนือ 309 1,369 31 
หมูท่ี 3 บานกําพวน 264 1,233 15 
หมูท่ี 4 บานภูเขาทอง 119     405   9 
หมูท่ี 7 บานหาด
ทรายขาว 

115    515 10 

รวมท้ังสิ้น 807 3,522 65 

 
ท่ีมา : วสพร (2548) 
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2.   ความเสียหายดานชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

             2.1  ผูเสียชีวิตจํานวน 174 คน (คนไทย 172 คน ชาวพมา 2 คน) 
             2.2  ผูไดรับบาดเจ็บเขารักษาโรงพยาบาล 271 คน (คนไทย 243 คน ชาวพมา 28 คน) 
             2.3  สูญหาย 18 คน (เปนคนไทยทั้งหมด) 
             2.4  บานเรือนเสียหาย (เสียหายทั้งหลัง 194 หลัง  เสียหายบางสวน 109 หลัง) 
 

รวมมูลคาความเสียหาย ประมาณ 44.75 ลานบาท 
  

3.   ความเสียหายดานการประมง  
 

                 3.1  ผูเพาะเลี้ยงสัตวน้ําประสบภัย 843 ราย คิดเปนพื้นที่ 63.48 ไร มูลคาความเสียหาย 40.69 
ลานบาท  
               3.2  เรือประมงเสียหาย 455 ลํา มูลคาความเสียหาย 3.33 ลานบาท 
 

รวมมูลคาความเสียหายดานประมงประมาณ 44.02 ลานบาท 
 

4 .  ดานสิ่งสาธารณประโยชน 
 

              4.1  ถนน 47 สาย  
              4.2  สะพาน 10 แหง 
              4.3  คอสะพาน 10 แหง  
              4.4  ทาเรือ 8 แหง  

       4.5  สถานที่ราชการ 8 แหงคือ โรงเรียน 4 แหง ศูนยวิจยัประมงชายฝง 2 แหง สถานี
อนามัย 2 แหง อุทยานแหงชาติ 1 แหง 
   

รวมมูลคาความเสียหายประมาณ 112 ลานบาท 
  
 
 5.   ดานการเกษตร  
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        5.1  เกษตรกรผูไดรับความเสียหาย 241 ราย 

       5.2  พื้นที่ประสบภัยจํานวน 2,313 ไร แยกเปนไมผล ไมยืนตน พืน้ที่เสียหาย 767 ไร 
 

รวมมูลคาความเสียหายประมาณ 485,549 บาท 
  
 6.  ดานปศุสัตว 
 
        เกษตรกรไดรับความเสียหาย 1,762 ราย สัตวเล้ียงไดแก โค กระบือ แพะ แกะ สัตวปก 
และสุกร 
 
  รวมมูลคาความเสียหายประมาณ 14,703,195 บาท 
 
การใหความชวยเหลือในพื้นที่ประสบภัยธรณีพิบัติสนึามิ  
 
 วสพร (2548) กลาวถึง การใหความชวยเหลือในพื้นที่ประสบภัยธรณีพบิัติสึนามิ ไวดงันี้ 
 

1.  การใหความชวยเหลือเบือ้งตนกับผูประสบภัยธรณีพบิัติสึนามิ  
 

     ในเบื้องตน จังหวดัไดจายเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือเปนคาจัดการศพผูเสียชีวิต
และผูไดรับบาดเจ็บแลว ตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ และผูวาราชการจังหวดัไดมอบอํานาจการ
ใชเงินทดรองราชการดังกลาวใหนายอําเภอ โดยไมจํากดัวงเงนิ และใหอําเภอ/กิ่งอําเภอ เรงใหการ
ชวยเหลือในทกุ ๆ ดานในทนัทีที่มีหลักฐานขอมูลถูกตองชัดเจน หากการชวยเหลือในดานใด
จําเปนตองยกเวนผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบฯ ใหพจิารณาดําเนินการใหความชวยเหลือตาม
ความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของภัยที่เกิดขึ้น 
 

     นอกจากนี้ เพื่อเปนการบรรเทาความเดอืดรอนและแกไขปญหาเฉพาะหนาใหแกราษฎร
ผูประสบภัยในระหวางที่ยังไมสามารถประกอบอาชีพได ใหหนวยงานที่เกีย่วของรวมกับอําเภอ/กิ่ง
อําเภอ ใหการชวยเหลือตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ ในสวนของคาเครื่องมือ/ทุนประกอบอาชพี 
ครอบครัวละไมเกิน 10,000 บาท ไปกอนเพื่อใหผูประสบภัยใชในการดํารงชีวิตในชัน้ตน 
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     สําหรับการแกปญหาดานที่อยูอาศัย กองทัพอากาศไดเปนหนวยงานรับผิดชอบในการ

สราง และซอมแซมบานใหกับราษฎรผูประสบภัย 
 
     ทั้งนี้ การดําเนินการชวยเหลือผูประสบภัยดานอื่น ๆ  ของจังหวัดระนองยังคงดําเนินอยูตอไป 

โดยความรวมมือของหนวยงานที่เกีย่วของตางๆ จนปจจบุันสถานการณเกือบเขาสูภาวะปกติแตคง
ตองไดรับความชวยเหลือในเรื่อง  ส่ิงปลูกสรางที่เสียหาย ไดแก ที่อยูอาศัย โรงเรียน และสถานที่
ราชการ และราษฎรตองไดรับความชวยเหลือทางดานการประกอบอาชีพ ซ่ึงผูประสบภัยสวนใหญ
ประกอบอาชพีประมง 
 

     อนึ่ง เนื่องจากในพื้นทีจ่งัหวัดระนอง มีคนตางดาวสญัชาติพมาที่ประสบภัยในครั้งนี้จาก
จังหวดัตาง ๆ เชน พังงา ภูเกต็ กระบี่ เปนตน ไดอพยพเขามาในพื้นทีจ่ังหวัดระนอง รวม 562 คน 
จังหวดัจึงไดจดัตั้งศูนยอพยพข้ึน เพื่อใหการชวยเหลือเบื้องตนกอนดําเนินการสงกลบั หรือผลักดัน
ตามแตกรณีตอไป ซ่ึงขณะนี้ไดสงกลับไปยังจังหวัดเกาะสอง 177 คน คงเหลือ 385 คน 

 
     นอกจากนี้ ตามที่คณะกรรมการกองทุนเงินชวยเหลือผูประสบภัย สํานักนายกรัฐมนตรี 

ไดมีมติใหนําเงินกองทุนฯ ไปมอบใหแกผูประสบภัยพิบตัิ โดยมีหลักเกณฑการจายเงินชวยเหลือ 
ดังนี้ (1) ผูเสียชีวิต  รายละ 20,000 บาท (2) ผูบาดเจ็บรักษาตัวที่โรงพยาบาล รายละ 5,000 บาท (3) 
ผูบาดเจ็บที่ไมไดรักษาตวัที่โรงพยาบาล รายละ 2,000 บาท  (4) ผูวางงาน รายละ 2,000 บาท 

 
     ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี เขต 15 (นางวนัเพ็ญ  แกลวทนงค) พรอมดวยคณะ

เจาหนาทีไ่ดนาํเงินกองทุนฯ ไปมอบใหผูประสบภัยพิบตัิ ณ จังหวัดระนอง ระหวาง วนัที่ 1-2 
มกราคม 2548 ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  แสดงผลการใหความชวยเหลือจากจังหวดั 
 

ประเภทของผูประสบภัย มอบเงิน/คน จํานวน (คน) จํานวนเงิน (บาท) 

ครอบครัวผูเสียชีวิต 20,000 บาท 127 2,540,000.00 
ผูบาดเจ็บในโรงพยาบาล 5,000 บาท 26 130,000.00 
ผูบาดเจ็บ 2,000 บาท 95 190,000.00 

รวม 248 2,860,000.00 

 
ท่ีมา : วสพร (2548) 
 

     สําหรับครอบครัวผูเสียชีวิตและไดรับบาดเจ็บ ทีย่ังไมสามารถมารับเงินชวยเหลือของ
กองทุนฯ ในวนัดังกลาวได ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี เขต 15 ไดใหจังหวดัติดตาม เพื่อจะ
ไดใหการชวยเหลือครบตามจํานวนผูประสบภัยโดยเร็วตอไป 
 

2.  การใหความชวยเหลือผูประสบภัยธรณพีิบัติภัยใน 6 จังหวดัภาคใต 
 

     คณะรัฐมนตรีรับทราบตามที่รองนายกรฐัมนตรี (นายสุวัจน ลิปตพลัลภ) ในฐานะ
ประธานกรรมการอํานวยการชวยเหลือและแกไขปญหาจากธรณีพิบัตใิน 6 จังหวดัภาคใต รายงาน
ผลการดําเนินการใหความชวยเหลือผูประสบภัยธรณีพิบตัิภัยใน 6 จังหวัดภาคใตของหนวยงานตาง 
ๆ ซ่ึงรัฐบาลไดอนุมัติเงินจากเงินกองทนุชวยเหลือ ผูประสบสาธารณภัย สํานักนายกรัฐมนตรี 
จํานวน 281,890,000 บาท และเงินงบกลาง จํานวน 5,972,839,027 บาท มีผลการเบิกจายเงิน
ชวยเหลือในเรือ่งตาง ๆ ที่สําคัญ ดังนี้ 

 
การชวยเหลือผูประสบภัยในกรณจีําเปนเรงดวน   ดําเนนิการชวยเหลือผูประสบภัยที่เปน

นักทองเที่ยวชาวตางประเทศ ผูประสบภัยคนไทย ผูประสบภัยอาชีพประมง ผูวางงาน 
ผูประกอบการรายยอย เด็กทีไ่ดรับผลกระทบและจัดทําฐานขอมูลผูประสบภัยจัดหาที่พักอาศัยแก
ผูประสบภัย รวมทั้งพิจารณาสิทธิประโยชนตอบแทนขาราชการ โดยไดอนุมัติงบประมาณจาก
เงินกองทุนชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย สํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 281,890,000 บาท และเงิน
งบกลาง ป 2548 จํานวน 3,336,080,840 บาท รวมเปนเงนิทั้งสิ้น จํานวน 3,617,970,840 บาท มีผล
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การดําเนนิการชวยเหลือผูประสบภัย โดยเบิกจายเงินไปแลว จํานวน 112,078 ราย รวมเบิกจายเงิน
ไปแลวทั้งสิ้น จํานวน 699,721,891 บาท 

 
มาตรการชวยเหลือผูประกอบการรายใหญ ดําเนินการชวยเหลือผูประกอบการรายใหญ 

เปนการใหสินเชื่ออัตราดอกเบี้ยต่ํา ไมใชงบประมาณดําเนินการมีผูแจงขอความชวยเหลือ 6,060 
ราย วงเงนิ 25,777,290,000 บาท และดําเนนิการอนุมัติสินเชื่อไปแลว จํานวน 3,544 ราย เปนวงเงิน 
17,698.18 บาท คิดเปนรอยละ 68.66 ของวงเงินที่ แจงขอความชวยเหลือ 
 

มาตรการชวยเหลือในการบูรณะฟนฟู ดําเนนิการชวยเหลือสวนราชการที่ไดรับความ
เสียหายจากธรณีพิบัตภิัย และชดเชยคาใชจายใหแกสวนราชการสํารองจายและงบฟนฟูภายหลัง
พิบัติภัย โดยไดอนุมัติงบประมาณจากงบกลาง ป 2548 จํานวน 2,636,758,187 บาท มีผลการ
ดําเนินการเบิกจายไปแลว จํานวน 85,062,151 บาท ทั้งนี้ เนื่องจากเปนการดําเนินการเกี่ยวกับการ
กอสราง และซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ จึงตองดําเนินการจัดซื้อจัดจาง และจัดหาวัสด ุครุภัณฑ 
 

การบูรณะฟนฟูโครงสรางพื้นฐานและโยธา ดําเนินการชวยเหลือบูรณะฟนฟูโครงสราง
พื้นฐานและ โยธา โดยไดอนุมัติงบประมาณจาก งบกลาง ป 2548 จํานวน 323,591,000 บาท ผลการ
เบิกจายขณะนีอ้ยูระหวาง ดําเนินการ เนื่องจากสํานักงบประมาณอนุมัตเิงินใชเมื่อวันที ่4 กุมภาพนัธ 
2548 
 

3.  รายงานการชวยเหลือผูประสบภัยจากคลื่นสึนามิของกระทรวงแรงงาน  
 

     คณะรัฐมนตรีรับทราบรายงานการชวยเหลือผูประสบภัยจากคลื่นสึนามิในระหวางวันที่  
27 ธันวาคม 2547 – 30 มกราคม 2548 ตามที่กระทรวงแรงงานเสนอดงันี้ 
 

เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2547 ไดเกดิภยัพิบัตจิากคลื่นสึนามิ เปนผลให 6 จังหวดัภาคใต คือ 
จังหวดัระนอง พังงา ภูเกต็ กระบี่ ตรัง และสตูล ในพื้นที่ 16 อําเภอ 40 ตําบล ไดรับความเสียหาย
อยางหนกัทั้งดานชีวิตและทรพัยสินในจํานวนนี้มีสถานประกอบการ จํานวน 470 แหง และลูกจาง
ประมาณ 27,867 คน ไดรับผลกระทบ กรมการจัดหางานไดจัดตั้งศนูยอํานวยการชวยเหลือ
ผูประสบภัยจากคลื่นสึนามิ ในสวนกลางแตงตั้งคณะทํางานชวยเหลือผูประสบภัย รวมท้ังสงหนวย
บริการจัดหางานเคลื่อนที่ (Mobile Unit) ชุดสํารวจและชุดติดตามผลการบรรจุงานจากสวนกลางไป
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ปฏิบัติงาน รวมกันสวนภูมภิาคและประสานความรวมมอืกับหนวยงานที่เกีย่วของ เพื่อใหงานตาม
ภารกิจของกรมการจัดหางานเปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตามนโยบายของรัฐบาล 
ผลการดําเนินการสรุปได ดงันี้ 
 

3.1  รับขึ้นทะเบียนผูประกนัตนกรณวีางงานที่ประสบภยัผูประกันตนฯ ที่ประสบภัยมาขึ้น
ทะเบียน จํานวน 5,148 คน จําแนกเปนจังหวัดระนอง 1 คน จังหวัดพังงา 3,394 คน จงัหวัดภูเก็ต 
811 คน จังหวดักระบี่ 909 คน จังหวัดตรัง 26 คน จังหวัดสตูล 7 คน 
 

3.2   การใหบริการจัดหางาน 
        3.2.1  ผูประสบภัยแจงความประสงคสมัครงาน 5,911 คน 
        3.2.2  ติดตอประสานงานนายจาง/สถานประกอบการเพื่อรับแจงตาํแหนงงานวาง 

       1)  ตําแหนงงานวางทัว่ประเทศ 198,540 อัตรา 
       2)  ตําแหนงงานวางภาคใต 27,131 อัตรา 
       3)  ตําแหนงงานวางจังหวดัประสบภยั 12,244 อัตรา 
       4)  ตําแหนงงานวางจังหวดัใกลเคียง 14,887 อัตรา 
 

ไดรับการบรรจุงานในสถานประกอบการ จํานวน 2,668 คน จังหวัดกระบี่ 857 คน จังหวัด
พังงา  832 คน จังหวดัระนอง 495 คน จังหวัดภูเก็ต 477 คน จังหวัดตรงั 2 คน จังหวดั  อ่ืน ๆ  5 คน 
ผลการบรรจุงานตามขอ 2.3 กอใหเกิดรายไดตอเดือน รวมทั้งสิ้นประมาณ 14,073,086 บาท และ
ผูประสบภัยทีไ่ดรับการบรรจุงานมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ประมาณ 5,275 บาท  ประกอบธุรกิจ
สวนตัว 1 คน   ใหคําปรึกษาแนะนํา จํานวน 3,188 คน จาํแนกเปน การประกอบอาชพีอิสระ 2,275 
คน การจางแรงงานตางดาว 153 คน กฎหมาย หรืออ่ืน ๆ 760 คน  
 

รับเรื่องรองทุกข จํานวน 28 คน จําแนกเปน ใหตรวจสอบสิทธิ์ในการขอรับเงิน
ประกันสังคมขอลดหยอนการสงเงินสมทบประกันสังคม นายจางคางจายคาจางประสานสง
ผูประสบภัยเดนิทางกลับภูมลํิาเนา จํานวน 317 คน 
 

สํานักงานจดัหางานจังหวดัปลายทาง 40 จังหวดั ใหบริการรับสมัครผูประสบภัยที่เดนิทาง
กลับภูมิลําเนา จํานวน 601 คน สงตัวพบนายจางและรอการบรรจุงาน 100 คน สามารถบรรจุงานได 
5 คน  
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ประสานสงแรงงานตางดาวกลับประเทศ จํานวน 1,995 คน โดยศูนยควบคุมสงกลับ

แรงงานสัญชาติพมาที่จังหวดัระนอง ไดสงกลับประเทศพมาแลว จํานวน 853 คน  
 

เสนอแผนงานการชวยเหลือฟนฟูการดํารงชีพของผูตกงาน/วางงาน จากธรณีพิบัติใน 6 
จังหวดัภาคใต และไดรับอนมุัติงบกลาง 3 โครงการ รวมทั้งสิ้น จํานวน 9,896,300 บาท เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2548 เพื่อดําเนนิโครงการ ดังนี ้
 

โครงการใหบริการจัดหางานเคลื่อนที่แกผูวางงานในพืน้ที่ 6 จังหวัดภาคใตที่ประสบธรณี
พิบัติเปนการใหบริการจัดหางานเชิงรุกอํานวยความสะดวกถึงที่อยูอาศัยของประสบภัยเปนการเพิ่ม
โอกาสในการมีงานทําไดรับงบประมาณดาํเนินโครงการ จํานวน 412,500 บาท 
 

โครงการใหบริการเคลื่อนยายแรงงานแกผูวางงานในพื้นที่ 6 จังหวดัภาคใตที่ประสบธรณี
พิบัติเปนการใหบริการแกผูประสบภัยที่ตองการไปทํางานที่จังหวัดอืน่หรือกลับไปทํางานยัง
ภูมิลําเนาโดยประสานกับจงัหวัดปลายทางเพื่อเคลื่อนยายแรงงานอยางเปนระบบ ซ่ึงจะทําใหผูที่
ประสงคจะทํางานไดงานทําตรงกับความตองการประหยดัคาใชจาย และไมถูกหลอกลวงจากกลุม
มิจฉาชีพ ไดรับงบประมาณดําเนินโครงการ จํานวน 360,000 บาท 
 

โครงการสรางอาชีพใหมใหผูประสบภัยในพื้นที่ 6 จังหวัดภาคใตที่ประสบธรณีพิบัต ิ
เพื่อใหผูประสบภัยทีว่างงาน หรือตองการเปลี่ยนอาชีพใหม ไดมีความรูทักษะในการประกอบ
อาชีพอิสระ ไดรับงบประมาณ ดําเนินโครงการ จํานวน 9,123,800 บาท 
 

จัดมหกรรมแรงงานเพื่อผูประสบภัยธรณพีิบัติจังหวัดภูเก็ต ในวันที่ 27 มกราคม 2548 ณ 
บริเวณสะพานหิน อ.เมือง จ.ภูเก็ต โดยมวีัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือใหผูประสบภัยและครอบครัวที่
ไดรับความเดอืดรอน ไดมีงานทําและสามารถประกอบอาชีพอยางมั่นคง โดยมีผูรวมงานประมาณ 
7,190 คน ผลการดําเนนิการ มีดังนี ้

 
นัดพบแรงงาน ประกอบดวย นายจาง/สถานประกอบการแจงตําแหนงงานวาง 27,051 

อัตรา นายจาง/สถานประกอบการที่มารวมรับสมัครงานดวยตนเองในวันงาน 102 ราย ผูลงทะเบียน
สมัครงาน 700 คน ไดรับการบรรจุงานทันที 313 คน มหกรรมอาชีพและแนะแนวอาชพี 
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ประกอบดวย แนะแนวอาชพี   และทดสอบความพรอมทางอาชีพ1,750 คน ใหคําปรกึษาแนะแนว
ทางการประกอบอาชีพ 825 คน สาธิตการประกอบอาชพีอิสระ14 อาชีพ ผูเขาชมการสาธิต1,048 
คน ผูเขารับการฝกอาชีพ 753 คน แสดงสินคา OTOP 14 จังหวดัภาคใต 40 อาชีพ สรางอาชีพใหม
ใหผูประสบภยัพิบัติใน 5 ประเภทอาชีพ ไดแก ผัดไทอันดามัน นวดแผนไทย น้ําผลไมปนสวรรค
คนใต สปา และบาบีคิว 3 เทวดา มีผูเขารวมฝกอาชีพ 212 คน คลินิกแรงงาน ประกอบดวย ให
คําปรึกษาในการจางแรงงานตางดาว 79 คน ใหคําปรึกษาในการไปทํางานตางประเทศ 130 คน 
ลงทะเบียนประสงคไปทํางานตางประเทศ 74 คน ใหคําปรึกษากรณกีารใชสิทธิประกนัการวางงาน 
84 คน ลงทะเบียนใชบริการคลินิกประกันการวางงาน 21 คน ผูเขาชมนิทรรศการ 1,651 คน  ปญหา
อุปสรรคในการใหความชวยเหลือผูประสบภัยธรณีพบิัตใินพื้นที่ประกอบดวย 
 

1)  ผูประสบภยัสวนใหญมีสภาพจิตใจไมพรอมที่จะทํางาน 
 
2)  บางรายไมมีวุฒิการศึกษา และมีอายุเกินกวาเงื่อนไขทีน่ายจางระบุ ทาํใหไมไดรับการ

บรรจุงาน 
 
3)  บางรายตองการรอทํางานกับนายจางเดิม เนื่องจากสถานประกอบการบางแหงอยูใน

ระหวาง ซอมแซม จึงยังไมเปดดําเนนิการ 
 
4)  ผูที่เคยประกอบอาชีพประมง ไมตองการเปลี่ยนอาชีพ 

 
4.  รายงานผลการปฏิบัติการชวยเหลือผูประสบภัยจากธรณีพิบัตภิัยใน 6 จังหวดัภาคใต 

ของกระทรวงกลาโหม  
     คณะรัฐมนตรีรับทราบตามที่กระทรวงกลาโหมรายงานผลการปฏิบัติการชวยเหลือ

ผูประสบภัยจากธรณีพิบัติภยัใน 6 จังหวดัภาคใต ในชวงวนัที่ 1 ถึงวันที่ 7 กุมภาพนัธ 2548 ดังนี ้
 
การดําเนนิการกอสรางบานพักใหกับผูประสบภัยผลการปฏิบัติ "บานพกัชั่วคราว"  

 
กองบัญชาการทหารสูงสุด  โดย หนวยบัญชาการทหารพฒันาดําเนนิการกอสรางบานพัก

ช่ัวคราวเสร็จเรียบรอย และทําการสงมอบแลว รวมทั้งสิน้ จํานวน 170 ยูนิต ไดแก บริเวณพืน้ที่ 
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ทาเรือทุงละออง หมู 1 ตําบลบางวัน อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา จํานวน 20 ยูนิต, บริเวณพื้นที่ 
ทาเรือคุระบุรี ตําบลเกาะพระทอง และบานหินลาด อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา จํานวน 150 ยูนิต 
 

กองทัพบก  ดําเนินการกอสรางบานพักชั่วคราวเสร็จเรียบรอย และทําการสงมอบแลว รวม
ทั้งสิ้น จํานวน 520 ยูนิต ไดแก บริเวณพื้นที ่องคการบริหารสวนตําบลบางมวง และบานพรุเตียว 
จํานวน 500 ยูนิต และบริเวณพื้นที่ ศนูยพฒันาเด็กเล็ก และสํานักสงฆ  บานน้ําเค็ม จงัหวัดพังงา 
จํานวน 20 ยูนิต 
 

กองทัพเรือ  ดําเนินการกอสรางบานพักชั่วคราวเสร็จเรียบรอย และทําการสงมอบแลว รวม
ทั้งสิ้น จํานวน 72 ยูนิต ไดแก บริเวณพื้นทีเ่กาะคอเขา อําเภอตะกั่วปา จงัหวัดพังงา 
 

กองทัพอากาศ   ดําเนินการกอสรางบานพักชั่วคราวเสร็จเรียบรอย และทําการสงมอบแลว 
รวมทั้งสิ้น จํานวน 50 ยูนิต ไดแก บริเวณพื้นที่ กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง 
 

4.1  ผลการปฏิบัติ "บานพักถาวร"  
           

        สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม โดย สํานักโยธาธิการกลาโหม รับผิดชอบ  
จํานวน 119 หลัง 

        ผลการปฏิบัติ ดําเนินการกอสรางบานพักถาวรเสรจ็เรียบรอย และทําการสงมอบแลว 
จํานวน 8 หลัง เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 2548 โดยมี ปลัดกระทรวงกลาโหม เปนประธานในการสง
มอบ ไดแก บริเวณพืน้ที่ บานหาดยาว หมูที่ 4 ตําบลตลิ่งชัน อําเภอเหนอืคลอง จังหวดักระบี่ 
จํานวน 3 หลัง และบริเวณพืน้ที่บานเกาะจาํ ตําบลศรีบอยา อําเภอเหนอืคลอง จังหวดักระบี่   
จํานวน 5 หลัง สําหรับการดาํเนินการกอสรางอีก จํานวน 5 หลัง ผลการดําเนินการมีความกาวหนา 
รอยละ 52 
               กองบัญชาการทหารสูงสุด โดย หนวยบัญชาการทหารพัฒนา รับผิดชอบ จํานวน 159 
หลัง  

 
       ผลการปฏิบัติ ปจจุบันอยูในระหวางการสํารวจพื้นที่และดําเนินการตรวจสอบ

กรรมสิทธิ์ที่ดิน 
              กองทัพบก รับผิดชอบ จํานวน 800 หลัง  
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       ผลการปฏิบัติ ปจจุบันอยูในระหวางการดําเนนิการทํารากฐานและเทตอหมอ จาํนวน 
25 หลัง, เทคานคอดิน จํานวน 13 หลัง, ผูกเหล็กคานคอดนิ จํานวน 14 หลัง และวางผงัขุดหลุม 
จํานวน 1 หลัง บริเวณพืน้ที่ บานน้ําเค็ม ตําบลบางมวง อําเภอตะกั่วปา จงัหวัดพังงา 
 
               กองทัพเรอื รับผิดชอบ จํานวน 234 หลัง 
 

       ผลการปฏิบัติ ปจจุบันอยูในระหวางการสํารวจพื้นที่ เกาะคอเขา อําเภอตะกั่วปา 
จังหวดัพังงา และพื้นที่เกาะลนัตาใหญ อําเภอเกาะลันตา จังหวดักระบี่ ดําเนินการปรับพื้นที่และขดุ
หลุม บริเวณเกาะสิเหร อําเภอเมือง จังหวดัภูเก็ต ผลการดําเนินการปรับพื้นที่และขดุหลุม มี
ความกาวหนารอยละ77 
 

       กองทัพอากาศ รับผิดชอบ จํานวน 179 หลัง 
 
       ผลการปฏิบัติ ดําเนินการกอสรางบานพักถาวร บริเวณพืน้ที่บานบางเบน อําเภอ

กะเปอร จังหวดัระนอง เสร็จเรียบรอยและทําการสงมอบแลว จํานวน 42 หลัง เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพนัธ 2548 โดยมี นายกรัฐมนตรี เปนประธานในการสงมอบ และอยูในระหวางการ
เคลื่อนยายเจาหนาที่กอสรางไปที่หาดประพาส กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง เพื่อกอสรางอีก 
จํานวน 60 หลัง ตอไป 
 

4.2  สรุปผลการดําเนินการกอสรางบานพัก 
 

       4.2.1  บานพักชัว่คราว กอสรางแลวเสร็จทุกพื้นที่บานพักถาวรพืน้ที่จังหวัดระนอง 
เสร็จเรียบรอยและทําการสงมอบแลว จํานวน 52 หลัง และอยูในระหวางการกอสรางอีก จํานวน 60 
หลัง 
 
          4.2.2  พื้นที่จังหวดักระบี่ เสร็จเรียบรอยและทําการสงมอบแลว จาํนวน 8 หลัง และอยู
ในระหวางการกอสรางอีก จํานวน 5 หลัง ความคืบหนาคิดเปนรอยละ 52  
 

       4.2.3  พื้นที่จังหวดัพังงา อยูในระหวางการดําเนนิการวางผังขุดหลุม ทํารากฐานเทตอ
หมอ เทคานคอดิน และผูกเหล็กคานคอดนิ 
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4.3  การดําเนนิการกอสรางโรงเรียน 

 
       4.3.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 35 บานบางสัก จงัหวัดพังงา งานผังอาคาร และขุด

ดินเรียบรอย งานฐานราก และเสาตอหมอ เฉลี่ยรอยละ 80 
 

       4.3.2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 36 อําเภอเขาพนม จังหวดักระบี่ งานผังอาคาร และ
ขุดดินเรียบรอย  
 

       4.3.3 งานฐานราก และเสาตอหมอ เฉลี่ยรอยละ 80 งานเทคานคอดิน และเทพื้นอาคาร 
เฉลี่ย   รอยละ 20 
 

สรุปผลการปฏิบัติการชวยเหลือผูประสบภัยของกระทรวงกลาโหม (วสพร, 2548) 
 
 1) ใหการชวยเหลือผูประสบภัย เชน คนหาผูเสียชีวิต ใหการรักษาพยาบาล จัดการศพ ฉีด
พนสารเคมีในการปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ บูรณะ/ฟนฟูพืน้ที่ ร้ือถอนซากอาคาร 
แจกจายน้าํ เครื่องอุปโภค - บริโภค ใหกับราษฎรในพื้นที่ประสบภัยอยางตอเนื่อง รวมทั้งชวยเหลือ
ดานสงเสริมใหประชาชนมอีาชีพ เชน อาชีพประมง อาชีพการใหบริการตางๆ อาชีพเรือทองเที่ยว 
เปนตน 
 

2)  ปลัดกระทรวงกลาโหม รองปลัดกระทรวงกลาโหม และคณะ พรอม 
สมาคมภริยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม เดินทางไปปฏิบัติราชการเพื่อสงมอบบาน
ถาวร จํานวน 8 หลัง ใหกับผูประสบภัยธรณีพิบัติในพืน้ที่จังหวัดกระบี่ เมื่อวนัที่ 4 กุมภาพนัธ 2548 
 

5.  องคกรพัฒนาเอกชน : การฟนฟูชีวิต ชุมชน หลังภยัพิบัติคล่ืนยักษสึนามิ ณ จังหวัด
ระนอง 
 
     ภายหลังการเกิดเหตุการณภยัพิบัติคร้ังนี้ มีหนวยงาน ตาง ๆ ไดเขาไปใหการชวยเหลือ
ในพื้นที่ประสบภัยเปนจํานวนมาก หลายหนวยงานไดเขาไปชวยเหลือบคุคลในกลุมตางๆ ที่
ประสบภัย ในรูปแบบตางๆทั้งการชวยเหลือ การบรรเทาความทุกข และการฟนฟจูติใจ เดก็เปน
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กลุมเปาหมายหนึ่งที่หนวยงานที่ทํางานดานเด็กไดใหความสนใจ  โดยเฉพาะเดก็ที่รอดชีวิตจาก
เหตุการณ แตตองสูญเสียบาน บุคคลที่เปนที่รัก  โรงเรียน อาคารเรียนเสียหาย ตางเปนประเด็นที่
หลายฝายอยากเขาไปชวยเหลือ 
 

จะเห็นไดวาทีผ่านมามีหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเขาไปชวยเหลือผูประสบภัยเปน 
จํานวนมาก  การใหความชวยเหลือมีความกาวหนาแตกตางกันในแตละพื้นที่ หลายพืน้ที่ประสบ
ปญหาอุปสรรคในรูปแบบตางๆ เชนการใหความชวยเหลือที่ไมสอดคลองกับวิถีชีวติของชุมชน 
ปญหาความขดัแยง ในสิทธทิี่ทํากิน ความไมพอเพียงของเงินทุนฟนฟู ซ่ึงสงผลกระทบตอการฟนฟู
วิถีชีวิตและชมุชน 
 
 องคกรพัฒนาเอกชนที่ทํางานดานเด็ก เยาวชน ไดเขาไปมีสวนรวมในการฟนฟวูิถีชีวิต
ชุมชน จํานวนมากมาย ดังตัวอยางการดําเนนิงานขององคกรตางๆที่เขาไปดําเนินงานในพื้นที ่
 

6.  สหทัยมูลนธิิ  
 

     จัดทํา”โครงการฟนฟูครอบครัวและเดก็ที่ไดรับผลกระทบจากธรณีพิบัตภิัยชายฝงอันดา
มัน” โดยมวีัตถุประสงค เพื่อฟนฟูสภาพจติใจ รางกาย และสภาพความเปนอยูของเดก็และ
ครอบครัวที่ไดรับผลกระทบใหมีความหวัง มีเปาหมายในชีวิตสามารถทําหนาที่และใชชวีิตอยูใน
สังคมไดอยางปกติ กลุมเปาหมายหลัก ครอบครัวและเดก็ ที่รับผลกระทบในพื้นที่ ตาํบลกําพวน
และตําบลนาคา กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวดัระนอง จํานวน 12 หมูบาน กลุมเปาหมายรอง เปน
ครอบครัว เด็กและเยาวชนทีรั่บผลกระทบในพื้นที่ของจงัหวัดอืน่ๆ โดยการเสริมชวยงานดานการ
ฟนฟูเดก็และครอบครัว ในลักษณะการสงตอเด็กและครอบครัวที่ไดรับผลกระทบเขารับบริการของ
โครงการฟนฟเูด็กและครอบครัวฯของมูลนิธิฯเปนรายๆไป มีระยะเวลาการดําเนนิงาน  3  ป 
(มกราคม 2548 – ธันวาคม 2550) 
 

6.1  ลักษณะการดําเนินงาน 
 

       6.1.1  การดําเนินการชวยเหลือเฉพาะหนาแกครอบครัวผูประสบภัยโดยตรง ผานผูนํา
ชุมชน ผูนําศาสนา และโรงเรียนของเด็กๆที่ประสบภัยโดยตรง (การชวยเหลือนมผงแกเดก็ทารก 
หนังสือเรียน ของเลน เงิน ขาวสาร ) 
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       6.1.2  การชวยเหลือเฉพาะราย  การชวยเหลือตามกระบวนการทางสังคมสงเคราะห 

การบําบัดทางจิตใจ การใหคาํปรึกษาการชวยเหลือครอบครัวผูรับบริการ การบริการนมผลสําหรับ
เด็ก การสนับสนุนทุนการศกึษา แกเดก็วยัเรียน 200 ราย การชวยเหลือขายังชีพ 70 ครอบครัว  การ
ซอมแซมที่อยูอาศัย 20 ครอบครัว 
 

       6.1.3  การจัดกิจกรรมกลุมเพื่อบําบัดคลี่คลายปญหาฟนฟูสภาพจติใจและพัฒนา 
ศักยภาพกลุมเปาหมาย 
 

7.  Save the Children UK  
 

     เปนองคกรที่สนับสนุนหนวยงาน/องคกรที่ทํางานดานเด็กในพืน้ทีป่ระสบภัย โดย
สนับสนุนงานผานองคกรในพื้นที ่เชนสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน มูลนิธิดวงประทปี และมูลนิธิ
เด็ก  สนับสนนุองคกร TAG ในการใหความชวยเหลืออพยพคนงาน รวมท้ังการซอมแซมโรงเรียน 
อพยพเด็กอยางไมเปนทางการในที่พักชัว่คราว และรณรงค HIV และเอดส ดวย 
 

8.  UNICEF  
 

     ทํางานชวยเหลือเด็กและผูหญิงที่ประสบภัย ในเขตพืน้ที่ 6 จังหวัด โดยการระดมทุน
สาธารณะในการบริจาคชวยเหลือเด็กในพืน้ที่ ประสบภยั 
 

9.  บทบาทภาครัฐกับแนวทางการชวยเหลือและฟนฟเูดก็  
 

     การแกไขเรงดวนในดานการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (กพฐ) ไดมอบ 
หมายใหสํานกัเขตพื้นทีก่ารศึกษา (สพท.) พังงา นําเดก็ทัง้หมดไปฝากเรียนโรงเรียนศึกษา
สงเคราะหจังหวัดกระบี่ พรอมกับกอสรางหอพักและโรงอาหารเพิ่มเตมิ เพื่อรองรับเด็กที่อาจจะ
เพิ่มขึ้น  ซ่ึงหากเปนเชนนั้นกจ็ะมีการถายเทไปใหกับโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในพื้นที่ภาคใต อีก 5 
แหง มูลนิธิราชประชานเคราะหในพระบรมราชูปถัมภ  จะทําการกอสรางโรงเรียนขึ้นที่ อ.ตะกัว่ปา 
จังหวดัพังงา โดยจะใชพืน้ที่เดิมของโรงเรียนบานบางสัก จ.พังงา ที่พังเสียหาย  ซ่ึงคาดวาจะใชเวลา
กอสรางประมาณ 6 เดือน ใชงบประมาณ 90 ลานบาท สามารถรองรับนักเรียนได 300 คน โดยจะ
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รองรับเด็กที่เคยเปนเด็กในโรงเรียนราชประชานุเคราะห และเด็กกําพราที่พอแมเสียชีวติจากคลื่น
ยักษไวทั้งหมด นอกจากนี้จะจัดสรรงบประมาณอกี 20 ลานบาทยกระดบัโรงเรียนศึกษาสงเคราะห
ใน จ.กระบี่ ซ่ึงกอนหนานั้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมพีระกระแสรับสั่งใหดําเนินการ
ชวยเหลือเด็กกําพราทั้งหมด โดยใหอยูในการดูแลของมลูนิธิราชประชานุเคราะห จนกระทั่งสําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 

นอกจากนี้ในสวนของการใหการเลี้ยงดแูกเด็กตอไปนัน้ เด็กทีย่ังมีญาติพี่นองก็จะมีการ
ติดตอญาติ  โดยใหนําหลักฐานมาขอรับกลับไปดูแล สวนเด็กกําพราทีไ่มมีญาติพี่นองเลย ทาง
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จะไดทําการเรงจดัหาครอบครัวอุปถัมภรับไป
เล้ียงด ู

 
กระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย  รวมหาแนวทางจัดทาํฐานขอมูลใหความชวยเหลือเด็กกําพราจากภยัพิบัติใหเปนระบบ
เดียวกัน เพื่อประสิทธิภาพในการชวยเหลือเด็ก  ซ่ึงขณะนี้มีตัวเลขของเด็กกําพราประมาณ 1,100 
ราย  โดยกระทรวงศึกษาธิการจะรับผิดชอบในเรื่องของการใหการศึกษา  กระทรวงสาธารณสุขจะ
รับผิดชอบในดานจิตใจ และกระทรวงพฒันาสังคมฯ  ดูแลเรื่องการใชชีวิตความเปนอยู  โดยขณะนี้
กระทรวงสาธารณสุข มีโครงการศูนยเด็กเล็กนาอยู ใน 5 อําเภอ ของ 6 จังหวดัภยัพิบตัิ งบประมาณ 
29 ลานบาท โครงการจัดตั้งบานคุณพุมเพือ่การฟนฟูและพัฒนาเด็ก ทีโ่รงพยาบาลวชิระภูเก็ต และ
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย โดยจะปรับปรุงรูปแบบการดําเนนิการใหดูแล
เด็กใหมากขึน้ 

 
9.1  ปญหาที่พบการชวยเหลือเด็กจากการทํางานภาครัฐ 

 
        ดานทุนการศึกษาของภาครัฐที่ใหการสนับสนุนในกรณีเดก็กําพราคนละ 25,000 บาท 

และกรณีที่ไมกําพรา คนละ 15,000 บาท ยังมีปญหาในกรณีที่เด็กยายมาจากพื้นที่อืน่ โรงเรียนไมมี
ขอมูล ทําใหเด็กที่ประสบภยัยังไมไดรับทนุ 
 

        การยังไมมีการติดตั้งสญัญาณเตือนภยัในบริเวณพืน้ที่ประสบภยั ทําใหชาวบาน เด็ก
ตองคอยฟงสัญญาณจากวิทยุ โทรทัศน  และคอยตื่นตระหนก หวาดกลัวอยูเสมอ ดังเชนการเกดิ
กรณีเมื่อปลายเดือนกรกฎาคมที่ผานมา ทําใหเดก็มีภาวะความหวาดกลวั กลัวขาวลือคําวา” คล่ืน” 
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        นอกจากนี้ในสวนขององคกรที่ปฏิบัติงานในพื้นทีพ่บวา มีการทาํงานหลายกลุมมาก 
ขาดการประสานงานและความรวมมือที่ดตีอกันระหวางองคกร  มีความซ้ําซอนในการทํางาน ใน
พื้นที่ยังมกีลุมชายขอบที่เขาไมถึงบริการของรัฐดานสวัสดิการสังคม ผูประสบภัยสวนใหญเมื่อ
ประสบความเดือดรอน ไมมคีวามรูวาตนเองมีสิทธิที่จะไดรับสวัสดิการสังคมอะไรบาง  และปญหา
ดานการศึกษาของเด็ก การทาํงานของภาครัฐมักจะเนนทีเ่ด็กกําพรา พอ แม ตกงานไมไดรับความ
ชวยเหลือ (ขาดการทํางานกบัครอบครัว/เครือญาติ) แนวทางการชวยเหลือเด็กบางเรือ่งไมสอดคลอง 
เชนการแยกเดก็ออกจากครอบครัวหรือชุมชน เด็กในศูนยถูกจัดใหมกีิจกรรมจากหนวยงานตางๆ
มากเกินไป มกีารละเมิดสิทธิเด็ก การสัมภาษณเด็กที่ประสบภัยโดยขาดการคํานึงถึงความรูสึกของ
เด็ก การเก็บขอมูลสัมภาษณซํ้าซอนของแตละหนวยงาน 
 

        และพบวาหลายพื้นที่ถูกละเลย ยังเขาไมถึงการชวยเหลือ เชนกลุมตางๆ แรงงานตาง
ชาติ แรงงานยายถ่ิน (ภาคอีสาน) มีองคกรเขาไปชวยเหลือนอยมาก จึงไมไดรับสิทธิ์ขั้นพื้นฐาน บาง
พื้นที่มีปญหาเรื่องสัญชาติ ไมไดรับความเปนธรรม และการพึงปฏิบัติ และมีบางพื้นที่ยังถูกกีดกัน
ในการทํางาน ใชมิติทางศาสนามาเปนเปนเครื่องมือในการใหชาวบานเขาไปรับการชวยเหลือ 
(แลกเปลี่ยน) 
 

9.2  ขอเสนอแนวทางการทาํงานดานเด็ก 
 

       9.2.1 การฟนฟูดานสุขภาพจิตของเดก็และครอบครัวที่ประสบภัยเปนสิ่งจําเปนทีต่อง
ทํา 

        9.2.2 การสงเสริมการทําหนาที่ของครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 
 

        9.2.3 องคกรที่ทํางานดานเด็กจะตองมีการประสานความรวมมือ แลกเปลี่ยนขอมูล
และวางแผนการทํางานเพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอน 
 

9.3  ขอเสนอเชิงนโยบาย 
 

        9.3.1 ตองใชเหตกุารณคล่ืนยักษสึนามิ เปนกรณีศกึษา ทบทวน กลไกการใหความ
ชวยเหลือแกผูประสบภัยและครอบครัว  



 

30 

        9.3.2 รัฐตองใหบริการสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิในการเขาถึงบริการของรัฐเชน สิทธิดาน
การประกันสังคม ทุนการศึกษา  การจัดหางาน การรักษาพยาบาล การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

        9.3.3 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน และการทาํงานเชิงรุกใหเขาถึงกลุมเปาหมาย
และชุมชน     
   

        9.3.4 สงเสริมศักยภาพประชาชนเพื่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองในระยะยาว
โดยใชกลไกของชุมชนเพื่อชุมชน 
 

        9.3.5 รัฐตองใหความคุมครองและดูแลสวัสดิภาพความปลอดภยัของเด็ก 
 
สรุปผลการใหความชวยเหลือครอบครัวผูประสบภัยธรณีพิบัติสึนามิ (วสพร, 2548) 
 

1.  การใหความชวยเหลือครอบครัวผูประสบภัยธรณีพิบตัิสึนามิโดยหนวยงานจากภาครัฐ   
 

      1.1  กระทรวงกลาโหมใหการชวยเหลือผูประสบภัย  เชนคนหาผูเสยีชีวิต ใหการ
รักษาพยาบาล จัดการศพ ฉีดพนสารเคมีในการปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ บูรณะ/ฟนฟู
พื้นที่ ร้ือถอนซากอาคารบานเรือน แจกจายน้ํา เครื่องอุปโภค - บริโภค ใหกับราษฎรในพื้นที่
ประสบภัยอยางตอเนื่อง รวมทั้งชวยเหลือดานสงเสริมใหประชาชนมีอาชีพ เชน อาชีพประมง 
อาชีพการใหบริการตางๆ อาชีพเรือทองเที่ยว เปนตน 

      1.2  สํานักนายกรัฐมนตรไีดมอบเงินกองทุนใหแกผูประสบภัยฯ  ใหแกผูเสียชีวิต  
ผูบาดเจ็บรักษาตัวที่โรงพยาบาล  ผูบาดเจ็บที่ไมรักษาตวัที่โรงพยาบาล  และผูวางงาน  เปนตน 
 

      1.3  กระทรวงแรงงานไดใหการชวยเหลือโดยการจดัหางาน  จัดอบรมอาชีพใหม  แนะ
แนวอาชพีใหม  และการใหคําปรึกษาแกแรงงานที่ประสบภัยฯ 
 

      1.4    กระทรวงศึกษาธิการ  ไดชวยเหลือการใหการศกึษาแกเดก็ที่ประสบภัย   
 

      1.5  กระทรวงสาธารณสุข  ใหความชวยเหลือในดานฟนฟูสุขภาพจติใหกับเด็ก 
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      1.6  กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย  ใหความชวยเหลือดแูลการใช
ชีวิตความเปนอยูของเด็กที่ประสบภัยฯ 
 

2.  การใหความชวยเหลือครอบครัวผูประสบภัยธรณีพิบตัิสึนามิโดยหนวยงานจาก
ภาคเอกชน 
   

      2.1  สหทัยมูลนิธิ  ไดจดัทํา “โครงการฟนฟูครอบครัวและเด็กทีไ่ดรับผลกระทบจาก
ธรณีพิบัติภยัชายฝงอันดามัน”  เพื่อฟนฟูสภาพทางจิตใจ  รางกาย  และสภาพความเปนอยูของเดก็
และครอบครัวท่ีไดรับผลกระทบ  ซึ่งประกอบดวย  การบริจาคนมผงสําหรับเด็ก  การสนับสนุน
การศึกษาแกเด็กกอนวยัเรียน  ชวยเหลือคายังชีพ  การซอมแซมที่อยูอาศัย  และจัดกจิกรรมกลุมเพือ่
บําบัดปญหา  ฟนฟูสุขภาพจติ  พัฒนาศักยภาพ  ของครบครัวและเด็กในพื้นที่กิ่งอําเภอสุขสําราญ  
จังหวดัระนอง  

  
      2.2  Save the Children UK เปนองคกรที่สนับสนุนหนวยงาน/องคกรที่ทํางานดานเด็ก

ในพื้นที่ประสบภัย โดยสนับสนุนงานผานองคกรในพื้นที่ เชนสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน มูลนิธิ
ดวงประทีป และมูลนิธิเด็ก สนับสนุนองคกร TAG ในการใหความชวยเหลืออพยพคนงาน รวมทั้ง
การซอมแซมโรงเรียน อพยพเด็กอยางไมเปนทางการในที่พักชั่วคราว และรณรงค HIV และเอดส 
ดวย 

 
      2.3  UNICE ทํางานชวยเหลือเด็กและผูหญิงที่ประสบภัย ในเขตพืน้ที่ 6 จังหวดั โดย

การระดมทุนสาธารณะในการบริจาคชวยเหลือเด็กในพืน้ที่ ประสบภยั 
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ทรัพยากรศูนยบริบาลและพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนเด็กกอนวัยเรียน 2 - 6 ป 
 
   การที่เราจะพฒันาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนานั้น  ตองเร่ิมจากการพัฒนาคนใน
ประเทศใหมีศกัยภาพเสียกอน  และการพฒันาคนนั้นจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองเร่ิมตั้งแตเดก็กอน 
วัยเรียน  เนื่องจากเดก็กอนวยัเรียนเปนวัยเร่ิมตนของชีวติมนุษยและนบัวาเปนชวงชวีิตที่สําคัญที่สุด
ของการปลูกฝง  ทั้งยังเปนชวงที่มีการเรียนรูมากที่สุด  ตองการที่จะเรยีนรูส่ิงใหม  ๆ  ตลอดเวลา  
จึงควรพัฒนาทักษะและฝกประสบการณอยางเปนองครวม  ทั้งดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคม  
และสติปญญา  ดังนั้นถาเดก็วัยนีไ้ดรับการสงเสริมสนับสนุนอยางถูกตองและเหมาะสมแลวกย็อม
ที่จะสงผลใหเด็กเจริญเติบโตเปนทรัพยากรที่มีศักยภาพและคุณคาของสังคม (ฉัตรสุดา, 2548) 
 
ความหมายเดก็กอนวัยเรียน 
 
 มาสโซเกลีย (1977)  กลาววาเด็กปฐมวัยเปนคําที่ใชเรียกเด็กที่มีอายุตั้งแตปฏิสนธิจนถึง  
6 ป  ซ่ึงอยูในวัยคณุภาพของชีวิตทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญากําลังเริ่มตนพัฒนา
อยางเต็มที ่
   

ฉัตรสุดา (2548)  ไดใหความหมายของเดก็กอนวัยเรียน หรือเด็กปฐมวยั  (Pre - school  
Child)  ไววา เด็กกอนวยัเรียนหรือเดก็ปฐมวัย หมายถึง  เด็กที่มีอายุ  2 – 6 ป   มีการเจริญเติบโตใน
ทุก ๆ ดานเปนไปอยางรวดเรว็  และยังเปนวัยแหงการปูพืน้ฐานในทุก ๆ ดาน  ทั้งทางดานรางกาย  
อารมณ จิตใจ  สังคม  และสติปญญา   
 
 ศรีเรือน (2540) ไดใหความหมายของเด็กกอนวัยเรียนไววา เดก็กอนวัยเรียน หมายถึง  เด็ก
ที่มีอายุตั้งแต  2  ปคร่ึง  จนถึงอายุ  6  ป  เปนวัยที่อยากเปนอิสระ  อยากเปนตัวของตวัเอง  อยากชวย
ตัวเอง  ชอบปฏิเสธ  และหัวดื้อ  ไมสูจะตามใจใครงาย ๆ  จึงเรียกวา  “วยัชางปฏิเสธ” 
 

จากความหมายเดก็กอนวัยเรียนขางตน  สามารถสรุปไดวา  เด็กกอนวยัเรียน  หมายถึง  
เปนคําที่ใชเรียกเด็กที่มีอายุตัง้แต 2 ป จนถึง 6 ป  ซ่ึงเปนชวงวยัคุณภาพของชีวิต  เนือ่งจากมีการ
เจริญเติบโตในทุก ๆ ดานเปนไปอยางรวดเร็ว  และยังเปนวัยแหงการปพูื้นฐานในทุก ๆ ดาน  ทั้ง
ทางดานรางกาย  อารมณ จิตใจ  สังคม  และสติปญญา   
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ความหมายของพัฒนาการ  
 
 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของพัฒนาการไว  ดังนี ้
 

นิตยา (2542) กลาววา พัฒนาการ  หมายถงึ  การเปลี่ยนแปลงของความสามารถในการ
ทํางานหรือหนาที่ตาง  ๆ  จากงายเปนยาก  ซับซอนและแมนยํามีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นในดาน
ตาง  ๆ  คือ  ดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  สังคมและจิตวิญญาณ 
 
 สุชา (2541) กลาววา พัฒนาการ  หมายถึง  ลําดับของการเปลี่ยนแปลงของมนุษยทกุสวนที่
ตอเนื่องกันไปในระยะเวลาหนึ่ง  ๆ  ตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต  การเปลี่ยนแปลงนี้จะกาวหนาไป
เร่ือย  ๆ เปนขัน้  ๆ  จากระยะหนึ่งไปสูอีกระยะหนึ่งเพื่อที่จะไปสูวุฒิภาวะ  โดยจะทาํใหมีลักษณะ
และความสามารถใหม  ๆ  เกิดขึ้น  ซ่ึงมีผลทําใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้นตามลําดับ  ทั้งดานรางกาย  
สติปญญา  อารมณและสังคม 
 
 แสงเดือน (2545) กลาววา พฒันาการหมายถึง  การเปลี่ยนแปลงหรือการเจริญงอกงาม  ทั้ง
ในโครงสรางและแบบแผนของอินทรียทุกสวน  มนษุยทุกคนตองผานขั้นตอนของพัฒนาการตลอด
ชีวิต 
 

จากความหมายของพัฒนาการ (Development) ที่นักจติวทิยาและนักการศึกษาไดให
ความหมายไวขางตน    สามารถสรุปความหมายของพัฒนาการไดวา  “เปนการเปลี่ยนแปลงของ
โครงสรางตาง ๆ ของรางกายที่แตละคนจะพัฒนาไป    รวมทั้งการเพิ่มขึ้นของขนาดรางกาย   และ
การมีทักษะความสามารถใหม ๆ เกิดขึ้น  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนี้เองจะกาวหนาไปเรือ่ย ๆ จากระยะ
หนึ่งไปอีกระยะหนึ่ง   โดยมีผลทําใหมีความเจริญกาวหนายิ่งขึน้ตามลําดับ   ทั้งทางดานรางกาย  
สังคม  อารมณจิตใจและสติปญญา   
 
พัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน (อายุ 2 – 6 ป)  
 
 วัยเด็กเปนวยัเร่ิมตนของพัฒนาการทุก ๆ ดานของชีวิตคนเรา  เปนชวงสําคัญที่สุดในชีวิต
ซ่ึงมีพัฒนาการดานตาง ๆ ที่สําคัญดังนี้ 
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1.  พัฒนาการทางดานรางกาย (พรรณี, 2548) 
 
     พัฒนาการทางดานรางกาย  หมายถึง  ความเจริญเติบโตที่เกี่ยวของกบัรางกายทั้งหมด  

ทั้งน้ําหนกั  และสวนสูง  ตลอดจนความสามารถและมีทักษะในการทํางานอยางประสานสัมพันธ
กันไดอยางคลองแคลว  ทั้งกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อยอย  ซ่ึงในเดก็กอนวยัเรียนจะมีพัฒนาการ
ดานรางกายตามวัย  ดังนี ้

 
        1.1 อายุ  2-3  ป   
   
1.1.1 ยืนบนขาเดียวไดช่ัวครู 
 
1.1.2 เวลาวิ่งยังงุมงาม 
 
1.1.3 เดินขึ้นลงบันไดไดเอง  แตยังสลับขาไมได  เวลาขึ้นตองพักเทา  แลวกาวขึ้นดวยเทาเดิมเสมอ 
 
1.1.4 เร่ิมขี่จักรยานสามลอ  แตยังขี่เองไมได  ตองมีผูใหญจูงจักรยานใหเคลื่อนที่  ตนเองจะวางเทา
ไวเฉย  ๆ  การเคลื่อนเทาจะเปนไปตามที่ขาเหยยีบหมนุขึ้นลงจากการหมุนของสามลอ  เมื่อปลายวยั  
2  ป  ใกล  3 ป  เด็กจะสามารถขี่จักรยานไดเอง   โดยไมตองมีผูใหญชวย  เด็กบางคนสามารถขี่
จักรยาน  3  ลอ  ไดตั้งแต 2  ปคร่ึง 
 
1.1.5 ทรงตัวเตะลูกบอลไดโดยไมลม  แตการเตะยังไมออกแรงมากนกั 
 
1.1.6 สามารถใชคอนตอกวตัถุไดตรง 
 
1.1.7 สามารถปด – เปด  กระปองหรือกลองที่มีการปด – เปด  งาย ๆ  ไมซับซอนหรือสวมใส
ส่ิงของเขาดวยกันได 
 
1.1.8 ชวงปลายวยั  สามารถปด – เปด  ภาชนะที่ซับซอนมากขึ้น  สามารถหมุนฝาขวดเปดออกได
เอง  แตยังปดหมุนกลับเหมอืนเดิมไมได 
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1.1.9 สวมกางเกงงาย  ๆ  ไดเอง  เชน  เปนกางเกงที่เปนยางยืด  ไมมีเครือ่งเกาะเกี่ยวใด ๆ  เพียงดึง
ขั้นมาที่เอวเทานั้น  แตบางครัง้ยังสอดใสขาไมถูก  จะสอดขา  2  ขาง  ลงในขากางเกงชองเดียวกัน  
ปลอยใหอีกชองหนึ่งวาง  และสวนมากมกัจะเปนการนัง่สวม 
 

       1.2  อายุ  3-4  ป 
 
1.2.1 สามารถสวมกางเกงไดคลองแคลวขึ้น  สวมไดถูกตอง  ไมสลับขากางเกงกนั  และในชวง
ปลายวัยและสามารถยืนสวมกางเกงไดโดยไมลม 
   
1.2.2 เดินไดเร็ว  และวิ่งไดเร็ว  โดยสามารถทรงตัวได  วิง่ไดโดยไมลม  แตไมสามารถเริ่มหรือหยุด
ไดทันท ี

 
1.2.3 ยืนขาเดยีวไดนานขึน้  ปนปายได 
   
1.2.4 กระโดดได  แตยังไมดนีัก  การทรงตวัหลังจากกระโดดแลวยังโอนเอนจะลมบางในบางครั้ง 
   
1.2.5 สามารถปด – เปด  ฝาภาชนะไดคลองขึ้น  และจะพัฒนาไปเรื่อย  ๆ  จนในชวงปลายวัยจะ
สามารถปด – เปด  ฝาภาชนะไดเกือบทุกชนิด 
   
1.2.6 เดินขึ้นลงบันได  โดยสลับขายังตองจบัราวบันไดขณะขึ้นลง   ในชวงปลายวยัสามารถเดินขึ้น
ลงบันไดสลับขากันไดโดยไมตองจับราวบนัได 
   
1.2.7 สามารถเตะลูกบอลไดแรงมากขึ้น  โดยไมลมและสามารถโยนลูกบอลได 
 
1.2.8 ขี่จักรยานสามลอไดคลองแคลว  สามารถเลี้ยวตามจุดตาง  ๆ  ไดตามตองการ  หยุดไดทันที่
เมื่อใหหยุดและสามารถขี่จักรยาน 2 ลอ ที่มีลอเล็ก ๆ รองรับขางละลอไดคลองแคลว  และในชวง
ปลายวัยสามารถขี่ไดคลองและเลี้ยวซาย – ขวา ไดตามตองการ  เล้ียวมมุแคบ  ๆ  ได  หักหลบสิ่งกีด
ขวางไดโดยไมชน 
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1.2.9 การทํางานของกลามเนื้อเล็กยังไมประสานสัมพันธหันนัก  จนในชวงปลายวัยการทํางานของ
กลามเนื้อเล็กจงึดีขึ้นกวาเดิม  สามารถใชกรรไกรตัดกระดาษไดแตยังไมตรงเสน 
 
1.2.10 สามารถจับดินสอขีดเขียนได  และระบายสีได  แตยังระบายออกนอกเสน 
 
1.2.11 ใสเสื้อและถอดเสื้อเองได  สามารถติดกระดุมเมด็ใหญได  แกะกระดุมออกได  แตบางครั้งมี
การชวยบาง 
 
        1.3  อายุ  4-5 ป   
 
1.3.1 พัฒนาการของกลามเนื้อใหญดีขึน้มาก  เด็กสามารถบังคับการเคลื่อนไหวไดดี  เชน  เดินเขยง
ปลายเทาไดไกล  10  ฟุต  กระโดดไดดี  วิง่ไดเร็วมากโดยไมลม  เตนทาทางตาง ๆ  ได  ปนปายได
คลองแคลว  ขึ้นลงบันไดไดเร็วโดยไมตองจับ  ถีบจักรยาน  2  ลอ  และเลี้ยวไดคลอง 
 
1.3.2 การทํางานของกลามเนื้อเล็กเริ่มประสานสัมพันธกันไดดีขึ้น  เชน  สามารถตัดกระดาษตาม
เสนไดดีขึ้น  ถึงแมจะไมตรงตามเสนก็ตาม  ระบายสีภาพใหญ  ๆ  ไดโดยไมออกนอกรูป  ติด
กระดุมและถอดกระดมุออกเองไดคลองขึ้นโดยไมตองชวย  ปด – เปด  ฝาภาชนะไดคลอง  ฉีกปะ
ติดกระดาษได  แปรงฟนไดเอง 
 
        1.4  อายุ  5-6  ป   
 
1.4.1 กลามเนือ้ใหญพัฒนาเต็มที่  สามารถควบคุมการทํางานของกลามเนื้อใหญไดดี  เชน  เด็ก
สามารถเดินเปนเสนตรงไดโดยไมออกนอกเสน  กระโดดสลับขากันไดดี  กระโดดไดสูงประมาณ  
1  ฟุต  วิ่งไดเร็วข้ึน  สามารถงอขาและเตะลูกบอลได  ปนปายไดคลองแคลว  ยืนขาเดียวไดนาน  
เปนตน 
 
1.4.2 การทํางานของกลามเนื้อเล็กประสานกันไดดี  สามารถติดกระดมุ – แกะกระดมุเม็ดเล็กอออก
เองไดคลองโดยไมตองชวย  ผูกเชือกรองเทาได  จับดนิสอไดดี  ระบายสีไดดีไมออกนอกรูป  วาด
รูปได  รอยลูกปดเม็กโต  ๆ  พับกระดาษ  ปนแปงได  ใชกรรไกรตัดกระดาษตามรอยได 
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 พัฒนาการทางดานรางกายของเด็กกอนวยัเรียน มีมาตรฐานการเจริญเตบิโตของเด็กโดย
เฉลี่ยแสดงดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4  มาตารฐานการเจริญเติบโตของเด็กวัย 1-5 ปโดยเฉลี่ย 
 

น้ําหนกั  (กิโลกรัม) สวนสูง  (เซนติเมตร)  
อายุ 

หญิง ชาย หญิง ชาย 

1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
5 ป 

12.0 
14.0 

15.83 
17.0 
19.0 

12.0 
14.45 
16.05 
17.8 
19.6 

85.0 
95.2 

102.4 
108.3 
114.0 

85.0 
96.0 

103.4 
109.0 
114.6 

 

ท่ีมา  :  ฉัตรสุดา, (2548) 
 

จากขอมูลในตารางที่ 4  สามารถอธิบายพัฒนาการดานรางกายของเดก็กอนวยัเรียนไดวา 
เด็กวัยนีจ้ะมพีฒันาการดานน้ําหนกั  และสวนสูงชากวาทารก  การเปลี่ยนแปลงสวนใหญมักจะ
เปล่ียนแปลงทางสัดสวน  ซ่ึงจะมีน้ําหนกัเฉลี่ยของเด็กวัยนี้ประมาณ  12-20  กิโลกรัม  สวนสูง
ประมาณ  85-115  เซนติเมตร   
 

อยางไรก็ตาม พัฒนาการของเด็กกอนวยัเรียน ในชวง 2 – 6 ป จะขึ้นอยูกับการออกกําลัง
กาย  การพกัผอน  และไดรับอาหารที่มีคุณคาเพยีงพอทัง้ปริมาณและคุณภาพ  การดูแลสุขภาพ  
สัดสวนของรางกายจะเปลี่ยนแปลงจากวัยทารก  โดยหนาตาแบบทารกเริ่มหายไป  ศรีษะเล็กลงได
ขนาดกับลําตัว  ไหลกวาง  มือและเทาใหญขึ้น  โครงกระดูกแข็งแรง  ฟนแทจะขึ้น 1- 2 ซ่ี  ในตอน
ปลายของวัยนี ้ ในดานพัฒนาการของกลามเนื้อและการเคลื่อนไหว  เดก็ชวงวัยนี้จะชอบวิ่ง  
กระโดด  ไมหยุดนิ่ง  การทรงตัวดี  ชอบเลนมาก  ผูปกครองหรือผูใกลชิดจําเปนทีจ่ะตองใหความ
ดูแลเอาใจใสเปนอยางดีเพื่อความปลอดภยัของตัวเด็ก 
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2.  พัฒนาการทางดานสติปญญา (พรรณี, 2548) 
 
     พัฒนาการทางดานสติปญญา  หมายถึง  ความสามารถทางสมองของบุคคลในการทํา

กิจกรรมตาง  ๆ  อยางมีเปาหมาย  อันเนื่องจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม  แสดงออกมาในรูปของ
พฤติกรรมตาง  ๆ  เชน  ความสามารถในการคิดหาเหตุผล  การใชภาษา  การแกปญหา  การ
ตัดสินใจและความสามารถในการปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอมทางสังคมไดอยางเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ  ซ่ึงพัฒนาการทางดานสติปญญาสามารถแบงได  2  ลักษณะ  ดงันี ้
 
         1)  พัฒนาการทางความคิด ความคิดของเด็กวัยนี้อยูในระยะการคิดกอนเกดิการ 
ปฏิบัติการ  ตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเปยเจท  ความคิดชวงนี้  เปนความคิดที่เกิดจาก
การรับรูยังไมมีเหตุผล  วัยนีเ้ด็กจะยดึความคิดของตนเองเปนใหญ  ถือวาตนเองเปนจดุศูนยกลาง
ของทุกสิ่ง (egocentric)  ซ่ึงชวงนี้จะเปนชวงอายุระหวาง  2 - 4 ป  ชวงตอมาคือ อายุระหวาง 4–7 ป  
เด็กรูจกัสังเกตความแตกตางและเปรียบเทยีบได  สามารถคิดแยกวัตถุเปนหมวดหมูขัน้ตอนได  
ตลอดจนการคดิเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ได  ชวงนีเ้ด็กจงึรูจักนับจํานวนตัวเลข  
ลักษณะทางความคิดของเดก็วยันี้ที่เดนชัดอีกประการหนึ่ง  คือ  เด็กวยันี้จะมีจนิตนาการสูงจนอาจ
เรียกไดวา  “วยัแหงความเพอฝน” 
 
      2) พัฒนาการทางภาษา  เด็กกอนเขาเรียนสามารถใชภาษาพูดไดดีพอสมควร  เด็กจะรูจัก
คําศัพทเพิ่มขึน้อยางรวดเร็ว  และรูความหมายของคําใหม ๆ เพิ่มขึ้น  เด็กเริ่มอานและเขียนได  
พัฒนาการทางภาษาของเดก็วัยนี้ขึน้อยูกับองคประกอบตาง ๆ เชน  เพศ  จํานวนพี่นอง  ความเอาใจ
ใสของบิดามารดา  การสื่อสารในครอบครัวและสื่อมวลชนที่ครอบครัวรับ  เด็กวยันีช้อบพูด
เกี่ยวกับตนเองและผูที่เกีย่วของกับตน  เนือ่งจากเดก็วยันี้จะมีความอยากรูอยากเห็นมาก  ดังนัน้  เด็ก
จะชางซักถาม  พอแมจะมีสวนชวยพัฒนาทางภาษาไดอยางมาก  นับตั้งแตตอบคําถามเด็ก  การ
ซักถาม  การจูงใหพดูและการใชคําที่ถูกตอง  การที่ผูใหญยอมรับฟงการพูดคุยของเดก็จะชวยให
เด็กมีความสามารถในการพดูในสิ่งที่เปนสาระยิ่งขึ้น  ปญหาการพูดอาจเกิดขึน้ในชวงนี้ได
โดยเฉพาะชวงอายุ  2 – 3 ป  เด็กอาจพูดติดอาง  ซ่ึงอาการดังกลาวอาจมสีาเหตุมาจากการขาด
ความสุข  อารมณตึงเครียด  ตื่นเตน  หวาดกลัว  เสียใจ  ตลอดจนพอแมเขมงวดเกินไป  หากพอแม
ชวยใหเด็กมีความสุข  คลายความวิตกกังวล  หรือความหวาดกลัวของเด็กไปไดอาการดังกลาวกจ็ะ
หายไป 
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     พัฒนาการทางดานสติปญญา  แบงออกตามชวงวัยดงันี้   
 
      2.1  อายุ  2-3  ป  
 
2.1.1 สามารถพูดประโยคสัน้ ๆ  ได  เปนประโยคที่มีคําเพียง  3 – 4   คํา 
 
2.1.2 ในชวงปลายวัยจะรูคําใหม ๆ  เพิ่มขึ้นอยางรวดเรว็  และรูความหมายของคําศัพทบางคําได
เปนอยางดี  เชน  รูจักคําสั่ง  อยา  หยดุ  เอามา  เปนตน 
 
2.1.3 มีความสนใจชวงสั้น ๆ  
 
2.1.4 เรียนรูส่ิงตาง ๆ  โดยเลียนแบบผูใหญที่ใกลชิด  เชน  เลียนแบบทาทาง  เลียบแบบคําพูด  
 เปนตน 
 
2.1.5 บอกความตองการได  เขาใจคําถาม  และตอบคําถามไดมากขึ้น 

 
2.1.6 สามารถบอกชื่อและนามสกุลตนเองได 

 
2.1.7 สนใจคนหา  สํารวจสิง่ตาง  ๆ 
 
2.1.8 รูจักของเหมือนกนัเปรยีบเทียบเขาคูกันไดบาง 
 
2.1.9 รูจักสี  2 – 3  สี  ในชวงปลายวัย  รูขนาดเล็ก – ใหญ  เมื่อปลายวยั 
 
      2.2  อายุ  3-4  ป 
 
2.2.1 สามารถพูดประโยคไดยาวขึ้น  เปนประโยคมีคํา  6 – 8  คํา  แตจะเปนประโยคที่ใชคํางาย  ๆ  
ไมซับซอน  เด็กบางคนยังพดูประโยคยาวถึง  8  คําไมได  แตก็มีบางคนพูดไดเกนิ  8  คํา  แตโดย
เฉลี่ยแลวจะอยูระหวาง  6 – 8  คํา  มีคําวา  “และ”  “กับ”  “แลวก็”  เชื่อมประโยค  
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2.2.2 ยังมีความสนใจในชวงสั้น ๆ  แตนานกวาวัยทารก  เด็กบางคนถาเปนเรื่องที่สนใจมากจะมี
ความสนใจนานกวาเรื่องที่ไมสนใจ  โดยเฉพาะมีความสนใจประมาณ  5 – 8  นาที 
2.2.3 สนใจสํารวจ  คนบางสิง่รอบ ๆ  ตัว  และมักใชคําถามผูใหญในเวลาสํารวจสิ่งของตาง ๆ 
 
2.2.4 รูจักตั้งคําถามที่ตนเองตองการถาม  เชน  “จะไปไหนครับ”  “รถไปอยูไหน”  “คุณแมไปไหน
มา”  เปนตน 
 
2.2.5 อธิบายรูปภาพในหนังสือได  เรียกชือ่ส่ิงของจากภาพที่เหน็ได  เชน  สามารถบอกไดวาเปน
โทรศัพทมือถือ (ทั้งที่โทรศัพทมือถือตัวละครกําอยูในมอื) แวนตา  หมอหุงขาว  โทรทัศน  เปนตน 
 
2.2.6 รูจักสีมากขึ้น  และสามารถจับคูสีที่เหมือนกนัได   
 
2.2.7 สามารถบอกไดวากําลังทําอะไรอยู  ถามีใครถาม  เชน  “กินขาวแลวคะ”  “จะไปหาแม”  หรือ  
“เลนกับโบโบอยู”  “ชวยคุณตารดน้ํา”  เปนตน 
 
2.2.8 เขาใจความหมายของกาลเวลาในชวงปลายวัย  แตเปนเพียงเวลาคราว  ๆ  ไมลึกซึ้ง  เชน  เมื่อ
เชานี้  เดีย๋วนี้  วันนี้  เปนตน  แตยังไมเขาใจเรื่องเมื่อวานนี้ 
 

     2.3  อายุ  4-5  ป 
 

2.3.1 สามารถพูดประโยคไดยาวขึ้นเปนประโยคที่ใชคําถึง  8 – 10  คํา  เด็กบางคน 
สามารถใชคําเชื่อมงาย ๆ  ในประโยคได  เชน  “หนกูับนองจะหาคุณแม” หรือ “คุณครูไปกับแอน
กับโอหรือคะ”   

 
2.3.2 รูจักสํารวจ  และคนหาสิ่งที่ในใจอยากรู  แตการสํารวจของเดก็วยันี้โดยเฉพาะชวงปลายวยัมัก
ไมชอบถาม  เหมือนเดก็ในวยั  3  ป  จะคนหาดวยตนเองโดยการลองผิดลองถูก 

 
2.3.3 สามารถอธิบายภาพในหนังสือได  และสามารถบอกรายละเอยีดในภาพได 
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2.3.4 รูจักสีมากขึ้น  สามารถบอกสีไดถูกตองเกิน 6 สี  เดก็สวนมากสามารถบอกคูสีที่เหมือนกนัได 
5 – 6 สี  แตมีเด็กบางคนไมสามารถบอกไดเกิน 5 สี 

 
2.3.5 รูจักเพศของตน  แลสามารถบอกไดวาตนเองเพศอะไร 

 
2.3.6 สามารถบอกรูปรางและขนาดได  ขีดเขียนรูปทรงไดดี  วาดภาพไดแตเปนการวาดที่เนน
บางสวนใหมรูีปรางขนาดใหญโต  เชน  ภาพหนาคน  หรือหนาสัตว  จะวาดใหหนาใหญแตแขนขา
และลําตัวเล็ก 

 
2.3.7 บอกตําแหนงได  เชน  ขางหนา  ขางหลัง  ขางบน   ขางลาง  เปนตน 

 
2.3.8 เขาใจเรือ่งของเวลามากขึ้น  เขาใจความหมายของคําวา  “เมื่อวานนี้”  “พรุงนี้” 
 
2.3.9 เขาใจความเปนเหตเุปนผลไดบาง 
 

      2.4  อายุ  5-6  ป 
 

2.4.1 สามารถนับเลข  1 – 10  ได  สามารถจัดสิ่งของแยกกลุมไดตามขนาด  ตามสีและตามรูปราง
ของสิ่งของแตละชนิดได 

 
2.4.2 รูคําศัพทมากขึ้น  สามารถจําคําศัพทไดอยางรวดเร็ว  จากคําที่พอแมหรือครูสอน  เด็กสามารถ
เรียกชื่อคําตาง ๆ ไดโดยไมผิด  สามารถบอกชื่อตนเอง 

  
2.4.3 สามารถเลาเรื่องเปนประโยคตอเนื่องได  รูจักใชคําถาม  “ทําไม”พัฒนาการดานสติปญญาดังที่
ไดกลาวมาขางตน  สามารถสรุปไดวา  ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของกับเด็กกอนวยัเรียนจะตองสราง
โอกาสในการเรียนรูใหกับเดก็  ดวยวธีิการที่หลากหลาย  ทั้งจากการปฏบิัติจริงโดยผานระบบ
ประสาททั้ง 5  และกิจกรรมที่แตกตางกัน  จะสงผลตอสมองทําใหเจรญิเติบโตไดดี  ถามีโอกาสใน
การเรียนรูส่ิงใหม ๆ เพื่อใหเด็กไดนํามาเปรียบเทียบกับประสบการณเดิม  ทําใหเด็กนําขอมูลมา
เชื่อมโยงใชและแกปญหาในชีวิตประจําวนั   และกอใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญาที่ดีตอเด็ก 
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3.  พัฒนาการทางดานอารมณ  (สุชา, 2541) 
 

      พัฒนาการทางดานอารมณ  หมายถึง  สภาวะทางจิตใจที่เกดิจากความรูสึกเมื่อถูกสิ่งเรา
มากระตุนซึ่งจะทําใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคและไมพึงประสงคตามลักษณะพฤตกิรรมที่
แสดงออก 
 

     ดังนั้นเด็กวยันี้จะมีการแสดงออกทางอารมณที่รุนแรงและเปดเผยเรยีกไดวา “วัยเจา
อารมณ” หงุดหงิดและโกรธงาย  โมโหรายโดยปราศจากเหตุผล  เด็กจะแสดงพฤติกรรมตอตานพอ
แมเสมอ  อาการดังกลาวจะสงบลงเมื่อเด็กเขาโรงเรียนและมีเพื่อนเลนดวย  พัฒนาการทางอารมณ
ของเด็กจะมั่นคงเพียงใด  ขึน้อยูกับสุขภาพ  ส่ิงแวดลอม  วิธีอบรมเลี้ยงดูเดก็  ซ่ึงลักษณะอารมณ
สามัญที่เกิดกบัเด็กวัยนี้  ไดแก  ความโกรธ  ความกลัว  ความอิจฉา  ความรัก  ความอยากรูอยากเหน็  
ความราเริงหรอืดีใจ 
 
 1)  ความโกรธ  เปนอารมณธรรมดาของเด็กวยันี้  ซ่ึงจะแสดงออกเมื่อถูกขัดขืน  ถูกรังแก  
ตลอดจนพยายามทําแลวไมไดผล  เด็กจะแสดงความโกรธโดยการรองไห  รองกรี๊ด  กระทืบเทา  
กระโดด  ทุบตี  นอนลงกับพื้น  เกร็งตวั  ทําตัวออนปวกเปยก  หรือทาํรายตนเอง 
 
 2)  ความกลวั เกิดจากการที่เด็กรูสึกวาตนเองขาดความปลอดภัย การทีเ่ด็กพบสิ่งแปลกใหม 
ซ่ึงไมเคยพบมากอน เมื่อเดก็โตขึ้นความกลัวจะคอย ๆ ลดลง การใหคําอธิบาย และการใหเดก็
คุนเคยกับสิ่งทีเ่คยกลัวมากอนก็จะชวยลดความกลัวได 
 
  3) ความอจิฉาริษยา เปนอารมณปกติที่เกิดกับเด็กวยั 2 – 6 ป ความอิจฉาเกิดเมื่อเด็กรูสึกวา
ตนเองดอยความขุนเคืองเมื่อมีผูอ่ืนมาแยงความรัก และเดก็อาจแสดงพฤติกรรมคลายความโกรธ
และกาวราว หรือแกลงทําพฤติกรรมคลายเด็ก ความอจิฉาจะลดนองลงเมื่อเด็กเกิดความสนใจในสิ่ง
อ่ืน ๆ มากขึ้น  
 

4)  ความอยากรูอยากเหน็ เดก็วยันี้จะชอบซักถาม เพื่อหาคําตอบในสิ่งที่ตนสงสัยและอยาก
รูอยากเหน็ จึงอาจเรียกไดวา “วัยชางซัก” บางครั้งเด็กจะทาํการสํารวจ ลูบคลําสิ่งตาง ๆ เพื่อคนหา
คําตอบของขอสงสัย 
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  5)  ความราเริงหรือดีใจ เด็กที่ไดรับการตอบสนองความตองการอยางเหมาะสมจะมอีารมณ
แจมใส ราเริง เปนสุข หัวเราะและยิ้มงาย 
 
 6)  ความรัก  เด็กวยันีจ้ะแสดงความรักอยางเปดเผยโดยการกอด  จูบ  ลูบคลําสิ่งที่เขารัก
และอยากอยูใกล  ลักษณะโดยทัว่ ๆ ไป  ของอารมณเด็กวัยกอนเรียน  สรุปไดคือ  เกดิงายและหาย
เร็ว  เมื่อเกดิแลวจะแสดงออกอยางรุนแรงและเกดิบอยมกีารเปล่ียนแปลงงาย  และความรุนแรงของ
อารมณจะลดลงเมื่ออายุเด็กเพิ่มมากขึ้น 
 
       พัฒนาการดานอารมณ  แบงออกตามชวงวัยดังนี้  (ฉัตรสุดา,2548) 
 

      3.1  อายุ 2-3 ป 
 

3.1.1 แสดงอารมณความรูสึกตาง ๆ  ดวยคาํพูด 
  

3.1.2 มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  เมื่อไดรับคําชมหรือยอมรับ 
  

3.1.3 มีความเปนตัวของตวัเอง 
 

      3.2  อายุ 3-4 ป 
 

3.2.1 แสดงอารมณตามความรูสึก 
 

3.2.2 ชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจและไดคาํชม 
 
3.2.3 กลัวการพลัดพรากจากผูเล้ียงดูใกลชดินอยลง 

 
      3.3 อายุ 4-5 ป 
 

3.3.1 แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับบางสถานการณ 
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3.3.2 เร่ิมรูจักชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ่ืน 
  

3.3.3 ชอบทาทายผูใหญ 
  

3.3.4 ตองการใหมีคนฟง  คนสนใจ 
 
      3.4  อายุ 5-6 ป 
 

3.4.1 แสดงอารมณไดสอดคลองกับสถานการณอยางเหมาะสม 
 

3.4.2 ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ่ืน 
  

3.4.3 ยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยลง 
      

       จากพัฒนาการดานอารมณดังกลาวขางตน  สามารถสรุปไดวา เด็กกอนวัยเรียนจะมีการ
เปล่ียนแปลงทางดานอารมณไดงาย  การเลี้ยงดูเดก็วยันีจ้งึตองตระหนกัถึงความเปลีย่นแปลงของ
อารมณที่มีขึ้นกับตัวเด็กใหมาก  จําเปนทีเ่ดก็จะตองไดรับการตอบสนองตามความตองการอยาง
เหมาะสม  ซ่ึงจะชวยใหเดก็มีศักยภาพดานการควบคุมอารมณ  ดังนัน้ พอแม ผูปกครอง หรือผูที่มี
สวนเกีย่วของกับเด็ก  จึงควรพูดคุยกับเด็ก  อธิบายเมื่อถาม  และตั้งคําถามดวยคําถามที่สมวัยใหเดก็
ตอบ  เพื่อเปนการผอนคลายอารมณใหกับเด็ก  อีกทั้งยังตองควบคุมอารมณของตนเองเพื่อไมใหมี
ความเครียด  เนื่องจากความเครียดจะมีแนวโนมที่จะสงผลตอความเครียดไปยังเดก็ได   ซ่ึง
พัฒนาการดานอารมณของเด็กจะเปนตวัทีม่ีอิทธิพลตอความคิดและนสัิย  หากเด็กมพีัฒนาการดาน
อารมณดียอมสงผลใหเด็กเติบโตเปนทรัพยากรที่สําคญัในอนาคตของประเทศชาติได 
 

4. พัฒนาการทางดานสังคม (พูนสุข, 2534 อางถึงในพัชรี,2547) 
 
     พัฒนาการทางดานสังคม  หมายถึง  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและพัฒนา

ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ  ซ่ึงเด็กจะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง
ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูและส่ิงแวดลอมที่อยูรอบ  ๆ  ตัววาเด็กจะปรับตัวอยูในสังคมไดดี
เพียงใด 
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      เด็กวัยนีเ้ร่ิมรูจักคบกับเพื่อนและเลนกับเพื่อนไดด ี  โดยเฉพาะเพื่อนวยัเดยีวกัน  จน
เรียกไดวาเปน “วัยกอนวยัแกงค”  เด็กจะเรียนรูการปรับตัวอยูในสังคมกับเพื่อน  รูจักรวมมือในการ
เลนกับกลุมเพือ่น  และเดก็มักจะเลนกับเพื่อนเพศเดียวกัน  วิธีการที่เด็กสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน  
ก็โดยเริ่มจากการเลนคนเดยีวหรือเลนใกล ๆ กับเดก็อ่ืน  ตอมาจะดเูด็กอื่น ๆ เลนแลว  จึงคอย ๆ เขา
ไปเลนกับเด็กอื่น  ชวงนี้อายุเดก็ประมาณ 2 ป  เมื่ออายุ 3 – 4 ป  เด็กจึงจะเริ่มเลนเปนกลุม  และ
แสดงพฤติกรรมตอกลุม เชน การรวมมือ  การยอมรับฟง  การแสดงความเปนผูนํา  ซ่ึงลักษณะนี้จะ
เปนตัวบงบอกถึงบุคลิกภาพของเด็กในวยัตอไป   
 
       พัฒนาการดานสังคมในแตละชวงวยั  ดังนี้  (ฉัตรสุดา, 2548) 
 
       4.1  อายุ  2-3  ป 
 
4.1.1 เลียนแบบมารยาททางสังคมและการปฏิบัติตอกันจากพอแม 
   
4.1.2 ติดและรกัแมมาก 

 
4.1.3 มีความเปนตัวของตวัเองมาก  ยึดตวัเองเปนศูนยกลาง 
 
4.1.4 ยังไมยอมแบงของเลน  มักมีอาการหวงของมาก 
 
4.1.5 ยอมใหเด็กคนอื่นเลนใกล  ๆ ได 
 
4.1.6 คนพบวา  ตัวเองมีอิทธิพลตอผูอ่ืน  โดยเฉพาะพอและแม 
       

 4.2  อายุ  3-4  ป 
 
4.2.1 ช่ืนชมบูชาแม 
 
4.2.2 ชอบเขากลุม  มีทาทีเปนมิตร  รูวาสิ่งใดจะใหประโยชนแกตัวเอง 
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4.2.3 เร่ิมสนใจเด็กอืน่ที่เปนเพศเดยีวกัน   
 
4.2.4 ชอบเลนแบบคูขนาน  (เลนของเลนชนิดเดยีวกันแตตางคนตางเลน) 
 

      4.3  อายุ  4-5  ป 
 

4.3.1 รูจักรอคอย  แบงของใหคนอื่น 
 

4.3.2 เลนกับเพื่อนไดดีโดยไมเลือกเพศ  เลนสมมุติได 
 
      4.4  อายุ  5-6  ป 
 

4.4.1 เขาใจความจําเปนของ  “ให”  และ  “รับ” 
 

4.4.2 รอคอยตามลําดับกอน – หลัง 
 

4.4.3 สามารถเลนเปนกลุม  ๆ  ละ  2 – 3  คน 
 

4.4.4 เก็บของเลนเขาที่ได 
 

      พัฒนาการดานสังคมดังที่กลาวมาขางตน  สามารถสรุปไดวา เด็กกอนวัยเรียนเปนชวง
วัยของการเริ่มเรียนรูที่จะอยูรวมกับบุคคลอื่นทั้งในครอบครัวและสังคม  จึงควรไดรับการอบรม
เล้ียงดูและฝกฝนใหมีทักษะในการใชชวีิต  เพื่อสามารถใหเด็กปรับตวัอยูรวมกับผูอ่ืนได  ทั้งนี้ตอง
สรางเสริมใหเด็กรูจักการดําเนินชีวติควบคูไปกับการประพฤติตัวที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อที่
เด็กจะสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุข 
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ลักษณะการเลี้ยงดูและอบรมเด็ก 
 
 สมพิศ  (อางถึงใน เอื้ออารี, 2533)  เสนอวาเด็กจะประพฤติตนอยางไร  มีบุคลิกภาพ
อยางไรสามารถดํารงตนในสงัคมไดดีเพยีงใด  ขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาเปนสวน
ใหญวิธีการอบรมเลี้ยงดูของแตละครอบครัวจะแตกตางกันตามลักษณะความสัมพันธในครอบครัว
ความเชื่อ บุคลิกภาพของผูปกครอง และความเปนอยูของครอบครัว 
 
 Rogers  (อางถึงใน เอื้ออารี, 2533)  ไดแบงลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูสามารถแบงออก
ไดเปน 4 แบบ คือ  
 
 1.  แบบเขมงวดกวดขัน  วิธีนี้พอแมควบคุมอยางใกลชิด  เด็กไมมีโอกาสเปนตัวของตวัเอง
ไมสามารถตัดสินใจดวยตนเอง  ปฏิบัติตามที่พอแมออกคําสั่งทุกอยางภายใตกฎและระเบียบ  ส่ิงใด
ไมเปนไปตามความประสงคของพอแมมักจะถูกลงโทษ 
 
 2.  แบบปลอยปละละเลย  เปนวิธีการเลี้ยงดแูบบปลอยใหเด็กเปนอิสระเกินไป  ปลอยให
เด็กทําอะไรไดตามใจชอบ  พอแมไมสนใจที่จะอบรมสัง่สอน  ไมเคยชี้แนะทางที่ถูกที่ควรให  สวน
ใหญมาจกพอแมไมมีเวลาเพราะตองการทาํงาน  เด็กจึงดือ้ร้ัน  ไมเชื่อฟงใคร  โกรธงาย  เจาอารมณ
และกาวราว  เด็กมักจะมีอาการเซื่องซึมปรับตัวไมได  ระรานผูอ่ืน  บางครั้งเกลียดพอแม 
 
 3.  แบบทะนุถนอม  เปนวิธีที่พอแมคอยชวยเหลือปกปอง  คุมครองลูกตลอดเวลาเดก็ไมมี
โอกาสไดพึ่งตนเอง  ไมเคยพบความลําบาก  ถูกตามใจ  ตองการสิ่งใดเปนตองไดทุกครั้ง  ไมเคยถูก
ขัดใจ  เมื่อโตขึ้นจึงไมสามารถจะทําสิ่งใดไดดวยตนเอง  ชวยเหลือตนเองไมได  ไมมคีวามคิด
สรางสรรค  แกปญหาดวยตนเองไมได  การเลี้ยงดูและการอบรมแบบนี้เด็กจะมีลักษณะที่ไมมีความ
มั่นใจในตนเอง  เห็นแกตวั  เขากับเพื่อนฝูงไมได 
 
 4.  แบบประชาธิปไตย  เปนวิธีการเลี้ยงดดูวยเหตุและผล  เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความ
คิดเห็นมีสวนรับรูและรับผิดชอบในเรื่องราวของครอบครัว  สามารถตดัสินใจดวยตนเองได  พอแม
ใชเหตุผลแนะนําทางที่ถูกตอง  ใหความรกั  ความอบอุนแกเด็กอยางเต็มที่  ยอมรับความสําคัญของ
เด็ก  มีเจตคตทิี่ดีตอเด็ก  เดก็จะมีคณุลักษณะเปนผูนําทีด่ี  ปรับตัวไดดีและรวดเร็ว  กลาแสดงออก
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ทางความคิดเห็น  ใหความรวมมือกับผูอ่ืน  มีความมั่นคงทางอารมณ  มีความคิดสรางสรรค  มีความ
รับผิดชอบและสามารถพึ่งพาตนเองได 
 
 การที่เด็กจะเกง  ดีและมีสุขไดนั้น  ยอมตองมาจากการมพีื้นฐานชวีิตทีด่ีนั่นหมายถึง  การ
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางดแีละถูกวิธี  เมือ่กลาวถึงพื้นฐานชีวิตมนษุยก็เปนที่ทราบกันดีอยูแลววา  
เปนชวงวัยแรกเริ่ม  ซ่ึงวัยนี้เปนวยัเร่ิมตนในทุกสิ่งถาผูเกี่ยวของไมวาจะเปนพอแม  ผูปกครอง  และ
ครู  มีความเขาใจและตระหนกัถึงคุณคาของเด็กวัยนีไ้ดเปนอยางดี  มีความเขาใจและใสใจในตวัเด็ก
แลว  เดก็ก็จะมีโอกาสไดรับการตอบสนองความตองการที่จะไดรับการพัฒนาการทัง้ทางดาน
รางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  อยางเต็มประสิทธิภาพและตอเนื่อง  เพราะเมือ่เด็กไดรับ
หรือเรียนรูประสบการณสําคัญทั้ง 4 ดาน  เหลานี้เปนอยางดี  ก็ยอมจะชวยใหเด็กมีทกัษะในการใช
ชีวิตที่มีคุณภาพและมีคุณคาตอประเทศชาติตอไป   
 

จากขอความดงักลาวขางตน  สามารถสรุปไดวา การเลี้ยงดูและอบรมเดก็กอนวัยเรียน ควร
สงเสริมพัฒนาการ ทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  สังคม  คุณธรรมจริยธรรม  และ
จิตวิญญาณอยางสมดุล   รวมถึงใหการเลี้ยงดูแลเอาใจใสของคนในครอบครัวเปนสําคัญ   อันเปน
พื้นฐานสําคัญของเด็กที่จะสามารถกาวยางไปสูวัยตอ ๆ ไปไดอยางมัน่คง     
 
แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยบริบาลเด็กเล็ก 
 
ความหมายของศูนยบริบาลเด็กเล็ก 
 

ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 294 ลงวันที ่27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2515 (กรมประชาสงเคราะห, 
2522) ไดใหความหมายของคําวา สถานรับเล้ียงเด็ก คือ สถานที่รับเล้ียงเด็กซึ่งมีอายุไมเกินเจ็ดป
บริบูรณ   และมีจํานวนเกนิหาคน   ซ่ึงไมเกยีวของเปนญาติกับผูเล้ียง  แตไมรวมถึงสถานพยาบาล
หรือโรงเรียนอนุบาล 

 
อารโนลด (Arnold, 1973 อางถึงใน สุนีย, 2526) ไดใหความหมายของ บริการสถานรับ

เล้ียงเด็กตอนกลางวันไววา เปนการใหการดูแลเอาใจใสเด็กในชวงเวลากลางวัน  โดยศูนยจะจดัใหมี
บริการที่ตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานของเด็ก เชน  การกินอยูหลับนอน  เพื่อใหเดก็มี
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ความรูสึกเขมแข็งเปนตวัของตัวเอง  และสรางความมั่นคงสมบูรณใหแกครอบครัวและเด็กอยางมี
คุณภาพ 
 

Dadus (1980 อางถึงใน สุนีย, 2526) ใหความหมายของสถานรับเล้ียงเด็กตอนกลางวนั 
หมายถึง บริการเลี้ยงดูเดก็ทารก เด็กกอนวยัเรียนและเด็กวัยเรียน ในชวงเวลากลางวนั ที่บิดามารดา
เด็กไมสามารถอยูดูแลใหความเอาใจใสแกเด็กได   เพื่อใหเด็กมีโอกาสไดรับการพัฒนาทั้งทาง
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาอยางเต็มที่   ถาบิดามารดาของเดก็มารับกลับเมือ่ใด  เด็กจะไป
อยูในความดแูลเอาใจใสของครอบครัวตามเดิม    

 
จากความหมายขางตน  สามารถสรุปไดวา ศูนยบริบาลเดก็เล็กเปนสถานรับเล้ียงเดก็กอน

วัยเรียน  ซ่ึงมอีายุไมเกนิเจด็ปบริบูรณ  ในชวงเวลากลางวันที่บิดามารดาเด็กไมสามารถอยูดูแลให
ความเอาใจใสแกเดก็ได  โดยจัดสถานที่ บคุลากรและกิจกรรมและการพัฒนาเดก็ตอไปการดูแลเอา
ใจใสเดก็  และมุงเนนการสงเสริมพัฒนาการ ทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา    อารมณ  สังคม  
คุณธรรมจริยธรรม  และจิตวญิญาณอยางสมดุล  อันเปนพื้นฐานสําคัญของเด็กที่จะสามารถกาวยาง
ไปสูวัยตอ ๆ ไปไดอยางมัน่คง    
 
รูปแบบของการจัดบริการศูนยบริบาลเด็กเล็ก 
 
 อโณทัย (2528)  และรัฐดาว (2535)  ไดกลาวโดยสรุปไวดงันี้ 
  
 1. สถานบริบาลเด็กกอนวัยเรียน  เปดรับเดก็อายุตั้งแตแรกเกิดถึงหกป  เพื่อชวยเล้ียงดแูทน
พอแมผูปกครอง   แตสวนมากแลวเด็กทีน่าํมาฝากไวจะมีอายุต่ํากวา 3 ป  เพราะเดก็ทีอ่ยู 3 ปขึ้นไป
สามารถเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลศึกษาไดแลว    โดยการจัดตั้งสถานบริบาลนั้น  ผูประกอบการ
ตองขออนุญาตจัดตั้งและจดทะเบียนจากกรมประชาสงเคราะห 
  
 2.  โรงเรียนอนุบาลศึกษา   ทั้งที่จัดตั้งขึ้นเฉพาะหรือจดัขึ้นเปนสวนหนึ่งในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาหรือโรงเรียนระดับอื่น ๆ   โดยเปดรับเด็กที่อายุตั้งแต 3 ถึง 6 ป  เพื่อชวยเตรยีมความ
พรอมทางดานวิชาการ  ตลอดจนการปรับตัวของเดก็กอนที่จะเขาศกึษาตอในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ตอไป  โดยการจัดตั้งโรงเรียนนั้น  เจาของตองขออนุญาตจัดตั้งจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน (สช.) 
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 3.  รูปแบบผสม คือ มีการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลศึกษาและสถานบริบาลไวในแหงเดียวกัน   
ซ่ึงในการจัดรปูแบบนี้ผูประกอบการตองขออนุญาตจัดตัง้   และจดทะเบียนในสวนของสถาน
บริบาลจากกรมประชาสงเคราะหและตองขออนุญาตจัดตั้งในสวนของโรงเรียนอนบุาลศึกษา  จาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 
 

จากรูปแบบของการจัดบริการศูนยบริบาลเด็กเล็กขางตน สามารถสรุปไดวา มี 3 รูปแบบ 
กลาวคือ เปนแบบโรงเรียนอนุบาลศึกษา   ทั้งที่จัดตั้งขึ้นเฉพาะหรือจดัข้ึนเปนสวนหนึ่งในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาหรือโรงเรียนระดับอื่น ๆ   โดยเปดรบัเด็กที่อายตุั้งแต 3 ถึง 6 ป  โดยเปนการ
เตรียมความพรอมทางดานวชิาการและการปรับตัวของเด็กกอนเขารับการศึกษาระดบัประถมศึกษา   
หรือเปนแบบสถานบริบาลเด็กกอนวยัเรียน  ซ่ึงเปดรับเด็กอายุตั้งแตแรกเกิดถึงหกป  สวนใหญจะมี
อายุต่ํากวา 3 ป   หรือเปนรปูแบบผสมผสานทั้งสองแบบขางตนเขาไวดวยกันกไ็ด 
 
การบริหารจัดการศูนยบริบาลเด็กเล็ก 
 
 อโณทัย (2528) ไดกลาวถึงหลักการจัดการบริหารจัดการศูนยบริบาลและพัฒนาเดก็เล็ก
ประกอบดวยส่ิงสําคัญดังนี้  
 
 การจัดตั้ง (อโณทัย, 2528) 
 
 กอนเปดดําเนนิการเจาของสถานประกอบการตองแจงความจํานง   และขออนุญาตจดัตั้ง
จากกรมประชาสงเคราะหหรือประชาสงเคราะหประจําจังหวดันั้น ๆ เสียกอน   โดยผูขอจัดตั้ง
จะตองมีคุณสมบัติครบตามที่ไดกําหนดไวในกฎกระทรวง ฉบับที่ 2 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2515   
หากพิจารณาเห็นสมควรกจ็ะไดรับอนุญาตใหมีการจดทะเบียนจัดตั้งสถานประกอบการได 
 การกําหนดลักษณะของบริการ (อโณทัย, 2528) 
 
 เจาของสถานประกอบการตองกําหนดลักษณะของบริการใหชัดเจน เชน รับเด็กอายเุทาไร
เปนบริการแบบไหน (ฝากเลีย้งประจําเปนอาทิตยหรือวาไป-กลับ) ฯลฯ  ขอมูลเหลานี้ตอง
กําหนดใหชัดเจนเพราะสิ่งเหลานี้มีผลตอการกําหนดสถานที่   และบุคลากรของสถานประกอบการ   
และแจกแจงการดูแลเด็กวาครอบคลุมถึงเรื่องใดบาง 
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 การกําหนดบคุลากร (อโณทัย, 2528) 
  
 บุคลากรหมายถึง  ผูดูแล   พี่เล้ียง   หรือครูผูสอน  ซ่ึงตองมีอัตราสวนที่พอเหมาะกบั
จํานวนเดก็ที่รับฝากไว   ทั้งนี้เพราะการเลี้ยงดูเดก็ในวยันี้ตองคํานึงถึงเรื่องความปลอดภัยในการ
เล้ียงดูใหมากที่สุด  และส่ิงสําคัญ คือ บุคลากรทุกคนตองทํางานดวยใจรัก  มีกิริยาทาทางที่สุภาพ
ออนโยน   มีความอดทน  และมีบุคลิกภาพ   เนื่องจาเดก็จะเลียนแบบบุคคลที่อยูใกลตัวของเขา   
บุคลากรทุกคนจึงตองเปนแบบอยางที่ดี  
 

กรมประชาสงเคราะห (2540) ไดกลาวถึง อัตราจํานวนเดก็ : พี่เล้ียงเด็ก ดังนี ้
 
 การเลี้ยงดูเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 2 ป   ตองจัดใหมแีพทยอยางนอย 1 คน  ดูแลเปนประจํา 
อัตราจํานวนเด็ก : พี่เล้ียงเดก็ 
  เด็กอายุ 0-2 ป พี่เล้ียง 1 คน ตอเด็กไมเกิน   3 คน 
  เด็กอายุ 2-3 ป พี่เล้ียง 1 คน ตอเด็กไมเกิน   8 คน 
  เด็กอายุ 3-4 ป พี่เล้ียง 1 คน ตอเด็กไมเกิน 12 คน 
  เด็กอายุ 4-6 ป พี่เล้ียง 1 คน ตอเด็กไมเกิน 20 คน 
 
 ซ่ึงสถานสงเคราะหเดก็เอกชนจะตองมนีักสงเคราะหหรือนักจิตวิทยาอยางนอย 1 คน อยู
ดูแลเปนประจาํ (กรมประชาสงเคราะห, 2540) 
 
 สถาบันราชภัฎพระนคร (2540)  ไดกลาวถึง หนาที่ในแตละงานของบุคลากร คือ การ
บริหารบุคคลประกอบดวย  การจัดหนาที่ใหแกบุคลากรประจําวนั   ซ่ึงบุคลากรผูดูแลเด็กจะปฏิบัติ
หนาที่ไดดีสมบูรณตอเมื่อมคีวามรูความเขาใจในการดแูลเด็ก   โดยผานการฝกอบรมมาอยางดี   
ปจจุบันนี้มเีทคโนโลยีหลายอยาง   สามารถนํามาชวยใหบุคลากรทํางานไดดีมีคณุภาพและเปน
ระบบ เชน คอมพิวเตอร เก็บขอมูลสวนตัวของเด็ก   การสรางภาพสื่อตาง ๆ โดยใชเครื่อง
คอมพิวเตอร   เอกสารตําราคูมือตาง ๆ เปนตน   งานวจิัยพบวา ความรูจากตําราและเอกสารชวยให
การเตรียมผูดแูลเด็กไดดี   และพัฒนาสัมฤทธิผลดานคุณลักษณะในการทํางานของผูดูแลเด็กให
สูงขึ้นได   หนาที่ของบุคลากรในแตละวันควรแยกออกเปนแตละงานดังนี้ คือ 
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1. งานนิเทศทัว่ไป เชน ความสะอาด  ปลอดภยั  และความสะดวกตาง ๆ 
 
2. งานดูแลเดก็ในการนอน  การขับถาย  การอาบน้ํา  สระผม 

 
3. งานบันทึกการดูแลเด็ก 

 
4. งานดูแลเดก็ปวยใหยา 

 
5. งานเปลี่ยนผาออม 

 
6. งานทําความสะอาดสถานที่   งานหองครัว  และงานแมบาน 

 
7. งานธุรการและบัญชี 

 
8. งานกระตุนพฒันาการเดก็ 

 
9. งานติดตามความเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก 

 
10. งานประชาสัมพันธและส่ือสารกับผูปกครอง 
 
การจัดโปรแกรมการพัฒนาเด็ก (อโณทัย, 2528) 
 
โปรแกรมการพัฒนาเดก็เปนโครงสรางหรือกรอบของงานพัฒนาเด็กจะกอใหเกดิผลดีตอ

การพัฒนาเดก็เพียงใด   ขึ้นอยูกับการปฏิสัมพันธระหวางผูเล้ียงดูเด็กและอัตราสวนระหวางคน 2 
กลุมนี้ดวย   กลาวคือ เมื่อลดจํานวนผูเล้ียงดูเด็กลงปฏิสัมพันธที่เด็กไดรับจะลดลงตามไปดวย   
ในขณะที่ผูดูแลเด็กตองใชเวลาเกือบทั้งหมดในการดูแลการขับถาย  การอาบน้ํา  การปอนอาหาร  
การเปลี่ยนผาออม ฯลฯ  จนไมมีเวลากระตุนพัฒนาการของเด็ก 

 



 

53 

โปรแกรมกระตุนพัฒนาการเด็กควรควบคูกันไประหวางการกระตุนตอตัวบุคคลกับการ
กระตุนในกลุมเล็ก ๆ เพื่อใหเด็กไดพัฒนาเต็มขีดสุด   และสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดงาย  ใน
ขณะเดียวกนัโปรแกรมการกระตุนพัฒนาการยังตองอิงพืน้ฐานระดับพฒันาการเดก็ไปดวย 

 
ตารางการพัฒนาเด็ก (อโณทยั, 2528) 
 
การจัดตารางการพัฒนาเด็กในแตละวันสําหรับเด็กแตละคนตองคลอยตามธรรมชาติของ

เด็กดวย   ขณะเดก็กินอาการ  นอนหลับ  หรือทํากิจวัตรตาง ๆ จะสามารถกระตุนการพัฒนาไดนอย
หรือไมไดเลย  ดังนั้นขณะเดก็ตื่นเวลาสวนใหญควรใชไปกับการกระตุนพัฒนาการ   ความหนกัเบา
ของกิจกรรมขึ้นอยูกับความสามารถของเด็กที่จะรับไดโดยไมเหนื่อย   หรือเครียดเกนิไป  และควร
สังเกตชวงความสนใจของเดก็ซึ่งสั้นมากดวย   ชวงเวลาในการพัฒนาตองเปนชวงที่เด็กมีอารมณที่
พรอมบรรยากาศดีและสภาพจิตของผูดูแลปกติ   เพื่อจะไดไมมีเสียงรองเพราะหวิหรือโกรธ
ระหวางกิจกรรมกระตุนพัฒนาเด็ก 

 
 การสื่อสารทางบาน (อโณทยั, 2528) 
 
 การสื่อสารอยางตอเนื่องผานชองทางแบบเปดกวางหลาย ๆ ทางระหวางผูเล้ียงดูเดก็และ 
บิดา-มารดา  เปนสิ่งสําคัญและจําเปนตองทําอยางยิ่ง เชน 
 

1. บันทึกขอความสั้น ๆ ใสไวในตะกราดวยหมึกสีสด  สะดดุตา 
 
2. เขียนติดกระปองนม  ตะกรา  ขวดยา 

 
3. บันทึกใสไวในแผนบันทกึการดูแลเดก็ 

 
4. เขียนชื่อเดก็ตดิของใชทุกชนิด 
5. พูดคุยกนัสั้น ๆ  

 
6. โทรศัพทคุยกนั 

 



 

54 

การจัดการดานการเงิน (อโณทัย, 2528) 
 
ในสถานประกอบการแตละแหงยอมมีรูปแบบการจัดการดานการเงินที่แตกตางกันไป  

ทั้งนี้อยูในดุลยพินิตของเจาของสถานประกอบการนั้น ๆ แตในดานรายจายทัว่ไปที่คลายกันมี ดังนี ้
 
1.  คาจางพี่เล้ียง  ผูดูแล  หรือครู 
 

คุณวุฒิของพี่เล้ียง  ผูดูแล ไมมีเกณฑตายตัวทั้งนี้เพราะผูที่จะเขามาทาํงานจะตองผาน
การอบรมความรูกอน   แตตองพิจารณาถึงบุคลิกภาพและกิริยาทาทางประกอบดวย คุณวุฒิของครู  
ซ่ึงตองมีคุณวฒุิอยางต่ําเทากับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จงึสามารถขอรับใบอนุญาตใหเปนครูจาก
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน (สช.) ได 

 
อัตราเงินเดือนขึ้นอยูกับวุฒิการศึกษาเปนสาํคัญ   และจะพิจารณาจากความชํานาญและ

ประสบการณในการทํางาน  รวมถึงลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายควบคูกันไปดวย  
 

2.  คาอาหาร-เครื่องดื่ม ในแตละวัน 
 
 โดยปกติเด็กจะอยูที่ศูนยบริบาลและพัฒนาเดก็เล็กในเวลาเชาถึงเย็น   อาหารที่ตอง

จัดให คือ มื้อกลางวันและอาหารวางในตอนเชา-บาย อีก 1-2 มื้อ  แตในบางแหงผูปกครองจะเปนผู
จัดหาอาหารใหเอง  เพยีงแตใหทางศูนยบริบาลฯ ที่จัดใหครบทุกอยางรวมอาหารดวยก็จะคดิ
คาอาหารไดตามความเหมาะสม   โดยอาจจะแยกออกจากคาบริการ 

 
3.  คาเครื่องเลนสําหรับเด็กที่ทางศูนยบริบาลฯ ไดจัดให  เพื่อเสริมสรางพัฒนาการ

หรือเสริมทักษะ 
 
4.  คาสาธารณูปโภคและอื่น ๆ คาน้ําประปา  คาไฟฟา  คาโทรศัพท  คาซอมแซมตาง ๆ 

ฯลฯ ควรมีการจัดงบประมาณไวเฉพาะ 
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แนวความคดิและหลักการการมีสวนรวมของประชาชน 
 
คําจํากัดความและความหมายการมีสวนรวมของประชาชน 

 
การมีสวนรวมของประชาชนในกจิกรรมการพัฒนาตาง ๆ เชน  กิจกรรมทางการเมือง 

เศรษฐกิจและสังคม  เกิดขึ้นไดในหลายลักษณะ หลายรูปแบบ หลายวิธีการแตกตางไปตาม
วัตถุประสงค ทําใหนยิามและความหมายของการมีสวนรวมตางกนัไป โดยมีผูใหความหมายที่
หลากหลาย และมีความแตกตางกันไปตามความเขาใจและประสบการณของแตละบคุคล เชน (อาง
ถึงใน วรางคณา, 2540) 

 
Erwin (1976) กลาววา การมสีวนรวมของประชาชน คือ กระบวนการใหประชาชนเขามามี

สวนเกีย่วของในการดําเนินงานพัฒนา รวมคิด รวมตัดสนิใจแกปญหาของตนเอง  รวมใชความคิด
สรางสรรค ความรูและความชํานาญรวมกบัวิทยากรที่เหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการ
ปฏิบัติงานขององคกรและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

 
Shifting  กลาววา โดยพ้ืนฐานแลวการมีสวนรวม หมายถึง การปลดปลอยประชาชนให

หลุดพนจากการเปนเพียงผูรับผลจากการพฒันา และใหกลายเปนผูกระทําในกระบวนการ
เปล่ียนแปลงและเขาสูภาวะทันสมัย 

 
Frankly Lisk (1985) ใหความหมายการมีสวนรวมในมุมมองที่กวางวา เปนการเขารวม

อยางแข็งขันของประชาชนในการดําเนินการตัดสินใจในทุกระดับและทุกรูปแบบของกิจกรรมตาง 
ๆ ทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง และโดยเฉพาะในบริบทของกระบวนการวางแผนที่มีการ
กําหนดรูปแบบ แนวคดิการมีสวนรวม สัมพันธกับการเขารวมของมวลชนอยางกวางขวางในการ
เลือกการบริหาร และการประเมินผลของแผนงานและโครงการตาง ๆ ที่จะนํามาซึ่งการยกระดับ
ความเปนอยูใหสูงขึ้น 

กลุมผูเชี่ยวชาญองคการสหประชาชาติ (1981) กลาววา การนิยามความหมายการมีสวนรวม
ของประชาชน ควรจะมีลักษณะจํากัดเฉพาะในระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองหนึ่ง ๆ เทานั้น 
อยางไรก็ดี กลุมผูเชี่ยวชาญดงักลาวไดขยายความมีสวนรวมของประชาชน ครอบคลุมประเด็น ดังนี ้
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1.  การมีสวนรวมของประชาชนครอบคลุมการสรางโอกาสที่เอื้อใหสมาชิกทุกคนของ
ชุมชนและของสังคมไดรวมกิจกรรม ซ่ึงนาํไปสูและมีอิทธิพลตอกระบวนการพฒันา และเอื้อให
ไดรับประโยชนจากการพัฒนาโดยเทาเทียมกัน 

 
2.  การมีสวนรวมสะทอนการเขาเกี่ยวของโดยสมัครใจและเปนประชาธิปไตย  ในกรณี

ตอไปนี ้
 
      2.1 เอื้อใหเกิดความพยายามพัฒนา 
 
      2.2 การแบงสรรผลประโยชนจากการพฒันาโดยเทาเทียมกัน 
 
      2.3 การตัดสินใจเพื่อกําหนดเปาหมาย นโยบาย การวางแผน และการดําเนินโครงการ

พฒันาทางเศรษฐกิจและสังคม 
 
2.  การมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจ ไมวาระดับทองถ่ิน ภมูิภาค และ

ระดับชาติ จะชวยกอใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางสิ่งทีป่ระชาชนลงทุนลงแรงกับประโยชนที่ดนิ 
 
3.  ลักษณะของการมีสวนรวมของประชาชน อาจผิดแผกแตกตางกันไปตามสภาพ

เศรษฐกิจของประเทศ นโยบายและโครงสรางการบริหาร รวมทั้งลักษณะเศรษฐกิจ สังคมของ
ประชากร การมีสวนรวมของประชาชนมิไดเปนเพยีงเทคนิควิธีการ แตเปนปจจยัสําคัญในการ
ประกันใหเกดิกระบวนการพัฒนาที่มุงเอือ้ประโยชนตอประชาชน 

 
4.  ในการประชุมเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาจดัโดยศูนยนโยบาย

สาธารณสุขมหาวิทยาลัยมหดิล ไดมีขอสรุปเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนทีแ่ทจริงวา
หมายถึงการทีป่ระชาชนหรอืชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนเองในการจดัการและควบคุม
การใชทรัพยากร และปจจัยการผลิตที่มีอยูในสังคมเพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและ
สังคม ตามความจําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกของสังคม และไดพัฒนาการรับรูและภูมิ
ปญญา ซ่ึงแสดงออกในรปูของการตัดสินใจในการกําหนดชะตาชวีิตของตนเองอยางเปนตัวของ
ตัวเอง 
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5.  ศ.นพ. วันชัย วัฒนศัพท ใหความเห็นวา กระบวนการมีสวนรวมของสาธารณชน คือ 
กระบวนการทีน่ําเอาความหวงกังวลของสาธารณชน ความตองการ และคานิยม ผนวกเขาไปกับการ
ดําเนินการตัดสินใจของรัฐ กระบวนการมสีวนรวมของสาธารณชนจึงเปนการสื่อกลางสองทาง 
ดวยมีจุดมุงหมายเพื่อนําไปสูการตัดสินใจที่ดีกวาที่สาธารณชนโดยสวนราชการสนับสนุน 

 
จากนยิามที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา การมีสวนรวมเปนกระบวนการแลกเปลี่ยน

ขอมลูและความคิดเห็นเพื่อแสวงหาทางเลอืก และการตดัสินใจตาง ๆ เกี่ยวกับโครงการที่เหมาะสม
และเปนทีย่อมรับรวมกัน ทุกฝายที่เกี่ยวของจึงควรเขารวมในกระบวนการนี้ตั้งแตเร่ิมแรก
จนกระทั่งถึงการติดตามและประเมินผล เพือ่ใหเกดิความเขาใจและการรับรู – เรียนรู การ
ปรับเปลี่ยนโครงการรวมกัน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอทุกฝาย 
 
หลักการการมีสวนรวมของประชาชน 
 

จากนยิามตาง ๆ ของการมีสวนรวมของประชาชน สามารถพิจารณาไดวา หลักการการมี
สวนรวมของประชาชน มีดงันี้ 

 
1.  ลดความขัดแยงและสรางความตกลงรวมกัน 
 
2.  ลดความเสียหายและชี้ประเด็นปญหาตาง ๆ 
 
3.  มีการกระจายขาวสารขอมูลและความเขาใจเกีย่วกับโครงการ 
 
4.  มีการแสดงความคิดเหน็อนัอาจจะเปนประโยชนในการแกไขปญหาในโครงการ 
 
5.  มีการใหขอมูลยอนกลับ เพื่อชวยในการวิเคราะหผลกระทบตาง ๆ 

 
ระดับและองคประกอบของการมีสวนรวม 
 

Arnstein (1995) แบงลําดับขัน้ตอนของการมีสวนรวม ออกเปน 3 ลําดับขั้น (ภาพที่ 2) คือ 
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1.  ขั้นพื้นฐาน วัตถุประสงคของการจัดการใหมีสวนรวมเปนเพยีงการใหความรูแก
ประชาชนเทานั้น 

 
2.  ขั้นกลาง  กลุมคนจะมีสวนรวมมากขึ้นในการใหขอมลูและคําปรึกษา แตยังไมมีอํานาจ

ในการตัดสนิใจ 
 
3. ขั้นสุดทาย  เปนการมีสวนรวมที่ประชาชนมีอํานาจในการตัดสินใจและดําเนินการ 

 
 

8 ประชาชนมีอํานาจตัดสินใจ (Citizen Control) 
7 ตัวแทนเขารวมตัดสินใจ (Delegated Power) 
6 เขารวมเปนทีป่รึกษา / เจรจาตอรอง 

(Partnership) 

มีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ 

5 รวมแสดงความคิดเห็น (Placation) 
4 รวมใหคําปรึกษา (Consultation) 
3 รวมรูขอมูล (Informing) 

มีสวนรวมบางสวน 

2 เขารวมแตไมมีผลตอการตัดสินใจ แตเปนการ
ลดแรงกดดนั (Therapy) 

1 รัฐเขาควบคุมแรงกดดนั (Manipulation) 
ไมมีสวนรวม 

 
ภาพที่ 1  แผนภูมิ ระดับของการมีสวนรวมของประชาชน 
ท่ีมา: อางถึงใน  สถาบันสันติศึกษา  มหาวทิยาลัยขอนแกน และสถาบนัวิจยัสภาวะแวดลอม    
         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2541) 

 
ระดับของการมีสวนรวมจึงอาจเริ่มจากระดับลางสุด คือ การใหขอมูลขาวสารใหประชาชน

รับรู ซ่ึงกลาวไดวาประชาชนไมมีสวนรวมเลย ขั้นตอมาคือการมีสวนรวมโดยการแลกเปลี่ยนขอมูล
ความรู ความคดิ การใหคําปรกึษา ขั้นตอจากนั้นคือการทีรั่ฐและประชาชนรวมมือกัน เปรียบเสมือน
เปนหุนสวนกนั และในระดบัสูงสุดซึ่งเปนไดยากที่สุดคือการกระจายอํานาจอยางยิง่ การไมควบคุม
ประชาชนซึ่งถือวาเปนการมีสวนรวมทีแ่ทจริง 
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องคประกอบของการมีสวนรวมขึ้นอยูกับระดับและขัน้ตอนของการมีสวนรวมที่จะตกลง
กันในสังคม โดยมีองคประกอบหลักที่สําคัญ คือ 

 
1.  ประชาชนที่เกี่ยวของในกิจกรรมหรือโครงการ 
 
2.  ขาวสารขอมูลโครงการ 
 
3.  การสื่อสารและเผยแพร 
 
4.  หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
5.  งบประมาณในการดําเนนิการ 

 
ขั้นตอนของการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา 

 
ขั้นตอนในการพัฒนาตามความเหน็ของ ม.ร.ว.อคิน รพพีัฒน (อางถึงใน วรางคณา, 2540) 

ประชาชนอาจเขารวมในขัน้ตอนตาง ๆ ของการพัฒนา 4 ขั้นตอน คือ 
 
1.  ขั้นตอนการคนหาปญหา กําหนดสาเหตุของปญหา จดัลําดับความสาํคัญของปญหา 

และหาแนวทางแกไขปญหา 
 
2.  ขั้นตอนการตัดสินใจ และวางแผนแกไขปญหา 
 
3.  ขั้นตอนการปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผน 
 
4.  ขั้นตอนประเมินผลงานของกิจกรรมการพัฒนา เพื่อคนควาหาขอดีและขอบกพรอง ซ่ึง

จะไดนํามาปรบัปรุงแกไขและเพิ่มประสทิธิภาพการทํางานตอไป 
Lowdemilk และ Loitos (1980) ไดเสนอขัน้ตอนของยุทธศาสตรการมีสวนรวมไว 7 

ขั้นตอน คือ 
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1.  การสํารวจขั้นตน (Preliminary Reconnaissance) 
 
2.  การศึกษาเพื่อจัดลําดับความสําคัญของปญหา (Priority Problem Identification Studies) 
 
3.  การแสวงหาแนวทางแกไข (Search for Solution) 
 
4.  การกําหนดทางแกปญหา (Assessment of Solution) 
 
5.  การปฏิบัติตามโครงการ (Project Implementation) 
 
6.  การประเมนิผลโครงการ (Formal Project Evolution) 
 
7.  การพิจารณาทบทวนโครงการ หรือดําเนินงานใหบรรลุผล (Project Reconsideration of 

Completion) (ชัยยะ วหิคเหิร, อางถึงใน วรางคณา, 2540.) 
 
ขอบเขตการมีสวนรวมที่นกัวิชาการทุกคนไดกลาวถึงในขางตนมีความคลายคลึงกัน และมี

การแบงขั้นตอนกิจกรรมลักษณะการบริหารที่คลายกันคือ มีการกําหนดปญหา เลือกแนวทางการ
ปฏิบัติ ดําเนินการและประเมินผล ประชาชนอาจเขารวมในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งหรือเขารวมใน
ทุกขั้นตอนกไ็ด 
 
กระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน 

 
กระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนอาจแบงไดเปน 
 
1.  การรวมในการวางแผน (Participation in Planning) คือ การมีสวนรวมในการวิเคราะห

ปญหา กําหนดลําดับความสาํคัญ ตั้งเปาหมาย กําหนดแนวทางดําเนินการ ติดตาม ประเมินผลและ
ตัดสินใจ 

2.  การรวมในการดําเนนิกิจกรรม (Participation in Implementation) ประกอบดวยการ
สนับสนุนดานทรัพยากรและการประสานความรวมมอื 
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3.  การรวมในการใชประโยชน (Participation in Utilization) คือ การนาํเอากิจกรรมมาใช

ใหเกิดประโยชนได ซ่ึงเปนการเพิ่มระดับของการพึ่งตนเองและควบคมุทางสังคม 
 
4.  การรวมในการไดรับประโยชน (Participation in Benefit Sharing) คือ การแจกจาย

ผลประโยชนการพัฒนาอยางยุติธรรม 
 
5.  การรวมในการประเมินผล (Participation in Evaluation) เพื่อประชาชนในชุมชนจะได

ทราบถึงปญหา อุปสรรคตาง ๆ เพื่อรวมกันดําเนินการหาทางแกไขตอไป 
 
รูปแบบของการมีสวนรวมของประชาชน 

 
การมีสวนรวมที่ดําเนินอยูโดยท่ัวไป สามารถสรุปไดเปน 5 รูปแบบ คือ 

 
1.  การรับรูขาวสาร (Public Information) 
 
     การมีสวนรวมในรูปแบบนี้ ประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคคลหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของจะตองไดรับการแจงใหทราบถึงรายละเอียดของโครงการที่จะดําเนินการ รวมทั้ง
ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึน้ ทั้งนี้การไดรับแจงขาวสารดังกลาวจะตองเปนการแจงกอนที่จะมีการ
ตัดสินใจดําเนนิโครงการ 

 
2.  การปรึกษาหารือ (Public Consultation) 

 
      การปรึกษาหารือ เปนรูปแบบการมีสวนรวมที่มีการจดัการหารือระหวางผูดําเนินการ

โครงการ กับประชาชนที่เกีย่วของและไดรับผลกระทบ เพื่อที่จะรับฟงความคิดเหน็และตรวจสอบ
ขอมูลเพิ่มเติม หรือประกอบการจัดทํารายงานการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม นอกจากนี้การ
ปรึกษาหารือยงัเปนอีกชองทางหนึ่งในการกระจายขอมูลขาวสารไปยังประชาชนทั่วไปและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ เพื่อใหเกิดความเขาใจในโครงการและกิจกรรมมากขึ้น และเพือ่ใหมีการให
ขอเสนอแนะเพื่อประกอบทางเลือกในการตัดสินใจ 
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3.  การประชุมรับฟงความคิดเห็น (Public Meeting) 
 
      การประชมุรับฟงความคิดเห็น มวีัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนและฝายที่เกีย่วของกับ

โครงการหรือกิจกรรม และผูมีอํานาจตัดสนิใจในการทําโครงการหรือกิจกรรมนั้น ไดใชเวที
สาธารณะในการทําความเขาใจ และคนหาเหตุผลที่จะดําเนินโครงการหรือกิจกรรมในพื้นที่นั้น
หรือไม การประชุมรับฟงความคิดเห็นมหีลายรูปแบบ รูปแบบที่พบเห็นกนับอย ไดแก 

 
      3.1 การประชุมในระดับชมุชน (Community Meeting) 
 
            การประชุมลักษณะนีจ้ะตองจดัขึ้นในชุมชนที่ไดรับผลกระทบจากโครงการ โดย

เจาของโครงการหรือกิจกรรมจะตองสงตัวแทนเขารวม เพื่ออธิบายใหที่ประชุมทราบถึงลักษณะ
โครงการและผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึน้และตอบขอซักถามการประชุมในระดับนี้อาจจะจัดใน
ระดับที่กวางขึน้ได เพื่อรวมหลาย ๆ ชุมชนในคราวเดยีวกัน ในกรณทีี่มีหลายชุมชนไดรับ
ผลกระทบ 

 
      3.2 การประชุมรับฟงความคิดเห็นในเชงิวิชาการ (Technical Hearing) 
 
            สําหรับโครงการที่มีขอโตแยงในเชิงวิชาการ จําเปนจะตองมกีารจัดประชุมรับฟง

ความคิดเหน็ในเชิงวิชาการ โดยเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาชวยอธิบายซักถามและ
ใหความเห็นตอโครงการ การประชุมอาจจะจัดในที่สาธารณะทัว่ไป ผลการประชุมจะตองนําเสนอ
ตอสาธารณะและผูเขารวมประชุมตองไดรับทราบผลดังกลาวดวย 

 
      3.3 การประชาพิจารณ (Public Hearing) 
 
            เปนการประชุมที่มีขั้นตอนการดําเนินการที่ชัดเจนมากขึ้น เปนเวทีในการเสนอ

ขอมูลอยางเปดเผยไมมกีารปดบัง ทั้งฝายเจาของโครงการและฝายผูมีสวนไดสวนเสยีจากโครงการ 
การประชุมและคณะกรรมการจัดการประชมุจะตองมีองคประกอบของผูเขารวมที่เปนที่ยอมรับ มี
หลักเกณฑและประเด็นในการพิจารณาที่ชดัเจนและแจงใหทุกฝายทราบทั่วกัน ซ่ึงอาจมาจากการ
รวมกันกําหนดขึ้น ทั้งนี้รูปแบบการประชมุไมควรจะเปนทางการมากนัก และไมเกีย่วของกับนยั
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ของกฎหมายที่จะตองมีการชี้ขาดเหมือนการตัดสินใจในทางกฎหมาย การจัดประชุมจึงอาจจัดใน
หลายวนัและไมจําเปนวาจะตองจัดเพยีงคร้ังเดียวหรือสถานที่เดียวตลอดไป 

 
4.  การรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) 
 
     เปนเปาหมายสูงสุดของการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงในทางปฏิบัติที่จะให

ประชาชนเปนผูตัดสินใจตอประเด็นปญหานั้น ๆ ไมสามารถดําเนินการใหเกดิขึ้นไดงาย ๆ อาจ
ดําเนินการใหประชาชนที่ไดรับผลกระทบเลือกตัวแทนของตนเขาไปนั่งในคณะกรรมการใดคณะ
หนึ่งที่มีอํานาจตัดสินใจ รวมทั้งไดรับเลือกในฐานะทีเ่ปนตัวแทนขององคกรที่ทําหนาที่เปนผูแทน
ประชาชนในพื้นที่ ซ่ึงประชาชนจะมีบทบาทชี้นําการตดัสินใจไดเพยีงใดนัน้ขึ้นอยูกับองคประกอบ
ของคณะกรรมการพิเศษนั้น ๆ วาจะมกีารวางน้ําหนักของประชาชนไวเพียงใด 

 
5.  การใชกลไกทางกฎหมาย 
 
     รูปแบบนี้ไมถือวาเปนการมีสวนรวมของประชาชนโดยตรงในเชิงของการปองกันแกไข 

แตเปนลักษณะของการเรียกรองและปองกนัสิทธิของตนเอง อันเนื่องมาจากการไมไดรับความเปน
ธรรมและเพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนที่ตนเองคิดวาควรจะไดรับ โดยในปจจุบันรฐัธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดใหหลักการเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนไวในหลายมาตรา 
ไดแก มาตราที่ 44, 46, 48, 56, 60, 62, 70, 74, 76, 78, 79, 84, 282, 283, 284 และ 290 เปนตน ซ่ึง
ประชาชนสามารถใชสิทธิของตนตามรัฐธรรมนูญทั้งในรูปของปจเจกและในรูปขององคกร ตามที่
ไดระบุไวในพระราชบัญญัติตาง ๆ ที่ไดบัญญัติขึ้นจากมาตราดังกลาวขางตน เชน พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบญัญัติสงเสริมและรักษาคณุภาพ
ส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2535 เปนตน อยางไรกต็ามการใชกลไกทางกฎหมายนี้จะทําใหเกดิความยดืเยื้อตอ
การดําเนนิโครงการหรือการยุติโครงการ รวมทั้งมีภาระคาใชจายเพิ่มขึน้ 

 
สรุปการมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การตกลงตัดสินใจ การ

แบงปนทรัพยากรทั้งที่เปนนามธรรม เชนภูมิปญญา และรูปธรรม เชน ทรัพยส่ิงของแกกันและกัน 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ศุภร  (2538)  ไดศึกษาเรื่องความคิดเหน็ของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวฒันาพฤกษา  
แผนกอนุบาล  ตอการจัดการเรียนการสอนที่พึงประสงค  ผลการวิจัย  พบวา  ผูปกครองตองการการ
เรียนการสอนเนนดานวิชาการ  รวมทั้งเรื่องลายมือและความถูกตองในการอานเขียน  ส่ือการเรียน
การสอนมีหลากหลาย  แปลกใหม  สีสันสวยงามและเหน็ดวยที่โรงเรียนจดัสอนคอมพิวเตอร  โดน
ตองการใหสอนในชั้นอนุบาลปที่  2  และปที่  3  ดานอาคารเรียนมีความแข็งแรง  ปลอดภัย  
หองเรียนสะอาด  การถายเทอากาศและแสงสวางเพียงพอ  การดูแลเอาใจใส  ตลอดจนการใชคําพดู
และการปฏิบตัิของครูอยูในเกณฑที่ดีครูตองเปนผูที่มีคุณธรรมมีประสบการณหรือจบทางดาน
อนุบาลโดยเฉพาะ  นกัเรียนสวนใหญชอบอาหารที่โรงเรียนจดัให  อาหารควรมี  คุณคาตามหลัก
โภชนาการ  รอบบริเวณโรงเรียนควนปลูกตนไม  และจดัหาเครื่องเลนใหมีปริมาณเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน 
 

 สุทธิลักษณ  (2538)  ไดศึกษาเรื่องสภาพ  และปญหาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา
ที่เปดสอนระดับกอนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขต
การศึกษา 4 วตัถุประสงคของการวิจยั  เพือ่ศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษาที่เปดสอนระดับกอนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  เขตการศึกษา 4  ประชากรที่ใชในการวจิัย  ไดแก  ผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาที่เปดสอนระดับกอนประถมศึกษา  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบตรวจสอบและ
แบบปลายเปด  ผลการวิจัยพบวา  สภาพการบริหารงานดานการจัดโครงสรางองคการจัดเปนชัน้
อนุบาล  มีครูทําหนาที่หวัหนางานรับผิดชอบ  ดานหลักสูตรและการสอนใชแนวการจัด
ประสบการณของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (สปช.)  ดานการเงิน  มีการ
วางแผนการใชเงิน  ดานบรกิารสนับสนุน  ดานธุรการ  มีครูเปนผูรับผิดชอบโดยตรง  ดานการ
บริหารบุคคล  จัดใหครูสอนชั้นเดียวทุกกิจกรรม  ดานการบริหารกิจกานนักเรยีน  มีการจัดกิจกรรม
ครบตามที่  สปช.กําหนดดานอาคารสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวกมีการวางแผนระยะยาวและ
จัดแผนการใช  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  มีการจัดทําแผนประชาสัมพันธ  ดาน
ความรับผิดชอบตอสังคม  มีการใหชุมชนรวมกําหนดวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียน 
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 วศิน    (2539)  ไดศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
โรงเรียนอนุบาลกองหลา  กรุงเทพมหานคร  ไดพบวา  ผูปกครองมีความพึงพอใจในเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนวชิาการใหนกัเรียนอานออก  เขียนได  จัดมมุตาง ๆ  ในหองเรียน  จดัหา
ครูที่มีอายุ  20 – 40 ป และผานการอบรมหรือศึกษาดานอนุบาลโดยเฉพาะและจัดพี่เล้ียงใหกับเดก็ 
การรายงานผลพัฒนาการนกัเรียนทกุครั้ง สวนการตดิตอกับผูปกครองทั้งทางจดหมายและทาง
โทรศัพท ผูปกครองมีความตองการใหอุปกรณส่ือการสอนตาง ๆ ใหเพียงพอ มีส่ิงแวดลอมรมร่ืน มี
หองเฉพาะ ตดิตั้งเครื่องปรับอากาศ มีสถานที่ตั้งในที่ชมุชน คมนาคมสะดวก มีการพบปะสังสรรค
ระหวางผูปกครองและโรงเรียนปละ 1 คร้ัง 
 

สุณิสา  (2540)  ไดศึกษาเรื่อง  ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเอกชนระดบัอนุบาลและ
ประถมศึกษาตอการบริหารงานโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานคระกรรมการการศึกษาเอกชน  
จังหวดัปทุมธานี  ประชากรไดแก  ครูโรงเรียนเอกชนระดับอนุบาลและประถมศึกษา  ในจังหวดั
ปทุมธานี  38  โรงเรียน  จํานวน  619  คน  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย  เปนแบบสอบถามวิเคราะห
ของมูล  ผลการวิจัยพบวา  ความพึงพอใจของครู  ตอการบริหารงานโรงเรียนทั้ง 6 ดาน  อยูใน
ระดับมาก 4 ดาน  คือ  ดานอาคารสถานที่  ดานวิชาการ  ดานบุคลากร และดานกิจการนักเรียน  
สวนในระดับปานกลางมี 2 ดาน  คอื  ดานธุรการและการเงิน  และดานความสัมพันธกับชุมชน  ครู
ที่มีวุฒิการศึกษา  และประสบการณในการทํางานตางกัน  มีความพึงพอใจไมตางกัน  2 ดาน  คือ  
ดานกิจการนักเรียน  และดานธุรการและการเงิน 

 
รุงรัตน    (2541)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดสถานบริบาลเด็กกอนวัยเรียนของ

เอกชน  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  สถานบริบาลเด็กกอนวัยเรียนของเอกชน  ใน
เขตกรุงเทพมหานคร  ไดจดัสภาพของสถานบริบาลครบทั้ง 5 ดาน  คือ  1 )  ดานอาคารสถานที่ – 
ส่ิงแวดลอม:เนนในเรื่องการจัดใหสะอาด  อากาศถายเทไดสะดวก  อุณหภูมิพอเหมาะ  2 )  การ
เตรียมความพรอม:เนนในเรือ่งเด็กสามารถชวยเหลือ  มสีภาพรางกายที่แข็งแรง  สมบูรณ  และ
เขาใจปฏิบัติตามคําสั่งได  3 )  สุขอนามัยและการปฐมพยาบาล:เนนเดก็ควรไดรับการแนะนํา
ขั้นตอนในการรักษาความสะอาดของรางกาย  และฝกปฏิบัติอยูเสมอ  4 )  โภชนาการ:เนนการจดั
อาหารใหเด็กวันละ 3 มื้อ  ลักษณะอาหารเปนอาหารที่ยอยงาย  หัน่เปนชิ้นเล็ก  มีคณุคาทาง
โภชนาการครบ 5 หมู  5 )  นนัทนาการของเด็กจากการเลน:เนนกิจกรรมประเภทลากจูงการเลนตวั
ตอพลาสติกสรางสรรค  โดยเนนใหเด็กฝกความคิดสรางสรรคและกลามเนื้อมือ  สวนปญหาที่พบ
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มากคือ  ดานอาคารสถานที่ซ่ึงคับแคบ  รองลงมาคือเรื่อง  ความพรอม  ของบุคลากรขาดความรู
เฉพาะดานการศึกษาปฐมวัย 

 
 งามนิจ  (2543)  ไดศึกษาเรื่อง  สภาพและปญหาการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการศึกษาทองถ่ิน  วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษา
สภาพการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศกึษาและปญหาการจัดการศกึษาระดับกอนประถมศึกษา
ของโรงเรียนประถมศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการศึกษาทองถ่ิน  ประชากร
ที่ใชในการวจิยั  ไดแก  ผูอํานวยการกอง  หัวหนากอง / ผายการศึกษาของเทศบาล  ผูบริหาร
โรงเรียนและกลุมตัวอยางประชากรคือ  ครูผูสอนกอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานการศึกษาทองถ่ิน  รวมประชากรและกลุมตัวอยางประชากรจํานวน  890 คน  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ  และแบบปลายเปด  
ผลการวิจัยพบวา  นักบรหิารการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนเพศชาย  สวนครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาเปนเพศหญิง  มีประสบการณในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 1 – 5 ป 
นโยบายการจดัการศึกษาเปนชั้นเดก็เล็ก และอนุบาล 1 – 2 จัดตามเกณฑของสํานักงานการศึกษา
ทองถ่ิน  ทั้งนักบริหารการศกึษา  ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอยระดับกอนประถมศึกษามีสวนรวม
ในการจดัการศึกษาระดับนี้  วิธีการจัดมอบหมายใหเปนหนาที่ของโรงเรียน 
 

วสพร (2548) ไดศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษารปูแบบการบรหิารและจดัการทรัพยากรชุมชน
รวมกันระหวางชุมชนและศนูยพัฒนาการเด็กและสนัทนาการการเรียนรูธรรมชาติเพื่อคุณภาพชวีิต 
เพื่อความยั่งยนืของการดําเนินกิจการศูนยฯ ณ กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเพื่อศึกษาทรัพยากรชุมชนที่มีใน กิ่งอาํเภอสุขสําราญ จังหวดัระนองศึกษาความ
เปนไปไดในการจัดการทรัพยากรรวมกันระหวางชุมชนและศูนยพัฒนาการเด็กและสันทนาการการ
เรียนรูธรรมชาติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตลอดจนสรางรูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการ
ทรัพยากรรวมกันระหวางชุมชนและศูนยฯ เพื่อความยั่งยนืของศูนยฯ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
เปนกลุมผูประสบภัยภิบตัิสึนามิ ณ กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง ในชวงเดือน กรกฎาคม  
2548 จํานวน 128 ครัวเรือน เปนครอบครัวที่ประสบภัยโดยตรงจํานวน  85  ครัวเรือนและ
ครอบครัวที่ไมประสบภัยโดยตรงแตไดรับผลกระทบจาํนวน 43 ครัวเรือน โดยการสุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive Random Sampling) เก็บขอมูลจากแบบสอบถามแลววิเคราะหโดยใช
คอมพิวเตอร สถิตทิี่ใชไดแกคาอัตราสวนรอย (percentage) และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดย
การวิจยัเชิงปฏิบัติการอยางมสีวนรวม (Participatory  Action Research - PAR )  ผลการวิจัยพบวา
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กิ่งอําเภอสุขสําราญ  จังหวัดระนอง เปนบริเวณที่มีทรัพยากรทั้งทรัพยากรธรรมชาติอันอุดม
สมบูรณ มีทรัพยากรชุมชนที่อํานวยความสะดวกและเกดิประโยชนทัง้ในดานสาธารณูปโภค 
อุปโภค และบริโภค มีประชากรที่มีความสามารถในการประกอบอาชพีโดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ประมงและการเพาะปลูก ในบริเวณพืน้ที่เปาหมายมีประชากรที่เปนทั้งไทยพุทธและไทยมุสลิม  ไม
พบความขัดแยงรุนแรงเกี่ยวกับศาสนา   เมื่อศึกษาความเปนไปไดของการจัดตั้งศูนยมีความเปนไป
ไดที่จะจัดตั้งศนูยพัฒนาการเด็กและสันทนาการการเรียนรูธรรมชาติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ขึ้น และยนิดใีหความรวมมอื และสนับสนุน แตไมเหน็ดวยที่จะจัดตั้งบริเวณหาดประพาส เนื่องจาก
เปนจุดทีเ่คยเกดิภัยพิบัติ และชาวบานยังรูสึกหวาดกลวักบัการใหบุตรหลานเขามาในบริเวณพื้นที ่ 
และจากการสอบถามถึงรูปแบบที่เหมาะสมในการบริหารจัดการศูนยพฒันาการเดก็และสันทนา
การการเรียนรูธรรมชาติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนั้น ควรเปนการบริหารจัดการทรัพยากร
รวมกันทั้งในดานทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรวัสดุ ทรัพยากรเงินทนุและทรัพยากรบุคคล อันจะ
นํามาซึ่งจิตสํานึกของการเปนเจาของของสมาชิกในชุมชนและเปนรากฐานแหงความยั่งยืนของศนูย
ตอไป 

 
Albury (1977)  ไดวิจัยเร่ือง  การพัฒนาเกณฑสําหรับกอตั้งโรงเรียนอนุบาลประจําตําบล

โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาประวัติการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาล  ในมลรัฐนิวเจอรซ่ี  โดยเก็บขอมูล
จากผูบริหารโรงเรียนอนุบาลผลการวิจัย  พบวา  เกณฑการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลจะตองพิจารณาถึง
สถานการณ  งบประมาณ  การสรรหาครู  โครงสรางของหลักสูตร  การผลิตวัสดุอุปกรณ  การ
รองรับวิทยาฐานะ  จํานวนนักเรียน  ตําราเรียน  กิจกรรมการเรียนการสอน  การประชาสัมพันธกับ
ผูปกครอง  การประเมินการปรับตวัใหเขากับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของชุมชน 

 
 Bloom (1964 )  ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการทางสติปญญาและบุคลิกภาพของมนุษย
พบวาระยะ 4 ปแรก  สติปญญาของเด็กไดรับการหลอหลอมไปแลวประมาณครึ่งหนึ่งเมื่อเด็กอายุ 6 
ป  พรอมที่จะเขาโรงเรียนได  สติปญญาก็จะไดรับการหลอหลอมไปแลวถึงรอยละ 75 ถาจะนับจาก
ผลสัมฤทธิ์  ทางการศึกษาเมื่อเด็กอายุได 4 ป  สติปญญาของเด็กไดรับการพัฒนามากกวารอยละ  30  
กอนที่จะมีอายุ 6 ป  จึงจะเห็นไดวาระยะ 6 ปแรก  ของชีวิตเด็กนั้น  มีความสําคัญตอการพัฒนา
สติปญญาและบุคลิกภาพเปนอยางยิ่ง  พอแมผูปกครองจึงควรเอาใจใสสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูตาม
ความสามารถ  ไมควรรอใหเขาโรงเรียนเสียกอนจึงเริ่มเรียน 
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 Peter (1978)  ไดศึกษาวิจัยถึงพัฒนาการของเด็กแรกเริ่มในประเทศเปรู  ผลการวิจัยพบวา  
การใหการศึกษาแกเด็กเล็กไมคอยไดผลเต็มที่นัก  เนื่องจากหลักสูตรไมไดคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลไวดวย  กลยุทธที่ดีในการสอนเด็กก็คือตองรูวาธรรมชาติของเด็กวัยนี้ตองการอะไร  
ประสบการณที่ไดมาจากบานของแตละคนมีอะไรบาง  การใหการศึกษาแกเด็กเล็กจึงสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของทั้งงานวิจยัภายในประเทศและงานวิจยัในตางประเทศ  
พบวา การจดัการศึกษาของเด็กกอนวยัเรียนเปนการจดัการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมใหแกเดก็  
โดยมุงใหเดก็มีความพรอมทั้งทางรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  เพื่อที่จะชวย
พัฒนาเดก็ใหพรอมที่จะเรียนในระดับที่สูงขึ้น  ขณะเดียวกันสถานศกึษาจะตองจัดอาคารสถานที่  
สภาพแวดลอมใหสวยงาม  ถูกสุขลักษณะและปลอดภยั  บุคลากรมีความรูความสามารถ  รักและให
ความอบอุนแกเด็ก  มกีารประเมินพัฒนาการของเด็กอยางตอเนื่อง  รวมทั้งความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนและผูปกครอง  เพื่อนํามาเปนขอมลูในการบริหารใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูปกครอง  และอยูบนพื้นฐานการศึกษาทีถู่กตอง  เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
 
 



อุปกรณและวิธีการ 
 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ  การศกึษาความตองการลักษณะการใหบริการและ
การมีสวนรวมของทรัพยากรครอบครัวตามสภาวะเศรษฐกิจพอเพยีงในการจัดตั้งศูนยบริบาลเด็ก
เล็ก ในพืน้ที่ประสบอุบัติภัยสึนามิ กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนองโดยศึกษาคนควาเอกสาร  
บทความ  และงานวิจยัที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําเครื่องมือการวิจยั  และดําเนนิการ
เปนลําดับขั้นตอนใหบรรลุวัตถุประสงคของการวิจยั 
 

ประชากรการวิจัย 
 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  บิดา มารดา หรือผูปกครองในครอบครัวที่มีเด็กกอน
วัยเรียนอายุตั้งแต 2-6 ป ที่อาศัยอยูในพื้นทีป่ระสบอุบัติภยัสึนามิ จาก 7 หมูบานในตําบลพวน กิ่ง
อําเภอสุขสําราญ จังหวดัระนอง จํานวนทัง้สิ้น130ครอบครัว (สถานีอนามัยกําพวน จ.ระนอง,2549)   
 

อุปกรณการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้  คือ  แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการตรวจเอกสาร
ทฤษฎีแนวคิดตางๆ  และงานวิจยัที่เกีย่วของ  โดยแบงแบบสอบถามออกเปน  4  ตอน  ดังนี ้
 

 ตอนที่  1  แบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ลักษณะคําถามเปนคําถามแบบเลือกตอบ  (checklist) และเติมคํา ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพผูให
สัมภาษณ  ลักษณะของครอบครัว  จํานวนสมาชิกในครอบครัว  ศาสนา  วุฒิการศกึษา  อาชีพ  และ
รายได 
 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครอง  เกี่ยวกับการศึกษา
ความตองการการใหบริการและการมีสวนรวมครอบครัวตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับศูนย
บริบาลเด็กเล็กที่จะจดัตั้งขึน้ในพืน้ที่ประสบอุบัติภัยสึนามิ ณ กิ่งอําเภอสุขสําราญ  จังหวัดระนอง 

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของบดิา  มารดา  หรือผูปกครองในการนําบุตรหลานเขารับบริการ 

ของศูนยบริบาลเด็กเล็กที่จะจดัตั้งขึ้น 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นของบดิา มารดา หรือผูปกครองในการมีสวนรวมการบริหารจัดการ
สรรหาทรัพยากรบุคคล   กิจกรรมพัฒนาการเด็ก  การวัดคาตัวแปร  สภาพแวดลอม  และกิจกรรม
การใหบริกาแกศูนยบริบาลเด็กเล็กที่จะจดัตั้งขึ้น 
 

การวัดคาตัวแปร 
 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครอง  เกี่ยวกับการศึกษา
ความตองการการใหบริการและการมีสวนรวมครอบครัวกับศูนยบริบาลเด็กเล็กตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นทีป่ระสบอุบัติภยัสึนามิ ณ กิ่งอําเภอสุขสําราญ  จังหวดัระนอง 
 
 สวนที1่ เปนคําถามเกี่ยวกบัความคิดเหน็ทั่วไปดานทรัพยากร  จํานวน 4 ขอ แบบสอบถามมี 3 
ตัวเลือก คือ  
 มาก  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับมาก 
 ปานกลาง หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับปาน 

กลาง 
 นอย  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับนอย 
 
 เกณฑการใหคะแนน โดยพิจารณาและใหคะแนนดังนี ้
  
 คําตอบมาก   ไดคะแนน  3 
 คําตอบปานกลาง  ไดคะแนน 2 
 คําตอบนอย   ไดตะแนน 1 
 
 เกณฑการจัดระดับ เมื่อไดคะแนนดังกลาวมาแลว ผูวิจยัจดัระดับการมีสวนรวม เปน 3 
ระดับโดยใชคาพิสัย คือ ระดบัต่ํา ระดับปานกลางและระดับสูง ดังนี ้
 

(คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด) = 12-4 = 8   =   2.66 
  จํานวนระดับ      3       3 
 
 ชวงคะแนน    ระดับการมีสวนรวม 
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 4.00 – 6.66     ต่ํา 
 6.67 – 9.33     ปานกลาง 
 9.34 – 12.00     มาก 
 
สวนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกบัทรัพยากรดานวัสดุ ส่ิงของ จํานวน 4 ขอ แบบสอบถามมี 3 
ตัวเลือก คือ  

 
มาก  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับมาก 

 ปานกลาง หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับปาน 
กลาง 

 นอย  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับนอย 
 
 เกณฑการใหคะแนน โดยพิจารณาและใหคะแนนดังนี ้
  
 คําตอบมาก   ไดคะแนน  3 
 คําตอบปานกลาง  ไดคะแนน 2 
 คําตอบนอย   ไดตะแนน 1 
 
 เกณฑการจัดระดับ เมื่อไดคะแนนดังกลาวมาแลว ผูวิจยัจดัระดับการมีสวนรวม เปน 3 
ระดับโดยใชคาพิสัย คือ ระดบัต่ํา ระดับปานกลางและระดับสูง ดังนี ้
 
 (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด) = 12-4 = 8   =   2.66 
  จํานวนระดับ      3       3 
 
 ชวงคะแนน    ระดับการมีสวนรวม 
 4.00 – 6.66     ต่ํา 
 6.67 – 9.33     ปานกลาง 
 9.34 – 12.00     มาก 
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สวนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกบัทรัพยากรดานทรัพยากร  จาํนวน 8 ขอ แบบสอบถามมี 3  ตัวเลือก คือ  
 มาก  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับมาก 
 ปานกลาง หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับปาน 

กลาง 
 นอย  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับนอย 
 
 เกณฑการใหคะแนน โดยพิจารณาและใหคะแนนดังนี ้
  
 คําตอบมาก   ไดคะแนน  3 
 คําตอบปานกลาง  ไดคะแนน 2 
 คําตอบนอย   ไดตะแนน 1 
 
 เกณฑการจัดระดับ เมื่อไดคะแนนดังกลาวมาแลว ผูวิจยัจดัระดับการมีสวนรวม เปน 3 
ระดับโดยใชคาพิสัย คือ ระดบัต่ํา ระดับปานกลางและระดับสูง ดังนี ้

 
(คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด) = 24-8 =   16  =   5.33 

  จํานวนระดับ     3           3 
 
 ชวงคะแนน    ระดับการมีสวนรวม 
 8.00– 13.33     ต่ํา 
 13.34 – 18.67     ปานกลาง 
 18.68 – 24.00     มาก 
 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นของบดิา มารดา หรือผูปกครองในการมีสวนรวมการบริหารจัดการ
สรรหาทรัพยากรบุคคล   กิจกรรม  สภาพแวดลอม  และกจิกรรมในการจัดตั้งศูนยบริบาลเด็กเล็ก 

 
สวนที1่  เปนคําถามเกี่ยวกบัทรัพยากรดานทรัพยากร  จาํนวน 4 ขอ แบบสอบถามมี 3  ตัวเลือก คือ  
 มาก  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับมาก 
 ปานกลาง หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับปาน 

กลาง 
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 นอย  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับนอย 
 เกณฑการใหคะแนน โดยพิจารณาและใหคะแนนดังนี ้
  
 คําตอบมาก   ไดคะแนน  3 
 คําตอบปานกลาง  ไดคะแนน 2 
 คําตอบนอย   ไดตะแนน 1 
 
 เกณฑการจัดระดับ เมื่อไดคะแนนดังกลาวมาแลว ผูวิจยัจดัระดับการมีสวนรวม เปน 3 
ระดับโดยใชคาพิสัย คือ ระดบัต่ํา ระดับปานกลางและระดับสูง ดังนี ้
 
 (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด) = 12-4 = 8   =   2.66 
  จํานวนระดับ      3       3 
 
 ชวงคะแนน    ระดับการมีสวนรวม 
 4.00 – 6.66     ต่ํา 
 6.67 – 9.33     ปานกลาง 
 9.34 – 12.00     มาก 
 
สวนที่ 2  เปนคําถามเกี่ยวกบัการมีสวนรวมสรรหาทรัพยากรบุคคล กิจกรรม สภาพแวดลอม และ
กิจกรรมในการจัดตั้งศูนยบริบาลเด็กเล็กมทีั้งหมด 8 ขอ 
 

มาก  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับมาก 
 ปานกลาง หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับปาน 

กลาง 
 นอย  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับนอย 
 
 เกณฑการใหคะแนน โดยพิจารณาและใหคะแนนดังนี ้
  
 คําตอบมาก   ไดคะแนน  3 
 คําตอบปานกลาง  ไดคะแนน 2 
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 คําตอบนอย   ไดตะแนน 1 
 เกณฑการจัดระดับ เมื่อไดคะแนนดังกลาวมาแลว ผูวิจยัจดัระดับการมีสวนรวม เปน 3 
ระดับโดยใชคาพิสัย คือ ระดบัต่ํา ระดับปานกลางและระดับสูง ดังนี ้
 

(คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด) = 24-8 =   16  =   5.33 
  จํานวนระดับ     3           3 
 ชวงคะแนน    ระดับการมีสวนรวม 
 8.00– 13.33     ต่ํา 
 13.34 – 18.67     ปานกลาง 
 18.68 – 24.00     มาก 

  
สวนที่ 3  เปนคําถามเกี่ยวกบัการมีสวนรวมสรรหาทรัพยากรบุคคล มีทั้งหมด 8 ขอ 
 

มาก  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับมาก 
 ปานกลาง หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับปาน 

กลาง 
 นอย  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับนอย 
 
 เกณฑการใหคะแนน โดยพิจารณาและใหคะแนนดังนี ้
  
 คําตอบมาก   ไดคะแนน  3 
 คําตอบปานกลาง  ไดคะแนน 2 
 คําตอบนอย   ไดตะแนน 1 
 
 เกณฑการจัดระดับ เมื่อไดคะแนนดังกลาวมาแลว ผูวิจยัจดัระดับการมีสวนรวม เปน 3 
ระดับโดยใชคาพิสัย คือ ระดบัต่ํา ระดับปานกลางและระดับสูง ดังนี ้
 
 (คะแนนสูง(คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด) = 24-8 =   16  =   5.33 
  จํานวนระดับ                                 3           3 
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 ชวงคะแนน    ระดับการมีสวนรวม 
 8.00– 13.33     ต่ํา 
 13.34 – 18.67     ปานกลาง 
 18.68 – 24.00     มาก 

   
สวนที่ 3  เปนคําถามเกี่ยวกบัการมีสวนรวมสรรหาทรัพยากรกจิกรรม มีทั้งหมด 4 ขอ 

 
มาก  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับมาก 

 ปานกลาง หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับปาน 
กลาง 

 นอย  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับนอย 
 
 เกณฑการใหคะแนน โดยพิจารณาและใหคะแนนดังนี ้
  
 คําตอบมาก   ไดคะแนน  3 
 คําตอบปานกลาง  ไดคะแนน 2 
 คําตอบนอย   ไดตะแนน 1 
 
 เกณฑการจัดระดับ เมื่อไดคะแนนดังกลาวมาแลว ผูวิจยัจดัระดับการมีสวนรวม เปน 3 
ระดับโดยใชคาพิสัย คือ ระดบัต่ํา ระดับปานกลางและระดับสูง ดังนี ้
 

สวนที่ 5 เปนคําถามเกี่ยวกบัการมีสวนรวมสรรหาทรัพยากรกจิกรรมในการจดัตั้งศูนย
บริบาลเด็กเล็ก มีทั้งหมด 4 ขอ 
 

มาก  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับมาก 
 ปานกลาง หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับปาน 

กลาง 
 นอย  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามยินดีใหความรวมมือระดับนอย 
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 เกณฑการใหคะแนน โดยพิจารณาและใหคะแนนดังนี ้
  
 คําตอบมาก   ไดคะแนน  3 
 คําตอบปานกลาง  ไดคะแนน 2 
 คําตอบนอย   ไดตะแนน 1 
 
 เกณฑการจัดระดับ เมื่อไดคะแนนดังกลาวมาแลว ผูวิจยัจดัระดับการมีสวนรวม เปน 3 
ระดับโดยใชคาพิสัย คือ ระดบัต่ํา ระดับปานกลางและระดับสูง ดังนี ้
 
 (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด) = 12-4 = 8   =   2.66 
  จํานวนระดับ      3       3 
 
 ชวงคะแนน    ระดับการมีสวนรวม 
 4.00 – 6.66     ต่ํา 
 6.67 – 9.33     ปานกลาง 
 9.34 – 12.00     มาก 
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมือมีดังนี ้
 
 1.  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  วารสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  รวมถึงสิ่งตีพิมพตางๆที่มีเนือ้หา
เกี่ยวของกับการจัดบริการใหเด็กกอนวัยเรียน  เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 
 2.  ผูวิจัยนาํขอมูลตาง ๆ  ที่ไดจากการศึกษา  เอกสาร  ตํารา  หนังสือ  และงานวจิัยที่
เกี่ยวของมาประมวลเปนกรอบแนวคดิเกีย่วกับการจัดบรกิารใหเด็กกอนวัยเรียน และทําการราง
แบบสอบถามรวมกับผูเชี่ยวชาญในโครงการวิจัยเร่ือง งานวิจยัเชิงปฏิบตัิการเรงดวนเพื่อรองรับการ
จัดตั้งศูนยพัฒนาการเดก็เล็กและสันทนาการการเรียนรูธรรมชาติเพื่อคุณภาพชวีิตในพื้นที่ประสบ
ภัยธรณีพิบติัคล่ืนสึนามิ อําเภอสุขสําราญ จังหวดัระนอง  
 

3.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปทดสอบกอนการสํารวจจริง (Pretest) โดยนาํ
แบบสอบถามไปสํารวจกับประชากรที่อาศัยในพื้นที่ไมประสบภัย กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวดั
ระนอง จํานวน 30 คน แลวนําผลที่ไดไปวิเคราะหหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 
โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient ของ Cronbach) ซ่ึงไดคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามเทากัน 0.927 

 
 4.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบไปใชในการรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1.  ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง  ซ่ึงใชเวลาในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามตั้งแต  
วันที1่0-24 เดอืนกันยายน 2549 รวมระยะเวลา 2 สัปดาห 
 
 2.  ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบสอบถามทุกชุด 
 
 3.  สรางคูมือลงรหัส 
 
 4.  ตรวจแบบสอบถามและแปลงรหัสตามเกณฑที่กําหนดไว 
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7. แปลงขอมูลที่ไดเปนรหัสตามคูมือที่เตรียมไว  เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
  

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหประมวลผล
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร  คํานวณหาคาสถิติที่
ตองการ 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัใชสถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 
 1.  ความถี่และคารอยละ  ใชในการนําเสนอ และอธิบายสถานภาพและขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงไดแก   เพศ  อายุ  สถานภาพ  ลักษณะของครอบครัว  จํานวนสมาชิกใน
ครอบครัว  ศาสนา  ระดับการศึกษาสูงสุด  อาชีพ  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 

 2.  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ใชในการอธิบายความคิดเห็นของผูบิดา มารดา 
หรือผูปกครอง  เกี่ยวกับความรวมมือระหวางครอบครัวกับศูนยบริบาลเด็กเล็กที่จะจดัตั้งขึ้น          
ณ หาดประพาส กิ่งอําเภอสุขสําราญ  และความคิดเห็นของบิดา  มารดา  หรือผูปกครองในการนํา
บุตรหลานเขารับบริการของศูนยบริบาลเดก็เล็ก รวมทั้งความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือ
ผูปกครองในการสรรหาทรัพยากรบุคคล  กิจกรรมพัฒนาการเด็ก  สภาพแวดลอม  และกิจกรรมการ
ใหบริการแกศนูยบริบาลเด็กเล็กที่จะจัดตั้งขึ้น 
 
 



ผลและวิจารณ 

 
ผลการศึกษาเรื่อง การศึกษาความตองการลกัษณะการใหบริการและการมีสวนรวมของ

ทรัพยากรครอบครัวตามสภาวะเศรษฐกจิพอเพียงแกศูนยบริบาลเด็กเล็กที่จะจัดตั้งขึน้  ในพืน้ที่      
ประสบอุบัติภยัสึนามิ กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวดัระนองเปนการวจิัยเชงิสํารวจ (Survey Research) 
โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลกับประชากรในพื้นที่ประสบ
อุบัติภัย บาน จํานวน 130 ครอบครัว จาก 7 หมูบาน ในกิ่งอําเภอสุขสําราญ  จังหวัดระนอง  ผูศึกษา
ขอนําเสนอผลการศึกษา  ซ่ึงแบงออกเปน 4  ตอน ดังนี ้

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  
 

        ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผูบิดา มารดา หรือผูปกครอง  เกี่ยวกับความตองการลักษณะการ
ใหบริการและการใหความรวมมือระหวางครอบครัวกับศูนยบริบาลเดก็เล็กที่จะจัดตัง้ขึ้น ณ กิ่ง
อําเภอสุขสําราญ จังหวดัระนอง  
 
         ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของบดิา  มารดา  หรือผูปกครองในการนําบุตรหลานเขารับบริการ
ของศูนยบริบาลเด็กเล็กที่จะจดัตั้งขึ้น  
 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นของบดิา มารดา หรือผูปกครองในการสรรหาทรัพยากรบุคคล  
กิจกรรม  สภาพแวดลอม  และกิจกรรมในการจัดตั้งศูนยบริบาลเด็กเล็กที่จะจัดตั้งขึน้ 
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ผล 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 
ตารางที่ 5 จํานวนและรอยละของบิดา มารดา หรือผูปกครองจําแนกตามเพศ  

(n =130) 
เพศ จํานวน   รอยละ 

ชาย 35  26.92 
หญิง 95  73.08 

รวม 130 100.00 

  
จากตารางที่ 5  แสดงเพศของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญรอยละ 73.08  เปนเพศ

หญิง  รองลงมารอยละ 26.92  คือ เพศชาย  
 
ตารางที่ 6  จํานวนและรอยละของบิดา มารดา หรือผูปกครองจําแนกตามอาย ุ

(n =130) 
อายุ จํานวน   รอยละ 

25 ป และต่ํากวา   15     11.53 
26-35 ป   49    37.69 
36-45 ป   30    23.09 
46-55 ป   26    20.00 
56 ปขึ้นไป   10    7.69 

รวม 130  100.00 

  
จากตารางที่ 6  แสดงอายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญรอยละ 37.69   มีอายุ

ระหวาง 26-35 ป รองลงมาคือ รอยละ 23.09   อายุระหวาง 36-45 ป รอยละ 20.00   อายุระหวาง 
46-55 ป  รอยละ 11.53  อาย ุ25 ปและต่ํากวา และรอยละ 7.69   อายุระหวาง 56 ปขึ้นไป  
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ตารางที่ 7  จํานวนและรอยละของบิดา มารดา หรือผูปกครองจําแนกตามสถานภาพ 
(n =130) 

สถานภาพ จํานวน   รอยละ 
บิดา 37    28.46 
มารดา 85    65.38 
ผูปกครอง   8  6.16 

รวม 130  100.00 

  
จากตารางที่ 7  แสดงสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญรอยละ 65.38 

เปนมารดา รองลงมารอยละ 28.46   คือ บิดาและๆรอยละ 6.16   คือ ผูปกครอง 
 
ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละจําแนกของบิดา มารดา หรือผูปกครองจําแนกตามลักษณะของ                 
ครอบครัว 

(n =130) 
ลักษณะของครอบครัว จํานวน   รอยละ 

ครอบครัวเดี่ยว 100   76.92 
ครอบครัวขยาย   25   19.23 
ครอบครัวที่มีพอหรือแมคนเดียว   5     3.85 

รวม 130  100.00 

  
จากตารางที่ 8  แสดงลักษณะของครอบครัวของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญรอย

ละ 76.92  เปนครอบครัวเดี่ยว รองลงมาคือ รอยละ 19.23   ครอบครัวขยาย และรอยละ 3.85  เปน
ครอบครัวที่มีพอหรือแมคนเดียว  
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ตารางที่ 9 จํานวนและรอยละของบิดา มารดา หรือผูปกครองจําแนกตามจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัว 

(n =130) 
จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวน   รอยละ 

3 คนและต่ํากวา   30   23.07 
4-5 คน   74   56.92 
6-7 คน   23   17.71 
8 คนขึ้นไป   3     2.30 

รวม 130  100.00 

  
จากตารางที่ 9  แสดงจํานวนสมาชิกในครอบครัวของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญ

รอยละ 56.92  มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 4-5 คน รองลงมา รอยละ 23.07  มี 3 คนและต่ํากวา 
รอยละ 17.71  มี  6 -7 คน และ รอยละ 2.30 มี  8  คนขึ้นไป  
 
ตารางที่ 10 จํานวนและรอยละของบิดา มารดา หรือผูปกครองจําแนกตามจํานวนบตุรในครอบครัว 

(n =130) 
จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวน   รอยละ 

1 คน   20   15.38 

2 คน   54   41.53 
3 คน   43   33.07 
4 คน   10   7.70 
5 คนขึ้นไป   3     2.32 

รวม 130  100.00 

  
จากตารางที่ 10  แสดงจํานวนบุตรในครอบครัวของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญ

รอยละ 41.53  มีจํานวนบุตร 2 คน รองลงมาคือ รอยละ 33.07  จํานวนบุตร 3 คน รอยละ 15.38  
จํานวนบุตร 1 คน รอยละ 7.70   จํานวนบตุร 4 คน และรอยละ 2.32 จาํนวนบุตร 5 คนขึ้นไป  
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ตารางที่ 11 จํานวนและรอยละของบิดา มารดา หรือผูปกครองจําแนกตามศาสนา 
(n =130) 

ศาสนา จํานวน รอยละ 
พุทธ  25    19.23 
อิสลาม 80    61.54 
คริสต 15      11.53 
อ่ืนๆ 10      7.70 

รวม 130  100.00 

  
จากตารางที่ 11  แสดงศาสนาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญรอยละ 61.54  นับ

ถือศาสนาอิสลาม รองลงมารอยละ 19.23นับถือศาสนาพุทธ รอยละ 11.53นับถือศาสนาคริสต และ
รอยละ 7.70นบัถือศาสนาอื่นๆ 
 
ตารางที่ 12 จํานวนและรอยละของบิดา มารดา หรือผูปกครองจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

(n =130) 
ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน รอยละ 

ไมไดรับการศกึษา   30    23.07 
ประถมศึกษา   55    42.31 
มัธยมศึกษาตอนตน   20      15.38 
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือปวช.   15     11.53 
อนุปริญญา หรือ ปวส.     7      5.39 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา     3     2.32 

รวม 130  100.00 

  
จากตารางที่ 12  แสดงระดับการศึกษาสูงสดุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญ 

รอยละ 42.31มีการศึกษาสูงสุดในระดับประถมศึกษา  รองลงมารอยละ 23.07 คือไมไดรับการศึกษา 
รอยละ 15.38 คือมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 11.53  คือมัธยมศึกษาตอนปลายหรือปวช.  
รอยละ 5.39 คืออนุปริญญาหรือปวส. และรอยละ 2.32 ปริญญาตรีหรือสูงกวา  
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ตารางที่ 13 จํานวนและรอยละของบิดา มารดา หรือผูปกครองจําแนกตามอาชีพ 
(n =130) 

อาชีพ จํานวน รอยละ 
ประมง   51    39.24 
รับจาง   25    19.23 
คาขาย   20    15.38 
การเกษตร   12      9.23 
หัตถกรรม จักสาน ถักอวน     9      6.92 
รับราชการ     3      2.30 
เล้ียงสัตว     3      2.30 
ธุรกิจสวนตวั     7      5.39  

รวม 130  100.00 

  
จากตารางที่ 13  แสดงอาชีพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญรอยละ 39.24มีอาชีพ

ประมง  รองลงมารอยละ 19.23 คืออาชีพรับจาง   รอยละ 15.38อาชีพคาขาย รอยละ 9.23 อาชีพ
การเกษตร  รอยละ 6.92 อาชีพหัตถกรรม จกัสาน ถักอวนรอยละ 5.39 อาชีพธุรกิจสวนตัว ๆและ 
รอยละ 2.30  เทากันมีอาชีพรับราชการ   และอาชีพเล้ียงสัตว  
 
ตารางที่ 14  จาํนวนและรอยละของบิดา มารดา หรือผูปกครองจําแนกตามรายไดเฉลีย่ตอเดือน 

(n =130) 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน จํานวน   รอยละ 

5,000 บาทและต่ํากวา 30    23.07 
5,001 -10,000 บาท 45    34.62 
10,001-15,000 บาท  25    19.23 

15,001-20,000 บาท  20      15.38 
20,001 บาทขึ้นไป  10      7.70 

รวม 130  100.00 
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จากตารางที่ 14 แสดงรายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญรอยละ 
34.62  มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 5,001 -10,000 บาท รองลงมารอยละ 23.07  คือ 5,000 บาทและต่ํากวา 
รอยละ 19.23 คือ 10,001-15,000 บาท รอยละ 15.38 คือ 15,001-20,000 บาท และรอยละ 7.70  คือ 
20,001 บาทขึ้นไป  
 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครอง  เก่ียวกับการศึกษาความตองการลักษณะการ 

  ใหบริการและการมีสวนรวมครอบครัวกับศูนยบริบาลเด็กเล็กตามปรชัญาเศรษฐกิจ      
  พอเพียง ในพื้นท่ีประสบอบุัติภยัสึนามิ ณ ก่ิงอําเภอสขุสําราญ  จังหวัดระนอง 

 
ตารางที่ 15  ความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครอง  เกี่ยวกับการศึกษาความตองการ 

      การใหบริการและการมสีวนรวมของครอบครัวกับศูนยบริบาลเดก็เล็กตามปรัชญา    
      เศรษฐกิจพอเพียงในพืน้ที่ประสบอุบัติภัยสึนามิ ณ กิง่อําเภอสุขสําราญจังหวัดระนอง 

(n = 130) 
ระดับความคิดเห็น 

มาก  ปานกลาง  นอย 
ทรัพยากร 

จํา 
นวน  

รอย
ละ 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอย
ละ 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ดานทรพัยากรวัสดุ  
ส่ิงของ 

75 57.70 30 23.07          25 19.23 10.57 4.20 มาก 

ดานทรพัยากร
เงินทุน 

45 34.62      65 50.00     20  15.38 7.78 3.05 ปาน
กลาง 

ดานทรพัยากร
บุคลากร 

100 76.92      15 11.54      15 11.54 20.16 4.25 มาก 

รวม      10.67 3.00 มาก 

 
 จากตารางที่ 15  แสดงความคิดเห็นของบดิา มารดา หรือผูปกครอง  เกี่ยวกับการมีสวนรวม
ของครอบครัวกับศูนยบริบาลเด็กเล็กตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในพื้นที่ประสบอบุัติภัยสึนามิ ณ 
กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนองพบวา บดิา มารดา หรือผูปกครองสวนใหญคิดเปนรอยละ76.92
ยินดใีหความรวมมือดานทรพัยากรบุคลากรอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ57.70 คือ ดาน
ทรัพยากรวัสดส่ิุงของ อยูในระดับมาก  และนอยที่สุด คิอเปนรอยละ26.92ยินดใีหความรวมมือดา
ทรัพยากรเงินทุน ในระดับปานกลาง  
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ตารางที่ 16  ความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครอง  เกี่ยวกับการศึกษาความตองการลักษณะ 
       การใหบริการและการมสีวนรวมของครอบครัวกับ ศูนยบริบาลดก็เล็กตามปรัชญา 
       เศรษฐกิจพอเพียงในพืน้ที่ประสบ อุบัติภัยสึนามิ ณ กิ่งอําเภอสุขสําราญ  
       จังหวดัระนอง : ทรัพยากรดานวัสด ุส่ิงของ 
 

 จากตารางที่ 16  แสดงความคิดเห็นของบดิา มารดา หรือผูปกครอง  เกี่ยวกบัการศกึษา
ความตองการการใหบริการและการมีสวนรวมของครอบครัวกับศูนยบริบาลเด็กเล็กตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ประสบอุบัติภัยสึนามิ ณ กิ่งอาํเภอสุขสําราญ จังหวดัระนอง  

                                                    (n = 130) 
ระดับความคิดเห็น 

มาก  ปานกลาง  นอย 
ทรัพยากร 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ทานยินดีเปนอาสาสมัคร
ของศูนยฯดานแรงงาน เชน 
การซอมบํารุง  อาคาร โตะ 
เกาอี้ ฯลฯ 

90 69.23     15 11.54      25 19.23 

2. ทานยินดบีริจาคสิ่งของที่
มีมากทีบ่านแกศนูยฯ 

98 75.38     9 6.92      23 17.70 

3. ทานสามารถชวยทําวัสดุ
อุปกรณ เครื่องใชแกศูนยฯ 

100 76.92     19 14.62      11 8.46 

4. ทานสามารถเปนวิทยากร
ใหศูนยฯไดตามอาชีพทีถ่นดั 

110 84.62     15 11.54      5 3.84 

 
จากตารางที่ 16  แสดงความคิดเห็นของบดิา มารดา หรือผูปกครอง  เกี่ยวกับการศกึษา

ความตองการการใหบริการและการมีสวนรวมของครอบครัวกับศูนยบริบาลเด็กเล็กตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ประสบอุบัติภัยสึนามิ ณ กิ่งอาํเภอสุขสําราญ จังหวดัระนอง พบวาสวน
ใหญรอยละ84.62 และ 76.92 บิดา มารดา หรือผูปกครองยินดีใหความรวมมือ อยูในระดับมากทุก
ขอ ในเรื่องสามารถเปนวิทยากรใหศูนยบริบาลเด็กเล็กไดตามอาชีพที่ถนัด  และสามารถชวยทําวัสด ุ
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อุปกรณ  เครื่องใชแกศนูยบริบาลเด็กเล็ก รอยละ75.38  ยินดีบริจาคสิ่งของที่มีมากที่บานแกศนูย
บริบาลเด็กเล็กและรอยละ69.23 มีความยนิดีใหความรวมมือเปนอาสาสมัครของศูนยบริบาลเด็กเลก็   
ดานแรงงาน เชน การซอมบํารุง  อาคาร โตะ เกาอี้ ฯลฯ  
 
ตารางที่ 17  ความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครอง  เกี่ยวกับการศึกษาความตองการการ 

ใหบริการและการมีสวนรวมของ ครอบครัวกับ ศูนยบริบาลเด็กเล็กตามปรัชญา   
      เศรษฐกิจพอเพียงในพืน้ที่ประสบอุบัติภัยสึนามิ ณ กิง่อําเภอสุขสําราญ  
      จังหวดัระนอง : ทรัพยากรดานเงนิทุน 

                                                     (n = 130) 
ระดับความคิดเห็น 

มาก  ปานกลาง  นอย 
ทรัพยากร 

จํานวน  รอยละ จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ทานทราบเรื่อง
งบประมาณของศนูยฯ 

89 68.46     30 23.07      11 8.46 

2. หากศูนยไดรับ
งบประมาณไมพอทานยินดี
บริจาคเงินใหศูนยฯ เพื่อ
สนับสนุนใหศูนยอยูตอไป 

92 70.76      20 15.38      18 13.85 

3. ทานจะมีสวนรวมหา
งบประมาณจากแหลงตางๆ 
เวลาทีศู่นยฯตองการความ
ชวยเหลือ 

90 69.23      30 23.08     10 7.70 

 
 จากตารางที่ 17  แสดงความคิดเห็นของบดิา มารดา หรือผูปกครอง  เกี่ยวกับการมีสวนรวม
ของครอบครัวกับศูนยบริบาลเด็กเล็กตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในพื้นที่ประสบอบุัติภัยสึนามิ ณ 
กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนองพบวาบดิา มารดา หรือผูปกครองยินดีใหความรวมมือ อยูใน
ระดับมากทกุขอ สวนใหญรอยละ 70.76  ยินดีมีสวนรวมในเรื่องของหากศูนยบริบาลเด็กเล็ก ไดรับ
งบประมาณไมเพียงพอ จะยนิดีบริจาคเงินใหศูนยบริบาลเด็กเล็ก เพื่อสนับสนุนใหศูนยอยูตอไป 
รอยละ69.23 มีสวนรวมหางบประมาณจากแหลงตางๆเวลาที่ศูนยบริบาลเด็กเล็กตองการความ
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ชวยเหลือและรอยละ 68.46 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีสวนรวมของครอบครัว ทราบเรื่อง
งบประมาณของศูนยบริบาลเด็กเล็ก 
ตารางที่ 18  ความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครอง  เกี่ยวกับการศึกษาความตองการการ 

     ใหบริการและการมีสวนรวมของครอบครัวกับศูนยบริบาลเด็กเล็กตามปรัชญาเศรษฐกิจ     
      พอเพียงในพื้นที่ประสบอุบัติภัยสึนามิ ณ กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง :     

                    ทรัพยากรดานบคุลากร 
 

                                                    (n = 130) 
ระดับความคิดเห็น 

มาก  ปานกลาง  นอย 
ทรัพยากร 

จํานวน  รอยละ จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ 

1.หากศูนยมีการจัด
กิจกรรมและตองการทาน
ชวยเหลือในการจัด
กิจกรรม  ทานยินดีให
ความรวมมือ 

102 78.46 21 16.15      7 5.38 

2. ควรใหบิดา มารดา หรือ
ผูปกครองมีสวนรวมใน
การดูแลเด็กชวงนอกเวลา
เรียน เชา เย็น 

89 68.46 30 23.07      11 8.46 

3. บิดา มารดา หรือ
ผูปกครองควรมีสวนรวม
ในการถายทอดความรูหรือ
ภูมิปญญาชาวบานใหเด็ก
ภายในศูนย (ปราชญ
ชาวบาน) 

93 71.54 29 22.31      8 6.15 
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ตารางที่ 18  (ตอ) 
                                                    (n = 130) 
ระดับความคิดเห็น 

มาก  ปานกลาง  นอย 
ทรัพยากร 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

4. ทานมีสวนรวมในการ
ดูแลอาคารสถานที่ของ
ศูนยฯ 

80 61.54 39 30.00      11 8.46 

5. ถาศูนยตองการ
อาสาสมัครพี่เลี้ยงทาน
พรอมใหความชวยเหลือ 

71 54.62 35 26.92      24 18.46 

6. ทานควรมีสวนรวมใน
การจัดหาอาหารและวัสดุ 
อุปกรณตางๆใหศูนย หรือ
ขายในราคาถูก  

78 60.00 29 22.31      23 17.69 

7. ทานมีความรูและ
ความสามารถดานการ
ประกอบอาหาร 

91 70.00 28 21.54      11 8.46 

8. หากศูนยตองการ
อาสาสมัครเกี่ยวกับ
ประกอบอาหารทาน
สามารถชวยได 

62 47.69 39 30.00      29 22.31 

    

จากตารางที่ 18  แสดงความคิดเห็นของบดิา มารดา หรือผูปกครอง  เกี่ยวกับการมีสวนรวม
ของครอบครัวกับศูนยบริบาลเด็กเล็กตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในพื้นที่ประสบอบุัติภัย ณ กิ่ง
อําเภอสุขสําราญ จังหวดัระนอง ทรัพยากรดานบุคลากร  พบวาสวนใหญรอยละ78.46  บิดา มารดา 
หรือผูปกครองยินดใีหความรวมมือ หากศนูยบริบาลเด็กเล็กมีการจัดกจิกรรมและตองการทาน
ชวยเหลือในการจัดกิจกรรม  เชน  ยินดีในความรวมมือ  รอยละ 83.79  บิดา มารดา หรือผูปกครอง
มีสวนรวมในการถายทอดความรูหรือภูมปิญญาชาวบานใหเด็กภายในศูนยบริบาลเด็กเล็ก (ปราชญ
ชาวบาน)  รอยละ 70 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีความรูและความสามารถดานการประกอบ
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อาหาร รอยละ 68.46 ควรใหบิดา มารดา หรือผูปกครอง มีสวนรวมในการดูแลเดก็ชวงนอกเวลา
เรียน เชา เย็น รอยละ 61.54  บิดา มารดา และผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลอาคารสถานที่ของ
ศูนยบริบาลเดก็เล็ก รอยละ 60.00 บิดา มารดา และผูปกครองควรมีสวนรวมในการจดัอาหารและ
วัสดุอุปกรณตางๆในศูนยบริบาลเด็กหรือขายในราคาถูก รอยละ 54.62 ถาศูนตองการอาสาสมัครพี่
เล้ียงทานพรอมใหความชวยเหลือ และรอยละ 47.69 หากศูนยตองการอาสาสมัครเกี่ยวกับประกอบ
คาอาหารทานสามารถชวยได 
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของบิดา  มารดา  หรือผูปกครองในการนําบตุรหลานเขารับบริการ 
ของศูนยบริบาลเด็กเล็กท่ีจะจัดตั้งขึ้น 
 
ตารางที่ 19  จาํนวนและรอยละของบิดา  มารดา  หรือผูปกครองจําแนกตามความคิดเห็นในการ 

จัดตั้งศูนยบริบาลเด็กเล็ก อยูในสถานวีิจยัทรัพยากรชายฝงหาดประพาส  
จังหวดัระนอง 

(n =130) 
ความคิดเหน็ จํานวน   รอยละ 

เห็นดวย 79 60.76 
ไมเห็นดวย 51 39.24 

รวม 130  100.00 

  
จากตารางที่ 19  แสดงความคิดเห็นของบดิา  มารดา  หรือผูปกครองในการจัดตั้งศนูย

บริบาลเด็กเล็ก อยูในสถานีวิจัยทรัพยากรชายฝงหาดประพาส  จังหวัดระนอง พบวา บิดา  มารดา  
หรือผูปกครองสวนใหญรอยละ 60.76เห็นดวย  และรอยละ 39.24มีผูไมเห็นดวย  
 
ตารางที่ 20 จํานวนและรอยละของบิดา  มารดา  หรือผูปกครองจําแนกตามความคิดเห็นในการนํา 
      บุตรหลานที่มีอายุ 2-6 ป เขารับบริการที่ศูนยบริบาลเด็กเล็กที่จะจดัตั้งขึ้น 

(n =130) 
ความคิดเหน็ จํานวน   รอยละ 

เขารับบริการ 85 65.38 
ไมเขารับบริการ 45 34.62 

รวม 130  100.00 
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จากตารางที่ 20  แสดงความคิดเห็นของบดิา  มารดา  หรือผูปกครองในการนําบุตรหลานที่
มีอายุ 2-6 ป เขารับบริการที่ศูนยบริบาลเด็กเล็ก พบวา บดิา  มารดา  หรือผูปกครองสวนใหญรอยละ 
65.38  จะนําบตุรหลานเขารับบริการที่ศูนยบริบาลเด็กเลก็ และรอยละ34.62ไมเขารับบริการ 
 
ตารางที่ 21  จาํนวนและรอยละของบิดา  มารดา  หรือผูปกครองจําแนกตามรูปแบบการรับบริการที่
ศูนยบริบาลเดก็เลก็ที่จะจัดตัง้ขึ้นตองการ 

(n =85) 
ความคิดเหน็ จํานวน   รอยละ 

ทุกวัน 20 23.52 
จันทร-ศุกร 40 47.05 
อ่ืน ๆ  25 29.43 

รวม 85  100.00 

 
 จากตารางที่ 21  แสดงรูปแบบการรับบริการที่ศูนยบริบาลเด็กเล็กที่บิดา  มารดา  หรือ
ผูปกครองตองการ พบวา บิดา  มารดา  หรือผูปกครองสวนใหญรอยละ 47.05  ตองการนําบุตร
หลานเขารับบริการที่ศูนยบริบาลเด็กเล็ก ในวันจันทรถึงศุกร รองลงมารอยละ29.43 และ 23.52 คือ 
ทุกวันและอื่นๆ  
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ตารางที่ 22 จํานวนและรอยละของบิดา  มารดา  หรือผูปกครองจําแนกตามเหตุผลที่คิดจะสงบุตร
หลานเขารับบริการที่ศูนยบริบาลเด็กเล็กทีจ่ะจดัตั้งขึ้น 

 
(n =85) 

ใช ไมใช 
เหตุผล จํา 

นวน  
รอยละ จํา 

นวน 
รอยละ 

1. ตองการใหลูกหลานมีพัฒนาการสมวัย 65 76.47 20 23.53 

2. ตองการเตรียมความพรอมกอนเขาโรงเรียน
ประถม 

70 82.35 15 17.65 

3. พอแมผูปกครองไมมีเวลาในการเลี้ยงดู/ตอง
ทํางานนอกบาน 

75 88.23 10 11.77 

4. ตองการใหลูกหลานมีเพือ่นเลน 65 76.47 20 23.53 

5. ตองการใหลูกหลานเขาสังคม และมีการปรับตัว
เขากับบุคคลอื่นได 

76 89.41 9 10.59 

6. ตองการใหลูกหลานไดฝกการชวยเหลือตนเองได 76 89.41 9 10.59 

 
 จากตารางที่ 22  แสดงเหตุผลที่บิดา  มารดา  หรือผูปกครองคิดจะสงบุตรหลานเขารับ
บริการที่ศูนยบริบาลเด็กเล็ก  พบวารอยละ 89.41 เทากนั  บิดา  มารดา  หรือผูปกครองสวนใหญที่
คิดจะสงบุตรหลานเขารับบริการที่ศูนยบริบาลเด็กเล็ก เนื่องจากตองการใหลูกหลานเขาสังคม และ
มีการปรับตัวเขากับบุคคลอื่นได   และตองการใหลูกหลานไดฝกการชวยเหลือตนเองได มีสัดสวน 
รองลงมา รอยละ 88.23  พอแมผูปกครองไมมีเวลาในการเลี้ยงดู/ตองทํางานนอกบานรอยละ 82.35  
มีการเตรียมความพรอมกอนเขาโรงเรียนประถม รอยละ 76.47เทากัน คือ ตองการใหลูกหลานมี
พัฒนาการสมวัย  และตองการใหลูกหลานมีเพื่อนเลน   
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ตารางที่ 23  จาํนวนและรอยละของบิดา  มารดา  หรือผูปกครองจําแนกตามคุณสมบัติ / ลักษณะ
ของครู / ผูดูแลเด็กที่ตองการใหปฏิบัติงานในศนูยบริบาลเด็กเล็กที่จะจัดตั้งขึ้น 

(n =85) 
ใช ไมใช 

คุณสมบัติ/ ลักษณะ จํานวน  รอยละ จํานวน รอย
ละ 

เปนคนที่มีจิตใจรักเด็ก 81 95.29 4 4.71 

เปนคนใฝศึกษาหาความรูอยูเสมอ 78 91.76 7 8.24 

เปนคนที่ปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของตนอยูเสมอ 75 88.23 10 11.77 

เปนคนที่มีกิริยาออนนอม สุภาพ ไมกาวราว มีใจโอบ
ออมอารี 

72 84.70 13 15.30 

เปนคนที่มีความคิดสรางสรรค 72 84.70 13 15.30 

มีความสนใจและติดตามปญหาเด็ก 72 84.70 13 15.30 

เปนคนที่มีสุขภาพแข็งแรง 69 81.17 16 18.83 

เปนคนที่มีความรูเร่ืองพัฒนาการเด็ก 69 81.17 16 18.83 

เปนคนที่ไมใชความรุนแรงในการยุติปญหา เชน การต ี 51 60.00 34 40.00 

ตองมีประสบการณในการดแูลเด็ก 78 91.76 7 8.24 

เปนคนที่อาศัยอยูในทองถ่ิน 60 70.58 25 29.42 

เปนผูนับถือศาสนาอิสลาม 75 88.23 10 11.77 

เปนผูมีครอบครัวแลว 65 76.47 20 23.53 

 
 จากตารางที่ 23  แสดงคุณสมบัติ / ลักษณะของครู / ผูดูแลเด็กที่บดิา  มารดา  หรือ
ผูปกครองตองการใหปฏิบัติงานในศนูยบริบาลเด็กเล็ก พบวารอยละ 95.29   บิดา  มารดา  หรือ
ผูปกครองสวนใหญมีความตองการใหผูปฏิบัติงานในศนูยบริบาลเด็กเล็กเปนคนที่มจีิตใจรักเด็ก 
รองลงมารอยละ 91.76 เทากัน  คือ เปนคนใฝศึกษาหาความรูอยูเสมอและตองมีประสบการณใน
การดูแลเดก็ รอยละ 88.23 เทากัน   เปนคนที่ปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของตนอยูเสมอและเปนผู
นับถือศาสนาอิสลาม รอยละ84.70 เทากัน เปนคนที่มีกิริยาออนนอม สุภาพ ไมกาวราว มีใจโอบ
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ออมอารี   เปนคนที่มีความคดิสรางสรรค และมีความสนใจและติดตามปญหาเด็ก  รอยละ 81.17 
เทากัน เปนคนที่มีสุขภาพแข็งแรง และเปนคนที่มีความรูเร่ืองพัฒนาการเด็กและ  รอยละ 76.47 เปน
ผูมีครอบครัวแลว รอยละ 70.58 เปนคนทีอ่าศัยอยูในทองถ่ิน และรอยละ 60.00 เปนคนที่ไมใช
ความรุนแรงในการยุติปญหา เชน การต ี
 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครองในการมีสวนรวมการบริหารจัดการสรรหา
ทรัพยากรบุคคล   กิจกรรม  สภาพแวดลอม  และกิจกรรมในการจัดตัง้ศูนยบริบาลเดก็เล็กท่ีจะ
จัดตั้งขึ้น 
 
ตารางที่ 24  ความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครองในการมีสวนรวมสรรหาทรัพยากรบุคคล  
กิจกรรมพัฒนาการเด็ก  สภาพแวดลอม  และกิจกรรมการใหบริการสําหรับศูนยบริบาลเด็กเล็กที่จะ
จัดตั้งขึ้น 

                                                                                                                                       (n = 130) 
ระดับความคิดเห็น 

มาก  ปานกลาง       นอย 
เรื่อง 

  จํา 
นวน  

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอยละ จํานวน รอยละ 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. บุคลากร 107 82.31      23 17.69      - - 9.87 1.34 มาก 

2. กิจกรรม
พัฒนาการเด็ก 

123 94.61      7 5.39      - - 21.46 1.60 มาก 

3. สภาพแวดลอม 123 94.61      7 5.39      - - 21.46 1.60 มาก 

4. กิจกรรมการ
ใหบริการสําหรับ
ศูนยบริบาลเด็กเลก็ 

120 92.31      10 7.69      - - 11.36 1.56 มาก 

รวม      16.05 1.54 มาก 

 
 จากตารางที่ 24  แสดงความคิดเห็นของบดิา มารดา หรือผูปกครองในการมีสวนรวมสรร
หาทรัพยากรบุคคล  กิจกรรมพัฒนาการเดก็  สภาพแวดลอม  และกิจกรรมในการใหบริการสําหรับ
ศูนยบริบาลเดก็เล็กที่จะจัดตัง้ขึ้น พบวา สวนใหญรอยละ 94.61 เทากนั บิดา มารดา หรือผูปกครอง
ยินดใีหความรวมมือในการมสีวนรวมสรรหาทรัพยากร  กิจกรรมพัฒนาการเด็ก  สภาพแวดลอม  
อยูในระดับมากทุกขอรองลงมารอยละ 92.31 ดานกิจกรรมการใหบริการสําหรับ ศูนยบริบาลเด็ก
เล็กที่จะจัดตั้งขึ้นมี และ รอยละ 82.31 ดานบุคลากร  
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ตารางที่ 25  ความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครองในการมีสวนรวมสรรหาทรัพยากรบุคคล  
                                                  (n = 130) 
ระดับความคิดเห็น 

มาก          ปานกลาง               นอย เรื่อง 
จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ทานคิดวาควรมีพยาบาล
ประจําศูนยฯ 

67 51.54      47 36.15      16 12.31 

2. ทานคิดวาครูควรจบ
การศึกษาปริญญาตรี 

84 64.62    36      27.69     10      7.69 

3. ทานคิดวาพี่เลี้ยงเด็กควร
จบการศึกษาอยางต่ํา  ม.3 

92 70.76      26 20.00     12 9.24 

4. ควรมีตัวแทนของชาวบาน
เปนกรรมการบรหิารศูนย 

66 50.76      37 28.46      27 20.76 

 
 จากตารางที่ 25  แสดงความคิดเห็นของบดิา มารดา หรือผูปกครองในการมีสวนรวม 
สรรหาทรัพยากรบุคลากร พบวา สวนใหญรอยละ 70.76 คิดวาที่เล้ียงเดก็ควรจบการศกึษาอยางต่ํา  
ม.3 รอยละ 64.62 คิดวาครูควรจบการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 51.54 คิดวาควรมพียาบาลประจํา
ศูนยบริบาลเดก็เล็ก และรอยละ50.76 ควรมีตัวแทนของชาวบานเปนกรรมการบริหารศูนยเดก็เล็ก 
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ตารางที่ 26  ความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครองในการมีสวนรวมสรรหาทรัพยากร 
       กิจกรรมพฒันาการเดก็   

                             (n = 130) 
ระดับความคิดเห็น 

มาก         ปานกลาง           นอย 
เรื่อง 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. กิจกรรมที่จัดใหกับเด็ก
ควรเนนวิชาการการอานออก
เขียนได 

106 81.54      24 18.46      - - 

2. กิจกรรมที่จัดใหพัฒนาเด็ก
ทั้ง 4 ดานคอื ดานรางกาย 
อารมณ สังคม และ
สติปญญา 

109 83.84      21 15.16      - - 

3. กิจกรรมที่จัดใหเนนการ
ชวยเหลือตัวเอง 

115 88.46      12 9.23       3 2.31 

4. ตองการใหศูนยฯประเมิน
พัฒนาการของเดก็ให
ผูปกครองทราบ 

106 81.54      24 18.46      -  

5. ตองการใหศูนยจัด
กิจกรรมเสริมใหแกเด็ก เชน 
คอมพิวเตอร 

106 81.54      12 9.23      12 9.23 

6. ตองการใหศูนยสอนภาษา
ยาวีแกเด็ก 

84 64.62      36 27.69      10 7.69 

7. ตองการใหศูนยสอดแทรก
ศิลป-วัฒนธรรมทองถิ่นลง
ไปในกิจกรรมที่จะจัดใหเด็ก 

75 57.69     45     34.62   10      7.69 
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ตารางที่ 26  (ตอ) 
                                             (n = 130) 

ระดับความคิดเห็น 
มาก  ปานกลาง  นอย 

เรื่อง 
จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

8. ควรมีการจัดกิจกรรมที่
พอแมผูปกครองสามารถที
สวนรวมได เชน การแขง
กีฬา กิจกรรมวันแม วันพอ 
เปนตน 

72 55.38       40 30.77       18 13.85 

 
  จากตารางที่ 26  แสดงความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครองในการมีสวนรวมสรร

หาทรัพยากรกจิกรรม พบวาสวนใหญรอยละ88.46บิดา มารดา หรือผูปกครองคิดเหน็วากจิกรรมที่
จัดใหเปนการชวยเหลือตนเอง รองลงมารอยละ 83.84 คือกิจกรรมที่จดัใหพฒันาเดก็ทั้ง 4 ดานคือ 
ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา รอยละ 81.54 เทากัน คือกจิกรรมที่จัดใหกับเด็กควรเนน
วิชาการการอานออกเขียนได  ตองการใหศนูยฯประเมินพัฒนาการของเด็กใหผูปกครองทราบและ
ตองการใหศนูยจัดกิจกรรมเสริมใหแกเด็ก เชน คอมพิวเตอร รอยละ 64.62 คือตองการใหศูนยสอน
ภาษายาวแีกเดก็ รอยละ 57.69 คือตองการใหศูนยสอดแทรกศิลป-วัฒนธรรมทองถ่ินลงไปใน
กิจกรรมที่จะจดัใหเด็ก และรอยละ 55.38 ควรมีการจัดกิจกรรมที่พอแมผูปกครองสามารถทีสวน
รวมได เชน การแขงกีฬา กิจกรรมวันแม วนัพอ เปนตน  
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ตารางที่ 27  ความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครองในการสรรหาทรัพยากรสภาพแวดลอม   
                            (n = 130) 

ระดับความคิดเห็น 
มาก  ปานกลาง  นอย 

เรื่อง 
จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ทานคิดวาในการสรางอาคาร
ควรออกแบบเพื่อปองกัน
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
ตางๆ 

109 83.84      19 14.61       2 1.54 

2. มีการปลูกตนไมใหรมร่ืน
รอบตัวศูนยฯ 

106 81.54     17 13.08      7 5.38 

3. มีการปลูกสนทะเล เพื่อเปน
ปาชายหาดหนาสถานีวิจัย 

111 85.38      16 12.31      3 2.31 

4. สถานที่ควรมีความสะอาด
ถูกสุขลักษณะ 

103 79.23     17 13.07       10 7.70 

5. ทานคิดวาควรมีเครื่องเลน
สนาม(ชิงชา,ไมลืน่,อุโมงค)
อยางนอย  3  ชิ้น 

90 69.23  24    18.46       16 12.31 

6. ทานคิดวาควรมีหองตางๆ
แยกจากกันเชน หองนอน หอง
รับประทานอาหาร หองเรียน 
หองเลน หองพยาบาลเปนตน 

86 66.15      31 23.85       13 10.00 

7. ควรมีหองหรือมุมสําหรับ
ปฏิบัตศิาสนกิจ 

82 63.07      23 17.70      25 19.23 

8. ในหองเรียนควรมีวัสดุ
อุปกรณการเรียนการสอนที่
หลากหลายและมคุีณภาพ 

108 83.08     17 13.07      5 3.85 
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      จากตารางที่ 27  แสดงความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครองในการมีสวนรวมสรรหา
ทรัพยากรสภาพแวดลอม พบวาสวนใหญรอยละ85.38 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีความคิดเหน็วา
มีการปลูกสนทะเลเพื่อเปนปาหนาชายหาดหนาสถานวีจิัย รองลงมารอยละ 83.84 บิดา มารดา หรือ
ผูปกครองคิดวาในการสรางอาคารควรออกแบบเพื่อปองกันผลกระทบจากภยัธรรมชาติตางๆ รอย
ละ 83.08 บิดา มารดา หรือผูปกครองคิดวาในหองเรียนควรมีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนที่
หลากหลายและมีคุณภาพ รอยละ 81.54 มีการปลูกตนไมใหรมร่ืนรอบตัวศูนยบริบาลเด็กเล็ก รอย
ละ 79.23 คิดวาสถานที่ควรมีความสะอาดถกูสุขลักษณะ รอยละ 69.23 คิดวาควรมีเครื่องเลนสนาม
(ชิงชา,ไมล่ืน,อุโมงค)อยางนอย  3  ชิ้น และรอยละ 66.15 บิดา มารดา หรือผูปกครองคิดวาควรมี
หองตางๆแยกจากกนัเชน หองนอน หองรบัประทานอาหาร หองเรียน หองเลน หองพยาบาลเปน
ตน และรอยละ  63.07 ควรมีหองหรือมุมสําหรับปฏิบัติศาสนกิจ 

 
ตารางที่ 28  ความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครองในการมีสวนรวมสรรหาทรัพยากร 
       กิจกรรมการใหบริการแกศูนยบริบาลเด็กเล็กที่จะจดัตั้งขึ้น 

                                           (n = 130) 
ระดับความคิดเห็น 

มาก        ปานกลาง  นอย 
เรื่อง 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ควรมีบริการจดัอาหาร
ใหกับเด็ก 4 มื้อ 

111 85.38       9 6.93      10 7.69 

2. ควรมีการจัดบริการนม
ใหกับเด็กเปนอาหารวาง 

117 90.00      10 7.69       3 2.31 

3. ควรมีการจัดบริการมุม
หรือหองสําหรับใหบริการ
แมที่มาใหนมลกู 

70 53.85      25 19.23      35 26.92 

4. ควรมีบริการตรวจเช็ค
สุขภาพใหเด็ก 

108 83.08      12 9.23      10 7.69 

 



 

100 

 จากตารางที่ 28  แสดงความคิดเห็นของบดิา มารดา หรือผูปกครองในการมีสวนรวมสรร
หาทรัพยากรกจิกรรมในการจัดตั้งศูนยฯ พบวา ในสวนใหญรอยละ90.00 บิดา มารดา หรือ
ผูปกครองมีความคิดเห็นวาควรมีการจัดบริการนมใหกบัเด็กเพื่อเปนอาหารวาง รองลงมารอยละ 
85.38ควรมีบริการจัดอาหารใหกับเด็ก 4 มือ้ รอยละ 83.08 ควรมีบริการตรวจเช็คสุขภาพใหเด็ก 
และรอยละ 53.85 ควรมีการจัดบริการมุมหรือหองสําหรับใหบริการแมที่มาใหนมลูก อยูในระดับ
นอย 
 
ตารางที่ 29  จาํนวนและรอยละของบิดา มารดา หรือผูปกครองจําแนกตามรูปแบบการจายคาบริการ
ในการนําบุตรหลานเขารับบริการที่ศูนยบริบาลเด็กเล็กทีจ่ะจดัตั้งขึ้น 

                                                                                                                                      (n =130) 
รูปแบบการจายคาบริการ จํานวน   รอยละ 

รายวัน 35 26.92 

รายสัปดาห 25 19.23 
รายเดือน 70 53.85 

รวม 130  100.00 

 
 จากตารางที่ 29   แสดงรูปแบบการจายคาบริการในการนําบุตรหลานเขารับบริการที่ศูนย
บริบาลเด็กเล็ก ที่บิดา  มารดา  หรือผูปกครองตองการ พบวา สวนใหญรอยละ 53.85  บิดา  มารดา  
หรือผูปกครองตองการรูปแบบการจายคาบริการในการนําบุตรหลานเขารับบริการที่ศูนยบริบาลเดก็
เล็ก  แบบรายเดือน รองลงมารอยละ 26.92คือ แบบรายวนั  และรอยละ 19.23 แบบรายสัปดาห  
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ตารางที่ 30 จํานวนและรอยละของบิดา มารดา หรือผูปกครองจําแนกตามอัตราคาบริการที่สามารถ
จายเองไดในการนําบุตรหลาน เขารับบริการที่ศูนยบริบาลเด็กเล็ก 

 (n =130) 
ทัศนคติ จํานวน   รอยละ 

50 บาทและต่ํากวา 13 7.00 
51-100 บาท 15 11.53 

101-150 บาท 85 65.38 

151-200 บาท 7 5.39 

201 บาทขึ้นไป 10 10.70 
รวม 130  100.00 

 
 จากตารางที่ 30  แสดงอัตราคาบริการที่สามารถจายเองไดในการนําบุตรหลานเขารับ
บริการที่ศูนยบริบาลที่บิดา  มารดา  หรือผูปกครองตองการ พบวา บิดา  มารดา  หรือผูปกครองสวน
ใหญรอยละ 65.38ตองการอัตราคาบริการที่สามารถจายเองไดในการนาํบุตรหลานเขารับบริการที่
ศูนยบริบาลเดก็เล็กประมาณ คือ 101-150 รองลงมารอยละ11.53 คือ 51-100 บาท รอยละ10.70 คือ 
201 บาทขึ้นไป รอยละ 7.00 คือ50 บาทและต่ํากวา และรอยละ5.39 คือ 51-100 บาท  
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วิจารณ 
 

1.  จากผลการศึกษาขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศ
หญิง และมีสถานภาพเปนมารดา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 26-35 ป มีจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัว 4-5 คน และมีจํานวนบุตรในครอบครัว 2 สวนมากนับถือศาสนาอิสลาม   มีการศึกษา
สูงสุดในระดบัประถมศึกษา  มีรายไดเฉลีย่ตอเดือน 5,001 -10,000 บาท  

 
        2.  จากผลการศึกษาความคดิเห็นของ บิดา มารดา หรือ ผูปกครอง เกี่ยวกับการศึกษาความ
ตองการลักษณะการใหบริการและการมสีวนรวมของครอบครัวตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใน
พื้นที่ประสบอบุัติภัยสึนามิ พบวา  สวนใหญ อยูในระดบัมาก อาจเนื่องมาจากการใหการศึกษาแก
เด็กกอนวยัเรียนเปนพืน้ฐานความรูและการพัฒนาทักษะในการดําเนินชีวิตจึงเปนเรื่องสําคัญที่บิดา 
มารดา หรือผูปกครอง  ตระหนักถึงความสําคัญ  ตลอดจนชีวิตและทรัพยสินของประชาชนที่อาศยั
อยูบริเวณ และสงผลกระทบทางจิตใจของประชากรในพื้นที่เปนอยางมากโดยเฉพาะเดก็กอนวัย
เรียนที่ถือวาเปนอนาคตของชาติ  ที่จะนําความรูความสามารถในพัฒนาประเทศชาตใินอนาคต  แต
จากเหตุการณดังกลาวอาจทาํใหเดก็กอนวยัเรียนเสียชีวติบาง  เนื่องจากไมสามารถชวยเหลือตนเอง
ไดและบางคนที่มีชีวิตรอดจะมีอาการหวาดกลัว  ตกใจ  ซ่ึงสงผลกระทบตอพัฒนาการของเด็กให
หยุดชะงักลง  บางคนมีอาการไมกลาออกจากบานไปที่อ่ืน  ดังนั้นเพื่อเปนการเยยีวยาทางจิตใจและ
การใหการศึกษาพื้นฐานใหกับบตุรหลาน  บิดา มารดา หรือผูปกครองเห็นดวยกับการมีสวนรวมใน
การแบงปนทรัพยากรครอบครัวเพื่อเปนแนวทางการจัดตั้งศูนยบริบาลเด็กเล็ก อยูในระดับมาก    
ซ่ึงสอดคลองกับวสพร (2548) ไดศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษารูปแบบการบริหารและจดัการทรัพยากร
ชุมชนรวมกนัระหวางชุมชนและศูนยพัฒนาการเด็กและสันทนาการการเรียนรูธรรมชาติเพื่อ
คุณภาพชวีิต เพื่อความยั่งยืนของการดําเนนิกิจการศูนยฯ ณ กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวดัระนอง ซ่ึง
จากผลการศึกษาพบวา รูปแบบที่เหมาะสมในการบริหารจัดการศูนยพฒันาการเดก็และสันทนาการ
การเรียนรูธรรมชาติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนั้น ควรเปนการบรหิารจัดการทรพัยากรรวมกัน
ทั้งในดานทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรวสัดุ ทรัพยากรเงินทุนและทรพัยากรบุคคล อันจะนํามาซึ่ง
จิตสํานึกของการเปนเจาของของสมาชิกในชุมชนและเปนรากฐานแหงความยั่งยืนของศูนยตอไป 
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3.  จากผลการศึกษาความคดิเห็นของบิดา  มารดา  หรือผูปกครองในการนําบุตรหลานเขา
รับบริการของศูนยบริบาลเดก็เล็กที่จะจัดตัง้ขึ้น พบวา บดิา  มารดา  หรือผูปกครองสวนใหญเห็น
ดวยกับการจดัตั้งศูนยบริบาลเด็กเล็ก อยูในสถานีวิจัยทรัพยากรชายฝงหาดประพาส  จังหวดัระนอง 
(รอยละ 60.76)  เนื่องจากความสมบูรณพรอมของทรัพยากรตาง ๆ ที่จําเปนในการจัดตั้งศูนย  
ประกอบกับบคุลากรที่รับผิดชอบในการจดัตั้งศูนยมีความรูความสามารถ  และทักษะในการบริหาร
จัดการ  ซ่ึงสอดคลองกับความตองการของผูปกครองนักเรียนในการศึกษาของวศิน (2539)  ซ่ึงได
ศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอโรงเรียนอนุบาลเอกชน  โรงเรียนอนบุาลกองหลา  
ผลจากการศึกษาพบวา ผูปกครองมีความตองการใหอุปกรณส่ือการสอนตาง ๆ ใหเพยีงพอ มี
ส่ิงแวดลอมรมร่ืน มีหองเฉพาะ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ มีสถานที่ตั้งในที่ชุมชน คมนาคมสะดวก  
มีการพบปะสงัสรรคระหวางผูปกครองและโรงเรียนปละ 1 คร้ัง 

 
เหตุผลที่ บิดา  มารดา  หรือผูปกครองสวนใหญมีความคดิเห็นทีจ่ะสงบุตรหลานเขารับ

บริการที่ศูนยบริบาลเด็กเล็กที่จะจัดตั้งขึน้ เนื่องจากตองการใหลูกหลานเขาสังคม และมีการปรับตัว
เขากับบุคคลอื่นได และตองการใหลูกหลานไดฝกการชวยเหลือตนเองได (สัดสวนรอยละ89.41 
เทากัน)  เนื่องจากเดก็กอนวยัเรียนเปนชวงวัยที่มีพัฒนาการดานตาง ๆ รวดเร็วกวาวยัอ่ืน ๆ  อีกทั้ง
เปนชวงที่เปนพื้นฐาน ที่พอแม  ผูปกครองควรดูแลอยางใกลชิด  ควรใหการอบรมเลี้ยงดูเพื่อเปน
การสงเสริมพัฒนาการใหเปนไปตามวยั  ใหความรัก  ความอบอุน ความมั่นคง  ปลอดภัย  และ
ไดรับการศึกษาสอดคลองสมกับวยัของเดก็  ทําใหตอบสนองความตองการดานปจจัย 4 สงผลให
เด็กเจริญเติบโตตามวัยดานสมองและสติปญญา  สําหรับบิดา  มารดา  หรือผูปกครองที่ไมเห็นดวย
กับการสงบุตรหลานเขารับบริการของศูนยบริบาลเด็กเล็กที่จัดตั้งขึ้น อาจเปนเพราะตองประกอบ
อาชีพทั้งคูทําใหไมมีเวลาในการดูแลเอาใจใสเทาที่ควร  ประกอบกับการเยียวยาทางจิตใจของบุตร
หลาน  หลังจากที่ประสบอุบัติภัยสึนามิ  ทําใหมีอาการหวาดกลัวและตกใจกับเหตุการณดังกลาว  
บิดา  มารดา  หรือผูปกครองจึงมีความคิดที่จะสงบุตรหลานเขารับบริการที่ศูนยบริบาลเด็กเล็ก  เพื่อ
ฝกใหลูกหลานเขาสังคม และมีการปรับตัวเขากับบุคคลอื่นได   และตองการใหลูกหลานไดฝกการ
ชวยเหลือตนเองได    

 
ปจจุบันหลังจากที่ไดเก็บขอมูลแลว (พ.ศ.2551)  ไดมีการจัดตั้งศูนยบริบาลเด็กเล็ก อยูใน

สถานีวิจัยทรัพยากรชายฝงหาดประพาส  จังหวดัระนอง  แตผลปรากฏวา บิดา มารดา หรือ
ผูปกครอง ไมสงบุตรหลานเขารับบริการในศูนยบริบาลเด็กเล็ก ทั้งที่จากผลการวิเคราะหขอมูล
พบวา บิดา  มารดา  หรือผูปกครองสวนใหญเห็นดวยกบัการจัดตั้งศูนยบริบาลเด็กเลก็ อยูในสถานี
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วิจัยทรัพยากรชายฝงหาดประพาส  จังหวัดระนอง ถึงรอยละ 60.76  มีเพยีงรอยละ 39.24  ที่ไมเห็น
ดวย   ทัง้นี้อาจเปนเพราะปจจุบันมีเหตุการณที่ทําใหบดิา มารดา หรือผูปกครอง  เกิดความวิตก
กังวลวาจะเกิดอุบัติภัยสึนามขิึ้นตลอดเวลา  จึงทําใหบดิา  มารดา  หรือผูปกครองไมไววางใจในการ
สงบุตรหลานเขารับบริการของศูนยฯ ซ่ึงสอดคลองกับวสพร (2548) ไดศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษา
รูปแบบการบริหารและจัดการทรัพยากรชมุชนรวมกนัระหวางชุมชนและศูนยบริบาลเด็กและ
สันทนาการการเรียนรูธรรมชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เพื่อความยั่งยืนของการดําเนินกิจการศูนยบริบาล
เด็กเล็ก ณ กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวดัระนอง ซ่ึงจากผลการศึกษาพบวา ความเปนไปไดของการ
จัดตั้งศูนยมีความเปนไปไดทีจ่ะจดัตั้งศูนยพัฒนาการเดก็และสันทนาการการเรียนรูธรรมชาติของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรขึ้น และยินดใีหความรวมมือ และสนับสนนุ แตไมเห็นดวยที่จะจดัตั้ง
บริเวณหาดประพาส เนื่องจากเปนจดุที่เคยเกิดภยัพิบัติ และชาวบานยังรูสึกหวาดกลัวกับการให
บุตรหลานเขามาในบริเวณพืน้ที่เคยประสบอุบัติภัย 

 
 



สรุปและขอเสนอแนะ 

สรุป 

 

การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาเรื่อง การศึกษาความตองการลักษณะการใหบริการและการมี
สวนรวมของทรัพยากรครอบครัวตามสภาวะเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดตั้งศูนยบริบาลเด็กเล็ก ใน
พื้นที่ประสบอุบัติภัยสึนามิ กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความ
ตองการลักษณะการใหบริการของศูนยบริบาลเด็กเล็ก ในพื้นที่ประสบอุบัติภัยสึนามิ กิ่งอําเภอสุข
สําราญ จังหวัดระนองและเพื่อศึกษาแนวทางความรวมมือระหวางครอบครัวกับศูนยบริบาลเด็กเล็ก
ตามปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง 
 

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา ไดแก กลุมครอบครัวที่มีเดก็กอนวัยเรียนอาศัยอยูในพืน้ที่
ประสบอุบัติภยัสึนามิ ณ หาดประพาส กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวดัระนอง จํานวน  130  ครอบครัว  
ขอมูล  ระหวางกันยายน  2549  และใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นจากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ
เปนเครื่องมือในการศึกษา  โดยผานการทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถามตามวิธีของ  
ครอนบาช (Cronbach) ไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากับ 0.927 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยใชสถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 

ขอมูลท่ัวไป 
 

ผลการศึกษา พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญเปนเพศหญงิ (รอยละ 73.08)  มีอายุระหวาง 
26-35 ป สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนมารดา เปนครอบครัวเดี่ยว มี
จํานวนสมาชิกในครอบครวั 4-5 คน มีจํานวนบุตร 2 คน สวนใหญนบัถือศาสนาอิสลาม มีการศึกษา
สูงสุดในระดบัประถมศึกษา มีอาชีพประมง มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 5,001 -10,000 บาท  
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 ความคิดเห็นทั่วไปของบิดา มารดา หรือผูปกครอง  เก่ียวกับการศึกษาความตองการลักษณะการ
ใหบริการและการมีสวนรวมของครอบครัวกับศูนยบริบาลเด็กเล็กตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
พื้นท่ีประสบอบุัติภยัสึนามิ ณ ก่ิงอําเภอสขุสําราญจังหวดัระนอง 
 
 ผลการศึกษา  พบวา  บิดา มารดา หรือผูปกครองสวนใหญคิดเปนรอยละ76.92ยินดใีห
ความรวมมือดานทรัพยากรบคุลากรอยูในระดับมาก รองลงมารอยละ 57.70 คือ ดานทรัพยากรวัสด ุ
ส่ิงของ อยูในระดับมาก  และนอยที่สุด คดิเปนรอยละ34.62 ยินดใีหความรวมมือดานทรัพยากร
เงินทุน ในระดับปานกลาง  
 
ความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครอง  ในการพฒันาบุตรหลานเขารับบริกาของศูนยบริบาล
เด็กเล็กท่ีจะจัดตัง้ขึ้น 
 
 ผลการศึกษา พบวา สวนใหญบิดา มารดา หรือผูปกครองเห็นดวยกับการจัดตั้งศูนยบริบาล
เด็กเล็กอยูในสถานีวิจัยทรัพยากรชายฝงหาดประพาส จังหวดัระนอง รอยละ 60.76 บิดา มารดา 
หรือผูปกครอง สงบุตรหลานเขารับบริการ รูปแบบการรับบริการเปนแบบ วันจันทร-วันศกุร 
เหตุผลที่บิดา มารดา สงบุตรหลานเขารับบริการเพราะตองการใหลูกหลานเขาสังคมเหตุผลที่บิดา
มารดาสงบุตรหลานเขารับบริการเพราะตองการใหลูกหลานเขาสังคม และมีการปรับตัวเขากับ
บุคคลอื่นไดและตองการใหลูกหลานไดมกีารชวยเหลือตนเองได คณุสมบัติ 1 ลักษณะของครู 1 
ผูดูแลเด็กที่ตองการใหปฏิบัตงิานในศนูยบริบาลเด็กเล็กทีจ่ะจดัตั้งขึ้น ครูเปนคนที่มีจติใจรักเด็ก 
 
ความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครองในการสรรหาทรัพยากรบุคลากร  กิจกรรมพัฒนาการ
เด็ก  สภาพแวดลอม  และกิจกรรมการใหบริการสําหรับการจัดตั้งศนูยบริบาลเด็กเล็กท่ีจะจัดตั้งขึ้น 

 
ความคิดเหน็ของบิดา มารดา หรือผูปกครองในการมีสวนรวมสรรหาทรัพยากรบุคคล  กิจกรรม  
สภาพแวดลอม  และกิจกรรมใหบริการสําหรับจัดตั้งศูนยบริบาลเด็กเลก็ พบวา สวนใหญรอยละ 
94.61 เทากัน บิดา มารดา หรือผูปกครองยินดีใหความรวมมือในการมสีวนรวมสรรหาทรัพยากร  
กิจกรรมพัฒนาการ  สภาพแวดลอม  อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 21.46 รองลงมารอยละ 92.31 
ดานกิจกรรมในการใหบริการสําหรับจัดตั้งศูนยบริบาลเดก็เล็กที่จะจัดตัง้ขึ้นมีคาเฉลี่ย 11.36 และ 
รอยละ 82.31 ดานบุคลากร มีคาเฉลี่ย 9.87 ตามลําดับ   
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รูปแบบการจายคาบริการในการนําบุตรหลานเขารับบริการที่ศูนยบริบาลเด็กเล็ก ที่บิดา  
มารดา  หรือผูปกครองตองการ พบวา บิดา  มารดา  หรือผูปกครองตองการรูปแบบการจาย
คาบริการในการนําบุตรหลานเขารับบริการที่ศูนยบริบาลเด็กเล็ก แบบรายเดือน(รอยละ 53.85)   
รองลงมา แบบรายวัน (รอยละ 26.92)  และ แบบรายสัปดาห (รอยละ 19.23)  ตามลําดับ 
 

อัตราคาบริการที่สามารถจายเองไดในการนําบุตรหลานเขารับบริการที่ศูนยบริบาลที่บิดา  
มารดา  หรือผูปกครองตองการ พบวา บิดา  มารดา  หรือผูปกครองสวนใหญ ตองการอัตรา
คาบริการที่สามารถจายเองไดในการนําบุตรหลานเขารับบริการที่ศูนยบริบาลเด็กเล็กประมาณ คือ 
101-150 (รอยละ 65.38)รองลงมา 51-100 บาท (รอยละ11.53)  201 บาทขึ้นไป(รอยละ10.70) คือ50 
บาทและต่ํากวา(รอยละ 7.00) และ 51-100 บาท(รอยละ5.39) ตามลําดับ  
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 ขอเสนอแนะ 

 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  
 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะจากผลการวิจัยในบางประเด็น ดังนี ้
 
 1.  ปจจัยทางดานเศรษฐกจิ  อาจกลาวไดวาเปนปจจยัสําคัญที่สงผลตอการสงบุตรหลานเขา
รับบริการของศูนยบริบาลและพัฒนาเดก็เล็ก ณ หาดประพาส   ตําบลกําพวน  กิ่งอําเภอสุขสําราญ   
จังหวดัระนอง  เนื่องจากรายไดเฉลี่ยตอเดือนสวนใหญอยูระหวาง 5,001 -10,000 บาท  ประกอบกับ
บิดา มารดา หรือผูปกครองมีความเหน็ดวยกับการบริหารและจัดการทรัพยากรรวมกนัระหวาง
ชุมชนกับศูนยบริบาลและพัฒนาเด็กเล็ก ดานทรัพยากรเงินทุน อยูในระดับปานกลาง  นั่นยอม
หมายถึงอาจมรีายไดไมเพียงพอในการสงบุตรหลานเขารับบริการของศูนยฯ   อาจเนือ่งมาจากคาใช
ในการอุปโภคบริโภคของสมาชิกในครอบครัว  อาจทําใหเกิดภาระหนี้สิน  มีการออมสินเงิน
นอยลง  ดังนัน้การสนับสนนุใหมกีารบริหารและจดัการทรัพยากรรวมกันระหวางชมุชนกบัศูนย
บริบาลและพัฒนาเด็กเล็กตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ในพื้นที่ประสบอุบัติภัยสึนามิ ณ หาด
ประพาส กิ่งอาํเภอสุขสําราญ จังหวดัระนอง  จึงเปนแนวทางสําคัญในการชวยเหลือแบงเบาภาระ
ของบิดา มารดา หรือผูปกครอง ในการใชเวลาดูและบุตรหลาน   สรางเสริมศักยภาพในการทํางาน
ของประชากรวัยทํางาน อันจะสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศชาติตอไป 
 
 2.  ปจจุบันรัฐบาลไดใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดาํเนินนโยบายหลัก
ในการพัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  โดยมุงเนนในการพัฒนา
ศักยภาพของมนุษย  ซ่ึงผลการดําเนินการยังไมครอบคลุมทั่วถึงในการสรางคุณภาพชวีติของ
ประชากร  ในกรณีนี้เปนการสรางความมั่นคงทางจิตใจของประชากรทีไ่ดรับผลกระทบทั้งทาง
รางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และอาจสงผลตอสติปญญาของเด็กเล็กอีกดวย จากการประสบ
อุบัติภัยสึนามิ จังหวดัระนอง  ดังนั้น หากมกีารจัดตั้งศูนยบริบาลและพัฒนาเด็กเล็กตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นทีป่ระสบอุบัติภยัสึนามิ ณ หาดประพาส กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวดั
ระนอง  โดยยดึหลักการบรหิารและจดัการทรัพยากรรวมกันระหวางชมุชน  จะเปนแนวทางสําคัญ
ในการชวยเหลือแบงเบาภาระของบิดา มารดา หรือผูปกครอง ในการใชเวลาดูและบตุรหลาน   อีก
ทั้งยังเปนการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบคุคลของชาติในอนาคตไดอีกดวย  โดยมีการจัดการศึกษา
ใหเดก็กอนวยัเรียนไดรับการศึกษาเพื่อเตรยีมความพรอมใหแกเดก็  โดยมุงใหเดก็มคีวามพรอมทัง้
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ทางรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  เพื่อที่จะชวยพัฒนาเด็กใหพรอมที่จะเรียนใน
ระดับที่สูงขึ้น  ขณะเดียวกนัสถานศึกษาจะตองจัดอาคารสถานที่  สภาพแวดลอมใหสวยงาม  ถูก
สุขลักษณะและปลอดภยั  บคุลากรมีความรูความสามารถ  รักและใหความอบอุนแกเด็ก  มีการ
ประเมินพัฒนาการของเด็กอยางตอเนื่อง  รวมทั้งความสมัพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครอง  เพื่อ
นํามาเปนขอมลูในการบริหารใหสอดคลองกับความตองการของผูปกครอง  และอยูบนพื้นฐาน
การศึกษาที่ถูกตอง  เพื่อใหเดก็ไดรับการพฒันาอยางเต็มศักยภาพ 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1)  ควรมีการศกึษาปจจัยที่มผีลตอความคิดเห็นของกลุมตวัอยางที่ไมนําบุตรหลานเขารับ
บริการของศูนยบริบาลเด็กเลก็ ณ.หาดประพาส กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง  

 
2)  ควรมีการศกึษาเปรียบเทียบ ความตองการลักษณะการใหบริการและการมีสวนรวมของ

ทรัพยากรครอบครัวตามสภาวะเศรษฐกจิพอเพียงในการจดัตั้งศูนยบริบาลเด็กเล็กในพืน้ที่อ่ืนๆ ที่
ไดรับผลกระทบจากอุบัติภยัสึนามิ หรือภยัพิบัติอ่ืนๆทางธรรมชาติ 
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ภาคผนวก   
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง การศึกษาความตองการลักษณะการใหบริการและการมีสวนรวมของทรัพยากร
ครอบครัวตามสภาวะเศรษฐกิจพอเพยีงในการจัดตั้งศูนยบริบาลเด็กเล็ก ในพืน้ที่ประ
อุบัติภัยสึนามิ กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง 

แบบสอบถามประกอบดวย ขอคําถาม4 ตอนดังนี ้
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผูบิดา มารดา หรือผูปกครอง  เกี่ยวกับความตองการลักษณะการ 

 ใหบริการและการใหความรวมมือระหวางครอบครัวกับศูนยบริบาลเด็กเล็ก ณ กิ่งอาํเภอ    
  สุขสําราญ จังหวัดระนอง  

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของบิดา  มารดา  หรือผูปกครองในการนําบตุรหลานเขารับบริการของ 
  ศูนยบริบาลเด็กเล็ก  

ตอนที่ 4  ความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครองในการสรรหาทรัพยากรบุคคล  กิจกรรม   
  สภาพแวดลอม  และกิจกรรมในการจดัตัง้ศูนยบริบาลเด็กเล็ก 

   แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดับปรญิญาโท สาขาพัฒนาการ
ครอบครัวและเด็ก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยแบบสอบถามนี้ใชเพือ่การศึกษาเทานั้น และจะ
ถือเปนความลับ กรุณาตอลคําถามครบทุกขอ ตามความเปนจริง กับความรูสึกของทานมากที่สุด 

   ผูศึกษาขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานที่ไดใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี ้
 
       นางสาวเปรมรัตน แกวมาลี 
............................................................................................................................................................. 
ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) หรือเติมขอความในชองวางทีเ่วนไวตามความเปนจริง 

ช่ือผูตอบแบบสอบถาม……………………………………….โทร.................................................. 
1. เพศ           (     )  ชาย           (     ) หญิง               อายุ....................................................................ป 

2.สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

    (     )  สามี    (     )  ภรรยา     (     )  อื่นๆระบุ............................................................. 

3.สถานะครอบครัว            (     )  ครอบครัวเดี่ยว         (     )  ครอบครัวขยาย 

4.จํานวนสมาชิกในครอบครัว...........คน  จํานวนบุตรในครอบครัว.............................................คน 
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5.ศาสนา                         (     )  พุทธ                           (     )  อิสลาม 

                              (     )  คริสต                          (     )  อื่นๆระบุ............................. 
6.ระดับการศึกษาสูงสุด           (     )  ไมไดเรียน 

    (     )  ประถมศึกษา           (     )  มัธยมศึกษาตอนตน          (     )  มัธยมศึกษาตอนปลาย,ปวช 

    (     )  อนุปริญญา             (     )  ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

7.ประกอบอาชีพ                   (     )  รับราชการ                       (     )  รับจาง 

    (     )  ประมง                    (     )  การเกษตร  (ปลูกพืช)        (     )  เลี้ยงสัตว 

    (     )  หัตถกรรม จักรสาน ถักอวน     (     )  ทอผา        (     )  ทําขนม  ถนอมอาหาร 

    (     )  คาขาย                                        (     )  อาชีพอื่นๆระบุ.......................................................... 

8.รายไดเฉลี่ยตอเดือน....................................................................บาท 
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ตอนที่ 2   ความคิดเห็นของผูพอ แม ผูปกครอง  เก่ียวกับการศึกษาความตองการลักษณะการ
ใหบริการและการมีสวนรวมของทรัพยากรครอบครัวตามสภาวะเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดตั้ง
ศูนยบริบาเด็กเล็กใ นพื้นท่ีประสบอุบัติภัย ก่ิงอําเภอสุขสาํราญ จังหวัดระนอง 
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) หรือเติมขอความในชองวางทีเ่วนไวตามความเปนจริง 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

ความเห็น 
ดานทรัพยากรดานวัสด ุ สิ่งของ 

มาก ปานกลาง นอย 

1.ทานยินดีเปนอาสาสมัครของศูนยฯดานแรงงาน เชน การ
ซอมบํารุง  อาคาร โตะ เกาอี้ ฯลฯ 

   

2.ทานยินดีบริจาคสิ่งของที่มีมากที่บานแกศูนยฯ    

3.ทานสามารถชวยทําวัสดุอุปกรณ เคร่ืองใชแกศูนยฯ    

4.ทานสามารถเปนวิทยากรใหศูนยฯไดตามอาชีพที่ถนัด 
   

ความเห็น 
ดานทรัพยากรเงินทุน 

มาก ปานกลาง นอย 

1.ทานทราบเรื่องงบประมาณของศูนยฯ    

2.หากศูนยไดรับงบประมาณไมพอทานยินดีบริจาค 
เงินใหศูนยฯเพื่อสนับสนุนใหศูนยอยูตอไป 

   

3.ทานจะมีสวนรวมหางบประมาณจากแหลงตางๆ 
เวลาที่ศูนยฯตองการความชวยเหลือ 
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ตอนที่  3  ความคิดเห็นของบิดา  มารดา  หรือผูปกครองในการนําบุตรหลานเขารับบริการของศูนยบริบาลเด็กเล็ก 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) หรือเติมขอความในชองวางทีเ่วนไวตามความเปนจริง 
1.ทานเห็นดวยวาควรตั้งศูนยพัฒนาการเด็กเล็ก อยูในสถานีวิจัยทรัพยากรชายฝง  จังหวัดระนอง หาดประพาส 

(     )  เห็นดวย                       (     )  ไมเห็นดวย 

2.ทานคิดวาจะนําบุตรหลานเขาบริการในกลุมใด 

(     )  กลุมเด็กเล็ก  อายุ 0 ป ถึง 3 ป  
3.รูปแบบการรับบริการที่ทานตองการมากที่สุด 

(     )  ทุกวัน                           (     )  จันทร-ศุกร                    (     )  อื่นๆ 

 

4.เหตุผลที่ทานคิดจะสงบุตรหลานเขารับบริการที่ศูนยฯ 

 

เหตุผล ใช ไมใช 

1)ทานตองการใหลูกหลานมีพัฒนาการสมวัย   

2)ทานตองการเตรีมความพรอมกอนเขาโรงเรียนประถม   

3)พอแมผูปกครองไมมีเวลาในการเลี้ยงดู/ตองทํางานนอกบาน   

4)ทานตองการใหลูกหลานมีเพื่อนเลน   

5)ทานตองการใหลูกหลานเขาสังคม และมีการปรับตัวเขากับบุคคลอื่นได   

6)ทานตองการใหลูกหลานไดฝกการชวยเหลือตนเองได   
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5.คุณสมบัติ / ลักษณะของครู/ผูดูแลเด็กที่ทานตองการ 

 

คุณสมบัติ/ลักษณะ ใช ไมใช 

เปนคนที่มีจิตใจรักเด็ก   

เปนคนที่มีสุขภาพแข็งแรง   

เปนคนที่มีกิริยาออนนอม สุภาพ ไมกาวราว มีใจโอบออมอารี   

เปนคนที่มีความคิดสรางสรรค   

เปนคนที่มีความรูเร่ืองพัฒนาการเด็ก   

มีความสนใจและติดตามปญหาเด็ก   

เปนคนที่ไมใชความรุนแรงในการยุติปญหา เชน การตี   

เปนคนใฝศึกษาหาความรูอยูเสมอ   

เปนคนที่ปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของตนอยูเสมอ   

ตองมีประสบการณในการดูแลเด็ก 

(ระบุอยาง........ป) 

  

เปนผูมีครอบครัวแลว   

เปนคนที่อาศัยอยูในทองถิ่น   

เปนผูนับถือศาสนาอิสลาม   
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ตอนที่ 4  ความคิดเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครองในการสรรหาทรัพยากรบุคคล  กิจกรรม  
สภาพแวดลอม  และกิจกรรมในการจัดตัง้ศูนยบริบาลเดก็เล็ก 
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) หรือเติมขอความในชองวางทีเ่วนไวตามความเปนจริง 
 

ความเห็น 
เร่ือง ขอมูล 

มาก ปานกลาง นอย 

1.ทานคิดวาควรมีพยาบาลประจําศูนยฯ    

2.ทานคิดวาครูควรจบการศึกษาปริญญาตรี สาขา.......    

3.ทานคิดวาพี่เลี้ยงเด็กควรจบการศึกษาอยางต่ํา  ม.3    

บุคลากร 

4.ควรมีตัวแทนของชาวบานเปนกรรมการบริหารศูนย    

1.ทานคิดวากิจกรรมที่จัดใหกับเด็กควรเนนวิชาการการอาน
ออกเขียนได 

   

2.ทานคิดวากิจกรรมที่จัดใหพัฒนาเด็กทั้ง 4 ดานคือ ดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

   

3.ทานคิดวากิจกรรมที่จัดใหเนนการชวยเหลือตัวเอง    

4.ตองการประเมินใหศูนยฯประเมินพัฒนาการของเด็กให
ผูปกครองทราบ 

   

5.ตองการใหศูนยจัดกิจกรรมเสริมใหแกเด็ก เชน คอมพิวเตอร    

6.ทานตองการใหศูนยสอนภาษายาวีแกเด็ก    

7.ทานตองการใหศูนยสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นลงไป
ในกิจกรรมที่จะจัดใหเด็ก 

   

กิจกรรม 

8.ควรมีการจัดกิจกรรมที่พอแมผูปกครองสามารถทีสวนรวมได 
เชน การแขงกีฬา กิจกรรมวันแม วันพอ เปนตน 
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ความเห็น 
เร่ือง ขอมูล 

มาก ปานกลาง นอย 

1.ทานคิดวาในการสรางอาคารควรออกแบบเพื่อปองกัน
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติตางๆ 

   

2.มีการปลูกตนไมใหรมรื่นรอบตัวศูนยฯ    

3.มีการปลูกสนทะเล เพื่อเปนปาชายหาดหนาสถานีวิจัย    

4.สถานที่ควรมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ    

5.ทานคิดวาควรมีเครื่องเลนสนาม(ชิงชา,ไมลื่น,อุโมงค)
อยางนอย  3  ช้ิน 

   

6.ทานคิดวาควรมีหองตางๆแยกจากกันเชน หองนอน 
หองรับประทานอาหาร หองเรียน หองเลน หอง
พยาบาลเปนตน 

   

7.ควรมีหองหรือมุมสําหรับปฏิบัติศาสนกิจ(ละมาด)    

8.ในหองเรียนควรมีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนที่
หลากหลายและมีคุณภาพ 

   

สภาพแวดลอม 

9.อื่นๆ..............................................................................    

การบริการ 1.ควรมีบริการจัดอาหารใหกับเด็ก 4 มื้อ 
(     )  1.มื้อหลัก = กลางวัน 

(     )  2.มื้อหลัก = เชา กลางวัน 
(     )  3.มื้อหลัก = เชา กลางวัน เย็น 

   

 2.ควรมีการจัดบริการนมใหกับเด็กเปนอาหารวาง    

 3.ควรมีการจัดบริการมุมหรือหองสําหรับใหบริการแม
ที่มาใหนมลูก 

   

 4.ควรมีบริการตรวจเช็คสุขภาพใหเด็ก    
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ในการนําบุตรหลานเขารับบริการ  ทานสามารถจายคาบริการ และอัตราคาบริการอยางไร 

(     )  รายวัน  อัตราคาบริการ.......................................บาทตอวัน 
(     )  รายสัปดาห  อัตราคาบริการ........................................บาทตอสัปดาห 

(     )  รายเดือน  อัตราคาบริการ........................................บาทตอเดือน 
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ช่ือ –นามสกุล นางสาวเปรมรัตน แกวมาลี 
วัน เดือน ป ที่เกิด วันที่ 18 เดือนมีนาคม พ.ศ.2525 
สถานที่เกิด  จังหวดัสมุทรสาคร 
ประวัติการศึกษา คหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตโชติเวช 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบุัน ASSISTANT SUPERVISOR 
สถานที่ทํางานปจจุบัน ภัตตราคารอาหารฟูจ ิ
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