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ABSTRACT 

Benefits derived from occupational health and safety activities are frequently not in  

monetary terms. The purpose of this study is to use CERSSO’s TK as an economic tool to evaluate the 

worthiness of an electronic enterprises’ investment in occupational health and safety. By using 

CERSSO’s TK, this study can examine the monetary worthiness of investment and the usefulness  of 

CERSSO’s TK  as a tool employed by a production section of an electronic factory. 

 This study employs a case study of accidents occurring in production areas. Data are 

compiled from data in CERSSO’s TK, interviews with 6 production staff who act as coordinators in 

occupational safety, health and environment and data from relevant sections (i.e. payroll section, human 

resources and administration section, production section and hospitals). The data are comprised of 

actual data collected in 2010 and forecast data. The evaluation method employed is the cost-benefit 

approach, which is an economic approach that examines the ratio of benefits to cost. The study is 

presented in a descriptive manner. 

 Three case studies from 2010 data show that the ratios of benefit to cost are 85.71, 99.41 

and 5.76 respectively. If the three cases are combined together, the aggregate ratio of benefit to cost is 

66.59. The forecast data yields the ratio of benefit to cost of 1.07. Since the ratios of benefit to cost in 

all cases exceed 1, it can be concluded that it is worth investing in.  

 For the ratio of benefit to cost to be accurate and to make the investment worthwhile, (i) 

accident preventive measures must be taken into account when we consider the worthiness of the 

investment, and (ii) organizations or persons who want to use CERSSO’s TK must also be able to 

analyze the cause of accidents, and (iii) the subject about benefits deriving from the investment in 

preventive measures has to be incorporated into the format of CERSSO’s TK. This study concludes that 

CERSSO’s TK can be employed in electronic enterprises and investment in occupational health and 

safety is worthwhile. This tool can be applied by any enterprises, but the benefit additional of 

preventive measures should be added in this tool. The analysis of the causes of the accidents is required 

for a comprehensive solution. 
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การประเมินตนเองของตน้ทุนผลประโยชน์จากการลงทุนทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
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       บทคดัยอ่  
ผลประโยชน์จากการด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั มกัจะไม่อยู่ในรูปของตวัเงินโดยตรง  

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือน าเคร่ืองมือทางดา้นเศรษฐศาสตร์มาประเมินความคุม้ค่าจากการลงทุนทางดา้นอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยัในสถานประกอบการอิเลคโทรนิคส์ โดยใช ้CERSSO’s TK ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความคุม้ค่าในการ
ลงทุนในรูปของเงินท่ีชดัเจน และวเิคราะห์ความสมบูรณ์ของเคร่ืองมือดงักล่าว ในส่วนงานการผลิตของสถานประกอบการ
อิเลคโทรนิคส์แห่งหน่ึง 

 การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาแบบกรณีศึกษา จากกรณีการเกิดอุบติัเหตุในพ้ืนท่ีการผลิต ด าเนินการเก็บขอ้มูล
ตามแบบฟอร์มของ CERSSO’s TK จากการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานในฝ่ายผลิตจ านวน 6 ท่าน และเก็บขอ้มูลจากส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ส่วนงานค่าจา้งเงินเดือน ส่วนงาน
บริหารและจดัสรรทรัพยากรบุคคล ส่วนงานผลิต และโรงพยาบาล ท าการเก็บขอ้มูลในปี 2553 และขอ้มูลในการประมาณ
การ โดยใชรู้ปแบบการประเมินทางดา้นเศรษฐศาสตร์ดว้ยวธีิตน้ทุนผลประโยชน์ ซ่ึงวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายและผลประโยชน์ท่ี
เกิดข้ึนโดยใชอ้ตัราส่วนของผลประโยชน์ต่อตน้ทุน และน าเสนอผลการศึกษาในลกัษณะพรรณนา 

 ผลการศึกษาโดยใชข้อ้มูลในปี 2553 จ านวน 3 กรณี ไดค่้าอตัราส่วนของผลประโยชน์ต่อตน้ทุนเท่ากับ 
85.71, 99.41 และ 5.76 ตามล าดบั และหากค านวณค่าอตัราส่วนของผลประโยชน์ต่อตน้ทุนทั้งสามกรณีรวมกนั มีค่าเท่ากบั 
66.59 และในกรณีการประมาณการณ์ได้ค่าอัตราส่วนของผลประโยชน์ต่อต้นทุนเท่ากับ 1.07 โดยอัตราส่วนของ
ผลประโยชน์ต่อตน้ทุน ของทุกกรณีท่ีศึกษามีค่ามากวา่ 1 จึงมีความคุม้ค่าในการลงทุน  

 นอกจากน้ียงัพบว่าความคุม้ค่าในการลงทุน จะตอ้งพิจารณาความครอบคลุมของมาตรการป้องกันตาม
สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุดว้ย โดยผูท่ี้จะน า CERSSO’s TK ไปใช ้จะตอ้งมีความรู้ในเร่ืองการวเิคราะห์สาเหตุของการเกิด
อุบติัเหตุ  อีกทั้งแบบฟอร์มของเคร่ืองมือดงักล่าว ยงัขาดความสมบูรณ์ในหวัขอ้ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากมาตรการป้องกนั
ท่ีได้ลงทุนไป ซ่ึงจะท าให้อัตราส่วนของผลประโยชน์ต่อตน้ทุนมีความถูกตอ้งและให้ผลท่ีคุ้มค่าแก่การลงทุนมากข้ึน 
การศึกษาคร้ังน้ีสรุปไดว้า่ CERSSO’s TK น ามาใชใ้นสถานประกอบการประเภทอิเลคโทรนิคส์ได ้โดยการลงทุนทางดา้น
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีไดด้  าเนินการไปนั้นมีความคุม้ค่าแก่การลงทุน หากสถานประกอบการใดจะน าเคร่ืองมือ
น้ีไปใชค้วรเพ่ิมหวัขอ้/รายการของผลประโยชน์ท่ีเพ่ิมข้ึนของมาตรการป้องกนัท่ีลงทุนซ่ึงอาจไม่ปรากฏใน CERSSO's TK 
ดว้ย และด าเนินการวเิคราะห์สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุใหค้รบถว้น เพ่ือน าไปสู่การแกไ้ขท่ีครอบคลุมดว้ย 
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CHAPTER I 

INTRODUCTION 

 

 

1.1  Background and Rationale 

 Nowadays, technologies in the industrial world have been improved very 

quickly. Many technologies such as those in telecommunication, logistics, 

consumption, production sectors have been developed to satisfy infinite human’s want. 

However, available resources are scarce and cannot satisfy all wants. Therefore, it is 

essential to effectively manage all available resources in order to maximize their 

utilities and worth all capital invested. This is an important matter for such 

entrepreneurs (1) if they want to achieve their business target and cope with the 

current economic conditions.    

 When considering an occupational health and safety issue in Thailand, it is 

inevitable to address costs of such preventive measures. It is widely acknowledged 

that a preventive measure can be used to reduce the production cost. However, 

administrative divisions in most Thai companies are willing to make payment, as 

required by law, to the accident compensation fund in proportion to the level of 

seriousness of accidents or injuries occurred rather than to invest in preventive 

measures. Therefore, in order to encourage those administrative personnel in Thailand 

to invest on the occupational health and safety, it is necessary to impose a legal 

requirement on this matter. However, this is not simple task because the benefits, 

which were gained from the investment in the occupational health and safety, are not 

always easy to be calculated in the monetary term. Hence, it is difficult for those 

entrepreneurs to see the benefits from the investments. (1) 

 There is an idea that, if such benefits received from the investment in 

occupational health and safety can be shown in financial term, entrepreneurs may be 

motivated to make an investment in this matter. This idea becomes an interesting topic 

in Europe. It can be seen through many studies on the relations between the costs and 

financial benefits gained from the investment in occupational health and safety.(2) For 
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entrepreneurs, there are many economic assessment tools available for assessment of 

the benefits received from the investment. Entrepreneurs can also employ either 

external contractors or their internal authorities to do this job. However, the economic 

assessment on the benefits received from the occupational health and safety measures 

is very sensitive issue. This is because entrepreneurs would not want their trade secrets 

known to the public(3), for instance, the statistics on accidents occurred, unsafe 

conditions inside their factories, or information on salaries of their employees. 

Therefore, it will be very helpful if there is the self-assessment on the investment in 

occupational health and safety available to those entrepreneurs. 

 The researcher is interested in the topic “the self-assessment on the 

investment in occupational health and safety”. In order to study this topic, one factory 

producing electronic devices was chosen as a sample. The CERSSO's Tool Kit (the 

TK), which was developed for the textile industry, was applied to the data gathered 

from this factory in order to justify whether the TK could also be used in the electronic 

devices production factory. This would help entrepreneurs to realize the importance of 

economic tools in assessing benefits gained from the investment in occupational health 

and safety as well as encourage them to invest in preventive measures to prevent 

possible injuries and accidents. 

 

 

1.2  Objective of study  

 1.2.1 To use the TK to assess the investment in occupational health and 

safety. 

 1.2.2 To study and analyze the completeness of the TK when applying to 

the electronic devices production factory.  

 

 

1.3  Scope of study 

 The study will use the TK to assess costs and benefits gained from the 

investment in occupational health and safety in one electronic devices factory. This is 

because accidents in the production line of this factory are likely to occur 
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continuously. Also, the investment in occupational health and safety on this 

production line will also be studied and justified. 

 

 

1.4  Expected benefits from the study 

 1.4.1 To know whether the TK can be applied in the electronic devices 

production industry.  

 1.4.2 To set an example on how to analyze the cost of the production and 

benefits gained from the investment in occupational health and safety in other 

industries in Thailand.  
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1.5  Conceptual framework 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERSSO's Step 

Step 1 Definition of the 

Magnitude of the Problem 

according to causes and effects 

Step 4 Graphing the relationship 

between the preventive 

measures and their positive 

impact 

Step 5 Evaluation the cost of 

prevention and its effects 

Step 6 Analysis of the  

Costs-Benefits 

Step 3 Definition of the 

preventive measures to be 

undertaken. 

Step 2 Risk Estimation 

Benefit -Cost 

ratio 

 

> 1: worthwhile 

investment 

 

< 1:  not worthwhile 

investment 
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1.6  Definition 

 

Self-assessment on the cost-benefit of the investment in occupational safety and health 

  means the assessment on costs and benefits gained from the 

  investment on occupational health and safety in the business 

  premises.  

The investment on a preventive measure means the way to prevent or control possible

 dangers in current working conditions aiming to prevent

 accidents or injuries to occur during working time.  

Cost-benefit analysis means the analysis on the investment on all alternative

 projects by considering net benefits in each project in

 monetary term to identify which project is the best for the

 investment.  

Interventions of safety and occupational health mean the methods of safety and

 occupational health aiming to reduce or minimize existing

 risks in the workplace.  

Benefit-cost ratio  means the ratio on benefits per cost. This ratio is to provide the 

  information on the benefits gained per one unit of invested 

  costs. If this ratio is higher than 1, it means such method gives 

  benefits higher than costs invested; and it should be employed. 

The Competence of the CERSSO’s Tool Kit means if the CERSSO’s Tool Kit is

 applied to self - assess costs and benefits on a particular

 investment on occupational health and safety, the user does not 

 need to adjust any tool provided.  

Division Manager  means a mid-level executive personnel who has a duty to

 manage the production line in his/her responsible division by 

 delegating the work to a head of staffs to operate the

 production line in according to the company’s goal. 

Head of staffs  mean a low-level executive personnel who gets order from a 

  Division Manager, who is his/her direct superior, to operate the 

  production line in according to the company’s goal.  



Souwapa Kuanun                                                                                                                                                       Introduction /  6 

Head of Shift  means a person who controls the production line by getting 

  order from a Head of Staff in order to operate the production 

  line in according to the company’s goal.   

Operational Staff  means a person who is working in the production line and has 

  duty to control machines, control inputs and outputs, check the 

  goods’ conditions, including other functions with an intention 

  to get qualified goods out from the production line.  

Maintenance staff  means a person in the maintenance division and has duty to 

  repair, maintain the machine in proper working conditions. 

Occupational Health and Safety Coordinator means a person in the OHSAS18001 

 system in each division who has duty to be responsible for all 

 occupational health, safety, and environment by taking care of 

 safety and coordinating with all staffs in his/her division 

 concerning their safety, occupational health, and environment 

 in the workplace.  

Standard section means one part of the production division which has duty to 

 take care and be responsible for the standards to be in 

 compliance with the OHSAS18001 and ISO14001 

Subject means an occupational health and safety coordinator who is 

 working in the standard section of the studied production 

 division 

Direct cost means the expenses spend in the investment on occupational 

health and safety measures, i.e., medical fee, travelling to the 

hospital fee, for instance. 

Indirect cost  means the expenses spend in the investment on occupational 

health and safety measures, i.e., labor cost, opportunity cost on 

the production, cost for fixing damaged machines, additional 

administration cost resulting from the accident, compensation 

cost, fine, insurance fee, for instance. 
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CHAPTER II 

LITERATURE REVIEWS 

 

 

Economics is the study that can be applied in many areas because it is the 

study about the management of scarce resources in order to maximize their utilities. 

When applying economics to an occupational health and safety matter, it becomes the 

management of available resources or capitals aiming to achieve the ultimate goal 

which is to prevent all injuries and illness. However, many entrepreneurs still view 

that the investment in occupational health and safety is costly. It is doubtful whether 

such view is true because the data on the relation between the global indexes of 

competitiveness and the rate of deaths and injuries resulting from accidents implies 

otherwise. It is shown that the countries which have the high index of competitiveness 

have the low rate of deaths and injuries, whereas the countries which have the low 

index of competitiveness normally have the high rate of deaths and injuries.(4) 

Thailand is classified as the country in the latter group. However the required payment 

according to law to the accident compensation fund in Thailand is still high. This 

implies that the Thai entrepreneurs are willing to pay compensation rather than to 

invest in the measure preventing accidents or injuries to occur. Therefore, if the 

investment in occupational health and safety can be shown financially to be a 

worthwhile investment, entrepreneurs may be encouraged to invest more in preventive 

measures. 

 The economic evaluation tools can be used to help entrepreneurs to see the 

importance of the investment in occupational health and safety. As there are many 

economic tools available, entrepreneurs may believe that the self- evaluation method is 

a better method. In this chapter, there will be literature reviews on these following 

topics: 

 2.1 The Relationship between Economy and Occupational Health and 

Safety Matter; 
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 2.2 The importance and benefits from the economic evaluation on the costs 

– benefits method; 

 2.3 The economic tools of the costs – benefits method;  

 2.4 Other literature reviews and studies relevant to the economic 

evaluation on the costs – benefits method in applying to the investment in 

occupational health and safety;  

 2.5 The CERSSO’s self- evaluation with the costs - benefits method on the 

investment in occupational health and safety.  

 

 

2.1 The Relationship between Economy and Occupational Health and 

Safety Matter 

 The occupational health and safety matters clearly relate to the country’s 

economy because it helps reducing the rate of deaths and injuries in a workplace. Low 

rate of deaths and injuries will reduce the firm's cost of production, and, hence 

increase profits gained which make a firm become more competitive. With 

competitive firms, a country's economic growth is stimulated. In 2007, the ILO Report 

for World Day for Safety and Health at Work Geneva provided the discussion about 

the relation between the indexes of competitiveness and the rates of deaths and injuries 

resulting from accidents. It was found that the countries that have the high index of 

competitiveness would have good occupational health and safety system as shown in 

Figure 2.1(4) 

  

 

Figure 2.1  Competitiveness and safety 
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 From the diagram above, it was found that Thailand was in the group of 

countries which  had the high rate of  accidents occurred, and the rate was also higher 

than the index of competitiveness.(4) According to the statistics for work-related 

injury and illness provided by the Compensation Fund, Social Security Office, 

Ministry of Labour of Thailand, it shows that during 2006-2010 the number of people 

whose injury or illness was caused by work-related activities was 875,358 or on 

average of 175,072 per year as shown in Table 2.1. (5) 

 

Table 2.1 Number of people whose injury or illness was caused by work related 

activity classified by the levels of severity of injury during 2006-2010 

 

 During 2006-2010, the ratio of dangers incurred per 1,000 employees (all 

cases) was decreasing by 8.42% per annum and the ratio of dangers incurred (serious 

cases) was also dropping by 7.09% per annum as shown in Figure 2.2 (5) 
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Figure 2.2 - The ratio for dangers incurred per 1,000 employees, 2006-2010 

 Although the numbers of injuries or illness from work related activities in 

according to the levels of severity of injury and the ratio for danger incurred per 1,000 

employees during 2006-2010 were decreasing, the amounts of compensations paid to 

employees or people eligible for such compensation during 2006-2010 were still high - 

1,684 million baht, 1,735 million baht, 1,569 million baht and 1,593 million baht 

respectively. When calculating these amounts in percentage, it was found that the 

amounts of Compensation Benefit paid were more than 50% of the amount of 

Contribution collected as shown in Figure 2.3 (6) 

 

 

Figure 2.3 - Contribution, Compensation Benefit, and Benefit/Contribution in 

Percentage during 2006 – 2010 
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 According to the data above, it was shown that entrepreneurs in Thailand 

still paid the high rate of compensation for the death or injury occurred. In certain 

cases, where the compensation amount required was higher than the ceiling rate set by 

law, the entrepreneur must pay for additional sum as well. Therefore, when such 

accident occurred, the entrepreneurs would pay more to the accident compensation 

fund in the upcoming year.   

According to the Statistics for Dangers Incurred in Workplaces during 

2006 – 2010, the number of injuries from work related activities was 251 or on average 

of 51 per year, as shown in Table 2.2 (7) 

 

Table 2.2 Number of Injuries from Work Related Activities in the studied plant 

categorized by the levels of seriousness, 2006-2010 

 

 

During 2006 – 2010, the trend of accidents occurred in workplaces in 

Thailand was continuously rising. Most accidents were ‘no need to stop working’ type. 

The Frequency of Injuries on 5 years average was 1.44. When comparing this 

frequency to the Rate of Frequency for Injury Occurred using the Safe – T – Score 

(STS) principle, it was found that there was no substantial difference between the two. 

The Rate of Severity of the Injury on 5 years average was 4.76.  The Rate of Injury and 

the Disabling Injury Index in each year were shown in Figures 2.4 and 2.5 (7) 
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Figure 2.4 Trends of the Frequency of Injury and Rate of Severity of the Injury 

the studied plant during 2006 – 2010 

 

Figure 2.5 Trend of the Disabling Injury Index in the studied plant during  

2006-2010 

 

 According to the Statistics on dangers encountered in workplaces, it was 

found that accidents still continued to happen. Losses resulting from accident could be 

both direct and indirect as explained by ‘the Iceberg Phenomenon’.(8)  The Iceberg 
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Phenomenon provides that most entrepreneurs normally see only losses on the top of 

the iceberg (direct losses); therefore, they views that the investment in occupational 

health and safety does not worth for an investment. However, if they can see all 

hidden losses under the iceberg (indirect losses), they will realize all costs resulting for 

accidents occurred, including those which cannot be measured clearly. 

 

 

ACCIDENT COST ICEBERG 

 

 

 

Figure 2.6 - The Iceberg Phenomenon 

 

To prevent accidents to occur, the investment in such preventive measure 

must cover sufficiently to prevent all possible accidents. This is because there are 

many causes of accidents as shown in ‘the Loss Causation Model’.(9)  Therefore, the 
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analysis on causes of accident is very important because it will lead to effective 

solutions preventing the accident to re-occur. 

 

 

Figure 2.7 The International Loss Control Institute Loss Causation Model  

 

According to the Statistics above, it was found that the losses resulting for 

accidents were both direct and indirect. One of the preventive measures which could be 

employed was the investment in occupational health and safety. 

Chalermchai Chaikittiporn has done his research on the topic ‘Risk 

Management vs Competitiveness of SMEs’ by comparing the SMEs with and without 

the system on occupational health and safety. He has surveyed 11 SMEs which had 

business on the chemical industry by using an inquiry form in order to study their 

production costs and effectiveness of their administration on occupational health and 

safety system in their workplaces. It was found that the SMEs which had no 

occupational health and safety system invested and compensated their employees 

equaled 1.7 times and 10.1 times respectively. When comparing these to the SMEs 

which had the occupational health and safety system, the study showed that the 

occupational health and safety system helped reducing production costs and minimized 

possible losses that might occur. It also helped enhancing the level of competitiveness 

by stimulating an economic growth.(10) 

Apart from the benefits gained from the investment in occupational health 

and safety, the entrepreneur will gain an acknowledgement from the government, the 

labor union and many international organizations. As the phase ‘good safety and health 

is good business’ has become more popular and there are many studies on the benefits 

gained from the investment in occupational health and safety, there are now many 
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entrepreneurs, both SMEs and major companies, begin to realize the benefits of the 

investment in occupational health and safety, such as, reduction of the number of sick 

leaves resulting from injuries or illness, reduction of the costs on insurance fee, 

enhancing the productivity, and increasing the competitiveness.(11)  This shows that 

the investment in occupational health and safety helps the entrepreneurs to reduce costs 

as well as increase their competitiveness.(12) The economic evaluation is a useful tool 

to show the benefits of the investment in occupational health and safety in a financial 

term. 

 

 

2.2 The importance and benefits of the economic evaluation on the 

costs – benefits method 

 As there are many economic evaluation methods available, it is essential to 

consider on the suitability of the tool to a particular job before it is being employed. 

There are 4 economic evaluation methods available as follows :(13) 

 1.) Cost minimization analysis: It is the analysis on projects or alternative 

plan which has an identical benefit. The differences in costs in each project or plan 

will be considered. The project or plan which has the lowest cost is the most effective 

one.   

 2.) Cost-effectiveness analysis: It is the analysis on the benefits gained in 

‘one-dimensional’ aspect, or focus on the results relating to health and safety matter 

only for all available projects or plans. All benefits gained are measured in term of 

‘natural unit’ such as the number of deaths, days that the sick leaves have been 

applied, or the number of accidents occurred, for instance. The analysis focuses on the 

costs happened in each project or plan. The results or benefits are measured and 

compared with the unit of benefits gained, for example, expenses reduced in term of 

baht per certain number of deaths. The best project is the project which has the lowest 

ratio on expenses incurred per a particular natural unit.    

 3.) The Cost-utility analysis: The analysis is the same as the Cost-

effectiveness analysis but has the different way of analyzing. It focuses on total 

utilities gained instead of particular benefit gained; for instance, a better living 

standard, a healthy life although being incapability, or having personal or family 
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problems. These utilities can be gained from employing a particular project or plan. 

Therefore, the units of utilities gained are the same, such as, Quality Adjusted Life 

Years (QALYs), Disability Adjusted Life Years (DALYs), for instance. The unit will 

cover all dimensions of the employee’s life. The problem of this analysis is the 

difficulty in measuring the utilities gained in term of unit because it requires an 

expertise in the evaluation as it relates to the feeling of the employee.    

 4.) Cost-benefit analysis: It is the analysis on the estimated costs and 

benefits in financial term aiming to easily compare all projects or plans available 

although the result from each project is different.  The best project is the project which 

has the maximum net benefits, which is calculated by subtracting all benefits gained 

(baht) with costs (baht). 

According to the methods available above, the Cost-benefit analysis is the 

best method to be used because it is the method for estimating all costs and benefits in 

term of money.(14-15)  The result in an economic term can be easily justified. It is 

also widely acknowledged (15) and trusted (16) for the use in the investment decision-

making or to compare all costs and benefits in order to determine the best investment 

project. (16-17)  The result also shows all expenses in a particular investment (14, 16)  

and identifies the way to minimize expenses incurred by comparing the real costs and 

benefits, with the estimation.(17) The result is easy to understand (14) and apply, 

especially when the project is complicated.(16, 18) Also, it covers topics such as the 

worthiness of the investment and the effective management of the available resources. 

(17) In addition, it is the basic economic evaluation method which can convert the 

development on safety issue to financial term.(14)         

Rose & Orrenius made a survey on the method of economic evaluation on 

working conditions in various companies and organizations. All ergonomic data which 

had been published in past 10 years as well as the studies by experts were collected in 

an economic term. The surveys were classified into 3 groups as follows:  

 A) Methods for analysis of WE (Work Environment) risks as well as 

calculation of their economic impact; 

 B) Methods for development and evaluation of suggestions for intervening 

measures in combination with investment analysis; 
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 C) Methods focusing on investment analysis in connection to WE 

investments. 

 In relation to all 10 studied models, it was found that 7 out of 10 models 

required the data on costs and benefits in their analysis forms. There were three tools 

to be used in the costs-benefits analysis which were the Tool Kit, the Balloon model, 

and the Product Ability Tool as shown in the table 2.3.(19) This showed the acceptable 

model which could be applicable with the Intervention that had been employed. 

  

Table 2.3 Evaluation of models 

 

Category Criterion Which 

methodology  

is used? 

What input data are 

needed and in which 

format? 

How are results 

presented (which 

parameters)? 

 

F-kassans 

model 

N/A Cost analysis for 

sick-leave. Fixed 

mark-up for 

assessment of over-

head cost. 

Wages and absence 

based on company data 

or assessments. 

Costs due to 

absence per hour or 

per sick-leave 

period. 

Health 

Account 

N/A The format is not 

fully defined but 

can be adapted to 

the organization 

being analysed. 

Sick-leave data must be 

available.The format is 

not fully defined but 

can be adapted to the 

organization being 

analysed. 

Depending on 

format 

The Tool 

Kit 

A Investment calc., 

checklists, risk 

assessment, 

economic analysis. 

In-house data about WE 

factors, e.g. 

Epidemiological data. 

C/B data. 

Risk analysis, C/B 

for investments. 
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Table 2.3 Evaluation of models (Cont.) 

 

Category Criterion Which 

methodology  

is used? 

What input data are 

needed and in which 

format? 

How are results 

presented (which 

parameters)? 

 

SCA & 

MAWRIC 

A Risk analysis, risk 

management & 

Cost Benefit (C/B)- 

analysis for 

measures. 

 

In-house data, trade 

statistics about 

work injuries. C/B 

data. Productivity 

deficiency in %. 

Personal injury 

risks, action 

suggestions, costs 

and their relation 

to profit & turn-

over. 

WEST A Risk assessment for 

six WE factors. 

Calc. of 

cost/worked hour 

WEST-points). 

Risk assessments for 

six different WE 

factors. Data about 

working hours. 

Costs for six 

different WE 

factors 

in kSEK/million 

work hours. 

ROHSEI B Problem 

identification, 

develop solutions, 

analysis 

(investment 

calculation. etc), 

documentation and 

recommendations. 

C/B data. Data for 

recruitment costs, 

intervention etc., 

productivity & 

quality deficiencies. 

Employee data. 

 

Financial key 

figures, ROI, & 

discounted 

payback 

time, etc. 

The Balloon 

model 

B ROI analysis. 

Method 

structured in eight 

steps from problem 

description to 

follow up. 

C/B data, 

productivity- & 

quality deficiency in 

monetary terms 

C/B, pay-back 

time. 

The Net-

cost 

model 

C ROI analysis. 

Questionnaire for 

data collection, e.g. 

physical symptoms 

& productivity. 

C/B data, injury 

frequencies, 

productivity in % 

(time and efficiency 

loss). 

Net cost for 

investment 

& pay-back 

time. 

 



Fac. of Grad. Studies, Mahidol Univ.                                                           M.Sc. (Industrial Hygiene and Safety) /  19 

Table 2.3 Evaluation of models (Cont.) 

 

Category Criterion Which 

methodology  

is used? 

What input data are 

needed and in which 

format? 

How are results 

presented (which 

parameters)? 

 

The 

Potential 

C ROI analysis. C/B 

analysis made for 

ten different areas. 

C/B data, productivity 

& quality deficiency 

etc. in monetary terms. 

Costs before and 

after intervention 

and total ROI. 

 

The 

Product 

Ability 

Tool 

C ROI analysis. 

focusing at 

productivity loss 

related to WE 

deficiencies. 

Employee data, C/B 

data, in monetary 

terms, productivity 

loss in %. 

C/B, pay-back 

time & reports. 

 

 

2.3 The economic tools of the costs – benefits method  

 There are many economic evaluation tools invented for analyzing costs 

and benefits gained as the follows:   

 2.3.1 BALLOON MODEL  

 The Balloon Model is the evaluation that requires the details on costs and 

benefits from the development of the workplace conditions.   The evaluation will show 

the results from the application of the preventive measure. If all costs and benefits can 

be shown, it will be possible to draw all costs and benefits in a diagram, and to 

calculation of the estimated payback period. The data is divided into two parts: the 

expenses in the investment; and the benefits as figure 2.8.(20) There are 5 steps in this 

model as follows :(21)     

 Step 1: Defining the problem.  

 Step 2: Identifying optional courses of action.  

 Step 3: Describing the consequences of proposed measures. At this stage, 

the effects of every measure being considered must be described. In order to do so, a 

diagram can be used to note the costs beneath a horizontal line and the positive effects 
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above. For the sake of clarity, the figures are placed in balloons to depict the causes 

and effects as tangibly as possible. 

 Step 4: Calculating the costs of improvements: at this stage the effects that 

have been described in Step 3 have to be expressed as monetary values. 

 Step 5: Input–output analysis: comparing input and output and calculating 

the payback period for a specific investment. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 2.8   The balloon model, example improving the kitchen ventilation  

 

 The figure above (21) shows the development of the ventilation system in 

a kitchen. This shows the structure of the Balloon Model which divides data into two 

parts. The lower part is the costs from the investment which had value of 180,000 FIM 

(1,147,105.43 baht) as follows:  

 1. Equipment purchases - 30,000 FIM (191,184.24 baht) 

 2. Kitchen repairs - 11,000 FIM (70,100.89 baht) 

 3. Design - 40,000 FIM (254,912.32 baht) 

 The upper part shows the benefits gained from the investment which had 

the value of 64,000 FIM (407,859.71 baht) per year as: 
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 1. Improved working conditions had the benefits of reduced absenteeism 

and fewer breaks which were 55000 FIM/YEAR (350,504.44 baht/year) and 50000 

FIM/YEAR (318,640.40 baht/year)  respectively; 

 2. New stoves helped saving Electricity with the value of 6000 FIM/YEAR 

(38,236.85 baht/year); 

 3. Improved air-conditioning helped saving Energy with the value of 3000 

FIM/YEAR (19,118.42 baht/year)   

 When calculating the payback period, it was found that it would take 2.81 

years before it became break-even.(21)    

 2.3.2 The Productivity Assessment Tool  

The Productivity Assessment Tool is the economic evaluation tool which 

uses a computer in calculating all data.(22) It is designed for presenting outputs and 

profits from the investment in occupational health and safety by the intervention done 

in the workplace. It accesses all data with the Costs-Benefits method (23) which has 

data in 4 parts as follows:  

1.) Data concerning the employees includes the numbers of employees, 

their working times and wages, supervisory costs, overtime and productivity; 

2.) Data concerning the workplace includes recruitment, insurance and 

other general overheads, waste and energy use; 

3) The intervention - This is the cost, or estimated costs, of the test case(s) 

for the intervention; 

4.) The report - Cost-benefit analysis calculations and reports regarding the 

differences (saving and pay-back) between the initial case and the test case(s) for the 

workplace and the employees. 
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____________________________________________________________________ 

  Initial Cases  Test Case(s) 

  Enter data on:  Enter expected changes for: 

_____________________________________________________________________ 

Data concerning  • productive hours  • productive hours 

the employees • wage costs  • wage costs 

  • overtime   • overtime 

  • reduced productivity  • reduced productivity 

_____________________________________________________________________ 

Data concerning  • recruitment  • recruitment 

the workplace • insurance   • insurance 

  • reduction in waste  • reduction in waste 

  • energy use  • energy use 

  • other overheads  • other overheads 

_____________________________________________________________________ 

The intervention    costs, or estimated costs,  

     for the intervention 

_____________________________________________________________________ 

The reports  Cost-benefit analysis calculation and reports of the workplace 

  and the Employees 

_____________________________________________________________________  

 

Figure 2.9 The concept of the Productivity Assessment Tool. 

 

 This is the example of using the tool in the cleaning industry. There are 3 

parts in the operation: the development of the working structure; the investment in 

buying new appropriate tools; and the training course for cleaning works. When 

accessing on the costs – benefits, it was found that expenses resulting from the 

intervention employed was $10,800 (316,659.87 baht). These costs were the 

administration cost and expenses on new tools.  The intervention helped reducing the 

number of workers from 4 to 3 per day. The employment expenses were reduced from 

$181,000 (5,306,984.86 baht) to $113,000(3,313,200.49 baht) per year. This reduced 
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all expenses by 37% and saved money up to $68,000 per year, and the length of 

payback period was two years.(24)  

 

Table 2.4 Cost-benefit analysis for improved equipment and work system 

 

 
 

Initial case 
Improved 

equipment 

Number of full-time cleaners  4.00 3.00 

Paid time per cleaner (38 hour week) hour/year 1,976.00 1,976.00 

Time paid but not worked (vacation, illness, 

etc.) 

hour/year 364.00 372.00 

Wage paid directly to each cleaner $/hour 14.13 14.13 

Employment cost (wage plus overheads of 

Supervision and administration) 

$/hour 17.81 17.81 

Productive employment cost (employment cost 

Per productive hour) 

$/hour 21.83 21.94 

Fixed employment cost for the cleaners $/year 140,756.00 105,567.00 

Reduced productivity (29%) $/year 40,819.00 7,654.00 

Total employment cost for the cleaners $/year 181,575.00 113,221.00 

Intervention costs (cost of equipment)  $/year - 10,800.00 

Saving (assumed to occur in one year) $/year - 68,000.00 

Pay-back period months - 2.00 

                   

   

 2.3.4 The CERSSO Tool Kit   

The model integrates risk assessments, cause-effect relationships, decision 

making, direct and indirect costs and savings, and calculating cost-benefit ratios to 

measure the financial rewards of investing in occupational safety and health.(22) It can 

be done through the self-evaluation in 6 steps as follows:  

 1.) Definition of the Magnitude of the Problem according to causes and 

effects 

 2.) Risk Estimation  

 3.) Definition of the preventive measures to be undertaken. 
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 4.) Graphing the relationship between the preventive measures and their 

positive impact 

 5.) Evaluating the cost of prevention and its effects 

 6.) Analysis of the Costs-Benefits  

 

Table 2.5 Cost benefit balance. 

 

 

This tool has been used in the textile factory. The risks that were found 

included the problems of having the varicose vein in the leg, having pain at the 

shoulder and lower back, and injuries resulting from a needle stung. The total costs 

incurred from such problems were U$13,575.99 (398,052.89 baht).   However, when 

there was the investment in occupational health and safety by using proper chairs 

which physically improved working conditions and installing protective devices at the 

sewing machines, the costs for the investment was only U$2,583.54 (75,750.32 baht). 

The benefits gained from the intervention employed were U$10,992 (322289.38 baht). 

The Costs-Benefits ratio resulting from this investment was 5.25. This meant that the 

measure was a worthwhile investment because the ratio was higher than 1. (3) 

 

 

2.4 Other literature reviews and studies relevant to the economic 

evaluation on the costs – benefits method in applying to the 

investment in occupational health and safety 

 The studies on the economic evaluation on the Costs-Benefits method in 

Thailand are various. For example, there have been the studies on environment and 

energy, engineering, and medical practices. 



Fac. of Grad. Studies, Mahidol Univ.                                                           M.Sc. (Industrial Hygiene and Safety) /  25 

Pornsiri Pankumpa (2008) studied on the comparison between the costs 

and benefits from using gasohol 95 instead of benzene 95, the using of LPG instead of 

benzene 95, and the NGV instead of benzene 95.  The study was based on the data 

from interviews, and the financial analysis on 4 aspects: the payback period; the net 

present value (NPV); the returns from the investment; and the sensitivity of the 

project. According to the study, it was found that the NPV of installing the device to 

change from benzene 95 to LPG was the highest. The second one was the change to 

NGV by installing the NGV device using cash payment. The third one was the change 

to NGV by installing the device using credit with 6-months interest free. The last 

category was the change to gasohol 95. However, it was stated further that unless there 

was public energy subsidy, all changes were not worthwhile investment because the 

NPV in all changes were negative, which meant it was not worth for installing the 

devices.(25) 

Chutima Amsiranun (2008) has studied on the comparison of costs and 

benefits in the productions of Biodiesel from palm oil, physic nut oil, and used 

cooking oil.  One of the study objects was to analyze costs and benefits from the 

production of biodiesel from various raw materials. The study employed three types of 

analytical tools: the payback period; the net present value; and the rate of internal 

return (the IRR). It was found from the study that the production of biodiesel from 

used cooking oil had the most favourable investment value because the NPV was 

positive and gave the IRR higher than the costs. On the other hand, the production of 

biodiesel using palm oil and physic nut oil were not worth for the investment because 

their NPV were negative and the IRR were infinite. The payback times were also more 

than ten years.(26) 

Patcharin Teerasutornwat (2010) studied on the evaluation of costs and 

benefits from the compliance with the Ministry Order on the Preservation of Energy in 

1995 and the Ministry Order on the Preservation of Energy in 2009 by using three 

evaluation tools – the payback period; the Net Present Value; and the Rate of Internal 

Return. The study was divided into 2 cases. The first one was the comparison on costs 

and benefits between the compliance with the Ministry Order in designing the building 

and the non-compliant one. The second case was the comparison costs and benefits 

between the design of the building in compliance with the Ministry Order in 1995 and 
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the one complying with the Ministry Order in 2009 by considering the payback period, 

the rate of return within the project. The study showed that it was impossible to 

calculate the payback period in the first case. In the second case, the payback period 

was 2.52 years and the rate of internal return was 34% if the costs on environment 

resulting from the production of electricity were not taken into account. However, if 

the costs on the production of the electricity were considered, the payback period and 

the rate of internal return were 1.66 years and 57% respectively. This meant the design 

of building in compliance with the Ministry Orders had benefits higher than costs 

when comparing with the design which did not comply with the Order. The second 

case showed that the buildings designed in compliance with the Ministry Order in 

2009, which was more restrictive than the Ministry Order in 1995, had more benefits 

than costs if comparing them with the ones designed in compliance with the Ministry 

Order in 1995.(27) 

Pattamakorn Chotipanya (2001) has analyzed the costs and benefits 

resulting from the development of drug distribution system in the inner ward of the 

Phramongkutkhao Hospital. The idea of the distribution by dose had been applied 

which comprised of 1) Specifying the volume of drugs to be distributed in the ward 

within 24 hours; 2) Controlling the distribution by pharmacists; 3) Creating the system 

on the return of excessive distributed drugs; 4) Making of the record on the list of 

reserved drugs in the ward responsible by the assigned pharmacists and nurses; 5) 

Using the computer system to calculate prices of drugs, to record the drug distribution, 

to print the drug orders and prescription notes, to control the drugs stock; and 6) Using 

the direct communication system to send drug prescriptions from the ward to the drug 

distribution unit. The data were collected before and 3 months after the development 

from one sample ward which was randomly chosen from 5 wards. The result of the 

development showed that the Benefits per Cost ratio was 16.67. The study indicated 

that the developed distribution system was a worthwhile investment when comparing 

with the previous system. When analyzing the data collected and primary data from 

other 4 wards, the average Benefits per Cost ratio was 11.74. This showed that there 

should be the development of the drugs distribution system in the Phramongkutkhao 

Hospital.(28)        
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Piamsak Meechai (2002) analyzed the costs and benefits in using the 

Hemodialysis. The study targeted 4 Hemodialysis units – a small unit, a medium unit, 

a major unit; and a unit in suburb area which had been operating for more than 5 years. 

The Hospitals representing each group were the Lerdsin Hospital, the Vajira Hospital, 

the Siriraj Hospital and the Udonthani Hospital respectively.  The analysis focused on 

two units – the Hemodialysis unit and the treatment support unit. The direct medical 

costs, direct non-medical costs and indirect costs which were the loss of expected 

incomes from time spent while using the service were studied. The direct benefits 

were the money saved from the treatment fees on nephropathy and other related 

diseases. The indirect benefits were all incomes gained after the treatment and the 

patient still survived. The study showed that the total costs in the Hemodialysis 

treatment were 6,677,262 baht comprising of the direct medical costs of 4,656,495 

baht, the direct non-medical costs of 773,054 baht, and the indirect costs from incomes 

lost of 1,247,713 baht. The total benefits gained were 5,640,000 baht per year by being 

the indirect benefits from the expected incomes if the patient survived were 3,934,875 

baht. The benefits per cost ratio was 1.43 which was higher than 1. Therefore, it was a 

worthwhile investment.(29) 

Peter Shearn et. al. has studied the 15 sample cases on the intervention in 

occupational health and safety in problematic areas or sections. It was found that it 

was possible in certain cases to calculate the costs and benefits, and in certain cases it 

was impossible.   

Examples of cases which the costs and benefits could be calculated: 

Case 1 – there was an experiment by giving anti-slippery shoes to 191 

workers.  The experiment period was 7 months. The cost was £ 2,953 (131,746.19 

baht). It was found that there was no slippery accidents occur to the worker who used 

the anti-slippery shoes during the experimental period of 7 months. The cost resulting 

from accident was £10,000 (446143.56 baht). If there was an investment by buying the 

shoes to all workers, it would cost only £3,000 (133,843.07 baht). This meant the 

company could save the money up to £ 7,000 (312,300.49 baht).    

Case 2 – the study was about the use of exercise program and the 

engineering development. At first, the company had to pay the compensation fee for 

injuries in the workplace £200,000 (8,922,871.22 baht) per year and the report on 
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injuries occurred was 14.3%. However, after the exercise program and the engineering 

development had been used, it was found that the compensation fee on safety was 

saved up to £6,000 (267,686.14 baht) per year and the report on injuries occurred 

reduced to 2.9%. The use of such program and the development could help the 

company save expenses resulting from injuries in the workplace.   

Case 3 – the study was about the development of ergonomic conditions in 

the workplace by the ergonomists.  The benefits gained from this measure could be 

calculated as £19,603(874,575.22 baht) per year. When comparing this to the 

investment in the development which was £43,270 (19,304,463.19 baht), the payback 

period would be 2.2 years.    

For cases which the costs and benefits could not be calculated, it was 

found that entrepreneurs began to realize the importance of the investment in 

occupational health and safety.(30) 

The studies on the economic evaluation with the costs-benefits method are 

various. This includes the studies in energy sector, health sector, and safety sector. 

This shows that this evaluation can be used universally.   

 

 

2.5 The CERSSO’s self-evaluation with the costs – benefits method on 

the investment in occupational health and safety 

 The Regional Center for Occupational Safety and Health (the CERSSO) 

was established in 2001 by the US Ministry of Labour. Its Headquarter is located in 

San Selvador, Al Salvador and there are branches in 5 Central America Countries – 

Belize, Panama and Dominican Republic. The main projects of the CERSSO with the 

support from the Department of Labour of the regional government are to work with 

employees and participating operators in that regions as well as to educate local 

organizations, local communities and labor unions.   

 The CERSSO supports the local governments to develop the strategic plan 

which suits their unique environment in order to effectively implement laws, educate 

local people about the domestic occupational health and safety. The Tri-Committee on 

Occupational Health and Safety was established by the support from the CERSSO, 

and the CERSSO still currently continues to support this Committee.  



Fac. of Grad. Studies, Mahidol Univ.                                                           M.Sc. (Industrial Hygiene and Safety) /  29 

For entrepreneurs, the CERSSO has developed ‘the self-evaluation tools’ 

in the areas of dangers in workplaces, the analysis on costs and benefits which 

immediately shows the result in term of money, the reduction of dangers in 

workplaces including injuries and illness. (31) 

Rafael Amador – Rodezno has studied the overall evaluation of the 

CERSSO on costs-benefits in the investment in occupational health and safety. The 

CERSSO’s Tool Kit was created in 2001 by the cooperation between the Pan 

American Health Organization (PAHO) and The Regional Occupational Safety and 

Health Center (Centro Regional de Seguridad y Salud Ocupacional: CERSSO). This 

TK was aimed to allow a personnel within a particular organization to be able to 

assess costs and benefits from the investment in occupational health and safety if they 

do not want to reveal certain information or protected information which considered to 

be ‘secret’ to that organization. 

Many personnel in many organizations (approximately 2,500 people from 

736 organizations in 8 countries) have used this TK and revealed that substantial 

amount of money would be lost if there was no the investment in occupational health 

and safety. Many organizations which used the self-evaluation Tool Kit accepted that 

it was very useful and could be well applied within their organizations.  

The CERSSO’s TK is designed to allow a particular organization to assess 

itself on the amount of money that will be lost if there is no the investment in 

occupational health and safety. This Tool Kit has been sufficiently developed to help 

users collect the data easily. It helps gathering data on risks, medical data, engineering 

data, and other relevant data altogether. There are 6 steps in this Tool Kit as follows:      

1. Define the importance of problems, causes and results by using 3 data: 

  1.1 Risk factors in the operation are the preparation of data to 

be used for the analysis of primary risks from the operation either from various 

working divisions or workplaces. It is the management of a large amount of data by 

identifying the most risky conduct in the operation. In this operation, the most risky 

conduct was the step of sewing bags which had 32 parts of 164 total risk parts.  

 1.2 Risk factors from the operation by workers are the 

assessment on each worker’s risky conduct to identify which conduct is more risky 

than other. In this case, the sewing operation was the most risky conduct. The chance 
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that each work would encounter the risk is then calculated in percentage and used in 

consideration with other factors.     

 1.3 Effects from the risk to health of workers is the relationship 

between the risk and effects to health of workers. It is to identify which risk will affect 

health of workers.  

 The importance of problems, causes and results in the sewing 

operation which relate with 3 topics - risk factors in the operation, risk factors on each 

worker’s conduct, and effects from the risk to health of workers, could be summarily 

calculated in percentage as shown in Table 2.6 (3) 

 

Table  2.6 Relationship between risk factors in the operation, risk factors on each 

worker’s conduct, and effects from the risk to health of workers (in percentage) 

 

Risk factors which have the highest percentage are the injuries resulting 

from the cut accidents, the repeating movement, compulsory acts, sitting during the 

operation, the long – term operation, the work boundaries, and the work agreements.   

2. The Risk Assessment    

It is to identify the level of risk by the intersection between the expected 

probability of the effects to occur and the expected seriousness of effects to health. 

The results from the assessment are classified into 5 levels. The risk which has the 

highest level will be taken into the evaluation on costs and benefits.    

3. Define the preventive measure    
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It is the measure used to address the high risk conduct. There will be 

consideration on the replacement or substitution of the current measure, the 

engineering control, the warning matter, the training program, the identification of the 

operation step, and the use of personal safety tool respectively. 

4. Draw the graph showing the relationship between the preventive 

measure used and the positive effect  

It is to draw the graph to show the relationship between the preventive 

measure employed and positive results from the measure in according to the Balloon 

Model. The positive results are on the x-axis (vertical line) and the preventive measure 

is on the y-axis (horizontal line).  

5. Evaluation on costs invested in the preventive measure and the result 

from the investment. 

It is the calculation on the expenses spent on the preventive measure and 

the total results gained from the investment in term of money. It considers the 

prevention on the cause of problem, person, and medical matters. It targets all 

expenses, direct and indirect, as well as general expenses. The benefits gained from 

the investment are calculated from the amount of money saved as the result from the 

investment in the preventive measure.   

6. The analysis on costs – benefits  

It is the comparison on the balance between total costs and total benefits 

resulting from the investment. In order to analyze costs-benefits, the benefit-cost ratio 

is used. If the ratio is higher than 1, it means it is a worthwhile investment.  

According to the study, it was found that the risks encountered by workers 

were the ergonomic problems (having the varicose vein in the leg, having pain at the 

shoulder and lower back) and hand injury resulting from the cut or stung by a needle. 

The investment in occupational health and safety would cost $US 2,583.54 (75,670.45 

baht). The former problem was solved by the use of appropriate chairs in accordance 

with the ergonomic principle as well as the periodical health check-up program. The 

latter was solved by installing protective devices at the machines.     

The benefits gained from the investment were the varicose vein and the 

shoulder and lower back problems could be avoided as well as injuries from the cut or 

the needle. The total benefits gained was $US13,575.99 (397,633.19 baht).  Therefore, 
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the benefits exceeded the costs by $US10,992.45 (321,962.74 baht). The Benefit-Cost 

ratio was 5.25 which was higher than 1. This meant the investment in occupational 

health and safety in this project was a worthwhile investment.(3)   

According to the review on relevant literatures and studies, it was found 

that the number of dangers encountered, and illness or injuries incurred in the 

workplace in Thailand during 2006-2010 was still high. The amount of used budget 

from the Compensation Fund was also high. If the compensation for accidents 

occurred is higher than the ceiling provided by the law in each case, the entrepreneur 

must be responsible for the excessive amount compensated. The higher number of 

accidents occurred, the higher compensation amount which must be paid by the 

entrepreneur in the next year. Also, in each accident, there are many hidden costs 

which could not be easily calculated in financial term. If the rate of accidents occurred 

is still high, it will be more difficult for the entrepreneur to compete, especially in the 

free market which also has competition from foreign firms. This shows the worthiness 

of the investment in occupational health and safety. The economic evaluation tool can 

be used to help encourage entrepreneurs to see the importance of the proper 

investment in occupational health and safety.      

When considering the economic evaluation tool, the Balloon Model is one 

which can be used to interpret the result clearly and easily. The economic evaluation 

with the Costs-Benefits method is also widely acknowledged and generally used. The 

estimation of expenses, clear benefits in financial term could be used to justify the 

worthiness of the investment and help in making the decision on such the project. This 

is because the interpretation in this method can be done very quickly and easy for 

users to understand. 

The researcher has chosen the CERSSO’s TK as the economic evaluation 

tool for the investment in occupational health and safety. This is because this tool 

could apply to the data on the risk assessment, the relationship between costs incurred 

and benefits gained, the decision in the investment in occupational health and safety, 

the calculation all expenses – direct, indirect and avoidable expense by the investment.  

These data are generally available for all entrepreneurs. The sample case which has 

been studied also had appropriate data which could be applied by the tool. 

Furthermore, the CERSSO’s TK applies the Costs-Benefits method which shows the 
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relationship between the investment and the benefits gained in easy understanding 

manner. This method has been developed from the Balloon Model to make the 

interpretation of the result become easier for the users to understand.  
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CHAPTER III 

MATERIALS AND METHODS 

 
 

 In studying ‘the costs - benefits evaluation from the investment in 

occupational health and safety by CERSSO’, the researcher asked for cooperation 

from one factory producing electronic devices which was located in Ayutthaya 

province. The production process could be divided into two categories – a Line 

Assembly and a Machine Shop. The production line operated 24 hours a day with 4 

shifts. All workers work 8 hour a day and 6 days a week and had right to have day off 

for 1 day.  

 This factory has employed the Occupational Health and Safety 

Management System, i.e. OHSAS 18001 since 2004. It has 4 occupational health and 

safety policies:   

1) Promote and observe the requirements of relevant legislation dealing 

with OH&S;  

2) Prevent and reduce work-related hazards;  

3) Provide adequate and appropriate resources for continual improvement 

of the system;  

4) Provide appropriate training to create responsibility and awareness to 

all employee and relevant persons. 

 

 The selected process for the study has 2800 workers. The main part 

manufacturing of Hard Disk Drives have 5 steps are as the following 

 1.) Forming of steel bar as parts. 

 2.) Shaping the parts both interior and exterior. 

 3.) Polishing surface on the outside of parts to smooth and rounded 

 4.) Editing the parts as requested by the customer. 

 5.) Cleaning the parts 
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 The methodologies to evaluate the costs arising from accidents by using 

CERSSO's TK are the following 

 

 

3.1. Study design 

The case study of ‘accidents occurred in a manufacturing area’ was 

analyzed by applying CERSSO's TK's costs - benefits evaluation on the investment in 

an occupational health and safety’. This method was originally developed for the 

textile industry. However, in this study, the TK was employed in order to analyze the 

completeness of its application in the electronic parts production industry.   

The data in 2010 was studied and analyzed by applying various criteria in 

order to collect as complete data as possible. The result was then compared with the 

estimation by the CERSSO method.  

Therefore, in order to justify whether the CERSSO method is 

completeness, it is essential to consider whether the user must adjust tools available in 

the method.  If the result from the evaluation is different from the estimation by the 

CERSSO method and requires the user to adjust the tools, it means that the method is 

not completely applicable for such use. Hence, the comparison between the result from 

the evaluation and the estimation would be used as a feedback to justify whether the 

method developed by CERSSO was valid or it must be developed further to be more 

accurate and applicable for such use. 

 

 

3.2 Study location 

The studied hard disk production line was one of Japanese electronic 

devices production factories situated in Ayutthaya Province.  

 

 

3. 3 Data collection tools 

 3.3.1 Data Collection Form on accidents 
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3.3.2 Tools for data collecting in according to the CERSSO method were 

the following forms: 

  3.3.2.1 Form for collecting data on expenses for preventive 

measures employed 

  3.3.2.2 Form for evaluating expenses for preventive measures

  3.3.2.3 Form for collecting data on all direct and indirect 

expenses, and other necessary expenses 

  3.3.2.4 Form for evaluating all direct and indirect expenses, 

and other necessary expenses   

In order to calculate the costs for the investment in the occupational health 

and safety system, the form collecting data on expenses was designed to collect data 

on the costs of the investment. The study on costs and benefits from the data on 

expected expenses might not contain these costs; therefore, the data on prices of the 

investment in occupational health and safety from these sources have been used:  

 1. Original prices which had been used for the investment in occupational 

health and safety; 

 2. Prices  estimated by experts in the occupational health system such as 

by the engineering division, procurement division, or other divisions which had 

knowledge on market prices of the occupational health and safety system, for instance 

 

 

3.4 Methods of study 

The method of study comprises of 4 parts as follows: 

3.4.1. Choose the production process 

The data which was studied is the data in 2010 which there was an 

investment in the occupational health and safety system. When applying the 

CERSSO’s method, the first and the second steps are not followed (identifying the 

problem and evaluating level of risk), because the entrepreneur has already identified 

the problem and evaluated the level of risk. Therefore, in choosing the production 

process, these criteria were applied: 
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 3.4.1.1 Completeness of the data considering expenses for the 

investment in the occupational health and safety, data related the accidents, all 

incurred expenses as consequences of accidents; 

 3.4.1.2 Have good cooperation from the administration and 

workers;   

 3.4.1.3 The statistics of the accidents are available. 

When the case was chosen, the third step of the CRESSO method 

(preventive measures) was considered.  

 3.4.2 Collect Data  

The collected data comprised of primary and secondary data. The primary 

data was collected from the subjects, the workers in the production. The subjects were 

interviewed about the production process, operation steps, and the investment in 

occupational health and safety in their workplace.  

The subjects were working in the Standard Section.  There were 11 

members in the group. These members were chosen as subjects for the interview by 

focusing on members responsible for the standard on OHSAS18001 in their 

workplace. There were 6 members were chosen as the -subjects for the interview. The 

interview was subject to their voluntary participation basis. 

The secondary data was gathered from the accident reports that occurred in 

the production line, including all relevant data such as salaries, administration and 

human resources, costs to the company's account, and injury data from hospitals for 

instance. The data which was used to evaluate expenses on costs and benefits could be 

divided into 2 parts – expenses for preventive measures (costs); and, contingent 

expenses which could be avoidable if there was an investment in occupational health 

and safety. The details used in each form are as follows: 

 1.) Form for collecting data on expenses for preventive measures 

employed– this form is used to collect data on occupational health and safety measures 

which have been employed after the accident occurred. The primary data was 

collected from the occupational health and safety coordinator and the head of division 

where the accident occurred.  

 2.) Form for evaluating expenses for preventive measures employed – this 

form is used for calculation of expenses on the occupational health and safety 
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measures employed. The data inserted in the calculation in this form were collected by 

the form for collecting data on expenses for preventive measures employed. 

 3.) Form for collecting data on all direct and indirect expenses, and other 

necessary expenses – this form is used to collect data on all expenses that occur after 

the accident. Both primary and secondary data were collected directly from the human 

resource division, nurses, and the procurement division. Expenses can be divided into 

direct, indirect and other expenses. For indirect and other expenses, they were 

collected from the human resource division, the safety coordinator, and the head of 

division.  

 4.) Form for evaluating all direct and indirect expenses and other necessary 

expenses – this form is used to calculate direct, indirect and other expenses from the 

data collected by the form for collecting data on all direct and indirect expenses, and 

other necessary expenses.  

 Above Forms can be used to collect data as the following examples:  

  3.4.2.1 Expenses for preventive measures (costs) were 

calculated by considering the investment in preventive measures which already had 

been incurred. The investment was calculated in term of units per month (F). Then, 

multiply these results with the timeframe required for each preventive measure (D). 

The final result would be the total expenses required per month as in equation (1). This 

calculation included all expenses incurred on the causes of harm, personnel, and 

medical expenses. The examples on the calculation of expenses on the causes of harm 

are in Table 3 which involved the lighting system maintenance. This data was obtained 

by the form for collecting data on expenses for preventive measures employed. 

 

 Equation (1) 

 

 

Remark:  

'G ' means Total Expenses which incurred per month in the investment  

'D'    means Number of units on necessary measures  

'F'    means Expenses 1 unit per month  

 

 

G = D x F 
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Table 3.1 Calculation of the prevention cost 

 

 

After the data on expenses for preventive measures (costs) had already 

been collected, the form for evaluating expenses for preventive measures employed 

would be used to calculate the expenses for preventive measures from the data 

obtained as below:   

 

Table 3.2 Estimation of the prevention cost  

 

Risk or Demand Effect 
Measure carried 

out 

Estimate of total 

Monthly Cost by 

operation 

Total cost of 

measure 

AT THE SOURCE 

Seated Work Avoiding vein 

problems 

Chair D*F 

D = 5 

F=70/48 

7.29 

 

  3.4.2.2 Expenses which could be avoidable by the investment 

in preventive measures (benefits) obtained from the calculation on expenses incurred, 

including direct, indirect and other expenses as follows: 

   3.4.2.2.1. The calculation for the direct expenses 

included contingent expenses, in case there were accidents occurred. It was calculated 

by multiplying the number of units on the variable (D) with the number of units on 

necessary measures (E) and the cost per unit (F) as in the equation (2). The example 

Intervention 

carried out 

 

 

 

A 

Cost unit 

for 

estimate 

 

 

B 

Measureme

nt unit 

 

 

 

C 

Number of 

units per 

operation 

 

 

D 

Units 

requirements 

 

 

 

E 

Monthly unit 

cost in Thai 

Baht 

 

 

F 

Estimate of 

total 

monthly 

costs per  

operation 

G 

At the source 

Seated Work 

 

Chair 

 

Chair 

 

Number of 

Chairs 

Expected 

useful life is 

48 months 

0.02 on each 

chair per 

month 

D * F 
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for the calculation of the direct expenses is in the table (4) which concerning 

emergency incidents. This data was obtained by the form for collecting data on all 

direct and indirect expenses, and other necessary expenses. 

 

 Equation (2) 

 

  

Remark:  

 'G' means Direct Expenses  

 'D'   means the number of units on the variables 

 'E'   means Units on necessary measure  

 'F'   means Cost per unit  

 

Table 3.3 Variables for direct cost calculations; Example "Emergency attention" 

 

 The calculation for direct expense could be categorized into events as 

follows: 

1) Emergency attention : First aid Material 

2) Time medical service personnel took to attend the accident victim : 

Professional Technical 

3) Transportation of the victim to hospital : Trip 

 

EVENT: 

       

Variables 

 

 

 

 

A 

Element 

of Cost 

for the 

Estimate 

 

B 

Measurement 

Unit 

 

 

 

C 

Number 

of Units 

 

 

 

D 

Units 

Requirements 

 

 

 

E 

Cost 

per Unit 

 

 

 

F 

Estimate 

of 

Total 

Cost 

 

G 

Total 

 

 

 

 

H 

Emergency 

attention 

First aid 

Material 

Antiseptic 

gauzes 

4 dry 

gauzes, 

4 gauzes 

with 

alcohol 

One event 0.25 

/0.25 

D*E*F 2.00 

G = D x E x F 
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4) Admission in  the hospitals : 

- Consultation 

- Materials 

- Medicines and Tests 

- Gen Hospital 

- UCI Hospital 

                  5)   Rehabilitation and monitoring of worker according to rehabilitation and 

periodic controls he may have required : 

- Professional 

- Materials 

- Medicines and Tests 

 

   3.4.2.2.2 The calculation for the indirect expenses 

included expenses on labor, production material costs and general cost. In this 

calculation, certain expenses could be put in the calculation without any modification. 

However, some expenses must be modified by certain formulas before putting into the 

calculation. The example of the calculation for indirect expenses is in Table 3.3 which 

concerning the expenses on labor, production material costs and general costs of the 

injuries from the accident is in Table 3.3. The data for the calculation was obtained by 

the form for evaluating all direct and indirect expenses, and other necessary expenses. 

The data required for the calculation are as follows:  

1) Average workers’ salary............Real staff cost 

/ Number of hours worked 

2) Extra hours pay 

3) Average salary for middle management 

4) Hours lost due to the event  

5) Days off (leave) of accident victim or sick 

worker. 

6) Does the company have to pay the part of the 

salary not covered by the insurance? Indicate what percentage. 

7) Hours lost by other workers due to the event 

and for diverse reason (nearness, friendship, help, time the productive processed has 
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been on hold, etc.). At the point of reference, an hour for each worker who has 

stopped. 

8) Have extra hours been employed to recover 

production? Indicate the total number of hours used? 

9) Indicate the time dedicated to each event by 

middle management (help rendered to the accident victim, reorganization of the 

productive process, investigation and reporting of the accident, etc.) 

10) Repairing or replacement cost of damaged 

machinery, in case it’s not covered by insurance. Repairs: Cost of the material used 

and the part changed. Replacement: Cost of the new machinery minus the mortgaged 

value of the damaged machine. 

11) Cost of repairing or replacement of damaged 

tools. 

12) Cost of repairing or replacement of other 

damaged assets in case they are not covered by insurance. Repairs: Cost of the 

material used and the parts changed. 

13) Cost of materials, products and/or lost raw 

material, in case they are not covered by insurance:  

  -   Products not transformed: prices  

  - Semi-transformed products: cost prices plus 

added value. 

14) Have you needed to rent machinery, 

equipment or tools to supplement the damages ones while they were being repaired? 

Indicate the rental costs. 

15) The number of hours which required 

replaced/substitute worker. 

16) What is the percentage of work not done 

during the time the replacement was used? 

17) If the accident victim or sick person continued 

working, indicate if his normal production has dropped since the event. 

18) Hourly Production Goal 

19) Price of each piece 
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Table 3.4 For example, Indirect costs estimate of ‘‘Labor and production material 

costs and general cost."  

 

INDICATORS CALCULATION FORMULA COSTS : Stabbing 

Injuries 

1.Labor Cost 

1.1 Time lost of the victim (1)Average workers’ salary............ 

Real staff cost / Number of hours worked 

x  (4) Hours lost due to the event  

With permission: As reference, consider 

four hours per event. 

Without permission: As reference, 

consider two hours per event. 

4.00 

2. Production Material Costs 

2.1. Damage caused to the 

machinery (costs of repairs or 

replacement). 

(10) 10. Repairing or replacement cost of 

damaged machinery, in case it’s 

not covered by insurance. 

Repairs: Cost of the material used and 

the part changed. 

Replacement: Cost of the new machinery 

minus the mortgaged value of 

the damaged machine. 

100.00 

3. General Costs 

3.1. Time dedicated to the event 

by the technical staff (executives, 

production chief, engineering, 

etc.). 

Hourly Salary * time 

invested 

0.00 

 

  1. Indirect costs estimate of labor costs, as the following 

1) Time loss of the victim. 

2) Time loss of other workers. 

3) Extra hours employed to recover production. 

4) Salary paid to the replacement worker. 

5) Expense for recruit new worker. 
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2. Estimate indirect costs on production materials, as the 

following 

1) Damage caused to the machinery (costs of 

repairs or replacement). 

2) Damage caused to tools (costs of repairs or 

replacement). 

3) Damage caused to other assets (costs of repairs 

or replacement). 

4) Damage cause to material, products and/or raw 

material. 

5) Rental of machine to replace the damaged one, 

while it was being repaired. 

6)  Supplementary costs due to the recruitment  the  

inexperienced worker. 

7) Supplementary costs due to the decrease of the 

production during the recovery period of accident victim or sick person. 

 

  3. Estimate indirect costs on general cost, as the following  

1) Time dedicated to the event by the technical 

staff (executives, production chief, engineering, etc.). 

2) Time dedicated to the event by staff 

representatives. 

3) Time dedicated to the event by maintenance 

staff (investigation of malfunction, repairs, reports, etc.) 

4) Time dedicated to the event by the security 

technician (accident investigation, drafting of reports, studies of corrective measures, 

etc.) 

5) Time dedicated to the event by administrative 

staff (administrative measures). 

6) Fixed costs due to time lost and/or to the 

stoppage of the productive process. 
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7) Power failure due to the accident (fuel, vapor, 

gas, water, electricity). 

8) Loss of orders already made. 

9) Market loss 

10) Penalties for delivery delay  

11) Costs generated by judicial case (cost of court 

case, compensation, fines and sanctions, increase of benefits, insurance premium 

raises, etc.) 

3.4.3 The analysis on costs and benefits 

In order to analyze the costs and benefits, the ‘Benefit – Cost ratio’ is 

required by balancing benefits gained and total costs invested. If the ratio is higher 

than 1, it means that it is a worthwhile investment.  

 

 

3.5 Conclusion of the study 

The result from the study was used to analyze whether the evaluation tools 

provided by CERSSO could be used to evaluate costs and benefits from the 

investment in an occupational health and safety in the electronic devices production 

industry. 

 

   

3.6 The Analysis on the Completeness of the Tools Provided by 

CERSSO  

In order to justify the competence of the tool, it is essential to consider 

whether the tool is needed to be adjusted before used. In this study, the completeness 

of the CERSSO's TK was analyzed by applying the tool to the data in 2010 and the 

estimated data; and those results were compared. 
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3.7 Data Analysis Method 

 This study is a descriptive research. The researcher would conclude the 

result and describe whether the use of CERSSO tools could be applied to the 

electronic devices industry or not. Also, there would be an analysis whether or not the 

CERSSO tool was completeness and reliable. 
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CHAPTER IV 

RESULTS 

 

The study on ‘the evaluation of costs and benefits on the investment in the 

occupational health and safety’ have the purpose to use the CERSSO’s TK to evaluate 

the worthiness of the investment in occupational health and safety in order to control 

or prevent accident in workplaces. It also aims to study and justify the completeness of 

the TK when applying it to the electronic industry. The researcher has studied one 

production line of the electronic devices production factories in Ayutthaya province. 

The process in the studied section, Hard Disk Drives parts, has 5 steps: 

1.) Forming of steel bar as parts. 

2.) Shaping the parts both interior and exterior. 

3.) Polishing surface on the outside of parts to smooth and rounded 

4.) Editing the parts as requested by the customer. 

5.) Cleaning the parts 

 All staffs responsible for the studied area approved the use of the data and 

cooperated very well in the study. Therefore, it is believed that the data obtained was 

reliable. 

 In this study, the production process which had the statistics on accidents 

occurred from 2006 – 2010 was chosen.  On average, there were 5 accidents occurred 

per year. In 2010, there were 7 accidents which was the highest number of accidents 

occurred, whereas the smallest number of accidents happened in 2007 which was only 

3 times as shown in the following figure: 
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Figure 4.1 The statistics on accidents occurred in the production process  

from 2006 - 2010 

 

The company tries to improve the working environment in order to prevent 

the accident to re-occur. This counted as the investment in occupational health and 

safety. The researcher has gathered data on accidents occurred, result from each 

accident, and all expenses such as expenses on particular preventive measures and 

other expenses which could be avoidable (benefits) aiming to use for analyzing costs 

and benefits in the investment. The researcher used the data in 2010 and estimated 

costs – benefits from the case study as following: 

 

 

4.1 Evaluation on costs – benefits from the data in 2010 

 The researcher has chosen 3 accidents as cases study -  
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Table 4.1 Detail of accidents in year 2010 

 

Accident Consequence Preventive Measure 

Case Study 1 - A worker’s hand was 

hit by a machine: The worker aged 29 years 

old and had been working for 4 months was 

injured by the machine. During controlling 

the machine L16-52, he saw the warning 

light turned red, which meant the machine 

stopped its working cycle, as well as saw the 

oil stopped pouring. He assumed that the 

machine  stopped working. He used his right 

hand to take the parts of computer chips out 

of the machine, but the machine started to 

work again. All raw materials as well as his 

hand were pulled into the machine. This 

resulted that his hand was injured by a boring 

(a picking tool), or a small hook, inside the 

machine. He was sent to an infirmary and 

later on was transferred to have an operation 

in -a hospital. His hand was injured both 

front and back sides, 2 stitches for the front 

and 3 stitches for the back side.   

Right hand 

was injured 

and leaved for 

14 days  

- Change the warning light to 

have more clear signal 

- Re-train all workers 

- Specify that to get the parts of 

chips out of the machine, a tool 

must be used instead of a hand 

- Upgrade all 93 machines’ 

program to prevent workers from 

being confused. (The new 

program has been added – if the 

machine does not finish its 

working cycle, the oil will still be 

pouring until the working cycle is 

complete. This aims to prevent 

workers to open the machine and 

mistakenly stretch out their hand 

to the machine before it 

completes its working cycle. 

          Case study 2 – A worker fell down in 

the production area: A worker who normally 

worked in the Line Blast came to replace his 

colleague, who went for a break, in the Line 

Air Blow Auto. The job was putting parts 

into the machine. One worker control 7 

machines at a time. During the operation, 

there were 2 -3 machines simultaneously 

gave signal for putting parts into them. The 

worker rushed to put parts into all machines 

and fell down. His head hit the machine tray 

and his left eyebrow was injured. He needed 

to undergo a stitching in an infirmary before 

be able to go back to work. 

Left eyebrow 

was injured 

No sick leave. 

- Assess the condition of the floor 

and install an Anti-Slip on the 

floor 
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Table 4.1 Detail of accidents in year 2010 (cont.) 

 

Accident Consequence Preventive Measure 

Case Study 3 – A worker fell 

down in the production area: A 

worker was walking in the 

production area and fell down 

after using the Microscope. Her 

hip was hit and injured. Her boss 

firstly sent her to an infirmary 

but was later informed that she 

had serious pain, so she was sent 

to a hospital. However, she 

could come back to work after 

that. After the incident, the 

worker asked for a sick leave for 

1 day because she had pain in 

her hip. 

 Hip was injured. One day sick 

leave. 

Improve the floor condition by 

installing new Epoxy  

 

 

 

 

 

 

Figure 4.2 Relationship between preventive measures and impact in cases of stabbing 

injure and slipping injure. 
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Table 4.2 Direct and indirect costs due to the cases. 

 

Case Study Direct costs Indirect costs 

Case Study 1 – A worker’s was 

hit by a machine 

 

Light Bulb Labor Cost for changing the 

light bulb 

 Tools for taking parts of the 

Chips out of the machine 

 - 

 Program used in the machine Labor cost for installing the 

program  

 - Labor cost for training 

workers to use the program 

 - Labor cost for attending 

workers.  

Case Study 2 – A worker fell 

down in the production area  

Anti-Slip Labor cost for installing the 

Anti – Slip on the floor 

surface  

Case Study 3 – A worker fell 

down in the production area  

Installing the Epoxy on the 

floor.  

Labor cost for installing the 

Epoxy on the floor 

 

 

4.1.1 The result from the calculation of expenses for preventive measures.  

The result from the calculation of expenses for preventive measures on all 

3 cases can be summarized as follows:   

 4.1.1.1 Expenses on preventive measures which has been 

carried out by estimating incurred expenses per year  
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Table 4.3 Calculation of the prevention cost of case study 1 

 

 

Remark: Collected data from Maintenance staff and Occupational Health and Safety 

Coordinator 

 

 

 

 

Intervention 

carried out 

Cost unit for 

estimate 

Measurement 

unit 

Number of 

units per 

operation 

Units 

requirements 

Yearly 

unit cost 

in baht 

Estimate of 

total yearly 

costs per 

operation 

A B C D E F G = D*F 

At the source 

Changing the 

light bulb 

LED light 

bulb 

LED light 

bulb 
93 

6.61  

year/time 
544.63 50,650.59 

Changing the 

light bulb 

 

Division’s 

maintenance 

personnel 

Number of 

Maintenance 

personnel 

93 
6.61  

year/time 
2.57 239.01 

Making a 

chip picking 

tool 

Chip  

picking tool 

Chip  picking 

tool 
93 

10   

year/time 
30.00 2,790.00 

Modify the 

programme 

Division’s 

maintenance 

personnel 

Number of 

Maintenance 

personnel 

93 1 year/time 33.97 3,159.21 

Training 

workers 

Head of the 

shift 

Number of 

heads of the 

shift 

1 
0.083 

year/time 
878.82 878.82 

Workers that 

require 

training 

Workers 
Number of 

workers 
7 

0.083  

year/time 
462.66 3,238.62 

For individual workers 

- - - - - - - 

Medical measures 

- - - - - - - 

Total 60,956.25 
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Table 4.4 Estimation of the prevention cost of case study 1 

 

 

Risk or Demand 

 

Effect 

 

Measure carried out 

Estimate of Total 

Yearly Cost by 

operation 

D * F 

TOTAL COST 

OF 

MEASURE 

AT THE SOURCE 

Working with 

machines 

Avoid to be 

stabbed 
LED light bulb 

D * F 

D =93 

F = 544.63 

50,650.59 

  

Changing the light 

bulb : Division’s 

maintenance personnel 

D * F 

D =93 

F = 2.57 

239.01 

  Chip removing tool 

D * F 

D =93 

F = 30.00 

2,790.00 

  

Working programme / 

Division’s 

maintenance personnel 

D * F 

D =93 

F = 33.97 

3,159.21 

  
Training workers / 

Head of the shift 

D * F 

D =1 

F = 878.82 

878.82 

  
Training workers 

/Workers 

D * F 

D =7 

F = 462.66 

3,238.62 

ON INDIVIDUALS 

- - - - - 

MEDICAL MEASURES 

- - - -  

TOTAL 60,956.25 

 

D = Number of units on necessary measures 

F = Expenses 1 unit per year 

 

Remark: Collected data from Maintenance staff and Occupational Health and Safety 

Coordinator 
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Table 4.5 Costs of preventive measures for case study 1 

  

Measures Cost 

Case Study 1 

Lamps 50,650.59 Baht 

Labor cost for changing new light bulb 239.01 Baht 

Costs of the tools taking parts of Chip out of the machine 2790.00 Baht 

Labor cost for installing a new program 3159.21 Baht 

Cost for training the workers 878.82 Baht 

Labor cost for attending workers 3,238.62 Baht 

Total 60,956.25 Baht 

 

    

Table 4.6 Calculation of the prevention cost of case study 2 

 

Intervention 

carried out 

Cost unit for 

estimate 

Measurement 

unit 

Number 

of units 

per 

operation 

Units 

requirements 

Yearly 

unit cost 

in baht 

Estimate of total 

yearly 

costs per 

operation 

A B C D E F G = D*F 

At the source 

Anti-slip Anti-slip Anti-slip 17 5 year/time 18.28 310.76 

Anti-slip 

Division’s 

maintenance 

personnel 

Number of 

Maintenance 

personnel 

2 5 year/time 13.59 27.18 

For individual workers 

- - - - - - - 

Medical measures 

- - - - - - - 

Total 337.94 

 

Remark: Collected data from Occupational Health and Safety Coordinator 
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Table 4.7 Estimation of the prevention cost of case study 2 

 

Risk or Demand Effect Measure carried out 

Estimate of Total 

Yearly Cost by 

operation 

D * F 

TOTAL COST 

OF 

MEASURE 

AT THE SOURCE 

Operation in the 

slippery floor 

condition 

Avoiding slippery 

floor 
Anti-slip 

D * F 

D =17 

F = 18.28 

310.76 

Operation in the 

slippery floor 

condition 

Avoiding slippery 

floor 

Installing an anti-

slip 

D * F 

D =2 

F = 13.59 

27.18 

ON INDIVIDUALS 

- - - - - 

MEDICAL MEASURES 

- - - - - 

TOTAL 337.94 

  

 D = Number of units on necessary measures 

 F = Expenses 1 unit per year 

 

 Remark: Collected data from Occupational Health and Safety Coordinator 

 

Table 4.8 Costs of preventive measure for case study 2  

 

Measures Cost 

Case Study 2 

Anti - slip 310.76 Baht 

Labor cost for installing a new Anti-slip 27.18 Baht 

Total 337.94 Baht 
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Table 4.9 Calculation of the prevention cost of case study 3 

 

Intervention 

carried out 

Cost unit for 

estimate 

Measurement 

unit 

Number of 

units per 

operation 

Units 

requirement

s 

Yearly 

unit cost 

in baht 

Estimate of 

total yearly 

costs per 

operation 

A B C D E F G = D*F 

At the source 

Improving  

the floor 

condition by 

installing 

Epoxy 

Square 

metre which 

installing 

Epoxy 

Square metre 

which 

installing 

Epoxy 

130.56 5  year/time 123.60 16,137.22 

Improving 

the floor 

condition by 

installing 

Epoxy 

An operator 

who 

installing 

Epoxy 

Number of 

operators 
2 5  year/time 1,063.89 3,207.78 

For individual workers 

- - - - - - - 

Medical measures 

- - - - - - - 

Total 19,345.00 

 

Remark: Collected data from Occupational Health and Safety Coordinator 
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Table 4.10 Estimation of the prevention cost of case study 3 

 

Risk or Demand Effect 
Measure carried 

out 

Estimate of Total 

Monthly Cost by 

operation  

D * F 

TOTAL COST 

OF 

MEASURE 

AT THE SOURCE 

Operation in the 

slippery floor 

condition 

Avoiding 

slippery floor 

Improving  the 

floor : Installing 

Epoxy 

D * F 

D =130.56 

F = 123.60 

16,137.22 

Operation in the 

slippery floor 

condition 

Avoiding 

slippery floor 

Improving  the 

floor :  An 

operator who 

installing Epoxy 

D * F 

D =2 

F = 1,603.89 

3,207.78 

ON INDIVIDUALS 

- - - - - 

MEDICAL MEASURES 

- - - - - 

TOTAL 19,345.00 

 

 D = Number of units on necessary measures 

  F = Expenses 1 unit per year 

 

Remark: Collected data from Occupational Health and Safety Coordinator 

 

Table 4.11 Costs of preventive measures for case study 3  

 

Measures Cost 

Case Study 3 

Cost of improving the floor condition by installing the 

Epoxy 

16,137.22 Baht 

Labor cost for installing the Epoxy  3,207.78 Baht 

Total 19,345.00 Baht 

 

 

 



Souwapa Kuanun                                                                                                                                                             Results /  58 

Table 4.12 Costs of preventive measures for the studied case in 2010 

 

Measures Cost 

Case Study 1   

Lamps 50,650.59 Baht 

Labor cost for changing new light bulb 239.01 Baht 

Costs of the tools taking parts of Chip out of the machine 2,790.00 Baht 

Labor cost for installing a new program 3,159.21 Baht 

Cost for training the workers 878.82 Baht 

Labor cost for attending workers 3,238.62 Baht 

Case Study 2   

Anti - slip  310.76 Baht 

Labor cost for installing a new Anti-slip 27.18 Baht 

Case Study 3   

Cost of improving the floor condition by installing the 

Epoxy             
16,137.22 Baht 

Labor cost for installing the Epoxy  3,207.78 Baht 

Total 80,639.19 Baht 

  

 Total expenses for preventive measures which has been paid in all 3 

cases was 80,639.19 baht/year 
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 4.1.1.2 Direct, indirect and other expenses per year 

 

Table 4.13 Variables for direct cost calculations of case study 1 

 

EVENT: 

Variables 
Element of 

Cost for the 

Estimate 

Measurement 

Unit 

Number 

of Units 

Units 

Require-

ments 

Cost 

per Unit 

Estimate 

of Total 

Cost 

Total 

A B C D E F G H 

Emergency 

attention 
- - - - - D*E*F - 

Time medical 

service personnel 

took to attend the 

accident victim 

- - - - - D*E*F - 

Transportation of 

accident victim to 

hospital. 

Travelling 

expenses 
Distance 

Distance 

of 12 km. 
1 event 4 baht/km. 

D*E*F 

 
48.00 

Attention at the 

hospitals, 

Medical fee 

 

Total 

medical fee 
1 time 1 event 

10,613 

baht/ 

time 

D*E*F 10,613.00 

Rehabilitation and 

monitoring of 

worker according 

to rehabilitation 

and periodic 

controls he may 

have required. 

Cleaning 

the wound 

number of 

times which 

a cleaning 

the wound 

required 

 

14 times 1 event 
60 baht/ 

time 
D*E*F 840.00 

 

Percentage the Company is responsible for 

 

100% Amount to be paid 11,501.00 

 

Remark: Collected data from Human Resources Administration Division and a nurse 
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Table 4.14 Direct Costs for case study 1 in 2010 

 

Event  Cost 

Case Study 1 

Transportation of the victim to hospital 48.00 Baht 

Admission in the hospitals 10,613.00 Baht 

Rehabilitation and monitoring of worker according to 

rehabilitation and periodic controls he may have required. 

840.00 Baht 

Total 11,501.00 Baht 
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Table 4.15 Variables for direct cost calculations of case study 2 

 

 

EVENT: 

Variables 

Element 

of Cost 

for the 

Estimate 

Measurement 

Unit 

Number 

of Units 

Units 

Requirements 

Cost 

per 

Unit 

Estimate 

of Total 

Cost 

Total 

A B C D E F G H 

Emergency 

attention 

Stitching 

the 

wound 

Antiseptic 4 cc 1 event 0.026 D*E*F 0.10 

cotton on the 

stick 

 

2 piece 1 event 0.2 D*E*F 0.40 

stitching 

needle no 18 
1 piece 1 event 0.5 D*E*F 0.5 

gauze size 

2x2 
1 piece 1 event 0.58 D*E*F 0.58 

Rubber 

glove 
1 pair 1 event 1.30 D*E*F 1.30 

Dispensa

tion 

Painkiller 

 
15 pill 1 event 2 D*E*F 30.00 

Anti-

inflammator

y medicine 

15 pill 1 event 2.3 D*E*F 34.50 

Time medical 

service 

personnel 

took to attend 

the accident 

victim 

Doctor Service 1 time 1 event 7 D*E*F 7.00 

Nurse Service 
1 time 

 
1 event 6 D*E*F 6.00 

Transportation 

of accident 

victim 

to hospital. 

- - - - - D*E*F - 

Attention at the 

hospitals, 
- - - - - D*E*F - 

Rehabilitation 

and monitoring 

of worker 

according to 

rehabilitation 

and periodic 

controls he 

may have 

required. 

Cleaning 

the 

wound 

Antiseptic 4 cc 4  events 0.026 D*E*F 
0.42 

 

cotton on the 

stick 
2 piece 4 events 0.2 D*E*F 1.60 

gauze size 

2x2 
1 piece 4  events 0.58 D*E*F 2.32 

Rubber 

glove 
1 pair 4 events 1.3 D*E*F 5.20 

Nurse Service 1 time 4 events 6 D*E*F 24.00 

 

Percentage the Company is responsible 

for 

 

 

100% 

 

Amount to be paid 

 

113.92 

 

 Remark: Collected data from Purchasing Section and a nurse  
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Table 4.16 Direct Costs for case study 2  

 

Event  Cost 

Case Study 2 

Emergency attention 67.38 Baht 

Time of the medical staff took care of the victim 13.00 Baht 

Rehabilitation and monitoring of worker according to  

rehabilitation and periodic controls he may have required 

33.54 Baht 

Total 113.92 Baht 

 

 

Table 4.17 Variables for direct cost calculations of case study 3 

 

EVENT: 

 

Variables 

Element 

of Cost 

for the 

Estimate 

 
Measure-

ment 

Unit 

 

Number 

of Units 

 

Units 

Requirements 

 

Cost 

per 

Unit 

 

Estimate 

of Total 

Cost 

 

Total 

A B C D E F G H 

Emergency attention - - - - - D*E*F - 

Time medical service 

personnel 

took to attend the 

accident victim 

- - - - - 
D*E*F 

D*E*F 
- 

Transportation of 

accident victim 

to hospital. 

Travelling 

expenses 
Distance 

Distance 

of 12 

km. 

1 event 

4 

baht/km

. 

D*E*F 

 
48.00 

Attention at the 

hospitals, 

Medical 

fee 

 

Total 

medical 

fee 

1 time 1 event 

440  

baht/ti

me 

D*E*F 440.00 

Rehabilitation and 

monitoring of worker 

according to 

rehabilitation 

and periodic controls he 

may have required. 

- - - - - - - 

Percentage the Company is responsible for 

 
100% Amount to be paid 488.00 

 

 Remark: Collected data from Human Resources Administration Division 

 

 

 



Fac. of Grad. Studies, Mahidol Univ.                                                          M.Sc. (Industrial Hygiene and Safety) /  63 

Table 4.18 Direct Costs for case study 3 

 

Event  Cost 

Case Study 3 

Transportation of the victim to hospital 48.00 Baht 

Admission in the hospitals 440.00 Baht 

Total 488.00 Baht 

 

 

Table 4.19 Direct Costs for accidents in 2010 

 

Event Cost 

Case Study 1   

Transportation of the victim to hospital 48.00 Baht 

Admission in the hospital 10,613.00 Baht 

Rehabilitation and monitoring of worker according to 

rehabilitation and periodic controls he may have required. 

840.00 Baht 

Case Study 2   

Emergency attention 67.38 Baht 

Time of the medical staff took care of the victim  13.00 Baht 

Rehabilitation and monitoring of worker according to  

rehabilitation and periodic controls he may have required      

33.54 Baht 

Case Study 3   

Transportation of the victim to hospital 48.00 Baht 

Admission in the hospital 440.00 Baht 

Total 12,102.92 Baht 
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Table 4.20 Variables involved in the labor and production material costs calculations   

as part of the indirect cost calculations for accidents in 2010 

 

DATA OF LABOR COSTS’ FACTORS 
Accidents 

Case study 1 Case study 2 Case study 3 

1. Average workers’ salary............ 

Real staff cost / Number of hours worked 
77.11 77.11 77.11 

2. Extra hours pay 0.00 0.00 0.00 

3.Average salary for middle management 146.47 146.47 146.47 

4.Hours lost due to the event 119.50 2.00 11.00 

5. Days off (leave) of accident victim or sick worker. 112.00 0.00 8.00 

6. Does the company have to pay the part of the salary not 

covered by the insurance? Indicate what percentage. 
100.00 0.00 100.00 

7. Hours lost by other workers due to the event and for diverse 

reason (nearness, friendship, help, time the productive processed 

has been on hold, etc.). At the point of reference, an hour for 

each worker who has stopped. 

1.00 0.50 0.25 

8. Have extra hours been employed to recover production? 

Indicate the total number of hours used? 

0.00 0.00 0.00 

 

9. Indicate the time dedicated to each event by middle 

management (help rendered to the accident victim, 

reorganization of the productive process, investigation and 

reporting of the accident, etc.) 

1.00 0.50 0.50 

10. Repairing or replacement cost of damaged machinery, in case 

it’s not covered by insurance. 

-Repairs: Cost of the material used and the part changed. 

- Replacement: Cost of the new machinery minus the mortgaged 

value of the damaged machine. 

0.00 0.00 0.00 

11. Cost of repairing or replacement of damaged tools. 0.00 0.00 0.00 

12. Cost of repairing or replacement of other damaged assets in 

case they are not covered by insurance. Repairs: Cost of the 

material used and the parts changed. 

0.00 0.00 0.00 

13.Cost of materials, products and/or lost raw material, in case 

they are not covered by insurance: 

Products not transformed: prices 

Semi-transformed products: cost prices plus added value 

0.00 0.00 0.00 

14. Have you needed to rent machinery, equipment or tools to 

supplement the damages ones while they were being repaired? 

Indicate the rental costs. 

0.00 0.00 0.00 

15. The number of hours which required replaced/substitute 

worker. 
118.50 1.50 2.00 
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Table 4.20 Variables involved in the labor and production material costs calculations   

as part of the indirect cost calculations for accidents in 2010(cont.) 

 

DATA OF LABOR COSTS’ FACTORS 
Accidents 

Case study 1 Case study 2 Case study 3 

16. What is the percentage of work not done during the time the 

replacement was used? 

 

100.00 

 

6.25 12.50 

17. If the accident victim or sick person continued working, 

indicate if his normal production has dropped since the event. 
0.00 0.00 0.00 

18. Hourly Production Goal 125.00 1000.00 125.00 

19. Price of each piece 3.50 3.50 35.00 

 

Remark: Collected data from Human Resources Administration Division, Division 

Manager, Head of staffs, Maintenance staff , Occupational Health and Safety Coordinator and  Safety 

Officer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Souwapa Kuanun                                                                                                                                                             Results /  66 

Table 4.21 Indirect costs estimate of labor and production material costs for accidents 

in 2010 

 

 

INDICATORS 

 

CALCULATION 

FORMULA 

 

COSTS 

 

Case study 1 

 

Case study 2 

 

Case study 3 

1.Labor Cost 

1.1 Time loss of the victim. 

 
(1) x (4) = 9,214.65 154.22 848.21 

1.2 Time loss of other workers. (1)X(7) = 77.11 38.56 19.28 

1.3 Extra hours employed to recover 

production. 
[(2) – (1)]x(8) = 0.00 0.00 0.00 

1.4 Salary paid to the replacement worker. (3) x (9) = 146.47 73.24 73.24 

1.5 Expense for recruit new worker. (1) x (15) = 9,137.54 115.67 154.22 

2. Production Material Costs 

2.1 Damage caused to the machinery 

(costs of repairs or replacement) 
10 0.00 0.00 0.00 

2.2 Damage caused to tools (costs of 

repairs or replacement). 
11 0.00 0.00 0.00 

2.3 Damage caused to other assets (costs 

of repairs or replacement). 
12 0.00 0.00 0.00 

2.4 Damage cause to material, products 

and/or raw material. 
13 0.00 0.00 0.00 

2.5 Rental of machine to replace the 

damaged one, while it was being repaired. 
14 0.00 0.00 0.00 

2.6 Supplementary costs due to the 

recruitment the inexperienced worker. 

(15*16*18*19)

+ 

(1*15) 

5,193,512.54 32,928.17 109,529.22 

2.7 Supplementary costs due to the 

decrease of the production during the 

recovery period of accident victim or sick 

person. 

 

h 

(17*18*19) 

0.00 0.00 0.00 

 

TOTAL COSTS 

 

5,212,088.31 33,309.86 110,624.17 
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Table 4.22 Indirect costs, Labor and production material cost for accidents in 2010 

 

Event Cost 

Case Study 1   

Time lost of the victim 9,214.65 Baht 

Time loss of other workers 77.11 Baht 

Salary paid to the replacement worker 146.47 Baht 

Expense for recruit new worker 9,137.54  

Supplementary costs due to the replacement worker’s 

inexperience 

5,193,512.54 Baht 

Case Study 2   

Time lost of the victim 154.22 Baht 
Time loss of other workers 38.56 Baht 
Salary paid to the replacement worker 73.24 Baht 
Expense for recruit new worker 115.67 Baht 
Supplementary costs due to the replacement 

worker’sinexperience 

32,928.17 Baht 

Case Study 3   

Time lost of the victim 848.21 Baht 

Time loss of other workers 19.28 Baht 

Salary paid to the replacement worker 73.24 Baht 

Expense for recruit new worker  154.22 Baht 

Supplementary costs due to the recruitment  the 

inexperienced worker 

109,529.22 Baht 

Total 5,356,022.34 Baht 
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Table 4.23 General costs for accidents in 2010 

 

INDICATORS 
CALCULATION 

FORMULA 

COSTS 

Case 

study 1 

Case 

study 2 

Case study 

3 

3. General Costs 

3.1 Time dedicated to the event by the 

technical staff (executives, production 

chief, engineering, etc.). 

Hourly Salary * time 

invested 
231.33 38.56 38.56 

3.2 Time dedicated to the event by staff 

representatives. 

Hourly Salary * time 

invested 
266.38 73.24 97.65 

3.3  Time dedicated to the event by 

maintenance staff (investigation of 

malfunction, repairs, reports, etc.) 

Hourly Salary * time 

invested 
101.91 0.00 0.00 

3.4 Time dedicated to the event by the 

security technician (accident 

investigation, drafting of reports, studies 

of corrective measures, etc.) 

Hourly Salary * time 

invested 
116.56 58.28 77.71 

3.5 Time dedicated to the event by 

administrative staff (administrative 

measures) 

Hourly Salary * time 

invested 
146.47 0.00 19.28 

3.6 Fixed costs due to time lost and/or 

to the stoppage of the productive 

process. 

 
 

0.00 

 

0.00 0.00 

3.7 Power failure due to the accident 

(fuel, vapor, gas, water, electricity). 

 
0.00 0.00 0.00 

3.8 Loss of orders already made.  0.00 0.00 0.00 

3.9 Market loss  0.00 0.00 0.00 

3.10 Penalties for delivery delay   0.00 0.00 0.00 

3.11 Costs generated by judicial case 

(cost of court case, compensation, fines 

and sanctions, increase of benefits, 

insurance premium raises, etc.) 

 

 

0.00 0.00 0.00 

 

TOTAL GENERAL COSTS 

 

 

862.65 

 

170.08 233.20 

 

Remark: Collected data from Human Resources Administration Division, Occupational 

Health and Safety Coordinator and Safety Officer 
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Table 4.24 Indirect costs, General costs for accidents in 2010 

 

Event Cost 

Case Study 1   

Time dedicated to the event by the technical staff 

(executives, production chief, engineering, etc.).  

231.33 Baht 

Time dedicated to the event by staff representatives. 266.38 Baht 

Time dedicated to the event by maintenance staff 

(investigation of malfunction, repairs, reports,etc.)  

101.91 Baht 

Time dedicated to the event by the security 

technician(accident investigation, drafting of reports, 

studies of corrective measures, etc.) 

116.56 Baht 

Time dedicated to the event by administrative staff 

(administrative measures). 

146.47 Baht 

Case Study 2   

Time dedicated to the event by the technical 

staff(executives, production chief, engineering, etc.) 

38.56 Baht 

Time dedicated to the event by staff representatives. 73.24 Baht 
Time dedicated to the event by the security 

technician(accident investigation, drafting of reports, 

studies of corrective measures, etc.) 

58.28 Baht 

Case Study 3   
Time dedicated to the event by the technical staff 

(executives, production chief, engineering, etc.) 

38.56 Baht 

Time dedicated to the event by staff representatives. 97.65 Baht 

Time dedicated to the event by the security technician 

(accident investigation, drafting of reports, studies of 

corrective measures, etc.)  

77.71 Baht 

Time dedicated to the event by administrative staff 

(administrative measures). 

19.28 Baht 

Total 1,265.93 Baht 
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 Total amount for direct, indirect and other expenses resulting from all 

three cases was 5,369,391.19 baht/year  

 

4.1.2 The result from the calculation of avoidable expenses (benefits)  

For the estimation of expenses, costs and benefits from all three cases can 

be calculated as follows: 

 

Table 4.25 Cost benefit balance of 2010 

 

 

Remark:  

'Source' means when a preventive measure applied to the source of problem 

'PPE' means "Personal Protective Equipment". 

'Doctor' means a monitoring measure preventing illness   

 

For the balance on costs – benefits, total expenses for the accidents was 

higher than expenses for the investment on preventive measures by 5,288,752.00 baht.  
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Figure 4.3 Yearly costs of preventive measures and impact in the case of stabbing 

injure and slipping injury. 

 

4.1.3 The result for the analysis of costs and benefits  

 The analysis on costs and benefits considered the Benefit – Cost ratio 

which was calculated from the benefits divided by the costs. The ratio was calculated 

from all expenses spending on accidents plus all avoidable expenses divided by costs 

from the investment on preventive measures.  

The analysis can be summarized as following:  

1) Case Study 1 – A worker’s hand was hit by a machine: the analysis on costs and 

benefits was as following: 

5,224,451.96  =   85.71 

     60,956.25 

2) Case Study 2 – A worker fell down in the production area: the analysis on costs and 

benefits was as following: 

33,593.86   =   99.41 

     337.94 

3) Case Study 3 – A worker fell down in the production line: the analysis on costs and 

benefits was as following: 

111,345.37   =   5.76 

  19,345.00 
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4) Total costs and benefits from all three cases can be summarized as following:  

5,369,391.19  =   66.59 

     80,639.19    

From the calculation above, the benefit – cost ratios from all cases were 

higher than 1 which could be interpreted as they were worthwhile investments.  

 

 

4.2 The estimation on costs – benefits by using data in the estimation 

 The researcher has considered that the statistics on the slipping injure in 

the production area from the statistics of all accidents occurred. It was found that 

during 2006 – 2010, in average there was 1 accident per year, each accident required  

3 day break, a medical expense was 1,056.60 baht in each case. It was recommended 

that the measures on the prevention of accident, occupational health and safety must 

be done by the installation of an oil mist collector.   

 

Table 4.26 Detail of accident of estimation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Case Study Direct costs Indirect cost 

The estimation on the case of a 

worker falling down in the 

production area  

Installation of the oil mist 

collector  

 

High Pressure Washer for 

cleaning a filter  

Labor cost for cleaning a 

filer by an operator  

Changing of a filter for 

percolating oil mist  

Labor cost for changing a 

filter by an operator  
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Figure 4.4 Relationship between preventive measures and impact in cases 

of slipping injure 

 

4.2.1 The result from the calculation of expenses for prevention of the 

estimated accident.  

 4.2.1.1 Expenses for preventive measures which has been 

carried out per year. 
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Table 4.27 Calculation of the prevention cost of estimation 

 

 Remark: Collected data from Occupational Health, Safety and Working Environment 

Division, Head of staffs and Occupational Health and Safety Coordinator  

 

 

 

 

 

 

 

Intervention carried 

out 

Cost unit for 

estimate 

Measurement 

unit 

Number of 

units per 

operation 

Units 

requirements 

Yearly 

unit cost 

in baht 

Estimate of 

total yearly 

costs per 

operation 

A B C D E F G = D*F 

At the source 

Installing oil mist 

collector 

 

Oil mist 

collector 

Oil mist 

collector 
1   

10  

year/time 
52,833.80 52,833.80 

Cleaning a 

filter by an 

operator 

The length of 

time used for 

cleaning a 

filter 

1  
0.09  

year/time 
925.32 925.32 

High 

pressure 

water pump 

High 

pressure 

water pump 

1  
10  

year/time 
4,000.00 4,000.00 

Changing oil 

filter 

 

Changing oil 

filter 

 

1  5  year/time 20,000.00 20,000.00 

Changing oil 

filter 

 

The length of 

time used for 

cleaning a 

filter 

1  5  year/time 7.71 7.71 

For individual workers 

- - - - - - - 

Medical measures 

- - - - - - - 

Total 77,766.83 
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Table 4.28 Estimation of the Prevention Cost of estimation 

 

D = Number of units on necessary measures 

F = Expenses 1 unit per year 

 

Remark: Collected data from Occupational Health, Safety and Working Environment 

Division, Head of staffs and Occupational Health and Safety Coordinator 

 

 

 

 

Risk or Demand Effect Measure carried out 

Estimate of Total 

Yearly Cost by 

operation 

D * F 

TOTAL 

COST 

OF 

MEASURE 

AT THE SOURCE 

Operation in the 

slippery floor 

condition 

 

Avoiding 

slippery floor 

Installation of the oil 

mist collector: Oil 

mist collector 

D * F 

D =1 

F =52,833.80 

52,833.80 

Cleaning a filter by an 

operator: The length 

of time used for 

cleaning a filter 

D * F 

D =1 

F =925.32 

925.32 

High pressure water 

pump: High pressure 

water pump 

 

D * F 

D =1 

F =4,000 

4,000.00 

Changing oil filter : 

Changing oil filter  

  

 

D * F 

D =1 

F =20,000 

20,000.00 

Changing oil filter: 

The length of time 

used for changing a 

filter 

D * F 

D =1 

F =7.71 

7.71 

ON INDIVIDUALS 

- - - - - 

MEDICAL MEASURES 

- - - - - 

TOTAL 77,766.83 
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Table 4.29 Cost of measure of estimation. 

 

Measures  Cost 

Oil Mist Collector 52,833.80      Baht 

Labor cost for cleaning a filter 925.32       Baht 

High Pressure Washer for cleaning a filter 4,000.00 Baht 

Changing a filter for percolating oil mist 20,000.00 Baht 

Labor cost for changing a filter 7.71 Baht 

Total 77,766.83 Baht 

 

In the estimation, the total expense for preventive measures which has 

been carried out resulting from accidents occurred was 77,766.83 baht/year 
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 4.2.1.2 Direct, indirect and other expenses  

 

Table 4.30 Variables for direct cost calculations of estimation 

 

EVENT: 

 

Variables 

Element 

of Cost 

for the 

Estimate 

 
Measurement 

Unit 

 

Number 

of Units 

 
Units 

Requirements 

 

Cost 

per Unit 

 

Estimate of 

Total Cost 

 

Total 

A B C D E F G H 

Emergency 

attention 
- - - - - D*E*F - 

Time medical 

service personnel 

took to attend the 

accident victim 

- - - - - 
D*E*F 

D*E*F 
- 

Transportation of 

accident victim 

to hospital. 

Travellin

g 

expenses 

Distance 

Distance 

of 12 

km. 

1 event 
4 

baht/km. 

D*E*F 

 
48.00 

Attention at the 

hospitals, 

Medical 

fee 

 

Total 

medical 

fee 

1 time 1 event 
1,056.60 

baht/time 
D*E*F 1,056.60 

Rehabilitation and 

monitoring of 

worker according 

to rehabilitation 

and periodic 

controls he may 

have required. 

- - - - - - - 

Percentage the Company is responsible for 

 
100% Amount to be paid 1,104.60 

 

 Remark: Collected data from Human Resources Administration Division and 

Occupational Health, Safety and Working Environment Division 

 

Table 4.31 Direct costs of estimation 

 

Event Cost 

Transportation of the victim to hospital 48.00 Baht 

Admission in the hospitals 1,056.60 Baht 

Total 1,104.60 Baht 
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Table 4.32 Variables involved in the labor and production material costs calculations 

as part of the indirect cost calculations of estimation 

 

DATA OF LABOR COSTS’ FACTORS 

Accidents 

Estimation 

case 

1. Average workers’ salary............Real staff cost / Number of hours worked 77.11 

2. Extra hours pay 0.00 

3.Average salary for middle management 146.47 

4.Hours lost due to the event  28.00 

5. Days off (leave) of accident victim or sick worker. 24.00 

6. Does the company have to pay the part of the salary not covered by the 

insurance? Indicate what percentage. 
100.00 

7. Hours lost by other workers due to the event and for diverse reason (nearness, 

friendship, help, time the productive processed has been on hold, etc.). At the 

point of reference, an hour for each worker who has stopped. 

0.25 

8. Have extra hours been employed to recover production? Indicate the total 

number of hours used? 
0.00 

9. Indicate the time dedicated to each event by middle management (help 

rendered to the accident victim, reorganization of the productive process, 

investigation and reporting of the accident, etc.) 

0.50 

10. Repairing or replacement cost of damaged machinery, in case it’s not 

covered by insurance.  

-Repairs: Cost of the material used and the part changed.  

- Replacement: Cost of the new machinery minus the mortgaged value of the 

damaged machine. 

0.00 

11. Cost of repairing or replacement of damaged tools. 0.00 

12. Cost of repairing or replacement of other damaged assets in case they are 

not covered by insurance. Repairs: Cost of the material used and the parts 

changed. 

0.00 

13.Cost of materials, products and/or lost raw material, in case they are not 

covered by insurance:  

Products not transformed: prices  

Semi-transformed products: cost prices plus added value 

0.00 

14. Have you needed to rent machinery, equipment or tools to supplement the 

damages ones while they were being repaired? Indicate the rental costs. 
0.00 

15. The number of hours which required replaced/substitute worker. 27.50 
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Table 4.32 Variables involved in the labor and production material costs calculations 

as part of the indirect cost calculations of estimation (cont.) 

 

DATA OF LABOR COSTS’ FACTORS 

Accidents 

Estimation 

case 

16. What is the percentage of work not done during the time the replacement 

was used? 
6.25 

17. If the accident victim or sick person continued working, indicate if his 

normal production has dropped since the event. 
0.00 

18. Hourly Production Goal 125.00 

19. Price of each piece 3.50 

 

 Remark: Collected data from Human Resources Administration Division, Division 

Manager, Head of staffs, Maintenance staff, Occupational Health and Safety Coordinator and Safety 

Officer 
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Table 4.33 Indirect costs estimate of Labor and production material costs of 

estimation 

 

 

INDICATORS 

 

CALCULATION 

FORMULA 

 

 

COSTS 

Estimation case 

1. Labor Cost 

1.1 Time loss of the victim. (1) x (4) = 2,159.08 

1.2 Time loss of other workers. (1)X(7) = 19.28 

1.3 Extra hours employed to recover production. [(2) – (1)]x(8) = 0.00 

1.4 Salary paid to the replacement worker. (3) x (9) = 73.24 

1.5 Expense for recruit new worker.  (1) x (15) = 2,120.53 

2. Production Material Costs 

2.1 Damage caused to the machinery (costs of repairs or 

replacement) 

10 

0.00 

2.2 Damage caused to tools (costs of repairs or 

replacement). 

11 

0.00 

2.3 Damage caused to other assets (costs of repairs or 

replacement). 

12 

0.00 

2.4 Damage cause to material, products and/or raw 

material. 

13 

0.00 

2.5 Rental of machine to replace the damaged one, while 

it was being repaired. 

14 

0.00 

2.6 Supplementary costs due to the recruitment the 

inexperienced worker. 

(15*16*18*19)+ 

(1*15) 
77,315.84 

2.7 Supplementary costs due to the decrease of the 

production during the recovery period of accident victim 

or sick person. 

 

h 

(17*18*19) 

0.00 

 

TOTAL COSTS 

 

81,687.96 
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Table 4.34 Indirect costs, Labor and production material costs of estimation 

 

Event Cost 

Case Study Estimation 

Time lost of the victim 2,159.08 Baht 
Time loss of other workers 19.28 Baht 
Salary paid to the replacement worker  73.24 Baht 
Expense for recruit new worker 2,120.53 Baht 
Supplementary costs due to the recruitment the 

inexperienced worker  

77,315.84 Baht 

Total 81,687.96      Baht 
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Table 4.35 General costs of estimation 

 

INDICATORS 
CALCULATION 

FORMULA 

COSTS 

Estimation 

case 

3. General Costs 

3.1 Time dedicated to the event by the technical staff 

(executives, production chief, engineering, etc.). 

Hourly Salary * time invested 
38.56 

3.2 Time dedicated to the event by staff 

representatives. 

Hourly Salary * time invested 
97.65 

3.3  Time dedicated to the event by maintenance staff 

(investigation of malfunction, repairs, reports, etc.) 

Hourly Salary * time invested 
0.00 

3.4 Time dedicated to the event by the security 

technician (accident investigation, drafting of reports, 

studies of corrective measures, etc.) 

Hourly Salary * time invested 

116.56 

3.5 Time dedicated to the event by administrative staff 

(administrative measures) 

Hourly Salary * time invested 
19.28 

3.6 Fixed costs due to time lost and/or to the stoppage 

of the productive process. 

 

 

0.00 

3.7 Power failure due to the accident (fuel, vapor, gas, 

water, electricity). 

 
0.00 

3.8 Loss of orders already made.  0.00 

3.9 Market loss  0.00 

3.10 Penalties for delivery delay   0.00 

3.11 Costs generated by judicial case (cost of court 

case, compensation, fines and sanctions, increase of 

benefits, insurance premium raises, etc.) 

 

 

0.00 

 

TOTAL GENERAL COSTS 

 

272.05 

 

 Remark: Collected data from Human Resources Administration Division, Occupational 

Health and Safety Coordinator and Safety Officer 
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Table 4.36 Indirect costs, General costs of estimation 

 

Event Cost 

Case Study Estimation 

 Time dedicated to the event by the technical staff 

(executives, production chief, engineering, etc.). 

38.56 Baht 

 Time dedicated to the event by staff representatives. 97.65 Baht 
Time dedicated to the event by the security technician 

(accident investigation, drafting of reports, studies of 

corrective measures, etc.) 

116.56 Baht 

Time dedicated to the event by administrative 

staff(administrative measures). 

19.28 Baht 

Total 272.05 Baht 

 

   Total amount on direct, indirect and other general expenses resulting 

from accidents occurred was 83,064.61 baht.  

 

4.2.2 The result from the calculation on avoidable expenses (benefits)  

For the estimation of expenses, the balance on costs and benefits resulting 

from accidents occurred could be calculated as following:  
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Table 4.37 Cost benefit balance of estimation 

 

 

 

Remark:  

'Source' means when a preventive measure applied to the source of problem 

'PPE' means "Personal Protective Equipment". 

'Doctor' means a monitoring measure preventing illness   

 

In term of the balance between costs – benefits, the expenses from all 

accidents occurred were higher than the expenses from investing in preventive 

measures by 5,297.78 baht.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 4.5 Yearly costs of preventive measures and impact in the  

case of slipping injure 
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4.2.3 The result for the analysis of costs and benefits of estimation 

In analysis expenses and benefits, the Benefit – Cost ratio was used. The 

ratio could be calculated from all expenses resulting from accidents plus all avoidable 

costs divided by the investment on the preventive measures as following:  

83,064.61  =   1.07 

77,766.83 

From the calculation, the result showed that the Benefit – Cost ratio was 

higher than 1. This meant it was a worthwhile investment.  

 To conclude the result from the self estimation on costs and benefits from 

the investment in occupational health and safety by using data on 2010 and the 

estimation, which were based on the data on the preventive measures, direct, indirect, 

and other general expenses collected in according to the TK forms, it was found the 

evaluations on the first part on the preventive measures was  80,639.19  baht, the 

direct expenses were 12,102.92   baht, indirect expenses were 5,356,022.34 baht, and 

other general expenses was 1,265.93  baht. When adding the loss resulting from 

accidents occurred, the total amount was 5,369,391.19 baht. This amount was higher 

than the expenses for the preventive measures on occupational health and safety by 

5,288,752.00 baht. The Benefit - Cost ratio equaled 66.59, which was higher than 1. 

This meant it was a worthwhile investment.       

 When calculating the Benefit – Cost ratios in all cases, it was found that the 

ratios were 85.71 in case study 1, 99.41 in case study 2 where a worker fell down in 

the production area, and 5.76 in case study 3 where a worker fell down in the 

production area. This showed that the ratios in all cases were higher than 1.   

 In the case of the estimation, the evaluation found that the expenses for 

preventive measures were 77,766.83 baht, direct expenses were 1,104.6 baht, indirect 

expenses were 81,687.96 baht, and other general expenses were 272.05 baht. When 

add the amount with losses resulting from accidents, the total amount became 

83,064.61 baht. This amount was higher than the expenses investing in the preventive 

measures in occupational health and safety by 5,297.78 baht. The Benefit – Cost ratio 

equaled 1.07 which was more than 1; therefore, it was worthwhile to invest in the 

preventive measures as well.       
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Table 4.38 The benefit-cost ratio of case study 

 

 

Case Study 

 

Preventive 

investments 

(Baht) 

Total costs of 

accidents and illness 

that were avoided  

(Baht) 

Benefit-cost 

ratio 

Case study 1 60,956.25 5,224,451.96 85.71 

Case study 2 337.94 33,593.86 99.41 

Case study 3 19,345.00 111,345.37 5.76 

Case studies 1-3 80,639.19 5,369,391.19 66.59 

Case study estimation 77,766.83 83,064.61 1.07 
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CHAPTER V 

DISCUSSION 

 

 

According to the evaluation on the worthiness of the investment in 

occupational health and safety measure, it was found that the TK is suitable for use in 

the studied factory, electronic industry. The results were as following:  

 

1. The original CERSSO’s TK has grouped the variables as the following: 

1) Variables direct cost calculations. 

2) Variables involved the ‘‘Labor and production material costs’’ as part 

of the indirect cost calculations.  

 3)      Indirect costs estimate of ‘‘Labor and production material costs.’’ 

 4)    General costs. 

 5)    Cost benefits balance. 

 

From the case of the falling down accident caused by a slippery floor in 

the production area resulting from the spreading of oil mist, the preventive measure 

was the installation of an Oil mist collector to decrease the amount of oil mist from the 

machine. This measure had the benefit in term of additional money saved from the 

reuse of the oil, which is omitted in the researcher considers that the said return was 

the benefit incurred from the investment. Therefore, the data should be applied and 

inserted into the table ‘Calculation of the prevention cost’ and the form ‘Estimation of 

the Prevention Cost’. Therefore, if any entrepreneur wanted to use the TK,they must 

include the benefits resulting from the preventive measure, which is not calculated in 

CERSSO's TK, to the calculation.  

2. From the study, it was found that the ratio of benefits and costs obtained 

from the TK had different values in the same accident scenario. In all three falling 

down accident cases, the ratios were 99.41/1, 5.76/1, and 1.07/1 respectively. The 

preventive measure employed in the case dated 29/09/2010 by installing the Anti Slip 

on the floor had the cost of 337.94 baht per year. The preventive measure employed in 
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the case dated 15/12/2010 by improving the floor condition to prevent it from being 

slippery had the cost of 19,345.00 baht per year. In the case of the installing the Oil 

mist collector in order to decrease the amount of oil mist leaked out from the machine 

had the cost of 77,766.83 baht per year. When considering the ratios for benefits 

against costs in all cases, it was found that the investment in the first case was the best 

for the investment because the cost in the investment was the lowest. However, when 

considering the measure itself, it was still possible that an accident could still occur 

and become cost to the entrepreneur. The case which has been studied did not fully 

comply with the risk assessment provided by CERSSO’s TK. Rather, it was from the 

case which had already occurred. Therefore, an entrepreneur must assess all relevant 

risks and analyze which preventive measure is suitable to address all accidents and 

worthwhile for the investment in preventing the accident to re-occur and minimizing 

all possible losses  

 3. The TK could be applied to many types of accident. From the literature 

reviews, this tool could also be applied to the accident of needle stung injuries in the 

textile industry. In this study, this tool was applied to the machines crushing hands and 

falling down accidents in the electronic devices production industry. If any 

entrepreneur encountered many types of accident, the TK could be a good tool to 

evaluate the worthiness of the investment to prevent such accidents. However, in 

applying this tool, the user should take into account other missing aspects. The first 

was to take all benefits occurred from the preventive measure into account when 

calculating the ultimate costs of such investment in order to get the correct result. 

Another was to acknowledge that the investment in the preventive measure must focus 

on the root cause of problem in order to effectively prevent the accident to re-occur. 

 4.   An entrepreneur must carefully analyze the cause of accident occurred 

with the available model by applying the TK to that accident. However, the user must 

analyze in details about the cause of the accident occurred because knowing the root 

cause of the accident would lead to the proper solution and prevention of such 

accident. Therefore, the user who would use the TK should be an occupational health 

and safety officer or personnel who had such knowledge on the cause of accidents in 

order to evaluate the case properly.    
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 5. This study has begun with the third step of the TK because the risk has 

been already analyzed. However, the evaluation of the data on risk showed that 

accidents which happened did not in the list of priority risks, for example, the case of 

machine crushing hand. Therefore, the entrepreneur must review the assessment of 

risk whether the principles and the evaluation methods were suitable to the 

surrounding circumstances. The completeness evaluation method would cover all 

types of accidents and lead to the proper prevention of accident giving consideration to 

level of risk and urgency of the preventive measure for such accident.   

 6. The benefit-cost ratio of the expected scenario was clearly lower than 

the benefit-cost ratio of the cases study in 2010. The benefit-cost ratio in the expected 

scenario was 1.07; whereas the benefit-cost ratio in all three studied cases in 2010 

were 85.71, 99.41, and 5.76 respectively. The reason for the lower benefit-cost ratio 

was the entrepreneur has invested more money in the occupational health and safety 

measures as they began to realize that the loss resulting from accident occurred. The 

most concerning loss to the entrepreneur was the loss of the ability to produce at the 

target output because a replacement labor might not be as expert as the one who was 

injured. Unless the entrepreneur properly and comprehensively prevents the problem 

to reoccur, there will be further losses. Although the investment in the preventive 

measures is costly, it is a worthwhile investment if it can effectively prevent the 

accidents to reoccur. 
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CHAPTER VI 

CONCLUSION AND RECOMMENDATION 

 

 

The study on the self - evaluation of costs and benefits in the investment in 

occupational health and safety aims to evaluate the worthiness of the control measure 

in order to prevent accident to reoccur.. This study also aims to analyze and justify the 

completeness of the CERSSO’s TK, which was developed for the textile industry, by 

applying it to data from the electronic devices production industry. The studied factory 

is located in Ayutthaya province. The data on the investment in occupational health 

and safety, the statistics on accident, and the data on both direct and indirect expenses 

incurred resulting from accidents occurred in 2010, including estimated expenses, 

were collected in according to the TK by the interview the operational staffs and the 

head of staff.  

 The result from the study can be divided into three parts: 

 

 

6.1. Applying the CERSSO’s Tool Kit to evaluate the investment in 

occupational health and safety in the electronic devices production 

factory; 

6.1.1 After the calculation for benefit and cost ration using the dat from 

interviewing the relevant persons in the production line for all 3 cases, it was found 

that:  

Case 1 – the cost of the investment in occupational health and safety was 

60,956.25 baht. The cost occurred from the accident was 5,224,451.96 baht. Hence, 

the Benefit-Cost ratio was 85.71.    

Case 2 – there was the investment in occupational health and safety 337.94 

baht. The cost occurred from the accident was 33,593.86 baht. The Benefit-Cost ratio 

became 99.41.  
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Case 3 – the investment cost in occupational health and safety was 

19,345.00 baht. The cost resulted from the accident was 111,345.37 baht. Therefore, 

the Benefit-Cost ratio was 5.76.  

When calculating all investments in occupational health and safety in all 3 

cases, the total investment values were 80,639.19 baht, whereas the total costs incurred 

were 5,369,391.19 baht.  Hence, the average ratio was 66.59. When evaluating the 

investment in occupational health and safety through the estimated data, it was found 

that the investment was 77,766.83 baht and the cost incurred from accident was 

83,064.61 baht. The Benefit-Cost ratio became 1.07.  

When comparing benefits gained from the investment in occupational 

health and safety with the costs incurred as mentioned above, it was found that all 

cases are worthwhile investment. If any factory wants to invest in occupational health 

and safety, it is essential for them to justify costs and benefits in the investment, 

including which measure will give the maximum utility. This will help their 

administration to choose the most suitable measure. 

6.1.2 According to the study on three slippery accidents, it was found that 

the entrepreneur did not properly analyze in an economic term for the all possible 

solutions. In the first case, the workplace prevented the future accident by installing an 

anti-slip on the floor. The Benefit-Cost ratio was 99.41 which meant it was very good 

investment. However, this measure did not effectively prevent all possible accidents to 

occur in the future. In the second case, the investment was the development of the 

floor condition by installing the Epoxy. The Benefit-Cost ratio was 5.76. Although it 

was a worthwhile investment, the ratio in this case was much lower than the first case. 

In the last case, the prevention of the accident was done by installing an Oil mist 

collector. The Benefit-Cost ratio in this case was 1.07 and it was the least worthwhile 

investment. When considering all solutions employed, it was found that causes of 

accidents were not completely addressed and accidents still re-occurred from time to 

time. Therefore, the entrepreneur should complete and carefully identify root causes of 

the accident. The example on how to identify causes of the slippery accident can be 

described by the Loss Causation Model as follows:    
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- Addressing the Immediate Cause by installing the Anti-Slip or 

developing the floor condition which oil drops have not been properly cleaned and a 

slippery accident may occur.  

- Targeting the Basic Cause by installing an Oil Mist Collector in order to 

suck oil mist from the machines. Although this helps to minimize oil mist which may 

cause a slippery accident, the risk that an accident may occur still persists.  

 In theory, the solution on the Lack of Control is the way to completely 

eliminate all problems. Therefore, the solution to this problem is to find a particular 

material which can be used in the production process and does not cause the floor to 

be slippery. Alternatively, it can be solved by making all machines operate in a close 

system in order to prevent oil drop or oil mist to come out and cause the oily floor. 

 

 

 

Figure 6.1 The Loss Causation Model for a slippery accident 

  

According to the data mentioned above, if the root cause of accident is 

incorrectly identified, the solution to the problem will be ineffective or the problem 

may persist. This may ultimately result that the administration or the executive level 

ignores the benefits from the preventive measure which has been employed. Hence, 

when the TK is used, it is essential for the user to know how to analyze the root cause 

of accident as well.    

 

 

6.2 The Completeness of the CERSSO’s Tool Kit When Applying to 

the Electronic Devices Factory  

 From the study, it was found that the TK can be applied in the electronic 

devices production factory by starting from the third step to the sixth step. However, 

its application did not address the calculation of the prevention cost properly. In the 
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estimated costs scenario, it was found that the installing of an oil mist collector should 

be employed in order to reduce oil mist and prevent a slippery accident to occur. The 

benefit of this measure was the oil could be reused. However, the TK did not have this 

benefit listed in the calculation of the preventive measure. Therefore, any entrepreneur 

who wants to apply this TK must carefully adjust the list of benefits gained from the 

measure employed to suit with the particular conditions of their workplaces. This 

adjustment will help the entrepreneur to see more benefits gained from the higher 

Benefit – Cost ratio.    

 

 

6.3 Recommendations for the upcoming thesis on this issue  

 6.3.1 There must be additional studies in other industries apart from the 

textile industry or the electronic devices production industry. This will help to justify 

the completeness of the TK in other industries.    

6.3.2 There must be the study on the use of the whole Tool Kit, from the 

1
st
 step to the 6

th
 step, in order to justify the worthiness of the investment in 

occupational health and safety. The study on this thematic thesis started from the 3
rd

 

step of the TK - the calculation of expenses on the preventive measure employed - 

because all risks in the factory were justified before the start of the data collection. If 

the TK was applied from the 1
st
 step - the identification of all risks, and the 2

nd
 step - 

the risks assessment, it would allow the entrepreneur to know the level of each 

possible risk and enable them to employ a proper measure. And the preventive 

measures may vary because accident occurred may result from many reasons. The 

entrepreneur who uses this TK will be able to calculate the worthiness of the 

investment in each measure or measures in response to the cause of the accident. It is 

also possible to present this calculation to the executive personnel or directors to see 

the worthiness of the investment in each measure. This will help deciding which 

measure is the most worthwhile one. Addition the risks assessment was applied to the 

conditions of the factory, the entrepreneur can compare whether the risks which were 

possible to occur are the same as the risk assessment in the TK or not. This is because 

the risk assessment tools have different effectiveness in identifying possible dangers as 
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well as their severity levels. The risk assessment in the TK can be divided into three 

topics:    

1) Identification of risk factors in the working operation is the way to 

identify the risk in the operation that which risk has the maximum percentage to occur; 

2) Identification of risk factors in the employees’ working conducts  

is to consider the risk factor in the working operation in (1) to identify the risk that 

such accident may occur to employees by choosing the risk factor which has the 

maximum percentage to occur.     

3) Identification of the effect of risk factors on the employees’ health is to 

find the relationship between risks and effect which may occur to each employee by 

indentifying which risk affecting health of employees the most.   

 When the maximum percentage on each topic is found, there will be an 

overall assessment to identify the relationship between the risk which has maximum 

chance to occur and the seriousness of the risk.   

 The method to assess the risk in the TK is done step by step and covers all 

step in the working operation as well as the chance that such danger may occur to 

employees. If comparing this with the other risk assessment methods which are 

currently being employed in the general factories such as the ‘What if’ or the ‘Check 

List’, the TK seems to be more completeness and be applicable in more details. This is 

because both methods have disadvantage that they cannot be applied if there is the use 

of the machine or if the production line is not suitable or does not have sufficient data 

to be analyzed. Therefore, both methods may lack the completeness (8). Especially, 

the identification of the risks is very important step; if it is not done effectively or 

completely, the remaining risks will not be addressed and solved properly and may 

cause an accident later.    

6.3.3 There must be a study on occupational health and safety in different 

ways. According to the literature reviews and the result from the study, the problems 

occurred were the injury was caused by a sewing needle, the physical illness resulting 

from improper sitting position, the hit accident by a machine, and the slippery 

accident. If any entrepreneur wants to apply the TK in order to study other 

occupational health and safety issues, this will help to justify whether the Tool Kit can 

be applied universally or not.  This is because different problems on occupational 
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health and safety have different risk factors as well as solutions to the problem.  The 

TK may be applicable immediately or may need certain adjustments before it suits a 

particular problem, especially different risk factors. According to the literature reviews 

on the textile industry, the TK has already indicated the risk factors in the industry. If 

it is to be applied in the industries other than the textile industry by starting from the 

1
st
 step, which is the identification of risks, it is essential to consider all relevant risk 

factors in those industries. In case of the preventive measure, if an entrepreneur has 

invested and already gained benefits from the measure, the benefits gained must be 

added in the calculation in the TK in order to calculate the expenses of the employed 

measures as well.  

6.3.4 If the entrepreneurs want to apply CERSSO’s Tool Kit to assess the 

investment in occupational health and safety measure, they must have sufficient and in 

details information available. If any particular entrepreneur already has had all 

information, they can simply apply the Tool Kit to the information. However, if there 

is no sufficient information, it is necessary to collect more information in according to 

the forms provided in order to be able to assess whether the occupational health and 

safety measure is worthwhile investment or not.    

 6.3.5 If the entrepreneurs want to assess whether the occupational health 

and safety measure which has already been employed is worthwhile investment or not, 

they can apply the CERSSO’s Tool Kit by starting from the 3
rd

 step. The result can be 

used to show the executive or administrative personnel whether the investment was 

worthwhile or not. 

6.3.6 There should be more studies on other assessment tools used to 

justify the worthiness of the investment in occupational health and safety measures. 

Those studies will help the entrepreneurs in Thailand to have more options for 

assessing the worthiness of the investment in occupational health and safety measures.       
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APPENDIX B 

INFORMATION SHEET 

 

 

แบบฟอร์มการเก็บสถิติอุบติัเหตุ ตามรูปแบบของสถานประกอบการ 

 
 

วนั/
เดือน/ปี 

เวลา ฝ่าย ส่วนงาน ช่ือ-นามสกุล
ผูไ้ดรั้บบาดเจบ็ 

รหสัพนกังาน กะการท างาน จ านวน
วนัหยดุงาน 
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เอกสารช้ีแจงการวจิัยแก่ผู้ยนิยอมตนให้ท าการวจิัย 
ช่ือโครงการวจัิย 
การประเมินตนเองของตน้ทุนผลประโยชน์จากการลงทุนทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
สถานทีท่ีท่ าการวจัิย 
บริษทั เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จ ากดั  1 ม.7 ถนนพหลโยธิน กม.51 ต.เชียงรากนอ้ย อ.บางปะอิน จ.
พระนครศรีอยธุยา 13180 
 นักศึกษา และอาจารย์ทีป่รึกษาหลกั และทีอ่ยู่ทีต่ิดต่อได้   

ประวตัิหัวหน้าโครงการ  
ช่ือผูว้จิยั นางสาวเสาวภา  เก้ือหนุน 
ท่ีอยู ่ ภาควชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

                                           มหาวทิยาลยัมหิดล 
 ประวตัิอาจารย์ผู้ควบคุมวทิยานิพนธ์ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารยว์นัทนี พนัธ์ุประสิทธ์ิ 
  (ภาษาองักฤษ) :  Wantanee  Phanprasit, Asso.Prof. 
ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าภาควชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาลยัมหิดล 
คุณวฒิุ Dr.P.H. (Industrial Hygiene) 
ท่ีอยู ่ ภาควชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
                            มหาวทิยาลยัมหิดล 

            โทร. 0 - 2354 - 8535, 0-2644-4069 - 70 ต่อ 103 
 โทรสาร.0-2354 – 8560, 0-2354 - 8561   
 

บทน าและเหตุผลในการศึกษาวิจัยของโครงการวิจัยนี้ (อธิบายอย่างย่อโดยใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย

ส าหรับผู้เข้าร่วมการวิจัย) 
 โลกอุตสาหกรรม ในยคุปัจจุบนัน้ี ไดมี้การพฒันาเทคโนโลยีต่างๆ ไปอยา่งรวดเร็ว และ
มีการน ามาใช้มากข้ึน  ไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยีทางด้านการส่ือสาร  การคมนาคม การบริโภค 
อุปโภค  กระบวนการผลิต   ฯลฯ ซ่ึงเทคโนโลยีเหล่าน้ี ลว้นแลว้แต่อยูบ่นพื้นฐานความตอ้งการของ
มนุษยท์ั้งส้ิน แต่ทวา่ความตอ้งการของมนุษย ์ซ่ึงไม่มีท่ีส้ินสุดนั้น กลบัสวนทางกบัทรัพยากรท่ีมีอยู่
อย่างจ ากดั  ดงันั้นการจดัสรรทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ และคุม้ค่ากบัการลงทุนมากท่ีสุด จึงเป็น
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การตดัสินใจของสถานประกอบการ(1)ในการเลือกท่ีจะด าเนินการ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงตอ้งต่อสู้กบัสภาวะเศรษฐกิจในยคุปัจจุบนั 

เม่ือกล่าวถึงการด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ในสถานประกอบการ
ในประเทศไทย ส่ิงหน่ึงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ ก็คือ ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานในมาตรการ
ป้องกนั  แต่เป็นท่ีทราบกนัดีว่า มาตรการ การลดค่าใช้จ่าย เป็นมาตรการหน่ึงท่ีผูบ้ริหารตอ้งการ
ด าเนินการเพื่อเป็นการลดตน้ทุนการผลิต ดงันั้นการผลกัดนัให้สถานประกอบการต่างๆในประเทศ
ไทยตอ้งด าเนินการในเร่ืองการลงทุนด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั จึงตอ้งใช้กล
ยุทธ์ผา่นการบงัคบัใชท้างกฎหมาย ซ่ึงก็ถือวา่เป็นเร่ืองท่ีไม่ง่ายท่ีจะผลกัดนัให้สถานประกอบการ
ต่างๆ ด าเนินการ เพราะการด าเนินงานทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ส่วนใหญ่ 
ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ มกัจะไม่ไดอ้ยูใ่นรูปของตวัเงิน  จึงท าให้สถานประกอบการ ยงัไม่เห็นวา่เม่ือ
ด าเนินงานทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัไปแลว้นั้น  จะท าให้เกิดผลประโยชน์ต่อตนเอง
อยา่งไร(1) 

แนวคิดในเร่ือง "แรงจูงใจในรูปของเงิน” จึงอาจท าให้ผูป้ระกอบการเห็นความส าคญั
ในการลงทุนดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัได้   ซ่ึงประเทศในแถบยุโรป ไดใ้ห้ความสนใจ
เคร่ืองมือทางดา้นเศรษฐศาสตร์มากข้ึน ดงัจะเห็นไดจ้ากการศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งการ
ลงทุนทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บในรูปของตวัเงินมากข้ึน
(2)ซ่ึงการประเมินทางดา้นเศรษฐศาสตร์นั้นมีหลายประเภท หลายรูปแบบ  สถานประกอบการ
สามารถท่ีจะว่าจา้งหน่วยงานภายนอกให้เขา้มาด าเนินการ หรือให้หน่วยงานภายในท าการประเมิน
เองก็ได ้อีกทั้งการประเมินทางดา้นเศรษฐศาสตร์ในเร่ืองของอาชีวอนามยัและความปลอดภยั นั้น
ค่อนขา้งมีความละเอียดอ่อน  ในหลายๆเร่ืองหน่วยงานหรือสถานประกอบการไม่ตอ้งการเปิดเผย
ขอ้มูลบางประการของตนเองต่อบุคคลอ่ืนหรือสาธารณะ(3) ยกตวัอยา่งเช่น  ขอ้มูลการเกิดอุบติัเหตุ , 
สภาพความไม่ปลอดภยั หรือ  ขอ้มูลความลบับางอย่าง  ดงันั้นรูปแบบการประเมินทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ดว้ยตนเอง จึงเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีเหมาะสมส าหรับสถานประกอบการเหล่าน้ี  

ผูท้  าการศึกษา จึงสนใจศึกษาเร่ืองการประเมินความคุม้ค่าในการลงทุนทางดา้นอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยัดว้ยตนเองในสถานประกอบการท่ีท างานในปัจจุบนัซ่ึงเป็นโรงงานอิเลค
โทรนิคส์แห่งหน่ึง โดยใชว้ธีิการวเิคราะห์ตน้ทุน-ผลประโยชน์ คือ Tool Kit  ของ CERSSO(3)  เพื่อ
ทดสอบว่าเคร่ืองมือดงักล่าวซ่ึงผูคิ้ดคน้สร้างข้ึนเพื่อใช้ในสถานประกอบการประเภทส่ิงทอนั้น
สามารถใชก้บัสถานประกอบการประเภทอิเลคโทรนิคส์ได ้ รวมทั้งเพื่อให้สถานประกอบการ  และ
ส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้เห็นถึงความส าคัญของการด าเนินงานทางด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั และใชรู้ปแบบดงักล่าวในการด าเนินการได ้    
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วตัถุประสงค์หลกัของโครงการ 

  1.  ใช ้Tool Kit ของ CERSSO ในการประเมินความคุม้ค่าการลงทุนดา้นอาชีวอนามยั และ
ความปลอดภยัในสถานประกอบการ  

  2. เพื่อศึกษา และวิเคราะห์ความครบถว้นสมบูรณ์ของ Tool Kit ของ CERSSO เม่ือใชก้บั
สถานประกอบการประเภทอิเลคโทรนิคส์ 

 
เหตุผลทีเ่ชิญชวนให้ท่านเข้าร่วมโครงการวจัิยนี ้
 พนักงานผู้ยนิยอมตนในการให้ข้อมูล 
 ท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีท างานในส่วนงานการผลิตซ่ึงมีแนวโนม้การเกิดอุบติัเหตุอยา่งต่อเน่ือง 
และมีการลงทุนทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซ่ึงในส่วนงานของท่านมีการเก็บขอ้มูลท่ี
ไดด้ าเนินการทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัไดอ้ยา่งครบถว้นและสมบูรณ์ 
 สถานประกอบการซ่ึงยนิยอมในการให้ข้อมูล 
 สถานประกอบการของท่าน เป็นสถานประกอบการซ่ึงมีการเกิดอุบติัเหตุในหลายส่วน
งาน ซ่ึงในแต่ละส่วนงานท่ีมีอุบติัเหตุเกิดข้ึนนั้น ก็มีการด าเนินการทั้งในมาตรการป้องกนัและการ
แกไ้ข ซ่ึงถือเป็นการลงทุนทางดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
 ด้วยเหตุผลท่ีส าคญัน้ีจึงขอเชิญท่านและสถานประกอบการเขา้ร่วมโครงการวิจยั ซ่ึง
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการในการประเมินความคุม้ค่าในการ
ลงทุนทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ อีกทั้งยงัเป็นแนวทางในการ
พิจารณาด าเนินการลงทุนทางดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัต่อไปดว้ย 
 
 กจิกรรมการวจัิยทีจ่ะเกีย่วข้องกบัท่าน เมื่อท่านสมัครใจเข้าร่วมโครงการวจัิย จะมีดังต่อไปนี้    
 ผู้วิจัยจะสอบถามข้อมูล เก่ียวกับอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีของท่าน รวมถึงการ
ด าเนินการแกไ้ขซ่ึงถือเป็นการลงทุนทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีไดด้ าเนินการไป 
 
ระยะเวลาทีท่่านจะเข้ามาเกีย่วข้องกบักจิกรรมของโครงการวจัิยนี ้(ทดลอง/รวบรวมข้อมูล) 
 การเก็บขอ้มูลจากท่าน จะใช้เวลาประมาณ 15-20 นาที โดยผูว้ิจยัจะเร่ิมด าเนินการ
หลงัจากไดรั้บการรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยแ์ลว้ ซ่ึงขอ้มูลในบางหัวขอ้ท่าน
อาจจะส่งในรูปของขอ้มูลอิเล็กโทรนิกส์ทางคอมพิวเตอร์ หรือเอกสาร 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ทั้งต่อท่าน และต่อผู้อืน่ 
ตัวท่านและสถานประกอบการ 
ประโยชน์ของโครงการน้ีท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อผูย้ินยอมตนในการให้ขอ้มูลในการท า

วจิยั  คือ จะท าให้ผูย้ินยอมตนในการให้ขอ้มูลไดท้ราบวา่ในพื้นท่ีการปฏิบติังานของตนนั้น มีความ
เส่ียงหรืออนัตรายอย่างไร และได้มีมาตรการ ซ่ึงเป็นการลงทุนทางด้านอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัในเร่ืองใดไปบา้ง     ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าว สถานประกอบการยงัสามารถน าไปใชเ้ป็น
แนวทางในการเพิ่มเติมมาตรการป้องกนัทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในอนาคตได ้

ผู้อืน่หรือสังคมโดยทัว่ไป    
การศึกษาท่ีไดใ้นคร้ังน้ีนอกจากจะมีประโยชน์ต่อท่าน และสถานประกอบการโดยตรง

แล้วยงัมีประโยชน์ต่อผูอ่ื้นและสังคมโดยรวม คือ สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิเคราะห์
ตน้ทุน และผลประโยชน์ดว้ยตนเองในการด าเนินการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 
ความเส่ียง หรือ ความไม่สบายใดๆที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับท่าน และ มาตรการหรือวิธีการในการ
ป้องกนั หรือลดความเส่ียงหรือความไม่สบายใดๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในระหว่างการเข้าร่วมโครงการ 

การสัมภาษณ์หรือขอ้มูลท่ีผูว้จิยัตอ้งน ามาศึกษา  ตอ้งใชข้อ้มูลของสถานประกอบกิจการ
เก่ียวกบัสภาพความไม่ปลอดภยั อุบติัเหตุ การลงทุนทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซ่ึง
ขอ้มูลในบางส่วนอาจจะเป็นความลบัของสถานประกอบการท่ีไม่สามารถเปิดเผยได ้ ทั้งน้ีหากผูท่ี้
ยินยอมตนในการให้ขอ้มูลไม่สามารถให้ขอ้มูลดงักล่าวได ้ผูท่ี้ยินยอมตนในการให้ขอ้มูลสามารถ
ปฏิเสธในการใหข้อ้มูลได ้โดยไม่มีผลใดๆต่อผูท่ี้ยนิยอมตนในการใหข้อ้มูล 

ผูท้  าการวิจัยได้ขออนุญาตผู ้มีอ านาจของสถานประกอบการในการให้ข้อมูลเพื่อ
การศึกษา และเผยแพร่การศึกษา ดงัเอกสารท่ีแนบมาน้ี  ทั้งน้ีเพื่อลดความกงัวลใจ หรืออึดอดัใจใน
การให้ข้อมูลของผู ้ยินยอมตนในการให้ข้อมูล อีกทั้ งผลการศึกษาจะไม่ระบุช่ือของสถาน
ประกอบการท่ีน ามาท าการศึกษา เพื่อรักษาความลบัหรือขอ้มูลบางอย่างซ่ึงสถานประกอบการไม่
อยากเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบ 

 
การดูแลรักษาความลับของข้อมูลต่างๆ ของท่าน (ได้แก่ การเก็บรักษาข้อมูลจะท าอย่างไร เก็บไว้ที่
ไหน ใครสามารถเข้าถงึข้อมูลได้บ้าง และมีวิธีการท าลายข้อมูลอย่างไร และเมื่อไร) 

ขั้นตอนการเก็บรักษาขอ้มูล การด าเนินการวิจยัและการน าเสนอรายงานผลการวิจยั 
ผูว้ิจยัจะไม่ท าให้เกิดผลกระทบใดๆ ต่อตวัท่าน ขอ้มูลท่ีท่านให้มาจะเป็นความลบั ไม่ระบุช่ือและ
ประวติัส่วนตวัและไม่น าไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน ขอ้มูลต่างๆท่ีท่านให้มาจะถูกเก็บไวใ้นรูปของ
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ขอ้มูลอิเล็กโทรนิกส์ทางคอมพิวเตอร์ และเอกสาร ซ่ึงจะเก็บไวก้บัทางผูว้ิจยัตามท่ีอยู ่และประธาน
และกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ท่ีภาควิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภยั คณะ
สาธารณสุขศาสตร์มหาวทิยาลยัมหิดล ผูท่ี้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของท่านได ้ไดแ้ก่ผูว้จิยั ประธานและ 
กรรมการควบคุมสารนิพนธ์ ซ่ึงขอ้มูลท่ีสามารถเขา้ถึงนั้นจะเป็นขอ้มูลภาพรวมและสรุปผลทาง
วิชาการเท่านั้น ส่วนอ่ืนๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังานวิจยัจะไม่เปิดเผยแต่อยา่งใด ขอ้มูลท่ีท่านให้มาจะ
เก็บไวห้ลงัจากสรุปผลและเสนองานทางวชิาการซ่ึงเป็นในรูปแบบสารนิพนธ์เรียบร้อยแลว้ 3 เดือน  
การท าลายเอกสาร เอกสารจะถูกท าลายดว้ยเคร่ืองท าลายเอกสาร ส่วนขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์จะท าลาย
โดยการลบขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ทางคอมพิวเตอร์ 
 
 สิทธิการถอนตัวออกจากโครงการวจัิย 
 ท่านมีสิทธิท่ีจะถอนตวัจากการเขา้ร่วมโครงการวิจยัไดทุ้กเม่ือ โดยไม่มีผลกระทบต่อ
หนา้ท่ีการงานและสวสัดิการอ่ืนๆ ท่ีท่านไดรั้บอยู ่
 

 กรณีทีม่ีเหตุจ าเป็น หรือฉุกเฉิน ทีเ่กีย่วข้องกบัโครงการวจัิยสามารถติดต่อผู้รับผดิชอบโครงการได้
โดยสะดวกที ่

ช่ือ นางสาวเสาวภา  เก้ือหนุน 
ท่ีอยู ่(ในเวลาราชการ)  

 ภาควชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 
 โทรศพัท ์  0 - 2354 - 8535, 0-2644-4069 - 70 หรือ  08-6746-5395 
 E-mail address souwapa@msn.com 

ท่ีอยู ่(นอกเวลาราชการ)  
 139/90 ม.ศรีทอง ถ.พหลโยธิน กม.51 ต.เชียงรากนอ้ย อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยธุยา  

 โทรศพัท ์  08-6746-5395 
 

โครงการวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  ของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล  ซ่ึงมีส านักงานอยู่ที่  อาคารสาธารณสุขวิศิษฏ์ ช้ัน 4  
420/1  ถนนราชวิถี  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  10400  โทรศัพท์  0-2354-8543-9 ต่อ 1127, 7404   โทรสาร 
0-2640-9854  
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APPENDIX C 

INFORMED CONSENT FORM 

 

 

หนังสือยนิยอมตนให้ท าการวจิัย 
 

โครงการวิจยัเร่ือง  การประเมินตนเองของตน้ทุนผลประโยชน์จากการลงทุนทางดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั กรณีศึกษาสถานประกอบการประเภทอิเลคโทรนิคส์แห่งหน่ึงในจงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา 
วนัท่ีใหค้  ายนิยอม  วนัท่ี ……….. เดือน …………………………….. พ.ศ. ………………………. 
ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) ……..……….………………………………………….ขอท าหนงัสือน้ี
ไวต่้อหวัหนา้โครงการเพื่อเป็นหลกัฐานแสดงวา่ 

ขอ้ 1.   ก่อนลงนามในใบยนิยอมตนใหท้ าการวจิยัน้ี  ขา้พเจา้ไดรั้บการอธิบายจากผูว้ิจยัให้ทราบ
ถึงวตัถุประสงคข์องการวจิยั กิจกรรมการวจิยั ความเส่ียง รวมทั้งประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการวิจยั 
อยา่งละเอียด และมีความเขา้ใจดีแลว้ 

ขอ้ 2.  ผูว้ิจยัรับรองว่าจะตอบค าถามต่างๆ ท่ีขา้พเจา้สงสัยดว้ยความเต็มใจ ไม่ปิดบงั ซ่อนเร้น 
จนขา้พเจา้พอใจ 

ขอ้ 3.  ขา้พเจา้เขา้ร่วมโครงการวิจยัน้ีโดยสมคัรใจ และขา้พเจา้มีสิทธิท่ีจะบอกเลิกการเขา้ร่วมใน
โครงการวจิยัน้ีเม่ือใดก็ได ้และการบอกเลิกการเขา้ร่วมวิจยัน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อ..................(ระบุ) 
ท่ีขา้พเจา้จะพึงไดรั้บต่อไป 

ขอ้ 4.   ผูว้ิจยัรับรองว่า  จะเก็บขอ้มูลเฉพาะเก่ียวกบัตวัขา้พเจา้เป็นความลบั  และจะเปิดเผยได้
เฉพาะในรูปท่ีเป็นสรุปผลการวิจยั การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับตวัข้าพเจ้าต่อหน่วยงานต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง กระท าไดเ้ฉพาะกรณีจ าเป็นดว้ยเหตุผลทางวชิาการเท่านั้น 

ขอ้ 5.  ผูว้ิจยัรับรองวา่หากเกิดอนัตรายใดๆ อนัเน่ืองจากการวิจยัดงักล่าว ขา้พเจา้จะไดรั้บการ
รักษาพยาบาลโดยไม่คิดมูลค่าตามมาตรฐานวิชาชีพ และจะได้รับการชดเชยรายได้ท่ีสูญเสียไป
ระหว่างการรักษาพยาบาลดังกล่าวตลอดจนเงินทดแทนความพิการท่ีอาจเกิดข้ึน (เฉพาะ
โครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับการทดลองยาหรืออาหาร) 

ขอ้ 6.   ผูว้จิยัรับรองวา่ หากมีขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีส่งผลกระทบต่อการวิจยั  ขา้พเจา้จะไดรั้บการแจง้
ใหท้ราบทนัทีโดยไม่ปิดบงั ซ่อนเร้น 
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ขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้แล้วมีความเขา้ใจดีทุกประการ และได้ลงนามในใบยินยอมน้ีดว้ย
ความเตม็ใจ 

ลงช่ือ  ……………………………………………ผูย้นิยอม 
    (…………………………………………..) 
 ลงช่ือ ………………………………….……..…ผูว้จิยั 
    (…………………………………………..) 
                            ลงช่ือ …………………………………….…..…พยาน 
    (…………………………………………..) 

 [ในกรณีท่ีผูท่ี้ยินยอมตนให้ท าการวิจยัไม่สามารถอ่านและเขียนหนังสือได ้จะตอ้งไดรั้บการ
ยนิยอมในขณะท่ียงัมีสติสัมปชญัญะ และระบุขอ้ความไวต้ามน้ี] 

ขา้พเจ้าไม่สามารถอ่านหนังสือได้ แต่ผูว้ิจยัได้อ่านข้อความในเอกสารช้ีแจงการวิจยัให้แก่
ขา้พเจา้ฟังจนเขา้ใจดีแลว้ ขา้พเจา้จึงลงนาม หรือประทบัลายน้ิวหวัแม่มือของขา้พเจา้ในใบยินยอมน้ี
ดว้ยความเตม็ใจ 
   
 ลงนาม/ประทบัลายน้ิวหวัแม่มือ ………………… ผูย้นิยอม 
   (……………………………………….…..) 
 ลงนาม  ………………………………ผูว้จิยั 
   (……………………………………….…..) 
 ลงนาม ………………………………… พยาน 
   (……………………………………….…..) 
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APPENDIX D 

DATA COLLECTION FORM  

 

 

แบบฟอร์ม การเก็บขอ้มูล ค่าใชจ่้ายในมาตรการป้องกนั ตามรูปแบบของ CERSSO 

 

การด าเนินการ
ทางดา้น 

อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 
(Intervention) 

หน่วย
ค่าใชจ่้าย
ส าหรับการ
ประมาณ 

 

การวดั
หน่วย 

 

จ านวน
หน่วยต่อ
การ

ด าเนินการ 

หน่วย
ความ
ตอ้งการ 

 

ตน้ทุนต่อ
หน่วยราย
เดือน/ปี 

 

การประมาณ
ค่าใชจ่้ายราย

เดือน/ปีทั้งหมด
ต่อการ

ด าเนินการ 
A B C D E F G = D*F 

แหล่งก าเนิด 
       
       
       
       
       

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลของผูป้ฏิบติังาน 
       
       
       
       
       

การตรวจวดัทางการแพทย ์
       
       
       
       
       



Souwapa Kuanun                                                                                                                                            Appendices / 112 

แบบฟอร์มการประเมิน ค่าใชจ่้ายในมาตรการป้องกนั ตามรูปแบบของ CERSSO 

ความเส่ียง ผลกระทบ มาตรการ การ
ด าเนินการ 

ประมาณค่าใชจ่้าย
ทั้งหมดต่อเดือน/ปี
จากการปฏิบติังาน 

D * F 

ค่าใชจ่้าย
ทั้งหมดของ
มาตรการ 

ท่ีแหล่งก าเนิด 
     
     
     
     
     

ท่ีตวับุคคล 
     
     
     
     
     

การตรวจวดัทางการแพทย ์
     
     
     
     
     

รวม  
 

D = จ านวนหน่วยต่อการด าเนินการ 
F = ตน้ทุนต่อหน่วยรายเดือน/ปี 
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แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้ายทางตรง ทางออ้ม และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  

ตามรูปแบบของ CERSSO 

1.แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้าย: ตวัแปรส าหรับการค านวณค่าใชจ่้ายโดยตรง  
 

 

 

 

 

เหตุการณ์/กรณี 
ตวัแปร องคป์ระกอบ

ของค่าใชจ่้าย
ส าหรับการ
ประมาณค่า 

หน่วย 
การวดั 

จ  านวนของ
หน่วย 

หน่วยความ
ตอ้งการ 

ตน้ทุนต่อ
หน่วย 

การประมาณ
การของราคา
รวมทุน 

รวม 

A B C D E F G H 
การดูแลในเร่ือง
เหตุฉุกเฉิน 

     D*E*F  

ระยะเวลาท่ีผู ้
ให้บริการทางการ
แพทยใ์ชใ้นการ
ดูแลผูไ้ดรั้บ
อุบติัเหตุ 

     D*E*F 
D*E*F 

 

การขนส่ง
ผูไ้ดรั้บบาดเจบ็
ไปยงัโรงพยาบาล 

     D*E*F 
 

 

การดูแลท่ี
โรงพยาบาล 

     D*E*F  

การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและ
การติดตามของ
พนกังานตามการ
ฟ้ืนฟสูมรรถภาพ
และการควบคุม
เป็นระยะท่ีเขา
อาจจะตอ้งมี 

     D*E*F  

ร้อยละที่บริษทัจะรับผดิชอบ % เงนิที่ต้องจ่าย  
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2. แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล: ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งของ “ค่าใชจ่้ายดา้นแรงงาน และวสัดุการผลิต”  

(การค านวณเป็นส่วนหน่ึงของการค านวณค่าใชจ่้ายทางออ้ม) 

ขอ้มูลของปัจจยัทางดา้นตน้ทุนแรงงาน 
อุบติัเหตุ /ปัญหาในพ้ืนท่ีการ

ปฎิบติังาน 
กรณีท่ี 1 กรณีท่ี 2 กรณีท่ี ..... 

1.เงินเดือนเฉล่ียของพนกังาน……. 
ค่าใชจ่้ายท่ีแทจ้ริงของบุคลากร/จ านวนชัว่โมงการท างาน 

   

2.ค่าใชจ่้ายชัว่โมงพิเศษ    
3.เงินเดือนเฉล่ียส าหรับผูบ้ริหารระดบักลาง    
4.ชัว่โมงท่ีสูญเสียไปเน่ืองจากอุบติัเหตุ    
5.การลาหยดุงานของพนกังานท่ีเกิดอุบติัเหตุ หรือพนกังานท่ีเจบ็ป่วย    
6.ความรับผิดชอบของบริษทั ซ่ึงตอ้งจ่ายเงินเดือนส่วนหน่ึง โดยไม่รวมอยูใ่นการ
ประกนั (ระบุเป็น %) 

   

7.ชัว่โมงท่ีสูญเสีย โดยพนกังานคนอ่ืนๆ เน่ืองจากเหตุการณ์นั้นๆ และเหตุผลอ่ืนๆ 
)ความสนิท ,มิตรภาพ  ,การช่วยเหลือ,เวลาในกระบวนการผลิตท่ีถูกหยดุไว ้อ่ืนๆ ( ท่ี

อา้งอิง  ชัว่โมงของพนกังานแต่ละคนท่ีมีการหยดุ  

   

8.การจา้งชัว่โมงพิเศษเพ่ือให้การผลิต เป็นไปตามปกติ 
  (บ่งบอกชัว่โมงการท างานท่ีถูกใชไ้ป) 

   

9.ระบุเวลาท่ีใชข้องแต่ละเหตุการณ์โดยผูบ้ริหารระดบักลาง (การช่วยเหลือแก่ผูป้ระสบ
อุบติัเหตุ, การปรับโครงสร้างขององคก์รในกระบวนการผลิต , การสอบสวนและการ
รายงานอุบติัเหตุ , อ่ืนๆ) 

   

10.ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมหรือเปล่ียนเคร่ืองจกัร  ในกรณีท่ีการประกนัไม่ครอบคลุม  
- การซ่อม : ค่าใชจ่้ายของวสัดุท่ีใชไ้ปและส่วนท่ีถูกเปล่ียน  
- การทดแทน : ค่าใชจ่้ายของเคร่ืองจกัรใหม่ ลบดว้ยค่าจ  านองของเคร่ืองจกัรท่ีเสียหาย 

   

11.ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซม หรือทดแทนเคร่ืองมือท่ีเสียหาย    
12.ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมหรือทดแทนทรัพยสิ์นท่ีเสียหายอ่ืนๆ ในกรณีท่ีการ
ประกนัไม่ครอบคลุม   
 - การซ่อมแซม : ค่าใชจ่้ายของวสัดุท่ีใชไ้ปและช้ินส่วนท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

   

13.ค่าใชจ่้ายของวสัดุ ,ผลิตภณัฑแ์ละ/หรือการสูญเสียวสัดุ ในกรณีท่ีการประกนัไม่
ครอบคลุม  
-ผลิตภณัฑท่ี์ไม่มีการเปล่ียนแปลง : ราคา 
- ผลิตภณัฑท่ี์ก่ึงเปล่ียนแปลง : ราคาตน้ทุนบวกมูลค่าเพ่ิม 

   

14.มีความจ าเป็นในการเช่าเคร่ืองจกัร, อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือ ในการเพ่ิมเติมส่ิงท่ีเกิด
ความเสียหาย ขณะท่ีบางอยา่งไดถู้กซ่อม  (ระบุค่าใชจ่้ายในการซ่อม) 

   

15.บ่งบอกชัว่โมงท่ีทดแทนในการท างาน    
16.ร้อยละของงานท่ีไม่ไดท้  าในระหวา่งท่ีมีการทดแทนเวลา ท่ีไดใ้ชไ้ป    
17.เม่ือพนกังานท่ีไดรั้บบาดเจบ็ หรือเจ็บป่วยมาปฏิบติังานต่อ, ระบุ ผลผลิตปกติของ
พนกังานท่ีไดห้ยดุไปตั้งแต่เกิดอุบติัเหตุข้ึน 
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ขอ้มูลของปัจจยัทางดา้นตน้ทุนแรงงาน 
อุบติัเหตุ /ปัญหาในพ้ืนท่ีการ

ปฎิบติังาน 
กรณีท่ี 1 กรณีท่ี 2 กรณีท่ี ..... 

18.เป้าหมายของชัว่โมงการท างาน    
19.ราคาของผลิตภณัฑแ์ต่ละช้ิน    
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3 .แบบฟอร์มประเมินค่าใชจ่้าย: การประมาณค่าใชจ่้ายทางออ้มของแรงงานและค่าใชจ่้ายของวสัดุ

การผลิต 

ตัวบ่งช้ี สูตรการค านวณ
ค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่าย 

กรณีท่ี 1 กรณีท่ี 2 กรณีท่ี ….. 
1.ค่าใช้จ่ายทางด้านแรงงาน 

1.1 เวลาท่ีสูญเสียไปของผูป่้วย จากการเกิดอุบติัเหตุ  (1) x (4) =    
1.2 เวลาท่ีสูญเสียไปโดยผูป้ฏิบติังานคนอ่ืน (1)X(7) =    
1.3 ชัว่โมงการว่าจา้งท่ีมากข้ึน เพ่ือท าให้
กระบวนการผลิตเป็นปกติ  

[(2) – (1)]x(8) =    

1.4 การทดแทนเงินเดือนแต่ละชัว่โมงของพนกังาน (3) x (9) =    
1.5 การทดแทนเงินเดือนของพนกังาน หากมีการท า
สญัญาใหม่  

(1) x (15) =    

2.ค่าใช้จ่ายของวสัดุในการผลติ 
2.1ความเสียหายท่ีเกิดกบัเคร่ืองจกัร(ค่าใชจ่้ายของ
การซ่อมหรือการทดแทน) 

10    

2.2 ความเสียหายท่ีเกิดกบัเคร่ืองมือ (ค่าใชจ่้ายของ
การซ่อมหรือการทดแทน) 

11    

2.3 ความเสียหายท่ีเกิดกบัทรัพยสิ์นอ่ืนๆ (ค่าใชจ่้าย
ของการซ่อมหรือการทดแทน) 

12    

2.4 สาเหตุความเสียหายในวสัดุ, ผลิตภณัฑ ์และหรือ
วสัดุ 

13    

2.5 การเช่าวสัดุเพ่ือทดแทนวสัดุท่ีท่ีเสียหายขณะท่ี
ก าลงัซ่อมแซม 

14    

2.6 ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนมา เน่ืองจากการทดแทนความ
ช านาญของผูป้ฏิบติังาน 

(15*16*18*19) 
+(1*15) 

   

2.7 ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนมา เน่ืองจากการผลิตท่ีนอ้ยลง
ระหวา่งช่วงเวลาของการฟ้ืนฟ ูผูท่ี้เกิดอุบติัเหตุ หรือ
เจบ็ป่วย 

h 
(17*18*19) 

   

2.8  ค่าใชจ่้ายของวสัดุการผลิต     
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด    

 

สูตรการค านวณ อา้งอิงจากตวัแปร ขอ้ 2 
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4. แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้าย: ค่าใชจ่้ายทัว่ไป 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ี สูตรการค านวณ
ค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่าย 
กรณีท่ี 1 กรณีท่ี 2 กรณีท่ี ….. 

3.ค่าใช้จ่ายทั่วไป 

3.1 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยเจา้หนา้ท่ีระดบั
เทคนิค(ผูบ้ริหาร,หวัหนา้การผลิต,วิศวกรรม
,อ่ืนๆ) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง 
* เวลาท่ีลงทุน 

   

3.2 เวลาท่ีทุ่มเทในเหตุการณ์  โดยเจา้หนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง 
* เวลาท่ีลงทุน 

   

3.3 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยทีมงานซ่อมบ ารุง 
(การสอบสวนของหลายหน่วยงาน,การซ่อมแซม
,การรายงาน,อ่ืนๆ) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง 
* เวลาท่ีลงทุน 

   

3.4 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยการรักษาระบบ
ความปลอดภยัโดยช่างเทคนิค(การสอบสวน
อุบติัเหตุ,การร่างรายงาน, การศึกษาของ
มาตรการการป้องกนั) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง 
* เวลาท่ีลงทุน 

   

3.5 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยผูดู้แลระบบ
บุคลากร(มารการทางการบริหาร) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง 
* เวลาท่ีลงทุน 

   

3.6 ค่าใชจ่้ายคงท่ีเก่ียวกบัเวลาท่ีสูญเสีย และ/
หรือการหยดุของกระบวนการผลิต 

    

3.7 ไฟดบัเน่ืองจากอุบติัเหตุ (เช้ือเพลิง,ไอระเหย
,แก๊ส,น ้า,ไฟฟ้า) 

    

3.8 การสูญเสียของสินคา้ ท่ีด าเนินการไปแลว้     
3.9 ความสูญเสียทางการตลาด     
3.10 บทลงโทษส าหรับการขนส่งท่ีล่าชา้     
3.11 ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในกรณีข้ึนศาล (ค่าใชจ่้าย
กรณีข้ึนศาล,ค่าชดเชย,ค่าปรับและการลงโทษ
,ผลก าไรท่ีลดนอ้ยลง,เบ้ียประกนัท่ีเพ่ิมข้ึน ,
อ่ืนๆ) 

    

ค่าใช้จ่ายทั่วไปทั้งหมด    
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5.แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้าย: ความสมดุลของตน้ทุน-ผลประโยชน์   
 

       ระดบั 
 
 
 

 
เหตุการณ์ 

การลงทุนในการป้องกนั ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของการเกดิอุบัติเหตุ 
และโรคซ่ึงได้ถูกหลกีเลีย่ง 

ความ
สมดุล 

แหล่ง
ก าเนิด 

อุปกรณ์
ป้องกนั

อนัตรายส่วน
บุคคล 

แพทย ์ รวมผลยอ่ย 
ทั้งหมด A 

ทางตรง ทางออ้ม รวมผลยอ่ย
ทั้งหมด B 

กรณีท่ี 1         
กรณีท่ี 2         
กรณีท่ี ....         
รวม         
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APPENDIX E 

DATA COLLECTED  

 

 

1.กรณีศึกษาที ่1 วนัที ่07 /02/2553  

1.1 เก็บขอ้มูล ค่าใชจ่้ายในมาตรการป้องกนั ตามรูปแบบของ CERSSO 

 

 

การด าเนินการ
ทางดา้น 

อาชีวอนามยั
และความ
ปลอดภยั 

(Intervention) 

หน่วย
ค่าใชจ่้าย
ส าหรับการ
ประมาณ 

 

การวดัหน่วย 
 

จ  านวนหน่วย
ต่อการ

ด าเนินการ 

หน่วยความ
ตอ้งการ 

 

ตน้ทุนต่อ
หน่วยราย
เดือน/ปี 

 

การประมาณ
ค่าใชจ่้ายราย
เดือน/ปี

ทั้งหมดต่อการ
ด าเนินการ 

A B C D E F G = D*F 
แหล่งก าเนิด 

การเปล่ียน
หลอดไฟ 

หลอดไฟ 
LED 

หลอดไฟ 
LED 

93 6.61ปี/คร้ัง 544.63 50,650.59 

การเปล่ียน
หลอดไฟ 

ช่างซ่อมบ ารุง
ของฝ่าย 

จ  านวนช่าง
ซ่อมบ ารุง 

93 6.61ปี/คร้ัง 2.57 239.01 

จดัหาอุปกรณ์
เข่ีย Chip 

อุปกรณ์เข่ีย 
Chip 

อุปกรณ์เข่ีย 
Chip 

93 10 ปี/คร้ัง 30.00 2790.00 

เพ่ิมโปรแกรม
การท างาน 

ช่างซ่อมบ ารุง
ของฝ่าย 

จ  านวนช่าง
ซ่อมบ ารุง 

93 1 ปี/คร้ัง 33.97 3159.21 

การฝึกอบรม
พนกังานใหม่ 

หวัหนา้งาน จ านวน
หวัหนา้งาน 

1 1 ปี/คร้ัง 878.82 878.82 

พนกังานท่ีตอ้ง
มาฝึกอบรม 

พนกังาน จ านวน
พนกังาน 

7 1 ปี/คร้ัง 462.66 3238.62 

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลของผูป้ฏิบติังาน 
 -  -  -  -  -  -  - 

การตรวจวดัทางการแพทย ์
 -  -  -  -  -  -  - 

รวม 60,956.25 
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1.2 การประเมิน ค่าใชจ่้ายในมาตรการป้องกนั ตามรูปแบบของ CERSSO 

 
ความเส่ียง ผลกระทบ มาตรการ การ

ด าเนินการ 
ประมาณค่าใชจ่้ายทั้งหมด

ต่อเดือน/ปีจากการ
ปฏิบติังาน 

D * F 

ค่าใชจ่้ายทั้งหมด
ของมาตรการ 

ท่ีแหล่งก าเนิด 
การท างานกบั
เคร่ืองจกัร 

หลีกเล่ียงการถูกท่ิม/
แทง 

หลอดไฟ:หลอดไฟ 
LED 

D * F 
D =93 
F = 544.63 

50,650.59 

การเปล่ียนหลอดไฟ:
ช่างซ่อมบ ารุงของฝ่าย 

D * F 
D =93 
F = 2.57 

239.01 

อุปกรณ์เข่ีย Chip:
อุปกรณ์เข่ีย Chip 

D * F 
D =93 
F = 30.00 

2,790.00 

โปรแกรมการท างาน:
ช่างซ่อมบ ารุงของฝ่าย 

D * F 
D =93 
F = 33.97 

3,159.21 

การฝึกอบรม:หวัหนา้
งาน 

D * F 
D =1 
F = 878.82 

878.82 

การฝึกอบรม:
ผูป้ฏิบติังาน 

D * F 
D =7 
F = 462.66 

3,238.62 

ท่ีตวับุคคล 
 -  -  -  -  - 

การตรวจวดัทางการแพทย ์
 -  -  -  -  - 

รวม 60,956.25 
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1.3 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้ายทางตรง ทางออ้ม และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตาม

รูปแบบของ CERSSO 

1.3.1 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้าย: ตวัแปรส าหรับการค านวณค่าใชจ่้ายโดยตรง 

 
 

 

 

 

เหตุการณ์/กรณี 
ตวัแปร องคป์ระกอบ

ของค่าใชจ่้าย
ส าหรับการ
ประมาณค่า 

หน่วย 
การวดั 

จ  านวนของ
หน่วย 

หน่วย
ความ
ตอ้งการ 

ตน้ทุนต่อ
หน่วย 

การประมาณ
การของราคา
รวมทุน 

รวม 

A B C D E F G H 
การดูแลในเร่ืองเหตุ
ฉุกเฉิน 

 -  -  -  -  - 
D*E*F 

0.00 

ระยะเวลาท่ีผูใ้ห้บริการ
ทางการแพทยใ์ชใ้น
การดูแลผูไ้ดรั้บ
อุบติัเหตุ 

 -  -  -  -   - 

D*E*F 
D*E*F 

0.00 

การขนส่ง
ผูไ้ดรั้บบาดเจบ็ไปยงั
โรงพยาบาล 

ค่าเดินทาง 
ระยะ 
ทาง  

ระยะทาง
ไป-กลบั 12 
กิโลเมตร 

1 
เหตุการณ์ 

4 บาท/
กิโลเมตร 

D*E*F 
 48.00 

การดูแลท่ีโรงพยาบาล 
ค่ารักษา 

จ านวนค่า
รักษา
ทั้งหมด 

1 คร้ัง 
1 
เหตุการณ์ 

10613 
บาท/คร้ัง 

D*E*F 
10,613.00 

การฟ้ืนฟสูมรรถภาพ
และการติดตามของ
พนกังานตามการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและการ
ควบคุมเป็นระยะท่ีเขา
อาจจะตอ้งมี 

การลา้งแผล 
จ านวนค่า
ลา้งแผล 

14 คร้ัง 
1 

เหตุการณ์ 
60 บาท/
คร้ัง 

D*E*F 

840.00 

ร้อยละที่บริษทัจะรับผดิชอบ 100% เงนิที่ต้องจ่าย 11,501.00 
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1.3.2 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล: ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งของ “ค่าใชจ่้ายดา้นแรงงาน และวสัดุการผลิต”  

(การค านวณเป็นส่วนหน่ึงของการค านวณค่าใชจ่้ายทางออ้ม) 

ขอ้มูลของปัจจยัทางดา้นตน้ทุนแรงงาน 
อุบติัเหตุ/ ปัญหาใน
พ้ืนท่ีการปฏิบติังาน 
กรณีศึกษาท่ี 1 

1.เงินเดือนเฉล่ียของพนกังาน……. 
ค่าใชจ่้ายท่ีแทจ้ริงของบุคลากร/จ านวนชัว่โมงการท างาน 

77.11 

2.ค่าใชจ่้ายชัว่โมงพิเศษ 0.00 
3.เงินเดือนเฉล่ียส าหรับผูบ้ริหารระดบักลาง 146.47 
4.ชัว่โมงท่ีสูญเสียไปเน่ืองจากอุบติัเหตุ 119.50 
5.การลาหยดุงานของพนกังานท่ีเกิดอุบติัเหตุ หรือพนกังานท่ีเจบ็ป่วย 112.00 
6.ความรับผิดชอบของบริษทั ซ่ึงตอ้งจ่ายเงินเดือนส่วนหน่ึง โดยไม่รวมอยูใ่นการประกนั (ระบุเป็น %) 100.00 
7.ชัว่โมงท่ีสูญเสีย โดยพนกังานคนอ่ืนๆ เน่ืองจากเหตุการณ์นั้นๆ และเหตุผลอ่ืนๆ )ความสนิท ,

มิตรภาพ  ,การช่วยเหลือ,เวลาในกระบวนการผลิตท่ีถูกหยดุไว ้อ่ืนๆ ( ท่ีอา้งอิง  ชัว่โมงของพนกังานแต่
ละคนท่ีมีการหยดุ 

1.00 

8.การจา้งชัว่โมงพิเศษเพ่ือให้การผลิต เป็นไปตามปกติ 
  (บ่งบอกชัว่โมงการท างานท่ีถูกใชไ้ป) 

0.00 

9.ระบุเวลาท่ีใชข้องแต่ละเหตุการณ์โดยผูบ้ริหารระดบักลาง (การช่วยเหลือแก่ผูป้ระสบอุบติัเหตุ, การ
ปรับโครงสร้างขององคก์รในกระบวนการผลิต , การสอบสวนและการรายงานอุบติัเหตุ , อ่ืนๆ) 

1.00 

10.ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมหรือเปล่ียนเคร่ืองจกัร  ในกรณีท่ีการประกนัไม่ครอบคลุม  
- การซ่อม : ค่าใชจ่้ายของวสัดุท่ีใชไ้ปและส่วนท่ีถูกเปล่ียน  
- การทดแทน : ค่าใชจ่้ายของเคร่ืองจกัรใหม่ ลบดว้ยค่าจ  านองของเคร่ืองจกัรท่ีเสียหาย 

0.00 

11.ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซม หรือทดแทนเคร่ืองมือท่ีเสียหาย 0.00 
12.ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมหรือทดแทนทรัพยสิ์นท่ีเสียหายอ่ืนๆ ในกรณีท่ีการประกนัไม่ครอบคลุม   
 - การซ่อมแซม : ค่าใชจ่้ายของวสัดุท่ีใชไ้ปและช้ินส่วนท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

0.00 

13.ค่าใชจ่้ายของวสัดุ ,ผลิตภณัฑแ์ละ/หรือการสูญเสียวสัดุ ในกรณีท่ีการประกนัไม่ครอบคลุม  
-ผลิตภณัฑท่ี์ไม่มีการเปล่ียนแปลง : ราคา 
- ผลิตภณัฑท่ี์ก่ึงเปล่ียนแปลง : ราคาตน้ทุนบวกมูลค่าเพ่ิม 

0.00 

14.มีความจ าเป็นในการเช่าเคร่ืองจกัร, อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือ ในการเพ่ิมเติมส่ิงท่ีเกิดความเสียหาย 
ขณะท่ีบางอยา่งไดถู้กซ่อม  (ระบุค่าใชจ่้ายในการซ่อม) 

0.00 

15.บ่งบอกชัว่โมงท่ีทดแทนในการท างาน 118.50 
16.ร้อยละของงานท่ีไม่ไดท้  าในระหวา่งท่ีมีการทดแทนเวลา ท่ีไดใ้ชไ้ป 100.00 
17.เม่ือพนกังานท่ีไดรั้บบาดเจบ็ หรือเจ็บป่วยมาปฏิบติังานต่อ, ระบุ ผลผลิตปกติของพนกังานท่ีไดห้ยดุ
ไปตั้งแต่เกิดอุบติัเหตุข้ึน 

0.00 

18.เป้าหมายของชัว่โมงการท างาน 125.00 
19.ราคาของผลิตภณัฑแ์ต่ละช้ิน 3.50 
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1.3.3 แบบฟอร์มประเมินค่าใชจ่้าย: การประมาณค่าใชจ่้ายทางออ้มของแรงงานและค่าใชจ่้ายของ

วสัดุการผลิต 

ตัวบ่งช้ี สูตรการค านวณค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย 

กรณีศึกษาท่ี 1 
1.ค่าใช้จ่ายทางด้านแรงงาน 

1.1 เวลาท่ีสูญเสียไปของผูป่้วย จากการเกิดอุบติัเหตุ  (1) x (4) = 9,214.65 
1.2 เวลาท่ีสูญเสียไปโดยผูป้ฏิบติังานคนอ่ืน (1)X(7) = 77.11 
1.3 ชัว่โมงการว่าจา้งท่ีมากข้ึน เพ่ือท าให้กระบวนการผลิตเป็นปกติ  [(2) – (1)]x(8) = 0.00 
1.4 การทดแทนเงินเดือนแต่ละชัว่โมงของพนกังาน (3) x (9) = 146.47 
1.5 การทดแทนเงินเดือนของพนกังาน หากมีการท าสญัญาใหม่  (1) x (15) = 9,137.54 

2.ค่าใช้จ่ายของวสัดุในการผลติ 

2.1ความเสียหายท่ีเกิดกบัเคร่ืองจกัร(ค่าใชจ่้ายของการซ่อมหรือการ
ทดแทน) 

10 
0.00 

2.2 ความเสียหายท่ีเกิดกบัเคร่ืองมือ (ค่าใชจ่้ายของการซ่อมหรือการ
ทดแทน) 

11 
0.00 

2.3 ความเสียหายท่ีเกิดกบัทรัพยสิ์นอ่ืนๆ (ค่าใชจ่้ายของการซ่อมหรือ
การทดแทน) 

12 
0.00 

2.4 สาเหตุความเสียหายในวสัดุ, ผลิตภณัฑ ์และหรือวสัดุ 13 0.00 
2.5 การเช่าวสัดุเพ่ือทดแทนวสัดุท่ีท่ีเสียหายขณะท่ีก าลงัซ่อมแซม 14 0.00 
2.6 ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนมา เน่ืองจากการทดแทนความช านาญของ
ผูป้ฏิบติังาน 

(15*16*18*19) 
+(1*15) 5,193,512.54 

2.7 ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนมา เน่ืองจากการผลิตท่ีนอ้ยลงระหวา่งช่วงเวลา
ของการฟ้ืนฟ ูผูท่ี้เกิดอุบติัเหตุ หรือเจบ็ป่วย 

h 
(17*18*19) 0.00 

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 5,212,088.31 
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1.3.4 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้าย: ค่าใชจ่้ายทัว่ไป 

 

1.3.5 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้าย: ความสมดุลของตน้ทุน-ผลประโยชน์   

 

ตัวบ่งช้ี สูตรการค านวณค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย 
กรณีศึกษาท่ี 1 

3.ค่าใช้จ่ายทั่วไป 

3.1 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยเจา้หนา้ท่ีระดบัเทคนิค(ผูบ้ริหาร,
หวัหนา้การผลิต,วิศวกรรม,อ่ืนๆ) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

231.33 

3.2 เวลาท่ีทุ่มเทในเหตุการณ์  โดยเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

266.38 

3.3 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยทีมงานซ่อมบ ารุง (การสอบสวน
ของหลายหน่วยงาน,การซ่อมแซม,การรายงาน,อ่ืนๆ) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

101.91 

3.4 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยการรักษาระบบความปลอดภยัโดย
ช่างเทคนิค(การสอบสวนอุบติัเหตุ,การร่างรายงาน, การศึกษาของ
มาตรการการป้องกนั) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 116.56 

3.5 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยผูดู้แลระบบบุคลากร(มารการ
ทางการบริหาร) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

146.47 

3.6 ค่าใชจ่้ายคงท่ีเก่ียวกบัเวลาท่ีสูญเสีย และ/หรือการหยดุของ
กระบวนการผลิต 

 0.00 

3.7 ไฟดบัเน่ืองจากอุบติัเหตุ (เช้ือเพลิง,ไอระเหย,แก๊ส,น ้า,ไฟฟ้า)  0.00 
3.8 การสูญเสียของสินคา้ ท่ีด าเนินการไปแลว้  0.00 
3.9 ความสูญเสียทางการตลาด  0.00 
3.10 บทลงโทษส าหรับการขนส่งท่ีล่าชา้  0.00 
3.11 ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในกรณีข้ึนศาล (ค่าใชจ่้ายกรณีข้ึนศาล,
ค่าชดเชย,ค่าปรับและการลงโทษ,ผลก าไรท่ีลดนอ้ยลง,เบ้ียประกนั
ท่ีเพ่ิมข้ึน ,อ่ืนๆ) 

 

0.00 
ค่าใช้จ่ายทั่วไปทั้งหมด 862.65 

       ระดบั 
 
 
 

 
เหตุการณ์ 

การลงทุนในการป้องกนั ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของการเกดิอุบัติเหตุ 
และโรคซ่ึงได้ถูกหลกีเลีย่ง 

ความสมดุล 
แหล่งก าเ

นิด 
อุปกรณ์
ป้องกนั
อนัตราย
ส่วนบุคคล 

แพทย ์ รวมผลยอ่ย 
ทั้งหมด A 

ทางตรง ทางออ้ม รวมผลยอ่ย
ทั้งหมด B 

กรณีท่ี 1 60,956.25 0.00 0.00 60,956.25 11,501.00 5,212,950.96 5,224,451.96 5,163,495.71 
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2.กรณีศึกษาที ่2 วนัที ่07 /02/2553  
2.1 เก็บขอ้มูล ค่าใชจ่้ายในมาตรการป้องกนั ตามรูปแบบของ CERSSO 

 

2.2 การประเมิน ค่าใชจ่้ายในมาตรการป้องกนั ตามรูปแบบของ CERSSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการ
ทางดา้น 

อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 
(Intervention) 

หน่วยค่าใชจ่้าย
ส าหรับการ
ประมาณ 

 

การวดั
หน่วย 

 

จ  านวน
หน่วยต่อ
การ

ด าเนินการ 

หน่วยความ
ตอ้งการ 

 

ตน้ทุนต่อ
หน่วยราย
เดือน/ปี 

 

การประมาณ
ค่าใชจ่้ายราย
เดือน/ปี

ทั้งหมดต่อการ
ด าเนินการ 

A B C D E F G = D*F 
แหล่งก าเนิด 

เทปติดกนัล่ืน เทปกนัล่ืน เทปกนัล่ืน 17 5 ปี/คร้ัง 18.28 310.76 
 ช่างซ่อมบ ารุง

ของฝ่าย 
จ  านวนช่าง
ซ่อมบ ารุง 

2 5 ปี/คร้ัง 13.59 27.18 

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลของผูป้ฏิบติังาน 
 -  -  -  -  -  -  - 

การตรวจวดัทางการแพทย ์
 -  -  -  -  -  -  - 

รวม 337.94 

ความเส่ียง ผลกระทบ มาตรการ การด าเนินการ ประมาณค่าใชจ่้ายทั้งหมด
ต่อเดือน/ปีจากการ

ปฏิบติังาน 
D * F 

ค่าใชจ่้ายทั้งหมด
ของมาตรการ 

ท่ีแหล่งก าเนิด 
การปฏิบติังานใน
สภาพพ้ืนล่ืน 

หลีกเล่ียงจากการ
ล่ืน 

ติดเทปกนัล่ืน:เทปกนัล่ืน D * F 
D =17 
F = 18.28 

310.76 

  ติดเทปกนัล่ืน:ช่างซ่อม
บ ารุง 

D * F 
D =2 
F = 13.59 

27.18 

ท่ีตวับุคคล 
 -  -  -  -  - 

การตรวจวดัทางการแพทย ์
 -  -  -  -  - 

รวม 337.94 
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2.3 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้ายทางตรง ทางออ้ม และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตาม

รูปแบบของ CERSSO 

2.3.1 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้าย: ตวัแปรส าหรับการค านวณค่าใชจ่้ายโดยตรง

เหตุการณ์/กรณี 
ตวัแปร องคป์ระกอบ

ของค่าใชจ่้าย
ส าหรับการ
ประมาณค่า 

หน่วย 
การวดั 

จ านวน
ของหน่วย 

หน่วยความ
ตอ้งการ 

ตน้ทุน
ต่อ

หน่วย 

การประมาณการ
ของราคารวมทุน 

รวม 

A B C D E F G H 
การดูแลในเร่ืองเหตุ
ฉุกเฉิน 

การเยบ็แผล 
  
  
  
  

น ้ายาลา้ง
แผล 

4 cc 1 เหตุการณ์ 
0.026 

D*E*F 0.10 

ไมส้ าลีพนั
กา้นยาว 

2 กา้น 1 เหตุการณ์ 
0.20 

D*E*F 0.40 

เขม็เยบ็ เบอร์  
18 

1 อนั 1 เหตุการณ์ 
0.50 

D*E*F 0.50 

ผา้ก๊อตปิด
แผล 2x2 

1 อนั 1 เหตุการณ์ 
0.58 

D*E*F 0.58 

ถุงมือยาง 1 คู่ 1 เหตุการณ์ 1.30 D*E*F 1.30 
การจ่ายยา 
  

ยาแกป้วด 15 เมด็ 1 เหตุการณ์ 2.00 D*E*F 30.00 
ยาแกอ้กัเสบ 15 เมด็ 1 เหตุการณ์ 2.30 D*E*F 34.50 

ระยะเวลาท่ีผูใ้หบ้ริการ
ทางการแพทยใ์ชใ้น
การดูแลผูไ้ดรั้บ
อุบติัเหตุ 

แพทย ์: 
วิชาชีพ 

การ
ใหบ้ริการ 

1 คร้ัง 1 เหตุการณ์ 
7.00 D*E*F 7.00 

พยาบาล : 
เทคนิค 

การ
ใหบ้ริการ 

1 คร้ัง 1 เหตุการณ์ 
6.00 

D*E*F 
6.00 

การขนส่ง
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บไปยงั
โรงพยาบาล 

 -  - - -  - D*E*F 
 0.00 

การดูแลท่ีโรงพยาบาล  -  - - -  - D*E*F  0.00 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
และการติดตามของ
พนกังานตามการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและการ
ควบคุมเป็นระยะท่ีเขา
อาจจะตอ้งมี 

ลา้งแผล 
น ้ายาลา้ง
แผล 

4 cc 4 เหตุการณ์ 0.026 D*E*F 0.42 

  
ไมส้ าลีพนั
กา้นยาว 

2 กา้น 4 เหตุการณ์ 
0.20 

D*E*F 1.60 

  
ผา้ก๊อตปิด
แผล 2x2 

1 อนั 4 เหตุการณ์ 
0.58 

D*E*F 2.32 

  ถุงมือยาง 1 คู่ 4 เหตุการณ์ 1.30 D*E*F 5.20 
พยาบาล : 
เทคนิค 

การ
ใหบ้ริการ 

1 คร้ัง 4 เหตุการณ์ 
6.00 

D*E*F 
24.00 

ร้อยละทีบ่ริษัทจะรับผดิชอบ 100% เงนิทีต้่องจ่าย 113.92 
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2.3.2 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล: ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งของ “ค่าใชจ่้ายดา้นแรงงาน และวสัดุการผลิต” 

(การค านวณเป็นส่วนหน่ึงของการค านวณค่าใชจ่้ายทางออ้ม) 

ขอ้มูลของปัจจยัทางดา้นตน้ทุนแรงงาน 
อุบติัเหตุ/ ปัญหาใน
พ้ืนท่ีการปฏิบติังาน 
กรณีศึกษาท่ี 2 

1.เงินเดือนเฉล่ียของพนกังาน……. 
ค่าใชจ่้ายท่ีแทจ้ริงของบุคลากร/จ านวนชัว่โมงการท างาน 77.11 
2.ค่าใชจ่้ายชัว่โมงพิเศษ 0.00 
3.เงินเดือนเฉล่ียส าหรับผูบ้ริหารระดบักลาง 146.67 
4.ชัว่โมงท่ีสูญเสียไปเน่ืองจากอุบติัเหตุ 2.00 
5.การลาหยดุงานของพนกังานท่ีเกิดอุบติัเหตุ หรือพนกังานท่ีเจบ็ป่วย 0.00 
6.ความรับผิดชอบของบริษทั ซ่ึงตอ้งจ่ายเงินเดือนส่วนหน่ึง โดยไม่รวมอยูใ่นการประกนั (ระบุเป็น %) 0.00 
7.ชัว่โมงท่ีสูญเสีย โดยพนกังานคนอ่ืนๆ เน่ืองจากเหตุการณ์นั้นๆ และเหตุผลอ่ืนๆ )ความสนิท ,

มิตรภาพ  ,การช่วยเหลือ,เวลาในกระบวนการผลิตท่ีถูกหยดุไว ้อ่ืนๆ ( ท่ีอา้งอิง  ชัว่โมงของพนกังานแต่
ละคนท่ีมีการหยดุ 0.50 
8.การจา้งชัว่โมงพิเศษเพ่ือให้การผลิต เป็นไปตามปกติ 
  (บ่งบอกชัว่โมงการท างานท่ีถูกใชไ้ป) 0.00 
9.ระบุเวลาท่ีใชข้องแต่ละเหตุการณ์โดยผูบ้ริหารระดบักลาง (การช่วยเหลือแก่ผูป้ระสบอุบติัเหตุ, การ
ปรับโครงสร้างขององคก์รในกระบวนการผลิต , การสอบสวนและการรายงานอุบติัเหตุ , อ่ืนๆ) 0.50 
10.ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมหรือเปล่ียนเคร่ืองจกัร  ในกรณีท่ีการประกนัไม่ครอบคลุม  
- การซ่อม : ค่าใชจ่้ายของวสัดุท่ีใชไ้ปและส่วนท่ีถูกเปล่ียน  
- การทดแทน : ค่าใชจ่้ายของเคร่ืองจกัรใหม่ ลบดว้ยค่าจ  านองของเคร่ืองจกัรท่ีเสียหาย 0.00 
11.ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซม หรือทดแทนเคร่ืองมือท่ีเสียหาย 0.00 
12.ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมหรือทดแทนทรัพยสิ์นท่ีเสียหายอ่ืนๆ ในกรณีท่ีการประกนัไม่ครอบคลุม   
 - การซ่อมแซม : ค่าใชจ่้ายของวสัดุท่ีใชไ้ปและช้ินส่วนท่ีมีการเปล่ียนแปลง 0.00 
13.ค่าใชจ่้ายของวสัดุ ,ผลิตภณัฑแ์ละ/หรือการสูญเสียวสัดุ ในกรณีท่ีการประกนัไม่ครอบคลุม  
-ผลิตภณัฑท่ี์ไม่มีการเปล่ียนแปลง : ราคา 
- ผลิตภณัฑท่ี์ก่ึงเปล่ียนแปลง : ราคาตน้ทุนบวกมูลค่าเพ่ิม 0.00 
14.มีความจ าเป็นในการเช่าเคร่ืองจกัร, อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือ ในการเพ่ิมเติมส่ิงท่ีเกิดความเสียหาย 
ขณะท่ีบางอยา่งไดถู้กซ่อม  (ระบุค่าใชจ่้ายในการซ่อม) 0.00 
15.บ่งบอกชัว่โมงท่ีทดแทนในการท างาน 1.50 
16.ร้อยละของงานท่ีไม่ไดท้  าในระหวา่งท่ีมีการทดแทนเวลา ท่ีไดใ้ชไ้ป 6.25 
17.เม่ือพนกังานท่ีไดรั้บบาดเจบ็ หรือเจ็บป่วยมาปฏิบติังานต่อ, ระบุ ผลผลิตปกติของพนกังานท่ีไดห้ยดุ
ไปตั้งแต่เกิดอุบติัเหตุข้ึน 0.00 
18.เป้าหมายของชัว่โมงการท างาน 1000.00 
19.ราคาของผลิตภณัฑแ์ต่ละช้ิน 3.50 
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2.3.3 แบบฟอร์มประเมินค่าใชจ่้าย: การประมาณค่าใชจ่้ายทางออ้มของแรงงานและ ค่าใชจ่้ายของ

วสัดุการผลิต 

ตัวบ่งช้ี สูตรการค านวณค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย 

กรณีศึกษาท่ี 1 
1.ค่าใช้จ่ายทางด้านแรงงาน 

1.1 เวลาท่ีสูญเสียไปของผูป่้วย จากการเกิดอุบติัเหตุ  (1) x (4) = 154.22 
1.2 เวลาท่ีสูญเสียไปโดยผูป้ฏิบติังานคนอ่ืน (1)X(7) = 38.56 
1.3 ชัว่โมงการว่าจา้งท่ีมากข้ึน เพ่ือท าให้กระบวนการผลิตเป็นปกติ  [(2) – (1)]x(8) = 0.00 
1.4 การทดแทนเงินเดือนแต่ละชัว่โมงของพนกังาน (3) x (9) = 73.24 
1.5 การทดแทนเงินเดือนของพนกังาน หากมีการท าสญัญาใหม่  (1) x (15) = 115.67 

 

2.1ความเสียหายท่ีเกิดกบัเคร่ืองจกัร(ค่าใชจ่้ายของการซ่อมหรือการ
ทดแทน) 

10 0.00 

2.2 ความเสียหายท่ีเกิดกบัเคร่ืองมือ (ค่าใชจ่้ายของการซ่อมหรือการ
ทดแทน) 

11 0.00 

2.3 ความเสียหายท่ีเกิดกบัทรัพยสิ์นอ่ืนๆ (ค่าใชจ่้ายของการซ่อมหรือ
การทดแทน) 

12 0.00 

2.4 สาเหตุความเสียหายในวสัดุ, ผลิตภณัฑ ์และหรือวสัดุ 13 0.00 

2.5 การเช่าวสัดุเพ่ือทดแทนวสัดุท่ีท่ีเสียหายขณะท่ีก าลงัซ่อมแซม 14 0.00 

2.6 ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนมา เน่ืองจากการทดแทนความช านาญของ
ผูป้ฏิบติังาน 

(15*16*18*19) 
+(1*15) 

32,928.17 

2.7 ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนมา เน่ืองจากการผลิตท่ีนอ้ยลงระหวา่งช่วงเวลา
ของการฟ้ืนฟ ูผูท่ี้เกิดอุบติัเหตุ หรือเจบ็ป่วย 

h 
(17*18*19) 

0.00 

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 33,309.86 
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2.3.4 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้าย: ค่าใชจ่้ายทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.3.5 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้าย: ความสมดุลของตน้ทุน-ผลประโยชน์   
 

       ระดบั 
 
 
 

 
เหตุการณ์ 

การลงทุนในการป้องกนั ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของการเกดิอุบัติเหตุ 
และโรคซ่ึงได้ถูกหลกีเลีย่ง 

ความ
สมดุล 

แหล่งก า 
เนิด 

อุปกรณ์
ป้องกนั
อนัตราย
ส่วนบุคคล 

แพทย ์ รวมผลยอ่ย 
ทั้งหมด A 

ทางตรง ทางออ้ม รวมผลยอ่ย
ทั้งหมด B 

กรณีท่ี 2 337.94 0.00 0.00 337.94 113.92 33479.94 33593.86 33255.92 

  

ตัวบ่งช้ี สูตรการค านวณค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย 
กรณีศึกษาท่ี 2 

3.ค่าใช้จ่ายทั่วไป 
3.1 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยเจา้หนา้ท่ีระดบัเทคนิค(ผูบ้ริหาร,
หวัหนา้การผลิต,วิศวกรรม,อ่ืนๆ) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

38.56 

3.2 เวลาท่ีทุ่มเทในเหตุการณ์  โดยเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

73.24 

3.3 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยทีมงานซ่อมบ ารุง (การสอบสวน
ของหลายหน่วยงาน,การซ่อมแซม,การรายงาน,อ่ืนๆ) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

0.00 

3.4 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยการรักษาระบบความปลอดภยั
โดยช่างเทคนิค(การสอบสวนอุบติัเหตุ,การร่างรายงาน, 
การศึกษาของมาตรการการป้องกนั) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 58.28 

3.5 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยผูดู้แลระบบบุคลากร(มารการ
ทางการบริหาร) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

0.00 

3.6 ค่าใชจ่้ายคงท่ีเก่ียวกบัเวลาท่ีสูญเสีย และ/หรือการหยดุของ
กระบวนการผลิต 

 
0.00 

3.7 ไฟดบัเน่ืองจากอุบติัเหตุ (เช้ือเพลิง,ไอระเหย,แก๊ส,น ้า
,ไฟฟ้า) 

 
0.00 

3.8 การสูญเสียของสินคา้ ท่ีด าเนินการไปแลว้  0.00 
3.9 ความสูญเสียทางการตลาด  0.00 
3.10 บทลงโทษส าหรับการขนส่งท่ีล่าชา้  0.00 
3.11 ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในกรณีข้ึนศาล (ค่าใชจ่้ายกรณีข้ึนศาล,
ค่าชดเชย,ค่าปรับและการลงโทษ,ผลก าไรท่ีลดนอ้ยลง,เบ้ีย
ประกนัท่ีเพ่ิมข้ึน ,อ่ืนๆ) 

 
0.00 

ค่าใช้จ่ายทั่วไปทั้งหมด 170.08 
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 3.กรณีศึกษาที ่3 วนัที ่07 /02/2553  

3.1 เก็บขอ้มูล ค่าใชจ่้ายในมาตรการป้องกนั ตามรูปแบบของ CERSSO 

  
3.2 การประเมิน ค่าใชจ่้ายในมาตรการป้องกนั ตามรูปแบบของ CERSSO 

การด าเนินการ
ทางดา้น 

อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 
(Intervention) 

หน่วย
ค่าใชจ่้าย
ส าหรับการ
ประมาณ 

 

การวดั
หน่วย 

 

จ  านวนหน่วย
ต่อการ

ด าเนินการ 

หน่วยความ
ตอ้งการ 

 

ตน้ทุนต่อ
หน่วยราย
เดือน/ปี 

 

การประมาณ
ค่าใชจ่้ายราย
เดือน/ปี

ทั้งหมดต่อการ
ด าเนินการ 

A B C D E F G = D*F 
แหล่งก าเนิด 

ปรับเปล่ียนสภาพ
พ้ืน โดยการลง 
Epoxy 

ตารางเมตร
ในการลง 
Epoxy 

ตารางเมตร
ในการลง 
Epoxy 

130.56 5  ปี/คร้ัง 123.60 16,137.22 

 ผูด้  าเนินการ
ท าพ้ืน Epoxy 

จ านวน
ผูป้ฏิบติังาน 

2 5  ปี/คร้ัง 1,063.89 3,207.78 

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลของผูป้ฏิบติังาน 
 -  -  -  -  -  -  - 

การตรวจวดัทางการแพทย ์
 -  -  -  -  -  -  - 

รวม 19,345.00 

ความเส่ียง ผลกระทบ มาตรการ การด าเนินการ ประมาณค่าใชจ่้ายทั้งหมด
ต่อเดือน/ปีจากการ

ปฏิบติังาน 
D * F 

ค่าใชจ่้ายทั้งหมด
ของมาตรการ 

ท่ีแหล่งก าเนิด 
การปฏิบติังานใน
สภาพพ้ืนท่ีล่ืน 

หลีกเล่ียงการล่ืน เปล่ียนสภาพพ้ืน:การลง 
Epoxy 

D * F 
D =130.56 
F = 123.60 

16,137.22 

  เปล่ียนสภาพพ้ืน:
ผูด้  าเนินการท าพ้ืน Epoxy 

D * F 
D =2 
F = 1,603.89 

3,207.78 

ท่ีตวับุคคล 
 -  -  -  -  - 

การตรวจวดัทางการแพทย ์
 -  -  -  -  - 

รวม 19,345.00 
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3.3 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้ายทางตรง ทางออ้ม และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตาม

รูปแบบของ CERSSO 

3.3.1 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้าย: ตวัแปรส าหรับการค านวณค่าใชจ่้ายโดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

เหตุการณ์/กรณี 
ตวัแปร องคป์ระกอบ

ของค่าใชจ่้าย
ส าหรับการ
ประมาณค่า 

หน่วย 
การวดั 

จ านวน
ของหน่วย 

หน่วยความ
ตอ้งการ 

ตน้ทุนต่อ
หน่วย 

การประมาณการ
ของราคารวมทุน 

รวม 

A B C D E F G H 
การดูแลในเร่ืองเหตุ

ฉุกเฉิน 
 -  -  -  -  - D*E*F  - 

ระยะเวลาท่ีผูใ้หบ้ริการ
ทางการแพทยใ์ชใ้น
การดูแลผูไ้ดรั้บ

อุบติัเหตุ 

 -  -  -  -  - D*E*F - 

การขนส่ง
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บไปยงั

โรงพยาบาล 
ค่าเดินทาง ระยะทาง  

ระยะทาง
ไป-กลบั 

12 
กิโลเมตร 

1 เหตุการณ์ 
4 บาท/
กิโลเมตร 

D*E*F 48.00 

การดูแลท่ีโรงพยาบาล 
ค่ารักษา 

จ านวนค่า
รักษาทั้งหมด 

1 คร้ัง 1 เหตุการณ์ 
440  บาท/

คร้ัง 
D*E*F 

440.00 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
และการติดตามของ
พนกังานตามการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและการ
ควบคุมเป็นระยะท่ีเขา
อาจจะตอ้งมี 

 -  -  -  -  - D*E*F   

ร้อยละทีบ่ริษัทจะรับผดิชอบ 100% เงนิทีต้่องจ่าย 488.00 
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3.3.2 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล: ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งของ “ค่าใชจ่้ายดา้นแรงงาน และวสัดุการผลิต”  

(การค านวณเป็นส่วนหน่ึงของการค านวณค่าใชจ่้ายทางออ้ม) 
 

ขอ้มูลของปัจจยัทางดา้นตน้ทุนแรงงาน 
อุบติัเหตุ/ ปัญหาใน
พ้ืนท่ีการปฏิบติังาน 
กรณีศึกษาท่ี 3 

1.เงินเดือนเฉล่ียของพนกังาน……. 
ค่าใชจ่้ายท่ีแทจ้ริงของบุคลากร/จ านวนชัว่โมงการท างาน 

77.11 

2.ค่าใชจ่้ายชัว่โมงพิเศษ 0.00 
3.เงินเดือนเฉล่ียส าหรับผูบ้ริหารระดบักลาง 146.47 
4.ชัว่โมงท่ีสูญเสียไปเน่ืองจากอุบติัเหตุ 11.00 
5.การลาหยดุงานของพนกังานท่ีเกิดอุบติัเหตุ หรือพนกังานท่ีเจบ็ป่วย 8.00 
6.ความรับผิดชอบของบริษทั ซ่ึงตอ้งจ่ายเงินเดือนส่วนหน่ึง โดยไม่รวมอยูใ่นการประกนั (ระบุเป็น %) 100.00 
7.ชัว่โมงท่ีสูญเสีย โดยพนกังานคนอ่ืนๆ เน่ืองจากเหตุการณ์นั้นๆ และเหตุผลอ่ืนๆ )ความสนิท ,

มิตรภาพ  ,การช่วยเหลือ,เวลาในกระบวนการผลิตท่ีถูกหยดุไว ้อ่ืนๆ ( ท่ีอา้งอิง  ชัว่โมงของพนกังานแต่
ละคนท่ีมีการหยดุ 

0.25 

8.การจา้งชัว่โมงพิเศษเพ่ือให้การผลิต เป็นไปตามปกติ 
  (บ่งบอกชัว่โมงการท างานท่ีถูกใชไ้ป) 

0.00 
 

9.ระบุเวลาท่ีใชข้องแต่ละเหตุการณ์โดยผูบ้ริหารระดบักลาง (การช่วยเหลือแก่ผูป้ระสบอุบติัเหตุ, การ
ปรับโครงสร้างขององคก์รในกระบวนการผลิต , การสอบสวนและการรายงานอุบติัเหตุ , อ่ืนๆ) 

0.50 

10.ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมหรือเปล่ียนเคร่ืองจกัร  ในกรณีท่ีการประกนัไม่ครอบคลุม  
- การซ่อม : ค่าใชจ่้ายของวสัดุท่ีใชไ้ปและส่วนท่ีถูกเปล่ียน  
- การทดแทน : ค่าใชจ่้ายของเคร่ืองจกัรใหม่ ลบดว้ยค่าจ  านองของเคร่ืองจกัรท่ีเสียหาย 

0.00 

11.ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซม หรือทดแทนเคร่ืองมือท่ีเสียหาย 0.00 
12.ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมหรือทดแทนทรัพยสิ์นท่ีเสียหายอ่ืนๆ ในกรณีท่ีการประกนัไม่ครอบคลุม   
 - การซ่อมแซม : ค่าใชจ่้ายของวสัดุท่ีใชไ้ปและช้ินส่วนท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

0.00 

13.ค่าใชจ่้ายของวสัดุ ,ผลิตภณัฑแ์ละ/หรือการสูญเสียวสัดุ ในกรณีท่ีการประกนัไม่ครอบคลุม  
-ผลิตภณัฑท่ี์ไม่มีการเปล่ียนแปลง : ราคา 
- ผลิตภณัฑท่ี์ก่ึงเปล่ียนแปลง : ราคาตน้ทุนบวกมูลค่าเพ่ิม 

0.00 

14.มีความจ าเป็นในการเช่าเคร่ืองจกัร, อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือ ในการเพ่ิมเติมส่ิงท่ีเกิดความเสียหาย 
ขณะท่ีบางอยา่งไดถู้กซ่อม  (ระบุค่าใชจ่้ายในการซ่อม) 

0.00 

15.บ่งบอกชัว่โมงท่ีทดแทนในการท างาน 2.00 
16.ร้อยละของงานท่ีไม่ไดท้  าในระหวา่งท่ีมีการทดแทนเวลา ท่ีไดใ้ชไ้ป 12.50 
17.เม่ือพนกังานท่ีไดรั้บบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยมาปฏิบติังานต่อ, ระบุ ผลผลิตปกติของพนกังานท่ีไดห้ยดุ
ไปตั้งแต่เกิดอุบติัเหตุข้ึน 

0.00 

18.เป้าหมายของชัว่โมงการท างาน 125.00 
19.ราคาของผลิตภณัฑแ์ต่ละช้ิน 35.00 
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3.3.3 แบบฟอร์มประเมินค่าใชจ่้าย: การประมาณค่าใชจ่้ายทางออ้มของแรงงานและ ค่าใชจ่้ายของ

วสัดุการผลิต 

ตัวบ่งช้ี สูตรการค านวณค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย 

กรณีศึกษาท่ี 3 
1.ค่าใช้จ่ายทางด้านแรงงาน 

1.1 เวลาท่ีสูญเสียไปของผูป่้วย จากการเกิดอุบติัเหตุ  (1) x (4) = 848.21 

1.2 เวลาท่ีสูญเสียไปโดยผูป้ฏิบติังานคนอ่ืน (1)X(7) = 19.28 

1.3 ชัว่โมงการว่าจา้งท่ีมากข้ึน เพ่ือท าให้กระบวนการผลิตเป็นปกติ  [(2) – (1)]x(8) = 0.00 

1.4 การทดแทนเงินเดือนแต่ละชัว่โมงของพนกังาน (3) x (9) = 73.24 

1.5 การทดแทนเงินเดือนของพนกังาน หากมีการท าสญัญาใหม่  (1) x (15) = 154.22 

 

2.1ความเสียหายท่ีเกิดกบัเคร่ืองจกัร(ค่าใชจ่้ายของการซ่อมหรือการ
ทดแทน) 

10 0.00 

2.2 ความเสียหายท่ีเกิดกบัเคร่ืองมือ (ค่าใชจ่้ายของการซ่อมหรือการ
ทดแทน) 

11 0.00 

2.3 ความเสียหายท่ีเกิดกบัทรัพยสิ์นอ่ืนๆ (ค่าใชจ่้ายของการซ่อมหรือ
การทดแทน) 

12 0.00 

2.4 สาเหตุความเสียหายในวสัดุ, ผลิตภณัฑ ์และหรือวสัดุ 13 0.00 

2.5 การเช่าวสัดุเพ่ือทดแทนวสัดุท่ีท่ีเสียหายขณะท่ีก าลงัซ่อมแซม 14 0.00 

2.6 ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนมา เน่ืองจากการทดแทนความช านาญของ
ผูป้ฏิบติังาน 

(15*16*18*19) 
+(1*15) 

109,529.22 

2.7 ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนมา เน่ืองจากการผลิตท่ีนอ้ยลงระหวา่งช่วงเวลา
ของการฟ้ืนฟ ูผูท่ี้เกิดอุบติัเหตุ หรือเจบ็ป่วย 

h 
(17*18*19) 

0.00 

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 110,624.17 
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3.3.4 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้าย: ค่าใชจ่้ายทัว่ไป 
 

 
3.3.5 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้าย: ความสมดุลของตน้ทุน-ผลประโยชน์   
 

       ระดบั 
 
 
 

 
เหตุการณ์ 

การลงทุนในการป้องกนั ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของการเกดิอุบัติเหตุ 
และโรคซ่ึงได้ถูกหลกีเลีย่ง 

ความ
สมดุล 

แหล่งก าเนิด อุปกรณ์
ป้องกนั
อนัตราย
ส่วนบุคคล 

แพทย ์ รวมผลยอ่ย 
ทั้งหมด A 

ทางตรง ทางออ้ม รวมผลยอ่ย
ทั้งหมด B 

กรณีท่ี 3 19,345.00 0.00 0.00 19,345.00 488.00 110,857.37 111,345.37 92,000.37 

 
 

ตัวบ่งช้ี สูตรการค านวณค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย 
กรณีศึกษาท่ี 3 

3.ค่าใช้จ่ายทั่วไป 

3.1 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยเจา้หนา้ท่ีระดบัเทคนิค(ผูบ้ริหาร,
หวัหนา้การผลิต,วิศวกรรม,อ่ืนๆ) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

38.56 

3.2 เวลาท่ีทุ่มเทในเหตุการณ์  โดยเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

97.65 

3.3 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยทีมงานซ่อมบ ารุง (การสอบสวนของ
หลายหน่วยงาน,การซ่อมแซม,การรายงาน,อ่ืนๆ) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

0.00 

3.4 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยการรักษาระบบความปลอดภยัโดยช่าง
เทคนิค(การสอบสวนอุบติัเหตุ,การร่างรายงาน, การศึกษาของ
มาตรการการป้องกนั) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 77.71 

3.5 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยผูดู้แลระบบบุคลากร(มารการทางการ
บริหาร) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

19.28 

3.6 ค่าใชจ่้ายคงท่ีเก่ียวกบัเวลาท่ีสูญเสีย และ/หรือการหยดุของ
กระบวนการผลิต 

 
0.00 

3.7 ไฟดบัเน่ืองจากอุบติัเหตุ (เช้ือเพลิง,ไอระเหย,แก๊ส,น ้า,ไฟฟ้า)  0.00 
3.8 การสูญเสียของสินคา้ ท่ีด าเนินการไปแลว้  0.00 
3.9 ความสูญเสียทางการตลาด  0.00 
3.10 บทลงโทษส าหรับการขนส่งท่ีล่าชา้  0.00 
3.11 ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในกรณีข้ึนศาล (ค่าใชจ่้ายกรณีข้ึนศาล,
ค่าชดเชย,ค่าปรับและการลงโทษ,ผลก าไรท่ีลดนอ้ยลง,เบ้ียประกนัท่ี
เพ่ิมข้ึน ,อ่ืนๆ) 

 
0.00 

ค่าใช้จ่ายทั่วไปทั้งหมด 233.20 
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4.กรณศึีกษาที ่4 กรณคีาดการณ์  

4.1 เก็บขอ้มูล ค่าใชจ่้ายในมาตรการป้องกนั ตามรูปแบบของ CERSSO 

 

 

 

การด าเนินการ
ทางดา้น 

อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 
(Intervention) 

หน่วยค่าใชจ่้าย
ส าหรับการ
ประมาณ 

 

การวดัหน่วย 
 

จ  านวน
หน่วยต่อ
การ

ด าเนินการ 

หน่วยความ
ตอ้งการ 

 

ตน้ทุนต่อ
หน่วยราย
เดือน/ปี 

 

การประมาณ
ค่าใชจ่้ายราย

เดือน/ปีทั้งหมด
ต่อการ

ด าเนินการ 
A B C D E F G = D*F 

แหล่งก าเนิด 
ติดตั้งเคร่ืองดูด
ละอองน ้ามนั 

เคร่ืองดูดละออง
น ้ามนั 

เคร่ืองดูด
ละอองน ้ามนั 

1   10  ปี/คร้ัง 52,833.80 52,833.80 

การท าความ
สะอาด Filter  โดย
ผูป้ฏิบติังาน 

เวลาท่ี
ผูป้ฏิบติังาน
ใชใ้นการท า
ความสะอาด 
Filter 

1  0.09  ปี/คร้ัง 925.32 925.32 

เคร่ืองฉีดน ้า
แรงดนัสูง 

เคร่ืองฉีดน ้า
แรงดนัสูง 

1  10  ปี/คร้ัง 4,000.00 4,000.00 

การเปล่ียน Filter 
ส าหรับกรอง
ละอองน ้ามนั 

การเปล่ียน 
Filter ส าหรับ
กรองละออง
น ้ามนั 

1  5  ปี/คร้ัง 20,000.00 20,000.00 

การเปล่ียน Filter 

ส าหรับกรอง
ละอองน ้ามนั 

เวลาท่ี
พนกังานใช้
ในการเปล่ียน 
Filter 

1  5  ปี/คร้ัง 7.71 7.71 

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลของผูป้ฏิบติังาน 
 -  -  -  -  -  -  - 

การตรวจวดัทางการแพทย ์
 -  -  -  -  -  -  - 

รวม 77,766.83 
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4.2 การประเมิน ค่าใชจ่้ายในมาตรการป้องกนั ตามรูปแบบของ CERSSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเส่ียง ผลกระทบ มาตรการ การด าเนินการ ประมาณค่าใชจ่้าย
ทั้งหมดต่อเดือน/ปี
จากการปฏิบติังาน 

D * F 

ค่าใชจ่้ายทั้งหมด
ของมาตรการ 

ท่ีแหล่งก าเนิด 
 การปฏิบติังานใน
สภาพพ้ืนท่ีล่ืน 

หลีกเล่ียงการล่ืน 
การติดตั้งเคร่ืองดูดละอองน ้ ามนั:
เคร่ืองดูดละอองน ้ ามนั 

D * F 
D =1 
F =52,833.80 

52,833.80 

การท าความสะอาด Filter  โดย
ผูป้ฏิบติังาน:เวลาท่ีผูป้ฏิบติังานใช้
ในการท าความสะอาด Filter 

D * F 
D =1 
F =925.32 

925.32 

เคร่ืองฉีดน ้าแรงดนัสูง:เคร่ืองฉีด
น ้าแรงดนัสูง 

D * F 
D =1 
F =4,000 

4,000 

การเปล่ียน Filter ส าหรับกรอง
ละอองน ้ามนั:การเปล่ียน Filter 
ส าหรับกรองละอองน ้ามนั 

D * F 
D =1 
F =20,000 

20,000 

การเปล่ียน Filter ส าหรับกรอง
ละอองน ้ามนั:เวลาท่ีพนกังานใช้
ในการเปล่ียน Filter 

D * F 
D =1 
F =7.71 

7.71 

ท่ีตวับุคคล 
 -  -  -  -  - 

การตรวจวดัทางการแพทย ์
 -  -  -  -  - 

รวม 77,766.83 
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4.3 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้ายทางตรง ทางออ้ม และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตาม

รูปแบบของ CERSSO 

4.3.1 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้าย: ตวัแปรส าหรับการค านวณค่าใชจ่้ายโดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

เหตุการณ์/กรณี 
ตวัแปร องคป์ระกอบ

ของค่าใชจ่้าย
ส าหรับการ
ประมาณค่า 

หน่วย 
การวดั 

จ านวนของ
หน่วย 

หน่วย
ความ
ตอ้งการ 

ตน้ทุนต่อ
หน่วย 

การประมาณ
การของราคา
รวมทุน 

รวม 

A B C D E F G H 
การดูแลในเร่ืองเหตุ

ฉุกเฉิน 
 -  -  -  -  - D*E*F 0.00 

ระยะเวลาท่ีผูใ้หบ้ริการ
ทางการแพทยใ์ชใ้น
การดูแลผูไ้ดรั้บ

อุบติัเหตุ 

 -  -  -  -  - 
D*E*F 
D*E*F 

0.00 

การขนส่ง
ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บไปยงั

โรงพยาบาล 
ค่าเดินทาง ระยะทาง  

ระยะทางไป-
กลบั 12 
กิโลเมตร 

1 
เหตุการณ์ 

4 บาท/
กิโลเมตร 

D*E*F 
 

48.00 

การดูแลท่ีโรงพยาบาล 
ค่ารักษา 

จ านวนค่า
รักษาทั้งหมด 

1 คร้ัง 
1 

เหตุการณ์ 
1056.6    
บาท/คร้ัง 

D*E*F 1,056.60 

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
และการติดตามของ
พนกังานตามการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและการ
ควบคุมเป็นระยะท่ีเขา
อาจจะตอ้งมี 

          - - 

ร้อยละทีบ่ริษัทจะรับผดิชอบ 100% เงนิทีต้่องจ่าย 1,104.60 
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4.3.2 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล: ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งของ “ค่าใชจ่้ายดา้นแรงงาน และวสัดุการผลิต”  

(การค านวณเป็นส่วนหน่ึงของการค านวณค่าใชจ่้ายทางออ้ม) 

ขอ้มูลของปัจจยัทางดา้นตน้ทุนแรงงาน 
อุบติัเหตุ/ ปัญหาใน
พ้ืนท่ีการปฏิบติังาน 
กรณีศึกษาคาดการณ์ 

1.เงินเดือนเฉล่ียของพนกังาน……. 
ค่าใชจ่้ายท่ีแทจ้ริงของบุคลากร/จ านวนชัว่โมงการท างาน 

77.11 

2.ค่าใชจ่้ายชัว่โมงพิเศษ 0.00 
3.เงินเดือนเฉล่ียส าหรับผูบ้ริหารระดบักลาง 146.47 
4.ชัว่โมงท่ีสูญเสียไปเน่ืองจากอุบติัเหตุ 28.00 
5.การลาหยดุงานของพนกังานท่ีเกิดอุบติัเหตุ หรือพนกังานท่ีเจบ็ป่วย 24.00 
6.ความรับผิดชอบของบริษทั ซ่ึงตอ้งจ่ายเงินเดือนส่วนหน่ึง โดยไม่รวมอยูใ่นการประกนั (ระบุเป็น %) 100.00 
7.ชัว่โมงท่ีสูญเสีย โดยพนกังานคนอ่ืนๆ เน่ืองจากเหตุการณ์นั้นๆ และเหตุผลอ่ืนๆ )ความสนิท ,

มิตรภาพ  ,การช่วยเหลือ,เวลาในกระบวนการผลิตท่ีถูกหยดุไว ้อ่ืนๆ ( ท่ีอา้งอิง  ชัว่โมงของพนกังานแต่
ละคนท่ีมีการหยดุ 

0.25 

8.การจา้งชัว่โมงพิเศษเพ่ือให้การผลิต เป็นไปตามปกติ 
  (บ่งบอกชัว่โมงการท างานท่ีถูกใชไ้ป) 

0.00 

9.ระบุเวลาท่ีใชข้องแต่ละเหตุการณ์โดยผูบ้ริหารระดบักลาง (การช่วยเหลือแก่ผูป้ระสบอุบติัเหตุ, การ
ปรับโครงสร้างขององคก์รในกระบวนการผลิต , การสอบสวนและการรายงานอุบติัเหตุ , อ่ืนๆ) 

0.50 

10.ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมหรือเปล่ียนเคร่ืองจกัร  ในกรณีท่ีการประกนัไม่ครอบคลุม  
- การซ่อม : ค่าใชจ่้ายของวสัดุท่ีใชไ้ปและส่วนท่ีถูกเปล่ียน  
- การทดแทน : ค่าใชจ่้ายของเคร่ืองจกัรใหม่ ลบดว้ยค่าจ  านองของเคร่ืองจกัรท่ีเสียหาย 

0.00 

11.ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซม หรือทดแทนเคร่ืองมือท่ีเสียหาย 0.00 
12.ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมหรือทดแทนทรัพยสิ์นท่ีเสียหายอ่ืนๆ ในกรณีท่ีการประกนัไม่ครอบคลุม   
 - การซ่อมแซม : ค่าใชจ่้ายของวสัดุท่ีใชไ้ปและช้ินส่วนท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

0.00 

13.ค่าใชจ่้ายของวสัดุ ,ผลิตภณัฑแ์ละ/หรือการสูญเสียวสัดุ ในกรณีท่ีการประกนัไม่ครอบคลุม  
-ผลิตภณัฑท่ี์ไม่มีการเปล่ียนแปลง : ราคา 
- ผลิตภณัฑท่ี์ก่ึงเปล่ียนแปลง : ราคาตน้ทุนบวกมูลค่าเพ่ิม 

0.00 

14.มีความจ าเป็นในการเช่าเคร่ืองจกัร, อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือ ในการเพ่ิมเติมส่ิงท่ีเกิดความเสียหาย 
ขณะท่ีบางอยา่งไดถู้กซ่อม  (ระบุค่าใชจ่้ายในการซ่อม) 

0.00 

15.บ่งบอกชัว่โมงท่ีทดแทนในการท างาน 27.50 
16.ร้อยละของงานท่ีไม่ไดท้  าในระหวา่งท่ีมีการทดแทนเวลา ท่ีไดใ้ชไ้ป 6.25 
17.เม่ือพนกังานท่ีไดรั้บบาดเจบ็ หรือเจ็บป่วยมาปฏิบติังานต่อ, ระบุ ผลผลิตปกติของพนกังานท่ีไดห้ยดุ
ไปตั้งแต่เกิดอุบติัเหตุข้ึน 

0.00 

18.เป้าหมายของชัว่โมงการท างาน 125.00 
19.ราคาของผลิตภณัฑแ์ต่ละช้ิน 3.50 
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4.3.3 แบบฟอร์มประเมินค่าใชจ่้าย: การประมาณค่าใชจ่้ายทางออ้มของแรงงาน และ ค่าใชจ่้ายของ

วสัดุการผลิต 

ตัวบ่งช้ี สูตรการค านวณค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย 

กรณีคาดการณ์ 
1.ค่าใช้จ่ายทางด้านแรงงาน 

1.1 เวลาท่ีสูญเสียไปของผูป่้วย จากการเกิดอุบติัเหตุ  (1) x (4) = 2,159.08 
1.2 เวลาท่ีสูญเสียไปโดยผูป้ฏิบติังานคนอ่ืน (1)X(7) = 19.28 
1.3 ชัว่โมงการวา่จา้งท่ีมากข้ึน เพื่อท าใหก้ระบวนการผลิตเป็นปกติ  [(2) – (1)]x(8) = 0.00 
1.4 การทดแทนเงินเดือนแต่ละชัว่โมงของพนกังาน (3) x (9) = 73.24 
1.5 การทดแทนเงินเดือนของพนกังาน หากมีการท าสญัญาใหม่  (1) x (15) = 2,120.53 

 
2.1ความเสียหายท่ีเกิดกบัเคร่ืองจกัร(ค่าใชจ่้ายของการซ่อมหรือการ
ทดแทน) 

10 
0.00 

2.2 ความเสียหายท่ีเกิดกบัเคร่ืองมือ (ค่าใชจ่้ายของการซ่อมหรือการ
ทดแทน) 

11 
0.00 

2.3 ความเสียหายท่ีเกิดกบัทรัพยสิ์นอ่ืนๆ (ค่าใชจ่้ายของการซ่อมหรือการ
ทดแทน) 

12 
0.00 

2.4 สาเหตุความเสียหายในวสัดุ, ผลิตภณัฑ ์และหรือวสัดุ 13 0.00 
2.5 การเช่าวสัดุเพื่อทดแทนวสัดุท่ีท่ีเสียหายขณะท่ีก าลงัซ่อมแซม 14 0.00 
2.6 ค่าใชจ่้ายท่ีเพิม่ข้ึนมา เน่ืองจากการทดแทนความช านาญของ
ผูป้ฏิบติังาน 

(15*16*18*19) 
+(1*15) 

77,315.84 

2.7 ค่าใชจ่้ายท่ีเพิม่ข้ึนมา เน่ืองจากการผลิตท่ีนอ้ยลงระหวา่งช่วงเวลาของ
การฟ้ืนฟู ผูท่ี้เกิดอุบติัเหตุ หรือเจ็บป่วย 

h 
(17*18*19) 

0.00 

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 81,687.96 
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4.3.4 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้าย: ค่าใชจ่้ายทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3.5 แบบฟอร์มการเก็บขอ้มูล และประเมินค่าใชจ่้าย: ความสมดุลของตน้ทุน-ผลประโยชน์   
 

       
ระดบั 
 
 
 

 
เหตุการณ์ 

การลงทุนในการป้องกนั ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของการเกดิอุบัติเหตุ 
และโรคซ่ึงได้ถูกหลกีเลีย่ง 

ความสมดุล 
แหล่งก า 
เนิด 

อุปกรณ์
ป้องกนั
อนัตราย
ส่วนบุคคล 

แพทย ์ รวมผลยอ่ย 
ทั้งหมด A 

ทางตรง ทางออ้ม รวมผลยอ่ย
ทั้งหมด B 

กรณี
คาดการณ์ 

77,766.83 0.00 0.00 77,766.83 1,104.60 81,960.01 83,064.61 5,297.78 

 

ตัวบ่งช้ี สูตรการค านวณค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย 
กรณีคาดการณ์ 

3.ค่าใช้จ่ายทั่วไป 
3.1 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยเจา้หนา้ท่ีระดบัเทคนิค(ผูบ้ริหาร,
หวัหนา้การผลิต,วิศวกรรม,อ่ืนๆ) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

38.56 

3.2 เวลาท่ีทุ่มเทในเหตุการณ์  โดยเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

97.65 

3.3 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยทีมงานซ่อมบ ารุง (การสอบสวน
ของหลายหน่วยงาน,การซ่อมแซม,การรายงาน,อ่ืนๆ) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

0.00 

3.4 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยการรักษาระบบความปลอดภยัโดย
ช่างเทคนิค(การสอบสวนอุบติัเหตุ,การร่างรายงาน, การศึกษาของ
มาตรการการป้องกนั) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 116.56 

3.5 เวลาท่ีใชใ้นเหตุการณ์ โดยผูดู้แลระบบบุคลากร(มารการ
ทางการบริหาร) 

เงินเดือนแต่ละชัว่โมง * 
เวลาท่ีลงทุน 

19.28 

3.6 ค่าใชจ่้ายคงท่ีเก่ียวกบัเวลาท่ีสูญเสีย และ/หรือการหยดุของ
กระบวนการผลิต 

 
0.00 

3.7 ไฟดบัเน่ืองจากอุบติัเหตุ (เช้ือเพลิง,ไอระเหย,แก๊ส,น ้า,ไฟฟ้า)  0.00 
3.8 การสูญเสียของสินคา้ ท่ีด าเนินการไปแลว้  0.00 
3.9 ความสูญเสียทางการตลาด  0.00 
3.10 บทลงโทษส าหรับการขนส่งท่ีล่าชา้  0.00 
3.11 ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในกรณีข้ึนศาล (ค่าใชจ่้ายกรณีข้ึนศาล,
ค่าชดเชย,ค่าปรับและการลงโทษ,ผลก าไรท่ีลดนอ้ยลง,เบ้ียประกนั
ท่ีเพ่ิมข้ึน ,อ่ืนๆ) 

 
0.00 

ค่าใช้จ่ายทั่วไปทั้งหมด 272.05 
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