
 พกัตร์วิภา  ตะเพียนทอง  2557: รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของกลยุทธ์ภาวะผูน้าํของ
 ผูบ้ริหาร คุณลกัษณะของครูผา่นความกดดนัทางวิชาการ และวฒันธรรมการเรียนรู้ที-ส่งผลต่อ
 การเปลี-ยนแปลงการสอนของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัสาํนกังาน
 คณะกรรมการการศึกษาขั2นพื2นฐาน  ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ภาควิชาการศึกษา  อาจารยที์-ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั:  
 ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ดารัตน ์ สารสวา่ง, Ph.D.  180 หนา้ 
 
 

การวิจยัในครั2 งนี2 มีวตัถุประสงคเ์พื-อศึกษาระดบัการเปลี-ยนแปลงการสอนของครู ศึกษาองคป์ระกอบ
กลยุทธ์ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร และคุณลกัษณะของครู ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างกลยุทธ์ภาวะผูน้าํของ
ผูบ้ริหาร คุณลกัษณะของครูและการเปลี-ยนแปลงการสอนของครูและศึกษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุกล
ยุทธ์ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร คุณลกัษณะของครูผ่านความกดดนัทางวิชาการ และวฒันธรรมการเรียนรู้ที-
ส่งผลต่อการเปลี-ยนแปลงการสอนของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั2นพื2นฐาน กลุ่มตวัอย่างเป็นครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที-เปิดสอนถึงชั2นมธัยมศึกษา
ปีที- 6 จาํนวน 360 คน  จากจาํนวน  87  โรงเรียน  เครื-องมือที-ใชเ้ป็นแบบสอบถามที-ผูวิ้จยัสร้างขึ2น การวิเคราะห์ 
ขอ้มลูใชก้ารวิเคราะห์ตวัแบบสมการโครงสร้าง 

 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ระดบัการเปลี-ยนแปลงการสอนของครูระดบัปัจเจกบุคคลและระดบักลุ่ม
ผูส้อนอยูใ่นระดบัมาก 2) กลยทุธ์ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารมีเจด็องคป์ระกอบไดแ้ก่ การสื-อสารเป้าหมาย การ
นิเทศการสอน การส่งเสริมการพฒันาวิชาชีพครู การจดัหาทรัพยากร การใหร้างวลั การใหก้ารสนบัสนุน 
และการสั-งการ คุณลกัษณะของครูมีสามองคป์ระกอบไดแ้ก่ การพฒันาวิชาชีพครู ความร่วมมือระหว่างครู 
และความเชื-อของครู 3) กลยุทธ์ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร คุณลกัษณะของครูและการเปลี-ยนแปลงการสอน
ของครู มีความสมัพนัธ์กนัโดยคุณลกัษณะของครูและกลยุทธ์ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อ
การเปลี-ยนแปลงการสอนของครูมีค่าสัมประสิทธิH อิทธิพลเท่ากบั .70 และ .25 ตามลาํดบั 4) กลยุทธ์ภาวะ
ผูน้าํของผูบ้ริหาร คุณลกัษณะของครูมีอิทธิพลทางออ้มต่อการเปลี-ยนแปลงการสอนของครูผ่านความ
กดดนัทางวิชาการและวฒันธรรมการเรียนรู้ รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของกลยุทธ์ภาวะผูน้าํของ
ผูบ้ริหาร คุณลกัษณะของครูผ่านความกดดันทางวิชาการและวฒันธรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุนี2สามารถอธิบายความ
แปรปรวนการเปลี-ยนแปลงการสอนของครูไดร้้อยละ 76    
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