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การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาองคป์ระกอบภาวะผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนดี    
ศรีตาํบล และนาํเสนอแนวทางการพฒันาภาวะผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนดี ศรีตาํบล โดยใชร้ะเบียบ     
วธีิวจิยัเชิงบรรยาย ขั้นตอนการวิจยัประกอบดว้ย 6 ขั้นตอนสาํคญั คือ 1) การกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั      
2) การศึกษาองคป์ระกอบภาวะผูน้าํทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนดี ศรีตาํบล 3) การศึกษาความตอ้งการใน
การพฒันาและวิธีการพฒันาภาวะผูน้าํทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนดี  ศรีตาํบล 4) ร่างแนวทางการพฒันา
ภาวะผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนดี ศรีตาํบล 5) การประเมินร่างแนวทางการพฒันาภาวะผูน้าํทาง
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนดี ศรีตาํบล และ 6) การนาํเสนอแนวทางการพฒันาภาวะผูน้าํทางวชิาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนดี ศรีตาํบล  เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบประเมิน  ประชากรไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนดี 
ศรีตาํบล จาํนวน 2,762 คน และผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 12 คน  วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย        
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ การประเมินความตอ้งการจาํเป็น และการวเิคราะห์
เน้ือหา 
 
 ผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบภาวะผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนดี ศรีตาํบล มี 10 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ 1) การสร้างสัมพนัธภาพเพ่ือการพฒันา 2) การส่งเสริมการวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 3) การสร้างผูน้าํ          
ทางวชิาการ 4) การพฒันาครูมืออาชีพ 5) การพฒันาคุณภาพสู่มาตรฐาน 6) การวางแผนมุ่งสู่ความเป็นเลิศ            
7) การกาํหนดกลยทุธ์เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 8) การพฒันากระบวนการคิด วเิคราะห์ และสังเคราะห์ของผูเ้รียน      
9) การใชข้อ้มูลสารสนเทศเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 10) การพฒันาวชิาชีพ  และแนวทางการพฒันาภาวะผูน้าํทาง วชิาการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียนดี ศรีตาํบล ประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 1) แนวคิดและความสาํคญัของการพฒันา 
วตัถุประสงคก์ารพฒันา และหลกัการพฒันา  2) องคป์ระกอบการพฒันา ซ่ึงประกอบดว้ยขอบเขตการพฒันา 
สมรรถนะท่ีจาํเป็นตอ้งพฒันา วตัถุประสงคข์องการพฒันาตามสมรรถนะ สาระการพฒันา และสภาพความสาํเร็จ
ของการพฒันาในแต่ละสมรรถนะท่ีเป็นองคป์ระกอบของภาวะผูน้าํทางวชิาการ และส่วนสุดทา้ย 3) เง่ือนไข
ความสาํเร็จ โดยข้ึนอยูก่บับทบาทในการ ใหค้วามร่วมมือและการสนบัสนุนจากหน่วยงานตน้สังกดัและบทบาท
ของผูรั้บการพฒันา แนวทางการพฒันาทั้ง 3 ส่วนน้ีจะส่งผลให ้“โรงเรียนน่าอยู ่ครูดี นกัเรียนมีคุณภาพ ชุมชน
ร่วมใจ และใชป้ระโยชน์ร่วมกนั” ซ่ึงเป็นภาพความสาํเร็จ ของโรงเรียนดี ศรีตาํบล สาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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