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ปัจจัยหนึ่งที่สําคัญในการพัฒนาการศึกษาของเกษตรกรไทย คือการสร้างเครือข่ายที่มี 
ความเข้มแข็ง ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ ร่างและตรวจสอบแนวทางการพัฒนา
เครือข่ายองค์กรระดับจังหวัดเพื่อพัฒนาการศึกษาของเกษตรกร เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา              
แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเกษตรกร  
ในระดับจังหวัด สภาพการจัดการเครือข่าย  องค์ประกอบของเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของ
เกษตรกร และจัดทําร่างแนวทางการพัฒนาเครือข่ายประชากรเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มที ่1 
ผู้อํานวยการสถานศึกษา และบุคลากรครู ของสถานศึกษา กลุ่มที ่2 ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐ         
กลุ่มที ่3 ตัวแทนสถานประกอบการเอกชน รวมจํานวน 153 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่ ร้อยละ ระยะที่ 2 การตรวจสอบ
แนวทางการพัฒนาเครือข่าย เพื่อพัฒนาการศึกษาเกษตรกร ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย  ผู้บริหาร
ระดับนโยบาย ผู้บริหารสถานศึกษาและตัวแทนเกษตรกร รวม 10 คน รวบรวมข้อมูลโดยใช้การ
สัมภาษณ์ และสอบถามความเป็นไปได้ในการนําแนวทางการพัฒนานี้ไปใช้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
การวิเคราะห์เนื้อหา ความถี่ ร้อยละ ค่ามัธยฐานและส่วนเบ่ียงเบนควอไทล ์

 
ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาเครือข่ายองค์กรระดับจังหวัดเพื่อพัฒนาการศึกษา

ของเกษตรกร ซึ่งมีองค์ประกอบที่ต้องพิจารณา 5 ด้าน คือ 1) ด้านโครงสร้างเครือข่าย                
2) ด้านบทบาทหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน 3) ด้านกิจกรรมการพัฒนาเกษตรกร 4) ด้านการ
ประสานงานเครือข่าย และ 5) ด้านการบริหารจัดการเครือข่าย  เรียกรวมว่าเป็น ระบบและกลไก
เพื่อการพัฒนาการศึกษาเกษตรกรผ่านองค์ประกอบหลักทั้ง 5  โดยมีสถานศึกษาเป็นแม่ข่าย เมื่อ
นําไปผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้จากผู้ให้ข้อมลู พบว่า  แนวทางมีความ
เหมาะสมในทกุด้าน โดยมีความเห็นสอดคล้องกันร้อยละ 100 การศึกษาความเป็นไปได้ในการ
นําไปใช้ พบว่าผู้ให้ข้อมลูมีความเห็นว่า ทุกขอ้รายการมีความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ในระดับมาก
ที่สุด ข้อเสอแนะเพิ่มเติมเพื่อความเข้มแขง็และยั่งยืนของเครือข่ายควรพิจารณาถึง สร้างความ
ตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานแบบเครือข่ายของแต่ละหน่วยงาน  ความเต็มใจที่จะเข้าร่วม
เครือข่าย การปรับโครงสร้างให้เหมาะสมกบับริบทหรือพื้นที่ที่จะใช้จริง กิจกรรมที่จัดควรสนับสนุน
พัฒนาเกษตรกรได้ครบวงจรและยั่งยืน การประสานงานเครือข่ายเป็นสิ่งที่สําคัญ ควรมีกิจกรรม
สัมพันธ์อื่นที่ไม่เป็นทางการเพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ให้เป็นปึกแผ่นและยั่งยืน  
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