
 เนติยา  แจ่มทิม  2557: ตวัแปรท่ีมาก่อนความยดึมัน่ผกูพนัในงานและการเสริมสร้างพลงั
 อาํนาจท่ีส่งผลต่อผลการปฏิบติังานและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของ
 อาจารยพ์ยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กระทรวงสาธารณสุข  ปริญญา 
 ศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) สาขาการบริหารการศึกษา ภาควิชา
 การศึกษา  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั: ผูช่้วยศาสตราจารยว์ิสุทธ์ิ  วิจิตรพชัราภรณ์, 
 ค.ด.  201 หนา้ 
 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีมาก่อนของ   
ความยดึมัน่ผกูพนัในงานกบัความยดึมัน่ผกูพนัในงาน 2) ศึกษาอิทธิพลของตวัแปรท่ีมาก่อน    
ความยดึมัน่ผกูพนัในงาน และการเสริมสร้างพลงัอาํนาจท่ีมีต่อผลการปฏิบติังาน และพฤติกรรม
การเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของอาจารยพ์ยาบาล และ 3) เสนอตวัแบบตวัแปรท่ีมาก่อนและ
ผลลพัธ์ของความยดึมัน่ผกูพนัในงานของอาจารยพ์ยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กระทรวง
สาธารณสุข กลุ่มตวัอยา่งท่ีใหข้อ้มูลการวิจยั จาํนวน 323 คน ไดโ้ดยการสุ่มตวัอยา่งจากอาจารย์
พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กระทรวงสาธารณสุข  เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถาม      
ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ไดรั้บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์คืน 320 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 99.07 สถิติท่ีใชใ้น     
การวิจยัไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบ Pearson การวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple regression) และการวิเคราะห์เสน้ทาง (path 
analysis) 
 
 ผลการวิจยัสรุปได ้ดงัน้ี 1) ตวัแปรค่านิยมของส่วนรวม การสนบัสนุนจากองคก์าร และ
การประเมินตนเองร่วมกนัทาํนายความยดึมัน่ผกูพนัในงาน 2) ค่านิยมของส่วนรวม การสนบัสนุน
จากองคก์าร การประเมินตนเอง และการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้ม 
โดยมีความยดึมัน่ผกูพนัในงานเป็นตวัแปรคัน่กลาง และ 3) ตวัแบบค่านิยมของส่วนรวม            
การสนบัสนุนจากองคก์าร และการประเมินการทาํงาน เป็นตวัแปรท่ีมาก่อนความยดึมัน่ผกูพนั    
ในงาน และการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบติังาน และพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีขององคก์าร  
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