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แบบสอบถามเพื�อการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
141

แบบสอบถามเพื'อการวิจยั 
เรื�อง : ปัจจยัของความผกูพนัต่อองคก์รของครใูนสถานศึกษาสงักดัโรงเรียนเอกชน

จงัหวดัลพบุรี     
 

คาํชี#แจงทั 'วไป 
 1. การวจิยัเพื�อศึกษาปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครูในสถานศึกษาสงักัด
โรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ี
 2. แบบสอบถามฉบบันี-แบ่งออกเป็น 2 ตอนไดแ้ก่ 
 ตอนที/ 1 ขอ้มลูเกี/ยวกบัสถานภาพทั /วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
     ตอนที� 2 ข้อมูลเกี�ยวกับปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครูในสถานศึกษา
สงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ี
 3. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อ เพื/อเป็นข้อมูลในการกําหนดนโยบายการ
บรหิารงานบุคคล เพื/อเสรมิสรา้งใหค้รมูคีวามผูกพนัต่อองคก์รมากยิ/งขึ0น มคีวามรกัในสถาบัน 
ทุ่มเทและเต็มใจที/จะทํางานอยู่ในองคก์ร อนัส่งผลให้องค์กรมคีุณภาพและประสทิธภิาพมาก
ยิ/งขึ0น  

 
 

ขอขอบคุณ 
 
 

 (นางสาวดุษยา กลิ/นสุคนธ)์ 
           นกัศกึษาหลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

                                              มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนที'  1 ขอ้มลูเกี/ยวกบัสถานภาพทั /วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํชี#แจง โปรดเตมิขอ้ความลงในช่องว่างหรอืทําเครื/องหมาย  � ลงใน  �  ใหต้รงกบัความ
เป็นจรงิ ของท่านมากที/สุดเพยีงคาํตอบเดยีว 
1.  วุฒกิารศกึษา 
 �  1. ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า  �  2. สงูกว่าปรญิญาตร ี
2.  สถานภาพสมรส 
 �  1. โสด    �  2. สมรส 
 �  3. หมา้ย/หยา่รา้ง/แยกกนัอยู่ 
3. รายไดเ้ฉลี/ยต่อเดอืน 
 �  1. ตํ�ากว่า 15,000 บาท  �  2. 15,000 - 25,000 บาท 
 �  3. 25,001 - 30,000 บาท  �  4. มากกว่า 30,000 บาท 
4. ประสบการณ์การทํางาน 
 �  1. น้อยกว่า 5 ปี   �  2. 5 - 10 ปี 
 �  3. มากกว่า 10 ปี   
5. ขนาดสถานศกึษา 
 �  1. ขนาดเลก็(นักเรยีนไม่เกนิ 120 คน) �  2. ขนาดกลาง (นักเรยีน121 - 300 คน) 
 �  3. ขนาดใหญ่ (นกัเรยีนตั 0งแต่ 301 คนขึ0นไป)  
6. เขตพื0นที/การศกึษาลพบุร ี
 �  1. เขต 1    �  2. เขต 2 
7. ประเภทของสถานศกึษา 
 �  1. อนุบาล    �  2. อนุบาล-ประถมศกึษา 
 �  3. ประถมศกึษา-มธัยมศกึษา �  4. มธัยมศกึษา 
8. ลกัษณะของเพื/อนรว่มงาน 
 �  1. ใหค้วามช่วยเหลอืด ี  �  2. ใหค้าํแนะนํา 
 �  3. สามารถปฏบิตังิานแทนได ้   
9. บรรยากาศของสถานศกึษา 
 �  1. รว่มงานกนัดว้ยความไวว้างใจ �  2. มกีารทํางานเป็นทมี 
 �  3. ถอ้ยที/ถอ้ยอาศยักนั  �  4. ใหก้ารยอมรบัสมาชกิในกลุ่ม 
10. ความเป็นผูนํ้าของผูบ้รหิาร 
 �  1. มคีวามรูค้วามสามารถ  �  2. สรา้งแรงบนัดาลใจและจงูใจในการทาํงาน 
 �  3. ความเชื/อถอืได ้   �  4. ความเฉลยีวฉลาด 
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ตอนที�  2 ข้อมูลเกี�ยวกบัปัจจยัของความผกูพนัต่อองค์กรของครใูนสถานศึกษาสงักดั
โรงเรียนเอกชน จงัหวดัลพบรีุ 
คาํชี#แจง โปรดทาํเครื/องหมาย  � ลงในช่องระดบัความคดิเหน็ตรงกบัความคดิที/เป็นจรงิของ 
            ท่านมากที/สุดเพยีงคาํตอบเดยีว ซึ/งระดบัความคดิเหน็ทั 0ง 5 ระดบัม ีดงันี0 

ปจัจยัของความผกูพนัต่อองคก์รของคร ู
ระดบัความคดิเหน็ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. การปฏิบติังาน      
1. มกีารจดัระเบยีบและวางแผนในการปฏบิตังิาน      
2. การกําหนดขั 0นตอนการปฏบิตังิานก่อน-หลงั      
3. การสอนงานหรอืการไดร้บัคาํปรกึษาจากผูบ้งัคบับญัชา
เพื/อเป็นขวญักําลงัใจของผูป้ฏบิตังิาน 

     

4. การประเมนิผลงานของผูป้ฏบิตังิาน      
5. การปรบัปรงุขั 0นตอนการปฏบิตังิานหลกัการประเมนิ      
6. การจดัเกบ็หรอืการบนัทกึขอ้มลูเพื/อเป็นแนวทางในการ
ปฏบิตังิานครั 0งต่อไป 

     

7. การใชข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื/อปรบัปรงุหรอืพฒันาตนเอง      
2. สภาพแวดล้อมในการทาํงาน      
1. ตอ้งมวีสัดุอุปกรณ์ในการเรยีนการสอนอยา่งเพยีงพอ      
2. ครผููป้ฏบิตังิานมรีะเบยีบวนิยัในการปฏบิตังิานอย่าง
เครง่ครดั 

     

3. ในสถานศกึษามแีสงสว่างเพยีงพอ      
4. อุณหภมูภิายในสถานศกึษาพอเหมาะ      
5. ระดบัของเสยีงมคีวามเหมาะกบัสภาพในการปฏบิตังิาน
ของคร ู

     

6. บรรยากาศในการทํางาน ลกัษณะของงานมกีารกําหนดให้
หยดุพกัเพื/อใหค้รไูดผ้่อนคลายความเมื/อยลา้จากการทํางาน 

     

7. ความสะดวกสบายทางคมนาคมในการเดนิทางมาทํางาน      
3. ภาวะผูนํ้า      
1. ครมูปีฏภิาณและไหวพรบิในการวเิคราะหเ์พื/อการแกไ้ข
ปญัหาเฉพาะหน้าที/เกดิขึ0นในองคก์รไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

     

2. ครสูามารถรบัรู ้ตดิต่อสื/อสาร เพื/อเป็นแรงจงูใจกบั
บุคลากรที/เกี/ยวขอ้ง 
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ปจัจยัของความผกูพนัต่อองคก์รของคร ู
ระดบัความคดิเหน็ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
3. ครมูคีวามมั /นคงทางอารมณ์ไมห่วั /นไหวงา่ย      
4. ครสูามารถสรา้งความไวว้างใจใหเ้กดิขึ0นกบัทุกคน      
5. ครมูมีนุษยสมัพนัธท์ี/ดกีบับุคลากรภายในและภายนอก
สถานศกึษา 

     

6. ครสูามารถ มองการณ์ไกลเพื/อคาดการณ์สิ/งที/จะเกดิขึ0น
ในอนาคตอยา่งถูกตอ้ง 

     

7. ครมูคีวามสามารถในการตดัสนิใจอยา่งถูกตอ้ง โดยอาศยั
ขอ้มลูเป็นพื0นฐาน 

     

8. ครูรู้จกัตนเองเป็นอย่างดใีนการเป็นแมแ่บบใหก้บับุคคลอื/น      
4. โอกาสของการก้าวหน้าส่วนบคุคล      
1. ความสามารถในดา้นความรู ้ทกัษะการสอน และ
ประสบการณ์ 

     

2. โอกาสของการเลื/อนขั 0นเงนิเดอืนเป็นกรณพีเิศษ      
3. โอกาสที/จะทํางานใหป้ระสบความสาํเรจ็ในสถานศกึษา      
4. ปฏบิตังิานในสายงานอาชพีอนัเป็นที/ยอมรบัของผูร้ว่มงาน      
5. มโีอกาสของการก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที/สงูขึ0น      
6. มโีอกาสไดร้บัการส่งเสรมิ สนบัสนุนใหแ้สดงความรู ้
ความสามารถจนไดร้บัรางวลั หรอืเกยีรตยิศชื�อเสยีง 

     

5. การให้โอกาสพฒันางาน       
1. ครมูกีารศกึษาคน้ควา้หาความรู ้ทกัษะหรอืเทคนิคต่างๆ 
เพื/อทาํใหก้ารปฏบิตังิานมกีารพฒันาขึ0นดว้ยตนเอง 

     

2. เพิ/มโอกาสในการมสี่วนร่วมแสดงความคดิเหน็เกี/ยวกบั
การวางแผนงานที/นําไปปฏบิตัแิลว้ประสบผลสาํเรจ็ 

     

3. การแสดงความสามารถในการใชท้กัษะ ความรู ้ความ
ชาํนาญเพื/อปฏบิตังิานอยา่งเตม็ความสามารถ 

     

4. ครมูกีารพฒันางานทําใหเ้พิ/มปรมิาณและคุณภาพ
ทางดา้นการผลติและบรกิารของสถานศกึษา 
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ปจัจยัของความผกูพนัต่อองคก์รของคร ู
ระดบัความคดิเหน็ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
5. มุ่งสร้างบรรยากาศแห่งความไว้วางใจ เพื/อความผูกพนั
และสัมพันธภาพระหว่างบุคคลากรภายในและภายนอก
สถานศกึษา 

     

6 .  ได้ ร ับโอกาสพัฒนางาน เ ช่น  ศึกษาต่อ  ดู ง านใน
สถานศกึษาต่างๆ เชญิวทิยากรใหค้วามรูห้รอืทกัษะใหม่ๆ มี
ผลต่อการปฏบิตังิานประสบผลสําเรจ็และความภาคภูมใิจใน
องคก์ร 

     

 

***ขอขอบคณุทุกท่านที�ให้ความร่วมมือในการกรอกแบบสอบถามในครั 3งนี3*** 
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ภาคผนวก ข 
รายชื'อผูเ้ชี�ยวชาญในการตรวจคณุภาพเครื�องมือ 
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รายชื'อผูเ้ชี'ยวชาญในการตรวจเครื'องมือวิจยั 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.กว ีศริโิภคาภริมย ์ อาจารยพ์เิศษ คณะครศุาสตร ์
    มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย ์ อาจารยพ์เิศษ คณะครศุาสตร ์
    มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
3. ดร.เฉลมิชยั หาญกลา้  อาจารยป์ระจาํ คณะครศุาสตร ์
    มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
4. ดร.อภสิรรค ์ภาชนะวรรณ  อาจารยป์ระจาํ คณะครศุาสตร ์
    มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
5. ดร.ภวูดล จลุสุคนธ ์  อาจารยป์ระจาํ คณะครศุาสตร ์
    มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบ

เครื�องมือ 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขออนุญาตทดลองใช้เครื�องมือในการทาํ

วิทยานิพนธ ์
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ประวติัผูท้าํวิทยานิพนธ ์
 

ชื/อ ชื/อสกุล                   นางสาวดุษยา กลิ/นสุคนธ ์
วนั เดอืน ปีเกดิ              วนัที/ 18 เดอืน กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2527 
สถานที/ทํางานปจัจบุนั โรงเรยีนงามมศีรพีฒันา 
 เลขที/ 388 หมู ่7 ตําบลดลีงั อําเภอพฒันานิคม จงัหวดัลพบุร ี 
 15220  
ประวตักิารศกึษา พ.ศ. 2549  ปรญิญาตร ี(บธ.บ) สาขาวชิาการจดัการทั /วไป  
  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงัหวดัลพบุร ี
 พ.ศ. 2552 ประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ู
  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงัหวดัลพบุร ี
 พ.ศ. 2558 ครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.) สาขาวชิาการบรหิาร 
  การศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี 
  จงัหวดัลพบุร ี
 
 

  


