
บทที�  4 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจ ัย เรื�องปจัจัยของความผูกพันต่อองค์กรของครู ใน
สถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีซึ�งผูว้จิยัไดล้าํดบัการนําเสนอดงันี- 
 1. สญัลกัษณ์ที�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 2. การวเิคราะหข์อ้มลู 
 3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

สญัลกัษณ์ที�ใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 การวิจยัครั $งนี$  เพื�อความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมาย ผู้วิจ ัยขอกําหนด
สญัลกัษณ์ที�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี$ 

n แทน ขนาดตวัอยา่ง (sample size) 

Χ  แทน ค่าเฉลี�ย  (mean) 
S.D. แทน ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
t      แทน ค่าสถติทิี�ใชใ้นการทดสอบท ี(t-test) 
F แทน ค่าสถติทิี�ใชใ้นการทดสอบเอฟ (F-test) 
df แทน ชั $นแห่งความเป็นอสิระ (degrees of freedom) 
SS  แทน ค่าผลรวมกําลงัสอง (sum of squares) 
MS  แทน ค่าเฉลี�ยของผลรวมกําลงัสอง (mean squares) 
r แทน ค่าสมัประสทิธิ 7สหสมัพนัธ ์
b แทน สมัประสทิธิ 7การถดถอยของตวัแปรอสิระ 
SE แทน ค่าความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 
*p  ≤   .05       แทน การมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 
**p  ≤   .01      แทน การมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
***p  ≤   .001    แทน การมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 
p  >   .05 แทน ไมม่นียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 
r+ แทน มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนั 
r- แทน มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางตรงกนัขา้ม 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 การวจิยัเรื�องปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาสงักดัโรงเรยีน
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เอกชน จังหวัดลพบุรี ใช้แบบสอบถามเป็นเครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแจก
แบบสอบถาม จํานวนทั $งสิ$น 305 ชุด สามารถนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู โดยผู้วจิยัไดแ้บ่ง
การนําเสนอ ออกเป็น 5 ตอน ดงันี$ 
 ตอนที� 1  การวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคล แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (check list) ใช้การวิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ ไดแ้ก่ วุฒิการศึกษา สถานภาพ
สมรส รายไดต่้อเดอืน ประสบการณ์การทํางาน ขนาดสถานศกึษา เขตพื-นที�การศกึษาลพบุรี 
ประเภทของสถานศกึษา ลกัษณะของเพื�อนรวมงาน บรรยากาศของสถานศกึษา และความเป็น
ผูนํ้าของผูบ้รหิาร 
 ตอนที� 2  การวเิคราะหป์จัจยัของความผูกพนัต่อองคก์รของคร ูในสถานศกึษาสังกัด
โรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจาํนวน 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) การปฏบิตังิาน  2) สภาพแวดลอ้ม
ในการทํางาน 3) ภาวะผู้นํา 4) โอกาสของการก้าวหน้าส่วนบุคคล และ 5) การใหโ้อกาสพฒันา
งาน นํามาวิเคราะห์โดยใช้สถิติพื$นฐานหาค่าเฉลี�ย (Χ ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
แปลความหมายของค่าเฉลี�ยตามเกณฑท์ี�กําหนดไว ้
 ตอนที� 3  การทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัของความผกูพนัต่อองคก์รของคร ูใน
สถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ี
 ตอนที� 4  การทดสอบสมการพยากรณ์ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ใน
สถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ี
 ตอนที� 5 การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์รของคร ูใน
สถานศกึษาสังกัดโรงเรียนเอกชน จงัหวัดลพบุร ี โดยจาํแนกตาม วุฒิการศึกษา สถานภาพ
สมรส รายไดต่้อเดอืน ประสบการณ์การทํางาน ขนาดสถานศกึษา เขตพื-นที�การศกึษา ประเภท
ของสถานศกึษา ลกัษณะของเพื�อนร่วมงาน บรรยากาศของสถานศกึษา และความเป็นผูนํ้าของ
ผูบ้รหิาร ดงันี- 
 5.1 เปรยีบเทยีบความแตกต่าง ค่าเฉลี�ย ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของคร ูใน
สถานศึกษาสงักัดโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตาม วุฒกิารศึกษา และเขตพื-นที�
การศกึษาลพบุรี โดยใชค้่าสถติ ิการทดสอบท ี(t-test)  
 5.2 วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี�ยปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์รของ
คร ูในสถานศกึษาสังกัดโรงเรียนเอกชน จงัหวัดลพบุร ี จาํแนกตาม สถานภาพสมรส รายได้
ต่อเดอืน ประสบการณ์การทํางาน ขนาดสถานศกึษา ประเภทของสถานศกึษา ลกัษณะของ
เพื�อนรวมงาน บรรยากาศของสถานศึกษา และความเป็นผู้นําของผู้บรหิาร ใช้การวเิคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดยีว (one–way ANOVA) สถติทิี�ใชค้อื การทดสอบค่าเอฟ (F-test) 
สําหรบักลุ่มตวัอย่าง 3 กลุ่มขึ$นไปในกรณีที�พบความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติจิะนํามา
ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test) 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ตอนที� 1 การวเิคราะห์ขอ้มลูสถานภาพส่วนบุคคล แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ ใชก้ารวเิคราะหโ์ดยการหาค่ารอ้ยละ ไดแ้ก่ วุฒกิารศกึษา สถานภาพสมรส รายไดเ้ฉลี�ยต่อ
เดอืน ประสบการณ์การทํางาน ขนาดสถานศึกษา เขตพื-นที�การศกึษาลพบุร ี ประเภทของ
สถานศกึษา ลกัษณะของเพื�อนร่วมงาน บรรยากาศของสถานศกึษา และความเป็นผู้นําของ
ผูบ้รหิาร ใชก้ารวเิคราะหโ์ดยใชค้วามถี� และรอ้ยละจาํแนกขอ้มลู มผีลการวเิคราะหด์งัตาราง 2 
 
ตาราง 2  การวเิคราะหข์อ้มลูสถานภาพส่วนบุคคล 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จาํนวน (n = 305)   รอ้ยละ 
วุฒกิารศกึษา   

ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า 246 80.66 
สงูกว่าปรญิญาตร ี 59 19.34 

สถานภาพสมรส   
โสด 162 53.11 
สมรส 120 39.35 
หมา้ย/หย่ารา้ง/แยกกนัอยู่ 23 7.54 

รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน   
ตํ�ากว่า 15,000 บาท 31 10.16 
15,000 - 25,000 บาท 245 80.33 
25,001 - 30,000 บาท 23 7.54 
มากกว่า 30,000 บาท 6 1.97 

ประสบการณ์การทํางาน   
น้อยกว่า 5 ปี 62 20.33 
5 - 10 ปี 129 42.30 
มากกว่า 10 ปี  114 37.37 

ขนาดสถานศกึษา   
ขนาดเลก็  10 3.28 
ขนาดกลาง  12 3.93 
ขนาดใหญ่  283 92.79 

เขตพื-นที�การศกึษาลพบุร ี   
เขต 1 184 60.33 
เขต 2 121 39.67 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จาํนวน (n = 305)   รอ้ยละ 
ประเภทของสถานศกึษา   

อนุบาล 23 7.54 
อนุบาล-ประถมศกึษา 139 45.57 
ประถมศกึษา-มธัยมศกึษา 82 26.89 
มธัยมศกึษา 61 20.00 

ลกัษณะของเพื�อนรว่มงาน   
ใหค้วามช่วยเหลอืด ี 151 49.51 
ใหค้าํแนะนํา 44 14.42 
สามารถปฏบิตังิานแทนได ้ 110 36.07 

บรรยากาศของสถานศกึษา   
รว่มงานกนัดว้ยความไวว้างใจ 29 9.51 
มกีารทํางานเป็นทมี 177 58.03 
ถอ้ยทถีอ้ยอาศยักนั 54 17.71 
ใหก้ารยอมรบัสมาชกิในกลุ่ม 45 14.75 

ความเป็นผูนํ้าของผูบ้รหิาร   
มคีวามรูค้วามสามารถ 179 58.68 
สรา้งแรงบนัดาลใจและจงูใจในการทาํงาน 34 11.15 
ความเชื�อถอืได ้ 72 23.61 
ความเฉลยีวฉลาด 20 6.56 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่วุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือ
เทยีบเท่า รอ้ยละ 80.66 สถานภาพโสด รอ้ยละ 53.11 มรีายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน 15,000-25,000 
บาท รอ้ยละ 80.33 ประสบการณ์ทํางาน 5-10 ปี รอ้ยละ 42.30 ขนาดสถานศกึษาขนาดใหญ่ 
รอ้ยละ 92.79 เขตพื$นที�การศกึษาลพบุรเีขต 1 รอ้ยละ 60.33 ประเภทของสถานศกึษาอนุบาล-
ประถมศึกษา ร้อยละ 45.57 ลกัษณะของเพื�อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือดี คดิเป็นร้อยละ 
49.51 บรรยากาศของสถานศกึษามกีารทํางานเป็นทมี รอ้ยละ 58.03 และความเป็นผู้นําของ
ผูบ้รหิารมคีวามรูค้วามสามารถ รอ้ยละ 58.68 ตามลาํดบั 
 ตอนที� 2 การวเิคราะห์ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศกึษาสังกัด
โรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจาํนวน 5 ดา้นประกอบดว้ย 1) การปฏบิตังิาน  2) สภาพแวดลอ้ม
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ในการทํางาน 3) ภาวะผู้นํา 4) โอกาสของการก้าวหน้าส่วนบุคคล และ 5) การใหโ้อกาสพฒันา
งาน และภาพรวม นํามาวิเคราะห์โดยใช้สถิต ิพื$นฐานหาค่าเฉลี�ย ( Χ ) ส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของค่าเฉลี�ยตามเกณฑท์ี�กําหนดไวว้เิคราะหแ์ละสรุป
ในภาพรวม ไดผ้ลการศกึษานําเสนอดงันี$ 
 2.1 ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาส ังก ัดโรงเรยีนเอกชน 
จงัหวดัลพบุร ีดา้นการปฏบิตังิาน ไดผ้ลการศกึษาแสดงดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3  ระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาส ังก ัดโรงเรยีนเอกชน 

จงัหวดัลพบุร ีดา้นการปฏบิตังิาน 
 

 

ดา้นการปฏบิตังิาน 
ระดบัปจัจยัของความผกูพนั 

Χ  S.D. แปลความ 
1. มกีารจดัระเบยีบและวางแผนในการปฏบิตังิาน 3.95 0.54 มาก 

2. การกําหนดขั -นตอนการปฏบิตังิานก่อน-หลงั 3.90 0.53 มาก 

3. การสอนงานหรอืการไดร้บัคาํปรกึษาจาก 
   ผูบ้งัคบับญัชาเพื�อเป็นขวญักําลงัใจของผูป้ฏบิตังิาน 

3.98 0.55 มาก 

4. การประเมนิผลงานของผูป้ฏบิตังิาน 3.96 0.48 มาก 

5. การปรบัปรงุขั -นตอนการปฏบิตังิานหลกัการประเมนิ 3.97 0.51 มาก 

6. การจดัเกบ็หรอืการบนัทกึขอ้มลูเพื�อเป็นแนวทางใน 
   การปฏบิตังิานครั -งต่อไป 

3.91 0.49 มาก 

7. การใชข้อ้มลูยอ้นกลบัเพื�อปรบัปรงุหรอืพฒันาตนเอง 3.86 0.53 มาก 

                               ภาพรวม 3.94 0.45 มาก 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาสังก ัด
โรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีดา้นการปฏบิตังิาน ภาพรวม (Χ = 3.94, S.D.= 0.45) และทุกราย
ขอ้อยู่ในระดบัมากโดยเรยีงค่าเฉลี�ยสามลําดบัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ 1) การสอนงานหรอืการ
ได้รบัคําปรกึษาจากผู้บงัคบับญัชาเพื�อเป็นขวญักําลงัใจของผู้ปฏบิตังิาน (Χ = 3.98, S.D.= 
0.55) 2) การปรบัปรุงขั -นตอนการปฏบิตังิานหลกัการประเมนิ (Χ = 3.97, S.D.= 0.51) และ 3)
การประเมนิผลงานของผู้ปฏบิตังิาน (Χ = 3.96, S.D.= 0.48) ลําดบัสุดทา้ยคอื การใชข้อ้มูล
ยอ้นกลบัเพื�อปรบัปรงุหรอืพฒันาตนเอง (Χ = 3.86, S.D.= 0.53) 
 2.2 ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาส ังก ัดโรงเรยีนเอกชน 
จงัหวดัลพบุร ีดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ไดผ้ลการศกึษาแสดงดงัตาราง 4 



 

 
 

94 
 

ตาราง 4  ปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์รของคร ูในสถานศกึษาสังกัดโรงเรยีนเอกชน จงัหวดั
ลพบุร ีดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 
 

ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
ระดบัปจัจยัของความผกูพนั 

Χ  S.D. แปลความ 
1. ตอ้งมวีสัดุอุปกรณ์ในการเรยีนการสอนอยา่งเพยีงพอ 3.92 0.46 มาก 

2. ครผููป้ฏบิตังิานมรีะเบยีบวนิยัในการปฏบิตังิานอย่าง 
    เครง่ครดั 

3.88 0.46 มาก 

3. ในสถานศกึษามแีสงสว่างเพยีงพอ 3.94 0.40 มาก 

4. อุณหภมูภิายในสถานศกึษาพอเหมาะ 3.82 0.50 มาก 

5. ระดบัของเสยีงมคีวามเหมาะกบัสภาพในการปฏบิตังิาน 
    ของคร ู

3.85 0.48 มาก 

6. บรรยากาศในการทํางาน ลกัษณะของงานมกีารกําหนดให ้
    หยดุพกัเพื�อใหค้รไูดผ้่อนคลายความเมื�อยลา้จากการ 
    ทาํงาน 

3.89 0.45 มาก 

7. ความสะดวกสบายทางคมนาคมในการเดนิทางมาทํางาน 3.84 0.51 มาก 

                               ภาพรวม 3.88 0.40 มาก 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาสังก ัด
โรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีด้านสภาพแวดลอ้มในการทํางาน ภาพรวม (Χ = 3.88, S.D.= 
0.40) และทุกรายขอ้อยู่ในระดบัมากโดยเรยีงค่าเฉลี�ยสามลําดบัจากมากไปน้อย ได้แก่ 1) ใน
สถานศกึษามแีสงสว่างเพยีงพอ (Χ = 3.94, S.D.= 0.40) 2) ตอ้งมวีสัดุอุปกรณ์ในการเรยีนการ
สอนอยา่งเพยีงพอ (Χ = 3.92, S.D.= 0.46) และ 3) บรรยากาศในการทํางาน ลกัษณะของงาน
มกีารกําหนดใหห้ยดุพกัเพื�อใหค้รไูดผ้่อนคลายความเมื�อยลา้จากการทํางาน (Χ = 3.89, S.D.= 
0.45) ลาํดบัสุดทา้ยคอื อุณหภมูภิายในสถานศกึษาพอเหมาะ (Χ = 3.82, S.D.= 0.50) 
 2.3 ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาส ังก ัดโรงเรยีนเอกชน 
จงัหวดัลพบุร ีดา้นภาวะผูนํ้า ไดผ้ลการศกึษาแสดงดงัตาราง 5 
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ตาราง 5  ระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาส ังก ัดโรงเรยีนเอกชน 
จงัหวดัลพบุร ีดา้นภาวะผูนํ้า 

 
 

ดา้นภาวะผูนํ้า 
ระดบัปจัจยัของความผกูพนั 

Χ  S.D. แปลความ 
1. ครมูปีฏภิาณและไหวพรบิในการวเิคราะหเ์พื�อการ 
   แกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้าที�เกดิขึ-นในองคก์รไดอ้ย่าง 
   รวดเรว็ 

3.96 0.40 มาก 

2. ครสูามารถรบัรู ้ตดิต่อสื�อสาร เพื�อเป็นแรงจงูใจกบั 
   บุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง 

3.94 0.41 มาก 

3. ครมูคีวามมั �นคงทางอารมณ์ไมห่วั �นไหวงา่ย 3.93 0.42 มาก 
4. ครสูามารถสรา้งความไวว้างใจใหเ้กดิขึ-นกบัทุกคน 3.95 0.43 มาก 
5. ครมูมีนุษยสมัพนัธท์ี�ดกีบับุคลากรภายในและ 

   ภายนอกสถานศกึษา 
3.90 0.47 มาก 

6. ครสูามารถ มองการณ์ไกลเพื�อคาดการณ์สิ�งที�จะ 

   เกิดขึ-นในอนาคตอยา่งถกูตอ้ง 
3.86 0.48 มาก 

7. ครมูคีวามสามารถในการตดัสนิใจอยา่งถูกตอ้ง โดย 

   อาศยัขอ้มลูเป็นพื-นฐาน 
3.77 0.42 มาก 

8. ครูรู้จกัตนเองเป็นอย่างดใีนการเป็นแมแ่บบใหก้บั 

   บุคคลอื�น 
3.88 0.43 มาก 

                               ภาพรวม 3.90 0.31 มาก 

 
 จากตาราง 5 พบว่า ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาสังก ัด
โรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีดา้นภาวะผูนํ้า ภาพรวม (Χ = 3.90, S.D.= 0.31) และทุกรายขอ้
อยูใ่นระดบัมากโดยเรยีงค่าเฉลี�ยสามลาํดบัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ 1) ครมูปีฏภิาณและไหวพรบิ
ในการวเิคราะหเ์พื�อการแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้าที�เกดิขึ-นในองคก์รไดอ้ย่างรวดเรว็ (Χ = 3.96, 
S.D.= 0.40) 2) ครสูามารถสรา้งความไวว้างใจใหเ้กดิขึ-นกบัทุกคน (Χ = 3.95, S.D.= 0.43) 
และ 3) ครูสามารถรบัรู้ ติดต่อสื�อสาร เพื�อเป็นแรงจูงใจกับบุคลากรที�เกี�ยวข้อง (Χ =3.94, 
S.D.= 0.41) ลําดบัสุดทา้ยคอื ครมูคีวามสามารถในการตดัสนิใจอย่างถูกต้อง โดยอาศยัขอ้มลู
เป็นพื-นฐาน (Χ = 3.77, S.D.= 0.42) 
 2.4 ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาส ังก ัดโรงเรยีนเอกชน 
จงัหวดัลพบุร ีดา้นโอกาสของการกา้วหน้าส่วนบุคคล ไดผ้ลการศกึษาแสดงดงัตาราง 6 
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ตาราง 6  ระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาส ังก ัดโรงเรยีนเอกชน 
จงัหวดัลพบุร ีดา้นโอกาสของการกา้วหน้าส่วนบุคคล 

 
 

ดา้นโอกาสของการกา้วหน้าส่วนบุคคล 
ระดบัปจัจยัของความผกูพนั 

Χ  S.D. แปลความ 
1. ความสามารถในดา้นความรู ้ทกัษะการสอน และ 
   ประสบการณ์ 

3.92 0.52 มาก 

2. โอกาสของการเลื�อนขั -นเงนิเดอืนเป็นกรณพีเิศษ 3.66 0.65 มาก 
3. โอกาสที�จะทํางานใหป้ระสบความสาํเรจ็ใน 
   สถานศกึษา 

3.83 0.53 มาก 

4. ปฏบิตังิานในสายงานอาชพีอนัเป็นที�ยอมรบัของ 
   ผูร้ว่มงาน 

3.84 0.50 มาก 

5. มโีอกาสของการก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที�สงูขึ-น 3.56 0.79 มาก 
6. มโีอกาสไดร้บัการส่งเสรมิ สนบัสนุนใหแ้สดงความรู ้ 
   ความสามารถจนไดร้บัรางวลั หรอืเกยีรตยิศชื�อเสยีง 

3.76 0.63 มาก 

                               ภาพรวม 3.76 0.46 มาก 
 
 จากตาราง 6 พบว่า ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาสังก ัด
โรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีด้านโอกาสของการก้าวหน้าส่วนบุคคล ภาพรวม (Χ = 3.76, 
S.D.= 0.46) และทุกรายขอ้อยู่ในระดบัมากโดยเรยีงค่าเฉลี�ยสามลําดบัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ 
1) ความสามารถในด้านความรู ้ทกัษะการสอน และประสบการณ์ (Χ = 3.92, S.D.= 0.52)    
2) ปฏบิตังิานในสายงานอาชพีอนัเป็นที�ยอมรบัของผู้ร่วมงาน (Χ = 3.84, S.D.= 0.50) และ   
3) โอกาสที�จะทํางานให้ประสบความสําเรจ็ในสถานศกึษา (Χ = 3.83, S.D.= 0.53) ลําดบั
สุดทา้ยคอื มโีอกาสของการกา้วหน้าในตําแหน่งหน้าที�สงูขึ-น (Χ = 3.56, S.D.= 0.79) 
 2.5 ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาส ังก ัดโรงเรยีนเอกชน 
จงัหวดัลพบุร ีดา้นการใหโ้อกาสพฒันางาน ไดผ้ลการศกึษาแสดงดงัตาราง 7 
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ตาราง 7  ระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาส ังก ัดโรงเรยีนเอกชน 
จงัหวดัลพบุร ีดา้นการใหโ้อกาสพฒันางาน 

 
 

ดา้นการใหโ้อกาสพฒันางาน 
ระดบัปจัจยัของความผกูพนั 

Χ  S.D. แปลความ 
1. ครมูกีารศกึษาคน้ควา้หาความรู ้ทกัษะหรอืเทคนิค 
   ต่างๆ เพื�อทาํใหก้ารปฏบิตังิานมกีารพฒันาขึ-นดว้ย 
   ตนเอง 

3.85 0.49 มาก 

2. เพิ�มโอกาสในการมสี่วนร่วมแสดงความคดิเหน็ 
   เกี�ยวกบัการวางแผนงานที�นําไปปฏบิตัแิลว้ประสบ 
   ผลสาํเรจ็ 

3.54 0.75 มาก 

3. การแสดงความสามารถในการใชท้กัษะ ความรู ้ 
   ความชาํนาญเพื�อปฏบิตังิานอย่างเตม็ความสามารถ 

3.80 0.49 มาก 

4. ครมูกีารพฒันางานทําใหเ้พิ�มปรมิาณและคุณภาพ 
   ทางดา้นการผลติและบรกิารของสถานศกึษา 

3.68 0.66 มาก 

5. มุง่สรา้งบรรยากาศแห่งความไวว้างใจ เพื�อความ 
   ผกูพนัและสมัพนัธภาพระหว่างบุคลากรภายในและ 
   ภายนอกสถานศกึษา 

3.83 0.46 มาก 

6. ไดร้บัโอกาสพฒันางาน เช่น ศกึษาต่อ ดงูานใน 
   สถานศกึษาต่างๆ เชญิวทิยากรใหค้วามรูห้รอืทกัษะ 
   ใหม่ๆ  มผีลต่อการปฏบิตังิานประสบผลสาํเรจ็และ 
   ความภาคภมูใิจในองคก์ร 

3.32 0.87 ปานกลาง 

                               ภาพรวม 3.67 0.45 มาก 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาสังก ัด
โรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีดา้นการใหโ้อกาสพฒันางาน ภาพรวม (Χ = 3.67, S.D.= 0.45) 
และ 5 รายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรยีงค่าเฉลี�ยสามลําดับจากมากไปน้อย ได้แก่ 1) ครูมี
การศกึษาคน้คว้าหาความรู ้ทกัษะหรอืเทคนิคต่างๆ เพื�อทําให้การปฏบิตังิานมกีารพฒันาขึ-น
ดว้ยตนเอง (Χ = 3.85, S.D.= 0.49) 2) มุง่สรา้งบรรยากาศแห่งความไวว้างใจ เพื�อความผูกพนั
และสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลากรภายในและภายนอกสถานศกึษา (Χ = 3.83, S.D.= 0.46) 
และ 3) การแสดงความสามารถในการใช้ทกัษะ ความรู ้ความชํานาญเพื�อปฏบิตังิานอย่างเต็ม
ความสามารถ (Χ = 3.80, S.D.= 0.49) ลําดบัสุดทา้ยคอื ไดร้บัโอกาสพฒันางาน เช่น ศกึษา
ต่อ ดูงานในสถานศกึษาต่างๆ เชญิวทิยากรใหค้วามรูห้รอืทกัษะใหม่ๆ มผีลต่อการปฏบิตังิาน
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ประสบผลสําเรจ็และความภาคภูมใิจในองคก์ร (Χ = 3.32, S.D.= 0.87) ซึ�งอยู่ในระดบัปาน
กลาง 
 2.6 ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาส ังก ัดโรงเรยีนเอกชน 
จงัหวดัลพบุร ี 
 
ตาราง 8  ระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาส ังก ัดโรงเรยีนเอกชน 

จงัหวดัลพบุร ีดา้นภาพรวมและทุกรายดา้น 
 

 

ปจัจยัของความผกูพนัต่อองคก์รของคร ู
ระดบัปจัจยัของความผกูพนั 

Χ  S.D. แปลความ 
1. การปฏบิตังิาน 3.94 0.45 มาก 
2. สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 3.88 0.40 มาก 

3. ภาวะผูนํ้า 3.90 0.31 มาก 

4. โอกาสของการกา้วหน้าส่วนบุคคล 3.76 0.46 มาก 

5. การใหโ้อกาสพฒันางาน 3.67 0.45 มาก 

ภาพรวม 3.83 0.36 มาก 

 
 จากตาราง 8 พบว่า ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาสังก ัด
โรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีด้านภาพรวม (Χ = 3.83, S.D.= 0.36) และทุกรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมากโดยเรยีงค่าเฉลี�ยเรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ 1) การปฏบิตังิาน (Χ = 3.94, 
S.D.= 0.45) 2) ภาวะผู้นํา (Χ = 3.90, S.D.= 0.31) 3) สภาพแวดล้อมในการทํางาน (Χ =
3.88, S.D.= 0.40) 4) โอกาสของการก้าวหน้าส่วนบุคคล (Χ = 3.76, S.D.=0.46) และลําดบั
สุดทา้ยคอื การใหโ้อกาสพฒันางาน (Χ = 3.67, S.D.=0.45)  
 ตอนที� 3  วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ใน
สถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีโดยการใชก้ารวเิคราะหส์มัประสทิธิ qสหสมัพนัธ์
ประกอบดว้ย 1) การปฏบิตังิาน  2) สภาพแวดลอ้มในการทํางาน 3) ภาวะผูนํ้า 4) โอกาสของการ
กา้วหน้าส่วนบุคคล และ 5) การใหโ้อกาสพฒันางาน 
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ตาราง 9 ความสัมพันธ์ระหว่างปจัจัยของความผูกพันต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษา 
 สงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ี
 

การ
ปฏบิตังิาน 

สภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน 

ภาวะผูนํ้า โอกาสของ
การก้าวหน้า
ส่วนบุคคล 

การใหโ้อกาส
พฒันางาน 

ความผกูพนั
ต่อองคก์ร
ของคร ู

1.00 .815*** .841*** .679*** .473*** .872*** 
      1.00 .872*** .785*** .577*** .927*** 
  1.00 .734*** .542*** .904*** 
   1.00 .617*** .888*** 
    1.00 .752*** 

ภาพรวม     1.00 
***p   ≤   .001 
 
 จากตาราง 9 พบว่า ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาสงักัด
โรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีทุกปจัจยัของความผูกพันต่อองค์กรของครูมีความสัมพันธ์
ทางบวกกบัภาพรวมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 เรยีงลําดบัค่าสหสมัพนัธจ์ากมากไป
น้อย ดงันี- 1) สภาพแวดลอ้มในการทํางาน (r=.927***) 2) ภาวะผูนํ้า (r=.904***) 3) โอกาสของ
การกา้วหน้าส่วนบุคคล (r=.888***) 4) การปฏบิตังิาน (r=.872***) และ 5) การใหโ้อกาสพฒันา
งาน (r=.752***) ส่วนความสมัพนัธ์ทางบวกระหว่างปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู
อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี�ระดบั .001 เรยีงสามลําดบัค่าสหสมัพนัธ์จากมากไปน้อย ดงันี- 1) 
สภาพแวดล้อมในการทํางานกับภาวะผู้นํา (r=.872***) 2) การปฏิบัติงานกับภาวะผู้นํา 
(r=.841***) และ 3) การปฏบิตังิานกบัสภาพแวดล้อมในการทํางาน (r=.815***) ส่วนลําดบั
สุดทา้ย คอื การปฏบิตังิานกบัการใหโ้อกาสพฒันางาน (r=.473***) 
 ตอนที� 4  การทดสอบสมการพยากรณ์ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ใน
สถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีประกอบดว้ย 1) การปฏบิตังิาน  2) สภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน 3) ภาวะผูนํ้า 4) โอกาสของการกา้วหน้าส่วนบุคคล และ 5) การใหโ้อกาสพฒันางาน 
 การวเิคราะห์การถดถอยพหุคุณ (Multiple Regression Analysis) ปจัจยัของความ
ผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีสามารถทํานาย
ปจัจยัของความผกูพนัต่อองคก์รของคร ูในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีไดด้งันี- 
 4.1 การทดสอบสมการพยากรณ์ปจัจัยของความผูกพันต่อองค์กรของครู ใน
สถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ี 
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ตาราง 10  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของคร ู
 ในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ี 
 

ปจัจยัของความผกูพนั Model   SS    df       MS     F p 
1. สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน อธบิายได ้ 34.096 1 34.096 1.842E3 .000*** 

  อธบิายไมไ่ด ้ 5.573 301 0.019  
    รวม 39.668 302  
2. การใหโ้อกาสพฒันางาน อธบิายได ้ 36.851 2 18.425 1.962E3 .000*** 

 อธบิายไมไ่ด ้ 2.817 300 0.009  
  รวม 39.668 302  
3. การปฏบิตังิาน อธบิายได ้ 38.449 3 12.816 3.144E3 .000*** 

      อธบิายไมไ่ด ้ 1.219 299 0.004  
  รวม 39.668 302  
4. โอกาสของการกา้วหน้า อธบิายได ้ 39.444 4 9.861 1.309E4   .000*** 
    ส่วนบุคคล อธบิายไมไ่ด ้ 0.224 298 0.001  
 รวม 39.668 302  
5. ภาวะผูนํ้า อธบิายได ้ 39.668 5 7.934 . .000*** 
     อธบิายไมไ่ด ้ 0.000 297 0.000  
 รวม 39.668 302    
***p   ≤   .001 
 
 จากตาราง 10 พบว่า ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว ทั -ง 5 ปจัจยัของ
ความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ี ทุกปจัจยัมี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001  
 เมื�อพบนยัสาํคญัทางสถติจิงึทาํการทดสอบทดสอบค่าสมัประสทิธิ qของสมการถดถอย
ในการพยากรณ์ ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของคร ูในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน 
จงัหวดัลพบุร ีได้ผลการทดสอบดงัตาราง 11 
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ตาราง 11  การทดสอบค่าสมัประสทิธิ qของสมการถดถอยในการพยากรณ์ ปจัจยัของความผกูพนั 
 ต่อองคก์รของคร ูในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ี 
 

ตวัพยากรณ์ b SE Beta t Sig. 

ค่าคงที� 0.225 0.016 0 13.895 .000*** 
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 0.275 0.008 0.309 33.969    .000*** 
การใหโ้อกาสพฒันางาน 0.205 0.005 0.257 45.366 .000*** 
การปฏบิตังิาน 0.252 0.006 0.313 41.147 .000*** 

โอกาสของการก้าวหน้าส่วนบุคคล 0.211 0.006 0.272 36.335 .000*** 

ภาวะผูนํ้า 0.200 0.000 0.174 . . 
***p  ≤  .001 
 
 จากตาราง 11 พบว่า สมาการพยากรณ์ 5 ปจัจยั ของความผูกพนัต่อองค์กรของคร ู
ในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ี สามารถเขยีนในรูปคะแนนดบิและคะแนน
มาตรฐานไดด้งันี- 
 คะแนนดบิ ความผกูพนั (y) = 0.225 + 0.275 (สภาพแวดลอ้มในการทํางาน) + 0.205 
(การให้โอกาสพฒันางาน) + 0.252 (การปฏบิตัิงาน) + 0.211 (โอกาสของการก้าวหน้าส่วน
บุคคล) + 0.200 (ภาวะผูนํ้า) 
 คะแนนมาตรฐาน ความผูกพนั (zy) = 0 + 0.309 (Zสภาพแวดลอ้มในการทํางาน) + 0.257 
(Zการใหโ้อกาสพฒันางาน) + 0.313 (Zการปฏบิตังิาน) + 0.272 (Zโอกาสของการก้าวหน้าส่วนบุคคล) + 0.174 (Zภาวะ

ผูนํ้า) 
 ตอนที� 5 การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์รของคร ูใน
สถานศกึษาสังกัดโรงเรียนเอกชน จงัหวัดลพบุร ี โดยจาํแนกตาม วุฒิการศึกษา สถานภาพ
สมรส รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน ประสบการณ์การทํางาน ขนาดสถานศกึษา เขตพื-นที�การศกึษา 
ประเภทของสถานศกึษา ลกัษณะของเพื�อนรวมงาน บรรยากาศของสถานศกึษา และความเป็น
ผูนํ้าของผูบ้รหิาร ดงันี- 
 5.1 เปรยีบเทยีบความแตกต่าง ค่าเฉลี�ย ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ใน
สถานศึกษาสงักัดโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตาม วุฒกิารศึกษา และเขตพื-นที�
การศกึษาลพบุรี โดยใชค้่าสถติ ิการทดสอบท ี(t-test) ดงัแสดงในตาราง 12 
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ตาราง 12  ผลการเปรยีบเทยีบแตกต่าง ค่าเฉลี�ยของระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์รของ
คร ูในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจาํแนกตามวุฒกิารศกึษา 

 

ปจัจยัของความผกูพนั 

ปรญิญาตรี
หรอืเทยีบเท่า 

(n=246) 

สงูกว่าปรญิญา
ตร ี

(n=59) 
    
  t           p 

Χ      S.D. Χ      S.D. 
1. การปฏบิตังิาน 3.96 0.37 3.82 0.67 1.596 .115 
2. สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 3.90 0.31 3.79 0.66 1.264 .211 
3. ภาวะผูนํ้า 3.93 0.23 3.78 0.52 2.051 .044* 
4. โอกาสของการกา้วหน้าส่วนบุคคล 3.78 0.39 3.69 0.70 0.953 .344 
5. การใหโ้อกาสพฒันางาน 3.69 0.41 3.60 0.60 1.022 .310 
                   ภาพรวม 3.85 0.27 3.74 0.59 1.460 .149 

*p   ≤   .05; p > .05 
  
 จากตาราง 12 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของคร ูใน
สถานศึกษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตามวุฒกิารศกึษา ในภาพรวมและ 4 
รายดา้น ไมแ่ตกต่างกนั แต่ดา้นภาวะผูนํ้า แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05  
 
ตาราง 13  ผลการเปรยีบเทยีบแตกต่าง ค่าเฉลี�ยของระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์รของ

ครู ในสถานศึกษาสังกัดโรงเรียนเอกชน จังหวัดลพบุรี จําแนกตามเขตพื-นที�
การศกึษาลพบุรี 

 

ปจัจยัของความผกูพนั 
เขต1(n=184) เขต2(n=121)     

    t        p 
Χ      S.D. Χ      S.D. 

1. การปฏบิตังิาน 3.90 0.53 3.98 0.27 -1.748 .082 
2. สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 3.87 0.49 3.90 0.21 -0.753 .452 
3. ภาวะผูนํ้า 3.90 0.39 3.90 0.14  0.048 .962 
4. โอกาสของการกา้วหน้าส่วนบุคคล 3.72 0.55 3.83 0.28 -2.251 .025* 
5. การใหโ้อกาสพฒันางาน 3.59 0.50 3.80 0.32 -4.384 .000*** 
                   ภาพรวม 3.80 0.43 3.88 0.18 -2.262 .025* 

*p   ≤   .05; ***p   ≤   .001; p > .05 
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 จากตาราง 13 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของคร ูใน
สถานศึกษาสงักัดโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตามเขตพื-นที�การศึกษาลพบุร ี ใน
ภาพรวมและด้านโอกาสของการก้าวหน้าส่วนบุคคล แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .05 ดา้นการใหโ้อกาสพฒันางาน แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 และ
ดา้นอื�นๆ ไมแ่ตกต่างกนั 
 5.2 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวของระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์ร
ของครู ในสถานศกึษาส ังกัดโรงเร ียนเอกชน จงัหว ัดลพบุร ี จําแนกตาม สถานภาพสมรส 
รายไดต่้อเดอืน ประสบการณ์การทํางาน ขนาดสถานศกึษา ประเภทของสถานศกึษา ลกัษณะ
ของเพื�อนรว่มงาน บรรยากาศของสถานศกึษา และความเป็นผูนํ้าของผูบ้รหิาร ใชก้ารวเิคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดยีว (one–way ANOVA) สถติทิี�ใชค้อื การทดสอบค่าเอฟ (F-test) 
สําหรบักลุ่มตวัอย่าง 3 กลุ่มขึ$นไปในกรณีที�พบความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติจิะนํามา
ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test) ดงัแสดงในตาราง 
14-26 
 
ตาราง 14  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์ร

ของครู ในสถานศึกษาส ังก ัด โ รง เ ร ียน เอกชน จ งัหว ัดลพบุร ี จําแนกตาม
สถานภาพสมรส 

 

ปจัจยัของความผกูพนั แหล่งความ
แปรปรวน 

  SS    df       MS     F p 

1. การปฏบิตังิาน ระหว่างกลุ่ม 0.636 2 0.318 1.566 .210 
  ภายในกลุ่ม 61.274 302 0.203  

    รวม 61.909 304  
2. สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ระหว่างกลุ่ม 0.803 2 0.402 2.457 .087 

 ภายในกลุ่ม 49.205 301 0.163  
  รวม 50.009 303  
3. ภาวะผูนํ้า ระหว่างกลุ่ม 0.364 2 0.182 1.818 .164 

      ภายในกลุ่ม 30.108 301 0.100  
  รวม 30.471 303  
4. โอกาสของการกา้วหน้า ระหว่างกลุ่ม 2.249 2 1.125 5.294   .006** 
    ส่วนบุคคล ภายในกลุ่ม 64.156 302 0.212  
 รวม 66.405 304  
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ตาราง 14 (ต่อ)  
 

ปจัจยัของความผกูพนั แหล่งความ
แปรปรวน 

  SS    df       MS     F p 

5. การใหโ้อกาสพฒันางาน ระหว่างกลุ่ม 1.020 2 0.510 2.480 .085 
     ภายในกลุ่ม 62.088 302 0.206  
 รวม 63.108 304  

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.942 2 0.471 3.648  .027* 
ภายในกลุ่ม 38.726 300 0.129
รวม 39.668 302

*p   ≤   .05; **p   ≤   .01; p > .05 
 

 จากตาราง 14 พบว่า ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของ
ความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตาม
สถานภาพสมรส ภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 ด้านโอกาสการ
กา้วหน้าส่วนบุคคล แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 ส่วนดา้นอื�นๆ ไมแ่ตกต่างกนั  
 เมื�อพบนัยสําคญัทางสถติจิงึทําการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธิกีารของ
เชฟเฟ่ (Scheffe’s test) ได้ผลการทดสอบดงัตาราง 15 
 
ตาราง 15 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ ปจัจยัของความผกูพนัต่อองคก์รของคร ูในสถานศกึษา 
 สงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจาํแนกตามสถานภาพสมรส 
 

  สถานภาพสมรส 
ปจัจยัของความผกูพนั  โสด สมรส หมา้ย/หยา่รา้ง/

แยกกนัอยู่ 
โอกาสการกา้วหน้าส่วนบุคคล Χ  3.84 3.70 3.57 
  - 0.14  0.27* 
   - 0.13 
    - 
ภาพรวม Χ  3.88 3.80 3.68 
  - 0.08  0.20 
   -  0.12 
    - 

*p   ≤   .05; p > .05 
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 จากตาราง 15 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ปจัจยัของความผูกพนัต่อ
องค์กรของครู ในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีในภาพรวมและโอกาสการ
ก้าวหน้าส่วนบุคคล ระหว่างกลุ่มโสดกบัสมรส และกลุ่มสมรสกบัหย่ารา้ง/หม้าย/แยกกนัอยู่ ไม่
แตกต่างกนั ในขณะที�ระหว่างกลุ่มโสดและหยา่รา้ง/หมา้ย/แยกกนัอยู่ แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติทิี�ระดบั .05 ในดา้นโอกาสการกา้วหน้าส่วนบุคคล แต่ในภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั 
 
ตาราง 16  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์ร

ของคร ูในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตามรายไดเ้ฉลี�ย
ต่อเดอืน 

 
ปจัจยัของความผกูพนั แหล่งความ

แปรปรวน 
  SS    df       MS     F p 

1. การปฏบิตังิาน ระหว่างกลุ่ม 2.023 3 0.674 3.390 .018* 
  ภายในกลุ่ม 59.886 301 0.199  

    รวม 61.909 304  
2. สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ระหว่างกลุ่ม 1.225 3 0.408 2.512 .059 

 ภายในกลุ่ม 48.783 300 0.163  
  รวม 50.009 303  
3. ภาวะผูนํ้า ระหว่างกลุ่ม 1.375 3 0.458 4.725 .003** 

      ภายในกลุ่ม 29.096 300 0.097  
  รวม 30.471 303  
4. โอกาสของการกา้วหน้า ระหว่างกลุ่ม 1.359 3 0.453 2.096 .101 
    ส่วนบุคคล ภายในกลุ่ม 65.047 301 0.216  
 รวม 66.405 304  
5. การใหโ้อกาสพฒันางาน ระหว่างกลุ่ม 1.045 3 0.348 1.689 .169 
     ภายในกลุ่ม 62.063 301 0.206  
 รวม 63.108 304  

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 1.331 3 0.444 3.461 .017* 
ภายในกลุ่ม 38.337 299 0.128
รวม 39.668 302

*p   ≤   .05; **p   ≤   .01; p > .05 
 

 จากตาราง 16 พบว่า ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของ
ความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตาม
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รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน ภาพรวมและดา้นการปฏบิตังิาน แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�
ระดบั .05 ด้านภาวะผู้นํา แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี�ระดบั .01 ส่วนด้านอื�นๆ ไม่
แตกต่างกนั 
 เมื�อพบนัยสําคญัทางสถติจิงึทําการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธิกีารของ
เชฟเฟ่ (Scheffe’s test) ได้ผลการทดสอบดงัตาราง 17 
 
ตาราง 17 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ ปจัจยัของความผกูพนัต่อองคก์รของคร ูในสถานศกึษา 
 สงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน 
 
  รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน 
ปจัจยัของความผกูพนั  ตํ�ากว่า  

15,000 บาท 
15,000-

25,000 บาท 
25,001-

30,000 บาท  
มากกว่า 

30,000 บาท 
การปฏบิตังิาน 

Χ  3.98 3.96 3.65 3.90 
  - 0.02 0.33 0.08 
   -  0.31* 0.06 
    - 0.25 
     - 
ภาวะผูนํ้า 

Χ  3.92 3.92 3.67 3.83 
  - 0.00  0.25* 0.09 
   -  0.25* 0.09 
    - 0.16 
     - 
ภาพรวม 

Χ  3.84 3.85 3.61 3.72 
  - 0.01 0.23 0.12 
   -  0.24* 0.13 
    - 0.11 
     - 

*p   ≤   .05; p > .05 
 
 จากตาราง 17 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ปจัจยัของความผูกพนัต่อ
องค์กรของครู ในสถานศึกษาสงักัดโรงเรยีนเอกชน จงัหวัดลพบุร ีดังนี- 1) การปฏิบัติงาน 
ระหว่างกลุ่ม 15,000-25,000 บาท กบักลุ่ม 25,001-30,000 บาท แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั
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ทางสถติทิี�ระดบั .05 ส่วนกลุ่มอื�น ๆ ไมแ่ตกต่างกนั 2) ด้านภาวะผู้นํา ระหว่างกลุ่ม 15,000-
25,000 บาทและ 25,001-30,000 บาท และระหว่างกลุ่ม 15,000-25,000 บาทและ 25,001-
30,000 บาท แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 ส่วนกลุ่มอื�นๆ ไม่แตกต่างกนั 
และ 3) ภาพรวม ระหว่างกลุ่มตํ�ากว่า 15,000 บาท กบั 25,001-30,000 บาท แตกต่างกนัอย่าง
มนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 ส่วนกลุ่มอื�นๆ ไมแ่ตกต่างกนั 
 
ตาราง 18  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์ร

ของคร ูในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจาํแนกตามประสบการณ์
การทาํงาน 

 

ปจัจยัของความผกูพนั แหล่งความ
แปรปรวน 

  SS    df       MS     F p 

1. การปฏบิตังิาน ระหว่างกลุ่ม 0.459 2 0.230 1.129 .325 
  ภายในกลุ่ม 61.450 302 0.203   

    รวม 61.909 304   
2. สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ระหว่างกลุ่ม 0.288 2 0.144 0.871 .419 

 ภายในกลุ่ม 49.721 301 0.165   
  รวม 50.009 303   
3. ภาวะผูนํ้า ระหว่างกลุ่ม 0.104 2 0.052 0.516 .597 

      ภายในกลุ่ม 30.367 301 0.101   
  รวม 30.471 303   
4. โอกาสของการกา้วหน้า ระหว่างกลุ่ม 0.370 2 0.185 0.847 .430 
    ส่วนบุคคล ภายในกลุ่ม 66.035 302 0.219   
 รวม 66.405 304   
5. การใหโ้อกาสพฒันางาน ระหว่างกลุ่ม 1.753 2 0.876 4.314 .014* 
     ภายในกลุ่ม 61.355 302 0.203   
 รวม 63.108 304   

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.440 2 0.220 1.682 .188 
ภายในกลุ่ม 39.228 300 0.131   
รวม 39.668 302

*p   ≤   .05; p > .05 
 จากตาราง 18 พบว่า ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของ
ความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตาม
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ประสบการณ์การทาํงาน ในภาพรวมและดา้นอื�นๆ ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นการใหโ้อกาสพฒันา
งาน แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05  
 เมื�อพบนัยสําคญัทางสถติจิงึทําการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธิกีารของ
เชฟเฟ่ (Scheffe’s test) ได้ผลการทดสอบดงัตาราง 19 
 
ตาราง 19 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ ปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์รของคร ูในสถานศกึษา
 สงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจาํแนกตาม ประสบการณ์การทาํงาน 
 

  ประสบการณ์การทํางาน 
ปจัจยัของความผกูพนั  น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปี 

การใหโ้อกาสพฒันางาน 
Χ  3.75 3.72 3.57 

  - 0.03  0.18* 
   -  0.15* 
    - 

*p   ≤   .05; p > .05 
 
 จากตาราง 19 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ปจัจยัของความผูกพนัต่อ
องค์กรของครู ในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีในด้านการใหโ้อกาสพฒันา
งาน ระหว่างกลุ่มน้อยกว่า 5 ปี กับ มากกว่า 10 ปี และกลุ่ม 5-10 ปี กับ มากกว่า 10 ปี 
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 ส่วนกลุ่มอื�นๆ ไมแ่ตกต่างกนั 
 
ตาราง 20  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์ร

ของครู ในสถานศึกษาสังกัดโรงเรียนเอกชน จังหวัดลพบุรี จําแนกตามขนาด
สถานศกึษา 

 

ปจัจยัของความผกูพนั แหล่งความ
แปรปรวน 

  SS    df       MS     F p 

1. การปฏบิตังิาน ระหว่างกลุ่ม 0.212 2 0.106 0.520 .595 
  ภายในกลุ่ม 61.697 302 0.204   

    รวม 61.909 304   
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ปจัจยัของความผกูพนั แหล่งความ
แปรปรวน 

  SS    df       MS     F p 

2. สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ระหว่างกลุ่ม 0.169 2 0.085 0.511 .600 
 ภายในกลุ่ม 49.839 301 0.166   

  รวม 50.009 303   
3. ภาวะผูนํ้า ระหว่างกลุ่ม 0.165 2 0.082 0.819 .442 

      ภายในกลุ่ม 30.306 301 0.101   
  รวม 30.471 303   
4. โอกาสของการกา้วหน้า ระหว่างกลุ่ม 2.594 2 1.297 6.139 .002** 
    ส่วนบุคคล ภายในกลุ่ม 63.811 302 0.211   
 รวม 66.405 304   
5. การใหโ้อกาสพฒันางาน ระหว่างกลุ่ม 1.015 2 0.507 2.467 .087 
     ภายในกลุ่ม 62.093 302 0.206   
 รวม 63.108 304   

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.055 2 0.027 0.207 .813 
ภายในกลุ่ม 39.614 300 0.132
รวม 39.668 302

**p ≤  .01; p > .05 
 

 จากตาราง 20 พบว่า ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของ
ความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตาม
ขนาดสถานศกึษา ในภาพรวมและดา้นอื�นๆ ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นโอกาสของการก้าวหน้า
ส่วนบุคคล แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01  
 เมื�อพบนัยสําคญัทางสถิตจิงึทําการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธิกีารของ 
เชฟเฟ่ (Scheffe’s test) ได้ผลการทดสอบดงัตาราง 21 
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ตาราง 21 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ ปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์รของคร ูในสถานศกึษา
 สงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีดา้นสภาพแวดลอ้มในการทํางาน จาํแนกตาม
 ขนาดสถานศกึษา 
 

  ขนาดสถานศกึษา 
ปจัจยัของความผกูพนั  ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

โอกาสของการกา้วหน้าส่วนบุคคล 
Χ  3.33 3.54 3.79 

  - 0.21   0.46** 
   - 0.25 
    - 

*p   ≤   .05; p > .05 
 
 จากตาราง 21 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ปจัจยัของความผูกพนัต่อ
องค์กรของครู ในสถานศึกษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีโอกาสของการก้าวหน้าส่วน
บุคคล ระหว่างกลุ่มขนาดเลก็กบัขนาดใหญ่ แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี�ระดบั .01 
ส่วนกลุ่มอื�นๆ ไมแ่ตกต่างกนั 
 
ตาราง 22  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์ร

ของคร ูในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจาํแนกตามประเภทของ
สถานศกึษา 

 
ปจัจยัของความผกูพนั แหล่งความ

แปรปรวน 
  SS    df       MS     F p 

1. การปฏบิตังิาน ระหว่างกลุ่ม 1.442 3 0.481 2.393 .069 
  ภายในกลุ่ม 60.467 301 0.201   

    รวม 61.909 304   
2. สภาพแวดลอ้มในการ ระหว่างกลุ่ม 0.664 3 0.221 1.345 .260 
    ทาํงาน ภายในกลุ่ม 49.345 300 0.164   
  รวม 50.009 303   
3. ภาวะผูนํ้า ระหว่างกลุ่ม 0.291 3 0.097 0.964 .410 
       ภายในกลุ่ม 30.180 300 0.101   
  รวม 30.471 303   
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ปจัจยัของความผกูพนั แหล่งความ
แปรปรวน 

  SS    df       MS     F p 

4. โอกาสของการกา้วหน้า ระหว่างกลุ่ม 0.678 3 0.226 1.035 .377 
    ส่วนบุคคล ภายในกลุ่ม 65.727 301 0.218   
 รวม 66.405 304   
5. การใหโ้อกาสพฒันางาน ระหว่างกลุ่ม 2.406 3 0.802 3.977 .008** 
     ภายในกลุ่ม 60.701 301 0.202   
 รวม 63.108 304   

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.964 3 0.321 2.481 .061 
ภายในกลุ่ม 38.705 299 0.129
รวม 39.668 302

**p ≤  .01; p > .05 
 

 จากตาราง 22 พบว่า ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของ
ความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตาม
ประเภทของสถานศกึษา ในภาพรวมและดา้นอื�นๆ ไมแ่ตกต่างกนั ส่วนดา้นการใหโ้อกาสพฒันา
งาน แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01  
 เมื�อพบนัยสําคญัทางสถิตจิงึทําการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธิกีารของ 
เชฟเฟ่ (Scheffe’s test) ได้ผลการทดสอบดงัตาราง 23 
 
ตาราง 23 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ ปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์รของคร ูในสถานศกึษา
 สงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจาํแนกตามประเภท ของสถานศกึษา 
 
  ประเภทของสถานศกึษา 

ปจัจยัของความผกูพนั  อนุบาล อนุบาล-
ประถมศกึษา 

ประถมศกึษา-
มธัยมศกึษา  

มธัยมศกึษา 

การใหโ้อกาสพฒันางาน Χ  3.57 3.72 3.72 3.51 
  - 0.15 0.15 0.06 
   - 0.00  0.21* 
    - 0.21 
     - 

*p ≤  .05; p > .05 
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 จากตาราง 23 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ปจัจยัของความผูกพนัต่อ
องค์กรของครู ในสถานศึกษาสังกัดโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีประเภทของสถานศึกษา 
ระหว่างกลุ่มอนุบาล-ประถมศึกษา กับมธัยมศึกษา แตกต่างกันอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .05 ส่วนกลุ่มอื�นๆ ไมแ่ตกต่างกนั 
 
ตาราง 24  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์ร

ของคร ูในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจาํแนกตามลกัษณะของ
เพื�อนรว่มงาน 

 

ปจัจยัของความผกูพนั แหล่งความ
แปรปรวน 

  SS    df       MS     F p 

1. การปฏบิตังิาน ระหว่างกลุ่ม 0.049 2 0.025 0.120 .887 
  ภายในกลุ่ม 61.860 302 0.205  

    รวม 61.909 304  
2. สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ระหว่างกลุ่ม 0.094 2 0.047 0.283 .754 

 ภายในกลุ่ม 49.915 301 0.166  
  รวม 50.009 303  
3. ภาวะผูนํ้า ระหว่างกลุ่ม 0.038 2 0.019 0.190 .827 

      ภายในกลุ่ม 30.433 301 0.101  
  รวม 30.471 303  
4. โอกาสของการกา้วหน้า ระหว่างกลุ่ม 0.396 2 0.198 0.906 .405 
    ส่วนบุคคล ภายในกลุ่ม 66.009 302 0.219  
 รวม 66.405 304  
5. การใหโ้อกาสพฒันางาน ระหว่างกลุ่ม 0.007 2 0.004 0.017 .983 
     ภายในกลุ่ม 63.101 302 0.209  
 รวม 63.108 304  

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.055 2 0.027 0.207 .813 
ภายในกลุ่ม 39.614 300 0.132  
รวม 39.668 302  

p > .05 

 
 จากตาราง 24 พบว่า ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของ
ความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตาม
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ลกัษณะของเพื�อนรว่มงาน ในภาพรวมและรายดา้น ไมแ่ตกต่างกนั  
 
ตาราง 25  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์ร

ของครู ในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตามบรรยากาศ
ของสถานศกึษา 

 

ปจัจยัของความผกูพนั แหล่งความ
แปรปรวน 

  SS    df       MS     F p 

1. การปฏบิตังิาน ระหว่างกลุ่ม 0.935 3 0.312 1.538 .205 
  ภายในกลุ่ม 60.975 301 0.203  

    รวม 61.909 304  
2. สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ระหว่างกลุ่ม 0.578 3 0.193 1.168 .322 

 ภายในกลุ่ม 49.431 300 0.165  
  รวม 50.009 303  
3. ภาวะผูนํ้า ระหว่างกลุ่ม 0.255 3 0.085 0.844 .471 

      ภายในกลุ่ม 30.216 300 0.101  
  รวม 30.471 303  
4. โอกาสของการกา้วหน้า ระหว่างกลุ่ม 0.930 3 0.310 1.425 .236 
    ส่วนบุคคล ภายในกลุ่ม 65.476 301 0.218  
 รวม 66.405 304  
5. การใหโ้อกาสพฒันางาน ระหว่างกลุ่ม 0.332 3 0.111 0.530 .662 
     ภายในกลุ่ม 62.776 301 0.209  
 รวม 63.108 304  

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.394 3 0.131 1.000 .393 
ภายในกลุ่ม 39.274 299 0.131  
รวม 39.668 302

p > .05 
 

 จากตาราง 25 พบว่า ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของ
ความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตาม
บรรยากาศของสถานศกึษา ในภาพรวมและรายดา้น ไมแ่ตกต่างกนั  
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ตาราง 26  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์ร
ของครู ในสถานศึกษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตามความเป็น
ผูนํ้าของผูบ้รหิาร 

 

ปจัจยัของความผกูพนั แหล่งความ
แปรปรวน 

  SS    df       MS     F p 

1. การปฏบิตังิาน ระหว่างกลุ่ม 0.904 3 0.301 1.487 .218 
  ภายในกลุ่ม 61.005 301 0.203  

    รวม 61.909 304  
2. สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ระหว่างกลุ่ม 0.592 3 0.197 1.197 .311 

 ภายในกลุ่ม 49.417 300 0.165  
  รวม 50.009 303  
3. ภาวะผูนํ้า ระหว่างกลุ่ม 0.424 3 0.141 1.413 .239 

      ภายในกลุ่ม 30.047 300 0.100  
  รวม 30.471 303  
4. โอกาสของการกา้วหน้า ระหว่างกลุ่ม 0.410 3 0.137 0.623 .600 
    ส่วนบุคคล ภายในกลุ่ม 65.995 301 0.219  
 รวม 66.405 304  
5. การใหโ้อกาสพฒันางาน ระหว่างกลุ่ม 0.265 3 0.088 0.423 .737 
     ภายในกลุ่ม 62.843 301 0.209  
 รวม 63.108 304  

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.260 3 0.087 0.657 .579 
ภายในกลุ่ม 39.409 299 0.132  
รวม 39.668 302

p > .05 
 

 จากตาราง 26 พบว่า ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว ของระดบัปจัจยัของ
ความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตาม
ความเป็นผูนํ้าของผูบ้รหิาร ในภาพรวมและรายดา้น ไมแ่ตกต่างกนั  
 
 


