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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัในครั 0งนี0มคีวามมุ่งหมายเพื)อ 1) ศึกษาปจัจยั 5 ด้าน ของความผูกพนัต่อ
องค์กรของครู ในสถานศึกษาสังกัดโรงเรยีนเอกชน จงัหวัดลพบุรี 2) ศึกษาความสมัพนัธ์
ระหว่างปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดั
ลพบุร ี3) หาสมการพยากรณ์ปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาสงักัด
โรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีและ 4) เปรยีบเทยีบปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์รของคร ูใน
สถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจําแนกตาม วุฒิการศึกษา สถานภาพสมรส 
รายไดเ้ฉลี)ยต่อเดอืน ประสบการณ์การทํางาน ขนาดสถานศกึษา เขตพื0นที)การศกึษา ประเภท
ของสถานศกึษา ลกัษณะของเพื)อนร่วมงาน บรรยากาศของสถานศกึษา และความเป็นผูนํ้าของ
ผู้บรหิาร กลุ่มตวัอย่างเป็นครูในสถานศกึษาสงักดัโรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีจํานวน 305 
คน คํานวณโดยสูตรของยามาเน่ ใช้วธิเีลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั 0นภูม ิเครื)องมอืที)ใช้ในการ
วจิยั คอื แบบสอบถามเกี)ยวกบัปจัจยัของความผกูพนัต่อองคก์รของครใูนสถานศกึษา มคี่าความ
เชื)อมั )น  0.874 ทําการวเิคราะห์ข้อมูลโดยหา ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี)ย ค่าส่วนเบี)ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบความสมัพนัธ ์การทดสอบสมการพยากรณ์ระหว่างปจัจยัของความผูกพนัต่อองคก์ร
ของคร ูค่าสถติทิดสอบท ีการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว และทดสอบความแตกต่าง
ค่าเฉลี)ยเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่  
          ผลการวจิยัพบว่า  
 1. ปจัจยั 5 ด้านของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาส ังก ัดโรงเรยีน
เอกชน จงัหวัดลพบุรี ในภาพรวมและทุกปจัจยัอยู่ในระดับมาก เรียงลําดับค่าเฉลี)ยระดับ
ความสมัพนัธจ์ากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ 1) การปฏบิตังิาน 2) ภาวะผู้นํา 3) สภาพแวดล้อมใน
การทาํงาน 4) โอกาสของการกา้วหน้าส่วนบุคคล และ 5) การใหโ้อกาสพฒันางาน  
 2. ภาพรวมของปจัจยัความผูกพนัต่อองค์กรของครูกบัปจัจยัความผูกพนัต่อองค์กร
ของครแูต่ละปจัจยัมคีวามสมัพนัธท์างบวกอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี)ระดบั .001 เรยีงลําดบัค่า
ความสมัพนัธจ์ากมากไปน้อย ไดแ้ก่ 1) สภาพแวดล้อมในการทํางาน (r=.927) 2) ภาวะผูนํ้า 
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(r=.904) 3) โอกาสของการก้าวหน้าส่วนบุคคล (r=.888) 4) การปฏบิตังิาน (r=.872) และ 5) 
การใหโ้อกาสพฒันางาน (r=.752)  
 3. สมการพยากรณ์ปจัจยัของความผูกพันต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาสังกัด
โรงเรียนเอกชน จังหวัดลพบุรี ซึ)งสามารถเรียงลาํดับความสาํคัญได้ดังนี0   
   1) พยากรณ์ด้วยคะแนนดบิ ความผูกพนัรวม 5 ปจัจยั (y) = 0.225 + 0.275 
(สภาพแวดลอ้มในการทํางาน) + 0.205 (การใหโ้อกาสพฒันางาน) + 0.252 (การปฏบิตังิาน) + 
0.211 (โอกาสของการกา้วหน้าส่วนบุคคล) + 0.200 (ภาวะผูนํ้า)  
   2) พยากรณ์ด้วยคะแนนมาตรฐาน ความผูกพนั (zy) = 0 + 0.309 (Zสภาพแวดลอ้ม

ในการทํางาน) + 0.257 (Zการใหโ้อกาสพฒันางาน) + 0.313 (Zการปฏิบตังิาน) + 0.272 (Zโอกาสของการก้าวหน้าส่วน

บุคคล) + 0.174 (Zภาวะผูนํ้า) 
 4. เปรยีบเทยีบระดบัปจัจยัของความผูกพนัต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษา เมื)อ
จําแนกตาม สถานภาพสมรส รายได้เฉลี)ยต่อเดอืน เขตพื0นที)การศึกษา แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติที)ระดบั .05 แต่เมื)อจาํแนกตามวุฒกิารศึกษา ประสบการณ์การทํางาน 
ขนาดสถานศึกษา ประเภทของสถานศกึษา ลกัษณะของเพื)อนร่วมงาน บรรยากาศของ
สถานศกึษา และความเป็นผูนํ้าของผูบ้รหิาร ไมพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัที)ระดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ง 

Thesis Title Factors of Organizational Commitment of Teachers under  
 Private Schools in Lop Buri Province 
Thesis Advisors Assoc. Prof. Dr. Kawee  Siriphokapirom 
 Asst. Prot. Suwaree  Siriphokapirom 
Name Dussaya  Klinsukhon 
Concentration Educational Administration 
Academic Year 2014 
 

ABSTRACT 
 
 The aims of this study were to 1) study the five factors of organizational 
commitment of teachers under Private Schools in Lop Buri. 2) study the relationship 
between factors of organizational commitment of teachers under Private Schools in Lop 
Buri. 3) instruct prediction equation of factors of organizational commitment of teachers 
under the Private Schools in Lop Buri and 4) compare factors of organizational 
commitment of teachers in under Private Schools in Lop Buri, when classified by 
education, marital status, average income per month, experience, school size, education 
service area office, type of school, charactors of colleagues, atmosphere of school and 
leadership of administrators. samples were 305 teachers under private schools in Lop 
Buri Province which calculated by Yamane formula and stratified random sampling. The 
instruments was a questionnaire concerning factors of organizational commitment of 
teachers in schools. with reliability 0.874 and analyzed data by percentage, mean, 
standard deviation, testing collelation coefficient, t-test, one-way ANOVA and Scheffe’s 
method. 

The findings were as the following: 
 1. Overall and individually factors of organizational commitment of teachers 
under Private Schools in Lop Buri Province was at the high level. The rankings from 
highest to lowest aspects were: 1) performance 2) leadership 3) working environment  
4) chances of personal advancement and 5) opportunities for development. 
 2. An overview relationship of the organizational commitment of teachers and 
individually factor of organizational commitment was at statistical significance level of 
.001. The rankings from highest to lowest relationship were: 1) working environment    



  

จ 

(r = .927) 2) leadership (r = .904), 3) chances of personal advancement (r = .888) 4) 
performance (r = .872) and 5) opportunities for development (r = .752) 
 3. The instruct prediction equation of factors of organizational commitment of 
teachers under Private Schools in Lop Buri Province as follows:  
   1) with the raw weather. The contingent included five factors (y) = 0.225 + 
0.275 (environmental work) + 0.205 (providing an opportunity for development work) + 
0.252 (operation) + 0.211 (chance of advancing personal) + 0.200 (Leadership).  
   2) predicted by the standard bond (zy) = 0 + 0.309 (Z environment to 
work) + 0.257 (Z to provide opportunities for development) + 0.313 (Z performance) + 
0.272 (Z chance of advancement Personal) + 0.174 (Z leadership). 
 4. Comparisons factors of organizational commitment of teachers under 
private school when classified by marital status, average income per month, and 
designed education service area office was statistically significant difference at .05 level. 
However, when classified by education, experience, school size, type of school, 
characteristics of colleagues, atmosphere of school and leadership of administrators 
were no statistically significant different at level. 05. 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 วิทยานิพนธ์เรื)องปจัจัยของความผูกพันต่อองค์กรของครู ในสถานศึกษาสังกัด
โรงเรยีนเอกชน จงัหวดัลพบุร ีฉบบันี0สาํเรจ็อยา่งสมบรูณ์ไดด้ว้ยความเมตตาจากบุคคลและคณะ
บุคคลหลายท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ )ง รองศาสตราจารย์ ดร.กว ี ศ ิร โิภคาภิรมย ์ และ          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุวรีย์ ศิริโภคาภิรมย์ ซึ)งได้ให้คําปรึกษา แนะนํา ตรวจสอบ และให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เพื)อให้ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงึขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสนี0 
 ผูท้ําการวจิยัขอกราบขอบพระคุณ ดร.เฉลมิชยั หาญกล้า ดร.อภสิรรค ์ภาชนะวรรณ 
และดร.ภูวดล จุลสุคนธ์ ที)ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี)ยวชาญในการตรวจแบบสอบถาม ที)ให้
คําปรึกษา แนะนํา และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้วิจยัเป็นอย่างดี และขอขอบคุณนายสิทธิพงษ์   
พฤกษอาภรณ์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื0นที)การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต1 และ
นายอํานาจ คุ้มสุภา รองผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื0นที)การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต2   
ที)ใหก้ารอนุเคราะหใ์นการทดลองใชเ้ครื)องมอื และการใชเ้ครื)องมอืในการวจิยั ขอขอบคุณบุคคล
ที)มสี่วนเกี)ยวขอ้ง เจา้ของงานวจิยั วทิยานิพนธ์ หนังสอื ตํารา ที)ผู้วจิยัใชอ้้างองิในวทิยานิพนธ์
ทุกท่าน 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรทุีกท่านที)มไิดก้ล่าวนามไวท้ี)ให้
ความรู ้ตลอดถงึครอบครวั เพื)อนๆ ทุกคนที)ได้ใหค้ําแนะนําปรกึษา และเป็นกําลงัใจในการทํา
วทิยานิพนธจ์นเสรจ็สมบรูณ์   
 
 
        ดุษยา กลิ)นสุคนธ ์
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