
 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การศึกษาเรื่องคุณลักษณะผู้น าที่ประสบความส าเร็จตามทัศนะของผู้บริหาร
สถานศกึษาและครูสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุรี ผูว้จิยัด าเนินการ
ศกึษาโดยมรีายละเอยีดในขัน้ตอน ต่าง ๆ ดงันี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 2.  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มูล 
 3.  ข ัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมอื 
 4.  การหาคุณภาพของเครื่องมอื 
 5.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 6.  การวเิคราะหข์อ้มูล 
 7.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล 
 
ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 1.  ประชำกร  

ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้  ได้แก่  ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนสงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรปีระจ าปีการศกึษา 2556 จ านวน 3,449 คน จ าแนกเป็น
ผูบ้รหิารรวม 335 คน โดยแยกเป็นสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 
1 และเขต 2 ได้เป็น 183 และ 152 คนตามล าดบั และครูรวม 3,114 คน โดยแยกเป็นสงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 และเขต 2 ได้เป็น 2,004 และ 1,445 
คนตามล าดบั (กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุรเีขต 1, 
2556ก; กลุ่มนโยบายและแผน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรเีขต 2, 2556ก) 

2.  กลุ่มตวัอย่ำง 
กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาจ านวน 144 คน 

และครูจ านวน 214 คน รวมจ านวนทัง้สิน้ 358 คนโดยมขี ัน้ตอนการสุ่มตวัอย่างดงัต่อไปนี้ 
ข ัน้ที ่1 ค านวณขนาดตวัอย่างโดยใชสู้ตรยามาเน่ (Yamane) ที่ระดบัความเชื่อมัน่

ร้อยละ 95 และยอมให้มีความคลาดเคลื่อน 0.05 ในการค านวณขนาดตวัอย่าง (สุวรีย ์           
ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 34) แทนค่าตามสูตร จะไดก้ลุ่มตวัอย่างทัง้สิน้ 358 คน 

ข ัน้ที่ 2 เนื่องจากจ านวนประชากรมีความแตกต่างกนัมาก จงึต้องใชก้ารสุ่ม
ตวัอย่างโดยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูม ิโดยใชข้นาดของสถานศกึษาเป็นชัน้ แบ่งเป็น 3 ขนาด 
คอื ขนาดเลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  
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    ข ัน้ที ่3 ท าการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภูม ิโดยใชข้นาดสถานศกึษาเป็นชัน้ในการ
แบ่ง โดยก าหนดสดัส่วนขนาดตวัอย่าง ผูบ้รหิารสถานศกึษา ร้อยละ 40 และครู ร้อยละ 60 ได้
ตวัอย่างตามตาราง 1 
  
ตาราง 1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามขนาดโรงเรียน สงักดัส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ี
 

ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา 

ประชากร 
 

กลุ่มตวัอยา่ง 
ผูบ้รหิาร ครู รวม 

 
ผูบ้รหิาร ครู รวม 

ลพบุร ีเขต 1 
       เลก็ 110 342 452 

 
47 23 70 

กลาง 69 724 793 
 

30 50 80 
ใหญ่ 4 755 759 

 
2 52 54 

ลพบุร ีเขต 2 
       เลก็ 84 301 385 

 
36 21 57 

กลาง 62 488 550 
 

26 33 59 
ใหญ่ 6 504 510 

 
3 35 38 

รวม 335 3114 3449 
 

144 214 358 
 
ทีม่า : (กลุ่มนโยบายและแผน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรเีขต 1, 2556ก,; 

กลุ่มนโยบายและแผน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรเีขต 2, 2556ก) 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในกำรเกบ็ข้อมูล 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวมรวมขอ้มูลส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัได้จดัท าเครื่องมอื
เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ประเภทปลายปิด (closed form) ที่เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) ม ี5 ระดบั ซึ่งผูว้จิยัไดส้รา้งขึน้เอง โดยศกึษาจากกรอบแนวคดิของ
ลคิเคอรท์ (Likert) และแนวคดิต่างๆ ประมวลเขา้ดว้ยกนั และขอค าแนะน าจากอาจารยท์ีป่รกึษา
วทิยานิพนธ์ โดยในการเกบ็ข้อมูลด้วยแบบสอบถามนี้ ผูว้จิยัได้แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 
ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามแบบเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (check list) ซึ่งประกอบไปดว้ย วฒุกิารศกึษา ต าแหน่งหน้าที่การปฏบิตังิาน 
ประสบการณ์การท างาน วทิยฐานะ เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และขนาดของสถานศกึษา 
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ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามทีส่อบถามเกีย่วกบัเรื่องของคุณลกัษณะของผูน้ าที่ประสบ
ความส าเรจ็ส าหรบัผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ลพบุร ี ตามกรอบแนวคดิของ เคริ์กแพตตรกิและลอ็ค ซึ่งประกอบด้วยคุณลกัษณะที่ส าคญั 6 
ประการ ได้แก่ มแีรงจูงใจ มคีวามปรารถนาอย่างแรงกล้า  มคีวามซื่อสตัย์ มคีวามเชื่อมัน่ มี
สตปิญัญา และมีความรู้เกี่ยวกบังาน โดยก าหนดให้การให้คะแนนมลีกัษณะเป็นแบบตวัเลข
มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ม ี5 ระดบั โดย ก าหนดความมากน้อยของระดบั
คุณลกัษณะผูน้ าทีค่วรม ีดงันี้ 

5 หมายถงึ มคีุณลกัษณะผูน้ าทีป่ระสบความส าเรจ็ในระดบัมากทีส่ดุ 
4 หมายถงึ มคีุณลกัษณะผูน้ าทีป่ระสบความส าเรจ็ในระดบัมาก 
3 หมายถงึ มคีุณลกัษณะผูน้ าทีป่ระสบความส าเรจ็ในระดบัปานกลาง 
2 หมายถงึ มคีุณลกัษณะผูน้ าทีป่ระสบความส าเรจ็ในระดบัน้อย 
1 หมายถงึ มคีุณลกัษณะผูน้ าทีป่ระสบความส าเรจ็ในระดบัทีน้่อยทีส่ดุ 
 

ขัน้ตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือ 
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้  ผู้วจิยัได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือ ซึ่งมี
รายละเอยีดดงันี้ 

1. ศกึษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฎีและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของ
ผูน้ าทีป่ระสบความส าเรจ็ 

2. ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบสอบถาม เพื่อน าความรู ้และแนวคดิที่ได้ มาเป็นแนวทาง ใน
การสรา้งเครื่องมอืในการวจิยั 

3. สร้างแบบสอบถามขึ้นโดยอาศยัหลักการ แนวคิดและทฤษฎี จากเอกสารและ
งานวจิยั โดยก าหนดประเดน็ใหค้รอบคลุมตามกรอบแนวคดิ และวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 

4. น าแบบสอบถามทีจ่ดัท าขึน้เสนออาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์พจิารณาตรวจสอบ 
 
กำรหำคณุภำพของเครื่องมือ  

การหาคุณภาพเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้  
1.  น าแบบสอบถามที่จ ัดท าขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ระเบียบวิธีวิจ ัยและมี

ประสบการณ์ทางการวจิยั จ านวน 5 คน เพื่อท าการตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามและตวั
แปรทีต่อ้งการวดั  

2.  น าผลที่ได้ไปวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC)  เพื่อน ามาปรบัปรุงแบบสอบถามตามที่ผูเ้ชีย่วชาญเสนอแนะ ได้ค่าดชันี
ความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.60-1.00 
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3.  น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจโดยเชี่ยวชาญผู้เรียบร้อยแล้ว ไปปรึกษากับ
อาจารยท์ีป่รกึษา เพื่อพจิารณาแกไ้ขและปรบัปรุงแบบสอบถาม 

4.  น าแบบสอบถามทีผ่า่นการตรวจสอบ และแกไ้ขปรบัปรุงแลว้ ไปด าเนินการทดลอง
(try out) กบัผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุรทีี่
ไม่ใชก่ลุ่มตวัอย่างในการวจิยั จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชือ่มัน่  

5.  ตรวจสอบหาความเชื่อมัน่ (reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสมัประสิทธิแ์อลฟา 
(alpha coefficient method) ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach, 1974, p.161) ซึ่งความ
ความเชือ่มัน่ของเครื่องมอืไดเ้ท่ากบั 0.860 

6.  น าแบบสอบถามทีผ่า่นการหาค่าความเชือ่มัน่ ใหอ้าจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ให้
ความเหน็ชอบแลว้น าแบบสอบถามทีผ่า่นความเหน็ชอบไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง
ต่อไป 

7.  จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ และน ามาเป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
กบักลุ่มตวัอย่าง 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้  

1.  ท าหนังสอืขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก คณบดคีณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ถึงผู้บริหารโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาลพบุร ี เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม  ตามจ านวนทีสุ่่มตวัอย่าง
ไว ้  

2.  จัดส่งแบบสอบถามที่ใส่รหัสก ากับแล้วไปถึงผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง  โดยก าหนดใหโ้รงเรยีนส่งแบบสอบถามคนืผูว้จิยัภายใน 15 วนั และบางส่วนจะตดิต่อ
ขอรบัแบบสอบถามดว้ยตนเอง  

3.  ตรวจสอบจ านวนของแบบสอบถามที่ผูว้จิยัได้รบักลบัคืนมาจากกลุ่มตวัอย่าง ท า
การตรวจนบั และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบั 

4.  น าขอ้มูลทีไ่ดม้าด าเนินการวเิคราะหข์อ้มูลต่อไป 
 

กำรวิเครำะหข้์อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม ผู้วิจ ัยได้จัดท าข้อมูลและ

วเิคราะหข์อ้มูลตามขัน้ตอน ดงันี้ 
ข ัน้ที่ 1 วเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม น ามาแจกแจงความถี่ 

(frequency) และแสดงจ านวนรอ้ยละ (percentage) 
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ข ัน้ที่ 2 วเิคราะห์ระดบัของคุณลกัษณะผู้น าที่ประสบความส าเร็จตามทศันะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุรี โดยใชก้าร
วเิคราะห์ค่าสถิติ คือ ค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
เปรยีบเทยีบเกณฑด์งันี้ 

 
ชว่งคะแนนเฉลีย่           
4.50-5.00 หมายถงึ  มคีุณลกัษณะผูน้ าทีป่ระสบความส าเรจ็ในระดบัมากทีสุ่ด 
3.50-4.49 หมายถงึ  มคีุณลกัษณะผูน้ าทีป่ระสบความส าเรจ็ในระดบัมาก 
2.50-3.49 หมายถงึ  มคีุณลกัษณะผูน้ าทีป่ระสบความส าเรจ็ในระดบัปานกลาง 
1.50-2.49 หมายถงึ  มคีุณลกัษณะผูน้ าทีป่ระสบความส าเรจ็ในระดบัน้อย 
1.00-1.49 หมายถงึ  มคีุณลกัษณะผูน้ าทีป่ระสบความส าเรจ็ในระดบัน้อยทีส่ดุ 
 
ข ัน้ที ่3 การเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะผูน้ าทีป่ระสบความส าเรจ็ตามทศันะของผูบ้รหิาร

สถานศกึษาและครูสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุรี เมื่อจ าแนกตามวุฒิ
การศกึษา ต าแหน่งหน้าที่การปฏิบตัิงาน ประสบการณ์ในการท างาน วทิยฐานะ เขตพื้นที่
การศึกษา และขนาดของสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติทดสอบที (t-test) เพื่อ
เปรยีบเทยีบกลุ่มตวัอย่างที่มสีถานภาพแบ่งเป็น 2 กลุ่ม และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดยีว (one-way ANOVA) ส าหรบักลุ่มตวัอย่างที่มสีถานภาพตัง้แต่ 3 กลุ่มขึน้ไป เมื่อพบนัยส าคญั
ทางสถติจิะใชก้ารทดสอบค่าเฉลีย่รายคู่ โดยวธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 

 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะหข้์อมูล 

ผูว้จิยั ได้น าแบบสอบถามที่มคีวามสมบูรณ์ มาด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูล ด้วยสถิติ
ต่างๆ ซึ่งมรีายละเอยีด ดงันี้ 

1.  การหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง เป็นตวัแทนของประชากร โดยใชสู้ตรของ ยามาเน่ 
ทีร่ะดบัความเชือ่มัน่รอ้ยละ 95 (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 445) 
 

                      n      =   
Ne

N

1
2 

 
  เมื่อ n หมายถงึ  ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
 N หมายถงึ  จ านวนประชากร 
 e หมายถงึ  ความคลาดเคลื่อน  ทีย่อมใหม้ไีด ้(.05)        
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2.  ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหาหรอืลกัษณะเฉพาะ
กลุ่มพฤตกิรรม โดยน าเครื่องมอืทีส่รา้งขึน้ ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ ในเนื้อหา จ านวน 5 คน พจิารณา
ลงความเหน็และใหค้ะแนน ดงันี้ (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 94) 

 
  +1  เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้เป็นตวัแทนค าลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนัน้ 
  0   เมื่อไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้เป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนัน้ 
 -1  เมื่อแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนัน้ไม่เป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนัน้ 
  แลว้น ามาแทนค่าในสูตร    

                       
N

R
IOC


    

 เมื่อ IOC    หมายถงึ   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัประเดน็หลกั  
   ของเนื้อหา  
 R     หมายถงึ   ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
          N       หมายถงึ   จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

     ถ้าดชันี  IOC  ค านวณได้มากกว่า หรือเท่ากบั 0.6 ข้อค าถามนัน้ เป็นตวัแทน
ลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนัน้ ถ้าขอ้ค าถามใดมคี่าดชันีต ่ากว่า 0.6 ขอ้ค าถามนัน้ ถูกตดั
ออกไปหรอืตอ้งปรบัปรุงใหม่ 
  
 3.  ค่าความเชื่อมัน่ (reliability) โดยใชสู้ตรสมัประสทิธิแ์อลฟา (alpha coefficient) 
ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach, 1974, p.161) ซึ่งความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืจะต้องมคี่า
ไม่ต ่ากวา่ 0.7 ดงันี้ 

  = 
















2

2

1
1 t

i

s

s

k

k
 

 
    เมื่อ      หมายถงึ  สมัประสทิธิข์องความเชือ่มัน่ 
        k     หมายถงึ  จ านวนขอ้ 
         Si

2    หมายถงึ  คะแนนความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 
         St

2    หมายถงึ  คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมอืทัง้ฉบบั  
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 4.  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาลพบุร ี วเิคราะหข์อ้มูลโดยการแจกแจงความถี ่หาค่ารอ้ยละ (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย์
, 2546, หน้า 95)  

       รอ้ยละ (percentage) = 
n

f  x 100 

    เมื่อ   f     หมายถงึความถี ่
        n     หมายถงึจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 
 
 5.  ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้น าที่ประสบความส าเร็จส าหรับผู้บริหาร
สถานศกึษาและครูในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ี วเิคราะห์ขอ้มูล
โดยการหาค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ดงันี้ 

5.1  ค่าเฉลีย่ (mean) ค านวณจากสูตร (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย์, 2553, หน้า 42) 
 

                        X    =   
n

X   

 
เมื่อ X  หมายถงึ   คะแนนเฉลีย่ 
 X  หมายถงึ ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
 n  หมายถงึ  จ านวนทัง้หมด   

 
5.2  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค านวณจากสูตร (สุวรีย ์         

ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 52) มสีูตรค านวณดงันี้ 
 

                          .D.S  =  
 1

22





nn

XXn   

เมื่อ  .D.S  หมายถงึ   ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 X    หมายถงึ   คะแนนแต่ละจ านวน 
  หมายถงึ   จ านวนทัง้หมด 

 
6.  เปรยีบเทยีบคุณลกัษณะของผูน้ า สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ลพบุร ี
6.1  การวเิคราะห์ความแตกต่างระหว่างตวัแปร 2 กลุ่ม ที่เป็นอสิระต่อกนั โดย

การทดสอบความแปรปรวนของประชากร 2 กลุ่ม (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2553,หน้า 64) 

n
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   F  =                  ,  df1 = n1-1,   df2 = n2-1,   
 
 

- ถา้มนียัส าคญัทางสถติ ิ ใชสู้ตร 
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เมื่อ t      หมายถงึ    ค่าสถติทิดสอบ 
 1X  หมายถงึ คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอย่างที ่1 
 2

1s  หมายถงึ ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มที ่1 
 1n  หมายถงึ ขนาดของกลุ่มตวัอย่างที ่1 
 2X  หมายถงึ คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มที ่2 
 2

2s   หมายถงึ ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มที ่2 
 2n  หมายถงึ ขนาดของกลุ่มตวัอย่างที ่2   

 
6.2  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) (สุวรีย ์          

ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 59) 
 

                                   =    
w

b

SS

SS
 

 
             เมือ่   F    หมายถงึ  ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test) 
   

b
SS  หมายถงึ   ผลรวมก าลงัสองเฉลีย่ระหวา่งกลุ่ม (between mean square) 

 
w

SS หมายถงึ   ผลรวมก าลงัสองเฉลีย่ภายในกลุ่ม (within mean  square) 
 

F

S2
มาก 
 
 
 

S2
นอ้ย 
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  6.3  สถติทิดสอบความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม ด้วยวธิกีารทดสอบรายคู่ ของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’ s test) โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test) (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 65) 
 

F  =   

















1
11

21

2

21

k
nn

mse

XX  

 

 เมื่อ     X    หมายถงึ   ค่าเฉลีย่ 
     k     หมายถงึ   จ านวนกลุม่ 
                      1n    หมายถงึ   จ านวนในกลุม่ตวัอย่าง กลุ่ม 1 
     2n    หมายถงึ  จ านวนในกลุ่มตวัอย่าง กลุ่ม 2     
     mse   หมายถงึ   ความแปรปรวน (mean square) ภายในกลุ่ม 


