
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก  ก 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
เรื่อง 

คุณลกัษณะผูน้ าทีป่ระสบความส าเรจ็ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

และครูสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ี
 

ค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึน้โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการศกึษาคุณลกัษณะผู้น าที่

ประสบความส าเร็จตามทศันะของผู้บริหารสถานศกึษาและครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษา จงัหวดัลพบุร ีโดยผลจากการศกึษาครัง้นี้สามารถน าไปใชเ้ป็นเกณฑ์ใน
การพฒันาคุณลกัษณะผู้น าที่ประสบความส าเร็จส าหรบัผู้บริหารสถานศกึษาและเป็นข้อมูล
สารสนเทศทางการศกึษาให้กบัหน่วยงานเพื่อใชส้รรหาผู้บรหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา จงัหวดัลพบุรีไดอ้ย่างเหมาะสมต่อไป 

2. การตอบแบบสอบถามฉบับนี้  ไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบแต่ประการใด ฉะนัน้
ขอ้เทจ็จรงิในการตอบแบบสอบถามของท่านจะชว่ยใหก้ารด าเนินการวจิยัครัง้นี้บรรลุผลและเกดิ
ประโยชน์อย่างยิง่ต่อการจดัการศกึษาในโอกาสต่อไป 

3. แบบสอบถามฉบบันี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2  สอบถามเกีย่วกบัคุณลกัษณะผูน้ าทีป่ระสบความส าเรจ็ตามทศันะของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาลพบุร ี

 
ทางผูด้ าเนินการวจิยัหวงัเป็นอย่างยิง่วา่จะไดร้บัความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดใีนการ

ตอบแบบสอบถามและโปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทัง้ 2 ตอน กรุณาอย่าเวน้ขอ้ใดขอ้หนึ่ง
เพราะค าตอบทีไ่ดจ้ะไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถน าไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ได้  

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

นางศรินินภา พรนภดล 
นกัศกึษาระดบัปรญิญาครุศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา 

            มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตร ี
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เรื่อง 

คณุลกัษณะผูน้ าท่ีประสบความส าเรจ็ตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และครใูนสงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบรุ ี

------------------------------------------------------------------- 
 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  (  ) หน้าขอ้ความทีต่รงกบัสถานภาพของท่าน 
 

ข้อท่ี สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

1 
 

วฒิุการศึกษา 
          (  ) ระดบัปรญิญาตร ี          

 

 
(  ) สูงกวา่ระดบัปรญิญาตร ี

 

2 
 

ต าแหน่งหน้าท่ีการฏิบติังาน 
          (  ) ผูบ้รหิารสถานศกึษา                         

 

 
(  ) ครู 

 

3 
 

ประสบการณ์การท างาน 
          (  ) น้อยกวา่ 10 ปี      
          (  ) 21 – 30 ปี 

 

 
(  ) 10 – 20 ปี 
(  ) มากกวา่ 30 ปีขึน้ไป 

 

4 
 
 
 

 

วิทยฐานะ 
          (  ) ไม่มวีทิยฐานะ 
          (  ) ช านาญการ 
          (  ) ช านาญการพเิศษหรอืสูงกวา่ 

 

5 
 

เขตพืน้ท่ีการศึกษา  
          (  ) ประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1  
          (  ) ประถมศกึษาลพบุร ีเขต 2 

 

6 
 

ขนาดของสถานศึกษา 
          (  ) ขนาดเลก็ (นกัเรยีนตัง้แต่ 1 - 120 คน) 
          (  ) ขนาดกลาง (นกัเรยีนตัง้แต่ 121 – 300 คน) 
          (  ) ขนาดใหญ่ (นกัเรยีนตัง้แต่ 301 คนขึน้ไป) 
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ตอนท่ี 2   เก่ียวกบัคณุลกัษณะผูน้ าท่ีประสบความส าเรจ็ตามทศันะของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครใูนสงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบรุ ี
ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งระดบัการปฏบิตัขิองผูน้ าพงึมโีดยมเีกณฑใ์นการ
พจิารณา ดงัต่อไปนี้ 

ระดบั  5  หมายถงึ  ระดบัการปฏบิตัใินขอ้นี้อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 

ระดบั  4  หมายถงึ  ระดบัการปฏบิตัใินขอ้นี้อยู่ในระดบัมาก 

ระดบั  3  หมายถงึ  ระดบัการปฏบิตัใินขอ้นี้อยู่ในระดบัปานกลาง 

ระดบั  2  หมายถงึ  ระดบัการปฏบิตัใินขอ้นี้อยู่ในระดบัน้อย 

ระดบั  1  หมายถงึ  ระดบัการปฏบิตัใินขอ้นี้อยู่ในระดบัทีสุ่ด 

 

ตวัอย่าง 

ข้อท่ี คณุลกัษณะผูน้ า 
ระดบัการปฏิบติัของผูน้ าท่ีพึงมี 

5 4 3 2 1 

0 1. มีแรงจงูใจ 
มแีรงบนัดาลใจ 

 
    

 

ขอ้ที ่0 ท่านท าเครือ่งหมาย /  ลงในชอ่งระดบัคณุลกัษณะผูน้ าทีพ่งึม ีหมายถงึ 4 หมายความวา่ 

ท่านมทีศันะตอ่ผูบ้รหิารสถานศกึษา ในการมแีรงบนัดาลใจ อยู่ในระดบัมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



137 

ข้อท่ี คณุลกัษณะผูน้ า ระดบัการปฏิบติัของผูน้ าท่ีพึงมี 
5 4 3 2 1 

 
1 

1. มีแรงจงูใจ 
มแีรงบนัดาลใจ 

     

2 มคีวามเพยีรพยายาม มคีวามอดทน      
3 ปรารถนาความส าเรจ็ในชวีติและหน้าทีก่ารงาน      
4 มคีวามรบัผดิชอบตอ่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ไมเ่ป็น

คนเกีย่งงาน 
     

5 มคีวามเป็นตวัของตวัเองสูง ตอ้งการและอยากแสดง
พฤตกิรรมดว้ยความชอบของตนเอง โดยไม่มใีคร
บงัคบั หรอืมสีิง่ของมาล่อใจ 

     

6 ชอบท างานทีม่คีวามทา้ทายความสามารถ ชอบการ
แขง่ขนั และอยากทีจ่ะเอาชนะผูอ้ื่น 

     

7 เป็นผูท้ีม่คีวามกลา้ กลา้คดิ กลา้ท า กลา้ตดัสนิใจกลา้
เผชญิกบัความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวอย่างเดด็
เดีย่ว 

     

8 ไม่หวงัพึง่โชคชะตา มุง่ทีจ่ะท ากจิกรรมต่างๆให้
ส าเรจ็มากกวา่ท าเพือ่หลกีเลีย่งความลม้เหลว 

     

9 มคีวามสามารถในการจูงใจคน      
 
10 

2. มีความปรารถนาอย่างแรงกล้า 
มคีวามทะเยอะทะยาน 

     

11 มแีรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์หรอืแรงผลกัดนั      
12 มคีวามกระตอืรอืรน้      
13 มคีวามตอ้งการทีจ่ะท าอะไรใหด้กีวา่คนอื่น หรอื

เหนือกวา่มาตรฐานทัว่ไป 
     

14 มคีวามตอ้งการทีจ่ะมอี านาจสามารถชกัจูงใหค้นอื่น
กระท าตามทีต่นเองตอ้งการ 

     

15 มจีนิตนาการและมคีวามใฝฝ่นั      
16 มคีวามตอ้งการเป็นผูน้ า ตอ้งการความรกั และความ

เคารพจากผูอ้ื่น 
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ข้อท่ี คณุลกัษณะผูน้ า ระดบัการปฏิบติัของผูน้ าท่ีพึงมี 
5 4 3 2 1 

 
17 

3. มีความซ่ือสตัย ์
มคีวามรูส้กึผดิชอบชัว่ด ีมคีวามละอาย เกรงกลวัต่อ
การกระท าผดิ 

     

18 มคีวามประพฤตติรงไปตรงมาไมค่ดิคดต่อผูอ้ ืน่      
19 ไม่ชกัชวนผูอ้ื่นไปในทางทีเ่สือ่มเสยี      
20 ไม่สอพลอเพื่อหาประโยชน์ส่วนตน       
21 มคีวามร่วมมอืร่วมใจกนัท างานดว้ยความบรสิทุธิใ์จ 

โดยไม่เหน็แก่ประโยชน์ของตนหรอืเอาดเีขา้ตน 
     

22 ปฏบิตัติ่อระเบยีบ กฎเกณฑ ์จารตี ประเพณี
วฒันธรรมดว้ยความซื่อตรง จรงิใจและเทีย่งธรรม 

     

23 มสีจัจะใหป้ฏบิตัติามค าพูดทีไ่ดพ้ดูไว ้โดยไมย่อม
เปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่น 

     

24 มคีวามจรงิใจ กระท าตามทีต่รงกบัใจ ไม่มกีาร      
เสแสรง้แกลง้ท า 

     

25 ยอมรบัในความผดิพลาดของตนเอง      
 
26 

4. มคีวามเชือ่มัน่ 
มคีวามกลา้ในการแสดงออก กลา้ตดัสนิใจ และมี
ความมัน่ใจ 

     

27 มคีวามพงึพอใจและมัน่ใจในผลงานของตนเองหรอื
สิง่ทีต่นไดก้ระท าไป 

     

28 มคีวามกระฉบักระเฉง คล่องแคล่ววอ่งไว      
29 ชอบพึง่พาตนเองมากกวา่ทีจ่ะพึง่พาผูอ้ื่น      
30 มคีวามคดิเป็นของตน ไม่เป็นทาสความคดิของผูอ้ื่น      
31 มคีวามเขม้แขง็ กลา้หาญ และไม่ยอ่ทอ้ตอ่ความ

ยากล าบาก 
     

32 มคีวามภาคภูมใิจในตนเอง ใหค้วามนบัถอืและให้
เกยีรตตินเอง 

     

33 สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดด้ ีจติใจมัน่คง 
ไม่เอาแต่อารมณ์ 
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ข้อท่ี คณุลกัษณะผูน้ า ระดบัการปฏิบติัของผูน้ าท่ีพึงมี 
5 4 3 2 1 

34 มคีวามสามารถในการวนิิจฉยั และสัง่การ      
 

35 
5. มีสติปัญญา 
มคีวามสามารถทางดา้นความจ า 

     

36 มคีวามสามารถทางดา้นภาษาทัง้การพดูและการ
เขยีน 

     

37 หมัน่ฝึกอบรมและหาแนวทางพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

38 มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ทนัตอ่เหตกุารณ์      
39 มคีวามสามารถในการท างาน ด าเนินงานอย่างชาญ

ฉลาด 
     

40 มคีวามสามารถในการคดิแกไ้ขปญัหา      
41 มคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ      
 

42                          
6. มีความรู้เก่ียวกบังาน 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัเนื้อหา วธิ ีและการ
ด าเนินการของงานทัง้ของตนเอง ของผูร้่วมงานและ
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

43 มคีวามสามารถวเิคราะห ์สงัเคราะห ์เกีย่วกบังาน      
44 มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญเฉพาะดา้น      
45 มเีหตุผล และหลกัการในทกุเรื่องทีจ่ะด าเนินการหรอื

ตดัสนิใจ 
     

46 มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการงานของตนเอง
และผูอ้ื่นใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

     

47 มคีวามรูค้วามเขา้ใจในผูใ้ตบ้งัคบับญัชา      
48 รูจ้กัสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการท างาน      
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ภาคผนวก ข 

ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจยั 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจเครื่องมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
 

1. ดร.ภูวดล จุลสุคนธ ์   อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยั
      ราชภฏัเทพสตร ี
2. ดร.อภสิรรค ์ภาชนะวรรณ   อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยั
      ราชภฏัเทพสตร ี
3. ดร.วสนั ปุน่ผล    อาจารยพ์เิศษคณะครุศาสตร ์   
      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
4. นายวลัลภ สงัขว์งศ ์   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลท่าหลวง 
      จงัหวดัลพบุร ี
5. นายส าราญ ตากรวด    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นทะเลวงัวดั 
      จงัหวดัลพบุร ี
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์พื่อทดลอง 

ใช้เครื่องมือในการวิจยั 
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150 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลูเพ่ือการวิจยั 
ในการท าวิทยานิพนธ ์
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170 



152 

 



153 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ฉ 
ผลการวิเคราะหค์ณุภาพของแบบสอบถามในการวิจยั 

(การหาค่า IOC) 
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ผลการวิเคราะหค์ณุภาพของแบบสอบถามในการวิจยั (การหาค่า IOC) 
เรื่อง  คุณลกัษณะผูน้ าทีป่ระสบความส าเรจ็ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูในสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรี 
 
 

ข้อท่ี คณุลกัษณะผูน้ า คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 
IOC 1 2 3 4 5 

 
1 

1. มีแรงจงูใจ 
มแีรงบนัดาลใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 มคีวามเพยีรพยายาม มคีวามอดทน 0 +1 +1 +1 +1 0.80 
3 มคีวามทะเยอะทะยาน ปรารถนา

ความส าเรจ็ในชวีติและหน้าทีก่ารงาน 
+1 +1 +1 0 +1 0.80 

4 มคีวามรบัผดิชอบตอ่งานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย ไม่เป็นคนเกีย่งงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 มคีวามเป็นตวัของตวัเองสูง ตอ้งการและ
อยากแสดงพฤตกิรรมดว้ยความชอบของ
ตนเอง โดยไมม่ใีครบงัคบั หรอืมสีิง่ของมา
ล่อใจ 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 

6 ชอบท างานทีม่คีวามทา้ทายความสามารถ 
ชอบการแขง่ขนั และอยากทีจ่ะเอาชนะ
ผูอ้ื่น 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 

7 เป็นผูท้ีม่คีวามกลา้ กลา้คดิ กลา้ท า กลา้
ตดัสนิใจกลา้เผชญิกบัความส าเรจ็หรอื
ความลม้เหลวอยา่งเดด็เดีย่ว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 ไม่หวงัพึง่โชคชะตา มุง่ทีจ่ะท ากจิกรรม
ต่างๆใหส้ าเรจ็มากกวา่ท าเพือ่หลกีเลีย่ง
ความลม้เหลว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 มคีวามสามารถในการจูงใจคน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
10 

2. มีความปรารถนาอย่างแรงกล้า 
มคีวามทะเยอะทะยาน 

+1 0 +1 0 +1 0.60 

11 มแีรงจูงใจใฝส่มัฤทธิ ์หรอืแรงผลกัดนั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 มคีวามกระตอืรอืรน้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อท่ี คณุลกัษณะผูน้ า คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 
IOC 1 2 3 4 5 

13 มคีวามตอ้งการทีจ่ะท าอะไรใหด้กีวา่คน
อื่น หรอืเหนอืกวา่มาตรฐานทัว่ไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 มคีวามตอ้งการทีจ่ะมอี านาจสามารถชกั
จูงใหค้นอื่นกระท าตามทีต่นเองตอ้งการ 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 

15 มจีนิตนาการและมคีวามใฝฝ่นั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
16 มคีวามตอ้งการเป็นผูน้ า ตอ้งการความรกั 

และความเคารพจากผูอ้ื่น 
+1 +1 +1 0 +1 0.80 

 
17 

3. มีความซ่ือสตัย ์
มคีวามรูส้กึผดิชอบชัว่ด ีมคีวามละอาย 
เกรงกลวัต่อการกระท าผดิ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 มคีวามประพฤตติรงไปตรงมาไมค่ดิคดต่อ
ผูอ้ ื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 ไม่ชกัชวนผูอ้ื่นไปในทางทีเ่สือ่มเสยี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 ไม่สอพลอเพื่อหาประโยชน์ส่วนตน  0 +1 +1 +1 +1 0.80 
21 มคีวามร่วมมอืร่วมใจกนัท างานดว้ยความ

บรสิุทธิใ์จ โดยไม่เหน็แก่ประโยชน์ของตน
หรอืเอาดเีขา้ตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22 ปฏบิตัติ่อระเบยีบ กฎเกณฑ ์จารตี 
ประเพณวีฒันธรรมดว้ยความซื่อตรง 
จรงิใจและเทีย่งธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 มสีจัจะใหป้ฏบิตัติามค าพูดทีไ่ดพ้ดูไว ้โดย
ไม่ยอมเปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่น 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 

24 มคีวามจรงิใจ กระท าตามทีต่รงกบัใจ ไม่มี
การเสแสรง้แกลง้ท า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 ยอมรบัในความผดิพลาดของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
26 

4. มีความเช่ือมัน่ 
มคีวามกลา้ในการแสดงออก กลา้ตดัสนิใจ 
และมคีวามมัน่ใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27 มคีวามพงึพอใจและมัน่ใจในผลงานของ
ตนเองหรอืสิง่ทีต่นไดก้ระท าไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อท่ี คณุลกัษณะผูน้ า คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 
IOC 1 2 3 4 5 

28 มคีวามกระฉบักระเฉง คล่องแคล่ววอ่งไว +1 0 +1 +1 +1 0.80 
29 ชอบพึง่พาตนเองมากกวา่ทีจ่ะพึง่พาผูอ้ื่น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
30 มคีวามคดิเป็นของตน ไม่เป็นทาส

ความคดิของผูอ้ื่น 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 มคีวามเขม้แขง็ กลา้หาญ และไม่ยอ่ทอ้
ต่อความยากล าบาก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

32 มคีวามภาคภูมใิจในตนเอง ใหค้วามนบั
ถอืและใหเ้กยีรตตินเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดด้ ี
จติใจมัน่คง ไม่เอาแต่อารมณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 มคีวามสามารถในการวนิิจฉยั และสัง่การ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

32 มคีวามภาคภูมใิจในตนเอง ใหค้วามนบั
ถอืและใหเ้กยีรตตินเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดด้ ี
จติใจมัน่คง ไม่เอาแต่อารมณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 มคีวามสามารถในการวนิิจฉยั และสัง่การ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
35 

5. มีสติปัญญา 
มคีวามสามารถทางดา้นความจ า 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 

36 มคีวามสามารถทางดา้นภาษาทัง้การพดู
และการเขยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

37 หมัน่ฝึกอบรมและหาแนวทางพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

38 มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ทนัตอ่
เหตุการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 มคีวามสามารถในการท างาน ด าเนินงาน
อย่างชาญฉลาด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

40 มคีวามสามารถในการคดิแกไ้ขปญัหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

41 มคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อท่ี คณุลกัษณะผูน้ า คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 
IOC 1 2 3 4 5 

 
42                          

6. มีความรู้เก่ียวกบังาน 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัเนื้อหา วธิ ี
และการด าเนนิการของงานทัง้ของตนเอง 
ของผูร้่วมงานและของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

43 มคีวามสามารถวเิคราะห ์สงัเคราะห ์
เกีย่วกบังาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

44 มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญเฉพาะดา้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

45 มเีหตุผล และหลกัการในทกุเรื่องทีจ่ะ
ด าเนินการหรอืตดัสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

46 มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการงาน
ของตนเองและผู้อื่นให้เป็นไปด้วยความ
เรยีบรอ้ย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

47 มคีวามรูค้วามเขา้ใจในผูใ้ตบ้งัคบับญัชา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (index of item objective congruence:IOC) รายขอ้มคี่าระหวา่ง  
0.60-1.00 
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ประวติัผู้ท าวิทยานิพนธ ์
 

ชือ่-ชือ่สกุล นางศรินินภา  พรนภดล 
วนั เดอืน ปีเกดิ วนัที ่20 เดอืน สงิหาคม พ.ศ. 2528 
สถานทีอ่ยู่ปจัจุบนั  บา้นเลขที ่10 ซอยพระรามที ่2 ซอย 39  แขวงบางมด 

 เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10500 
สถานทีท่ างานปจัจุบนั  โรงเรยีนธนบุรวีรเทพพีลารกัษ์  แขวงตลาดพลู   
  เขตธนบุร ี กรุงเทพมหานคร 10600 
 สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 
ประวตักิารท างาน พ.ศ. 2552  ครูผูช้ว่ย โรงเรยีนอนุบาลท่าหลวง  
           ต าบลทา่หลวง  อ าเภอท่าหลวง  
           จงัหวดัลพบุร ี

 พ.ศ. 2555  ครู คศ.1  โรงเรยีนธนบุรวีรเทพพีลารกัษ์  
  แขวงตลาดพลู  เขตธนบุร ี 
  กรุงเทพมหานคร 

ประวตักิารศกึษา พ.ศ. 2551  ระดบัปรญิญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.)  
           สาขาวชิาวทิยาศาสตร ์
   มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
   จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 พ.ศ. 2558  ระดบัปรญิญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.) 
สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  

  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 จงัหวดัลพบุร ี

 
 

 

 

 

 


