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แบบสรปุผลการประเมินคณุภาพของแบบสอบถาม  
คณุลกัษณะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเหน็ของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

 
 
 

ขอ้ที ่

 
 

คุณลกัษณะผูน้ ำ 
ของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ 

ควำมคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชำญ 
(คนที ่1 - 5) 

 
 

รวม 

 
 

IOC 

 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

 การเป็นผูใ้ฝ่รู้         
1 มคีวำมก้ำวหน้ำทนัเหตุกำรณ์เป็นปจัจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 มคีวำมรูใ้นสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ไดเ้ป็น
อยำ่งด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 ช่ำงสงัเกต อยำกรูอ้ยำกเหน็ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 มคีวำมคดิสรำ้งสรรคแ์ละพรอ้มทีจ่ะเรยีนรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 พฒันำศกัยภำพของตนเองอยู่
ตลอดเวลำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 มคีวำมกลำ้ทีจ่ะด ำเนินกำรกบัหน้ำที่
ทีท่ำ้ทำยควำมสำมำรถ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

 เป็นตวัอย่างท่ีดี         
7 มคีวำมประพฤตแิละกำรวำงตนทีด่ ี +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

8 มคีวำมขยนั ซื่อสตัยต์ัง้ใจท ำงำน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 มกีำรท ำงำนเป็นทมีมุง่ควำมส ำเรจ็
ขององคก์รในภำพรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 มทีศันคตทิีด่ต่ีอกำรท ำงำน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11 มวีนิยัในตวัเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12 เป็นบุคคลตรงต่อเวลำ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13 ประพฤตตินตำมหลกัท ำนองคลอง
ธรรมเคำรพกตกิำของสงัคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 กล้าลงมือท าเป็นแบบอย่าง         
14 ก ำหนดเป้ำหมำยและแนวควำมคดิที่

ชดัเจน 
+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

15 รูถ้งึวธิกีำรก ำหนดทศิทำงและเป้ำหมำย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ที ่

 
 

คุณลกัษณะผูน้ ำ 
ของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ 

ควำมคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชำญ 
(คนที ่1 - 5) 

 
 

รวม 

 
 

IOC 

 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

 กล้าลงมือท าเป็นแบบอย่าง (ต่อ)         
16 พรอ้มทีจ่ะคน้หำและจดักำรกบัควำม

เสีย่งทีพ่บโดยไมห่ลบเลีย่งปญัหำ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 ชกัจงูหรอืกระตุน้ใหผู้อ้ื่นท ำงำนได้
เตม็ทีต่ำมควำมรู ้ควำมสำมำรถ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18 เสรมิสรำ้งทกัษะควำมเป็นผูน้ ำของ
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

19 มสี่วนรว่มในกำรเรยีนรูร้ะดบัองคก์ร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 สรำ้งบรรยำกำศทีส่่งเสรมิใหเ้กดิกำร
ประพฤตปิฏบิตัอิยำ่งมจีรยิธรรมและ
ผลกำรด ำเนินกำรทีด่ ี

0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

 มีความมุ่งมัน่         
21 ก ำหนดควำมมุง่ประสงค ์โดยเปรยีบเทยีบ

กบัผลกำรด ำเนินงำนทีผ่่ำนมำ 
+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

22 วำงแผนกำรด ำเนินงำนทีมุ่ง่หมำยให้
ประสบควำมส ำเรจ็ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23 มคีวำมคดิรเิริม่สรำ้งสรรค์         

24 ตัง้ใจในกำรปรบัปรงุกำรท ำงำนของ
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

25 มกีำรวำงแผนทีม่ปีระสทิธภิำพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26 มกีำรพฒันำอำชพีทีม่ปีระสทิธภิำพ +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

 มีประสบการณ์ในการท างาน         

27 ท ำงำนตำมเป้ำหมำยและเกดิผลลพัธ์
ต่อสงัคมในทำงบวก 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

28 มคีวำมสำมำรถทีเ่กดิจำกกำรประกอบ
อำชพี 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

29 มทีกัษะทีเ่กดิจำกกำรประกอบอำชพี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30 มเีจตคตทิีด่ทีีเ่กดิจำกกำรประกอบ
อำชพี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ที ่

 
 

คุณลกัษณะผูน้ ำ 
ของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ 

ควำมคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชำญ 
(คนที ่1 - 5) 

 
 

รวม 

 
 

IOC 

 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

 มีประสบการณ์ในการท างาน (ต่อ)         
31 มคีวำมพยำยำมท ำใหต้นเองเจรญิเตบิโต

ไปพรอ้มๆ กบัควำมรุง่เรอืงของงำนและ
ควำมก้ำวหน้ำของผูร้ว่มงำน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32 ผ่ำนกำรประเมนิกำรปฏบิตังิำนใน
สถำนศกึษำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33 มปีระสบกำรณ์ในกำรปฏบิตังิำนทีผ่่ำน
มำตำมภำรกจิหน้ำทีก่ ำหนดหรอืเกีย่วขอ้ง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

34 มผีลงำนทำงวชิำกำร/เอกสำรและต ำรำ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 มีความรบัผิดชอบสงู          

35 กำรบรหิำรงำนเพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์
ต่อภำรกจิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36 มกีำรบรหิำรงำนอยำ่งมปีระสทิธภิำพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

37 รบัผดิชอบในงำนทุกอย่ำงในโรงเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

38 ควบคุมดแูลใหง้ำนส ำเรจ็อยำ่งมคีุณภำพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39 รเิริม่หรอืปรบัปรงุงำนดำ้นต่ำงๆ ของ
โรงเรยีนใหด้ขีึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

40 กำรบรหิำรงำนอยำ่งมปีระสทิธภิำพและ
เกดิควำมคุม้ค่ำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 แก้ไขปัญหาได้         
41 กำรท ำควำมเขำ้ใจในปญัหำและขอ้เทจ็จรงิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

42 กำรเลอืกปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดเพยีงทำง
ปฏบิตัเิดยีว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

43 ใชห้ลกัควำมยตุธิรรมในกำรแกไ้ขปญัหำ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

44 กำรแกป้ญัหำตำมแนวทำงทีเ่ลอืกไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

45 มกีำรประเมนิผลกำรแกป้ญัหำทีไ่ด้
ด ำเนินกำรไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ที ่

 
 

คุณลกัษณะผูน้ ำ 
ของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ 

ควำมคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชำญ 
(คนที ่1 - 5) 

 
 

รวม 

 
 

IOC 

 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

 มีนุษยสมัพนัธ์         
46 เขำ้ใจสิง่แวดลอ้มเป็นกำรเรยีนรูธ้รรมชำติ

ของสิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบตวัเรำ 
+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

47 เหน็คุณค่ำและควำมส ำคญัของบุคคล
ทีจ่ะตอ้งมกีำรตดิต่อสมัพนัธ ์

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

48 มองโลกในแงด่ ีอำรมณ์และควำมรูส้กึ
ทีแ่สดงต่อผูอ้ื่นเป็นไปในทำงบวก 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

49 สรำ้งควำมเชื่อใหเ้กดิขึน้กบัผูอ้ื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

50 ยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

51 กำรรูจ้กัวเิครำะหต์นเองและปรบัปรงุ
ตนเอง เพื่อพฒันำตนเองใหเ้ขำ้กบั
ผูอ้ื่นและสิง่แวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 มีความฉลาด         

52 เอำใจจดจอ่อยูต่ลอดเวลำ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

53 ตดัสนิใจวนิิจฉัยทุกอย่ำงทีต่นไดส้มัผสั +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

54 มคีวำมชดัเจนตำมควรแก่กรณี 
มปีรชีำหยัง่รูเ้หตุผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

55 รูจ้กัผดิชอบชัว่ด ีรูจ้กับำปบุญคุณ
โทษ รูจ้กัเหตุผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

56 รูจ้กัสบืสวนจำกผลไปหำเหตุ และ
จำกเหตุไปหำผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 มีบคุลิกภาพท่ีดี         

57 ควำมสำมำรถในกำรควบคุมควำมรูส้กึ
และกำรกระท ำต่ำงๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

58 ยิม้แยม้แจม่ใสแสดงท่ำทำงเป็นมติร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

59 เป็นผูม้ลีกัษณะท่ำทำงกำรแสดงออกทีด่ ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

60 เป็นผูม้คีวำมกระตอืรอืรน้ +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

61 มกีริยิำวำจำทีถู่กตอ้งเหมำะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ที ่

 
 

คุณลกัษณะผูน้ ำ 
ของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ 

ควำมคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชำญ 
(คนที ่1 - 5) 

 
 

รวม 

 
 

IOC 

 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

 มีบคุลิกภาพท่ีดี (ต่อ)         
62 มกีำรพฒันำตนเองดำ้นบุคลกิภำพ

อยำ่งสม ่ำเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

63 มกีำรวำงตวัเหมำะสมกบักำรเป็นผูน้ ำ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

64 เป็นผูม้คีวำมมัน่คงในอำรมณ์  
ไมห่งดุหงดิ ฉุนเฉียว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

 
 
 
 
 
 
 


