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แบบสอบถาม 
เรื่อง 

คุณลักษณะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุร ี
 
 คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามในการวิจัยฉบับนี้มีเพ่ือศึกษาคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษาและแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครตูามความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและ
ครู สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
 2. แบบสอบถามชุดนี้แบงออก เปน 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
  ตอนที่ 3 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี 
 3. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบ ทุกขอ ทุกตอน ตามสภาพความเปนจริงหรือตาม
ความเห็นของทานลงในชองวางที่กําหนด ความเห็นของทานมีความสําคัญอยางย่ิง เพ่ือผลของ
การวิจัยครั้งนี้จะไดมีคุณคาตอการศึกษาตอไป 
 4. ผูวิจัยจะใชคําตอบที่ไดจากแบบสอบถามนี้เพ่ือเปนการวิจัยและจะสงวนไวเปน
ความลับโดยนําขอมูลไปใชเพ่ือประโยชนในการวิจัยในครั้งนี้เทานั้น 
 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรณุาใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้

 
 

 
ขอขอบพระคุณอยางสูง 

 
 

(นางวธัญญา  อุบายลับ) 
นักศึกษาหลักสตูรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ใน  ที่ทานเห็นวาตรงกับความเปนจริงทีสุ่ด 
 
 1. เพศ    
    ชาย   
    หญิง 
 2. อายุ    
   นอยกวา 30 ป   
   30 - 40 ป  
   41 - 50 ป 
   มากกวา 50 ป 
 3. ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน 
    ผูบริหารสถานศึกษา  
    ครูสายปฏิบัติการสอน 
 4. วิทยฐานะ 
    ชํานาญการ 
    สูงกวาชํานาญการ 
 5. วุฒกิารศึกษา  
    ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
   สูงกวาปริญญาตรี 
 6. ขนาดของสถานศึกษา 
    ขนาดเลก็ (โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวนต่ํากวา 121 คน) 
   ขนาดกลาง (โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 121- 300 คน) 
   ขนาดใหญ (โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 301 คนข้ึนไป) 
 7. สํานักงานเขตพ้ืนทีส่ังกัด 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
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ตอนที่ 2 คุณลักษณะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุร ี

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในตารางทีท่านเห็นดวยมากที่สุดซึง่กําหนดเกณฑในการ
พิจารณา ดังนี ้

   5 คะแนน หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด  
   4 คะแนน หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับมาก  
   3 คะแนน หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง  
   2 คะแนน หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับนอย  
   1 คะแนน หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับนอยที่สุด  
 

ระดับคุณลักษณะผูนํา 
ขอ 

คุณลักษณะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา สงักัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี 5 4 3 2 1 

ดานมีแรงขับสูง 
1. ทุมเทและตั้งใจปฏิบัตงิานในหนาทีไ่ดอยาง

ครบถวนตรงตามเวลาที่กําหนด 
     

2. เผชิญหนากับปญหาและพรอมที่จะฟนฝา
อุปสรรคตางๆ ในการทํางานใหหมดสิ้นไป 

     

3. การสรางกําลังใจในการทํางานใหกับตนเองทุก
ครั้งที่ปฏิบัตงิานและมีความสุขเมื่อไดทํางาน
อยางเต็มความสามารถ 

     

4. จะนําสมรรถนะของบุคลากรทีม่ีอยูมาใชในการ
ปฏิบัติงานไดเต็มที ่

     

5. สรรหาวิธีการสรางแรงจูงใจที่ทําใหเกิดความพึง
พอใจ 

     

6. บุคลากรปฏิบัติงานอยางมีประสทิธิภาพตาม
หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย 

     

7. สามารถชักจูงบุคคลในหนวยงานไดตรงกับสิ่งที่
ตองการ 

     

ดานมีความซ่ือสัตย 
1 ตรงตอเวลานัดหมายแลวมาตามนัด และตรงเวลา

ไมมาสาย 
     

2 ไมพูดปดพูดความจริงเสมอ      
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ระดับคุณลักษณะผูนํา 
ขอ 

คุณลักษณะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา สงักัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี 5 4 3 2 1 

ดานมีความซ่ือสัตย (ตอ) 
3 ไมหนาไหวหลงัหลอก ตอหนาทําอยางหนึ่งและ

ลับหลังทําอีกอยางหนึง่ 
     

4 ยอมรับผิดเมื่อทําผิด ไมใสรายความผิดใหกับ
ผูอ่ืน 

     

5 ไมหยิบฉวยสิ่งของของผูอ่ืนมาเปนของตน      
6 เก็บของได เพ่ือประกาศหาเจาของทุกครัง้      
7 รวมมือรวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจ      
8 ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน ไมคิดรษิยาหรือกลั่น

แกลง 
     

ดานมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
1. กลาในการคิด การพูด และการกระทํา      
2. มีความกลาเสี่ยง กลาไดกลาเสีย      
3. มีความเปนผูนํา      
4. เปนผูนําที่รักในความยุติธรรม      
5. มีการสั่งการอยางชัดเจนไมคลุมเครือ      
6. มีความสามารถในการจูงใจคนอ่ืน      
7. มีความอดทนตอความกดดันทั้งหลาย      
8. มีวุฒิภาวะและอารมณมั่นคง      
9. ปฏิบัติงานรวมกับครูในบรรยากาศของการ

ทํางานที่เปนมติรตอกันและเปนกันเอง 
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ระดับคุณลักษณะผูนํา 
ขอ 

คุณลักษณะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา สงักัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี 5 4 3 2 1 

ดานมีความรูในดานบริหารงาน 
1. ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน      
2. มีความอดทนในการทํางานรวมกับผูอ่ืน      
3. มอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู

ความสามารถของผูรวมงาน 
     

4. ปฏิบัติตนตอผูรวมงานเสมือนเปนบุคคลที่เทา
เทียมกัน 

     

5. ใหคําแนะนําและรวมคิดวิธีการแกปญหา เมื่อ
ผูรวมงานเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน 

     

6. สามารถจงูใจคนทีท่ําใหผูรวมงานเกิดศรัทธา และ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

     

7. ยินดีรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงานเพ่ือ
แกปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในโรงเรียน 

     

8 ใหโอกาสบุคลากรมีสวนรวมในการบรหิารและ
การตัดสินใจในการทํางานในโรงเรียน 

     

9 ใหมีการวางแผนและกําหนดเปาหมายในการ
ทํางานรวมกัน 
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ตอนที่ 3 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในตารางทีท่านเห็นดวยมากที่สุดซึง่กําหนดเกณฑในการ
พิจารณา ดังนี ้

 
  5 คะแนน หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมากที่สุด  
  4 คะแนน หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมาก  
  3 คะแนน หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับปานกลาง  
  2 คะแนน หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับนอย  
  1 คะแนน หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับนอยที่สุด  

 
ระดับแรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน 

ขอ 
แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครู สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี 5 4 3 2 1 
ลักษณะงาน 
1 มีความสามารถและประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน 
     

2 ลักษณะของงานเปนขอบเขตความรับผิดชอบใน
แตละหนาที ่

     

3 มอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาตองคํานึงถึง
ความรู ความสามารถ 

     

4 มีเทคนิคและประสบการณ การมอบหมายงาน
จะตองข้ึนอยูกับคุณภาพของบุคลากรดวย 

     

5 มอบหมายงานตามความรูและศักยภาพของ
ผูรวมงาน 

     

6 กําหนดขอบเขตของอํานาจหนาที่และภารกิจ 
อยางชัดเจน 

     

ความสัมพันธของผูรวมงาน 
1 เพ่ือนรวมงานใหการสนับสนุน  ชวยเหลือและ

รวมมือในการปฏิบัติงานรวมกัน 
     

2 สรางความรักและความสามัคคีระหวางบุคลากร
ในหนวยงาน 
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ระดับแรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน 
ขอ 

แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครู สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี 5 4 3 2 1 

ความสัมพันธของผูรวมงาน (ตอ) 
3 ใหโอกาสในการเขาพบผูบังคับบัญชาเพ่ือปรึกษา

เก่ียวกับปญหาตางๆ ในหนวยงาน 
     

4 ใหความชวยเหลือผูใตบังคับบัญชาทั้งเรื่องงาน
และเรื่องสวนตัว 

     

5 การใหความสนิทสนมและเปนกันเองของ
ผูบังคับบัญชา 

     

ผลประโยชนตอบแทน 
1 เงินเดือนทีไ่ดรับเหมาะสมกับปริมาณงานและ

หนาที่ความรับผิดชอบของทาน 
     

2 เงินเดือนทีไ่ดรับในปจจุบันสมัพันธกับคาครองชีพ      
3 การจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรตามความจําเปน

ตางๆ ในหนวยงานของทาน 
     

4 วิธีการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนข้ัน
เงินเดือนประจําปของขาราชการเปนไปอยาง
ยุติธรรม 

     

5 กฎ ระเบียบ ผลการปฏิบัติงานและความยุติธรรม
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของหนวยงาน 

     

ความกาวหนา 
1 การสงเสริมใหเจาหนาที่พัฒนาศักยภาพและ

สงเสริมใหเจาหนาทีล่าไปศกึษาตอ 
     

2 มีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงหรือปรับเปลี่ยนสายงาน      
3 ไดรับความรู ทักษะความชํานาญเพ่ิมข้ึนจากการ

ปฏิบัติงาน 
     

4 ใหการสนับสนุนความกาวหนาของ
ผูใตบังคับบัญชาดวยความจริงใจ 

     

5 ไดรับการสนับสนุนการศึกษาตอ / ฝกอบรม / ดู
งาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามความจําเปนอยางเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
1. ดร. ปญญา แกวเหล็ก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
2. ดร. ภูวดล จุลสุคนธ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
3. ดร. วสัน ปุนผล อาจารยพิเศษคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
4. ดร. เฉลิมชัย หาญกลา รองคณบดี ฝายบริหารคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
5. ดร. ลออ วิลัย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
165 

คาดัชนีความสอดคลอง 
 
ตอนที่ 2 คุณลักษณะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุร ี
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ ขอ 

คุณลักษณะผูนําของผูบรหิาร
สถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

 ดานมีแรงขับสูง        
1. ทุมเทและตั้งใจปฏิบัตงิานในหนาทีไ่ด

อยางครบถวนตรงตามเวลาที่กําหนด 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. เผชิญหนากับปญหาและพรอมที่จะฟน
ฝาอุปสรรคตางๆ ในการทํางานใหหมด
สิ้นไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. การสรางกําลังใจในการทํางานใหกับ
ตนเองทุกครั้งที่ปฏิบัติงานและมี
ความสุขเมื่อไดทํางานอยางเตม็
ความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. จะนําสมรรถนะของบุคลากรทีม่ีอยูมาใช
ในการปฏิบัติงานไดเต็มที ่

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. สรรหาวิธีการสรางแรงจูงใจที่ทําใหเกิด
ความพึงพอใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. บุคลากรปฏิบัติงานอยางมีประสทิธิภาพ
ตามหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. สามารถชักจูงบุคคลในหนวยงานไดตรง
กับสิ่งทีต่องการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 ดานมีความซ่ือสัตย        
1 ตรงตอเวลานัดหมายแลวมาตามนัด 

และตรงเวลาไมมาสาย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 ไมพูดปดพูดความจริงเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 ไมหนาไหวหลงัหลอก ตอหนาทําอยาง

หนึ่งและลับหลงัทําอีกอยางหนึ่ง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 



 
 
 

 
166 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ ขอ 

คุณลักษณะผูนําของผูบรหิาร
สถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

4 ยอมรับผิดเมื่อทําผิด ไมใสรายความผิด
ใหกับผูอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 ไมหยิบฉวยสิ่งของของผูอ่ืนมาเปนของ
ตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 เก็บของได เพ่ือประกาศหาเจาของทุก
ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 รวมมือรวมใจกันทํางานดวยความ
บริสุทธิใ์จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน ไมคิด
ริษยาหรือกลั่นแกลง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 ดานมีความเชื่อม่ันในตนเอง        
1. กลาในการคิด การพูด และการกระทํา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2. มีความกลาเสี่ยง กลาไดกลาเสีย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3. มีความเปนผูนํา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4. เปนผูนําที่รักในความยุติธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5. มีการสั่งการอยางชัดเจนไมคลุมเครือ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6. มีความสามารถในการจูงใจคนอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7. มีความอดทนตอความกดดันทั้งหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8. มีวุฒิภาวะและอารมณมั่นคง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9. ปฏิบัติงานรวมกับครูในบรรยากาศของ

การทํางานที่เปนมติรตอกันและเปน
กันเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 ดานมีความรูในดานบริหารงาน        
1. ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2. มีความอดทนในการทํางานรวมกับผูอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3. มอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู

ความสามารถของผูรวมงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. ปฏิบัติตนตอผูรวมงานเสมือนเปนบุคคล
ที่เทาเทียมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ ขอ 

คุณลักษณะผูนําของผูบรหิาร
สถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

5. ใหคําแนะนําและรวมคิดวิธีการแกปญหา 
เมื่อผูรวมงานเกิดปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. สามารถจงูใจคนทีท่ําใหผูรวมงานเกิด
ศรัทธา และพึงพอใจในการปฏิบัตงิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. ยินดีรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน
เพ่ือแกปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 ใหโอกาสบุคลากรมีสวนรวมในการ
บริหารและการตัดสินใจในการทํางานใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 ใหมีการวางแผนและกําหนดเปาหมาย
ในการทํางานรวมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตอนที่ 3 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุร ี

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที)่ ขอ 
แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุร ี 1 2 3 4 5 

รวม 
คา 
IOC 

 ลักษณะงาน        
1 มีความสามารถและประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 ลักษณะของงานเปนขอบเขตความ
รับผิดชอบในแตละหนาที ่

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 มอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาตอง
คํานึงถงึความรู ความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 มีเทคนิคและประสบการณ การ
มอบหมายงานจะตองข้ึนอยูกับคุณภาพ
ของบุคลากรดวย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 มอบหมายงานตามความรูและศักยภาพ
ของผูรวมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 กําหนดขอบเขตของอํานาจหนาที่และ
ภารกิจ อยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 ความสัมพันธของผูรวมงาน        
1 เพ่ือนรวมงานใหการสนับสนุน  

ชวยเหลือและรวมมือในการปฏิบัตงิาน
รวมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 สรางความรักและความสามัคคีระหวาง
บุคลากรในหนวยงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 ใหโอกาสในการเขาพบผูบังคับบัญชา
เพ่ือปรึกษาเก่ียวกับปญหาตางๆ ใน
หนวยงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 ใหความชวยเหลอืผูใตบังคับบัญชาทั้ง
เรื่องงานและเรื่องสวนตัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ ขอ 

แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุร ี 1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

5 การใหความสนิทสนมและเปนกันเอง
ของผูบังคับบัญชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 ผลประโยชนตอบแทน        
1 เงินเดือนทีไ่ดรับเหมาะสมกับปริมาณ

งานและหนาที่ความรับผิดชอบของทาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 เงินเดือนทีไ่ดรับในปจจุบันสมัพันธกับ
คาครองชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 การจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรตาม
ความจําเปนตางๆ ในหนวยงานของ
ทาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 วิธีการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือ
เลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปของ
ขาราชการเปนไปอยางยุติธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 กฎ ระเบียบ ผลการปฏิบัติงานและ
ความยุติธรรมในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของหนวยงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 ความกาวหนา        
1 การสงเสริมใหเจาหนาที่พัฒนาศักยภาพ

และสงเสริมใหเจาหนาทีล่าไปศึกษาตอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 มีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงหรือ
ปรับเปลี่ยนสายงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 ไดรับความรู ทักษะความชํานาญ
เพ่ิมข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 ใหการสนับสนุนความกาวหนาของ
ผูใตบังคับบัญชาดวยความจริงใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 ไดรับการสนับสนุนการศึกษาตอ / 
ฝกอบรม / ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
ความจําเปนอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ 

ในการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 

ในการวิจัย 
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 
 
ชื่อ - ชื่อสกุล นางวธัญญา อุบายลับ 
วัน เดือน ป เกิด วันที่ 4 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2515 
สถานทีเ่กิด อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชงิเทรา 
ที่อยูปจจุบัน 38/7 ตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุร ี
สถานทีท่ํางานปจจุบัน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กพิบูลปทมาคม ตําบลสนามแจง อําเภอบานหมี่ 

จังหวัดลพบุร ี
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2539 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 พ.ศ. 2552 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตรี จงัหวัดลพบุร ี
 พ.ศ. 2556 ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) การศึกษาปฐมวัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2558 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
จังหวัดลพบุร ี

   
 

   
 

 
 
 
 

 


