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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือ 1) ศึกษาความตองการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี และ 2) เปรียบเทียบความตองการพัฒนาครูสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จําแนกผูตอบตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ
ในการทํางาน ขนาดของสถานศึกษา และเขตพ้ืนที่ที่สังกัด กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 
ขาราชการครูที่ทําหนาที่หลักดานการเรียนการสอน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี จํานวน 354 คน คํานวณโดยสูตรของยามาเน และสุมแบบชั้นภูมิตามขนาดของ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม
ความตองการพัฒนาครูที่มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.956 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
และการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ความตองการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีความตองการอยูในระดับมาก 5 ดาน ระดับปานกลาง 1 ดาน 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากดานที่ตองการมากไปนอย ดังนี้ ดานการฝกอบรม ดานการสัมมนา 
ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดานการนิเทศการสอน ดานการศึกษาดูงาน และดานการศึกษา
ตอ 
 2. เปรียบเทียบความตองการพัฒนาครูสั งกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และเขตพ้ืนที่ที่สังกัด แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจําแนกตามประสบการณในการทํางาน และขนาดของ
สถานศึกษา ไมพบความแตกตางที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05   
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ABSTRACT 

 
 The purposes of this research were to 1) study development need of teachers 
under Lop Buri Primary Educational Service Area Office 2) compare development need 
of teachers under Lop Buri Primary Educational Service Area Office classified by sex, 
age, education, experience, school size, and area. The Sample groups of this research 
consisted of 354 teachers under Lop Buri Primary Educational Service Area in 2014 
academic year drawn by Yamane and stratified random sampling. The research 
instrument was development need of teachers questionnaires with reliability value of 
0.956. The data were analyzed by using frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test, one-way ANOVA, and Scheffe’s test. 
 The findings were as follows:  
 1. The overall development need of teachers under Lop Buri Primary 
Educational Service Area Office was at a high level. The demand was high 5 aspects 
and medium 1 aspects. The rankings from need highest to lowest were based on the 
following aspects: the training, the seminar, the workshop, the teaching supervision, the 
study visit, and the further education. 
 2. Compare development need of teachers under Lop Buri Primary 
Educational Service Area Office classified by sex, age, education, and area had 
different significantly statistic at .05 when classified by experience, and school size, had 
not different significantly statistic at .05.  
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ประกาศคุณูปการ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมุงศึกษาความตองการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
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กรุณา ความใสใจ และความชวยเหลือแนะนําอยางดีย่ิงจาก ดร. เฉลิมชัย หาญกลา ประธาน
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสนห สุขเคหา กรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษาและชี้แนะแนวทางที่เปนประโยชน พรอมทั้งใหคําแนะนําและ
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ดร. สุพจน เกิดสุวรรณ นางสาวลออ วิลัย นางนันทิยา ทองหลอ ที่กรุณาใหคําแนะนําและ
ตรวจสอบ ความถูกตองของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.อภิสรรค ภาชนะวรรณ ประธานสอบปองกันวิทยานิพนธและ
ดร.สุพจน เกิดสุวรรณ กรรมการผูทรงคุณวุฒิการสอบปองกันวิทยานิพนธ ที่ไดใหคําแนะนํา 
เพ่ือนํามาปรับปรุงและแกไขใหวิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณย่ิงข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่อบรมสั่งสอน ใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะ
ในการทําวิทยานิพนธจนสําเร็จสมบูรณ ขอขอบคุณครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี ทุกทานที่ชวยอํานวยความสะดวกในดานตางๆ แกผูวิจัยและใหความ
รวมมือในสวนของขอมูลที่เปนประโยชนในการทําวิจัยในครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ครู อาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาให รวมทั้ง
ขอขอบพระคุณเจาของตํารา เอกสาร งานวิจัยทุกเลมที่ไดนํามาอางอิง 
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