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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ความตองการพัฒนาครสูังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี

 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้แบงเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที ่1 สอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะของ
คําถามที่ใชเปนแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  
  ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับความตองการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
 2. การตอบแบบสอบถามนี้จะไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานของทาน แตจะ
เปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษาในการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เพราะฉะนั้นจึงขอใหตอบคําถามทุกขอกรุณาอยาเวนขอหนึ่งขอใดไว 
 3. คําตอบของทาน ผูวิจัยจะเก็บรักษาไวเปนความลับ จะใชเฉพาะในการวิจัยครั้งนี้
เทานั้น 
 
 

ขอขอบพระคุณอยางย่ิงในความรวมมือ 
 
 

สุวิมล รอยแสนศึก 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความตอไปนี้ และใสเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับ

ความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
  
 1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 
 2. อายุ 
    ต่ํากวา 30 ป 
    30 - 39 ป 
    40 - 49 ป 
    50 ปข้ึนไป 
 3. วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตร ี
    สูงกวาปริญญาตร ี
 4. ประสบการณในการทํางาน 
   นอยกวา 10 ป 
   10 - 15 ป 
   มากกวา 15 ป 
 5. ขนาดของสถานศึกษา 
   ขนาดเล็ก (มีนักเรียนไมเกิน 120 คน) 
   ขนาดกลาง (มีนักเรียนตั้งแต 121 - 300 คน) 
   ขนาดใหญ (มีนักเรียนตั้งแต 301 คนข้ึนไป) 
 6. เขตพ้ืนที่ที่สังกัด 
   เขต 1 
   เขต 2 
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ตอนที่ 2 ความตองการพัฒนาครสูังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี
 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความตอไปนี้แลวใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางทีต่รงกับประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของทาน  ซึง่กําหนดเกณฑใหคะแนน  ดังนี ้
 5  หมายถึง ความตองการพัฒนาครูอยูในระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง ความตองการพัฒนาครูอยูในระดับมาก 
 3  หมายถึง ความตองการพัฒนาครูอยูในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง ความตองการพัฒนาครูอยูในระดับนอย 
 1  หมายถึง ความตองการพัฒนาครูอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความตอง        
การพฒันา ขอ 

ความตองการพัฒนาครสูังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี

5 4 3 2 1 
การฝกอบรม 
1 การฝกอบรมที่กอใหเกิดความรู ความสามารถ ทักษะ และ

ความชํานาญ ในการปฏิบัตงิานใหมีประสิทธิภาพตรงตามที่
ตองการ 

     

2 การฝกอบรมที่สงเสริมขวัญกําลังใจ ของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

     

3 การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความมั่นใจที่จะรับผิดชอบงานในหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 

     

4 การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความพรอมในการพัฒนาวิธีการ
ปฏิบัติงานใหมๆ เพ่ือสรางสรรคผลงานใหแกองคการมาก
ย่ิงข้ึน 

     

5 การฝกอบรมเพ่ือตอบสนองความตองการขององคการทัง้ใน
ปจจุบันและอนาคต 

     

การนิเทศการสอน 
6 การนิเทศการสอนเปนการเพ่ิมความรูใหมๆ      
7 การนิเทศการสอนเปนการเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน      
8 การนิเทศการสอนใหกับผูปฏิบัติหนาที่ใหม      
9 การจัดตั้งคณะกรรมการการนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาคร ู      
10 จัดใหมีการประเมินผลและติดตามผลหลังการนิเทศการสอน      
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ระดับความตอง        
การพัฒนา ขอ 

ความตองการพัฒนาครสูังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี

5 4 3 2 1 
11 เสริมสรางความสามัคคีระหวางครูผูสอนกับบุคลากรการศึกษา      
12 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตรงตามเปาหมายแตละสถานศึกษา      
การสัมมนา 
13 จัดกิจกรรมเพ่ือเปดโอกาสใหผูมีความรูและประสบการณใน

การทํางาน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู 
     

14 สนับสนนุใหบุคลากรเขารวมสัมมนากับองคกรอ่ืนๆ      
15 สงเสริมบุคลากรใหเขารวมสมัมนาวิชาการระดับจงัหวัด      
16 จัดสัมมนาเฉพาะฝายหรือสํานักงาน      
17 จัดสัมมนาเก่ียวกับเทคนิคในการปฏิบัตงิาน      
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
18 การกําหนดเปาหมายของการประชุมกอใหเกิดความ

กระตือรือรน 
     

19 ผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนาในดานการปฏิบัติงาน      
20 การประชุมเชงิปฏิบัติการชวยใหเกิดกระบวนการทํางานเปน

กลุม 
     

21 แสวงหาความรู ความเขาใจ และแนวทางปฏิบัตงิานใหเกิดผล
สัมฤทธิ์สงูสุด มีการฟงบรรยาย และลงมือทดลองปฏิบัตจิริง 

     

22 รวมกันทํางานเพ่ือฝกการแกปญหาโดยผูเขาประชุมทุกคน
จะตองมสีวนรวมลงมือปฏิบัต ิ

     

การศึกษาดูงาน 
23 ศึกษาดูงานในเวลาราชการโดยใชงบประมาณภาครัฐ      
24 ดูงานในเวลาราชการบางสวนและนอกเวลาราชการบางสวน      
25 ศึกษาดูงานนอกเวลาโดยไมใชเวลาราชการ      
26 ศึกษาดูงานภาคฤดูรอนภายในประเทศ      
27 ศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ โดยทุนของรัฐบาล      
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ระดับความตอง        
การพัฒนา ขอ 

ความตองการพัฒนาครสูังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี

5 4 3 2 1 
การศึกษาตอ 
28 ศึกษาตอภายในประเทศที่เปดสอนในหรือนอกเวลาราชการ      
29 ศึกษาเพ่ิมเติมในสถานศึกษาที่เปดสอนในหรือนอกเวลา

ราชการ 
     

30 ลาศึกษาตอโดยหนวยงานใหทุนสนับสนุน      
31 ทุนการศึกษาบางสวนใหแกบุคลากรไปศึกษาตอใน

ตางประเทศ 
     

32 ศึกษาตอนอกเวลาโดยไมใชเวลาราชการ      
33 ศึกษาตอนอกเวลาโดยใชเวลาราชการบางสวน      

ขอขอบพระคุณทุกทานที่กรณุาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
1. ดร. ภูวดล จุลสุคนธ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2. ดร. อภิสรรค ภาชนะวรรณ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
3. ดร. สุพจน เกิดสุวรรณ อาจารยพิเศษจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
4. นางสาวลออ วิลัย รองผูอํานวยการสพนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
5. นางนันทิยา ทองหลอ ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองโพธิ์ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 2 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย 
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คาดัชนีความสอดคลอง 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ ขอ 

ความตองการพัฒนาครสูังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุร ี 1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

 การฝกอบรม        
1 การฝกอบรมที่กอใหเกิดความรู 

ความสามารถ ทักษะ และความชํานาญ 
ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตรง
ตามทีต่องการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 การฝกอบรมที่สงเสริมขวัญกําลังใจ ของ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความมั่นใจที่จะ
รับผิดชอบงานในหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความพรอมในการ
พัฒนาวิธีการปฏิบัติงานใหมๆ เพ่ือ
สรางสรรคผลงานใหแกองคการมาก
ย่ิงข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 การฝกอบรมเพ่ือตอบสนองความ
ตองการขององคการทัง้ในปจจุบันและ
อนาคต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 การนิเทศการสอน        
6 การนิเทศการสอนเปนการเพ่ิมความรู

ใหมๆ  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 การนิเทศการสอนเปนการเพ่ิมทักษะใน
การปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 การนิเทศการสอนใหกับผูปฏิบัติหนาที่
ใหม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 การจัดตั้งคณะกรรมการการนิเทศการ
สอนเพ่ือพัฒนาคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ ขอ 

ความตองการพัฒนาครสูังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุร ี 1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

10 จัดใหมีการประเมินผลและติดตามผล
หลังการนิเทศการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 เสริมสรางความสามัคคีระหวางครูผูสอน
กับบุคลากรการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตรงตาม
เปาหมายแตละสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 การสัมมนา        
13 จัดกิจกรรมเพ่ือเปดโอกาสใหผูมีความรู

และประสบการณในการทํางาน มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 สนับสนนุใหบุคลากรเขารวมสัมมนากับ
องคกรอ่ืนๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 สงเสริมบุคลากรใหเขารวมสมัมนา
วิชาการระดับจังหวัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 จัดสัมมนาเฉพาะฝายหรือสํานักงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
17 จัดสัมมนาเก่ียวกับเทคนิคในการ

ปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ        
18 การกําหนดเปาหมายของการประชุม

กอใหเกิดความกระตือรือรน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 ผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนาใน
ดานการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20 การประชุมเชงิปฏิบัติการชวยใหเกิด
กระบวนการทํางานเปนกลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21 แสวงหาความรู ความเขาใจ และ
แนวทางปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์
สูงสุด มีการฟงบรรยาย และลงมือ
ทดลองปฏิบัติจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ ขอ 

ความตองการพัฒนาครสูังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุร ี 1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

22 รวมกันทํางานเพ่ือฝกการแกปญหาโดย
ผูเขาประชุมทุกคนจะตองมสีวนรวมลง
มือปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 การศึกษาดูงาน        
23 ศึกษาดูงานในเวลาราชการโดยใช

งบประมาณภาครัฐ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24 ดูงานในเวลาราชการบางสวนและนอก
เวลาราชการบางสวน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25 ศึกษาดูงานนอกเวลาโดยไมใชเวลา
ราชการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26 ศึกษาดูงานภาคฤดูรอนภายในประเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
27 ศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ โดยทุนของ

รัฐบาล 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 การศึกษาตอ        
28 ศึกษาตอภายในประเทศที่เปดสอนใน

หรือนอกเวลาราชการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29 ศึกษาเพ่ิมเติมในสถานศึกษาที่เปดสอน
ในหรือนอกเวลาราชการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

30 ลาศึกษาตอโดยหนวยงานใหทุน
สนับสนนุ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

31 ทุนการศึกษาบางสวนใหแกบุคลากรไป
ศึกษาตอในตางประเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

32 ศึกษาตอนอกเวลาโดยไมใชเวลา
ราชการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

33 ศึกษาตอนอกเวลาโดยใชเวลาราชการ
บางสวน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ 

ในการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 

ในการวิจัย 
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 
 
ชื่อ - ชื่อสกุล นางสาวสุวิมล รอยแสนศึก 
วัน เดือน ป เกิด วันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2508 
สถานทีเ่กิด อําเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี
ที่อยูปจจุบัน 92/24 หมู 3 ตําบลโพธิ์เกาตน อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน โรงเรียนพลรมอนสุรณมติรภาพที่ 50 อําเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี
ประวัติการศึกษา พ.ศ.2530 ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) วิชาเอกชีววิทยา  

วิชาโทเคมี วิทยาลัยครูเทพสตรี จงัหวัดลพบุร ี
 พ.ศ.2558 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
จังหวัดลพบุร ี

 

 


