
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คาํช้ีแจง 
 1. การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการใชว้งจรเดมมิง่ และเปรยีบเทยีบการใช้
วงจรเดมมิ่งในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 42 
 2. ผูต้อบแบบสอบถามคอื 
  ผูอ้ํานวยการ รองผูอ้ํานวยการสถานศกึษากลุ่มบรหิารงานวชิาการ ครูหวัหน้า        
กลุ่มบรหิารงานวชิาการและครผููส้อน 
 3. แบบสอบถามฉบบัน้ีม ี2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่2 สอบถามการใชว้งจรเดมมิง่ (พดีซีเีอ) ในการบรหิารงานวชิาการของ
โรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 42 
 4.  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ้ เพื่อประโยชน์ในการนําผลของการวจิยัไปใช้
พฒันาการบรหิารงานวชิาการต่อไป ผูว้จิยัขอรบัรองวา่คาํตอบของทา่นจะนําเสนอโดยภาพรวม 
 
 
 

ขอขอบคุณทีใ่หค้วามรว่มมอื 
นายธรีพงศ ์ ทบัอนิทร ์

นกัศกึษาปรญิญาครศุาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

 
 
 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เรือ่ง 

การใช้วงจรเดมม่ิง (พีดีซีเอ) ในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา
สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 42 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย ลงใน  ทีอ่ยูห่น้าขอ้ความตามความเป็นจรงิ 
 

1. เพศ 
ชาย 
หญงิ 
 

2. ระดบัการศึกษา 
ปรญิญาตร ี
สงูกวา่ปรญิญาตร ี
 

3.ตาํแหน่งในการทาํงาน 
 ผูอ้าํนวยการ 

รองผูอ้าํนวยกลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
ครหูวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
ครผููส้อน 
 

4. ประสบการณ์ในการทาํงาน 
น้อยกวา่ 10ปี 
10-20 ปี 
มากกวา่ 20 ปี 
 

5.วิทยฐานะ 
ไมม่วีทิยฐานะ 
มวีทิยฐานะ 
 

6. ขนาดของโรงเรียน 
โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ 
โรงเรยีนขนาดใหญ่ 
โรงเรยีนขนาดกลาง 
โรงเรยีนขนาดเลก็ 
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ตอนท่ี 2 การใช้วงจรเดมม่ิงในการบริหารงานวิชาการ 
คาํช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในช่องหมาย 5,4,3,2,1 ที่ตรงกบัการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาของทา่น โดยเลอืกคาํตอบ ดงัน้ี 
 5   หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
 4   หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 
 3   หมายถงึ  ระดบัการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อย  
 1   หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ  
 
ตวัอย่างการตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อ รายการ 
ระดบัการปฏิบติั

5 4 3 2 1
 ขัน้การวางแผน (Plan: P)     
 ด้านการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา     

1. มกีารวางแผนรว่มกนัในการกาํหนดแนวการทาํงาน     
 
คาํอธิบายตวัอย่าง 

ขอ้ (1) ท่านทาํเครื่องหมายลงในช่องระดบัหมายเลข 4หมายถงึระดบัการวางแผน
ร่วมกนัในการกําหนดแนวการทํางานดา้นการวางแผนพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาอยู่ในระดบั
มาก 
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ข้อ รายการ 
ระดบัการปฏิบติั

5 4 3 2 1
 ขัน้การวางแผน (Plan: P)    
 ด้านการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา    

1. มกีารวางแผนรว่มกนัในการกาํหนดแนวการทาํงาน    
2. มสีว่นรว่มในการประชุมเกีย่วกบัการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา    
3. มกีารกาํหนดปฏทินิปฏบิตังิานเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา    
4. มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา    
5. มีการจัดทําแผนงาน โครงการใช้จ่ายเงิน เพื่อดําเนินการพัฒนา

หลกัสตูรสถานศกึษา 
   

 ด้านการนิเทศภายใน    
1. มีการชี้แจง ทําความเข้าใจแก่ครูเกี่ยวกบัการให้การนิเทศและรบัการ

นิเทศภายใน 
   

2. จดัใหค้รมูสีว่นรว่มในการวางแผนการนิเทศภายใน    
3. มกีารกาํหนดปฏทินิปฏบิตังิานเกีย่วกบัการนิเทศภายใน    
4. มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการนิเทศภายใน    
5. มกีารจดัทาํแผนงาน โครงการใชจ้า่ยเงนิ เพือ่ดาํเนินการนิเทศภายใน    
 ด้านการพฒันาบคุลากร    

1. มกีารกาํหนดปฏทินิปฏบิตังิานเกีย่วกบัการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง    
2. มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาบุคลากร    
3. มีการจัดทําแผนงาน โครงการใช้จ่ายเงิน เพื่อดําเนินการพัฒนา

บุคลากร 
   

4. มกีารประชุมชีแ้จงเกีย่วกบันโยบายและแนวทางในการพฒันาบุคลากร    
5. ผูบ้รหิารและครมูสีว่นรว่มในการวางแผนการพฒันาบุคลากร    
 ด้านการจดัการระบบข้อมลูสารสนเทศ    

1. มกีารแต่งตัง้และกาํหนดผูร้บัผดิชอบในการรวบรวมขอ้มลู    
2. มกีารกาํหนดปฏทินิปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัการระบบขอ้มลูสารสนเทศ

ของสถานศกึษา 
   

3. มกีารจดัทําแผนงาน โครงการใชจ้่ายเงนิ เพื่อดําเนินการจดัการระบบ
ขอ้มลูสารสนเทศของสถานศกึษา 

   

4. ผู้บริหารและครูมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศกึษา 

   

5. มกีารกาํหนดระยะเวลาในการดาํเนินงานจดัการระบบขอ้มลูสารสนเทศ    
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ข้อ รายการ 
ระดบัการปฏิบติั

5 4 3 2 1
 ขัน้การปฏิบติั (DO:D)    
 ด้านการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา    

1. มกีารดําเนินการตามแนวทางการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และมี
ปฏทินิปฏบิตังิานตามทีก่าํหนด 

   

2. มกีารประสานงานกบัคณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน หน่วยงานต่างๆ เพื่อ
ขอรบัการสนบัสนุนทรพัยากรในการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

   

3. มกีารดําเนินจดักจิกรรมการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา ตามแนวทาง
ของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  

   

4. มคีวามเขา้ใจดา้นการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตังิานการพฒันาหลกัสตูร
สถานศกึษา 

   

5. มีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศ ประชาสมัพันธ์การดําเนินการพัฒนา
หลกัสตูรสถานศกึษาใหชุ้มชนไดท้ราบอยา่งเป็นระบบและเป็นปจัจุบนั 

   

 ด้านการนิเทศภายใน    
1. มกีารดาํเนินการนิเทศภายในตามแผนปฏบิตักิาร    
2. มกีารสง่เสรมิและสนบัสนุนใหค้รนิูเทศซึง่กนัและกนั    
3. มกีารจดัทาํคูม่อืปฏบิตังิานและทาํปฏทินิปฏบิตักิารนิเทศ    
4. นิเทศโดยยึดหลักประชาธิปไตยยอมรบัความคิดเห็นของกันและกัน

ยอมรบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
   

5. การนิเทศตัง้อยูบ่นรากฐานของการมุง่พฒันาวชิาการมากกวา่ความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคล

   

 ด้านการพฒันาบคุลากร    
1. มกีารสง่เสรมิสนบัสนุนใหค้รเูขา้รบัการอบรมหรอืสมัมนาทางวชิาการ    
2. มกีารจดัใหผู้้ปฏบิตัิงานได้ฝึกปฏบิตัิงานหรอืทดลองเพื่อใหป้ฏบิตัิงาน

ถูกตอ้งและมคีวามชาํนาญขึน้ 
   

3. มกีารจดัทาํเอกสารและคูม่อืการปฏบิตังิานใหแ้ก่บุคลากร    
4. สง่เสรมิสนบัสนุนใหบุ้คลากรทาํวจิยัในชัน้เรยีนอยา่งต่อเน่ือง    
5. มกีารสนบัสนุนการศกึษาต่อของบุคลากร    
 ด้านการจดัการระบบข้อมลูสารสนเทศ    

1. มกีารดาํเนินการรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศของสถานศกึษาอยา่งเป็นระบบ    
2. มเีครือ่งมอืในการวเิคราะหข์อ้มลูสารสนเทศทีท่นัสมยัและเพยีงพอ    
3. มรีะบบการจดัเกบ็รกัษาขอ้มลูสารสนเทศไวเ้ป็นหมวดหมู่    
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ข้อ รายการ 
ระดบัการปฏิบติั

5 4 3 2 1
 ด้านการจดัการระบบข้อมลูสารสนเทศ(ต่อ)   
4. ประมวลผลขอ้มลูไดอ้ยา่งรวดเรว็ ทนัเวลา   
5. จดัหอ้งทีเ่ป็นศนูยส์ารสนเทศไวเ้ป็นสดัสว่น   
 ขัน้การตรวจสอบ (Check: C)    
 ด้านการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา    

1. มกีารวเิคราะหห์ลกัสตูรสาํหรบัการตรวจสอบเพือ่ปรบัปรงุพฒันา    
2. มกีารจดัทาํเครือ่งมอืในการประเมนิการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา    
3. มกีารจดัเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการประเมนิการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา    
4. ผู้บริหารและครูมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลการพฒันาหลักสูตร

สถานศกึษา 
   

5. ครูและผู้บริหารมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร
สถานศกึษา 

   

 ด้านการนิเทศภายใน    
1. มกีารเยีย่มชัน้เรยีน เพื่อทราบปญัหาและใหข้อ้เสนอแนะดา้นการจดัการ

เรยีนการสอน 
   

2. มกีารชี้แจงถึงจุดเด่นและจุดอ่อนในการจดัการเรยีนการสอน ภายหลงั
จากการนิเทศภายใน 

   

3. มกีารจดัทาํเครือ่งมอืในการประเมนิการนิเทศภายใน    
4. มกีารจดัเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการประเมนิการนิเทศภายใน    
5. ผู้บริหารและครูมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบ ปรบัปรุง

คุณภาพการนิเทศภายใน 
   

 ด้านการพฒันาบคุลากร    
1. มกีารพฒันาบุคลากร โดยผูบ้รหิารหรอืหวัหน้างานอยา่งต่อเน่ือง    
2. มกีารดูแลกํากบัคอยช่วยเหลอืใหค้ําแนะนําปรกึษาแก่บุคลากร จนกระทัง่

งานสาํเรจ็ 
   

3. มกีารประเมนิผลการพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง    
4. มกีารตรวจสอบรายงานผลโครงการ, รายงานประเมนิตนเอง, รายงาน

การปฏบิตัฯิ ตามระยะเวลาทีก่าํหนด 
   

5. มกีารจดัทาํเครือ่งมอืในการประเมนิการพฒันาบุคลากร    
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ข้อ รายการ 
ระดบัการปฏิบติั

5 4 3 2 1
 ด้านการจดัการระบบข้อมลูสารสนเทศ    

1. มกีารกาํหนดผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบขอ้มลู    
2. มกีารกาํหนดระยะเวลาในการตรวจสอบขอ้มลู    
3. มกีารจาํแนกขอ้มลูออกเป็นหมวดหมูต่ามลกัษณะงาน    
4. มกีารตรวจสอบขอ้มลูทุกครัง้ทีเ่กบ็รวบรวมขอ้มลู    
5. ขอ้มลูครอบคลุมภาระงานของสถานศกึษา    
 ขัน้การปรบัปรงุ (Action: A)    
 ด้านการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา    

1. มกีารตดิตามประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษาตามแนวปฏบิตังิาน
ทีก่าํหนด 

   

2. มีการนําผลการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้มี
ประสทิธภิาพมากขึน้ 

   

3. มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบ 
ประเมนิผล ตลอดจนปรบัปรงุพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

   

4. มีการรวบรวม บนัทึกปญัหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะมาปรบัปรุง
พฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

   

5. มกีารจดัทําสถติขิอ้มูลและรายงานสรุปผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
เพือ่เป็นการพฒันาและปรบัปรงุการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

   

 ด้านการนิเทศภายใน    
1. มกีารประเมนิผลหลงัปฏบิตังิานเพือ่ดผูลสมัฤทธิข์องโครงการ    
2. มกีารปรบัปรุงและพฒันาจากผลการนิเทศภายใน เพื่อรองรบัการนิเทศ

ภายนอก 
   

3. มกีารรบัฟงัความคดิเหน็ ทศันคตขิองนักเรยีน ถงึผลการจดัการเรยีนรู้
ของครแูละบุคลากร 

   

4. สนับสนุนให้ครูสร้างองค์ความรู้ใหม่และมีการประเมนิรวมทัง้พฒันา
ความรูแ้ละเทคนิคในการดาํเนินงาน 

   

5. มกีารจดัทําสถติขิอ้มูลและรายงานสรุปผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
เพือ่เป็นการพฒันาและปรบัปรงุการนิเทศภายใน 
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ข้อ รายการ 
ระดบัการปฏิบติั

5 4 3 2 1
 ด้านการพฒันาบคุลากร   

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้บุคลากรแสดงศกัยภาพและนําเสนอผลงานแก่
หน่วยงานอื่น 

  

2. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรขยายผลจาการอบรมหรอืพฒันาตนเองใหแ้ก่ฝา่ยที่
เกีย่วขอ้งในสถานศกึษาทราบ 

  

3. มกีารตรวจสอบ ตดิตามและประเมนิผลการพฒันาบุคลากร
 และนําผลมาปรบัปรงุพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

  

4. มกีารรวบรวมบนัทกึปญัหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ การดําเนินการ  
และนํามาพฒันาปรบัปรงุใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

  

5. มกีารประชุมสมัมนาบุคลากรเพือ่กาํหนดเกณฑม์าตรฐานสาํหรบั
การปรบัปรงุพฒันาบุคลากรไวอ้ยา่งชดัเจน 

  

 ขัน้การปรบัปรงุ (Action: A)    
 ด้านการจดัการระบบข้อมลูสารสนเทศ    

1. มกีารปรบัปรงุพฒันาขอ้มลูสารสนเทศของสถานศกึษาอยา่งต่อเน่ือง    
2. สง่เสรมิการจดัการระบบสารสนเทศโดยใชเ้ทคนิคใหม่ๆ  ในการพฒันางาน    
3. พฒันาความสามารถในการใหบ้รกิารแก่หน่วยงานอื่น    
4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สารสนเทศที่เป็นระบบทัง้ในและนอก

สถานศกึษา 
   

5. มกีารใหบ้รกิาร นําเสนอ และเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศหลากหลายวธิี    
 


