
 
 

บทท่ี3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการใชว้งจรเดมมิง่ (พดีซีเีอ) ในการบรหิารงาน

วชิาการของโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 42และ
เพื่อเปรยีบเทยีบการใชว้งจรเดมมิง่ในการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 42 โดยผู้วิจยัได้ดําเนินการศึกษาวิจยัตาม
ขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
3. การสรา้งเครือ่งมอืและการหาคุณภาพเครือ่งมอื 
4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
5. การวเิคราะหข์อ้มลู 
6. สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 

 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

1. ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่  ผูบ้รหิาร และครู สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 42 จาํนวน 2,335 คน (สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 42, ม.ป.ป., หน้า 4) 

2. กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่  ผูบ้รหิารและคร ูเน่ืองจากประชากรมจีํานวน

แน่นอน (finite population) จงึไดม้าจากการเปิดตารางของเครจซแีละมอรแ์กน(สุภาเพญ็ จรยิะ
เศรษฐ,์2542,หน้า 84)ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 ซึง่ไดจ้าํนวนทัง้สิน้ 331 คน โดยใชว้ธิกีาร
สุม่แบบแบ่งชัน้ภมู ิ(stratified random sampling) ตามขนาดของโรงเรยีน 
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ตาราง 1จาํนวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขนาดของโรงเรยีน 
              

ขนาดของโรงเรยีน 
จาํนวนประชากร(คน) จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

ผูบ้รหิาร ครู รวม ผูบ้รหิาร คร ู รวม
โรงเรยีนขนาดเลก็ 38 375 413 20 127 147
โรงเรยีนขนาดกลาง 65 830 895 26 78 104
โรงเรยีนขนาดใหญ่ 22 340 362 10 30 40
โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ 25 640 665 10 30 40
รวม 150 2,185 2,335 66 265 331 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
เ ค รื่ อ ง มือที่ ใ ช้ ใ นก า ร เ ก็บ ร วบ ร วมข้อมู ล ค รั ้ง น้ี  ผู้ วิ จัย ใ ช้ แบบสอบถาม 

(questionnaire)แบ่งออกเป็น 2 ตอน มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี2 สอบถามการใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 42 
 
 โดยแบบสอบถามดงักล่าวน้ี เป็นแบบสอบถามชนิดจดัอนัดบัคุณภาพ 5 ระดบัของไล
เคอรท์ (Likert ’s rating scale) โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามประมาณคา่การบรหิารงานวชิาการของ
โรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 42 ซึ่งผูว้จิยัได้
กาํหนดคา่คะแนนของชว่งน้ําหนกัเป็น 5 ระดบั ซึง่มคีวามหมายดงัน้ี 
 5 หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัใิชว้งจรเดมมิง่ในการบรหิารงานวชิาการ  
   ในระดบัมากทีส่ดุใหม้คีา่เทา่กบั 5 คะแนน 
 4 หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัใิชว้งจรเดมมิง่ในการบรหิารงานวชิาการ  
   ในระดบัมากใหม้คีา่เทา่กบั 4 คะแนน 
 3 หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัใิชว้งจรเดมมิง่ในการบรหิารงานวชิาการ  
   ในระดบัปานกลางใหม้คีา่เทา่กบั 3 คะแนน 
 2 หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัใิชว้งจรเดมมิง่ในการบรหิารงานวชิาการ 
   ในระดบัน้อย ใหม้คีา่เทา่กบั 2 คะแนน 
 1 หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัใิชว้งจรเดมมิง่ในการบรหิารงานวชิาการ 
   ในระดบัน้อยทีส่ดุใหม้คีา่เทา่กบั 1 คะแนน 
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การสร้างเครือ่งมือและการหาคณุภาพเครื่องมือ 
 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั ได้แก่ แบบสอบถาม ที่ผูว้จิยัได้สรา้งและพฒันาขึน้ โดยมี
ข ัน้ตอนดงัน้ี 
 1.  ศึกษารูปแบบและลกัษณะของแบบสอบถามที่จะใช้ในงานวิจยั โดยศึกษาจาก
เอกสาร ตํารา และแบบสอบถามทีไ่ดม้กีารนําไปใชใ้นงานวจิยั ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการจาก
ตํารา เอกสารต่างๆ รวมทัง้งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่นํามาเป็นพืน้ฐานในการสรา้งแบบสอบถาม 
 2. นําขอ้มูลที่ไดจ้ากการศกึษามาประมวล เพื่อกําหนดโครงสรา้งของแบบสอบถาม
และขอบเขตเน้ือหา โดยขอคาํแนะนําจากอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์
 3. สรา้งแบบสอบถามจากขอบเขตที่กําหนด นําเสนออาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์
และผูเ้ชีย่วชาญเพือ่พจิารณาตรวจสอบความเทีย่งตรงของเน้ือหา (content validity) 
 4. นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ในขัน้ตอนที ่3 ไปทดลองใช(้try out)
กบัผูอ้ํานวยการ รองผูอ้ํานวยการกลุ่มบรหิารงานวชิาการ ครูหวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวชิาการ
และครูผู้สอนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 42ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จาํนวน 30 คนโดยแบ่งตามความเหมาะสมเป็น ผูอ้ํานวยการ รอ้ยละ 20 ไดจ้ํานวน 6 คนรอง
ผูอ้ํานวยการกลุ่มบรหิารงานวชิาการ รอ้ยละ 20 ไดจ้ํานวน 6 คนครูหวัหน้ากลุ่มบรหิารงาน
วชิาการ รอ้ยละ 30 ไดจ้าํนวน 9 คนและครผููส้อน รอ้ยละ 30 ไดจ้าํนวน 9 คนเพื่อหาค่าความ
เชื่อมัน่ 
 5. นําแบบสอบถามทีไ่ดก้ลบัคนืมา คํานวณหาค่าความเชื่อมัน่ (reliability) โดยใชค้่า
สมัประสทิธิแ์อลฟา(alpha - coefficient)ของครอนบาค (Cronbach) มคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั
เทา่กบั 0.990 
 6. นําแบบสอบถามที่ได้รบัการปรบัปรุงแก้ไขเสนอต่ออาจารย์ปรกึษาวทิยานิพนธ ์
เพือ่ขอความเหน็ชอบและจดัพมิพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัสมบรูณ์ทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูของการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. ผูว้จิยัทาํหนังสอืถงึคณบดคีณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีเพื่อขอให้
ทาํหนังสอืขอความร่วมมอืไปยงัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต42เพื่อใหแ้จง้ไป
ยงัผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 42ซึง่เป็น
กลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามในการวจิยัครัง้น้ี 

2. ผูว้จิยันําแบบสอบถามพรอ้มทัง้หนังสอืขอความร่วมมอืในการจดัส่งแบบสอบถาม 
ไปยงัผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้วิธีส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง ในกรณีที่
สถานศึกษาอยู่ใกล้ภูมิลําเนาของผู้วิจยั และทางไปรษณีย์ในกรณีที่สถานศึกษาอยู่ไกล  จาก
ภูมลิําเนาของผูว้จิยั ส่วนวธิกีารเกบ็แบบสอบถามไดแ้ก่ ไปรบัแบบสอบถามดว้ยตนเองในกรณีที่
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สถานศกึษาอยูใ่กลภู้มลิําเนาของผูว้จิยั หรอืใหส้ถานศกึษาสง่กลบัทางไปรษณีย ์           ในกรณีที่
สถานศกึษาอยูไ่กลจากภมูลิาํเนาของผูว้จิยัโดยเกบ็แบบสอบถามคนืจาํนวน331 ฉบบั คดิเป็นรอ้ย
ละ 100 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืมา จํานวน 331ฉบบั ครบถ้วน ทําบรรณาธกิารและทําการ
วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้อมพวิเตอรด์ว้ยโปรแกรมสาํเรจ็รปู ดงัน้ี 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้วิธีการแจกแจง
ความถี ่และหาคา่รอ้ยละ แลว้นําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 
 2.  วเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัการใช้วงจรเดมมิง่ในการบรหิารงานวชิาการ ด้วยสถิติ
พื้นฐานโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ผลตามเกณฑ์ที่ผู้วิจยั
กาํหนดตามแนวคดิของ บุญชม ศรสีะอาด (2545, หน้า100) ดงัน้ี 
  4.51 – 5.00  หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัใิชว้งจรเดมมิง่ในการบรหิารงานวชิาการ

ในระดบัมากทีส่ดุ 
  3.51 – 4.50  หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัใิชว้งจรเดมมิง่ในการบรหิารงานวชิาการ

ในระดบัมาก   
  2.51 – 3.50  หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัใิชว้งจรเดมมิง่ในการบรหิารงานวชิาการ

ในระดบัปานกลาง 
  1.51–2.50 หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัใิชว้งจรเดมมิง่ในการบรหิารงานวชิาการ

ในระดบัน้อย   
  1.00–1.50 หมายถงึ ระดบัการปฏบิตัใิชว้งจรเดมมิง่ในการบรหิารงานวชิาการ

ในระดบัน้อยทีส่ดุ 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิจยั 

1. สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 

2. คา่เฉลีย่ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หน้า 105) 
 

  xത   = 
∑ଡ଼୬  

 

  เมือ่ xത แทน คา่เฉลีย่ 
   ∑X แทน  ผลรวมของขอ้มลูทัง้หมด 
   n แทน   จาํนวนขอ้มลูทัง้หมด 
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 3. คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (บุญชม ศรสีะอาด, 2545,หน้า 106) 
 

  S.D.   = ට୒∑ଡ଼మି(∑ଡ଼)మ୬(୬ିଵ)  

 
  เมือ่ S.D. แทน สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
   X แทน คะแนนระดบัการประเมนิ 
   ∑X แทน  ผลรวมของคะแนน 
   n แทน   จาํนวนขอ้มลูทัง้หมด 
 
 4. การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คําถามกบัเน้ือหา หรอืลกัษณะเฉพาะกลุ่ม
พฤติกรรม โดยนําเครื่องมอืที่สรา้งขึน้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญในเน้ือหา 5 คน ให้แต่ละคนพจิารณาลง
ความเหน็และใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  +1 เมือ่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนัน้เป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนัน้ 
   0 เมือ่ไมแ่น่ใจวา่ขอ้คาํถามนัน้เป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนัน้ 
  -1 เมือ่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนัน้ไมเ่ป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนัน้ 
  แลว้นํามาแทนคา่ในสตูร 
 

  IOC   = 
∑୒ୖ  

 
  เมือ่ IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับเน้ือหาหรือ

ลกัษณะพฤตกิรรม 
   ∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในเน้ือหา

ทัง้หมด 
   N แทน จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 

  ถา้ดชันี คาํนวณไดม้ากกว่าหรอืเท่ากบั 0.5 ขอ้คาํถามนัน้เป็นตวัแทนลกัษณะ เฉพาะ
กลุ่มพฤติกรรมนัน้ ถ้าข้อคําถามใดมีค่าดัชนีตํ่ากว่า 0.5 ข้อคําถามนัน้ถูกตัดออกไปหรือต้อง
ปรบัปรงุใหม ่(สวุรยีศ์ริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 243) 
 
 5. คา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยวธิหีาสมัประสทิธิแ์อลฟา (alpha - coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach)(ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์, สุภมาส องัศุโชต,ิ และอจัฉรา ชํานิประศาสน์
,2550, หน้า 99) 



82 

  α = 
୩୩ିଵ ቂ1 − 	∑ Si2St2 ቃ 

 
 เมือ่ α แทน คา่สมัประสทิธิค์วามเทีย่ง 
  k แทน จาํนวนขอ้คาํถาม 
  S୧ଶ แทน คา่ความแปรปรวนของคะแนนของขอ้คาํถามแต่ละขอ้ 
  S୲ଶ แทน    คา่ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 
 6.  สถติทิีใ่ชว้เิคราะหค์วามแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่ 2 กลุ่ม (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2544, 
หน้า345) 
  6.1 กรณคีวามแปรปรวนระหวา่งกลุ่มเทา่กนัใช ้t-test แบบ Pooled variance 
 

 t = 
ଡ଼ഥభିଡ଼ഥమටୗ୮మቀ భ౤భା భ౤మቁ :df  =nଵ +nଶ– 2  
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  6.2 กรณคีวามแปรปรวนระหวา่งกลุ่มไมเ่ทา่กนัใช ้t-test แบบ Separated variance 
 
 

 t = 
ଡ଼ഥభିଡ଼ഥమඨ౏భమ౤భା౏మమ౤మ :  

 
 

    เมือ่ t  แทน ค่าสถติทิีจ่ะใชเ้ปรยีบเทยีบกบัค่าวกิฤต เมื่อทราบ
คา่นยัสาํคญั 

      Xഥଵ, Xഥଶ แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตวัอย่างกลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2 
ตามลาํดบั 

      Sଵଶ, Sଶଶ แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่างกลุ่มที ่1 และ
กลุ่มที ่2 ตามลาํดบั 

      nଵ, nଶ แทน จาํนวนสมาชกิในกลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2 ตามลาํดบั 
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  6.3 สตูรทีใ่ชว้เิคราะหค์วามแปรปรวน ใช ้F-test 
 

 F = 
ୗభమୗమమ 

 

 โดยที ่ Sଵଶ>Sଶଶ และ  dfଵ = nଵ – 1, dfଶ =nଶ– 1 
 

    เมือ่ F แทน คา่ความแปรปรวน 
      Sଵଶ แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่1 
      Sଶଶ แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่2 

 
 7. การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one way ANOWA)(ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์, 
สภุมาส องัศุโชต,ิ และอจัฉรา ชาํนิประศาสน์ ,2550, หน้า 99) 
 

  F = 
୑ୗౘ୑ୗ౭ = ௌௌ್ ௗ௙್⁄ௌௌೢ ௗ௙ೢ⁄  

 

 เมือ่ F แทน คา่สถติทิดสอบเอฟ (F – Test) 
  MSୠ แทน ผลรวมกาํลงัสองเฉลีย่ระหวา่งกลุ่ม (between mean square) 
  MS୵ แทน ผลรวมกาํลงัสองเฉลีย่ภายในกลุ่ม (within mean square) 
 การสุ่มกลุ่มตวัอย่างที่มาจากประชากรเดยีวกนั การประมาณค่าMS୵ กบั MSୠ
จะไมแ่ตกต่างกนัแต่ถา้มาจากประชากรทีต่่างกนัคา่ของ MSୠจะสงูกวา่ MS୵ 

  SSୠ แทน ผลรวมกาํลงัสองระหวา่งกลุ่ม 
  SS୵ แทน ผลรวมกาํลงัสองภายในกลุ่ม 
 
 8. สถติทิดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ดว้ยวธิ ีS – Methodของ Scheffe(บุญธรรม  
กจิปรดีาบรสิทุธ,์ 2540, หน้า 296) 
 

  F = 
(ଡ଼భതതതതതିଡ଼మ)തതതതതమ୑ୗ౭(୩ିଵ)ቂ భ౤భା భ౤మቃ 

 

 เมือ่ Xଵ แทน คา่เฉลีย่ 
  K แทน จาํนวนกลุ่ม 
  nଵ แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มที ่1 
  nଶ แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มที ่2 
  MS୵ แทน ความแปรปรวน (mean square) ภายในกลุ่ม 


