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ช่ือโครงการ   ทศันคติต่อการท่ีประเทศไทยก้าวเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการเตรียม
ความพร้อมเพื่อพฒันาศกัยภาพตนเองในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

แหล่งเงิน   เ งินรายได้ วิทยาลัยการบริหารและจัดการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า              
เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

ปีงบประมาณ 2558    จ านวนเงินทีไ่ด้รับการสนับสนุน 150,000 บาท 
ระยะเวลาท าการวจัิย 1 ปี  ตั้งแต่ ตุลาคม 2557 ถึง กนัยายน 2558 
ช่ือ-สกุล หัวหน้าโครงการ และผู้ร่วมโครงการวจัิย พร้อมระบุหน่วยงานต้นสังกดั 
รองศาสตราจารย ์ดร.วรนารถ  แสงมณี  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ วทิยาลยัการบริหารและจดัการ  
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
 

บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ทศันคติท่ีมีต่อการท่ีประเทศไทยกา้วเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 2) การเตรียมความพร้อมเพื่อพฒันาศกัยภาพตนเองในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน 3) เพื่อ
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีต่อทศันคติต่อการท่ีประเทศไทยกา้วเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และ 4) เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีต่อการเตรียมความ
พร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน เม่ือประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กลุ่มตวัอย่างคือ 
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร์ ท่ีลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2557 เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติท่ีมีต่อการท่ีประเทศไทยกา้วเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
และการเตรียมความพร้อมเพื่อพฒันาศกัยภาพตนเองในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน การศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ 

1.  นกัศึกษามีระดบัค่าเฉล่ียรวมทศันคติท่ีมีต่อการท่ีประเทศไทยกา้วเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน อยูใ่นระดบัปานกลาง (คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.329) 

2.  นกัศึกษามีระดบัค่าเฉล่ียรวมการเตรียมความพร้อมเพื่อพฒันาศกัยภาพตนเองในการเขา้สู่
ตลาดแรงาน เม่ือประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยู่ในระดบัปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย
เท่ากบั 3.341) 

3.  นักศึกษามีระดับค่าเฉล่ียทศันคติในแต่ละด้านดังน้ี คือ ด้านการยอมรับและมุมมองทาง
วฒันธรรมส่วนบุคคล = 3.481 ดา้นการยอมรับและการปรับตวัของภาคธุรกิจเอกชน = 3.451 ดา้นภาค
การศึกษา = 3.311 และดา้นนโยบายและมาตรการของภาครัฐ = 3.073  

4.  นกัศึกษามีระดบัค่าเฉล่ียการเตรียมความพร้อมในทกัษะแต่ละดา้นดงัน้ีคือ ทกัษะดา้นความ
เป็นผูน้ าและบุคลิกภาพ = 3.589 ทกัษะดา้นวิชาชีพและศกัยภาพในการปฏิบติังาน = 3.365 ทกัษะดา้น
วฒันธรรม = 3.256 และทกัษะดา้นภาษาองักฤษและการส่ือสาร = 3.155  

5.  นกัศึกษาท่ีมีการเตรียมตวัเพื่อสร้างความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงาน AEC และระดบัความเห็น
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ดว้ยต่อการท่ีประเทศไทยกา้วเขา้สู่ AEC แตกต่างกนัมีทศันคติต่อการท่ีประเทศไทยกา้วเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

6.  นักศึกษาท่ีมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ การเตรียมตัวเพื่อสร้างความพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน AEC และทศันคติท่ีมีต่อการเปิด AEC แตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อพฒันา
ศกัยภาพตนเองในการเขา้สู่ตลาดแรงงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

7.  นกัศึกษาท่ีมีการเคยไปในประเทศกลุ่มอาเซียนแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อพฒันา
ศกัยภาพตนเองในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 

8.  นกัศึกษาท่ีมีเพศ ภูมิล าเนาเดิม เป้าหมายหลงัเรียนจบปริญญาตรี เป้าหมายดา้นสถานท่ีในการ
ประกอบอาชีพ การเคยไปในกลุ่มอาเซียน และความรู้ด้าน AEC แตกต่างกัน มีทศันคติท่ีมีต่อการท่ี
ประเทศไทยกา้วเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

9.  นกัศึกษาท่ีมีเพศ ภูมิล าเนาเดิม เป้าหมายหลงัเรียนจบปริญญาตรี เป้าหมายดา้นสถานท่ีในการ
ประกอบอาชีพแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมเพื่อพฒันาศกัยภาพตนเองในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ไม่แตกต่างกนั  

10.  เม่ือพิจารณารายด้านของทศันคติ พบว่า นักศึกษาท่ีเรียนชั้นปีต่างกนั มีทศันคติด้านการ
ยอมรับและการปรับตวัของภาคธุรกิจเอกชนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.01 

11.  เม่ือพิจารณารายดา้นของทศันคติ พบวา่ นกัศึกษามีความสามารถทางภาษาองักฤษต่างกนั มี
ทศันคติด้านการยอมรับและมุมมองทางวฒันธรรมส่วนบุคคลแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 

12.  เม่ือพิจารณารายด้านของการเตรียมความพร้อม พบว่า นักศึกษาท่ีมีชั้นปีท่ีเรียนต่างกนั มี
ทศันคติดา้นความเป็นผูน้ าและบุคลิกภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

13.  เม่ือพิจารณารายดา้นของการเตรียมความพร้อม พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีระดบัความเห็นด้วยต่อ
การท่ีประเทศไทยกา้วเขา้สู่ AEC ต่างกนั มีทศันคติดา้นวชิาชีพและศกัยภาพในการปฏิบติังานแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และด้านภาษาอกักฤษและการส่ือสาร และดา้นความเป็นผูน้ าและ
บุคลิกภาพ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

14.  เม่ือพิจารณารายดา้นของการเตรียมความพร้อม พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีความรู้ดา้น AEC ต่างกนั 
มีทศันคติดา้นความเป็นผูน้ าและบุคลิกภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
ค าส าคญั: ทศันคติ, การเตรียมความพร้อม, ตลาดแรงงาน, AEC, วศิวกรรมศาสตร์ 
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Abstract 
 

The purpose of this research were 1) To study attitude and (2) To study readiness to self-
development for labour market of engineering student at KMITL when Thailand entrance to AEC and 
(3) To investigate the relationship between personal factors, the attitude, and the readiness of students 
for AEC labour market. 
 The studied sample includes 618 undergraduate engineering students who enrolled in classes at 
King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang during the 2014 academic year. The research 
instrument to collect data was questionnaires. The statistics used were frequency, percentage, average    
( ), standard deviation (S.D.), t-test, One-way Analysis of Variance (ANOVA). The hypothesis 
testing was set at the 0.05 and 0.01 level of significance. The results were as follows: 
 1. Students’ score on attitude towards AEC was at a moderate level ( = 3.329). The ranking 
of opinion scores of the four dimensions were as follows (1) The acceptance and the adjustment in 
cultural viewpoint ( = 3.481) (2) The acceptance and the adjustment of business sectors to AEC          
( = 3.451) (3) The educational sector ( = 3.311) and (4) The government policy and regulations      
( = 3.073) 
 2. Student’s readiness to self-development for AEC labour market was at a moderate level        
( = 3.341) in each skill dimension: leadership ( = 3.589), professional career and working capacity 
( = 3.365), culture ( = 3.256), and English and communication ( = 3.155).   

3.  Students who differed in self preparation to the AEC labour market, and acceptance on 
AEC, indicated statistically significant difference, at 0.01 level, on the attitude towards for AEC. 

4.  Students who differed in level of English fluency, self-preparation to the AEC labour 
market, and attitude on AEC, indicated statistically significant difference, at 0.01 level, on the readiness 
to self-development for AEC labour market. 
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5.  Students who differed in experience on travelling or visiting any AEC, indicated 
statistically significant difference, at 0.05 level, on the readiness to self-development for AEC labour 
market. 

6.   Students who differed in gender, birth place, the immediate need to do after graduation, 
preference of place to work, experience on travelling or visiting any AEC, knowledge level about AEC 
indicated no statistically significant difference on the attitude towards AEC. 

7.  Students who differed in gender, birth place, the immediate need to do after graduation, and 
preference of places to work, indicated no statistically significant differences on the readiness to self-
development for AEC labour market. 

8.  Student who differed in years of study, it was found that the acceptance and the adjustment 
of business sectors to AEC dimension was statistically significant differences at 0.01 level, on the 
attitude towards on AEC. 

9.  Student who differed in level of English fluency, it was found that the acceptance and the 
adjustment in personal cultural view point dimension was statistically significant differences at 0.01 
level, on the attitude toward AEC. 

10. Students who differed in years of study, it was found that leadership and personality 
dimension was statistically significant differences at 0.05 level, on the readiness to self-development 
for AEC labour market. 

11. On each dimension of the readiness to self-development for AEC labour market, it found 
that student who differed in acceptance on AEC has attitude toward on professional career and working 
capacity dimension statistically significant difference at 0.05 level, also, English and communication 
dimension and leadership were statistically significant differences at 0.01 level. 

12. On each dimension of the readiness to self-development for AEC labour market, it found 
that student who differed in knowledge level about AEC has attitude toward on leadership and 
personality statistically dimension significant differences at 0.05 level. 
 
Keywords: Attitude, Readiness, AEC labour market, Engineering 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัมีความประสงค์เพื่อศึกษาทศันคติท่ีมีต่อการท่ีประเทศกา้วเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และการเตรียมความพร้อมเพื่อพฒันาศกัยภาพตนเองในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน ของ
นกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบงั  เพื่อจะใช้
ผลการวจิยัใหเ้กิดประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนแก่ผูส้อน สถาบนัการศึกษา และผูเ้รียน อนัจะท า
ให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศไทยได้มีขอ้มูลส าหรับเพื่อใช้การเตรียมความพร้อมขณะเม่ือประเทศ
ก าลงัจะกา้วเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเวลาอนัใกลม้ากน้ี (พ.ศ. 2558) ดิฉนัทั้งในฐานะอาจารย์
ผูส้อน และผูท้  าวิจยั สามารถน าเอาขอ้มูลท่ีเป็นผลจากการวิจยัในคร้ังน้ีไปใชใ้นการเรียนการสอนให้กบั
ผูเ้รียนไดรั้บทราบ ดิฉันมีความเช่ือมัน่ว่างานวิจยัน้ีจะสามารถเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาความรู้ และ
ปลูกฝังความใฝ่รู้ สามารถปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ของโลกปัจจุบนัได้ดีให้กบัผูน้ าเอาขอ้มูลจาก
งานวจิยัน้ีไปพฒันาและประยกุตใ์ช ้
 โอกาสน้ีผูว้ิจยัขอขอบพระคุณวิทยาลยัการบริหารและจดัการ ท่ีให้ทั้งโอกาสและทุนสนบัสนุน 
ในการท าวิจยั ขอขอบพระคุณ รศ.ดร.วินยั พุทธกูล ท่ีให้ค  าแนะน าหลายๆ ประการในการท าวิจยัคร้ังน้ี 
รวมทั้งขอขอบคุณ นางสาวดารณี  สลามเต๊ะ ส าหรับความช่วยเหลือในการท าให้การด าเนินงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานวจิยัฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดีอยา่งราบร่ืน 
 สุดทา้ยน้ีขอขอบคุณนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ทุกคนท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามดว้ย
ความตั้งใจและเตม็ใจ 
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