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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
การวิจัยเร่ือง ความสมัพนัธ์ระหวา่งการปฏิบตังิานทางการบญัชีกบัประสิทธิภาพการท างาน 
   ของนกับญัชีในสถาบนัอดุมศกึษาของไทย  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชีแ้จง 

 แบบสอบถามชดุนีเ้ป็นแบบสอบถามเพ่ือการวิจยัเร่ือง  ความสมัพนัธ์ระหวา่งการ
ปฏิบตังิานทางการบญัชีกบัประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชีในสถาบนัอดุมศกึษาของไทย   เพ่ือ
หาองค์ความรู้เพิ่มเตมิด้านการบญัชีและพฒันาศกัยภาพของบคุลากรของมหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
ขอนแก่น ผู้วิจยัใคร่ขอความอนเุคราะห์และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากทา่น  โปรด
ตอบแบบสอบถามให้ครบทกุค าถาม และ สง่กลบัคืนภายใน  15 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามชดุนี ้แบง่ออกเป็น 4 สว่น ประกอบด้วย 
สว่นท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของนกับญัชีในสถาบนัอดุมศกึษา  จ านวน   6 ข้อ 
สว่นท่ี 2 ข้อมลูทัว่ไปของสถาบนัอดุมศกึษา  จ านวน   4 ข้อ 
สว่นท่ี 3 ความคดิเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตังิานทางการบญัชี   จ านวน 17 ข้อ 
สว่นท่ี 4 ความคดิเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน  จ านวน 11 ข้อ 

 ข้าพเจ้าขอขอบพระคณุท่ีทา่นได้สละเวลาตอบแบบสอบถามทกุข้ออยา่งถกูต้องครบถ้วน  
หากทา่นมีความสนใจท่ีจะขอรับรายงานสรุปเก่ียวกบัโครงการวิจยันี  ้โปรดแนบนามบตัรของทา่นมา
พร้อมกบัแบบสอบถามชดุนี ้หากมีข้อสงสยัประการใดท่ีเก่ียวกบัแบบสอบถามชดุนีโ้ปรดตดิตอ่ผู้วิจยั 
ตามรายละเอียดตอ่ไปนี ้นางอมราลกัษณ์  สภุาพินิจ  หมายเลขโทรศพัท์ 081-9654088 E-mail: 
amaralak.su@ spu.ac.th 
 
                                                          ขอขอบพระคณุท่ีให้ข้อมลูไว้ ณ โอกาสนี ้

 
                                                          นางอมราลกัษณ์   สภุาพินิจ 
                                                                                  อาจารย์ประจ าสาขาการบญัชี 
                คณะการบญัชี  มหาวิทยาลยัศรีปทมุ  ขอนแก่น 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของนักบัญชีในสถาบันอุดมศึกษา 
ค าชีแ้จง : โปรดท าเคร่ืองหมาย / ใน ( ) หน้าข้อความท่ีตรงกบัทา่นมากท่ีสดุ 
 

1. เพศ 
( ) ชาย      ( ) หญิง 
 

2. สถานภาพ 
( ) โสด      ( ) สมรส 
( ) หม้าย     ( ) หยา่ร้าง 
 

3. อาย ุ
( ) น้อยกวา่ 30 ปี    ( ) 30-35 ปี 
( ) 36-40 ปี     ( ) มากกวา่ 40 ปี 

4. ระดบัการศกึษา 
( ) ปริญญาตรี     ( ) สงูกวา่ปริญญาตรี 

 
5. ประสบการณ์ท างานด้านบญัชี 

( ) น้อยกวา่ 3 ปี     ( ) 3-6 ปี 
( ) 7-10 ปี     ( ) มากกวา่ 10 ปี 

 
6. รายได้ตอ่เดือน 

( ) ต ่ากวา่ 20,000 บาท    ( ) 20,000-40,000 บาท 
( ) 40,001-60,000 บาท    ( ) มากกวา่ 60,000 บาท 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลท่ัวไปของสถาบันอุดมศึกษา 
ค าชีแ้จง : โปรดท าเคร่ืองหมาย / ใน ( ) หน้าข้อความท่ีตรงกบัทา่นมากท่ีสดุ 
 

1. ประเภทสถานศกึษาในสงักดัคณะกรรมการอดุมศกึษา 
( ) มหาวิทยาลยัของรัฐ     
 ( ) มหาวิทยาลยัเอกชน   
( ) วิทยาลยัอ่ืน ๆ โปรดระบุ

............................................................................ 
 

2. จ านวนบคุลากรทัง้หมดในปัจจบุนั 
( ) น้อยกวา่ 500 คน    ( ) 500-1,000 คน 
( ) 1,001-1,500 คน    ( ) มากกวา่ 1,500 คน 

3. จ านวนนกัศกึษาทัง้หมดในปัจจบุนั 
( ) น้อยกวา่ 3,000 คน    ( ) 3,000-6,000 คน 
( ) 6,001-9,000 คน    ( ) มากกวา่ 9,000 คน 
 

4. ระยะเวลาท่ีท าการเปิดสอน 
( ) น้อยกวา่ 15 ปี    ( ) 15-30 ปี 
( ) 31-45 ปี     ( ) มากกวา่ 45 ปี 
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ส่วนที่ 3 ความคิดเหน็เก่ียวกับการปฏิบัตงิานทางการบัญชีของนักบัญชีใน 
 สถาบันอุดมศึกษา 
ค าชีแ้จง : โปรดท าเคร่ืองหมาย (/) เพียงหนึง่ข้อเทา่นัน้ เพ่ือแสดงความคดิเห็นของทา่นเก่ียวกบั 

  การปฏิบตังิานทางการบญัชี 

การปฏิบัตงิานทางการบัญชี 

ระดับความคิดเหน็ 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ด้านการวางแผนการบริหารงาน 
1. ทา่นได้ก าหนดวตัถปุระสงค์ก่อนการปฏิบตังิานทกุครัง้  

     

2. ทา่นได้ศกึษาทางเลือกท่ีดีท่ีสดุเพ่ือให้การท างานบรรลผุล 
ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 

     

3. ทา่นใสใ่จศกึษาวิเคราะห์สถานศกึษาเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ปฏิบตังิานให้งานส าเร็จและทนัเวลาอยูเ่สมอ 

     

4. ทา่นมีการก าหนดแผนการบริหารงานและเป้าหมายองค์กร 
เป็นอยา่งดี 

     

5. ทา่นมีแผนการบริหารงานเพ่ือก าหนดขัน้ตอนการปฏิบตังิานอยา่ง
เป็นระบบ 

     

ด้านการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
6. ทา่นมีการปฏิบตังิานอยา่งเป็นขัน้ตอนตามล าดบั  

     

7. ทา่นปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายตามอ านาจหน้าท่ีตามท่ี  
ก าหนดได้อยา่งถกูต้องสมบรูณ์ 

     

8. ทา่นเข้าใจถึงอ านาจหน้าท่ีอยา่งชดัเจนก่อนปฏิบตังิานทกุครัง้       

9. ทา่นปฏิบตังิานร่วมกบัผู้ อ่ืนโดยการตดิตอ่ส่ือสารและประสานงาน
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

10. ทา่นสามารถเข้าใจค าสัง่หรือค าแนะน าตา่ง ๆ ของผู้บงัคบับญัชา
และปฏิบตัติามได้อยา่งถกูต้องและรวดเร็ว 

     

ด้านการตดิตามและประเมินผล 
11. ทา่นประเมินผลการปฏิบตังิานเป็นระยะเพื่อตดิตามผล 
การด าเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง 
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การปฏิบัตงิานทางการบัญชี 

ระดับความคิดเหน็ 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

12. ทา่นมีการน าผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึน้มาวิเคราะห์และประเมิน
งาน เพ่ือน าไปสูก่ารวางแผนและพฒันางานอยา่งตอ่เน่ือง 

     

13. ทา่นก าหนดตวัชีว้ดัในการประเมินผลการปฏิบตังิานท่ีชดัเจนและ
เฉพาะเจาะจง เพ่ือให้เกิดความถกูต้องและสอดคล้องกบัความ
ต้องการขององค์กร 

     

14. ทา่นแจ้งผลการปฏิบตังิานให้ผู้บริหารทราบเพ่ือรายงาน 
ผลการตดิตามและประเมินผลงานท่ีปฏิบตัอิยา่งตรงไปตรงมา 

     

ด้านการปรับปรุงงานอย่างต่อเน่ือง 
15. ทา่นได้ทบทวนและการปรับปรุงผลการด าเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง  

     

16. ทา่นก าหนดแผนงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันา
คณุภาพอยา่งตอ่เน่ือง 

     

17. ทา่นได้รับการสนบัสนนุจากสถานศกึษาให้เข้ารับการฝึกอบรม
เก่ียวกบัการปฏิบตังิาน เพ่ือให้มีการปรับปรุงพฒันาคณุภาพอยา่ง
ตอ่เน่ือง 
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ส่วนที่ 4 ความคิดเหน็เก่ียวกับประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในสถาบันอุดมศึกษา 
ค าชีแ้จง :  โปรดท าเคร่ืองหมาย (/) เพียงหนึง่ข้อเทา่นัน้ เพ่ือแสดงความคดิเห็นวา่ทา่นมีความคดิ

เห็นมากหรือน้อยเพียงใดกบัข้อความข้างลา่งนี  ้

ประสิทธิภาพการท างาน 

ระดับความคิดเหน็ 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

การท างานเช่ือถือได้ 
1. ทา่นน าเสนอข้อมลูและรายงานผลการปฏิบตังิานท่ีมีความ 
ถกูต้องและทนัตอ่เหตกุารณ์ 

     

2. ทา่นมีทกัษะและความสามารถในการน าเสนอรายงานผล 
การปฏิบตังิานท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจของผู้บงัคบับญัชาเป็น  
อยา่งยิ่ง 

     

3. ทา่นจดัล าดบัความส าคญัของการน าเสนอข้อมลู  ให้กบั
ผู้บงัคบับญัชาเพื่อใช้ในการตดัสินใจได้เป็นอยา่งดี 

     

4. ทา่นปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความตรงไปตรงมาตาม
ข้อเท็จจริง 

     

งานส าเร็จทันเวลา 
5. ทา่นปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลผุลส าเร็จได้ทนั  
ตามเวลาท่ีก าหนดไว้ทกุครัง้ 

     

6. ทา่นปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายได้ตามระเบียบหลกัเกณฑ์  
ข้อบงัคบั และมีผลงานท่ีส าเร็จทนัตามเวลา 

     

7. ทา่นสามารถบริหารเวลาในการปฏิบตังิานได้เป็นอยา่งดีท าให้งาน
บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

     

ผลงานได้มาตรฐาน 
8. ทา่นสามารถน าเสนอรายงานทางการเงินท่ีได้รับการยอมรับ 
จากผู้บงัคบับญัชา 

     

9. ทา่นสามารถจดัท ารายงานทางการเงินได้ถกูต้อง ตรงตามระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั และแนวปฏิบตัขิององค์กรเพ่ือประกอบการ
ตดัสินใจของผู้บริหาร 
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ประสิทธิภาพการท างาน 

ระดับความคิดเหน็ 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

10. ทา่นสามารถปฏิบตังิานบญัชีได้อยา่งครบถ้วนถกูต้องและมี  
การสญูเปลา่ของทรัพยากรน้อยท่ีสดุ 

     

11. ทา่นสามารถจดัท างบการเงินได้ตรงตามวตัถปุระสงค์ของ 
องค์กร 
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพเคร่ืองมือ 
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ตาราง 4-36 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเช่ือถือของแบบสอบถาม 
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเช่ือม่ัน 

1. การปฏิบตังิานทางการบญัชี 
1.1  ด้านการวางแผนการบริหารงาน 

  
0.8888 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

0.4872 
0.5289 
0.5083 
0.3449 
0.4789 

 

1.2  ด้านการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ  0.8882 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

0.4344 
0.4396 
0.5447 
0.5556 
0.4999 

 

1.3  ด้านการตดิตามและประเมินผล  0.8882 
1. 
2. 
3. 
4. 

0.4978 
0.5058 
0.5092 
0.4926 

 

1.4  ด้านการปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง  0.8929 
1. 
2. 
3. 

0.4943 
0.5095 
0.3940 

 

2. ประสิทธิภาพการท างาน 
2.1  ด้านการท างานเช่ือถือได้ 

  
0.8885 

1. 
2. 
3. 

0.4630 
0.5007 
0.5112 
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(ต่อ) ตาราง 4-36 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเช่ือม่ัน 
                        4. 0.4827  

2.2  ด้านงานส าเร็จทนัเวลา  0.8907 
1. 
2. 
3. 

0.3008 
0.3640 
0.4690 

 

2. ประสิทธิภาพการท างาน 
2.3  ด้านผลงานได้มาตรฐาน 

  
0.8885 

1. 
2. 
3. 
4. 

0.4892 
0.5200 
0.4480 
0.5025 
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ภาคผนวก ค 
การเปรียบเทยีบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ 
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ตาราง 4-37  การเปรียบเทียบความแตกตา่งของความคดิเห็นเก่ียวกบัความคดิเห็นเก่ียวกบั 

  การปฏิบตังิานทางการบญัชีเป็นรายด้านของนกับญัชีในสถาบนัอดุมศกึษา ท่ีมีประเภท  

  สถานศกึษาแตกตา่งกนั 

 

Univariate Test 
Dependent Variable SS df MS F p-value 

การวางแผน
บริหารงาน 

Contrast 
error 

0.506 
43.835 

2 
198 

0.253 
0.221 

1.143 0.321 

การด าเนินการ
อยา่งเป็นระบบ 

Contrast 
error 

1.486 
45.644 

2 
198 

0.743 
0.231 

3.223 0.042* 

การตดิตาม
ประเมินผล 

Contrast 
error 

0.833 
38.051 

2 
198 

0.417 
0.192 

2.168 .117 

การปรับปรุงงาน
อยา่งตอ่เน่ือง 

Contrast 
error 

0.490 
37.202 

2 
198 

0.245 
0.188 

1.304 .274 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.017 

 
 

ตาราง 4-38 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียเป็นรายคูข่องความคดิเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตังิานทางการ 

  บญัชีด้านการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบของนกับญัชีในสถาบนัอดุมศกึษา ท่ีมีประเภท  

  สถานศกึษาแตกตา่งกนั 
 

ประเภทสถานศึกษา 
มหาวิทยาลัย

ของรัฐ 
มหาวิทยาลัย
ของเอกชน 

วิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 
 3.62 3.42 3.60 

3.62 - 0.043 0.994 
มหาวิทยาลยัของเอกชน 3.42  - 0.592 
วิทยาลยั 3.60   - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.017 

 
 

X
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ตาราง 4-39 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียเป็นรายคูข่องความคดิเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน 

  โดยรวมของนกับญัชี ในสถาบนัอดุมศกึษา ท่ีมีประเภทสถานศกึษาแตกตา่งกนั  

 

ประเภทสถานศึกษา 
มหาวิทยาลัย

ของรัฐ 
มหาวิทยาลัย
ของเอกชน 

วิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัของรัฐ 
 3.69 3.48 3.61 

3.69 - 0.003 0.837 
มหาวิทยาลยัของเอกชน 3.48  - 0.615 
วิทยาลยั 3.61   - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

 
 

ตาราง 4-40 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียเป็นรายคูข่องความคดิเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน 

  โดยรวมของนกับญัชี ในสถาบนัอดุมศกึษา ท่ีมีจ านวนบคุลากรทัง้หมดในปัจจบุนั  

  แตกตา่งกนั 

จ านวนบุคลากร 
น้อยกว่า 
500 คน 

500 – 1,000  
คน 

1,001-1,500 
คน 

มากกว่า 
1,500  คน 

น้อยกวา่ 500 คน 
 3.60 3.36 3.66 3.70 

3.60 - 0.049 0.970 0.599 
500– 1,000  คน 3.36  - 0.064 0.000* 
1,001-1,500 คน 3.66   - 0.982 
มากกวา่ 1,500  คน 3.70    - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X
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ตาราง 4-41  การเปรียบเทียบความแตกตา่งของความคดิเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างานเป็น 

  รายด้านของนกับญัชี ในสถาบนัอดุมศกึษา ท่ีมีจ านวนบคุลากรทัง้หมด ในปัจจบุนั  

  แตกตา่งกนั 
 

Univariate Test 

Dependent Variable SS df MS F p-value 

ด้านการท างานเช่ือถือได้ 
 

Contrast 
error 

3.464 
41.406 

3 
197 

1.155 
0.210 

5.493 0.001* 

ด้านงานส าเร็จทนัเวลา Contrast 
error 

2.377 
37.321 

3 
197 

0.792 
0.189 

4.183 0.007* 

ด้านผลงานได้มาตรฐาน Contrast 
error 

4.139 
38.585 

3 
197 

1.380 
0.196 

7.044 0.000* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.017 

 
 

ตาราง 4-42 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียเป็นรายคูข่องความคดิเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน  

  ด้านการท างานเช่ือถือได้  ของนกับญัชีในสถาบนัอดุมศกึษา ท่ีมีจ านวนบคุลากร  

  ทัง้หมดในปัจจบุนัแตกตา่งกนั  

จ านวนบุคลากร 
น้อยกว่า 
500 คน 

500 – 1,000  
คน 

1,001-1,500 
คน 

มากกว่า 
1,500  คน 

น้อยกวา่ 500 คน 
 3.42 3.28 3.36 3.67 

3.42 - 0.846 0.992 0.244 
500– 1,000  คน 3.28  - 0.985 0.017 
1,001-1,500 คน 3.36   - 0.347 
มากกวา่ 1,500  คน 3.67    - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.017 

 
 
 
 

X
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ตาราง 4-43 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียเป็นรายคูข่องความคดิเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน  

  ด้านงานส าเร็จทนัเวลา  ของนกับญัชีในสถาบนัอดุมศกึษา ท่ีมีจ านวนบคุลากรทัง้หมดใน 

  ปัจจบุนัแตกตา่งกนั 

 

จ านวนบุคลากร 
น้อยกว่า 
500 คน 

500 – 1,000  
คน 

1,001-1,500 
คน 

มากกว่า 
1,500  คน 

น้อยกวา่ 500 คน 
 3.61 3.53 3.71 3.71 

3.61 - 0.961 0.964 0.883 
500– 1,000  คน 3.53  - 0.820 0.516 
1,001-1,500 คน 3.71   - 1.000 
มากกวา่ 1,500  คน 3.71    - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.017 

 
 

ตาราง 4-44 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียเป็นรายคูข่องความคดิเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน 

  โดยด้านผลงานได้มาตรฐาน  ของนกับญัชีในสถาบนัอดุมศกึษา ท่ีมีจ านวนบคุลากร 

  ทัง้หมดในปัจจบุนัแตกตา่งกนั  

จ านวนบุคลากร 
น้อยกว่า 
500 คน 

500 – 1,000  
คน 

1,001-1,500 
คน 

มากกว่า 
1,500  คน 

น้อยกวา่ 500 คน 
 3.77 3.44 3.64 3.70 

3.77 - 0.095 0.896 0.925 
500– 1,000  คน 3.44  - 0.686 0.097 
1,001-1,500 คน 3.64   - 0.984 
มากกวา่ 1,500  คน 3.70    - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.017 

 
 
 
 

X

X
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ตาราง 4-45  การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียเป็นรายคูข่องความคดิเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน 

  โดยรวมของนกับญัชีในสถาบนัอดุมศกึษาท่ีมีระยะเวลาท่ีท าการ เปิดสอนแตกตา่งกนั  

 

ระยะเวลาท่ีเปิดท าการสอน น้อยกวา่ 15 ปี 15- 30 ปี 31-45  ปี มากกวา่ 45  ปี 

น้อยกวา่ 15 ปี 
 3.58 3.48 3.52 3.78 

3.58 - 0.765 0.935 0.170 

15- 30 ปี 3.48  - 0.950 0.000* 

31-45  ปี 3.52   - 0.001* 

มากกวา่ 45  ปี 3.78    - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 

 

ตาราง 4-46 การเปรียบเทียบความแตกตา่งของความคดิเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างานเป็น 

  รายด้านของนกับญัชี ในสถาบนัอดุมศกึษา ท่ีมีระยะเวลาท่ีท าการเปิดสอนแตกตา่งกนั 

 

Univariate Test 

Dependent Variable SS df MS F p-value 

ด้านการท างานเช่ือถือได้ 
 

Contrast 
error 

5.664 
39.206 

3 
197 

1.888 
0.199 

9.488 0.000* 

ด้านงานส าเร็จทนัเวลา Contrast 
error 

3.153 
36.545 

3 
197 

1.051 
0.186 

5.666 
0.001* 

ด้านผลงานได้มาตรฐาน Contrast 
error 

3.329 
39.395 

3 
197 

1.110 
0.200 

5.549 0.001* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.017 

 

 

 

 

 

X
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ตาราง 4-47 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียเป็นรายคูข่องความคดิเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน   

  ด้านการท างานเช่ือถือได้  ของนกับญัชีในสถาบนัอดุมศกึษาท่ีมีระยะเวลาท่ีท าการ  

  เปิดสอนแตกตา่งกนั 

 

ระยะเวลาท่ีเปิดท าการสอน น้อยกวา่ 15 ปี 15- 30 ปี 31-45  ปี มากกวา่ 45  ปี 

น้อยกวา่ 15 ปี 
 3.43 3.45 3.43 3.78 

3.43 - 0.999 1.000 0.028 

15- 30 ปี 3.45  - 0.998 0.002* 

31-45  ปี 3.43   - 0.000* 

มากกวา่ 45  ปี 3.78    - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.017 

 

ตาราง 4-48 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียเป็นรายคูข่องความคดิเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน   

  ด้านงานส าเร็จทนัเวลา  ของนกับญัชีในสถาบนัอดุมศกึษาท่ีมีระยะเวลาท่ีท าการ  

  เปิดสอนแตกตา่งกนั 

 

ระยะเวลาท่ีเปิดท าการสอน น้อยกวา่ 15 ปี 15- 30 ปี 31-45  ปี มากกวา่ 45  ปี 

น้อยกวา่ 15 ปี 
 3.68 3.54 3.58 3.82 

3.68 - 0.677 0.840 0.660 
15- 30 ปี 3.54  - 0.974 0.008* 
31-45  ปี 3.58   - 0.016* 
มากกวา่ 45  ปี 3.82    - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.017 

 

 

 

 

 

X

X
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ตาราง 4-49 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียเป็นรายคูข่องความคดิเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน   

  ด้านผลงานได้มาตรฐาน  ของนกับญัชีในสถาบนัอดุมศกึษาท่ีมีระยะเวลาท่ีท าการ  

  เปิดสอนแตกตา่งกนั 

 
ระยะเวลาท่ีเปิดท าการสอน น้อยกวา่ 15 ปี 15- 30 ปี 31-45  ปี มากกวา่ 45  ปี 

น้อยกวา่ 15 ปี 
 3.62 3.41 3.54 3.74 

3.62 - 0.443 0.939 0.757 
15- 30 ปี 3.41  - 0.597 0.002* 
31-45  ปี 3.54   - 0.091 
มากกวา่ 45  ปี 3.74    - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ภาคผนวก ง 
การวิเคราะห์การถดถอยพหคูุณ 
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ตาราง  4-50  การวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรการปฏิบตังิานทางการบญัชีท่ีมีตอ่ 
   ประสิทธิภาพการท างานโดยรวม  
 

*มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05 
 
 

ตาราง  4-51  การวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรการปฏิบตังิานทางการบญัชีท่ีมีตอ่  
   ประสิทธิภาพการท างาน  ด้านการท างานเช่ือถือได้  

 

*มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05 
 
 
 

การปฏิบตังิานทางการบญัชี 

ประสิทธิภาพการท างานโดยรวม 

t p-value สมัประสิทธ์ิ 

การถดถอย 

ความคลาด

เคล่ือนมาตรฐาน 

คา่คงท่ี 1.830 0.211 8.655 0.000* 

ด้านการวางแผนบริหารงาน 0.196 0.056 3.523 0.001* 

ด้านด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 0.149 0.056 2.666 0.008* 

ด้านการตดิตามและประเมินผล 0.169 0.063 2.669 0.008* 

F = 24.427 p= 0.000  AdjR2 = 0.260    

การปฏิบตังิานทางการบญัชี 

ประสิทธิภาพการท างาน 

ด้านการท างานเช่ือถือได้ 
t p-value 

สมัประสิทธ์ิ 

การถดถอย 

ความคลาด

เคล่ือนมาตรฐาน 

คา่คงท่ี 2.122 0.233 9.108 0.000* 

ด้านการวางแผนบริหารงาน 0.413 0.065 6.345 0.000* 

F = 40.263 p= 0.000  AdjR2 = 0.164    
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ตาราง  4-52  การวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรการปฏิบตังิานทางการบญัชีท่ีมีตอ่  
   ประสิทธิภาพการท างาน  ด้านงานส าเร็จทนัเวลา  

 

 

 
 
ตาราง  4-53  การวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรการปฏิบตังิานทางการบญัชีท่ีมีตอ่  
   ประสิทธิภาพการท างาน  ด้านผลงานได้มาตรฐาน  

 

การปฏิบตังิานทางการบญัชี 

ประสิทธิภาพการท างาน 

ด้านงานส าเร็จทนัเวลา 
t p-value 

สมัประสิทธ์ิ 

การถดถอย 

ความคลาด

เคล่ือนมาตรฐาน 

คา่คงท่ี 2.617 0.221 11.826 0.000* 

ด้านด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 0.300 0.061 4.878 0.000* 

F = 23.793 p= 0.000  AdjR2 = 0.102    

การปฏิบตังิานทางการบญัชี 

ประสิทธิภาพการท างาน 

ด้านผลงานได้มาตรฐาน 
t p-value 

สมัประสิทธ์ิ 

การถดถอย 

ความคลาด

เคล่ือนมาตรฐาน 

คา่คงท่ี 1.752 0.261 6.715 0.000* 

ด้านการวางแผนบริหารงาน 0.216 0.070 3.069 0.002* 

ด้านการตดิตามและประเมินผล 0.323 0.075 4.287 0.000* 

F = 25.880 p= 0.000  AdjR2 = 0.199    


