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การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
คุณลักษณะของสถานประกอบการ คุณลักษณะของแรงงานที่ต้องการ และปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงาน และ
ตัวแปรตามความต้องการแรงงานช่างฝีมือของในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 295 ราย สุ่มตัวอย่างจากประชากรทั้งหมด (Total population) เก็บรวมรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ สถิติพรรณนา ทดสอบหาค่าความ
แตกต่างโดยใช้ t-test และ F-test หาค่าแตกต่างเป็นรายคู่โดยใช้วิธีการของ Scheffe’ กําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    

 
ผลการศึกษาพบว่า ความต้องการแรงงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (88.81) มีอายุ 15-20 ปี (58.31) 

และสถานภาพโสด (78.31) จํานวนพนักงานที่ต้องการ 1,335 คน ระดับการศึกษา ม. 3 จํานวน 482 คน 
(36.10) จํานวนพนักงานที่ต้องการช่างกลึงโลหะฝีมือ จํานวน 540 คน (38.60) ผู้ประกอบการส่วนใหญ ่
มีความต้องการพนักงาน 1-4 คน ต้องการแรงงานไม่จํากัดสาขา (77.97) โดยสาขาที่ต้องการเป็นสาขา
ช่างกล (ร้อยละ 21.34) ต้องการประสบการณ์ (59.32) ระยะเวลา 3 ปี (35.12)  
 

ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือ คือ คุณภาพแรงงานที่อยู่ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ (56.95) และความต้องการแรงงานช่างฝีมือ พบว่า ต้องการแรงงานเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ปานกลาง เนื่องจากผลิตภาพแรงงาน ความต้องการสินค้าและบริการของผู้ประกอบการอยู่ในระดับ
ปานกลาง ต้นทุนสินค้า อัตราค่าจ้างและเทคโนโลยีมีผลต่อการจ้างงานน้อย ส่งผลให้ความต้องการ
แรงงานช่างกลึงโลหะอยู่ในระดับปานกลางและเมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างด้านปัจจัยที่เกี่ยวกับ
การจ้างงานกับความต้องการแรงงานช่างฝีมือ ในด้านความต้องการแรงงานช่างกลึงโลหะ ความต้องการ
สินค้าและบริการ จํานวนผู้ประกอบการ อัตราค่าจ้าง เทคโนโลยี ต้นทุนสินค้า และผลิตภาพแรงงาน 
พบว่า ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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This study aimed to identify independent variables. General information of respondents, 
characteristics of the establishment. Feature of the labor demand and factors related to employment. 
And variable according to the needs of Entrepreneurs in the Metal Industry, Turner Type Metals 
in Bang Kho Laem, Bangkok. 295 Samples of the total population data collected by questionnaire.  
The statistics used in data analysis is descriptive statistics test the difference using t-test and F-test for 
the difference is the methods using a pair of Scheff’e determine the level of statistical significance at 
the 0.05 level. 

 
The results showed that the Labor demand , most were male (88.81), age 15-20 years 

(58.31) and Single (78.31) Number of employees 1,335 people need education level 3 482 (36.10) 
Employees who need skilled technicians lathe 540 (38.60) operators are demanding most people 
need 1-4 workers any field staff (77.97) to a branch by branch mechanic (21.34 percent ) to 
experience (59.32) 3-year period . (35.12) 

 
Factors relating to the employment of skilled labor, including the quality of knowledge, 

skills, expertise (56.95) and the need for skilled workers found that the average labor demand is 
moderate. Because labor productivity demand for products and services of enterprises are moderate. 
Wage rates and product costs affect employment less. As a result, the demand for labor Turner 
metals is moderate compared to the different factors relating to the employment needs skilled 
workers. Labor demand in the lathe. Demand for goods and services Number of technology 
entrepreneurs wage labor costs and little found no difference. Therefore reject the hypothesis. 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความส าคัญของปัญหา 
 
  แรงงาน คือ พลังการผลิตนับเป็นปัจจัยสําคัญที่ก่อให้เกิดผลผลิตในระบบเศรษฐกิจ พลังของ
ผู้ใช้แรงงานจะแฝงอยู่ในผลผลิตทุกชิ้น ความมั่นคงก้าวหน้าหรือความอ่อนแอล้าหลังทางเศรษฐกิจ
ย่อมชี้ขาดด้วยพลังการผลิต คือ แรงงาน (สุภักดิ์ อนุกูล, 2530) แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ แรงงาน 
หมายถึง ความพยายามของมนุษย์หรือการออกแรงในการผลิตและจําหน่ายสินค้าและบริการเพื่อ
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจและผู้ที่ดําเนินการจะได้รับค่าตอบแทน (นิคม  จันทรวิทุร, 2536) ดังนั้น
แรงงานจึงเป็นทรัพยากรที่สําคัญอย่างหนึ่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและกิจกรรม
ทางสังคมแทบทุกด้าน การจัดสรรทรัพยากรแรงงานในฐานะที่แรงงานเป็นปัจจัยการผลิตที่สําคัญ 
นอกจากนั้นแรงงานยังเป็นส่วนหนึ่งของมนุษย์ที่อาจเป็นผู้ประกอบการหรือผู้ผลิตสินค้าและบริการ 
หรืออาจเป็นผู้สร้างปัจจัยทุนและเทคโนโลยีก็ได้ แรงงานในฐานะที่เป็นมนุษย์จะเป็นผู้บริโภคหรือ
ผู้ใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ ทั้งที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรที่มนุษย์สร้างขึ้นมา (พรทิพา แซ่เอ้ียว, 
2551: 1) แรงงานเป็นแหล่งสําคัญของการใช้จ่ายและการออมหากการจ้างงานในประเทศอยู่ในระดับสูง 
แรงงานมีคุณภาพและมีรายได้เพียงพอต่อการใช้จ่าย และจะช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้ สามารถ
เติบโตได้อย่างทั่วถึงและยั่งยืน ดังนั้น ความเข้าใจและการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในภาคแรงงานอย่าง
เหมาะสมและทันการณ์ จะช่วยลดปัญหาเชิงโครงสร้างทางเศรษฐกิจและทําให้ศักยภาพการผลิต 
(Potential output) ของประเทศสูงขึ้น (สมศจี ศึกษมัต, 2554 : 1) ดังนั้นแรงงานจึงมีความสําคัญต่อ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจทั้งในด้านการผลิตสินค้าและบริการ การผลิตปัจจัยการผลิตและการบริโภค
ทรัพยากรด้วย  
 
  ในประเทศที่มีแรงงานมากจะมีผลทําให้ค่าแรงงานถูก เกิดความได้เปรียบในการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่เน้นการใช้เทคนิคแบบแรงงานมาก (Labor Intensive Techniques) ส่งผลให้ต้นทุน
การผลิตค่อนข้างต่ําและสามารถตั้งราคาสินค้าให้ต่ํามีโอกาสที่จะส่งไปแข่งขันในตลาดมากขึ้น แต่
การที่ค่าแรงงานถูกนั้น อาจจะไม่ทําให้ต้นทุนการผลิตต่ําเสมอไป เพราะถ้าแรงงานเป็นแรงงานที่มี
ประสิทธิภาพในการผลิตตํ่าแล้ว ก็ย่อมทําให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น ดังนั้นประสิทธิภาพของแรงงาน
ก็เป็นสิ่งสําคัญ นอกจากนี้ความชํานาญของแรงงาน (Labor skill) ก็มีส่วนช่วยในการสนับสนุนต่อ
การพัฒนาอุตสาหกรรม เพราะจะมีผลทําให้สามารถผลิตได้ในจํานวนที่มากกว่าแรงงานที่ไม่ชํานาญงาน 
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(อ้อทิพย์  ราษฎร์นิยม, 2555: 20) ปัญหาหนึ่งของตลาดแรงงานไทย คือ ความไม่สมดุลของโครงสร้าง
แรงงาน ความไม่สมดุลของตลาดแรงงานทั้งระดับล่างและระดับบน ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
กล่าวคือ ขาดแคลนแรงงานระดับล่าง (ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) แต่มีแรงงานส่วนเกินระดับ 
อุดมศึกษาอยู่มาก และมีปัญหาคุณภาพแรงงานไม่ตรงกับความต้องการของตลาด (สถาบันวิจัยเพื่อ
การพัฒนาประเทศไทย, 2555) ปัญหาความไม่สอดคล้องระหว่างความต้องการกําลังคนและการ
ผลิตกําลังของประเทศเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและจะยังคงเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต ถ้าไม่มีการดําเนินการ
แก้ไขอย่างจริงจังทั้งนี้เนื่องจากการผลิตกําลังคนส่วนใหญ่ไม่ได้อิงต่อความต้องการของประเทศ 
(Demand Driven) สถาบันหรือสถานศึกษาต่างๆ เลือกผลิตกําลังคนไปตามขีดความสามารถทาง
ทรัพยากรของตนเอง (Supply Driven) ทําให้เกิดปัญหาคนว่างงานไปพร้อมๆ กับปัญหาการขาด
แคลนกําลังคน (อํานวย  เถาตระกูล และคณะ, 2553: 5) นอกจากระบบการศึกษาผลิตแรงงานที่ไม่
ตรงกับความต้องการของตลาดแล้ว สาเหตุที่สําคัญอีกสาเหตุหนึ่งคือโครงสร้างของประชากรที่
เปลี่ยนแปลงไป สัดส่วนของกําลังแรงงานในวัยทํางานจะมีแนวโน้มไปในทิศทางที่น้อยลง ในขณะ
ที่สัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุมีแนวโน้มที่สูงขึ้น สาเหตุเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อความไม่สอดคล้อง
ระหว่างอุปสงค์และอุปทานของตลาดแรงงานในระยะยาว (แก้วขวัญ ตั้งติพงศ์กูล, 2555: 2) ปัญหา
ความไม่สอดคล้องระหว่างอุปสงค์และอุปทานนี้เกิดขึ้นในทุกสาขาวิชาที่จบการศึกษา อาทิ สาขา
คอมพิวเตอร์ สาขาวิศวกรรม หรือสาขาสังคมศาสตร์ โดยประเด็นสําคัญที่ควรตระหนักถึง คือ การ
ผลิตนักศึกษาของสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่มีการเปิดหรือขยายสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ไปอย่างรวดเร็ว และเปิดสอนในสาขาซ้ําๆ กัน อาจจะ มิได้เน้นในเร่ืองคุณภาพของผู้จบการศึกษา 
โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยที่เปิดไม่ทั้งภาครัฐและเอกชน นอกจากนี้ ความไม่สอดคล้อง
ของคุณภาพกําลังคนจึงเป็นอีกประเด็นหนึ่งที่ต้องศึกษาในรายละเอียด เพื่อให้กําลังคนสามารถ
ตอบสนองความต้องการของตลาดได้มากขึ้น และลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานและปัญหาการ
ว่างงานของผู้สําเร็จการศึกษาในแต่ระดับการศึกษาได้อีกทางหนึ่ง (ปริฉัตร  จันโทธิ, 2555: 1-3) 
ปัญหาค่าจ้างหากเห็นว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ําในปัจจุบันยังอยู่ใน ระดับที่ไม่เหมาะสม ไม่ได้ช่วยบรรเทา
ปัญหาความยากจน และสร้างความเป็นธรรมทางรายได้ให้แก่แรงงานระดับล่าง การปรับขึ้นอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ําเป็นเร่ืองที่จําเป็น เพราะนอกจากจะช่วยให้แรงงานระดับล่างมีรายได้เพิ่มขึ้นแล้ว ยังจะ
ช่วยดึงค่าจ้างทั้งระบบให้สูงขึ้นได้ แต่การขึ้นค่าจ้างจะส่งให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นและกระทบต่อ
ผู้ประกอบการโดยเฉพาะหากมีการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่ํา แบบก้าวกระโดด ผลกระทบของการเพิ่ม
ค่าจ้างขึ้นต่ําเป็น 300 บาทต่อวันทั่วประเทศ จากระดับเฉลี่ยทั้งประเทศที่ 157 บาทต่อวัน ผู้ประกอบการ
ในอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้นและไม่สามารถใช้ปัจจัยการผลิตอ่ืนทดแทนแรงงาน และมีผล
กําไรอยู่ในระดับต่ํา ซึ่งจะได้รับผลกระทบมากเพราะเป็นการยากที่จะปรับตัวในระยะสั้นได้  
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมในกลุ่มเคร่ืองหนัง ก่อสร้าง สิ่งทอ และเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น ส่วนอุตสาหกรรม
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ที่ไม่ใช้แรงงานอย่างเข้มข้นและมีกําไรสูง อย่างเช่น ยานยนต์ ธุรกิจบริการ ปิโตรเคมี จะปรับตัวได้
ง่ายกว่า (สมศจี  ศิกษมัต, 2554: 2) นอกจากค่าจ้างแล้วปัญหาความสามารถในการเคลื่อนย้ายแรงงาน
ระหว่างพื้นที่ อุตสาหกรรมและอาชีพจะเป็นเคร่ืองมือชี้วัดความยืดหยุ่นหรือความคล่องตัวของผู้ใช้
แรงงาน เมื่อมีความจําเป็นต้องรักษาระดับทรัพยากรแรงงานเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
ของประเทศ หรือเพื่อการแข่งขันซึ่งถือว่าเป็นหัวใจของการบริการจัดการแรงงานและบุคลากร ใน
ประเด็นสวัสดิการแรงงานการเคลื่อนย้ายแรงงานจะมีผลกระทบต่อสวัสดิการ และความเป็นอยู่ของ
แรงงานทั้งโดยตรงและโดยอ้อม เช่น แนวโน้มการชะลอตัวของการเคลื่อนย้ายไปและกลับชนบท 
มีผลต่อสภาพความเป็นอยู่และสภาพจิตใจของแรงงานและครอบครัว (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย, 2555: 2)  
 
  ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 
AEC) ในปี 2558 (ครรชิต พุทธโกษา, 2554) ซึ่งจะเป็นตลาดแรงงานที่จะช่วยดูดซับแรงงานส่วนเกิน
ของไทยกลุ่มนี้ได้ เน่ืองจากภายใต้กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเน้นการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ 
(ซึ่งหมายถึงแรงงานกลุ่มบน) หรือแรงงานวิชาชีพ โดยไม่ได้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับแรงงานระดับล่าง 
(TDRI, 2013: Online) การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือเสรีในกรอบของ AEC มี 2 ประเภท 1) การค้าบริการ 
(กรอบความตกลงการค้าบริการอาเซียน ‟ ASEAN Framework Agreement on Services: AFAS) 
รวมทั้งการเคลื่อนย้ายตามธรรมชาติของการค้า/การลงทุน และ 2) การเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพ
ตามข้อตกลงยอมรับร่วมกันด้านคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลัก (Mutual Recognition Arrangements: 
MRAs) ซึ่งการเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งสองประเภทนี้มีแตกต่างกัน กล่าวคือ การเคลื่อนย้ายแรงงาน
ฝีมือตามการค้าบริการหรือ AFAS คือ การลด/ยกเลิกกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการค้าบริการใน
อาเซียน (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2555) 
 
  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมนับเป็นองค์ประกอบที่สําคัญของระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศในระดับมหภาค โดยมีจํานวนถึงประมาณร้อยละ 99 ของธุรกิจทั้งหมด วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมจึงมีบทบาทสําคัญในการเป็นฐานรากการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกลไกหลักในการฟื้นฟู
และเสริมสร้างความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ รวมทั้งเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาความยากจนจาก
ข้อมูลดัชนีชี้วัดเศรษฐกิจของไทยคือ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของ SMEs ทั้งการนําเข้าและ
ส่งออก การบริโภคภาคเอกชน การค้า การลงทุน รวมถึงการจ้างงานด้วย (วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม, 2556:1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ปี 2555 ของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) มูลค่า 4,211,262.7 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.0 ของ GDP รวมทั้งประเทศ 
โดยมูลค่า GDP ของ SMEs ขยายตัวร้อยละ 6.6 เพิ่มขึ้นจากขยายตัวร้อยละ 0.6 ในปีก่อนหน้า เมื่อ
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พิจารณามูลค่า GDP ตามขนาดวิสาหกิจ พบว่าวิสาหกิจขนาดย่อม (SE) มีมูลค่า GDP สูงกว่าวิสาหกิจ
ขนาดกลาง (ME) โดยมูลค่า GDP ของ SE : ME เท่ากับ 2,824,898.2 : 1,386,364.5 ล้านบาท มีอัตรา
การขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าเท่ากับร้อยละ 6.5 : 6.8 และมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 24.8 : 12.2 
ของ GDP รวม ส่วนแนวโน้มของสัดส่วนมูลค่า GDP ของ SMEs ตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา พบว่า 
ในปี 2555 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยังคงเป็นกลไกการเจริญเติบโต (Engine of Growth) 
ในระบบเศรษฐกิจของประเทศ เห็นได้จากอัตราการขยายตัวของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ยังคงสูงกว่าอัตราการขยายตัวของประเทศ และวิสาหกิจขนาดใหญ่เป็นส่วนใหญ่ โดยมูลค่า GDP ปี 
2555 ของ SMEs ยังคงมีความเกี่ยวข้องกับภาคการบริการเป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีความสําคัญ
สูงสุด มีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 33.3 และขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.2 รองลงมาได้แก่ ภาคการผลิตคิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 30.9 แต่ในปี 2554 หดตัวลดลงร้อยละ 4.3 เมื่อเทียบกับปีก่อน และภาคการค้า
และการซ่อมบํารุงมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 27.7 ขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.2 ซึ่งภาคการผลิตเป็น
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีความสําคัญสูงสุด (สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 
2556: 1-3) การจ้างงานจําแนกตามขนาดวิสาหกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในปี 2555 พบว่ากิจกรรม
การผลิตอุตสาหกรรม มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 4,623,747 คน โดยที่ SME มีจํานวนการจ้างงานรวมทั้งสิ้น 
3,430,521 คน เมื่อพิจารณาผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยของภาคการผลิต ปี 2555 พบว่าสาขาที่มีผลิตภาพ
แรงงานผลิตภัณฑ์จากแร่หล่อโลหะเฉลี่ยสูงสุด มีผลิตภาพแรงงานเฉลี่ย 859,057.1 บาท/คน/ปี ซึ่งมี
มูลค่า GDP เท่ากับ 170,744.5 ล้านบาท และมีจํานวนการจ้างงานรวม 198,758 คน รองลงมาคือสาขาที่
มีผลิตภาพแรงงานโลหะขั้นมูลฐานเฉลี่ยสูงกว่าสาขาที่มีผลิตภาพแรงงานโลหะประดิษฐ์ มีผลิตภาพ
แรงงานเฉลี่ย 496,192.5 : 289,123.6 บาท/คน/ปี ซึ่งมีมูลค่า GDP เท่ากับ 47,457.3: 115,405.1 ล้านบาท 
และมีจํานวนการจ้างงานรวม 95,643: 399,155 คนตามลําดับ (สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม, 2556 : 28-29) 
 
  อุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร เป็นอุตสาหกรรม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ในปี 2556 มีผู้ประกอบการโรงงานประเภทกลึงโลหะ
ทั้งสิ้น 295 โรงงาน โดยแบ่งเป็นแขวงบางคอแหลม 34 โรงงาน แขวงบางโคล่ 242 โรงงาน และ
แขวงวัดพระยาไกร 19 โรงงาน (สํานักงานเขตบางคอแหลม, 2556) ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา
เศรษฐิจชุมชนที่ยั่งยืน เป็นกลไกหลักที่จะทําให้ชุมชนมีเข้มเข็งและมีความก้าวหน้าทางอุตสาหกรรม
ประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร เป็นเขตรับผิดชอบพื้นที่ 4 ในกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน อยู่ห่างจากแหล่งธุรกิจการค้า ซึ่งเหมาะสําหรับการสร้างโรงกลึง การขนส่ง
ทางเรือติดแม่น้ําเจ้าพระยา ส่วนทางบกสามารถขนส่งไปยัง จังหวัดต่างๆและ สนามบินได้สะดวก 
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การติดต่อกับลูกค้าสามารถเข้าถึงกันได้โดยง่าย จึงทําให้อุตสาหกรรมประเภทเดียวกันเข้ามาประกอบ
ธุรกิจประเภทช่างกลึงโลหะในเขตบางคอแหลมเป็นจํานวนมาก 
 
  จากการศึกษาความต้องการแรงงานฝีมือ พบว่าคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของวิศวกร คือ ความ
ชํานาญด้านสาขาที่จบมา ความขยัน ความซื่อสัตย์ ความอดทน ความชํานาญด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความชํานาญด้านภาษา ความมีวินัย การมีใบประกอบวิชาชีพ (กว.) ความมี
มนุษยสัมพันธ์ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และมีลักษณะเป็นผู้นํา  (ประสบสุข หอมหวนและยุพิน 
กาญจนะศักดิ์ดา, 2552) และสถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องการช่างเป็นเพศชาย อายุระหว่าง 
24-28 ปี ไม่จํากัดสถานภาพ มีประสบการณ์ในการทํางาน 1-2 ปี และมีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา
สาขาช่างที่สถานประกอบการต้องการช่างฝีมือเป็นส่วนใหญ่ต้องการในกลุ่มงานช่างเคร่ืองกล 
(สมศักดิ์  เพ็งธรรม, 2548) ซึ่งสอดคล้องกับผลงานของธารทิพย์ ธรรมสอน (2542) ความต้องการ
แรงงานเป็นเพศชายอายุระหว่าง 25-29 ปี มีประสบการณ์ในการทํางานบ้าง ผ่านการเกณฑ์ทหาร
เรียบร้อยแล้ว ถ้าจะรับสมัครงานจะใช้วิธีประกาศหน้าหน่วยงานเป็นส่วนใหญ่ซึ่งจีรพร สิมลา (2535) 
พบว่า แนวโน้มในอนาคตมีความต้องการแรงงาน คือ ช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้าและช่างยนต์ ทั้ง ระดับ 
ปวช. และ ปวส. สอดคล้องกับผลงานของประสบสุข หอมหวนและยุพิน กาญจนะศักดิ์ดา (2552) 
พบว่าสาขาที่ขาดแคลนมากที่สุด คือ สาขาเคร่ืองกล และผลงานของอุไรวรรณ ตันประภัสร์ (2536) 
สาขาที่ต้องการมากที่สุด คือสาขาช่างกลโรงงาน ส่วนช่างเทคนิคมีความต้อง การโดยเฉลี่ยปีละ 
1,582 คน หรือ 7,910 คน ใน 5 ปี  
 
  ปัญหาด้านแรงงาน ประภาพรรณ เบญจรัตนาภรณ์ (2534) พบว่า ปัญหาคือการขาดแคลน
แรงงานช่างอุตสาหกรรมของสถานประกอบการในขณะที่สุพล อิศโรสกุล (2537) ให้ข้อเสนอแนะ
จากผลการวิจัย ควรพัฒนาครูผู้สอนให้มีโอกาสศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติงานในโรงงาน ควรให้
ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากโรงงาน โดยการจัดตั้งโรงงานจําลองเพื่อเป็ นศูนย์
ฝึกงาน และควรพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงเน้ือหาบางวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงงาน 
นอกจากนี้วัชรินทร์ ศิริพานิช (2535) พบว่า สถานประกอบการกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตรและ
กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและบริการ มีความต้องการนําเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้ในการผลิตและ
บริการมากขึ้น มีความต้องการแรงงานระดับช่างฝีมือและช่างเทคนิคที่มีความรู้ความสามารถในการ
ใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ นอกจากนี้ยังต้องการพัฒนาเทคโนโลยีในองค์ประกอบด้าน
ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น แต่แรงงานในระดับดังกล่าวในท้องถิ่นมีขีดจํากัดและขาดแคลน และยังพบว่า
ปัจจัยพื้นฐานทางด้านอุตสาหกรรมในท้องถิ่นชนบทยังไม่ดีพอที่จะรองรับนําเทคโนโลยีมาใช้ให้มี
ประสิทธิภาพได้ และบุญชัย นพพรพิทักษ์ (2542) พบว่ามีความต้องการแรงงานในระดับ ปวช. และ
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ปริญญาตรีในระดับน้อย ส่วนระดับ ปวส. มีความต้องการช่างเขียนแบบและออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส่วนในระดับปริญญาตรีมีความต้องการในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ที่สามารถออกแบบและ
เขียนโปรแกรมได้ดี ด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน ด้านความปลอดภัยในการทํางาน และ
ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานอยู่ในระดับมาก  
 
  จากปัญหาดังกล่าวแรงงานฝีมือเป็นปัจจัยสําคัญในการผลิตและการพัฒนาเศรษฐกิจในประเทศ 
แรงงานฝีมือในสาขาต่างๆ จะต้องมีพอเพียงที่จะทําให้การลงทุนและโครงการเศรษฐกิจต่างๆ ดําเนิน
ไปอย่างไม่มีอุปสรรค และไม่มากจนเกินไปจนเกิดภาวการณ์ว่างงานหรือการตกต่ํา ของรายได้ 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจของไทยและของโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่ างรวดเร็วการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีและเทคนิคการผลิต การแข่งขันระหว่างประเทศ การกําหนดมาตรการทางการค้า
ระหว่างประเทศสนธิสัญญาหรือข้อผูกมัดต่างๆ การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองของประเทศเพื่อน
บ้าน และประเทศในเครือสังคมนิยม ซึ่งทําให้มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นและทําใ ห้ข้อ
ได้เปรียบของประเทศไทยในด้านแรงงานลดลง ทําให้ประเทศไทยจําเป็นต้องมีนโยบายและวางแผน
ทางด้านแรงงานอย่างรัดกุมมากขึ้น การพัฒนาฝีมือแรงงานจําเป็นต้องมีทิศทาง และเป้าหมายอย่าง
ชัดเจนมากขึ้นแต่ก่อน นอกจากนั้นแล้วการที่ประเทศไทยยังขาดสิ่งจูงใจในการลงทุนจากต่างประเทศ
ในแง่ของแรงงานราคาถูก ทําให้ประเทศไทยจําเป็นต้องใช้กลยุทธ์หรือความได้เปรียบในการใช้
แรงงานฝีมือหรือทักษะเป็นสิ่งจูงใจแทนระดับค่าจ้างแรงงานที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  (ยงยุทธ แฉล้ม
วงษ์, 2540 : 1) ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความต้องการแรงงานฝีมือช่างกลึงโลหะมี
ปัจจัยใดบ้าง ในขณะที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจ จํานวนประชากรมีเพิ่มขึ้น 
ปริมาณความต้องการสินค้าก็มากขึ้น การผลิตสินค้าไม่เพียงพอต่อการบริโภค ผู้ผลิตจึงเพิ่มปริมาณ
การผลิต โดยการเพิ่มจํานวนเวลาทํางานและต้องการจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น การแข่งขันของผู้ประกอบการ 
ทําให้แรงงานไม่เพียงพอกับความต้องการ และบางครั้งแรงงานที่ได้ไม่ตรงตามคุณสมบัติที่ต้องการ
ทําให้ต้องใช้เวลาฝึกทดลองงานมากขึ้น ซึ่งจะเป็นต้นทุนของผู้ประกอบการ การศึกษานี้เพื่อเป็นจะ
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้ประกอบการขนาดย่อมอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึง
โลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ปัญหาน าการวิจัย 
 
 1.  แรงงานช่างฝีมือมีทรรศนะอย่างไรในการทํางานเป็นพนักงานในอุตสาหกรรมประเภท
ช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
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 2.  ความต้องการแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร มีอะไรบ้าง 
 
 3.  ผู้ประกอบการต้องการแรงงานช่างฝีมือเพื่อวัตถุประสงค์ใด อะไรบ้าง 
 
 4.  ผู้ประกอบการที่มีความต้องการต่อแรงงานช่างฝีมือจะสามารถเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน
ทางธุรกิจและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ใช้บริการของแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่าง
กลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ได้อย่างไร 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 
 
 2.  เพื่อศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวกับการจ้างงานแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึง
โลหะเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวกับการจ้างงาน กับความต้องการ
แรงงานผู้ประกอบการที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอ
แหลม กรุงเทพมหานคร 
 
 4.  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคด้านแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 

ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 
 1.  ทราบถึงความต้องการแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบาง
คอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 
 2.  ทราบถึงปัจจัยที่เกี่ยวกับการจ้างงานแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ 
เขตบางคอแหลมกรุงเทพมหานคร ในด้านจํานวนผู้ประกอบการ อัตราค่าจ้าง และต้นทุนการผลิต 
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 3.  ทราบถึงความแตกต่างระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวกับการจ้างงานกับความต้องการแรงงาน
ผู้ประกอบการที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เ ขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 
 
 4.  ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคด้านแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 
 5.  เพื่อเป็นประโยชน์ในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในกลุ่มอุตสาหกรรมช่างฝีมือ
ในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการศึกษาความต้องการแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่าง
กลึงโลหะในเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครเท่านั้น โดยศึกษากลุ่มตัวอย่างจากผู้ประกอบใน
อุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะที่มีจํานวนแรงงานไม่เกิน 50 คน ในเขต บางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร ที่ได้มีการจดทะเบียนของสถานประกอบการ จํานวน 295 ราย (สํานักงานเขต 
บางคอแหลม, 2556) 
 

นิยามศัพท์ปฏิบัติการ 
 
 ความต้องการแรงงาน (Demand of labour) หมายถึง ความต้องการแรงงานเพื่อทดแทนบุคคล
ที่ออกไป เพื่อขยายการผลิต ปริมาณงานมีเพิ่มมากขึ้น หรือเพื่อต้องการวางแผนกําลังการผลิตไว้ใน
อนาคตเป็นต้น โดยจะกําหนดคุณลักษณะและความรู้ความสามารถของการบุคคลอันพึงประสงค์ของ
กําลังคนตามความต้องการของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 
 
  ช่างฝีมือ (Craftsman) หมายถึง แรงงานที่จะใช้ในการผลิตในอุตสาหกรรมประเภทช่าง
กลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร แบ่งแรงงานฝีมือออกเป็น 3 ประเภท ตามเกณฑ์ ดังนี ้
 
 1.  แรงงานฝีมือ (Skilled Level) คือ แรงงานที่ใช้ทักษะฝีมือในการทํางาน สามารถวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาในการทํางานได้ เช่น ช่างซ่อมบํารุงเคร่ืองจักร ช่างประกอบ พนักงานตัวสอบ
คุณภาพสินค้า หัวหน้าในสายการผลิต เป็นต้น 



 

 

9 

 2.  แรงงานกึ่งฝีมือ (Semi-Skilled Level) คือ แรงงานที่ต้องทํางานอยู่ในสายการผลิตซึ่งต้อง
ใช้ทักษะฝีมือในระดับพื้นฐาน เช่น คนคุมเคร่ืองจักรแรงงานฝีมือกลึงโลหะ เป็นต้น 
 
 3.  แรงงานไม่ใช้ฝีมือ (Unskilled Level) คือ แรงงานระดับล่างซึ่งไม่จําเป็นต้องมีความรู้
ความชํานาญ และทักษะฝีมือ เพียงแต่ทํางานตามคําชี้แนะหรือรูปแบบที่จัดไว้ได้เท่านั้น เพราะจะมี
ผู้คุมงานคอยให้คําแนะนํา เมื่อจําเป็นอาจจะเรียกว่า ลูกมือ หรือ ผู้ช่วยช่าง 
 
 ผู้ประกอบการ (Small and Medium Enterprise: SME) หมายถึง กลุ่มธุรกิจที่ประกอบ
กิจการอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะที่มีจํานวนแรงงานไม่เกิน 50 คนในเขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 
 
 การขาดแคลนแรงงาน (Labor shortages) หมายถึง การขาดแคลนแรงงานมาทํางานใน
ตําแหน่งที่ต้องการ ซึ่งสถานประกอบการเปิดรับสมัครแล้วแต่ไม่มีคนมาสมัครหรือมาสมัครแต่มี
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่ต้องการ 
 
 งานกลึง (Turning Operation) หมายถึง งานแปรรูปชิ้นงานโลหะหรือวัสดุอ่ืนโดยใช้เคร่ืองมือ
ปาดผิวซึ่งเรียกว่าเคร่ืองกลึง (มีเศษโลหะเกิดขึ้นในขณะแปรรูป) ใช้ชิ้นงานมีพื้นที่ภาคตัดเป็นวงกลม 
ในรูปทรงและขนาดต่างๆ ที่แน่นอน ตัวอย่างงานแปรรูปด้วยเคร่ืองกลึง เช่น สลักเกลียว เพลาส่งกําลัง 
ล้อสายพาน ด้ามจับ เพลาเรียว ด้ามมีดกัด เป็นต้น 
 
 เคร่ืองกลึง (Turning Machine) หมายถึง เคร่ืองจักรที่ใช้ในการแปรรูปชิ้นงานให้มีขนาด
และลักษณะตามความต้องการของผู้ผลิต เคร่ืองกลึงสามารถทํางานได้หลายอย่าง เช่น กลึงปอก 
กลึงปาดหน้า กลึงเรียว กลึงคว้านรู กลึงเกลียว เจาะรู พิมพ์ลายเป็นต้น ใช้แทนแรงงานคน โดยมีคน
คอยกําหนดค่าและควบคุมในการทํางาน 
 
 ความต้องการสินค้าและบริการ (Demand for Goods and Services) หมายถึง ความต้องการ
สินค้าและบริการของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม เป็นความ
ต้องการแรงงานจะมีลักษณะเป็นความต้องการสืบเนื่อง เมื่อความต้องการสินค้าเพิ่มขึ้น ทําให้ผู้ผลิต
ต้องผลิตสินค้าเพิ่มขึ้นและต้องการจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น 
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 อัตราค่าจ้าง (Wage Rate) หมายถึง ค่าจ้างเป็นต้นทุนที่สําคัญส่วนหนึ่งของผู้ประกอบการ 
ถ้ากิจการใช้แรงงานมาก จะมีต้นทุนซึ่งเกิดจากค่าจ้างในสัดส่วนที่ค่อนข้างสูง แต่ถ้าเป็นกิจการ
ประเภทใช้ทุนหรือเคร่ืองจักรสัดส่วนของการใช้แรงงานก็จะต่ํา ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของระดับ
ค่าจ้างจะมี ผลกระทบต่อต้นทุนแรงงานของผู้ประกอบการกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม 
 
 ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) หมายถึง อัตราส่วนของผลิตกับจํานวนแรงงาน
ของผู้ประกอบการกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม ที่มีปริมาณผลงานเฉลี่ยต่อคนของลูกจ้างที่คํานวณ
เป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน รายปี ผลิตภาพแรงงานเป็นข้อมูลบ่งชี้ถึงความสามารถ
ในการผลิตต่อคนของคนงานหรือลูกจ้างในแต่ละช่วงเวลา (เช่น ต่อชั่วโมง ต่อวัน ต่อสัปดาห์ ฯลฯ) 
โดยมีเกณฑ์วัดผลิตภาพแรงงานในระดับสถานประกอบการแต่รายละราย (Individual Industrial 
Establishment) คือ ผลิตภาพแรงงาน เท่ากับ มูลค่าเพิ่มของแรงงานหารด้วยชั่วโมงการทํางานทั้งหมด 
โดยที่มูลค่าของแรงงาน เท่ากับยอดขายลบด้วยต้นทุนทั้งหมด (ไม่รวมค่าตอบแทน) 
 
 จ านวนผู้ประกอบการ ( Number of Entrepreneur) หมายถึง จํานวนธุรกิจช่างกลึงโลหะ 
เขตบางคอแหลม มีจํานวนผู้ประกอบการเพิ่มขึ้นย่อมส่งผลให้มีความต้องการใช้แรงงานมากขึ้น  
ทําให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้น 
 
 เทคโนโลยี (Technology) หมายถึง การนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการผลิต
จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจ้างงาน ซึ่งอาจจะจ้างแรงงานที่มีความรู้ในการคุมเคร่ืองจักรเท่านั้น 
ทําให้คนงานที่ไม่ความสามารถทํางานกับเคร่ืองจักรตกงานและลดปริมาณการจ้างแรงงานไม่มีฝีมือ 
 
 ต้นทุนการผลิต (Production) หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน ค่าเช่า ค่าขนส่ง ค่าจ้าง 
ค่ าซ่อมเค ร่ืองจักร วัตถุดิบที่ ใช้ในการกลึงโลหะของผู้ประกอบการ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร มีราคาสูงขึ้น ส่งผลให้ราคาสินค้าสูงขึ้นเช่นเดียวกับราคาผู้ประกอบการชะลอ
ผลิตและลดจํานวนเวลาทํางานและการจ้างงาน 
 
 ปัจจัยท่ีเกี่ยวกับการจ้างงาน (Factors related to employment) หมายถึง สิ่งที่เป็นตัวกําหนดให้
เกิดการจ้างงาน ได้แก่ จํานวนพนักงานที่มีอยู่ในองค์กร งบประมาณการว่าจ้างบุคลากร แผนการที่
จะนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในองค์กร อัตราหมุนเวียนของแรงงาน การขาดงาน การสูญเสียด้านแรงงาน 
คุณภาพแรงงานที่อยู่ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เป็นต้น และ สภาพแวดล้อมภายนอก 
ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลาดแรงงาน 



 
 

บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 แรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาและรวบรวมหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผลงานการศึกษาวิจัย
ต่างๆ สรุปสาระสําคัญ ดังนี ้
 
 1.  ทฤษฎีการจ้างงาน (Theory of Employment) 
 
 2. ทฤษฎีอุปสงค์แรงงาน (Demand of Labour)  
 
 3.  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 4.  แนวคิดเกี่ยวกับการกลึงโลหะ 
 
 5.  ข้อมูลทั่วไปของเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 
 6.  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 7.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ทฤษฎีการจ้างงาน   
 
 กําลังคน หมายถึง ปริมาณทางกายภาพและลักษณะเชิงคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถ
นําไปใช้ทํางานร่วมกับทุนและปัจจัยการผลิตชนิดอ่ืนๆเพื่อการผลิตสินค้าและบริการกําลังคนก่อนที่จะ
มีงานทํานั้นจะต้องเข้าไปในตลาดแรงงานในฐานะผู้เสนอขายแรงงานถ้าหากการต่อ รองเป็นที่น่า
พอใจทั้งฝ่ายผู้เสนอขายแรงงานและผู้ซื้อแรงงานกําลังคนนั้นหรือกลุ่มนั้นก็จะมีงานทําและถ้า
กําลังคนถูกปลดออกจากงานด้วยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง เช่น ผลิตภาพของเขาลดลงเพราะอายุมาก
หรือหน่วยธุรกิจที่เขาทํางานอยู่เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีไปใช้ทุนมากกําลังคนเหล่านั้นก็จะเป็น
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กําลังคนที่ว่างงานและกลับสู่ตลาดแรงงานได้หากเขายินดีจะเข้าทํางานกําลังคนที่ไม่มีงานทําอาจมี
งานทําได้ถ้าหากอุปสงค์ในแรงงานขยายตัวเพิ่มสูงขึ้น (สัมพันธ์  สุกใส, 2553: 8-9) 
 
 เมื่อระยะเวลาเปลี่ยนแปลงไปปริมาณและคุณภาพของแรงงานก็อาจเปลี่ยนแปลงไป ทั้งปริมาณ
และคุณภาพหรืออย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น ปริมาณคนอาจคงที่แต่คุณภาพของกําลังคนดีขึ้นปริมาณ
กําลังคนลดต่ําลงแต่คุณภาพดีขึ้นหรือปริมาณกําลังคนมากขึ้นและคุณภาพของกําลังคนก็ขึ้น ด้วย 
เป็นต้น การเปลี่ยนในลักษณะปริมาณและคุณภาพของกําลังคนจะเป็นไปในลักษณะใดย่อมขึ้นอยู่
กับปัจจัยหลายประการ เช่น นโยบายด้านประชากร การศึกษา การสาธารณสุข การพัฒนาเศรษฐกิจ
ในสาขาต่างๆ อย่างไรก็ดีปัจจัยทางด้านโครงสร้างของตลาดแรงงานก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อปริมาณ
งานและคุณภาพของกําลังคนในระยะยาว เช่น ในกรณีที่มีการขาดแคลนกําลังคนที่มีคุณภาพระดับใด
ระดับหนึ่งอัตราค่าจ้างที่นายจ้างเสนอให้แก่กําลังคนดังกล่าวที่มีค่าสูงเมื่อเปรียบเทียบกับกําลังคน
กลุ่มอ่ืนๆ ซึ่งในระยะแล้วการลงทุนฝึกอบรมให้กําลังคนมีคุณภาพควรจัดให้มีมากขึ้นเพื่อเป็นการ
สร้างอุปสงค์ในตลาดแรงงาน 
 
 ปัจจัยที่เป็นตัวกําหนดการจ้างงานที่ต้องนํามาพิจารณามีดังนี้ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2533 : 388-389 อ้างใน กนกรัตน์  กานันชัย, 2541: 3-5) 
 
 1.  จํานวนของพนักงานทั้งหมดที่มีอยู่ในองค์กรแบ่งเป็นเพศ อายุ ปริมาณและลักษณะของ
บุคลากร เป็นปัจจัยกําหนดหรือคาดคะเนความต้องการบุคลากร ถ้าปริมาณของบุคลากรมีไม่เพียงพอ
กับความต้องการก็จะมีการกําหนดความต้องการรวมทั้งลักษณะในแง่เพศ อายุ  ซึ่งขึ้นอยู่กับความ
จําเป็นในการใช้แรงงานเหล่านี้ เช่น บางองค์กรต้องการเพศหญิงอายไม่มากนัก แต่บางองค์กรต้องการ
เพศชายอายุกลางคน ซึ่งความต้องการต่างกันไปตามลักษณะงาน 
 
 2.  งบประมาณการว่าจ้างบุคลากรนับว่าเป็นปัจจัยที่มีความสําคัญต่อการกําหนดความต้องการ
กําลังคน/แรงงาน งบประมาณส่วนนี้จะเป็นตัวกําหนดอัตราค่าจ้างเงินเดือน ผลตอบแทนสวัสดิการ
อ่ืนๆ ที่จําเป็น ดังนั้นการกําหนดความต้องการกําลังคน/แรงงาน จึงต้องพิจารณาดูว่าองค์กรควรใช้
คนประเภทไหน คุณสมบัติอย่างไร และทํางานในลักษณะใด จําเป็นจะต้องใช้เงินว่าจ้างเท่าใดจึงจะ
มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
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 3.  แผนการที่จะนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในองค์กร ความรู้และวิทยากรสมัยใหม่ต่างๆ ที่มี
การเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมทําให้มีความจําเป็นที่ต้องกําหนดความต้องการการบุคลากรหรือ
แรงงานใหม่ (New blood) ที่มีความรู้ความสามารถมากขึ้นให้เหมาะสมกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 4. อัตราการหมุนเวียนของแรงงาน การขาด งาน การสูญเสียด้านแรงงาน 
 
 5. คุณภาพของแรงงานที่มีอยู่ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ การศึกษา การ
ฝึกอบรมก่อนเข้าทํางานของพนักงานที่เปรียบเทียบกับตลาดแรงงานทั่วๆ ไปมีอยู่ในขีดที่อํานวย
ประโยชน์ให้แก่การบริการหรือไม่ ถ้ายังไม่พอก็จําเป็นต้องสรรหามาให้เพียงพอ นับได้ว่าเป็นปัจจัย
ที่ต้องพิจารณา วิเคราะห์ วิจัยให้มากที่สุดเพราะงานที่เราเตรียมไว้สําหรับคนนั้นถ้าจะมองให้ลึกซึ้ง
แล้วจะเห็นได้ว่างานต้องการคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถของคนมากกว่าตัวคน ดังนั้นการแยกแยะ
บุคคลที่ต้องการโดยใช้เกณฑ์ที่ว่าต้องเป็นคนดี มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานจึงเป็นสิ่ง
สําคัญ และถ้าได้คนเหล่านี้มาทํางานก็จะช่วยให้งานดําเนินไปด้วยดี 
 
 6. สภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง อัตราค่าจ้าง แรงงานในตลาด 
ข้อกําหนดของรัฐที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 
 

ทฤษฎีอุปสงค์แรงงาน 
 

 แรงงาน (Labour) หมายถึง ทรัพยากรมนุษย์ที่ใช้อยู่ในกระบวนการผลิต ซึ่งแรงงานที่มี
ความรู้ด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะเรียกว่า แรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled labour) ได้แก่ แรงงานที่ใช้
กําลังกายในการผลิต และแรงงานที่ความชํานาญเฉพาะเรียกว่า แรงงานฝีมือ (Skilled labour) เช่น 
ช่างเทคนิคต่าง ๆ ผลตอบแทนของแรงงานจะอยู่ในรูปค่าจ้างหรือเงินเดือน (นราทิพย์  ชุติวงศ์, 2546) 
 
อุปสงค์ของแรงงาน (Demand of Labour) 
 
 อุปสงค์ของแรงงาน คือ ปริมาณของแรงงานที่ผู้เสนอซื้อแรงงานหรือนายจ้างต้องการจะ
จ้างแรงงาน ณ ระดับค่าจ้างต่างๆ กัน ในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง  
 
 ทฤษฏีอุปสงค์ของแรงงาน โดยสรุปกล่าวได้ว่า อุปสงค์ของแรงงานเป็นอุปสงค์สืบเนื่อง 
(derived Demand) สัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามอัตราค่าจ้าง ถ้าอัตราค่าจ้างเพิ่มสูงขึ้นจํานวนการ



 

 

14 

จ้างงานจะลดลง อุปสงค์ของแรงงานจะขึ้นอยู่กับอุปสงค์ของสินค้าและบริการที่แรงงานนั้นถูกใช้
ในการผลิตเมื่อการผลิตสินค้าและบริการจําเป็นต้องใช้แรงงานมากขึ้น อุปสงค์ของแรงงานก็จะมี
มากขึ้นตาม โดยผู้ผลิตจะว่าจ้างแรงงานมาเพื่อผลิตสินค้าโดยมีเป้าหมายเพื่อทํากําไรสูงสุด ดังนั้น 
อุปสงค์ของแรงงานและตลาดแรงงานจึงมีความสัมพันธ์กับตลาดสินค้าและบริการและตลาดปัจจัย
การผลิตอ่ืนๆ โดยเฉพาะสินค้าประเภททุน นอกจากนั้น อุปสงค์ของแรงงานยังเป็นอุปสงค์ร่วม 
(Joint Demand) ซึ่งเป็นอุปสงค์ที่ขึ้นอยู่กับความต้องการแรงงานร่วมกับปัจจัยการผลิต (ทุน ที่ดิน
แรงงาน และผู้ประกอบการ) อย่างอ่ืน 
 
 ในการผลิตจําเป็นต้องใช้ปัจจัยหลายๆ อย่างซึ่งอุปสงค์แรงงานสามารถอธิบายได้จากทฤษฏี
การผลิต (Production Theory) ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ระหว่างระดับผลผลิตกับส่วนประกอบของ
การใช้แรงงานและปัจจัยการผลิตอ่ืนๆ โดยทั่วไปเมื่อปัจจัยการผลิตอย่างอื่นไม่เปลี่ยนแปลงการเพิ่ม
ผลผลิตความต้องการแรงงานก็จะลดลง ดังนั้นความต้องการแรงงานจึงขึ้นอยู่กับระดับผลผลิตและ
ปัจจัยอื่นๆ ที่สําคัญ 
 
 อุปสงค์แรงงานของตลาด (Market Demand of Labour) หมายถึง จํานวนแรงงานตามที่
หน่วยวัดทั้งหมดในตลาดแรงงานต้องการ ณ อัตราค่าจ้างใดอัตราค่าจ้างหนึ่งจะเท่ ากับผลรวมของ
อุปสงค์แรงงานของนายจ้างทั้งหมดในตลาดแรงงาน นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธ์ในเชิงกลับกัน
ระหว่างจํานวนการจ้างงานกับอัตราค่าจ้าง นั้นคือ ถ้าค่าจ้างเพิ่มสูงขึ้นจํานวนการจ้างงานจะลดลง 
 
 1.  ถ้าอัตราค่าจ้างเพิ่มสูงขึ้นจะทําให้ต้นทุนการผลิตของหน่วยธุรกิจเพิ่มสูงขึ้นด้วยจะส่งผล
ให้ราคาสินค้าเพิ่มสูงขึ้นและจะส่งผลกระทบต่อไปยังอุปสงค์สําหรับสินค้าสําหรับหน่วยธุรกิจนั้น
ในตลาด 
 
 2.  ในการผลิตสินค้า หน่วยธุรกิจจะใช้แรงงานพร้อมกับปัจจัยการผลิตอ่ืนๆ เช่น เคร่ืองจักร 
ซึ่งสามารถใช้ทดแทนกันได้ในบางส่วนถ้าหากค่าจ้างเพิ่มสูงขึ้นในขณะที่ปัจจัยอ่ืน เช่น เคร่ืองจักร 
ซึ่งสามารถใช้ทดแทนกันได้ในบางส่วนถ้าหากค่าจ้างเพิ่มสูงขึ้นในขณะที่ปัจจัยอ่ืนไม่เปลี่ยนแปลง
จะใช้ปัจจัยอื่นทดแทน ดังนั้นความต้องการแรงงานจึงมีแนวโน้มลดลง 
  
 เส้นอุปสงค์ของตลาดแรงงาน แสดงให้เห็นถึงจํานวนแรงงานที่ได้รับการจ้าง ณ อัตรา
ค่าจ้างต่างๆ กัน ในกรณีที่อัตราค่าจ้างถูกกําหนดโดยการต่อรองหรือโดยสถาบัน เส้นอุปสงค์
แรงงานจะแสดงถึงการจ้างงานในตลาดนั้นๆ จึงทําให้เกิดการจ้างงานต่ํากว่าที่ควรจะเป็นและ
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สหภาพแรงงานสามารถกําหนดค่าจ้างให้สูงกว่าระดับแข่งขันในตลาด อีกทั้งระดับค่าจ้างจะขึ้นกับ
อํานาจต่อรองแต่ละกลุ่มผลประโยชน์ในระบบเศรษฐกิจแต่ถ้าอัตราค่าจ้างถูกกําหนดโดยสภาวการณ์
การแข่งขัน เส้นอุปสงค์แรงงานจะมีส่วนกําหนดอัตราค่าจ้างในตลาดแรงงาน ถ้าตลาดแรงงานเป็น
ตลาดที่แข่งขันอัตราค่าจ้างจะถูกกําหนด ณ จุดที่อุปสงค์แรงงานของตลาดแรงงานและอุปทานของ
ตลาดแรงงานตัดกัน การที่ตลาดแรงงานจะดึงดูดแรงงานที่อื่นให้ไหลเข้ามาในตลาดแรงงานมากขึ้น
จําเป็นจะต้องเพิ่มอัตราค่าจ้างให้สูงขึ้นเพื่อให้แรงงานโยกย้ายมากจากแหล่งอ่ืนหรือมีแรงจูงใจมาก
พอที่จะให้แรงงานลงทุนศึกษาฝึกอบรมเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานอาชีพนั้น 
 
  ปัจจัยท่ีมีผลต่ออุปสงค์แรงงาน 
 
 จากการศึกษาเร่ืองอุปสงค์แรงงานจะพบว่า ปัจจัยที่เป็นตัวกําหนดอุปสงค์แรงงานไม่ได้
ขึ้นอยู่กับอัตราค่าจ้างเพียงอย่างเดียว ยังมีปัจจัยอื่นๆ เป็นตัวกําหนดอีกด้วย ดังนี้ 
 
 1.  อุปสงค์ในการสินค้า (Demand-Side) อุปสงค์แรงงานจะมีลักษณะเป็นอุปสงค์สืบเนื่อง 
เมื่อความต้องการสินค้าเพิ่มขึ้น ทําให้ผู้ผลิตต้องผลิตสินค้าเพิ่มขึ้นและต้องการจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น 
 
 2.  อัตราค่าจ้าง (Wage) ค่าจ้างเป็นต้นทุนที่สําคัญส่วนหนึ่งของผู้ประกอบการ ถ้ากิจการใช้
แรงงานมาก จะมีต้นทุนซึ่งเกิดจากค่าจ้างในสัดส่วนที่ค่อนข้างสูง แต่ถ้าเป็นกิจการประเภทใช้ทุน
หรือเคร่ืองจักรสัดส่วนของการใช้แรงงานก็จะต่ํา ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของระดับค่าจ้างจะมี ผลกระทบ
ต่อต้นทุนแรงงานของผู้ประกอบการ 
 
 3.  ผลิตภาพแรงงาน (Labor productivity) ผลิตภาพแรงงานเป็นปัจจัยที่สําคัญในการตัดสินใจ
ของนายจ้างว่าจะจ้างแรงงานหรือไม่ ถ้าหากแรงงานเป็นแรงงานที่ได้รับการฝึกอบรมในการทํางาน
อย่างต่อเน่ืองและมีผลิตภาพในการทํางานดีจะทําให้อุปสงค์ของแรงงานเพิ่มขึ้น 
 
 4.  ราคาของปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน (Price of the factors associated with labor) ซึ่ง
ต้องเป็นปัจจัยที่ใช้ประกอบหรือทดแทนกันได้ เช่น เคร่ืองจักร หากราคาของเคร่ืองจักรมีแนวโน้ม
ต่ําลง หรืออัตราค่าจ้างมีแนวโน้มเพิ่ม สูงขึ้น 
 
 5.  จํานวนผู้ประกอบการ (Number of householdes) ถ้าในธุรกิจมีจํานวนผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น
ย่อมส่งผลให้มีความต้องการใช้แรงงานมากขึ้น ทําให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้น 
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 6.  เทคโนโลยี (Technology) การทําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการผลิตจะส่งผล 
กระทบโดยตรงต่อการจ้างงาน อาจเป็นผลทําให้คนงานที่ไม่สามารถทํางานร่วมกับเทคโนโลยีที่
ทันสมัยต้องตกงานเน่ืองจากสถานประกอบการลดปริมาณการจ้างแรงงานไร้ฝีมือ 
 

 
 

 
ภาพท่ี 1  ความต้องการแรงงาน  
ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน (2548)  
 
อุปสงค์แรงงานเป็นอุปสงค์ร่วม  
 
 อุปสงค์แรงงานเป็นอุปสงค์ร่วม หมายความว่า การเกิดขึ้นและการเปลี่ยนแปลงไปของ อุป
สงค์แรงงานเป็นไปพร้อมๆ กับการเกิดขึ้นและเปลี่ยนไปของอุปสงค์ในปัจจัยอ่ืนๆ เช่น เมื่อผู้ผลิต
ต้องการเคร่ืองจักรมากขึ้น อาจมีความต้องการช่างเทคนิคเพื่อการควบคุม และซ่อมเคร่ืองจักรเพิ่มขึ้น
หรือถ้าผู้จัดบริการการขนส่งต้องการรถบรรทุกเพื่อรับส่งสินค้า และพัสดุภัณฑ์เพิ่มมากขึ้น เขา
จําเป็นที่จะต้องมีพนักงานขับรถให้พอเพียงกับจํานวนรถบรรทุกที่เพิ่มขึ้น ดังนั้นอุปสงค์แรงงาน
พนักงานขับรถจึงเพิ่มขึ้นด้วย  
 
 ดังนั้นจะเห็นว่า อุปสงค์แรงงานมิได้เป็นอิสระจากอุปสงค์สินค้าและอุปสงค์ปัจจัยอ่ืนๆ 
ความสัมพันธ์ระหว่างอุปสงค์สินค้าและอุปสงค์แรงงาน ขึ้นอยู่กับลักษณะการใช้แรงงานในการ
ผลิตสินค้านั้นๆ ร่วมกับปัจจัยอื่นๆ ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ ที่ใช้ในการผลิตกับผลผลิตนั้น 

ความต้องการซื้อสินค้า 
และบริการที่เพิ่มขึ้น 

ผู้ผลิตผลิตสินค้าและบริการ
เพิ่มขึ้น (ผลผลิตเพิ่ม) 

ความต้องการแรงงาน 

เพิ่มขึ้น 

ความต้องการ 
ซื้อสินค้า 

และบริการลดลง 

ราคาสินค้า
สูงขึ้น 

ต้นทุนการ
ผลิตเพิ่มขึ้น 

อัตราค่าจ้างเพิ่มขึ้น 

ความต้องการแรงงาน
ลดลง 

ผู้ผลิตมองหาปัจจัยอื่น 

ที่ทดแทนกันได้  
เช่น เคร่ืองจักร 
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เราเรียกว่า “ผลิตกรรมสัมพันธ์” กล่าวคือ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในอุปสงค์สินค้า จะทําให้
การเกิดการเปลี่ยนแปลงในอุปสงค์แรงงานและอุปสงค์ปัจจัยอ่ืนๆ การเปลี่ยนแปลงใน อุปสงค์
แรงงานจะมีมากน้อยเพียงใด ผลิตกรรมสัมพันธ์นี่เองจะเป็นตัวกําหนด 
 
ลักษณะของอุปสงค์แรงงาน  
 
 ในการวิเคราะห์กลไกการทํางานของตลาดแรงงาน นักเศรษฐศาสตร์มักจะเร่ิมโดยการ
สร้างแบบจําลองของตลาดแรงงานอย่างง่ายๆ ขึ้นมาเสียก่อนพร้อมทั้งตั้งสมมติฐานต่างๆ เพื่อให้
การวิเคราะห์ทําได้โดยไม่เกิดความสับสนจากนั้นจึงทําการวิเคราะห์ต่อไปโดยค่อยๆ ยกเลิกข้อ
สมมติฐานเหล่านั้น ลักษณะดังกล่าวมีดังต่อไปนี้  
 
 1.  มีแรงงานและนายจ้างเป็นจํานวนมากในตลาดไม่มีใครที่มีอิทธิพลในการกําหนดอัตรา 
ค่าจ้างในตลาดได้  
 
 2.  คนงานและนายจ้างสามารถเข้าออกตลาดได้อย่างเสรีและคนงานสามารถโยกย้ายจาก 
นายจ้างคนหนึ่งไปสู่นายจ้างคนอื่นๆ ได้โดยเสรีเช่นกัน  
 
 3.  ไม่มีอํานาจของสถาบันใดเข้ามามีอิทธิพลในตลาด อาทิ ไม่มีการรวมตัวกันของ นายจ้าง
เพื่อกดราคาแรงงาน หรือการรวมตัวกันของคนงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และไม่มีกลไกรัฐเข้ามากําหนด
ค่าจ้างในตลาด  
 
 4.  นายจ้างและลูกจ้างมีข่าวสารพร้อมมูล คนงานมีความรู้เกี่ยวกับตําแหน่งว่าง อัตราค่า จ้าง
รวมทั้งเงื่อนไขการจ้าง นายจ้างก็ทราบเกี่ยวกับจํานวนคนงานที่พร้อมจะเข้าทํางานรวมทั้งอัตราค่าจ้าง
ซึ่งคนงานต้องการได้รับ  
 
 5.  ทั้งนายจ้างและลูกจ้างมีแรงจูงใจทางเศรษฐกิจเป็นสําคัญ กล่าวคือ ถ้าปัจจัยอ่ืน ๆ คงที่ 
คนงานย่อมที่จะเลือกงานซึ่งให้ค่าจ้างสูงมากกว่างานที่ให้ค่าจ้างต่ํา  และนายจ้างก็เช่นเดียวกันย่อม
เลือกสภาวะการให้กําไรสูงมากกว่ากําไรตํ่า 
 
 6.  อัตราค่าจ้างเป็นปัจจัยสําคัญเพียงปัจจัยเดียวในการพิจารณาเลือกงานส่วนปัจจัยอ่ืนถือว่า
เป็นปัจจัยคงที่และมีสภาพเท่าเทียมกัน  
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 7.  ตําแหน่งงานว่างทั้งหมดได้รับการบรรจุโดยการผ่านตลาดเท่านั้น ไม่มีการบรรจุจาก
การเลื่อนตําแหน่งเป็นการภายในของหน่วยธุรกิจ  
 
 8.  ในสายตาของนายจ้าง คนงานทุกคนมีประสิทธิภาพเท่าเทียมกันและทดแทนกันได้  
 
อุปสงค์แรงงานในหน่วยธุรกิจ  
 
 การวิเคราะห์อุปสงค์สําหรับแรงงาน โดยทั่วไปจะเร่ิมจากคําถามว่า เพราะเหตุใดหน่วย
ธุรกิจจึงต้องการแรงงานหรือมีอุปสงค์สําหรับแรงงาน  
 
 อุปสงค์สําหรับแรงงานของหน่วยธุรกิจเกิดขึ้นเนื่องจาก หน่วยธุรกิจจะต้องผลิตสินค้าและ
การบริการเพื่อสนองอุปสงค์สินค้าสําหรับสินค้าและการบริการของผู้บริโภคในตลาด ดังนั้น อุปสงค์
สําหรับแรงงานจึงเป็นอุปสงค์สืบเนื่อง (Derived demand) ซึ่งจะเกิดขึ้น เมื่อมีการเสนอซื้อสินค้า
และบริการที่แรงงานได้ผลิตขึ้นและเมื่อใดที่อุปสงค์สินค้าเปลี่ยนแปลงไป (โดยที่ปัจจัยอ่ืนคงที่) อุป
สงค์แรงงานย่อมเปลี่ยนแปลงไปด้วยในทิศทางเดียวกัน ตัวอย่างเช่น เมื่ออุปสงค์สําหรับบ้านจัดสรร
เพิ่มมากขึ้น อุปสงค์สําหรับช่างก่อสร้างก็จะเพิ่มขึ้นด้วย  
 
 นอกจากเป็นอุปสงค์สืบเนื่องแล้ว อุปสงค์สําหรับแรงงานยังเป็นอุปสงค์รวม (Joint Demand) 
กับปัจจัยการผลิตอ่ืนๆ ตัวอย่างเช่น ถ้าอุปสงค์สําหรับการบริการรถโดยสารเพิ่มมากขึ้น ผู้ประกอบการ
จะต้องซื้อรถโดยสารเพิ่มมากขึ้นซึ่งการเพิ่มจํานวนรถโดยสาร นอกจากจะทําให้อุปสงค์สาหรับช่าง
ผลิตรถโดยสารเพิ่มขึ้นแล้ว ยังทําให้อุปสงค์สาหรับคนขับรถและกระเป๋ารถโดยสารเพิ่มตามขึ้น 
ไปด้วย 
 
 เมื่อมีอุปสงค์สําหรับแรงงานแล้ว การที่หน่วยธุรกิจจะเพิ่มหรือลดอุปสงค์สําหรับแรงงานนั้น 
การวิเคราะห์กระบวนการตัดสินใจดังกล่าวในเชิงเศรษฐศาสตร์จะอาศัยแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี
ผลผลิตหน่วยสุดท้ายของแรงงาน (Theory of Marginal Productivity of Labour) ซึ่งอธิบายไว้ว่า 
ภายใต้ข้อสมมติของการแสวงหากําไรสูงสุด (Profit maximization) การที่หน่วยธุรกิจจะจ้างแรงงาน
เพิ่มขึ้นหรือลดลงอีก 1 หน่วยนั้น หน่วยธุรกิจจะต้องพิจารณาประเด็นสําคัญๆ ดังต่อไปนี้  
 
 1.  ปริมาณผลผลิตเพิ่ม ซึ่งหน่วยธุรกิจสามารถประเมินได้จากการจ้างแรงงานเพิ่มขึ้นอีก  
   



 

 

19 

  1.1  หน่วย (Marginal Physical Product of Labour หรือ MPPL)  
 
  1.2  รายได้ที่เป็นตัวเงินจากการขายผลผลิตเพิ่ม ซึ่งเท่ากับ MPPL คูณด้วยราคาในท้องตลาด
ของผลผลิต ซึ่งเรียกว่ามูลค่าของ MPPL หรือ Value of Marginal Product of Labour หรือ VMPL 
รายได้จํานวนนี้เป็นรายได้ทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นจากการจ้างแรงงานเพิ่มขึ้นอีก 1 หน่วย (ในกรณีนี้ราคา
สินค้าคงที่โดยสมมุติตลาดแบบแข่งขัน)  
 
   ในกรณีที่หน่วยธุรกิจมีขนาดใหญ่ ปริมาณผลผลิตของหน่วยธุรกิจจะมีอิทธิพลต่อ
ราคาสินค้าในตลาด ในกรณีเช่นนี้หน่วยธุรกิจจะต้องคํานวณรายได้เพิ่มโดยการเอาผลผลิตของแรงงาน 
(MPPL) คูณด้วยรายได้เพิ่มจากการขายผลผลิตเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งหน่วย หรือ Marginal Revenue (MR) 
ผลลัพธ์ที่ได้เรียกว่า Marginal Revenue Product of Labour (MRPL)  
 
 3.  เปรียบเทียบ VMPL ซึ่งในตลาดแข่งขันจะเท่ากับอัตราค่าจ้างที่เกิดขึ้นจากการจ้างแรงงาน
เพิ่มขึ้นอีก 1 หน่วย และจะเท่ากับอัตราค่าจ้างของแรงงาน และอัตรานี้จะเท่ากับอัตราค่าจ้างในตลาด 
ตราบใดที่แรงงานทํารายได้เพิ่ม (MRPL) หรือมูลค่าเพิ่ม (VMPL) ให้กับหน่วยธุรกิจมากกว่าค่าใช้จ่ายที่
หน่วยธุรกิจจ่ายให้กับแรงงาน ตราบนั้นหน่วยธุรกิจยินดีที่จะจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น และเช่นเดียวกัน 
ถ้า MRPL หรือ VMPL ต่ํากว่าค่าจ้างก็จะไม่มีการจ้างเพิ่ม โดยสรุป หน่วยธุรกิจยินดีจะจ้างแรงงาน
เพิ่มขึ้นเร่ือยๆ ตราบใดที่ VMPL หรือ MRPL ของแรงงานหน่วยสุดท้ายยังสูงกว่าค่าจ้าง (W) และจะ
จ้างไปเร่ือย ๆ จนกระทั่ง VMPL ของแรงงานหน่วยสุดท้ายเท่ากับค่าจ้าง หน่วยธุรกิจก็จะได้ดุลย
ภาพคือได้กําไรสูงสุด  
 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  
  การพัฒนาฝีมือแรงงาน (Skill Development) ถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เพราะทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพจะเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งมีหลายแนวทาง เช่น 
การพัฒนาสุขภาพอนามัย การให้การศึกษา รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  
(รําพรรณ  สุนทรไชยา, 2549: 81) 
 
 การพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายถึง กระบวนการที่ทําให้ประชากรวัยทํางานมีความรู้ ความสามารถ
ในทางวิชาการเพิ่มพูนขึ้นจนมีความชํานาญถึงระดับที่เรียกว่า “ทักษะฝีมือ” โดยเมื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
สามารถใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือที่ได้มานั้นไปประกอบอาชีพและรายได้ และได้งานที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ การพัฒนาฝีมือแรงงานนั้นเป็นกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องอาศัย
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ปัจจัยต่างๆ เช่น คน วัสดุ เงิน และวิธีปฏิบัติเป็นเคร่ืองมือในการดําเนินงานเพื่อให้การฝึกฝีมือแรงงาน
บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ (สมชาติ  เลขาลาวัณย์, 2544) 
 
ภาพรวมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 การศึกษาภาพรวมมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและการกําหนดวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 ปรีชา  ศรีธัญญา (2539) ได้อธิบายถึงรูปแบบการกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานไว้ดังนี้ 
 
 1.  การกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานตามรูปแบบของ APSDEP (Asian and Pacific Skill 
Development Programmed) การกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่อาจกระทํา
โดยบุคคล เช่น ผู้ประสานงาน (Co-ordination) เป็นผู้ที่จะทําแผนวิเคราะห์อาชีพรวมทั้งการเลือก
คณะผู้เชี่ยวชาญสาขาอาชีพต่างๆมาร่วมกําหนดมาตรฐานฝีมือ รวมทั้งการดําเนินการตามวิธีการ
กําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน และฝึกอบรมหรือแนะนําคณะกรรมการ (Collaborator) ตามสาขา
อาชีพบางคร้ังบุคคล 2 กลุ่ม อาจเป็นคนเดียวกันก็ได้หากมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 
  1.1  ทักษะในการวิเคราะห์งานอาชีพ 
 
  1.2  มีทักษะในการฟังและจดจําได้ดี ใช้เมื่อไปพูดคุย ในขณะเยี่ยมสถานประกอบการ 
 
  1.3  มีความรู้ความเข้าใจ วิธีการกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานอย่างดี 
 
 2.  ข้อพิจารณาเกี่ยวกับโครงสร้างการจ้างงานในอุตสาหกรรมโดยทั่วไปโครงสร้างการจ้างงาน
ในอุตสาหกรรมแบ่งออกเป็น 6 ประเภท 
 
  2.1  ผู้จัดการ (Manager) 
 
  2.2  ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ (Technologists / Professionals) 
 
  2.3  ช่างเทคนิค (Technicians) 
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  2.4  ช่าง / คนงานฝีมือ (Craftsmen / Skilled Worker) 
 
  2.5  ช่างกึ่งฝีมือแรงงาน (Semi - Skilled Worker) 
 
  2.6  แรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled Laborers) 
 
  การจัดสายงานช่างฝีมือจะจัดอยู่ระหว่างช่างเทคนิคและคนงานกึ่งฝีมือระดับของค่าจ้าง
จะตั้งอยู่บนพื้นฐานคุณสมบัติของแต่ละระดับ เช่น งานที่ต้องการการตัดสินใจ ประมาณงานที่ต้อง
ควบคุม จํานวนคนงานที่ต้องควบคุมหรืออ่ืนๆ อีกทางหนึ่ง คือ ดูจากปริมาณงานภาคปฏิบัติในแต่
ละขั้น เราคงตระหนักดีว่าช่างฝีมือทํางานด้วยมือหรือเคร่ืองจักรในการผลิตงานส่วนช่างเทคนิคหรือ
ผู้ชํานาญการในวิชาชีพจะเกี่ยวข้องกับการควบคุม ตัดสินใจพอกับการใช้ความรู้ทางทฤษฎีและ
การศึกษา การวิเคราะห์งาน 
 
 3.  ข้อพิจารณาเร่ืองฝีมือที่คนงานฝีมือจําเป็นต้องมี 
  
  จากการสังเกตปริมาณงานฝีมือและคุณสมบัติทั่วไป เราสามารถให้ความหมายของคําว่า
คนงานฝีมือ (Skilled Worker) ได้ดังนี ้
 
  3.1  ระดับของการใช้เหตุผลในงานที่คนงานฝีมือต้องมี 
 
  3.2  ความต้องการความสามารถเป็นพิเศษที่จะทํางานนั้น 
 
  3.3  เป็นงานชนิดธรรมดาที่คนงานนั้นควรทําได้ 
  
 4.  ความสําคัญของคนงานฝีมือ 
 
  คนงานที่ผ่านการฝึกฝนมีความสําคัญต่อประสิทธิภาพของการดําเนินการธุรกิจอุตสาหกรรม
หรือองค์การ คนงานฝีมือจะต้องได้รับการพัฒนา โดยมีแผนการฝึกที่มีประสิทธิภาพ แต่การฝึกที่ดี
ก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายแต่เป็นการลงทุนที่สําคัญมาก นอกจากเงินและเวลาแล้ว จะต้องฝึกฝนให้ได้มาตรฐาน
ที่อุตสาหกรรมยอมรับได้ มาตรฐานเหล่านี้จะช่วยเป็นแนวทางในการฝึกคนงานที่จะจ้างทํางานที่
สําคัญที่สุด จากข้อเท็จจริงเหล่านี้ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
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โดยอาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้ได้มาตรฐานที่ตรงกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรมอย่างแท้จริงและจะไม่ก่อให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือ 
 
 5.  กระบวนการวิเคราะห์อาชีพ (ปรีชา ศรีธัญญา, 2539) 
   
  5.1  ข้อสรุปและบทบาทของคนงานฝีมือ 
   
   ในการวิเคราะห์อาชีพใดก็ตามต้องรู้ลักษณะงานเฉพาะของคนงานอย่างแน่นอน
ต้องพิจารณาด้วยว่า คนงานต้องใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์และวัสดุอะไร ข้อมูลอ่ืนๆที่คนงานต้องใช้
ปฏิบัติงานนั้น ดังมีขั้นตอนช่วยในการวิเคราะห์อาชีพดังนี้ 
 
   5.1.1  คนงานนั้นทําอะไร (การใช้ฝีมือของคนงาน) 
 
   5.1.2  คนงานต้องใช้อะไร (เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ต้องใช้ทํางาน) 
 
   5.1.3  คนงานต้องรู้อะไร (ความรู้เกี่ยวข้องที่จะใช้ทํางานนั้นได้) 
 
  5.2  หลักการพิจารณากําหนดกลุ่มงานในอาชีพหรืองานหลัก (Blocks) 
 
   การจัดกลุ่มงานหลักในอาชีพค่อนข้างยุ่งยาก เพราะงานบางอย่างไม่ได้มีอยู่ด้วย
ตัวเองต้องการพัฒนาผ่านการประดิษฐ์และสร้างสรรค์ การกําหนดงานเป็นกลุ่ม ทําโดยการวิเคราะห์
อาชีพดังนี ้
 
   5.2.1  กระบวนการพื้นฐานที่เกี่ยวกับอาชีพนี้ 
 
   5.2.2  อุปกรณ์ที่ใช้ทํางานอาชีพนี้ 
 
   5.2.3  งานก่อสร้าง 
 
   5.2.4  เคร่ืองมือและวัสดุที่ใช้ในอาชีพนั้น 
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   5.2.5  งานบริการ 
 
   5.2.6  ผลผลิตจากอาชีพ 
 
   5.2.7  ชนิดของปัญหาที่จะต้องแก้ไข 
 
   5.2.8  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 
  5.3  ข้อสรุปเกี่ยวกับงานหลัก (Blocks) 
 
   ขั้นแรกของการวิเคราะห์อาชีพ คือ การเตรียมรายงานหลักในอาชีพนั้น งานหลัก
จะเป็นหัวข้อใหญ่ของงานอาชีพนั้น ควรเขียนเรียงลําดับของการสอน จากกิจกรรมที่ง่ายไปสู่กิจกรรม
ที่ซับซ้อนงานหลักควรเขียนในรูปแบบหัวข้อซึ่งเป็นทั้งหัวข้อทักษะและความรู้ที่ต้องใช้ เมื่อแบ่ง
อาชีพเป็นงานหลักแล้ว แต่ละงานหลักจะถูกแบ่งย่อยลงไปอีกเพื่อให้เจาะลึกลงไปในตัวกิจกรรม
เฉพาะของงานซึ่งต่อไปเรียกว่า งานย่อย (Unit) 
 
  5.4  ลักษณะงานย่อย (Unit) 
   
   งานหลักจะถูกแบ่งออกเป็นงานย่อย งานย่อยจะประกอบด้วยฝีมือ หรือสิ่งที่คนงาน
จะต้องทําโดยเฉพาะ โดยรวมทั้งงานที่ใช้ฝีมือและความรู้เกี่ยวข้อง งานย่อยจะขึ้นต้นด้วยคําที่เป็น
กริยา เพื่อที่จะแสดงออกถึงความสามารถ สังเกตเห็นได้ และสามารถวัดพฤติกรรมนั้นได้ ทั้งนี้
เพื่อให้ภาพรวมของงานย่อมมีประโยชน์และเกี่ยวข้องโดยตรงกับผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของ
คนงาน ในการแบ่งงานหลักออกเป็นงานย่อย ต้องระลึกเสมอว่ากําลังวิเคราะห์สิ่งที่คนต้องทําออกมา
และไม่ใช่กริยาที่คนงานทํางานนั้น งานนั้นไม่เกี่ยวข้องกับกริยาของมนุษย์ และต้องวิเคราะห์เนื้อ
งานที่แท้จริงเพราะว่าคนงานก็คือคนธรรมดาที่อาจมีวิธีการทํางานตามแบบฉบับของตนเอง ดังนั้น
เมื่อวิเคราะห์งานหลักต้องเข้าใจว่าเป็นงานช่าง ซึ่งทําโดยคนงานผู้ชํานาญการแล้ว ต้องไม่วิเคราะห์
การทํางานที่แปลกประหลาด ไปจากปกติชนและพึงระลึกเสมอว่ากําลังวิเคราะห์ฝีมือช่างไม่ใช่งาน
ผลิตแบบอุตสาหกรรม ดังนั้นการวิเคราะห์งานหลังจึงขึ้นอยู่กับงานที่ใช้ฝีมือทางช่าง 
 
 6.  การกําหนดระดับฝีมือและตัวชี้วัด (Entry - Level) นอกจากการวิเคราะห์อาชีพช่างแล้ว
ยังมีการแบ่งชั้นไปตามธรรมชาติของงานแต่ละระดับโดยมีข้อแตกต่างระหว่างระดับ ดังนี้ 
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   6.1  ระดับต้น (Basic Level) คนงานในระดับนี้มีฝีมืออยู่ในขอบข่ายที่จํากัดแต่มีประโยชน์ 
มีหน้าที่ปฏิบัติงานประจําที่ไม่ต้องตัดสินใจหรือตัดสินใจเล็กน้อย หัวหน้างานในระดับสูงกว่าจะ
เป็นผู้สั่งงาน ให้คําแนะนําหรือสอนงานเมื่อจําเป็น ระดับนี้จึงเป็นระดับต่ําสุด 
   
  6.2  ระดับกลาง (Intermediate Level) คนงานในระดับนี้ต้องปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้นจําเป็นต้องใช้ความรู้ความสามารถและทักษะสูงพร้อมทั้งสามารถใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ เลือก
วัสดุที่จะใช้ได้ดีและถูกต้อง และประสบการณ์ในการทํางาน สามารถให้คําแนะนําผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อให้งานสามารถดําเนินต่อไปได้ 
   
  6.3  ระดับสูง (Higher Level) คนงานในระดับนี้ต้องปฏิบัติงานที่ใช้ทักษะฝีมือสูงและ
มีขอบข่ายกว้างขวาง คนงานต้องใช้สติปัญญาในการแก้ไขปัญหา ตัดสินใจรู้ขั้นตอนของงานสามารถ
ช่วยแนะนําคนงานในระดับต่ํากว่าหน้าที่ในระดับนี้ เน้นการใช้หนังสือคู่มือ นําความรู้และ ทักษะ
มาประยุกต์ใช้วัสดุ เคร่ืองมือ และหลักการให้สัมพันธ์กับอาชีพโดยเฉพาะการตัดสินใจและเลือกใช้
วิธีการที่เหมาะสม เช่น การที่ช่างเขียนแบบเคร่ืองกลด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer Aided Design 
Mechanical Drafting) เป็นต้น 
 
 การก าหนดวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 ในการพัฒนาทรัพยากรแรงงาน ย่อมต้องการวัดประสิทธิภาพของแรงงาน เพื่อคัดเลือก
หรือจัดการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มคุณภาพการผลิต การทดสอบฝีมือจะช่วยตัดสินใจได้ว่าจะวางแนวทาง
ในการส่งเสริมและพัฒนาต่อไปอย่างไร ก่อนที่จะวัดหรือประเมินผลใดๆ ก็ต้องกําหนดเกณฑ์ขึ้นมา
ก่อนว่าจะวัดอะไร อย่างไร เท่าไรที่จะพึงพอใจ แต่การที่จะทําหลักเกณฑ์ได้ต้องรู้ก่อนว่าสิ่งนั้นมี
เนื้อหาอะไรบ้าง ซึ่งอาจถูกกําหนดขึ้นเองหรือมีผู้กําหนดเอาไว้เป็นบรรทัดฐานหรือมาตรฐาน เช่น 
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตรการเรียนการสอน กฎหมาย
ข้อตกลง ฯลฯ หรือถ้าพิจารณาย้อนกลับก็คือต้องกําหนดมาตรฐานเสียก่อนแล้วจึงหาวิธีวัดค่าได้
มาตรฐานหรือยัง (ปรีชา  ศรีธัญญา, 2539) 
 
 1.  มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
  การกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานได้มาจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน นํามาตรฐานอาชีพมาวิเคราะห์ว่าอาชีพนั้นๆ จะต้องใช้ความรู้ความสามารถทักษะและทัศนคติ
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อย่างไร มากน้อยเท่าไร บางอาชีพอาจจะแบ่งระดับฝีมือออกเป็นหลายระดับ เมื่อกําหนดและได้รับ
อนุมัติแล้วก็ต้องนํามากําหนดวิธีการทดสอบหรือเรียกว่า ออกข้อสอบนั่นเอง รวมทั้งกําหนดการ
วัดผลและทดลองทดสอบดูจนเป็นที่น่าพอใจ จึงประกาศใช้ทดสอบและออกใบรับรองมาตรฐาน
ฝีมือให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบต่อไป 
 
  มาตรฐานฝีมือแรงงานจะแตกต่างกับมาตรฐานอ่ืนๆ เพราะเป็นมาตรฐานของการกระทํา
ใช้กําหนด ในรูปของมาตรฐานฝีมือการทํางานอาชีพ โดยระบุว่าอาชีพนั้นต้องทําอะไร ทําอย่างไร
แค่ไหน นอกจากนี้ยังแบ่งเป็นระดับชั้นฝีมือจากง่ายไปยาก เช่น กึ่งฝีมือ ฝีมือ และฝีมือชั้นสูง เป็น
ต้น สถาบันการศึกษาหรือฝึกอาชีพ สถานประกอบกิจการต่างๆก็กําหนดมาตรฐานฝีมือเช่นกัน เรา
ไม่สามารถบอกใครดีกว่าเพราะอาจกําหนดคนละมาตรฐาน แต่ถ้าใช้มาตรฐานเดียวกันมาวัด จึงจะ
เทียบกันได้ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะเน้นการปฏิบัติและจะวัดภาคความรู้ที่จําเป็นต้องใช้
ในการปฏิบัติงานเท่านั้น สํานักอ่ืนๆอาจเน้นทฤษฎีมากกว่า ถ้าใช้มาตรฐานปฏิบัติมาดําเนินการ
ทดสอบก็จะไม่ผ่าน นอกจากนี้การกําหนดมาตรฐานแต่ละแห่งอาจมีมุมมองต่างกัน แม้จะเป็นอาชีพ
เดียวกัน เช่น มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะกําหนดตามอาชีพย่อยในท้องตลาด (แนวสากล) 
เช่น อาชีพหลัก ช่างยนต์ ก็แบ่งเป็นมาตรฐานอาชีพ ช่างเครื่องยนต์เบนซิน ช่างเคร่ืองยนต์ดีเซล ช่าง
ไฟฟ้าในรถยนต์ ช่างส่งถ่ายกําลัง ฯลฯ ช่างเชื่อมก็แบ่งเป็นช่างเชื่อมไฟฟ้า ช่างเชื่อมก๊าซ ฯลฯ การ
วัดระดับฝีมือจึงกระทําได้อย่างละเอียดในระดับการศึกษา การวางหลักสูตร การฝึกเกี่ยวกับเคร่ืองกล 
อาจกําหนดช่างยนต์เบนซิน ดีเซล หรือช่างไฟฟ้าในรถยนต์เป็นเพียงรายวิชาหรือหัวข้อการฝึกก็ได้
ต่างกัน แม้จะเป็นอาชีพเดียวกัน เช่น มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะกําหนดตามอาชีพย่อมใน
ท้องตลาด เช่น อาชีพหลัก ช่างยนต์ ก็แบ่งเป็นมาตรฐานอาชีพ ช่างยนต์เบนซิน ช่างเคร่ืองยนต์ดีเซล 
ช่างไฟฟ้าในรถยนต์ ช่างส่งถ่ายกําลัง ฯลฯ ช่างเชื่อมก็แบ่งเป็นช่างเชื่อมก๊าซ ฯลฯ การวัดระดับฝีมือ
จึงกระทําได้อย่างละเอียด ในระบบการศึกษาการวางหลักสูตร การฝึกเกี่ยวกับเคร่ืองกลอาจกําหนด
ช่างยนต์เบนซิน ดีเซล หรือช่างไฟฟ้า ในรถยนต์เป็นเพียงรายวิชาหรือหัวข้อการฝึกก็ได้ 
 
 2. หลักเกณฑ์วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  
  การวัดประสิทธิภาพในการทํางานของคนค่อนข้างยากและมีปัญหา คนต่างกับวัตถุอ่ืนๆ
เพราะมีสิ่งที่เป็นนามธรรมที่ยังวัดไม่ได้แฝงอยู่ด้วย ดังนั้นการวัดฝีมือคนจําเป็นต้องสร้างหลักเกณฑ์
วิธีการให้เป็นวิทยาศาสตร์ ให้มากเพื่อลดการใช้ความรู้สึกส่วนตัว ทั้งการสังเกตดูผลการสอบข้อเขียน
เพื่อให้การวัดเชื่อถือได้มากที่สุด โดยใช้วิทยาศาสตร์เชิงปริมาณ มาช่วยในการประเมินสอบข้อเขียน 
เพื่อให้การวัดเชื่อถือได้มากที่สุดโดยใช้วิทยาศาสตร์เชิงปริมาณมาช่วยในการประเมิน 
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 3. เกณฑ์วัดภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี 
 
  ในการปฏิบัติงานคนเราต้องใช้ฝีมือในการทํางานให้เสร็จตามเวลาและต้องใช้ความรู้
ควบคู่ไปด้วยเพื่อให้งานถูกต้องตามหลักวิชาหรือคําสั่ง แต่ในขณะเดียวกันก็ต้องมีทัศนคติที่ดีงาน 
เช่น ระวังเร่ืองความปลอดภัย ประหยัด ดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองมือดี องค์ประกอบเหล่านั้นจะต้อง
นํามาวัดผลด้วยโดยอาจจําแนกเป็นเกณฑ์ 7 ข้อหลักคือ 
 
  3.1  วิธีการปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักเทคนิคทางวิชาการที่ยอมรับได้ 
 
  3.2  ใช้วัสดุปฏิบัติงานอย่างประหยัด 
 
  3.3  เสร็จตามเวลาที่กําหนดให้ ถ้าไม่เสร็จแสดงว่าฝีมือยังไม่ได้มาตรฐาน 
 
  3.4  ใช้และบํารุงรักษา ความสะอาดเคร่ืองมือ อุปกรณ์ได้ถูกต้อง 
 
  3.5  ผลสําเร็จของงานเป็นไปตามแบบรายการหรือคําสั่งที่แสดงว่ามีฝีมือจริง 
 
  3.6  แสดงออกถึงความตระหนัก ในการรักษาความปลอดภัยในการทํางาน 
 
  3.7  ภาคความรู้และภาคทฤษฎีที่จะเป็นที่ใช้ทํางานได้เป็นอย่างดี 
  
 4.  หลักเกณฑ์อ้างอิง 
 
  4.1  ฝีมือระดับต้น (Basic Level) เป็นผู้มีฝีมือในระดับจํากัด แต่จําเป็นผู้ที่ต้องปฏิบัติงาน
ประจํา โดยใช้ทัศนคติหรือการตัดสินใจน้อย ไม่ต้องยึดข้อกําหนดมากนัก เพราะจะมีผู้คุมงานคอย
ให้คําแนะนํา เมื่อจําเป็นอาจจะเรียกว่า ลูกมือ หรือ ผู้ช่วยช่าง 
 
  4.2  ฝีมือระดับกลาง (Intermediate Level) ผู้ทํางานในระดับนี้ต้องการประสิทธิภาพ
และมาตรฐานที่กําหนด การตัดสินใจ หรือความรู้สัมพันธ์จํากัดอยู่ในงานที่ตนทํา สามารถใช้
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ประกอบการ ใช้วัสดุ เคร่ืองจักร ให้ได้ผลตามข้อกําหนด 
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  4.3  ฝีมือระดับสูง (Advance Level) เป็นผู้ที่ทํางานใช้ฝีมืออย่างกว้างขวาง และมี
ประสิทธิภาพสูงสามารถวินิจฉัย แก้ปัญหา ตัดสินใจ รู้ขั้นตอนกระบวนการของงาน สามารถช่วย
แนะนําคนงานระดับต่ํากว่าได้ สามารถใช้หนังสือคู่มือมาประยุกต์ใช้กับวัสดุเคร่ืองมือและหลักการ 
ของอาชีพนั้นได้ตามสถานการณ์ 
 
 5.  ประเภทของการทดสอบ 
 
  เนื่องจากองค์ความรู้และจํานวนช่างฝีมือมีอยู่ในอาชีพมากมาย จึงจําเป็นต้องสร้างข้อ
ทดสอบเข้ามาวัดให้ครอบคลุมตัวมาตรฐานมากที่สุดเท่าที่จะทําได้ เพื่อให้เชื่อถือได้ว่าผู้ทดสอบมี
ความรู้จริง ต้องมีอํานาจจําแนกคนที่รู้จริงออกจากคนไม่รู้จริง ผู้ออกข้อสอบจะทําแบบทดสอบโดย
แบ่งเป็นภาคทฤษฎี โดยจําแนกเป็นหัวข้อย่อยของความรู้และหัวข้อที่ปฏิบัติดังนี้ 
   
  5.1  ภาคทฤษฎี มักเป็นข้อสอบแบบปรนัย เนื่องจากสามารถวัดได้อย่างกว้างขวาง
ครอบคลุมทั้งมาตรฐาน ถ้าออกข้อสอบอย่างถูกวิธี การวัดผลแล้วจะมีความเที่ยงตรงเชื่อถือได้
มากกว่าแบบอัตนัยและรับกับภาคปฏิบัติ ตรวจผลทดลองได้เร็ว บางประเทศให้วิธีสอบปากเปล่า
กรณีคนงานอ่านหนังสือไม่ออก 
 
  5.2  ภาคปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะงาน คือ 
 
   5.2.1  งานผลิต (Manufacturing) เป็นการกําหนดแบบชิ้นงานให้ผู้ทดสอบทําไป
ตามแบบและคําสั่งจนสําเร็จ แล้วจึงตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กําหนด แต่ทางที่ดีแล้วกรรมการ
ควรสังเกตการทํางานว่าถูกต้องหรือไม่ ทํางานด้วยความระมัดระวัง อันตรายหรือไม่ เพื่อจะให้ได้
คะแนนในหมวดนี้ได้ถูกต้อง เช่น งานกลึง งานเฟอร์นิเจอร์ ฯลฯ 
 
   5.2.2  งานบริการ (Servicing) เช่น งานซ่อมรถยนต์ การเสิร์ฟอาหาร กรรมการจะ
วัดพฤติกรรมการทํางานตลอดเวลา ที่ผู้ที่เข้าทดสอบ ปฏิบัติงานพอกับการดูผลงานที่สําเร็จออกมา
ว่าใช้การได้หรือไม่ การตรวจให้คะแนนแต่ละหมวดจะเสร็จสิ้นทันที ผู้เข้าทดสอบสามารถเปลี่ยนไป
ทดสอบในหมวดงานอื่นต่อไป 
 
 
 



 

 

28 

แนวคิดเกี่ยวกับการกลึงโลหะ 
 
 งานกลึง (Turning) หมายถึง การตัดโลหะโดยให้ชิ้น (Work piece) หมุนรอบตัวเอง โดยมีด
กลึงเคลื่อนที่เข้าหาชิ้นงาน การกลึงมีสองลักษณะใหญ่ คือ 1) การกลึงปาดหน้า คือ การตัดโลหะ
โดยให้มีดตัดชิ้นงานไปตามแนวขวาง (across the work) 2) การกลึงปอก คือ การตัดโลหะโดยให้
มีดตัดเคลื่อนที่ตัดชิ้นงานไปตามแนวขนานกับแนวแกนของชิ้นงาน (ธานินทร์  บัวบาน, 2554: 7)  
 
 การกลึงโลหะ (Turning metal) เป็นการสร้างชิ้นงานที่มีลักษณะเป็นทรงกระบอก เช่น เพลา 
สลักเกลียว โดยใช้เคร่ืองกลึง เคร่ืองกลึงโลหะ มี 2 ชนิด คือ เคร่ืองกลึงธรรมดาและเคร่ืองกลึง
ซีเอ็นซี 9 (สมเกียรติ  ตั้งจิตสิตเจริญ, 2554) ขั้นตอนการกลึงโลหะ คล้ายการกลึงไม้ โดยใช้
เคร่ืองกลึงจับยึดชิ้นงาน แล้วใช้ใบมีดเหล็กกล้า (คัตเตอร์) ตัดหรือขูดเนื้อโลหะลงไปทีละน้อย ๆ 
(ผู้ทําต้องใส่เคร่ืองป้องกันตา) ถ้าจะเซาะร่องตามแนวระดับซ้าย-บน ก็ใช้คัตเตอร์หน้ากว้าง ถ้าแนว
ระดับซ้าย-ล่าง ก็ใช้คัตเตอร์เซาะร่อง  
  
 ขั้นตอนการ กลึงโลหะ เพื่อปรับลดขนาดของชิ้นงาน 
   
 1.  เลือกเคร่ืองกลึงที่จะนํามาใช้งาน เช่น เคร่ือง Manual, Semi-Auto, Auto, NC หรือ CNC 
 
 2.  เตรียมเคร่ืองกลึง ให้พร้อมใช้งาน 
 
  3.  ติดตั้งเคร่ืองมือตัดกลึง (Cutting Tools) 
 
  4.  เตรียมวัตถุดิบ  
 
  5.  เตรียมเคร่ืองมือวัด  
 
  6.  เตรียมแบบ หรือ ภาพสเก็ต ของลักษณะงานสําเร็จรูป 
 
  7.  ปฏิบัติงานกลึงตามลักษณะ ประเภทของเคร่ือง 
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วัตถุประสงค์ของการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมกลึงโลหะ 
 
 1.  เพื่อผลิตสินค้าตามแบบพิมพ์ที่ลูกค้าต้องการหรือทําแบบพิมพ์ต่างๆ โดยการจัดทําตาม
ใบสั่งซื้อของลูกค้า 
 
 2.  เพื่อผลิตอุปกรณ์ชิ้นส่วนของเคร่ืองจักรซึ่งเป็นสินค้ามาตรฐานของตลาดสามารถใช้กับ
เคร่ืองจักรกลในตลาดได้ทันที 
 
 3.  เพื่อผลิตอุปกรณ์หรือการซ่อมแซมของเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ ตามที่ลูกค้าต้องการ ซึ่งใน
ตลาดอาจไม่มีตามที่ต้องการจึงต้องว่าจ้างทําเป็นพิเศษ หรือต้องมีการปรับลด หรือเพิ่มขนาดของ
ผลิตภัณฑ์เพื่อให้สามารถใช้งานกับเคร่ืองจักรกลที่ต้องการซ่อมบํารุง 
 
  งานกลึง ประกอบด้วย 2 ปัจจัย คือ เคร่ืองจักรกลและแรงงาน  
 
 1.  เคร่ืองจักรกล (Machine tool) หรือเคร่ืองกลึงโลหะ (Machine Lather) หมายถึง อุปกรณ์ที่
ใช้ในการจับยึดชิ้นงาน กําหนดตําแหน่งของมีดกัดและชิ้นงาน รวมถึงการให้กําลัง (power) เคร่ืองจักร 
ณ ความเร็ว การป้อน และความลึกที่กําหนด โดยสามารถควบคุมเคร่ืองมือกัด ชิ้นงานและภาวการณ์
ตัดได้เคร่ืองมือกลจะช่วยให้สามารถทําชิ้นงานที่มีความถูกต้องและสามารถผลิตงานซ้ําได้โดยมี
ความคลาดเคลื่อนหรือพิกัดเผื่อเท่ากับ 0.001 นิ้ว (0.025 มิลลิเมตร) หรือดีกว่า คําว่า Machine tool 
จะมีความหมายรวมถึงเคร่ืองจักรที่ใช้ กําลังขับเคลื่อน (Power-driven machine) ที่ถูกใช้ในกระบวนการ
กัด ทั้งนี้รวมถึงการเจียระไน (Grinding) ด้วย (ชาญณรงค์ รุ่งเรือง, 2554)  
 
   ชนิดของเคร่ืองกลึง (สมเกียรติ  ต้ังจิตสิตเจริญ, 2554) 
 
  1)  เคร่ืองกลึงยันศูนย์ (Engine Lathe) เป็นเคร่ืองกลึงความเร็วรอบสูง ใช้กลึงงานได้
หลายขนาดที่มีเส้นผ่านศูนย์กลางไม่ใหญ่เกินไป และกลึงงานได้หลากหลาย นิยมใช้ในโรงงาน
ทั่วไป  
  
  2)  เคร่ืองกลึงเทอร์เรท (Turret Lathe) เป็นเคร่ืองกลึงที่มีหัวจับมีดตัดหลายหัว เช่น จับ
มีดกลึงปากหน้า มีดกลึงปอก มีดกลึงเกลียว จับดอกเจาะยันศูนย์ เป็นต้น ทําให้การกลึงงานที่มีรูปทรง
เดียวกันและมีจํานวนมากๆ ได้อย่างรวดเร็ว เช่น การกลึงเกลียว การบู๊ช เป็นต้น  
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  3)  เคร่ืองกลึงตั้ง (Vertical Lathe) เป็นเคร่ืองกลึงที่ใช้ในงานกลึงปอก งานคว้านชิ้นงาน
ที่มีขนาดใหญ่ เช่น เสื้อสูบ เป็นต้น 
  
  4)  เคร่ืองกลึงหน้าจาน (Facing Lathe) เป็นเคร่ืองกลึงที่ใช้ในการปาดหน้าชิ้นงานที่มี
ขนาดใหญ่ เช่น ล้อรถไฟ เป็นต้น 
  
  5)  เคร่ืองกลึงที่ควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer Numerical Control) เป็นเคร่ืองจักรกล
อัตโนมัติที่ทํางานโดยการป้อนโปรแกรมเข้าไปด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ มีหลายภาษาที่ใช้กับเคร่ือง 
โดยมากจะเป็นงานโลหะที่มีความซับซ้อนและต้องการความแม่นยําสูง  โดยที่การหล่อไม่สามารถ
ทําได้หรือสามารถทําได้ก็ตาม เช่น ล้อรถไฟ เป็นต้น โดยเคร่ืองจักรกล CNC มีหลักการทํางานเป็น
เคร่ืองจักรกลที่พัฒนามาระบบมาจากเคร่ือง NC (Numerical Control) กล่าวคือ เป็นการนําเอาระบบ
คอมพิวเตอร์มาควบคุมการทํางานของเคร่ือง (Computerized Numerical Control) หรือสั่งให้เคร่ือง
ทํางานโดยอาศัย โปรแกรมหรือคําสั่ง (M & G Code) ที่เขียนขึ้นมาผ่านชุดควบคุมการทํางานของ
เคร่ือง (Controller) เพื่อบังคับแนวแกนการเคลื่อนที่ของเคร่ืองให้เดินไปตามโปรแกรมที่เขียนไว้
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่เร่ิมต้นจนสิ้นสุดกระบวนการทํางาน โดยมีเพลาหมุน (Spindle) จับยึดเคร่ืองมือ
ตัด (Cutting Tool) อยู่ในแนวตั้ง (Vertical) หรือแนวนอน (Horizontal) ก็ได้ซึ่งเหมาะกับการผลิต
ชิ้นงานจํานวนมาก (Mass Production) และงานที่ต้องการความเที่ยงตรงสูงๆ (วิเชียร  เถื่อนเครือวัลย์ 
และคณะ, 2556 : 9) 
 
  แผนภูมิคนและเคร่ืองจักร (Man-Machine Chat) 
  
  แผนภูมิที่ใช้แสดงกิจกรรมการทํางานของคนและเคร่ืองจักรในลักษณะงานที่สัมพันธ์
นับเป็นวัฏจักร (Cycle) ระยะเวลาที่นานที่สุดในการทํางานจนครบวัฏจักรเรียกว่า Cycle Time 
แผนภูมิคนและเคร่ืองจักรประโยชน์ในการหาเวลาของวัฏจักร (Cycle Time) และยังนําไปสู่การ
วิเคราะห์เพื่อลดเวลานั้นหรือทําให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ระหว่างคนและเคร่ืองจักรด้วยหลักการ
ที่ว่า “เคร่ืองจักรต้องไม่รอคน คนต้องไม่รอเคร่ืองจักร” จากนั้นทําให้เกิดการเตรียมการของคน 
ทํางานก่อนที่เคร่ืองจักรจะเร่ิมทํางานรอบต่อไป นอกจากนี้แผนภูมิคนและเคร่ืองจักรยังช่วยในการ
วางแผนงานดังต่อไปนี้ (ธานินทร์  บัวบาน, 2554: 24) 
 
  1)  ช่วยในการคํานวณจํานวนคน / เคร่ืองจักรที่จําเป็นต้องใช้ในการทํางาน 
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  2)  ช่วยในการวางแผนการผลิตการ การประจุงานและกําหนดเวลา 
 
  3)  ช่วยในการวางแผนและกําหนดกิจกรรมเสริม เช่น การซ่อมบํารุงรักษา เป็นต้น 
 
  4)  ช่วยในการค้นหาวิธีทําที่จะใช้เคร่ืองให้เป็นประโยชน์มากที่สุด 
 
  5)  ช่วยในการหาวิธีลดรอบงานให้น้อยลง 
 
  6)  ช่วยในการแจกจ่ายงานให้คนงานแต่ละคนทํางานเท่ากัน 
 
 2.  แรงงาน (Labour) หรือ ช่างกลึง (Turner) เป็นช่างฝีมือประเภทหนึ่ง ในจําพวกช่างสิบหมู่ 
งานช่างของช่างประเภทนี้ คือ การสร้างทําสิ่งของบางสิ่งขึ้นจากวัสดุธรรมชาติ โดยวิธีการกลึง เป็น
รูปทรงต่างๆ  มีรูปลักษณ์ที่ประกอบด้วยศิลปะลักษณะเป็นงานสร้าง ทําเคร่ืองอุปโภค และ เคร่ือง
สําหรับประดับตกแต่งซึ่งโดยมากเป็น ลักษณะทรงกลม ทรงกระบอก หรือรูปทรงกรวย กลม จัดเป็น
งานประณีตศิลปะอีกประเภทหนึ่ง นอกจากนี้ช่างกลึง ยังหมายถึง ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบํารุงรักษา
การปรับตั้งและการใช้เคร่ืองกลึงพร้อมอุปกรณ์ประกอบ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา
อาชีพช่างกลึง แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ  
 
   1 หมายถึง ช่างที่มีความรู้ทักษะพื้นฐาน การตัดสินใจน้อย มีผู้แนะนําหรือคอยตรวจสอบ  
 
  2 หมายถึง ช่างที่มีความรู้ ความสามารถสูง ใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ได้ดีต้องการคําแนะนํา
บ้าง คุณภาพงานสูง  
 
  3 หมายถึง ช่างที่มีความรู้ ทักษะสูง ขั้นวินิจฉัยได ้ตัดสินใจแก้ปัญหา ให้คําปรึกษาช่วยเหลือ
แก่ผู้อ่ืน ประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ (ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน, 2555: 22) การเป็นช่างกลึงนั้นจะต้องมีความชํานาญและได้รับการฝึกฝน
เป็นอย่างดี เพื่อไม่ให้เกิดอันตรายในขณะปฏิบัติงานและให้ได้งานที่มีประสิทธิภาพ ช่างกลึง จะต้องมี
ความรู้ ทักษะ และสามารถปฏิบัติงานด้านการกลึงโลหะ สามารถปฏิบัติงานปรับแต่งและใช้เคร่ืองกลึง
ในการผลิตชิ้นส่วนเคร่ืองกลได้ ตามแบบงานและพิกัดความเผื่อที่กําหนด การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
และเคร่ืองมือเคร่ืองจักรในงานช่างกลึง ตลอดจนการจัดเก็บและบํารุงรักษาอย่างถูกวิธี 
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 อุตสาหกรรมกลึงโลหะ ประกอบด้วย  
 
 1.  วัตถุดิบการผลิต ได้แก่ โลหะและเหล็ก 
 
 2.  ชิ้นส่วนและส่วนประกอบ ได้แก่ ผู้ผลิตชิ้นส่วนทางกล ผู้ผลิตระบบควบคุม ผู้ผลิ ต
โครงสร้างเคร่ืองกล สินค้ากลึงโลหะ และชิ้นส่วนทางไฟฟ้า 
 
 3.  อุตสาหกรรมสนับสนุน ได้แก่ อุตสาหกรรมหล่อโลหะ อุตสาหกรรมกดขึ้นรูปโลหะ 
อุตสาหกรรมตีขึ้นรูปโลหะ อุตสาหกรรมตัดผิวงานด้วยเคร่ืองจักร อุตสาหกรรมโลหะแผ่นและงาน
เชื่อม อุตสาหกรรมชุบโลหะด้วยความร้อน อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ และผู้ให้บริการด้านอ่ืนๆ 
 
 4.  อุตสาหกรรมต่อเนื่อง ได้แก่ อุตสาหกรรมภาคการเกษตร อุตสาหกรรมยาง อุตสาหกรรม
ไม้และเคร่ืองเรือน อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมอ้อยและน้ําตาล อุตสาหกรรมยานยนต์ 
อุตสาหกรรมเคร่ืองจักรกล อุตสาหกรรมก่อสร้าง และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ (สํานักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม, 2556: 3) 
 
สินค้าของผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรมกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม  
 
 อุตสาหกรรมกลึงโลหะเขตบางคอแหลม เป็นประเภทงาน กลึง เจาะ ตัด พับ  เจียร เจาะ 
คว้าน กัด ไส เชื่อมโลหะ พับโลหะ ชุบโลหะ แบบแม่พิมพ์โลหะแบบแม่พิมพ์พลาสติก และงานปั้ม 
เป็นส่วนใหญ่ โดยมีสินค้า(กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2556)  ดังนี ้
 
  1.  ทําแบบแม่พิมพ์โลหะ ได้แก่ ทําแม่พิมพ์โลหะ ผลิตภัณฑ์พลาสติก แบบของใช้จาก
พลาสติก แบบทําชิ้นส่วนเคร่ืองปั๊มมือ แบบพิมพ์รองเท้า แบบพิมพ์ ชิ้นส่วนปรับอากาศ อะไหล่
เคร่ืองทอกระสอบทําแบบพิมพ์โลหะสําหรับอัดพลาสติกและยาง ทําแบบพิมพ์โลหะ แบบผลิตภัณฑ์
พลาสติกต่าง ๆ เช่น ของเด็กเล่น แบบพิมพ์ ตะแกรงพัดลม ฝาหม้อนํ้ารถยนต์ ฯลฯ 
  
 2.  งานปั้มโลหะ ได้แก่  
 
  2.1 อุปกรณ์เคร่ืองใช้สํานักงาน ตาไก่ผ้าใบด้วยโลหะ ส่วนประกอบของแฟ้มเอกสาร 
ลิ้นแฟ้มใส่เอกสาร อะไหล่แฟ้มชนิดต่างๆ ฯลฯ  
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   2.2  อุปกรณ์เคร่ืองครัว เช่น ทําเคร่ืองทําลูกชิ้น ช้อน ที่รองแก้ว ทําเคร่ืองใช้จากโลหะ 
กระป๋อง ขันน้ํา โลหะ เหล็กปิ้งปลา ฝาจุก ฝาขวด ฯลฯ  
   
  2.3  อุปกรณ์ก่อสร้าง เช่น ทําขอเกี่ยวกระเบื้อง สายรัดโลหะ ทําบานพับและกลอนประตู
หน้าต่าง ที่แขวนเสื้อจากโลหะ อุปกรณ์ผ้าม่าน ฯลฯ  
   
  2.4  อุปกรณ์เคร่ืองใช้ส่วนตัว ทํากระดุมจากโลหะ ฯลฯ  
   
  2.5  อุปกรณ์เคร่ืองประดับโลหะ ได้แก่ ทําเคร่ืองประดับจากเงิน เช่น ทําแหวนเงิน จี้ 
สร้อยมือ ต่างหู และสร้อยคอ ฯลฯ  
   
  2.6  อุปกรณ์ของเล่นเด็กและเครื่องใช้ในบ้าน เช่น โคมไฟฟ้า ลูกล้อรถเด็กเล่น  
   
  2.7  อุปกรณ์ทําผลิตภัณฑ์โลหะด้วยวิธีปั๊มกระแทก เช่น อุปกรณ์รถจักรยาน เสาอากาศทีวี 
ประตูม้วน ทําตะเกียงน้ํามันก๊าซ เป็นต้น  
   
  2.8  อุปกรณ์รถยนต์และเคร่ืองจักรอ่ืนๆ เป็นต้น 
  
 3.  ผลิตเคร่ืองจักรกล ได้แก่ อุตสาหกรรมภาคการเกษตร อุตสาหกรรมยาง อุตสาหกรรม
ไม้และเคร่ืองเรือน อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมอ้อยและน้ําตาล อุตสาหกรรมยานยนต์ 
อุตสาหกรรมเคร่ืองจักรกล อุตสาหกรรมก่อสร้าง และอุตสาหกรรมอื่นๆ เป็นต้น 
  
 4.  ผลิตอุปกรณ์ชิ้นส่วนเคร่ืองจักรกล สําหรับเคร่ืองจักรต่าง ๆ เช่น เคร่ืองป รับอากาศ 
อุปกรณ์รถยนต์ เคร่ืองยนต์ เรือยนต์ เคร่ืองทําน้ําอัดลม เคร่ืองตัดกระดาษ เคร่ืองทอผ้า เคร่ืองพิมพ์ 
หนังสือ เคร่ืองปั้ม เคร่ืองโรงเลื่อย อุปกรณ์โรงสีข้าว เคร่ืองสีข้าว เคร่ืองตะแกรงกลมคัดข้าว  เคร่ือง
กะเทาะเปลือกข้าวและเคร่ืองทําความสะอาดข้าวทุกชนิด เคร่ืองรีด เคร่ืองเรือหางยาว เคร่ืองกลึง
โลหะ อุปกรณ์ชิ้นส่วนแม่พิมพ์ เคร่ืองเลื่อยเหล็ก และเคร่ืองปั๊มข้อเสือ เคร่ืองทําความสะอาดข้าวทุก
ชนิด อุปกรณ์ชิ้นส่วนเคร่ืองจักร ได้แก่ บู๊ช แหวน น็อต สกรู ข้อต่อ แหวนลูกสูบ สลักก้านสูบ บู๊ช 
แป้นเกลียว เพลา เฟือง สลัก เพลากลาง หน้าแปลน เจียระไนวาล์ว และปาดท่อไอเสีย ทําหน้าแฟลน
สําหรับใช้ในการต่อวาวล์หรือห่อ ล้อรถเข็น กระบอกสูบเคร่ืองยนต์ วาล์วเคร่ืองยนต์ พลูเลย์เคร่ืองยนต์ 
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ฝาสูบ หม้อน้ํา ชิ้นส่วนอะไหล่ ท่อ ท่อเกลียว หัวจับ สปิง แหวน เบรก แกนโช๊คอัพ  ทําขดสปริง
เหล็ก เหล็กเกลียว ทําลูกล้อประตูเหล็กยืด ปะกับยึดท่อ โครงลําโพง ชิ้นส่วนอุปกรณ์แม่แรง ฯลฯ 
  
 5.  ซ่อมอุปกรณ์และเคร่ืองจักรกล ได้แก่ ซ่อมแซมเคร่ืองจักรกล โรงงานกระดาษ อุตสาหกรรม
ยาง ฯลฯ ซ่อมและกลึงชิ้นส่วนเคร่ืองจักรกล กลึงประกอบเคร่ืองขัดพื้นหินขัด  กลึงประกอบ
เคร่ืองไฮดรอลิค ซ่อมเคร่ืองทําเส้นก๋วยเตี๋ยว ผลิตชิ้นส่วนอุปกรณ์ของเคร่ืองจักรการเกษตร ได้แก่ 
เคร่ืองสีข้าว, เคร่ืองตะแกรงกลมคัดข้าว, เคร่ืองสีข้าว, เคร่ืองกะเทาะเปลือกข้าวและอะไหล่เคร่ือง
สูบน้ํา ทําอุปกรณ์เคร่ืองสีข้าว และทําอุปกรณ์เคร่ืองโรงสีและเคร่ืองโรงเลื่อย เช่น พลูเลย์ เพลา 
ใบพัดปั้มน้ํา, ทองเหลืองแท่ง ทําชิ้นส่วนอุปกรณ์เคร่ืองปั๊ม ฯลฯ 
 

ข้อมูลทั่วไปของเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 
 เขตบางคอแหลมเป็น 1 ใน 50 เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร อยู่ในกลุ่มเขตกรุงเทพใต้ 
สภาพโดยทั่วไปเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยหนาแน่นมาก มีพื้นที่ 10.921 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ริมฝั่งซ้าย
ของแม่นํ้าเจ้าพระยา ประชากรทั้งหมด 96,422 คน เขตบางคอแหลมเดิมขึ้นอยู่กับอําเภอบ้านทะวาย 
จังหวัดพระประแดง ต่อมาอําเภอบ้านทะวายย้ายมาขึ้นกับจังหวัดพระนคร และเปลี่ยนชื่อเป็นอําเภอ
ยานนาวาและเขตยานนาวา กรุงเทพมหานครในสมัยต่อมาภายหลังพื้นที่เขตยานนาวามีความเจริญ
และมีประชากรหนาแน่นขึ้น รวมทั้งพื้นที่บางแห่งอยู่ไกลจากสํานักงานเขต ในวันที่ 18 เมษายน 
พ.ศ. 2532 กรุงเทพมหานครจึงได้จัดตั้งสํานักงานเขตยานนาวา สาขา 2 (แขวงบางคอแหลม) ดูแล
พื้นที่เขตยานนาวา 3 แขวง คือ แขวงบางคอแหลม แขวงวัดพระยาไกร และแขวงบางโคล่ และต่อมา
ได้แยกเขตปกครองออกมาเป็น เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2532 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย (สํานักงานเขตบางคอแหลม, 2552) เขตบางคอแหลมมีพื้นที่ 
10.921 ตารางกิโลเมตร มีประชากร 94,877 คน ความหนาแน่นของประชากร 8,687.57 คนต่อตาราง
กิโลเมตร (วิกิพีเดียสารานุกรมเสรี, 2555) 
  
 สถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม ปี 2556 มีผู้ประกอบการ
โรงงานประเภทกลึงโลหะทั้งสิ้น 295 โรงงาน โดยแบ่งเป็นแขวงบางคอแหลม 34 โรงงาน แขวง
บางโคล่ 242 โรงงาน และแขวงวัดพระยาไกร 19 โรงงาน (สํานักงานเขตบางคอแหลม, 2556) ซึ่งมี
บทบาทสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่ยั่งยืน เป็นกลไกหลักที่จะทําให้ชุมชนมีเข้มเข็งและมี
ความก้าวหน้าทาง ซึ่งมีทั้งการนําเข้าและการส่งออก ทําให้เกิดการจ้างงานในชุมชนประชาชนมี
รายได้และเกิดการบริโภคเพิ่มขึ้น ส่งผลให้มีธุรกิจและอุตสาหกรรมขนาดเล็กเพิ่มขึ้นในชุมชน เป็น
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การแก้ไขปัญหาความยากจนทําให้คนในชุมชนมีงานทําและมีรายได้ ชุมชนมีความเข้มแข็งทําให้
การพัฒนาเศรษฐกิจมีความยั่งยืน 
 

ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ประภาพรรณ เบญจรัตนาภรณ์ (2534) ได้ศึกษาแนวโน้มความต้องการแรงงานในภาค 
อุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวโน้มความต้องการแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
ของตลาดแรงงานในภาคกลาง โดยคัดเลือกจากผลงานวิทยานิพนธ์ที่  ศึกษาความต้องการแรงงาน
ในเขตกรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และปทุมธานี
มาสังเคราะห์ พบว่า ช่างอุตสาหกรรมที่สถานประกอบการต้องการแต่ขาดแคลนและหายาก 
ได้แก่ สาขาช่างกลโรงงาน รองลงมาเป็น ช่างไฟฟ้า ช่างผสมวัตถุดิบ-สูตรผลิต ช่างควบคุมการผลิต 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างยนต์ ช่างเคมี ส่วนช่างอุตสาหกรรมที่สถานประกอบการต้องการในอนาคต 
อันดับหนึ่ง ได้แก่ ช่างกลโรงงาน รองลงมา ได้แก่ ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างผลิตแม่พิมพ์ ช่างเชื่อม
โลหะแผ่น ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม ประเภทของช่างที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม
มากที่สุด ได้แก่ ช่างไฟฟ้า ช่างกลโรงงาน ช่างยนต์ ช่างเชื่อม ช่างซ่อมบํารุงเคร่ืองจักรทั่วไป และ
ช่างเคร่ืองทอผ้า ช่างประเภทต่างๆ ที่ทํางานในสถานประกอบการนั้น ส่วนใหญ่จะสําเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช. มากกว่า ปวส. เกือบเท่าตัว และจบทางด้านช่างกลโรงงานมากที่สุด รองลงมา ได้แก่  
ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้ากําลัง ช่างเชื่อมโลหะแผ่น ช่างแม่พิมพ์ ช่างอิเล็กทรอนิกส์  ช่างเทคนิคการผลิต 
ตามลําดับ  
  
 จีรพร  สิมลา (2535) ได้ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของแรงงานประเภทช่างอุตสาหกรรมที่
สําเร็จจากวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สถานประกอบการต้องการจุดมุ่งหมาย เพื่อ
ศึกษาระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของแรงงานประเภทช่างอุตสาหกรรมที่สําเร็จจากวิทยาลัยเทคนิค
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเปรียบเทียบความต้องการของสถานประกอบการต่อคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของแรงงานประเภทช่างอุตสาหกรรม ระหว่างสถานประกอบการประเภทต่างๆ วิธีการ
วิจัย กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง และหัวหน้าผู้ควบคุมงานในสถานประกอบการที่วิทยาลัย 
เทคนิคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่งนักศึกษาไปฝึกงาน และรับนักศึกษาที่สําเร็จแล้วเข้าทํางาน 
จํานวน 134 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ F-test  
  
 ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏว่าอยู่ในระดับ
มาก คือ ด้านเจตคติและด้านทักษะฝึกปฏิบัติและประสบการณ์งานอาชีพ ด้านความรู้ความสามารถ
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อยู่ในระดับปานกลาง อนึ่ง เมื่อพิจารณาตามประเภทสถานประกอบการพบว่า มีระดับความต้องการ
โดยส่วนรวมอยู่ในระดับมากทุกสถานประกอบการและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีระดับมาก
และระดับปานกลางเท่านั้นโดยระดับมากที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านเจตคติเหมือนกันทุกสถาน
ประกอบการ และเปรียบเทียบความต้องการแรงงานประเภทช่างอุตสาหกรรมที่สําเร็จจากวิทยาลัย  
เทคนิคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สถานประกอบการทุกประเภทต้องการไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ สถานประกอบการประเภทช่างอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานในขณะนี้และมี
แนวโน้มในอนาคต ได้แก่ ช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้าและช่างยนต์ ระดับ ปวช. และ ปวส. 
 
 วัชรินทร์  ศิริพานิช (2535) ได้ศึกษาความต้องการแรงงานระดับช่างฝีมือและช่างเทคนิค
และการพัฒนาเทคโนโลยีของธุรกิจอุตสาหกรรมในจังหวัดร้อยเอ็ดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ความต้องการแรงงานระดับช่างฝีมือและช่างเทคนิค และการพัฒนาเทคโนโลยีของธุรกิจอุตสาหกรรม
ในจังหวัดร้อยเอ็ด และลักษณะความต้องการด้านต่าง ๆ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นเจ้าของ
หรือผู้จัดการสถานประกอบการที่มีคนงานต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป จํานวน 81 แห่ง โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตรมีจํานวน 35 แห่ง และกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและบริการมี
จํานวน 46 แห่ง การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์และวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบสภาพความ
ต้องการด้วยสถิติ ผลการวิจัยพบว่าสถานประกอบการกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตรและกลุ่มธุรกิจ
อุตสาหกรรมและบริการ มีความต้องการนําเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้ในการการผลิตและบริการ
มากขึ้น มีความต้องการแรงงานระดับช่างฝีมือและช่างเทคนิคที่มีความรู้ความสามารถในการใช้
เคร่ืองมือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ นอกจากนี้ยังต้องการพัฒนาเทคโนโลยีในองค์ประกอบด้านต่างๆ 
เพิ่มมากขึ้น แต่แรงงานในระดับดังกล่าวในท้องถิ่นมีขีดจํากัดและขาดแคลน และยังพบว่าปัจจัย 
พื้นฐานทางด้านอุตสาหกรรมในท้องถิ่นชนบทยังไม่ดีพอที่จะรองรับนําเทคโนโลยีมาใช้ให้มี
ประสิทธิภาพได้ 
  
 อุไรวรรณ  ตันประภัสร์ (2536) ได้ศึกษาความสอดคล้องระหว่างอุปสงค์และอุปทานแรงงาน
ช่างฝีมือและช่างเทคนิค สาขาช่างอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่ชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก ในปี พ.ศ. 
2537-2541 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ อัตราการผลิต
แรงงานและปัญหาการผลิตแรงงานของสถาบันการศึกษา และพิจารณาถึงความสอดคล้องอุปสงค์ 
(Demand) กับอุปทาน (Supply) ของแรงงาน กลุ่มตัวอย่าง คือ สถานประกอบการ จํานวน 59 แห่ง 
และโรงเรียนที่เปิดสอนสาขาช่างอุตสาหกรรมในระดับ ปวช. และปวส. จํานวน 8 โรงเรียน ที่ตั้งอยู่
ในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรีและระยอง เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสํารวจ 2 ฉบับ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย 
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 การวิจัยพบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานช่างอุตสาหกรรมในปี พ.ศ. 2537 
ถึง 2541 คือต้องการช่างฝีมือโดยเฉลี่ยปีละ 1,462 คน หรือ 7,310 คน ใน 5 ปี สาขาที่ต้องการมาก
ที่สุดคือ สาขาช่างกลโรงงาน ส่วนช่างเทคนิคมีความต้องการโดยเฉลี่ยปีละ 1,582 คน หรือ 7,910 คน 
ใน 5 ปี สาขาที่ต้องการมากที่สุดคือ สาขาช่างกลโรงงานและช่างเชื่อมสําหรับอัตราการผลิตแรงงาน
ช่างอุตสาหกรรมของสถาบันการศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และ ระยอง จะผลิตช่า งฝีมือ
โดยเฉลี่ยปีละ 4,856 คน หรือ 24,280 คน ใน 5 ปี จํานวนช่างที่จะผลิตได้เกินความต้องการคือ 
ช่างไฟฟ้า รองลงมาก็เป็นช่างยนต์ ช่างอิเล็กทรอนิคส์ ช่างก่อสร้าง และช่างเชื่อม ส่วนช่างกล
โรงงานผลิตได้น้อยไม่พอกับความต้องการ สําหรับช่างเทคนิคจะผลิตได้โดยเฉลี่ยปีละ 1,843 คน 
หรือ 9,215 คนใน 5 ปี จํานวนช่างที่จะผลิตได้เกินความต้องการคือช่างไฟฟ้า รองลงมาก็คือช่างยนต์ 
ช่างอิเล็กทรอนิคส์ ก่อสร้างและช่างที่จะผลิตได้น้อยไม่พอกับความต้องการ คือ ช่างกลโรงงานกับ
ช่างเชื่อม 
  
 สุพล  อิศโรสกุล (2537) ได้ศึกษาคุณสมบัติของช่างฝีมือที่พึงประสงค์ตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารโรงงานอุตสาหกรรมประกอบรถยนต์นั่ง  เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาความ
คิดเห็นของผู้บริหารโรงงานอุตสาหกรรมประกอบรถยนต์นั่ง เกี่ยวกับคุณสมบัติของช่างฝีมือที่  
พึงประสงค์ ศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของช่างฝีมือที่ผู้บริหารโรงงานต้องการกับคุณสมบัติของ
ช่างฝีมือที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ที่มีอยู่จริงในโรงงาน โดยการสุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงงาน
จํานวน 190 ราย ผลการวิจัย พบว่า ช่างฝีมือที่มีอยู่ในโรงงานระดับคุณสมบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม
ระเบียบวินัย และความรู้ด้านต่างๆ เกี่ยวกับการทํางาน ต่ํากว่าระดับที่ผู้บริหาร โรงงาน ต้องการอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95 %  
 
 ธีระ  กุลวิทย์ (2541) ได้ศึกษาความต้องการขั้นพื้นฐานความเป็นช่างของแรงงานไร้ฝีมือที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการอุตสาหกรรมผลิต  และประกอบชิ้นส่วนยาน
ยนตใ์นเขตกรุงเทพและปริมณฑล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการขั้นพื้นฐานความเป็น
ช่างของแรงงานไร้ผีมือ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นผู้บริหารฝ่ายผลิตของสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมผลิตและประกอบชิ้นส่วนยานยนต์ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 134 
ฉบับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความแตกต่าง 
ใช้ F ‟ test และการทดสอบรายคู่ตามวิธีของ Scheffe’ พบว่า ผู้บริหารฝ่ายผลิต มีความต้องการ
สอดคล้องกันที่ต้องการให้แรงงาน ไร้ผีมือที่ปฏิบัติงานด้านการผลิตและประกอบชิ้นส่วนยานยนต์ 
มีความรู ้และทักษะของความเป็นช่างอยู่ในเกณฑ์ระดับมากสุด คือ ด้านความปลอดภัยรองลงมาใน
ระดับมาก คือ ด้านการใช้เคร่ืองมือวัดและสอบขนาดด้านการฝึกฝีมือช่างเบื้องต้นและมีความ
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ต้องการในด้านความรู้และทักษะของความเป็นช่างในระดับปานกลางคือ ด้านการอ่านแบบเคร่ืองกล 
ด้านวัสดุช่าง สําหรับด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์นั้น ผู้บริหารฝ่ายผลิตมีความต้องการให้แรงงาน
ไร้ฝีมือมีความขยัน สู้งาน มีความเพียรพยายามในการทํางาน ซื่อสัตย์ สุจริตต่อหน้าที่การงาน 
ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยต่อตนเองและผู้ร่วมงานอยู่ในระดับภาคมากสุด  โดยมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์รายการอ่ืนๆ อยู่ในระดับมากทุกรายการ  
 
 ธารทิพย์  ธรรมสอน (2542) ได้ศึกษาคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์และความต้องการแรงงาน
ช่างอุตสาหกรรมของสถานประกอบการในจังหวัดกําแพงเพชรและจังหวัดตาก โดยที่ประชากรที่
ศึกษา คือ ผู้บริหารและหัวหน้าผู้ควบคุมงานของสถานประกอบการทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
รัฐวิสาหกิจ ในพื้นที่จังหวัดกําแพงเพชรและจังหวัดตาก เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
พบว่า 1) ผู้บริหารและหัวหน้าผู้ควบคุมงาน ต้องการคุณลักษณะที่แรงงานควรมีทั้ง 3 ด้าน อยู่ใน
ระดับมากเหมือนกัน สอดคล้องกันทั้งจังหวัดกําแพงเพชรและจังหวัดตาก โดยที่ให้ความสําคัญใน
เร่ืองของความอดทน ขยัน ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบคุณวุฒิตรงกับตําแหน่งงาน เข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง สามารถจัดการหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ สามารถนําเสนอความคิดหรือ
ผลงานด้วยคําพูดและการเขียนรายงานได้ 2) ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่ต้องการ
แรงงานช่างอุตสาหกรรมนั้น ทั้งผู้บริหารและหัวหน้าสอดคล้องกันว่า ต้องการแรงงานที่เป็นเพศชาย
อายุระหว่าง 25-29 ปี มีประสบการณ์ในการทํางานบ้าง ผ่านการเกณฑ์ทหารเรียบร้อยแล้ว ถ้าจะรับ
สมัครงานจะใช้วิธีประกาศหน้าหน่วยงานเป็นส่วนใหญ่แต่ในช่วงระยะเวลา 2-3 ปีนั้น ทางหน่วยงานยัง
ไม่มีความต้องการไม่ว่าเป็นภาครัฐ ภาคเอกชนหรือภาครัฐวิสาหกิจก็ตาม 3) ความต้องการแรงงาน
ช่างอุตสาหกรรม สาขาเซรามิกส์ เทคโนโลยีเซรามิกส์ออกแบบผลิตภัณฑ์เซรามิกส์ พบว่าทุก
ประเภทของสถานประกอบการในจังหวัดกําแพงเพชรและจังหวัดตาก ไม่มีความต้องการสอดคล้อง
กันทั้งระดับผู้บริหารและหัวหน้าผู้ควบคุมงาน 
  
 บุญชัย  นพพรพิทักษ์ (2542) ได้ศึกษาแนวโน้มความต้องการด้านแรงงาน และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของช่างอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมการผลิตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) ในจังหวัดระยอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวโน้มความต้องการด้านแรงงาน และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเพื่อศึกษาถึงความต้องการความช่วยเหลือด้านต่างๆ ประชากรที่ใช้ใน
การวิจัยได้แก่ เจ้าของกิจการ ผู้บริหารและผู้จัดการฝ่ายบุคคล จํานวน 93 แห่งๆละ 1 คน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล และวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
พบว่า วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในจังหวัดระยองด้านแรงงานช่างอุตสาหกรรม 
พบว่ามีความต้องการแรงงานในระดับ ปวช. และปริญญาตรีในระดับน้อย ส่วนระดับ ปวส. มีความ
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ต้องการช่างเขียนแบบและออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์ ส่วนในระดับปริญญาตรีมีความต้องการใน
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ที่สามารถออกแบบและเขียนโปรแกรมได้ดี โดยทั้งหมดมีความต้องการ
อยู่ในระดับน้อยที่สุด (  = 0.20) ด้านคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์พบว่ามีความต้องการอยู่ในระดับ
มากดังนี้ ด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน (  = 4.471) ด้านความปลอดภัยในการทํางาน (  = 
4.34) และด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานอยู่ในระดับมาก (  = 4.31) ด้านความต้องการ
ความช่วยเหลือด้านต่างๆ พบว่ามีความต้องการความช่วยเหลืออยู่ระดับมากดังนี้ ด้านการตลาด  
(  = 3.66) การวิจัยและพัฒนาสินค้า (  = 3.59) และด้านเงินทุนหมุนเวียน ( = 3.43) 
 
 สมศักดิ์  เพ็งธรรม (2548) ได้ศึกษาความต้องการช่างฝีมือแรงงานของสถานประกอบการ
ในจังหวัดหนองบัวลําภู โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความต้องการช่างฝีมือแรงงานและเปรียบเทียบ
ความต้องการคุณสมบัติช่างฝีมือแรงงานตามคุณลักษณะของเจ้าของหรือผู้แทนสถานประกอบการ 
และเปรียบเทียบความต้องการคุณสมบัติช่างฝีมือแรงงานของสถานประกอบการตามคุณลักษณะ
ของสถานประกอบการ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ สถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวลําภู 
จํานวน 275 แห่ง เคร่ืองที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ ค่าต่ําสุด ค่าสูงสุด ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมุติฐานในการ
ทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) และการ
ทดสอบการเบียล (Gabriel)  
  
 ผลจากงานวิจัย พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการคุณลักษณะส่วนบุคคลของช่างฝีมือ
แรงงานที่สถานประกอบการต้องการ เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 24 -28 ปี ไม่จํากัดสถานภาพ มี
ประสบการณ์ในการทํางาน 1-2 ปี และมีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา สาขาช่างกลุ่มงานช่าง
เคร่ืองกล โดยเฉพาะสาขาช่างยนต์ กลุ่มงานช่างก่อสร้างโดยเฉพาะสาขาช่างปูน และกลุ่มงานช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะ สาขาช่างไฟฟ้าและซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า ความต้องการ
คุณสมบัติช่างฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองบัวลําภู โดยภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมากเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะ มีความต้องการอยู่ในระดับมาก 
ส่วนด้านความรู้ มีความต้องการอยู่ในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบความต้องการคุณสมบัติ
ช่างฝีมือแรงงานจําแนกตามคุณลักษณะเจ้าของหรือผู้แทนสถานประกอบการ และผลการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของความต้องการคุณสมบัติช่างฝีมือแรงงานจําแนกตามคุณลักษณะสถานประกอบการ 
พบว่า ความต้องการคุณสมบัติช่างฝีมือแรงงานมีความแตกต่างกันตามการประกอบการ อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 ประสบสุข  หอมหวน และ ยุพิน  กาญจนะศักดิ์ดา (2552) ได้ศึกษาความต้องการและการ
ขาดแคลนแรงงานด้านวิศวกรรมศาสตร์ในนิคมอุตสาหกรรมของประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานด้านวิศวกรรมศาสตร์ในนิคมอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย พร้อมทั้งศึกษาคุณสมบัติของวิศวกรที่พึงประสงค์และการเสนออัตราค่าจ้างที่
เหมาะสม ประชากรตัวอย่างสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมของประเทศไทยจํานวน  
508 แห่ง และสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมศาสตร์ในสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม
จํานวน 9 ท่าน ผลการวิจัย  
  
 พบว่า สถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมร้อยละ 33.85 ตอบว่า ในอีก 3 ปีข้างหน้ามี
ความต้องการวิศวกรโดยเฉลี่ย 3.09 คนต่อสถานประกอบการ ซึ่งเป็นความต้องการโดยรวมประมาณ 
2,982 คน สถานประกอบการร้อยละ 37.2 ตอบว่ามีการขาดแคลนวิศวกร ในจํานวนนี้จะมีการขาด
แคลนโดยเฉลี่ย 2.60 คนต่อสถานประกอบการ ซึ่งเป็นการขาดแคลนโดยรวมประมาณ 2,757 คน 
สาขาที่ขาดแคลนมากที่สุด คือ สาขาเคร่ืองกล คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของวิศวกร คือ ความชํานาญ
ด้านสาขาที่จบมา ความขยันความซื่อสัตย์ ความอดทน ความชํานาญด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ความชํานาญด้านภาษา ความมีวินัย การมีใบประกอบวิชาชีพ (กว.) ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และมีลักษณะเป็นผู้นํา อัตราค่าจ้างสําหรับบัณฑิตจบใหม่โดยเฉลี่ยอย่างต่ํา 
12,500 บาทสําหรับผู้มีประสบการณ์ไม่เกิน 5 ปีโดยเฉลี่ยอย่างต่ํา 15,000 บาท และสําหรับผู้มี
ประสบการณ์ 5 ปีขึ้นไปโดยเฉลี่ยอย่างต่ํา 19,000 บาท  
 

ตัวแปรที่ใช้ในงานวิจัย 
 
 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยกําหนดตัวแปรที่ใช้ในงานวิจัยดังนี้ 
 
 1.  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ 
 
  1.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา  
 
  2.2  คุณลักษณะของสถานประกอบการ ประกอบด้วย ประเภทของการจดทะเบียนก่อตั้ง
ธุรกิจ แหล่งเงินทุน ระยะเวลาดําเนินกิจการ จํานวนพนักงานปัจจุบัน จําแนกตามระดับการศึกษา 
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จําแนกตามทักษะฝีมือ แหล่งบุคลากรที่เปิดรับสมัคร วิธีสรรหาบุคลากรและสวัสดิการที่บริษัทจัด
ให้พนักงาน  
 
  1.3  คุณลักษณะของแรงงานที่ต้องการ ประกอบด้วย ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ จํานวน
พนักงานที่ต้องการ จําแนกตามระดับการศึกษา ทักษะฝีมือ สาขาวิชา ประสบการณ์ และความสามารถ
พิเศษ 
  
  ปัจจัยที่เกี่ยวกับการจ้างงานได้แก่ จํานวนพนักงานที่มีอยู่ในองค์กร, งบประมาณการว่าจ้าง
บุคลากร, แผนการที่จะนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในองค์กร, อัตราหมุนเวียนของแรงงาน การขาดงาน 
การสูญเสียด้านแรงงาน, คุณภาพแรงงานที่อยู่ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เป็นต้น 
และสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลาดแรงงานช่างฝีมือใน
อุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ ในเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 
 2.  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ ด้านความต้องการแรงงาน ด้านความต้องการ
สินค้าและบริการจํานวนผู้ประกอบการ อัตราค่าจ้าง เทคโนโลยี ต้นทุนการผลิต และผลิตภาพแรงงาน
ช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ ในเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
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กรอบโครงสร้างแนวคิด 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ได้กําหนดกรอบแนวคิดดังภาพต่อไปนี้ 
 
            ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 
                            (Independent Variable)           (Dependent Variable) 
 

 
 
ภาพท่ี 2  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ข้อมูลทั่วไป   
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  
- อายุ  - สถานภาพ   
- ระดับการศึกษา 

2. คุณลักษณะของสถานประกอบการ ได้แก่  
- ประเภทของการจดทะเบียนก่อตั้งธุรกิจ - แหล่งเงินทุน   
- ระยะเวลาดําเนนิกิจการ - จํานวนพนักงานปัจจุบนั   
- จําแนกตามระดบั  - การศึกษา   
- จําแนกตามทักษะฝีมือ  - แหล่งบคุลากรที่เปิดรบัสมัคร  
- วิธีสรรหาบุคลากร - สวัสดิการที่บริษัทจัดให้พนักงาน 

3. คุณลักษณะของแรงงานที่ต้องการ ได้แก่  
- เพศ  - อายุ  
- สถานภาพ  - จํานวนพนักงานที่ต้องการ  
- จําแนกตามระดบัการศึกษา  - จําแนกตามทักษะฝีมือ  
- สาขาวิชา  - ประสบการณ์  
- ความสามารถพิเศษ 

ความต้องการ 
แรงงานช่างฝีมอื 
ของผู้ประกอบการ 
ในอุตสาหกรรม 
ประเภทช่างกลึงโลหะ  
เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 

1. ความต้องการแรงงาน 
2. ความต้องการสินค้า 
    และบริการ  
3. จํานวนผูป้ระกอบการ  
4. อัตราค่าจ้าง  
5. เทคโนโลยี   
6. ต้นทุนการผลติ  
7. ผลิตภาพแรงงาน 

ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงาน 
1. จํานวนพนักงานที่มีอยู่ในองคก์ร  4. อัตราหมุนเวียน 
2. งบประมาณ   5. คุณภาพแรงงานที่อยู ่
3. แผนการที่จะนําเทคโนโลยีใหม่ 6. สภาพแวดล้อมภายนอก 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 
 การศึกษาคร้ังนี้มีสมมุติฐานดังต่อไปนี้ 
 
  1.  ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีความต้องการแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภท
ช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครที่แตกต่างกัน 
 
 2.  ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีความต้องการสินค้าและบริการสําหรับความต้องการ
แรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครที่
แตกต่างกัน 
 
 3.  ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีจํานวนผู้ประกอบการ สําหรับความต้องการแรงงาน
ช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครที่แตกต่างกัน 
 
 4.  ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีอัตราค่าจ้าง สําหรับความต้องการแรงงานช่างฝีมือใน
อุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครที่แตกต่างกัน 
 
 5.  ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีเทคโนโลยีสําหรับความต้องการแรงงานช่างฝีมือใน
อุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครที่แตกต่างกัน 
 
 6.  ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีต้นทุนการผลิต สําหรับความต้องการแรงงานช่างฝีมือ
ในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครที่แตกต่างกัน 
 
 7.  ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีผลิตภาพแรงงานสําหรับความต้องการแรงงานช่างฝีมือ
ในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครที่แตกต่างกัน 
 



 
 

บทที่ 3 
 

วิธีการศึกษา 
 
  การดํา เนินงานวิจัยเ รื ่องแรงงานช่างฝีมือในอุตสาห กรรมประเภทช่างกลึงโลหะ  
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) โดยการการสัมภาษณ์
แบบใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ประชากรท่ีศึกษา 
 
  ประชากร (Population) ที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมประเภทช่าง
กลึงโลหะที่มีจํานวนแรงงานไม่เกิน 50 คน จํานวน 295 ราย (สํานักงานเขตบางคอแหลม, 2556) 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 

การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 

  ขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผู้ประกอบในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึง
โลหะ ในเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีจํานวนแรงงานไม่เกิน 50 คน ตามที่กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ได้กําหนดการจ้างงานแรงงานในอุตสาหกรรมขนาดย่อม ที่มีการจดทะเบียนของ
สถานประกอบการ ของฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สํานักงานเขตบางคอแหลม จํานวน 295 คน 
โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างจากประชากรทั้งหมด (Total population) จํานวน 295 คน จากเขตบางคอ
แหลม ซึ่งมีจํานวนแขวงทั้งหมด 3 แขวง ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1  ประชากรตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
 

ล าดับ ชื่อแขวง ประชากร 
1. แขวงบางคอแหลม   34 
2. แขวงบางโคล่ 242 
3. แขวงวัดพระยาไกร   19 

รวมประชากรตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 295 
ที่มา: สํานักงานเขตบางคอแหลม (2556) 
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เครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัย 
 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการทําวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 
โดยสร้างเคร่ืองมือจากการรวบรวมข้อมูล ทฤษฎี แนวคิด เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนํามา
เป็นข้อมูลในการสร้างเป็นคําถาม โดยแบ่งคําถามออกเป็น 4 ส่วน ดังนี ้
 
 ส่วนท่ี 1 แบบเลือกตอบ (checklist) เป็นข้อคําถามปลายปิด เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ได้แก่ 1) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 2) คุณลักษณะ
ของสถานประกอบการ ประกอบด้วย ประเภทของการจดทะเบียนก่อตั้งธุรกิจ แหล่งเงินทุน ระยะเวลา
ดําเนินกิจการ จํานวนพนักงานปัจจุบัน จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามทักษะฝีมือ แหล่ง
บุคลากรที่เปิดรับสมัคร วิธีสรรหาบุคลากรและสวัสดิการที่บริษัทจัดให้พนักงาน 3) คุณลักษณะ
ของแรงงานที่ต้องการ ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ จํานวนพนักงานที่ต้องการ จําแนกตาม
ระดับการศึกษา จําแนกตามทักษะฝีมือ สาขาวิชา ประสบการณ์ และความสามารถพิเศษ 
 
 ส่วนท่ี 2 แบบเลือกตอบ (checklist) เป็นข้อคําถามปลายปิดเกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยที่เกี่ยวกับ
การจ้างงาน จํานวน 6 ข้อ ประกอบด้วย จํานวนพนักงานที่มีอยู่ในองค์กร, งบประมาณการว่าจ้าง
บุคลากร, แผนการที่จะนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในองค์กร, อัตราหมุนเวียนของแรงงาน การขาดงาน 
การสูญเสียด้านแรงงาน, คุณภาพแรงงานที่อยู่ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เป็นต้น 
และสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลาดแรงงานช่างฝีมือใน
อุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ ในเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 
 ส่วนที่ 3 แบบมาตรวัดให้คะแนน (rating scale) เป็นข้อคําถามปลายปิด เกี่ยวกับข้อมูลด้าน
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ จํานวน 7 ข้อ ประกอบด้วย ด้านความต้องการแรงงาน 
ความต้องการสินค้าและบริการ จํานวนผู้ประกอบการ อัตราค่าจ้าง เทคโนโลยี ต้นทุนการผลิต และ
ผลิตภาพแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ ในเขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 
 
 ส่วนท่ี 4  ปัญหาและอุปสรรคในความต้องการแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่าง
กลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร เป็นข้อคําถามแบบเลือกตอบ (Check list) และให้ตอบ
ในคําถามปลายเปิด 
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การวัดตัวแปร 
 

 1. คําถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) คุณลักษณะ
ของสถานประกอบการ 3) คุณลักษณะของแรงงานที่ต้องการ เป็นแบบเลือกตอบ (checklist) โดยใช้
การประเมินค่าเป็น 2 ระดับ โดยกําหนดการให้คะแนนและความหมายตัวแปร ดังนี้ 
     
  ตอบถูก ได้คะแนน 1 
  ตอบผิด ได้คะแนน 0 
   
 2.  ปัจจัยที่เกี่ยวกับการจ้างงาน จํานวน 6 ข้อ ได้แก่ จํานวนพนักงานที่มีอยู่ในองค์กร, 
งบประมาณการว่าจ้างบุคลากร, แผนการที่จะนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในองค์กร, อัตราหมุนเวียน
ของแรงงาน การขาดงาน การสูญเสียด้านแรงงาน, คุณภาพแรงงานที่อยู่ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ เป็นต้น และสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ตลาดแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
เป็นแบบเลือกตอบ (checklist) โดยใช้การประเมินค่าเป็น 2 ระดับ โดยกําหนดการให้คะแนนและ
ความหมายตัวแปร ดังนี้ 
     
  ตอบถูก ได้คะแนน 1 
   ตอบผิด ได้คะแนน 0 
   
 3.  ความต้องการแรงงานช่างฝีมือ ผู้วิจัยได้ศึกษา 7 ด้าน ได้แก่ ด้านความต้องการแรงงาน 
ความต้องการสินค้าและบริการจํานวนผู้ประกอบการ อัตราค่าจ้าง เทคโนโลยี ต้นทุนการผลิต และ
ผลิตภาพแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ ในเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
ซึ่งกําหนดเกณฑ์การวัดตัวแปร โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เห็นด้วย
มากที่สุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วยน้อย และเห็นด้วยน้อยที่สุด ดังนี้  
 
  ระดับความคิดเห็น                               ความคิดเห็นเชิงบวก    ความคิดเห็นเชิงลบ 
  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ให้ 5 คะแนน ให้ 1 คะแนน 
  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับระดับมาก ให้ 4 คะแนน ให้ 2 คะแนน 
  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับระดับปานกลาง ให้ 3 คะแนน ให้ 3 คะแนน 
  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับระดับน้อย ให้ 2 คะแนน ให้ 4 คะแนน 
  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับระดับน้อยที่สุด    ให้ 1 คะแนน ให้ 5 คะแนน 
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   จากหลักเกณฑ์ดังกล่าว ผู้วิจัยได้กําหนดโดยใช้วิธี Arbitrary Weighting Method ซึ่งวิธีนี้มี
ผู้นิยมใช้กันมากที่สุด เพราะสะดวกและง่ายตามวิธีของ Likert (บุญชม  ศรีสะอาด, 2542) โดยใน
การวิจัยเร่ืองนี้ ผู้วิจัยได้กําหนดคะแนนและหลักเกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังนี ้
 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย  ระดับความคิดเห็น  
  4.21 - 5.00    มากที่สุด (81-100%) 
  3.41 - 4.20   มาก (61-80%) 
  2.61 - 3.40    ปานกลาง (41-60%) 
  1.81 - 2.60    น้อย (21-40%) 
  1.00 - 1.80    น้อยที่สุด (0-20%) 
 
 4.  ปัญหาและอุปสรรคในความต้องการแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึง
โลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร เป็นข้อคําถามแบบเลือกตอบ (Check list) โดยใช้การ
ประเมินค่าเป็น 2 ระดับ โดยกําหนดการให้คะแนนและความหมายตัวแปร ดังนี้ 
     
  ตอบถูก ได้คะแนน 1 
   ตอบผิด ได้คะแนน 0 
 
 และให้ตอบในคําถามปลายเปิดปัญหาและอุปสรรค 6 ด้านแล้วนํามาสรุปอภิปราย 
ร้อยความเรียงประกอบการอธิบายต่อไป โดยคําถามปัญหาและอุปสรรค 6 ด้านมีดังนี้ 
 
 1. ปริมาณแรงงานช่างฝีมือในธุรกิจของท่านมีเพียงพอต่อความต้องการสินค้าและบริการ
กลึงโลหะในปัจจุบันหรือไม่ 
 
 2. ความต้องการแรงงานช่างฝีมือ ในเขตบางคอแหลมปัจจุบันมีผลต่อธุรกิจท่านหรือไม่ 
 
 3. การปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 300 บาท มีผลต่อธุรกิจของท่านหรือไม่ เพราะอะไร 
 
 4. ภายใน 5 ปีจากนี้ธุรกิจของท่านมีแนวโน้มที่จะซื้อเทคโนโลยีใหม่เพื่อทดแทนกําลังคน
หรือไม่ 



 

 

48 

 5. ต้นทุนการผลิตในการกลึงโลหะ เช่น วัตถุดิบ การขนส่ง บรรจุภัณฑ์ฯ มีผลต่อการจ้าง
แรงงานของธุรกิจท่านหรือไม่  
 
 6. ปริมาณงานและคุณภาพงานที่ได้จากผลิตภาพแรงงานช่างฝีมือ ของท่านคิดว่ามีความ
เหมาะสมกับค่าตอบแทนที่จ่ายให้หรือไม่ 
 

การทดสอบเคร่ืองมือ 
 
 1.  การสํารวจแบบสอบถาม (Questionnaire) จะใช้การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยผู้ 
ทรงคุณวุฒิ ที่มีความเชี่ยวชาญมีประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มผู้ประกอบการ 
หรืออาจารย์ผู้มีประสบการณ์สอนในสาขาที่เกี่ยวข้อง จํานวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบเนื้อหาของ
แบบสอบถามให้ถูกต้องของเนื้อหา ซึ่งค่าการทดสอบ IOC จะต้องมีค่ามากกว่า 0.5 จึงนําผลการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา เพื่อนํามาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ก่อนนําไปใช้กับกลุ่มทดสอบ
ต่อไป 
  
 2. นําแบบสอบถามที่ได้แก้ไขในเบื้องต้นไปใช้ดําเนินการทดสอบ (Try out) กับผู้ประกอบการ
ในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน แล้วนํามา
วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟาของ Cronbach (Cronbach’s 
Alpha Coefficient)  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 1.  นําแบบสอบถามไปแจกผู้ประกอบการ ในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบาง
คอแหลม กรุงเทพมหานคร โดยทําการเก็บรวบรวมข้อมูล จํานวน 295 คน โดยมีระยะเวลา 1 เดือน  
 
  1.1  นําแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืน เป็นฉบับถูกต้องสมบูรณ์ ของแบบสอบถาม
แต่ละฉบับ และดําเนินการจัดทําตามขั้นตอน 
 
   1.2  การเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังนี้ ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
ประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร โดยตรง เพื่อทําการเก็บรวบรวมข้อมูล
กับกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยดําเนินการจัดส่งแบบสอบถาม และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเองได้
ครบเต็มจํานวน 295 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100  
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 2.  นําแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืน เป็นฉบับที่สมบูรณ์สามารถนํามาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม
สําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ต่อไปได้ 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. สถิติเชิงพรรณนา ใช้วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล และปัจจัยที่เกี่ยวข้องโดยใช้ค่าเฉลี่ย  
ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 2.  สถิติวิเคราะห์เพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม สถิติที่ใช้
ในการทดสอบสมมุติฐานในการทดสอบค่าเฉลี่ย t - test ใช้ทดสอบกรณีมีกลุ่มตัวอย่างหนึ่งหรือ
สองกลุ่ม ส่วนการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) ใช้ทดสอบกรณีที่มีกลุ่มตัวอย่างมากกว่า
สองกลุ่มขึ้นไป 
 
 
 



 
 

บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและข้อวิจารณ์ 
 

ผลการวิจัย 
 
 การศึกษาเร่ือง แรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร คร้ังนี้ผู้ศึกษาได้จัดเก็บแบบสอบถามเพื่อดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นผู้ประกอบในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ ในเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร  
ซึ่งมีจํานวนแรงงานไม่เกิน 50 คน จํานวน 295 ตัวอย่าง และได้นําข้อมูลมาวิเคราะห์และนําเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบของตารางประกอบคําบรรยายตามลําดับขั้นตอน โดยใช้โปรแกรม
สําเร็จรูป ซึ่งได้แบ่งการนําเสนอผลการศึกษาออกเป็น 8 ส่วน ดังนี้  
 
 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะของสถานประกอบการธุรกิจ 
  
 ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน 
 
 ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมช่างกลึงโลหะ 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 
 ส่วนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมช่างกลึงโลหะ 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 
 ส่วนที่ 6 วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างด้านปัจจัยส่วนบุคคลที่ต้องการ กับความต้องการ
แรงงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 
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 ส่วนที่ 7 ผลการวิเคราะห์สมมติฐานการวิจัย โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง
ด้านปัจจัยที่เกี่ยวกับการจ้างงาน กับความต้องการแรงงานผู้ประกอบการที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือใน
อุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 
 ส่วนที่ 8 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคด้านแรงงานช่างฝีมือ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ปัจจัยส่วนบุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ของผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 295 ตัวอย่าง โดยใช้การจําแนกระดับนามบัญญัติ (Norminal Scale) 
ได้แก่ ด้านเพศ และสถานภาพ การจําแนกข้อมูลระดับอันดับ (Ordinal Scale) ได้แก่ ด้านการศึกษา 
ส่วนมาตราการวัดระดับอัตราส่วน (Ratio Scale) ได้แก่ ด้านอายุ นําเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปของ
ตารางแสดงเป็นค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) รายละเอียดปรากฎตามตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และการเป็น 
      สมาชิกของกลุ่ม 

(n = 295) 
ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

เพศ   
ชาย 259 87.80 
หญิง   36 12.20 

สถานภาพ   
โสด   67 22.71 
สมรส 211 71.53 
หม้าย / หย่าร้าง   12   4.07 
แยกกันอยู่    5   1.69 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ)   
(n = 295) 

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ระดับการศึกษา   
ป. 6 หรือต่ํากว่า 122 41.36 
ม. 3   69 23.39 
ม. 6 / ปวช.   50 16.95 
อนุปริญญา / ปวส.   13   4.41 
ปริญญาตรี   37 12.54 
สูงกว่าปริญญาตรี    4   1.36 

 
  จากตารางที่ 2 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปได้ดังนี้ 
 
 เพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จํานวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 87.80 และ
เป็นเพศหญิง จํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 12.20 
 
 สถานภาพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่สถานภาพสมรส จํานวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 
71.53 รองลงมาคือ โสด จํานวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 22.71 และน้อยที่สุด คือ แยกกันอยู่ จํานวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.69 
 
  ระดับการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 หรือต่ํากว่า 
จํานวน 122 คน คือเป็นร้อยละ 41.36 รองลงมา คือ การศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 69 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.39 และน้อยที่สุดคือ มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.36 
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ตารางท่ี 3  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามอายุ 
(n = 295) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ (%) X  S.D. 

อายุ     
17-29 ปี   21   7.12 25.43 2.87 
30-42 ปี   91 30.85 36.66 3.62 
43-55 ปี 104 35.25 49.40 3.76 
56-68 ปี   69 23.39 60.73 3.69 
69-81 ปี   10   3.39 72.80 3.46 
  
  จากตารางที่ 3 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบจําแนกตามอายุ สรุปได้ดังนี้ 
 
  อายุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 43-55 ปี จํานวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 35.25 
เฉลี่ยอายุ 49.40 ปี ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ประกอบการบางรายได้รับประสบการณ์จากการทํางานช่าง
กลึงโลหะมาระยะหนึ่งเมื่อมีความสามารถและเงินทุนเพียงพอจึงได้เปิดกิจการของตนเอง หรือ 
ได้รับมรดกจากรุ่นจากผู้ประกอบการรุ่นก่อนหน้าที่เกษียณแล้ว และมีความรอบคอบมากกว่า อายุ  
30-42 ปี จํานวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 30.85 เฉลี่ยอายุ 36.66 ปี อาจเป็นรุ่นที่เร่ิมมีความเป็นผู้ใหญ่
จึงต้องการสร้างความมั่นคงให้กับตนเองและทํางานเป็นหลักแหล่งให้กับครอบครัว และน้อยที่สุด 
คือมีอายุ 69-81 ปี จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.39 เฉลี่ยอายุ 72.80 ปี เป็นกลุ่มที่ลูกหลานอาจไม่
มีหรือสนใจที่จะสืบทอดงานของครอบครัว จําเป็นต้องทํานี้ต่อไปจนทําไม่ไหวหรือเลิกกิจการไป 
 
ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะของสถานประกอบการธุรกิจ 
 
 ประเภทของการจดทะเบียนก่อตั้งธุรกิจ ของผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานประกอบการ
ธุรกิจของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 295 ตัวอย่าง โดยการจําแนกข้อมูลระดับอันดับ (Norminal 
Scale) และมาตราการวัดระดับอัตราส่วน (Ratio Scale) นําเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปของตาราง
แสดงเป็นค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) รายละเอียดปรากฎตามตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะของสถานประกอบการธุรกิจ 
(n = 295) 

ข้อมูลคุณลักษณะของสถานประกอบการธุรกิจ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ประเภทของการจดทะเบียนก่อตั้งธุรกิจ   
บุคคลธรรมดา 214 72.54 
ห้างหุ้นส่วนสามัญ   10   3.39 
ห้างหุ้นส่วนจํากัด   37 12.54 
บริษัทจํากัด   34 11.53 
อ่ืน ๆ     0   0.00 

แหล่งเงินทุนในการประกอบการธุรกิจ   
เงินทุนของกิจการ 264 89.49 
การร่วมทุน   76 25.76 
สถาบันการเงิน   12   4.07 
ธนาคาร SME    7   2.37 
ธนาคารพาณิชย์อื่นๆ   20   6.78 
อ่ืน ๆ     0   0.00 

 
  จากตารางที่ 4 ข้อมูลคุณลักษณะของสถานประกอบการธุรกิจผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปได้
ดังนี ้
 
 ประเภทของการจดทะเบียนก่อตั้งธุรกิจ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นจดทะเบียนก่อตั้ง
ธุรกิจเป็นบุคคลธรรมดา จํานวน 214 ราย คิดเป็นร้อยละ 72.54 รองลงมาคือจดทะเบียนก่อตั้งธุรกิจ
เป็นห้างหุ้นส่วนจํากัด จํานวน 37 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.54 และน้อยที่สุด คือจดทะเบียนก่อตั้งธุรกิจ
เป็นห้างหุ้นส่วนสามัญ จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.39 
 
 แหล่งเงินทุนในการประกอบการธุรกิจ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีแหล่งเงินทุนในการ
ประกอบการธุรกิจเป็นเงินทุนของกิจการ จํานวน 264 ราย คิดเป็นร้อยละ 89.49 รองลงมาคือแหล่ง
เงินทุนในการประกอบการธุรกิจจากการร่วมทุน จํานวน 76 ราย คิดเป็นร้อยละ 25.76 และน้อยที่สุด 
คือ แหล่งเงินทุนในการประกอบการธุรกิจ ธนาคาร SME จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.37  
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ตารางท่ี 5  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยนเบน จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามระยะเวลา 
      ดําเนินกิจการ 

(n = 295) 
ข้อมูลคุณลักษณะของสถาน

ประกอบการธุรกิจ 
จ านวน (คน) ร้อยละ (%) X  S.D. 

ระยะเวลาด าเนินกิจการ 
ต่ํากว่า 10 ปี 6 เดือน 79 26.78 5.83 2.95 
10.7 ปี ‟ 20.6 ป ี 75 25.42 16.54 3.13 
20.7 ปี ‟ 30.6 ป ี 75 25.42 26.70 3.07 
30.7 ปี ‟ 40.6 ป ี 42 14.24 35.86 3.10 
40.7 ปี ‟ 50.6 ป ี 18 6.10 45.84 2.92 
50.7 ปี ‟ 60.6 ป ี 6 2.03 54.10 3.47 
 
  จากตารางที่ 5 ข้อมูลคุณลักษณะของสถานประกอบการธุรกิจผู้ตอบแบบสอบถามจําแนก
ตามระยะเวลาดําเนินกิจการ สรุปได้ดังนี้ 
 
 ระยะเวลาด าเนินกิจการ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระยะเวลาดําเนินกิจการต่ํากว่า 10 ปี 
6 เดือน จํานวน 79 ราย คิดเป็นร้อยละ 26.78 เฉลี่ยระยะเวลาดําเนินกิจการ 5.83 ปี ทั้งนี้อาจจะเป็น
เพราะผู้ประกอบการเป็นกลุ่มที่เป็นช่างฝีมือกลึงโลหะในเขตบางคอแหลมและออกมาทํากิจการของ
ตนเอง หรือได้ซื้อกิจการของผู้ประกอบการรุ่นเก่าที่ออกจากธุรกิจไป จึงทําให้มีมากกว่า  ระยะเวลา
ดําเนินกิจการ 10.7 ปี ‟ 20.6 ปี และ 20.7 ปี ‟ 30.6 ปี ซึ่งมีจํานวนที่เท่ากัน คือ 75 ราย เฉลี่ยระยะเวลา 
ดําเนินกิจการ 16.54, 26.70 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.42 แต่ก็ไม่แตกต่างกันมากนัก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะ
ธุรกิจนี้สามารถทํารายได้ให้กับผู้ประกอบการ จึงยึดอาชีพนี้ไปจนกว่าจะทําไม่ไหว และน้อยที่สุด 
คือ ระยะเวลาดําเนินกิจการ 50.7 ปี ‟ 60.6 ปี จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.03 เฉลี่ยระยะเวลา
ดําเนินกิจการ 54.10 ปี เน่ืองจากเป็นกิจการรุ่นแรกจึงมีจํานวนน้อย 
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ตารางท่ี 6  จํานวนพนักงานปัจจุบัน จําแนกตามผู้ประกอบการและตามระดับการศึกษา 
 (จํานวนผู้ประกอบการ / หน่วย : ราย)  (n = 295) 

ระดับ
การศึกษา 

จ านวน (คน) 

ป. 6 
หรือต่ า
กว่า 

ม. 3 ม. 6 / 
ปวช. 

อนุปริญญา 
/ ปวส. 

ปริญญา 
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญา
ตรี 

รวม 

1-5 คน        
 จํานวนราย 187 202 109 38 44 4 584 
 (32.02) (34.59) (18.66) (6.51) (7.53) (0.68) (91.11) 
 จํานวนคน 461 427 199 77 76 12 1252 
  (36.82) (34.11) (15.89) (6.15) (6.07) (0.96) (71.06) 

 X  2.47 2.11 1.83 2.03 1.73 3.00 2.19 
 S.D. 1.33 1.25 1.18 1.24 1.02 1.83 1.31 
6-10 คน        
 จํานวนราย 23 13 4 5 2 0 47 
  (48.94) (27.66) (8.51) (10.64) (4.26) (0.00) (7.33) 
 จํานวนคน 176 89 32 42 13 0 352 
  (50.00) (25.28) (9.09) (11.93) (3.69) (0.00) (19.98) 

 X  7.65 6.85 8.00 8.40 6.50 0 7.48 
 S.D. 1.58 1.30 1.63 2.19 0.71 0.00 1.24 
11-15 คน        
 จํานวนราย 1 3 1 1 1 0 7 
  (14.29) (42.86) (14.29) (14.29) (14.29) (14.29) (1.09) 
 จํานวนคน 0 44 15 15 15 0 89 
  (0.00) (49.44) (16.85) (16.85) (16.85) (0.00) (5.05) 

 X  0.00 14.67 15.00 15.00 15.00 0 14.92 
 S.D. 0.00 0.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 
16-20 คน        
 จํานวนราย 0 1 0 0 0 0 1 
  (0.00) (100) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.16) 
 จํานวนคน 0 20 0 0 0 0 20 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ)   
 (จํานวนผู้ประกอบการ / หน่วย : ราย) (n = 295) 

ระดับ
การศึกษา 
จ านวน (คน)  

ป. 6 
หรือต่ า
กว่า 

ม. 3 ม. 6 / 
ปวช. 

อนุปริญญา 
/ ปวส. 

ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญา
ตรี 

รวม 

 ร้อยละ (0.00) (100.0) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 1.14 

 X  0 20.00 0 0 0 0 20.00 
 S.D. 0 0 0 0 0 0 0.000 
21 ‟ 25 คน        
 จํานวนราย 1 0 1 0 0 0 2 
  (50.00) (0.00) (50.00) (0.00) (0.00) (50.00) (0.31) 
 จํานวนคน 24 0 25 0 0 0 49 
  (48.98) (0.00) (51.02) (0.00) (0.00) (0.00) (2.78) 

 X  24.00 0 25.00 0 0 0 24.50 
 S.D. 0 0 0 0 0 0 0.000 
รวม        
 จํานวนราย 212 219 115 44 47 4 641 
  (33.07) (34.17) (17.94) (6.86) (7.33) (0.62) (100) 
 จํานวนคน 661 580 271 134 104 12 1,762 
  (37.51) (32.92) (15.38) (7.60) (5.90) (0.68) (100) 

 X  3.12 2.65 2.36 3.05 2.21 3.00 2.73 
 S.D. 2.58 2.44 2.17 1.60 1.24 0.39 1.74 
 
  จากตารางที่ 6 ข้อมูลจํานวนพนักงานปัจจุบัน จําแนกตามผู้ประกอบการและตามระดับ
การศึกษา สรุปได้ดังนี้ 
 
 จ านวนพนักงานปัจจุบัน จ าแนกตามผู้ประกอบการและตามระดับการศึกษา  พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ผู้ประกอบการที่มีพนักงานระดับการศึกษา ม.3 จํานวน 219 ราย คิดเป็นร้อยละ 
34.17 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.65 คน รองลงมาคือ ระดับการศึกษา ป.6 หรือต่ํากว่า จํานวน 
212 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.07 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 3.12คน และน้อยที่สุดคือ สูงกว่าปริญญาตรี 
จํานวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.62 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 3.00 คน 
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 จํานวนพนักงานปัจจุบัน จําแนกตามผู้ประกอบการและตามระดับการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่ผู้ประกอบการมีพนักงาน 1-5 คน โดยการศึกษาระดับ ม . 3 มากที่สุด จํานวน 202 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 34.59 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.11 คน รองลงมา คือ มีการศึกษาระดับ ป.6 หรือต่ํากว่า 
จํานวน 187 ราย คิดเป็นร้อยละ 32.02 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.47 คน และน้อยที่สุด คือ  
สูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.68 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 3.00 คน 
 
 รองลงมา คือ ผู้ประกอบการมีพนักงาน จํานวน 6‟10 คน โดยระดับการศึกษาระดับ ป.6 
หรือต่ํากว่า มีมากที่สุด จํานวน 23 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.94 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 7.65 คน 
รองลงมาคือ มีการศึกษาระดับ ม. 3 จํานวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 27.66 ผู้ประกอบการมีแรงงาน
เฉลี่ย 6.85 คน และน้อยที่สุดคือ มีการศึกษาระดับ สูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 0 คน ผู้ประกอบการมี
แรงงานเฉลี่ย 0.00 คน  
 
 และน้อยที่สุด คือ ผู้ประกอบการมีพนักงาน 16-20 คน โดยมีการศึกษาระดับ ม. 3 จํานวน  
1 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 20.00 คน ส่วนระดับการศึกษาอ่ืนๆ  
มีจํานวน 0 ราย ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 0.00 คน 
 
  จ านวนพนักงานปัจจุบัน จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า มีจํานวนแรงงาน 1,762 คน 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ผู้ประกอบการมีพนักงานระดับการศึกษา ป.6 หรือต่ํากว่า จํานวน 661 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.51 เฉลี่ยมีพนักงาน 3.12 คน รองลงมาคือ ม.3 จํานวน 580 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.92 เฉลี่ยมีพนักงาน 2.65 คนและน้อยที่สุด คือ สูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 12 คน คิดเป็น ร้อยละ 
0.68 เฉลี่ยมีพนักงาน 3.00 คน 
 
 จ านวนพนักงานปัจจุบัน จ าแนกตามระดับการศึกษา  พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
ผู้ประกอบการมีพนักงาน 1-5 คน โดยการศึกษาระดับ ป.6 หรือต่ํากว่า มากที่สุด จํานวน 461 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.82 เฉลี่ยมีพนักงาน 2.47 คน รองลงมา คือ มีการศึกษาระดับ ม . 3 จํานวน 427 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.11 เฉลี่ยมีพนักงาน 2.11 คน และน้อยที่สุด คือ สูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.96 เฉลี่ยมีพนักงาน 3.00 คน  
 
 รองลงมา คือ ผู้ประกอบการมีพนักงาน จํานวน 6‟10 คน โดยระดับการศึกษาระดับ ป.6 
หรือต่ํากว่า มีมากที่สุด จํานวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เฉลี่ยมีพนักงาน 7.65 คน รองลงมาคือ 
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มีการศึกษาระดับ ม. 3 จํานวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 25.28 เฉลี่ยมีพนักงาน 6.85 คน และน้อยที่สุด
คือ มีการศึกษาระดับ สูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 เฉลี่ยมีพนักงาน 0 คน 
 
  และน้อยที่สุด คือ ผู้ประกอบการมีพนักงาน 16-20 คน มีการศึกษาระดับ ม. 3 จํานวน 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 เฉลี่ยมีพนักงาน 20 คน ส่วนระดับการศึกษาอ่ืนๆ มีจํานวน 0 ราย เฉลี่ยมีพนักงาน 
0 คน 
 
ตารางท่ี 7  จํานวนพนักงานปัจจุบัน จําแนกตามผู้ประกอบการและตามทักษะฝีมือ  

(จํานวนผู้ประกอบการ / หน่วย : ราย)  (n = 295) 
แรงงาน 
(คน) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) รวม 

1-4 คน 
ราย 90 180 252 122 49 25 61 99 34 4 1,186 
 (7.59) (15.18) (21.25) (10.29) (4.13) (2.11) (5.14) (8.35) (2.87) (0.34) (92.80) 
คน 193 337 489 227 73 38 75 132 48 13 1,625 
 (11.88) (20.74) (30.09) (13.97) (4.49) (2.34) (4.62) (8.12) (2.95) (0.80) (78.31) 

X  2.14 1.87 1.94 1.86 1.49 1.52 1.23 1.33 1.41 3.25 1.81 
S.D. 0.94 0.90 0.97 1.17 0.77 0.96 0.59 0.77 0.86 1.50 0.94 
5-8 คน 
ราย 13 11 14 14 5 0 0 0 2 1 84 
  (15.48) (13.10) (16.67) (16.67) (5.95) (0.00) (0.00) (0.00) (2.38) (1.19) (6.57) 
คน 71 63 74 80 25 0 50 0 11 5 379 
  (18.73) (16.62) (19.53) (21.11) (6.60) (0.00) (13.19) (0.00) (2.90) (1.32) (18.27) 

X  5.46 5.73 5.29 5.71 5.00 0 0 0 5.50 5.00 5.38 
S.D. 0.88 0.79 0.47 0.99 0.00 0.00 0.88 0.00 0.71 0.00 0.47 
9-12 คน           
ราย 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 5 
  (0.00) (20.00) (20.00) (0.00) (20.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (20.00) (0.39) 
คน 0 10 10 0 10 0 0 0 0 10 40 
  (0.00) (25.00) (25.00) (0.00) (25.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (25.00) (1.93) 

X  0 10.00 10.00 0 10.00 0 0 0 0 10.00 10.00 
S.D. 0.00 0.00 0.58 4.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.55 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ)  
(จํานวนผู้ประกอบการ / หน่วย : ราย)  (n = 295) 

แรงงาน 
(คน) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) รวม 

13-16 คน          
ราย 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 
  (33.33) (0.00) (0.00) (33.33) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.23) 
คน 15 0 0 16 0 0 0 0 0 0 31 
  (48.39) (0.00) (0.00) (51.61) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (1.49) 

X  15.00 0 0 16.00 0 0 0 0 0 0 15.50 
S.D. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
รวม            
ราย 104 192 267 137 55 25 61 99 36 6 1,278 
  (8.14) (15.02) (20.89) (10.72) (4.30) (1.96) (4.77) (7.75) (2.82) (0.47) (100) 
คน 279 410 573 323 108 38 125 132 59 28 2,075 
  (13.45) (19.76) (27.61) (15.57) (5.20) (1.83) (6.02) (6.36) (2.84) (1.35) (100) 

X  2.68 2.14 2.15 2.36 1.96 1.52 2.05 1.33 1.64 4.67 2.25 
S.D. 1.67 1.51 1.49 1.11 1.05 0.51 1.08 0.77 0.69 0.76 1.06 

จํานวนแรงงาน (คน) ปัจจุบัน 
(1) ช่างกลึงโลหะไม่มีฝีมือ 
(2) ช่างกลึงโลหะกึ่งฝีมือ  
(3) ช่างกลึงโลหะฝีมือ 
(4) ช่างซ่อม / ช่างประกอบสินค้า 
(5) ธุรการ / บุคคล / จัดซื้อ / บัญชี / การเงิน 
(6) พนักงานทําความสะอาด 
(7) หัวหน้าควบคุมงาน 
(8) ผู้บริหาร / เจ้าของกิจการ 
(9) พนักงานขับรถ 
(10) อ่ืนๆ ได้แก่ ช่างเชื่อมสแตนเลส ช่างตัดเหล็ก ช่างมิลลิ่ง (ช่างกัด) และพนักงานทั่วไป 
 
  จากตารางที่ 7 ข้อมูลจํานวนพนักงานปัจจุบัน จําแนกผู้ประกอบการ ตามทักษะฝีมือ สรุป
ได้ดังนี ้
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  จ านวนพนักงานปัจจุบัน จ าแนกตามผู้ประกอบการและจ าแนกตามทักษะฝีมือ พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ผู้ประกอบการมีช่างกลึงโลหะฝีมือ จํานวน 267 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.89 เฉลี่ย
ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.15 คน รองลงมาคือ ช่างกลึงโลหะกึ่งฝีมือ จํานวน 192 ราย คิดเป็น 
15.02 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.14 คนและน้อยที่สุด คือ อ่ืนๆ จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 
0.47 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 4.67 คน 
 
 จํานวนพนักงานปัจจุบัน จําแนกผู้ประกอบการ ตามทักษะฝีมือ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
ผู้ประกอบการมีพนักงาน 1-4 คน โดยมีช่างกลึงโลหะฝีมือ จํานวน 252 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.25 
ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.94 คน รองลงมา คือ ช่างกลึงโลหะกึ่งฝีมือ จํานวน 180 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 15.18 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.87 คน และน้อยที่สุด คือ อ่ืนๆ ได้แก่ ช่างเชื่อมสแตนเลส 
ช่างตัดเหล็ก ช่างมิลลิ่ง (ช่างกัด) และพนักงานทั่วไป จํานวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.34 ผู้ประกอบการ 
มีแรงงานเฉลี่ย 3.25 คน 
 
  รองลงมา คือ ผู้ประกอบการมีพนักงาน จํานวน 5-8 คน โดยช่างกลึงโลหะฝีมือ และช่าง
ซ่อม / ช่างประกอบสินค้า มากที่สุด มีจํานวนเท่ากันคือ 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.67 ผู้ประกอบการ
มีแรงงานเฉลี่ย 5.29, 5.71 คนตามลําดับ รองลงมาคือ ช่างกลึงโลหะไม่มีฝีมือ คือ 13 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 15.48 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 5.46 คน และน้อยที่สุด คือ พนักงานทําความสะอาด 
หัวหน้าควบคุมงาน และผู้บริหาร / เจ้าของกิจการ มีจํานวน 0 ราย ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 
0.00 คน 
 
 และน้อยที่สุด คือ ผู้ประกอบการมีพนักงาน 13-16 คน โดยช่างกลึงโลหะไม่มีฝีมือและช่าง
ซ่อม / ช่างประกอบสินค้า มีจํานวนเท่ากัน คือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ผู้ประกอบการมีแรงงาน
เฉลี่ย 15.00, 16.00 คนตามลําดับ ส่วนระดับทักษะฝีมืออ่ืนๆ มีจํานวน 0 ราย  
 
  จ านวนพนักงานปัจจุบัน จ าแนกตามทักษะฝีมือ พบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ช่างกลึง
โลหะฝีมือ จํานวน 573 คน คิดเป็นร้อยละ 27.61 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.15 คน รองลงมา
คือ ช่างกลึงโลหะกึ่งฝีมือ จํานวน 410 คน คิดเป็นร้อยละ 19.76 ผู้ประกอบการมีแรงงา นเฉลี่ย 2.14 
คน และน้อยที่สุดคือ แรงงานด้านอ่ืนๆ ได้แก่ ช่างเชื่อมสแตนเลส ช่างตัดเหล็ก ช่างมิลลิ่ง (ช่างกัด) 
และพนักงานทั่วไป จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 1.35 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 4.67 คน 
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 จํานวนพนักงานปัจจุบัน จําแนกตามทักษะฝีมือ พบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มีพนักงาน 
1-4 คน โดยช่างกลึงโลหะฝีมือ จํานวน 489 คน ราย คิดเป็นร้อยละ 30.09 ผู้ประกอบการมีแรงงาน
เฉลี่ย 1.94 คน รองลงมา คือ ช่างกลึงโลหะกึ่งฝีมือ จํานวน 337 คน คิดเป็นร้อยละ 20.74 ผู้ประกอบการ
มีแรงงานเฉลี่ย 1.87 คน และน้อยที่สุด คือ แรงงานด้านอ่ืนๆ จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 
ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 3.25 คน 
 
 รองลงมา คือ ผู้ประกอบการมีพนักงาน จํานวน 5-8 คน โดย ช่างซ่อม / ช่างประกอบสินค้า 
มากที่สุด มีจํานวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 21.11 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 5.71คนตามลําดับ 
รองลงมาคือ ช่างกลึงโลหะฝีมือ มีจํานวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 19.53 ผู้ประกอบการมีแรงงาน
เฉลี่ย 5.29 คน และน้อยที่สุด คือ พนักงานทําความสะอาด และผู้บริหาร / เจ้าของกิจการ มีจํานวน 0 
คน ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 0.00 คน 
  
 และน้อยที่สุด คือ ผู้ประกอบการมีพนักงาน 13-16 คน โดยแบ่งเป็นจํานวนและร้อยละของ
แต่ละช่างฝีมือ ดังนี้ มีช่างซ่อม / ช่างประกอบสินค้า มากที่สุด จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 51.61 
ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 16.00 คน รองลงมาคือ และช่างกลึงโลหะไม่มีฝีมือ มีจํานวน คือ 15 
คน คิดเป็นร้อยละคือ 48.39 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 15.00 คน ส่วนระดับทักษะฝีมืออ่ืนๆ  
มีจํานวน 0 คน  
 
ตารางท่ี 8  แหล่งรับสมัครบุคลากรในปัจจุบัน  

(n = 295) 
การรับสมัครบุคลากรภายในองค์กร จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

การรับสมัครบุคลากรภายในองค์กร   
ประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่ว่างเพื่อให้พนักงานมาผ่าน
การคัดเลือก 

85 21.09 

การแต่งตั้งโดยพิจารณาตามความสามารถของพนักงาน 235 58.31 
เลื่อนตําแหน่งตามลําดับอาวุโส 75 18.61 
อ่ืน ๆ  8 1.99 
การรับสมัครบุคลากรภายนอกองค์กร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
รับจากบุคคลที่เคยทํางานอยู่ก่อนแต่ได้ออกไปแล้ว 139 18.12 
คนทํางานปัจจุบันแนะนํามา 268 34.94 
คัดเลือกจากบุคคลที่มาสมัครเอง 165 21.51 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ) 
(n = 295) 

การรับสมัครบุคลากรภายในองค์กร จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
ประกาศรับสมัครโดยทั่วไป 81 10.56 
ติดต่อผ่านสถาบันการศึกษา 2 0.26 
ติดต่อผ่านสมาคมแรงงาน 7 0.91 
ติดต่อกับสํานักงานจัดหางาน 14 1.83 
การจ้างงานเป็นคร้ังคราว 75 9.78 
การประมูลตัวมาจากบริษัทคู่แข่ง 0 0.00 
รับพนักงานที่มาจากต่างประเทศ 14 1.83 
อ่ืน ๆ ได้แก่ มาสมัครเอง ผ่านการแนะนํา ครอบครัวหรือญาติ
ของพนักงาน 

2 0.26 

วิธีสรรหาบุคลากรของบริษัทใช้วิธีการใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
การสรรหาผู้สมัครโดยคําบอกเล่า หรือ ทําเป็นหนังสือเวียน
ภายในองค์ 

176 26.31 

ติดต่อกับเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ เป็นการเฉพาะเจาะจง 155 23.17 
หน่วยจัดหางานเอกชน 3 0.45 
ประกาศ/โฆษณาเพื่อหาผู้สมัครผ่านสื่อต่างๆ 36 5.38 
ผ่านสหภาพแรงงาน 4 0.60 
กรมแรงงาน อาศัยหน่วยงานของรัฐ  21 3.14 
บุคคลที่เข้ามาสมัครงานด้วยตนเอง 269 40.21 
การสรรหาจากสถาบันการศึกษา 3 0.45 
อ่ืน ๆ เช่น จากการแนะนํา และญาติของพนักงาน 2 0.30 
สวัสดิการท่ีบริษัทจัดให้พนักงาน และการประกันสังคม 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  

ประกันสังคม 193 12.36 
บริการรถรับ ‟ ส่ง 3 0.19 
ทัศนาจรประจําปี 27 1.73 
ค่าล่วงเวลา 226 14.48 
โบนัสประจําปี 238 15.25 
กิจกรรมตามเทศกาล 136 8.71 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ) 
(n = 295) 

การรับสมัครบุคลากรภายในองค์กร จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
เบี้ยขยัน 108 6.92 
ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกิน 148 9.48 
เงินช่วยเหลือโอกาสต่างๆ 154 9.87 
เคร่ืองแบบพนักงาน 32 2.05 
ประกันชีวิต 28 1.79 
การฝึกอบรม 38 2.43 
อาหารกลางวันฟรี 58 3.72 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 5 0.32 
ทุนการศึกษา 4 0.26 
บริการที่พัก 137 8.78 
เงินยืมปลอดดอกเบี้ย 26 1.67 
 
  จากตารางที่ 8 ข้อมูลแหล่งรับสมัครบุคลากรในปัจจุบัน สรุปได้ดังนี้ 
 
 แหล่งรับสมัครบุคลากรในปัจจุบัน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการแต่งตั้งโดยพิจารณา
ตามความสามารถของพนักงาน จํานวน 235 ราย คิดเป็นร้อยละ 58.31 รองลงมาคือ ประกาศรับ
สมัครในตําแหน่งที่ว่างเพื่อให้พนักงานมาผ่านการคัดเลือก จํานวน 85 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.09 
และน้อยที่สุด คือ อ่ืนๆ จํานวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.99  
 
 การรับสมัครบุคลากรภายนอกองค์กร พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีคนทํางานปัจจุบัน
แนะนํามา จํานวน 268 ราย คิดเป็นร้อยละ 34.94 รองลงมาคือ คัดเลือกจากบุคคลที่มาสมัครเอง  
จํานวน 165 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.51 และน้อยที่สุด คือ การประมูลตัวมาจากบริษัทคู่แข่ง จํานวน  
0 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 
 วิธีสรรหาบุคลากรของบริษัทใช้วิธีการใด  พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีบุคคลที่เข้ามา
สมัครงานด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 269 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.21 รองลงมาคือ การสรรหาผู้สมัคร
โดยคําบอกเล่า หรือ ทําเป็นหนังสือเวียนภายในองค์ จํานวน 176 คิดเป็นร้อยละ 26.31 และน้อยที่สุด 
คือ ด้านอ่ืนๆ จํานวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.30 
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 สวัสดิการท่ีบริษัทจัดให้พนักงาน และการประกันสังคม  พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มี
โบนัสประจําปี จํานวน 238 ราย คิดเป็นร้อยละ 15.25 รองลงมาคือ ค่าล่วงเวลา จํานวน 226 คิดเป็น
ร้อยละ 14.48 และน้อยที่สุด คือ บริการรถรับ-ส่งพนักงาน จํานวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.19 
 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลความต้องการแรงงาน 
 
ตารางท่ี 9  แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามปัจจัยส่วนของแรงงานที่ต้องการ 

 (n = 295) 
ปัจจัยส่วนบุคคลของแรงงานท่ีต้องการ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

เพศ   
ชาย 262 88.81 
หญิง    3   1.02 
ไม่จํากัด   30 10.17 

สถานภาพ   
โสด 231 78.31 
สมรส   64 21.69 
หม้าย / หย่าร้าง    0   0.00 
แยกกันอยู่    0   0.00 

 
 จากตารางที่ 9 ปัจจัยส่วนบุคคลของแรงงานที่ต้องการ สรุปได้ดังนี้ 
 
 เพศ พบว่า แรงงานที่ผู้ประกอบการต้องการส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จํานวน 262 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 88.81 รองลงมาคือ ไม่จํากัดเพศ จํานวน 30 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.17 และน้อยที่สุด คือ เพศหญิง 
จํานวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.02 
 
 สถานภาพ พบว่า แรงงานที่ผู้ประกอบการต้องการส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จํานวน 231 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 78.31 รองลงมาคือ สมรส จํานวน 64 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.69 ส่วนสถานภาพอ่ืน  
ไม่มีความต้องการ 
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ตารางท่ี 10  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน จํานวนและร้อยละของแรงงานที่ต้องการจําแนกตามอายุ 
 (n = 295) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ (%) X  S.D. 

อายุ     
15-20 ปี 172 58.31 18.76 1.40 
21-26 ปี   80 27.12 23.84 1.58 
27-32 ปี   29   9.83 29.72 1.25 
33-38 ปี    9   3.05 34.89 0.33 
39-44 ปี    5   1.69 40.80 1.79 
 
  จากตารางที่ 10 ปัจจัยส่วนบุคคลของแรงงานที่ต้องการจําแนกตามอายุ สรุปได้ดังนี้ 
 
 อายุ พบว่า แรงงานที่ผู้ประกอบการต้องการส่วนใหญ่มีอายุ 15-20 ปี จํานวน 172 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 58.31 มีอายุเฉลี่ย 18.76 ปี รองลงมาคือ มีอายุ 21‟26 ปี จํานวน 80 ราย คิดเป็นร้อยละ 27.12  
มีอายุเฉลี่ย 23.84 ปี และน้อยที่สุด คือมีอายุ 39-44 ปี จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.69 มีอายุเฉลี่ย 
40.80 ปี 
 
ตารางท่ี 11  จํานวนพนักงานที่ต้องการ จําแนกตามผู้ประกอบการและตามระดับการศึกษา  

(จํานวนผู้ประกอบการ / หน่วย : ราย)  (n = 295) 
ระดับ

การศึกษา 
(คน) 

ป. 6 
หรือต่ า
กว่า 

ม. 3 ม. 6 / 
ปวช. 

อนุปริญญา 
/ ปวส. 

ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญา
ตรี 

รวม 

1-5 คน        
จํานวนราย 117 230 175 63 20 6 611 
  (20.87) (38.56) (26.66) (10.14) (2.93) (0.84) (97.14) 
 จํานวนคน 249 460 318 121 35 10 1,193 
 (19.15) (37.64) (28.64) (10.31) (3.27) (0.98) (89.36) 

X  2.13 2.00 1.82 1.92 1.75 1.67 1.88 
S.D. 1.06 1.03 1.03 1.14 1.21 1.63 1.18 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
(จํานวนผู้ประกอบการ / หน่วย : ราย)  (n = 295) 

ระดับ
การศึกษา 
(คน) 

ป. 6 
หรือต่ า
กว่า 

ม. 3 ม. 6 / 
ปวช. 

อนุปริญญา 
/ ปวส. 

ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญา
ตรี 

รวม 

6-10 คน        
จํานวนราย 4 3 10 1 0 0 2.86 
  (21.13) (15.49) (56.34) (7.04) (0.00) (0.00) (7.89) 
จํานวนคน 30 22 80 10 0 0 10.64 
 (22.22) (16.67) (55.56) (5.56) (0.00) (0.00) (18.00) 

X  2.31 2.31 1.76 0.00 0.00 0.00 8.21 
S.D. 30 22 80 10 0 0 142 
รวม        
จํานวนราย 121 233 185 64 20 6 629 
 (19.24) (37.04) (29.41) (10.17) (3.18) (0.95) (100) 
จํานวนคน 279 482 398 131 35 10 1,335 
  (20.90) (36.10) (29.81) (9.81) (2.62) (0.75) 2.12 

X  2.31 2.07 2.15 2.05 1.75 1.67 2.00 
S.D. 1.47 1.36 1.74 1.10 0.54 0.32 1.09 
 
 จากตารางที่ 11 จํานวนพนักงานที่ต้องการ จําแนกตามผู้ประกอบการและตามระดับการศึกษา
สรุปได้ดังนี้ 
 
 จ านวนพนักงานที่ต้องการ จ าแนกตามผู้ประกอบการและตามระดับการศึกษา  พบว่า 
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ต้องการระดับการศึกษา ม.3 จํานวน 233 ราย คิดเป็นร้อยละ 37.04 
ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.07 คน รองลงมาคือ ระดับการศึกษา ม.6/ ปวช. จํานวน 185 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 29.41 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.15 คน และน้อยที่สุด คือ ระดับการศึกษาสูง
กว่าปริญญาตรี จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.95 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.67 คน 
 
  จํานวนพนักงานที่ต้องการ จําแนกตามผู้ประกอบการและตามระดับการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่
ผู้ประกอบการมีความต้องการพนักงาน 1-5 คน มากที่สุด โดยระดับการศึกษา ม. 3 จํานวน 230 ราย 
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คิดเป็นร้อยละ 38.56 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.00 คน รองลงมาคือ ระดับการศึกษา ม. 6 / ปวช. 
จํานวน 175 ราย คิดเป็นร้อยละ 26.66 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.82 คนและน้อยที่สุด คือ สูง
กว่าปริญญาตรี จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.84 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.67 คน 
 
  และรองลงมาคือ ผู้ประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน 6 ‟ 10 คน โดยเป็นระดับการศึกษา 
ม.6/ปวช. จํานวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 56.34 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.76 คน รองลงมาคือ 
ป. 6 หรือต่ํากว่า จํานวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.13 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.31 คน และ
น้อยที่สุดคือ ปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี ซึ่งผู้ประกอบการไม่มีความต้องการ ผู้ประกอบการ
มีแรงงานเฉลี่ย 0.00 คน 
 
  จ านวนพนักงานท่ีต้องการ จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้ประกอบการต้องการแรงงาน 
จํานวน 1,335 คน ส่วนใหญ่ต้องการระดับการศึกษา ม. 3 จํานวน 482 คน คิดเป็นร้อยละ 36.10 
ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.07 คน รองลงมาคือ ม.6 / ปวช. จํานวน 398 คน คิดเป็นร้อยละ 29.81 
ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.15 คน และน้อยที่สุด คือ ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.75 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.67 คน 
 
  จํานวนพนักงานที่ต้องการ จําแนกตามระดับการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่ผู้ประกอบการมีความ
ต้องการพนักงาน 1-5 คน มากที่สุด โดยมีระดับการศึกษา ม. 3 จํานวน 460 คน คิดเป็นร้อยละ 37.64 
ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.00 คน รองลงมาคือ ระดับการศึกษา ม. 6 / ปวช. จํานวน 318 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.64 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.82 คน และน้อยที่สุด คือ สูงกว่าปริญญาตรี 
จํานวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 0.00 คน 
 
  และรองลงมาคือ ผู้ประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน 6 ‟ 10 คน โดยเป็นระดับการศึกษา 
ม. 6/ปวช. จํานวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.76 คน รองลงมาคือ 
ป. 6 หรือต่ํากว่า จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.31 คน และ
น้อยที่สุดคือระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี ซึ่งผู้ประกอบการไม่มีความต้องการ ผู้ประกอบการ
มีแรงงานเฉลี่ย 0.00 คน 
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ตารางท่ี 12  จํานวนพนักงานที่ต้องการ จําแนกผู้ประกอบการ ตามทักษะฝีมือ  
(จํานวนผู้ประกอบการ / หน่วย : ราย) (n = 295) 

แรงงาน 
(คน) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) รวม 

1-4 คน            
ราย 84 172 242 117 25 9 32 15 26 2 724 
  (11.60) (23.76) (33.43) (16.16) (3.45) (1.24) (4.42) (2.07) (3.59) (0.28) (96.40) 
คน 130 284 467 208 44 13 44 17 35 8 1,250 
  (10.40) (22.72) (37.36) (16.64) (3.52) (1.04) (3.52) (1.36) (2.80) (0.64) (89.35) 

X  1.55 1.65 1.93 1.78 1.76 1.44 1.38 1.13 1.35 4.00 1.80 
S.D. 0.61 0.76 0.84 0.83 1.01 0.73 0.71 0.35 0.41 0.00 0.63 
5-8 คน            
ราย 2 5 12 5 1 0 0 0 0 0 25 
  (8.00) (20.00) (48.00) (20.00) (4.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (3.33) 
คน 10 25 63 26 5 0 0 0 0 0 129 
  (7.75) (19.38) (48.84) (20.16) (3.88) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (9.22) 

X  5.00 5.00 5.25 5.20 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.090 
S.D. 0.00 0.00 0.45 0.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 
9-12 คน           
ราย 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 
  (0.00) (0.00) (50.00) (0.00) (0.00) (0.00) (50.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.27) 
คน 0 0 10 0 0 0 10 0 0 0 20 
  (0.00) (0.00) (50.00) (0.00) (0.00) (0.00) (50.00) (0.00) (0.00) (0.00) (1.43) 

X  0 0 10.00 0 0 0 10.00 0 0 0 10.000 
S.D. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
รวม            
ราย 86 177 255 122 26 9 33 15 26 2 751 
  (11.45) (23.57) (33.95) (16.25) (3.46) (1.20) (4.39) (2.00) (3.46) (0.27) (100) 
คน 140 309 540 234 49 13 54 17 35 8 1,399 
  (10.01) (22.09) (38.60) (16.73) (3.50) (0.93) (3.86) (1.22) (2.50) (0.57) (100) 

X  1.63 1.75 2.12 1.92 1.88 1.44 1.64 1.13 1.35 4.00 1.89 
S.D. 0.89 1.12 1.33 1.17 0.64 0.28 0.75 0.26 0.46 0.33 0.72 
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ตารางท่ี 12  (ต่อ)  
 
จํานวนพนักงานที่ต้องการ 
(1) ช่างกลึงโลหะไม่มีฝีมือ 
(2) ช่างกลึงโลหะกึ่งฝีมือ  
(3) ช่างกลึงโลหะฝีมือ 
(4) ช่างซ่อม / ช่างประกอบสินค้า 
(5) ธุรการ / บุคคล / จัดซื้อ / บัญชี / การเงิน 
(6) พนักงานทําความสะอาด 
(7) หัวหน้าควบคุมงาน 
(8) ผู้บริหาร / เจ้าของกิจการ 
(9) พนักงานขับรถ 
(10) อ่ืนๆ ช่างเชื่อมสแตนเลส ช่างตัดเหล็ก ช่างมิลลิ่ง (ช่างกัด) และพนักงานทั่วไป 
 
 จากตารางที่ 12 ข้อมูลจํานวนพนักงานที่ต้องการ จําแนกผู้ประกอบการ ตามทักษะฝีมือ 
สรุปได้ดังนี้ 
  
 จ านวนพนักงานท่ีต้องการ จ าแนกผู้ประกอบการ ตามทักษะฝีมือ  พบว่า ผู้ประกอบการ
ส่วนใหญ่ต้องการช่างกลึงโลหะฝีมือ จํานวน 255 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.95 ผู้ประกอบการมีแรงงาน
เฉลี่ย 2.12 คน รองลงมาคือ ช่างกลึงโลหะกึ่งฝีมือ จํานวน 177 ราย คิดเป็นร้อยละ 23.57 ผู้ประกอบการ
มีแรงงานเฉลี่ย 1.75 คน และน้อยที่สุด คือ แรงงานด้านอ่ืนๆ จํานวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.27  
ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 4.00 คน 
 
  จํานวนพนักงานที่ต้องการ จําแนกผู้ประกอบการ ตามทักษะฝีมือ พบว่า ผู้ประกอบการ
ส่วนใหญ่มีความต้องการพนักงาน 1-4 คน โดยมีช่างกลึงโลหะฝีมือ จํานวน 242 ราย คิดเป็นร้อยละ 
33.43 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.93 คน รองลงมา คือ ช่างกลึงโลหะกึ่งฝีมือ จํานวน 172 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 23.76 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.65 คน และน้อยที่สุด คือ ด้านอ่ืนๆ จํานวน  
2 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.28 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 4.00 คน 
 
  รองลงมา คือ ผู้ประกอบการมีความต้องการพนักงาน จํานวน 5-8 คน โดยเป็นช่างกลึง
โลหะฝีมือ มากที่สุด จํานวน 12 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.00 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 5.25 คน 
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รองลงมาคือ ช่างกลึงโลหะกึ่งฝีมือ และช่างซ่อม / ช่างประกอบสินค้า มีจํานวนเท่ากันคือ 5 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 20.00 เท่ากัน ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย5.00, 5.20 คน ตามลําดับ และน้อยที่สุด 
คือ พนักงานทําความสะอาด หัวหน้าควบคุมงาน ผู้บริหาร / เจ้าของกิจการ พนักงานขับรถ และด้าน
อ่ืนๆ ซึ่งที่ผู้ประกอบการไม่มีความต้องการผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 0.00 คน 
 
 และน้อยที่สุด คือ ผู้ประกอบการมีความต้องการพนักงาน 9-12 คน โดยช่างกลึงโลหะมีฝีมือ 
และหัวหน้าควบคุมงาน มีจํานวนเท่ากัน คือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน ผู้ประกอบการมี
แรงงานเฉลี่ย 10.00, 10.00 คน 
 
 จ านวนพนักงานท่ีต้องการ จ าแนกผู้ประกอบการ ตามทักษะฝีมือ  พบว่า ผู้ประกอบการ
ต้องการจํานวน 1,399 คน ส่วนใหญ่ต้องการช่างกลึงโลหะฝีมือ จํานวน 540 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.60 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.12 คน รองลงมาคือ ช่างกลึงโลหะกึ่งฝีมือ จํานวน 309 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.09 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.75 คน และน้อยที่สุด คือ แรงงานด้านอ่ืน ๆ 
จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.57 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 4.00 คน  
 
 จํานวนพนักงานที่ต้องการ จําแนกผู้ประกอบการ ตามทักษะฝีมือ พบว่า ผู้ประกอบการ
ส่วนใหญ่มีความต้องการพนักงาน 1-4 คน โดยช่างกลึงโลหะฝีมือ จํานวน 467 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.36ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.93 คน รองลงมา คือ ช่างกลึงโลหะกึ่งฝีมือ จํานวน 284 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 22.72 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.65 คน และน้อยที่สุด คือ ด้านอ่ืนๆ จํานวน  
8 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.64 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 4.00 คน 
 
  รองลงมา คือ ผู้ประกอบการที่มีความต้องการพนักงาน จํานวน 5-8 คน โดยช่างกลึงโลหะ
ฝีมือ มากที่สุด จํานวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 48.84 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 5.25 คน รองลงมา
คือ ช่างซ่อม / ช่างประกอบสินค้า จํานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 20.16 ผู้ประกอบการมีแรงงาน
เฉลี่ย 5.20 คน และน้อยที่สุด คือ พนักงานทําความสะอาด หัวหน้าควบคุมงาน ผู้บริหาร / เจ้าของ
กิจการ พนักงานขับรถ และด้านอื่นๆ ซึ่งที่ผู้ประกอบการไม่มีความต้องการ 
 
  และน้อยที่สุด คือ ผู้ประกอบการที่มีความต้องการพนักงาน 9-12 คน โดยช่างกลึงโลหะมีฝีมือ 
และหัวหน้าควบคุมงาน มีจํานวนเท่ากัน คือ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน ผู้ประกอบการมี
แรงงานเฉลี่ย 10.00 , 10.00 คนตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13  ความต้องการแรงงาน จําแนกตาม สาขาวิชา และความสามารถพิเศษ 
(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

สาขาวิชา   
ไม่จํากัดสาขา 230 77.97 
จํากัดสาขา   65 22.03 

สาขาท่ีต้องการ   
สาขาช่างกล   63 21.34 
อ่ืน ๆ  232 78.56 

ประสบการณ์   
ไม่มีประสบการณ์ 120 40.68 
มีประสบการณ์ 175 59.32 

ความสามารถพิเศษ   
ช่างกลึงโลหะ 239 81.02 
ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ 14 4.75 
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 5 1.69 
ใช้งานอุปกรณ์สํานักงานได้ดี 26 8.81 
ขับรถยนต์ได้ 8 2.71 
อ่ืนๆ 3 1.02 

  
  จากตารางที่ 13 ข้อมูลความต้องการแรงงาน จําแนกตาม สาขาวิชา ประสบการณ์ และ
ความสามารถพิเศษ สรุปได้ดังนี้ 
 
 ความต้องการแรงงาน พบว่า แรงงานที่ผู้ประกอบการต้องการส่วนใหญ่ไม่จํากัดสาขา จํานวน 
230 ราย คิดเป็นร้อยละ 77.97 และจํากัดสาขา จํานวน 65 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.03 โดยสาขาท่ีต้องการ 
ส่วนใหญ่เป็นด้านอ่ืน ๆ โดยไม่ระบุสาขาวิชา จํานวน 232 ราย คิดเป็นร้อยละ 78.56และสาขาช่างกล 
จํานวน 63 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.34 
  
 ความสามารถพิเศษ พบว่า แรงงานที่ผู้ประกอบการต้องการส่วนใหญ่มีความสามารถพิเศษ
เป็นช่างกลึงโลหะ จํานวน 239 ราย คิดเป็นร้อยละ 81.02 รองลงมาคือ ใช้งานอุปกรณ์สํานักงานได้ดี 
จํานวน 26 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.81 และน้อยที่สุดคือ ด้านอ่ืนๆ จํานวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.02 
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ตารางท่ี 14  ความต้องการแรงงาน จําแนกตาม ประสบการณ์  
(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ผู้ประกอบการต้องการแรงงานมีประสบการณ์   
1 ป ี 37 18.05 
2 ป ี 64 31.22 
3 ป ี 72 35.12 
4 ป ี 6 2.93 
5 ป ี 19 9.27 
6 ป ี 3 1.46 
7 ป ี 1 0.49 
8 ป ี 1 0.49 
9 ป ี 0 0.00 
10 ป ี 2 0.98 
 
  จากตารางที่ 14 ข้อมูลความต้องการแรงงาน จําแนกตาม ประสบการณ์ สรุปได้ดังนี้ 
 
 ประสบการณ์ พบว่า แรงงานที่ผู้ประกอบการต้องการส่วนใหญ่มีประสบการณ์ จํานวน 
175 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.32 และไม่มีประสบการณ์ จํานวน 120 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.68 โดยมี
ประสบการณ์ท่ีต้องการส่วนใหญ่ 3 ปี จํานวน 72 ราย คิดเป็นร้อยละ 35.12 เน่ืองจากแรงงานฝีมือได้
ผ่านทํางานมาพอสมควร มีการฝึกฝนเรียนรู้มาเป็นอย่างดีแล้ว ผู้ประกอบการจึงไม่ต้องเสียเวลาสอน
งานสามารถทํางานได้ทันที ส่วนรองลงมาคือ 2 ปี จํานวน 64 ราย คิดเป็นร้อยละ 31.22 แรงงานได้
เรียนรู้มาพอสมควรอาจต้องมีการฝึกฝนบ้างในงานที่ใหม่แต่ก็ต้องสอนงานเท่ากับคนที่ไม่เคย
ทํางานมาก่อน และ 1 ปี จํานวน 37 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.05 ตามลําดับ  เช่นเดียวกับประสบการณ์
ทํางาน 2 ปี คือเมื่อได้ผ่านงานมาแล้วก็จะสามารถรู้จักเคร่ืองมือและกลึงโลหะได้ดีกว่าคนที่ไม่เคย
ทํางานด้านนี้มาก่อน 
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ส่วนที่ 4 ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะเขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 
 
ตารางท่ี 15  ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการ 

(n = 295) 
ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการ จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือ (ตอบได้เพียงข้อเดียว)   
จํานวนพนักงานที่มีอยู่ในองค์กร   37 12.54 
งบประมาณการว่าจ้างบุคลากร   31 10.51 
แผนการทีจ่ะนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในองค์กร   14   4.75 
อัตราหมุนเวียนของแรงงาน การขาดงาน การสูญเสียด้าน
แรงงาน 

 
  23 

 
  7.80 

คุณภาพแรงงานที่มีอยู่ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ เป็นต้น 

 
168 

 
56.95 

สภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ตลาดแรงงาน 

 
  22 

 
  7.46 

ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
จํานวนพนักงานที่มีอยู่ในองค์กร 110 12.76 
งบประมาณการว่าจ้างบุคลากร 148 17.17 
แผนการที่จะนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในองค์กร   89 10.32 
อัตราหมุนเวียนของแรงงาน การขาดงาน การสูญเสียด้าน
แรงงาน 

 
147 

 
17.05 

คุณภาพแรงงานที่มีอยู่ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ เป็นต้น 

 
191 

 
22.16 

สภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ตลาดแรงงาน 

 
177 

 
20.53 

 
  จากตารางที่ 15 ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการ สรุปได้ดังนี้ 
 
 ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือ (ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบได้เพียงข้อเดียว) พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นคุณภาพแรงงานที่มีอยู่ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เป็นต้น จํานวน 
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168 ราย คิดเป็นร้อยละ 56.95 รองลงมา คือ จํานวนพนักงานที่มีอยู่ในองค์กร จํานวน 37 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.54 และน้อยที่สุด คือ แผนการที่จะนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในองค์กร จํานวน 14 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 4.75  
 
  ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือ (ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) พบว่า 
ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือส่วนใหญ่มีปัจจัยคุณภาพแรงงานที่มีอยู่ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ เป็นต้น จํานวน 191 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.16 รองลงมา คือ สภาพแวดล้อมภายนอก 
ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลาดแรงงาน จํานวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 20.53 และ
น้อยที่สุด คือ แผนการที่จะนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในองค์กร จํานวน 89 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.32  
 
  เมื่อเปรียบเทียบการเลือกตอบคําถามของผู้ตอบแบบสอบถาม แบบเลือกตอบได้ 1 ข้อ กับ
แบบเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือ  
 
  พบว่า ระดับที่มีปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือส่วนใหญ่เหมือนกันคือ คุณภาพแรงงาน
ที่มีอยู่ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เป็นต้น อยู่ในระดับมากที่สุดเหมือนกัน และ
อันดับสาม ด้านงบประมาณการว่าจ้างบุคลากร เลือกตอบอยู่ในระดับสามเหมือนกัน และเลือกตอบ
น้อยที่สุดเหมือนกันคือด้าน แผนการที่จะนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในองค์กร 
 
  ส่วนด้านที่มีความแตกต่างกัน คือ ระดับรองลงมา ด้านจํานวนพนักงานที่อยู่ในองค์กร (ตอบได้ 
1 ข้อ) และด้านสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลาดแรงงาน (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 
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ส่วนที่ 5 ความต้องการแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 
 
ตารางท่ี 16  ความต้องการแรงงานช่างกลึงโลหะ  

(n = 295) 
ด้านความต้องการ 

แรงงานช่างกลึงโลหะ 
 

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ต้องการขยายการผลิต 34 40 105 62 54 2.79 1.225 ปานกลาง 
(11.53) (13.56) (35.59) (21.02) (18.31)    

ต้องการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

17 55 100 69 54 2.70 1.14 ปานกลาง 
(5.76) (18.64) (33.90) (23.39) (18.31)    

ต้องการทดแทนคนเก่าที่
ออกไป 

69 69 73 41 43 3.27 1.351 ปานกลาง 
(23.39) (23.39) (24.75) (13.90) (14.58)    

การวางแผนการผลิตที่
ได้กําหนดไว้ล่วงหน้า 

18 36 100 87 54 2.58 1.106 น้อย 
(6.10) (12.20) (33.90) (29.49) (18.31)    

การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี ต้องการ
บุคลากรที่มคีวาม
เชี่ยวชาญ 

23 39 77 83 73 2.51 1.217 น้อย 
(7.80) (13.22) (26.10) (28.14) (24.75) 

 

 

 
ความรู้ความสามารถ
ของแรงงานที่มีไม่
สอดคล้องกับงานที่ทํา 

45 57 109 40 44 3.06 1.240 ปานกลาง 
(15.25) (19.32) (36.95) (13.56) (14.92) 

   
รวม      2.82 1.213 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 16 พบว่าผู้ประกอบการมีระดับความคิดเห็นในด้านความต้องการแรงงานช่าง
กลึงโลหะ อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X  = 2.82, S.D. = 1.213) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ งานกลึงโลหะเป็น
สินค้าและบริการที่นําไปใช้กับงานซ่อมบํารุง ปริมาณงานจึงขึ้นอยู่กับเคร่ืองจักรกลชํารุดที่รอการ
ซ่อมแซม และธุรกิจส่วนใหญ่เป็นแบบครัวเรือน ดังนั้นความต้องการแรงงานกับปริมาณงานจึงมี
จํานวนที่ใช้ใกล้เคียงกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง 
คือ ต้องการทดแทนคนเก่าที่ออกไป ( X  = 3.27, S.D. = 1.351) ซึ่งการรับพนักงานใหม่นั้นจะเป็น
การทดแทนเก่า รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง คือ ความรู้ความสามารถของแรงงานที่มีไม่สอดคล้อง
กับงานที่ทํา ( X  = 3.06, S.D. = 1.240) แรงงานที่รับมาใหม่ เกิดจากตกงานไม่มีงานทําเมื่อทดลอง
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ทํางานก็จะไม่ผ่านการเกณฑ์เนื่องจากไม่ใช่งานที่ตนเองถนัดหรือชอบจึงไม่สามารถทํางานกลึง
โลหะได้ และน้อยที่สุด อยู่ในระดับน้อย คือ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ต้องการบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญ ( X  = 2.51, S.D. = 1.217) ผู้ประกอบกอบธุรกิจกลึงโลหะมีการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีน้อยจึงยังคงใช้แรงงานแบบเดิม 
 
ตารางท่ี 17  ความต้องการสินค้าและบริการ 

(n = 295) 
ด้านความต้องการ 
สินค้าและบริการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

งานกลึงโลหะแฝงอยู่ใน 15 27 87 89 77 2.37 1.117 น้อย 
สินค้าในชีวิตประจําวัน
ซ่ึงเป็นที่ต้องการของ
ลูกค้า 

(5.08) (9.15) (29.49) (30.17) (26.10) 

   
ปริมาณส่ังกลึงโลหะ 56 61 81 51 46 3.10 1.326 ปานกลาง 
ของลูกค้ายังผลติไม่ทัน
ต่อความต้องการ 

(18.98) (20.68) (27.46) (17.29) (15.59) 
   

งานกลึงโลหะเป็นสินค้า 18 22 72 92 91 2.27 1.154 น้อย 
และบริการด้านเทคนิค
เฉพาะทาง 

(6.10) (7.46) (24.41) (31.19) (30.85) 
   

รูปแบบสินค้าได้รบั 9 32 122 80 52 2.55 1.002 น้อย 
ความนิยมในปจัจุบัน (3.05) (10.85) (41.36) (27.12) (17.63)    
สินค้ามีความแปลกใหม ่ 40 47 104 65 39 2.95 1.205 ปานกลาง 
เป็นที่สนใจของลูกค้า (13.56) (15.93) (35.25) (22.03) (13.22)    
สินค้ามีความต้องการทั้ง 35 38 114 63 45 2.85 1.187 ปานกลาง 
ในและต่างประเทศ (11.86) (12.88) (38.64) (21.36) (15.25)    
รวม      2.68 1.165 ปานกลาง 

 
  จากตารางที่ 17 พบว่าผู้ประกอบการมีระดับความคิดเห็นในด้านความต้องการสินค้าและ
บริการ อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X  = 2.68, S.D. = 1.165) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการรับแรงงานเพิ่มนั้น 
จะอยู่กับปริมาณการสั่งซื้อที่เพิ่มขึ้นจนไม่สามารผลิตได้ทัน หรือสินค้าที่มีนวัตกรรมใหม่เข้ามาซึ่ง
จะใช้เทคโนโลยีใหม่ในการผลิตและต้องการบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการคุมเคร่ืองจักรเพิ่มใน
ระดับที่มีความรู้ด้านเคร่ืองจักรกลใหม่แทน และจะลดแรงงานที่ใช้ฝีมือลง ซึ่งปัจจุบันความต้องการ
สินค้ามีการเปลี่ยนแปลงปานกลาง ความต้องการแรงงานจึงอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น
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รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง คือ ปริมาณสั่งกลึงโลหะของลูกค้ายัง
ผลิตไม่ทันต่อความต้องการ ( X  = 3.10, S.D. = 1.326) ผู้ประกอบการส่วนใหญ่จะให้พนักงาน
ทํางานล่วงเวลาเมื่อต้องการผลิตในปริมาณที่มากๆ หากเกินกําลังการผลิตจริงจึงจะรับทรัพยากร
ใหม่เพิ่ม รองลงมา คือ สินค้ามีความแปลกใหม่เป็นที่สนใจของลูกค้า ( X  = 2.95, S.D. = 1.205)
และในกรณีที่มีสินค้าที่เป็นนวัตกรรมใหม่จะมีการจ้างแรงงานที่มีความรู้ในด้านเทคโนโลยีเพิ่มและ
น้อยที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย คือ งานกลึงโลหะเป็นสินค้าและบริการด้านเทคนิคเฉพาะ
ทาง ( X  = 2.27, S.D. = 1.154) อาจจะเป็นเพราะเป็นสินค้าและบริการที่ต้องใช้แรงงานที่ทํางาน
หนักอยู่กับเคร่ืองจักร ซึ่งทําให้ในงานด้านน้ี จึงมีคนสนใจทํางานน้อย 
 
ตารางท่ี 18  จํานวนผู้ประกอบการ มีผลกระทบต่อธุรกิจ 

 (n = 295) 

จ านวนผู้ประกอบ 
การมีผลกระทบ 

ต่อธุรกิจ 

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

สินค้าเปน็ที่ต้องการของ 15 37 95 82 66 2.50 1.121 น้อย 
ตลาดทําให้ผู้ประกอบการ 
มีมากขึ้น 

(5.08) 
 

(12.54) 
 

(32.20) 
 

(27.80) 
 

(22.37) 
    

ผู้ประกอบการรายใหม ่ 31 70 85 72 37 2.95 1.186 ปานกลาง 
เข้ามาทําธุรกิจนี้อยูเ่สมอ (10.51) (23.73) (28.81) (24.41) (12.54)    
ผู้ประกอบการรายเก่ามี 30 37 108 77 43 2.78 1.154 ปานกลาง 
ความชํานาญทยอยปิด
กิจการ 

(10.17) 
 

(12.54) 
 

(36.61) 
 

(26.10) 
 

(14.58) 
    

คู่แข่งขันใช้กลยุทธ์เพิ่ม 21 29 96 81 68 2.51 1.157 น้อย 
ค่าจ้างเพื่อดึงดูดแรงงาน
ช่างฝีมือ 

(7.12) 
 

(9.83) 
 

(32.54) 
 

(27.46) 
 

(23.05) 
    

คู่แข่งขันให้สวัสดิการ 19 43 108 74 51 2.68 1.116 ปานกลาง 
มากขึ้นเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
ให้กับพนักงาน 

(6.44) (14.58) (36.61) (25.08) (17.29) 
   

สินค้าของคู่แขง่ขันม ี 23 41 95 68 68 2.60 1.205 น้อย 
ความเหมือนกับธุรกิจ
ของท่าน 

(7.80) 
 

(13.90) 
 

(32.20) 
 

(23.05) 
 

(23.05) 
    

รวม      2.67 1.157 ปานกลาง 
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  จากตารางที่ 18 พบว่าผู้ประกอบการมีระดับความคิดเห็นในด้านจ านวนผู้ประกอบการ มี
ผลกระทบต่อธุรกิจ อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X  = 2.67, S.D. = 1.157) ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะงานกลึง
โลหะเป็นสินค้าและบริการด้านเทคนิคเฉพาะทาง การเข้ามาสู่ธุรกิจของผู้ประกอบการจึงค่อนข้างยาก 
ส่วนใหญ่เจ้าของกิจการรายใหม่จะเป็นลูกจ้างที่ทํางานเดิม ซึ่งมีความชอบบวกกับความสามารถ
และพอมีเงินทุนบ้างจึงได้เปิดกิจการเป็นของตนเองและผู้ประกอบการรายเก่ามีความชํานาญทยอย
ปิดกิจการเน่ืองจากอายุมากและไม่มีใครสืบทอดกิจการ ปริมาณผู้ประกอบการจึงไม่เพิ่มหรือลดลง
จนทําให้การรับพนักงานใหม่ในปริมาณไม่มากได้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง คือ ผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาทําธุรกิจนี้อยู่เสมอ ( X  = 2.95, S.D. = 
1.186) เกิดจากการแยกกิจการจากครอบครัว และลูกจ้างออกมาทําธุรกิจส่วนตัวเองรองลงมาอยู่ใน
ระดับปานกลางคือ ผู้ประกอบการรายเก่ามีความชํานาญทยอยปิดกิจการ ( X  = 2.78, S.D. = 1.154) 
เนื่องจากเจ้าของมีอายุมากแล้วประกอบคนในครอบครัวไปทําธุรกิจอ่ืนจึงไม่มีใครสืบทอดกิจการ 
และน้อยที่สุดอยู่ในระดับน้อย คือ สินค้าเป็นที่ต้องการของตลาดทําให้ผู้ประกอบการมีมากขึ้น ( X  
= 2.50, S.D. = 1.121) ความต้องการกลึงเฉพาะทางมีน้อยจึงทําให้มีการจ้างแรงงานน้อยตามไปด้วย 
 
ตารางท่ี 19  อัตราค่าจ้าง 

(n = 295) 

ด้านอัตราค่าจ้าง 
ระดบัความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ช่างแรงงานฝีมือมีอํานาจ 19 18 84 93 81 2.33 1.132 น้อย 
การต่อรองค่าจ้างสูง (6.44) (6.10) (28.47) (31.53) (27.46)    
อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 300 บาท 77 50 63 48 57 3.14 1.462 ปาน 
ส่งผลใหบ้ริษทัต้องลด
คนงาน 

(26.10) 
 

(16.95) 
 

(21.36) 
 

(16.27) 
 

(19.32) 
   

กลาง 
 

บริษทัจดัให้มีโบนัส 30 35 101 62 67 2.66 1.238 ปาน 
ตามผลกําไรที่ได้เปน็
ประจําทุกป ี

(10.17) 
 

(11.86) 
 

(34.24) 
 

(21.02) 
 

(22.71) 
   

กลาง 
 

มีค่ากะใหเ้มื่อต้อง 41 42 96 62 54 2.84 1.274 ปาน 
ปฏิบตัิงานช่างกลางคืน (13.90) (14.24) (32.54) (21.02) (18.31)   กลาง 
มีการพิจารณาขึ้นเงินเดือน 9 19 67 104 96 2.12 1.036 น้อย 
ตามความ สามารถทุกปี (3.05) (6.44) (22.71) (35.25) (32.54)    
พนักงานได้รับเงินเดือน 5 8 31 53 198 1.54 0.910 น้อย 
และค่าจ้างครบตรงเวลา
ทุกเดือน 

(1.69) 
 

(2.71) 
 

(10.51) 
 

(17.97) 
 

(67.12) 
   

ที่สุด 
 

รวม      2.44 1.175 น้อย 
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 จากตารางที่ 19 พบว่าผู้ประกอบการมีระดับความคิดเห็นในด้านอัตราค่าจ้าง อยู่ในระดับ 
น้อย ( X  = 2.44, S.D. = 1.175) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะธุรกิจกลึงโลหะมีการจ่ายค่าจ้างซึ่งเป็นค่าตอบแทน
สูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ําอยู่แล้ว กิจการส่วนใหญ่เป็นแบบครอบครัว ลูกจ้างส่วนใหญ่มี 1 ‟5 คน 
ไม่มากนักจึงให้พนักงานพักที่ทํางาน ธุรกิจบางรายจะมีที่พักและอาหารให้กับพนักงานด้วย ซึ่งเป็น
สวัสดิการที่ลูกจ้างพอใจ การขึ้นค่าจ้างขั้นต่ํา จึงมีความต้องการจึงอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง คือ อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 300 บาท
ส่งผลให้บริษัทต้องลดคนงาน ( X  = 3.14, S.D. = 1.462) ค่าจ้างไม่มีผลมากนักเนื่องจากผู้ประกอบการ
จ่ายค่าจ้างมากกว่าค่าจ้างขั้นต่ํานอกจากผู้ประกอบการรายอ่ืนๆให้ค่าจ้างที่สูงกว่าจึงจะตัดสินใจย้าย
งาน รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง คือ มีค่ากะให้เมื่อต้องปฏิบัติงานช่างกลางคืน ( X  = 2.84, S.D. 
= 1.274) การให้สวัสดิการค่ากะมีผลต่อการรับสมัครงานใหม่บ้างเนื่องจากจะดึงดูดแรงงานของ
ผู้ประกอบการรายอ่ืนๆ และน้อยมากอยู่ในระดับน้อยที่สุด คือ พนักงานได้รับเงินเดือนและค่าจ้าง
ครบตรงเวลาทุกเดือน ( X  = 1.54, S.D. = 0.910) อาจจะเกิดจากธุรกิจกลึงโลหะเขตบางคอแหลม
จ่ายค้าจ้างให้กับลูกค้าครบและตรงเวลาจึงมีผลต่อการจ้างงานน้อยที่สุด 
 
ตารางท่ี 20  ด้านเทคโนโลยี 

(n = 295) 

ด้านเทคโนโลย ี
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

บริษทัมีแนวโน้มใชเ้ครื่องจักร
แทนคนงาน 

44 52 81 70 48 2.91 1.288 ปานกลาง 
(14.92) (17.63) (27.46) (23.73) (16.27)    

เครื่องจักรมีประสิทธิภาพและ
ผลิตได้มากกว่าคน 

14 35 86 83 77 2.41 1.136 น้อย 
(4.75) (11.86) (29.15) (28.14) (26.10)    

เครื่องจักรทีใ่ช้งานในปัจจบุัน
ล้าสมัย 

23 41 120 59 52 2.74 1.138 ปานกลาง 
(7.80) (13.90) (40.68) (20.00) (17.63)    

เครื่องจักรทีใ่ช้งานในปัจจบุัน
ยังสามารถทํางานได้ด ี

6 16 65 97 111 2.01 1.000 น้อย 
(2.03) (5.42) (22.03) (32.88) (37.63)    

เครื่องจักรมีต้นทุนสูง 
 

10 15 61 77 132 1.96 1.079 น้อย 
(3.39) (5.08) (20.68) (26.10) (44.75)    

รวม      2.41 1.128 น้อย 

 
  จากตารางที่ 20 พบว่าผู้ประกอบการมีระดับความคิดเห็นในด้านเทคโนโลยี อยู่ในระดับ น้อย 
( X  = 2.41, S.D. = 1.128) ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะผู้ประกอบการยังไม่มีแนวโน้มใช้เคร่ืองจักรแทน
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คนงาน หรือต้องใช้เทคโนโลยีในการผลิตที่มีนวัตกรรมใหม่เข้ามาเพื่อต้นทุน การซื้อส่วนใหญ่เพื่อ
ทดแทนเคร่ืองจักรที่ชํารุด เมื่อเคร่ืองจักรชํารุดไม่มากก็จะซ่อมเองให้ใช้งานได้มีประสิทธิภาพดังเดิม 
การเพิ่มเคร่ืองจักรเพื่อรับคนเพิ่มจึงมีปริมาณน้อยตามไปด้วย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง คือ บริษัทมีแนวโน้มใช้เคร่ืองจักรแทนคนงาน ( X  = 2.91, 
S.D. = 1.288) ปัจจุบันจะเป็นการซ่อมบํารุงเคร่ืองจักรที่ชํารุดและซื้อทดแทนของเก่าที่ล่าสมัยแต่
ยังคงใช้แรงงานเท่าเดิม รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง คือ เคร่ืองจักรที่ใช้งานในปัจจุบันล้าสมัย 
( X  = 2.74, S.D. = 1.138) และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดอยู่ในระดับน้อย คือ เคร่ืองจักรที่ใช้งานในปัจจุบัน
ยังสามารถทํางานได้ดี ( X  = 2.01, S.D. = 1.000) ผู้ประกอบการเป็นธุรกิจรายย่อยงบประมาณการ
ซื้อเคร่ืองจักรจึงไม่เพียงพอ 
 
ตารางท่ี 21  ด้านต้นทุนสินค้า 

(n = 295) 

ด้านต้นทุนสินค้า 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ค่าจ้างเงินเดือนและสวัสดิการ
ของพนักงานเพิ่มสูงขึ้น 

7 20 81 100 87 2.19 1.011 น้อย 
(2.37) (6.78) (27.46) (33.90) (29.49)    

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบํารุง
เครื่องจักร 

17 44 119 77 38 2.75 1.046 ปานกลาง 
(5.76) (14.92) (40.34) (26.10) (12.88)    

ราคาวัตถุดิบในการผลิต 5 20 87 102 81 2.21 0.977 น้อย 
(1.69) (6.78) (29.49) (34.58) (27.46)    

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินธุรกิจ 
วัสดุอุปกรณ์ ค่าน้ํา ค่าไฟ 

5 23 93 91 83 2.24 1.003 น้อย 
(1.69) (7.80) (31.53) (30.85) (28.14)    

ค่าเช่าอาคารสถานที่สูงขึ้น 
58 21 78 82 56 2.81 1.365 ปานกลาง 

(19.66) (7.12) (26.44) (27.80) (18.98)    

ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 
38 37 95 78 47 2.80 1.228 ปานกลาง 

(12.88) (12.54) (32.20) (26.44) (15.93)    
รวม      2.50 1.105 น้อย 

 
  จากตารางที่ 21 พบว่าผู้ประกอบการมีระดับความคิดเห็นในด้านต้นทุนสินค้า อยู่ในระดับ 
น้อย ( X  = 2.50, S.D. = 1.105) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ต้นทุนด้านวัตถุดิบและการขนส่ง ส่วนใหญ่จะ
ให้ผู้สั่งทําเป็นผู้รับผิดชอบและมารับงานเอง ส่วนด้านการดําเนินการ เช่น ค่าเช่า ค่าจ้างและสวัสดิการ
ของพนักงานมีการเคลื่อนไหวของต้นทุนต่ํา ประกอบกับไม่มีการขยายการผลิตหรือ ลงทุนเพิ่ม การ
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จ้างงานจึงมีน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง คือ ค่า
เช่าอาคารสถานที่สูงขึ้น ( X  = 2.81, S.D. = 1.365) รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง คือ ค่าใช้จ่ายใน
การขนส่ง ( X  = 2.80, S.D. = 1.228) และน้อยที่สุด อยู่ในระดับน้อย คือ ค่าจ้างเงินเดือนและสวัสดิการ
ของพนักงานเพิ่มสูงขึ้น ( X  = 2.19, S.D. = 1.011) ซึ่งการที่จะมีการจ้างงานเพิ่มขึ้นหรือต่ําลง ใน
ด้านต้นทุน จะขึ้นอยู่กับค่าจ้างในการดําเนินการ ได้แก่ ค่าเช่า ค่าขนส่ง และสิ่งที่ส่งผลต่อรับแรงงานใหม่
น้อยที่สุดคือค่าตอบแทนและสวัสดิการ ซึ่งน้อยมากเน่ืองจากผู้ประการมีสวัสดิการส่วนนี้อยู่แล้ว 
 
ตารางท่ี 22  ด้านผลิตภาพแรงงาน 

(n = 295) 

ด้านผลิตภาพแรงงาน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

พนักงานมีความขยันทําให้
ผลผลิตรวมสูงขึ้น 

16 40 103 80 56 2.59 1.105 น้อย 
(5.42) (13.56) (34.92) (27.12) (18.98)    

เพิ่มการทํางานล่วงเวลาเมื่อมี
ปริมาณงานมาก 

16 29 83 101 66 2.42 1.103 น้อย 
(5.42) (9.83) (28.14) (34.24) (22.37)    

มีเบี้ยขยนัสําหรับพนักงาน
ที่มาทํางานเตม็เวลา 

46 30 88 76 55 2.78 1.299 ปานกลาง 
(15.59) (10.17) (29.83) (25.76) (18.64)    

เพิ่มสวัสดิการอาหารเพื่อลด
ค่าใช้จ่ายพนักงาน 

73 65 87 44 26 3.39 1.251 ปานกลาง 
(24.75) (22.03) (29.49) (14.92) (8.81)    

ให้ที่พักพนักงานโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

60 43 67 81 44 2.98 1.355 ปานกลาง 
(20.34) (14.58) (22.71) (27.46) (14.92)    

มีสวัสดิการค่าเดินทางให้กับ
พนักงาน 

108 56 77 30 24 3.66 1.286 มาก 
(36.61) (18.98) (26.10) (10.17) (8.14)    

รวม      2.97 1.233 ปานกลาง 

 
  จากตารางที่ 22 พบว่าผู้ประกอบการมีระดับความคิดเห็นในด้านผลิตภาพแรงงานอยู่ในระดับ 
ปานกลาง ( X  = 2.97, S.D. = 1.233) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้ประกอบการให้สวัสดิการ ด้านที่พัก ค่า
เดินทาง ค่าอาหารและเบี้ยขยันเป็นที่พอใจของพนักงาน ซึ่งมีผลต่อสภาพจิตใจ ด้านขวัญและกําลังใจ 
ในการทํางาน ทําให้แรงงานมีความตั้งใจทํางานเต็มความสามารถ การผลิตภาพแรงงานที่จะทํางาน
ให้เต็มเวลาต่อหน่วยจึงมีประสิทธิภาพในระดับปานกลางค่อนข้างมากและดีอย่างสม่ําเสมอ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก คือ มีสวัสดิการค่าเดินทางให้กับ
พนักงาน ( X  = 3.66, S.D. = 1.286) รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง คือ เพิ่มสวัสดิการอาหารเพื่อ
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ลดค่าใช้จ่ายพนักงาน ( X  = 3.39, S.D. = 1.251) และน้อยที่สุด อยู่ในระดับน้อย คือ เพิ่มการทํางาน
ล่วงเวลาเมื่อมีปริมาณงานมาก ( X  = 2.42, S.D. = 1.103) ดังนั้น กรณีที่จะจ้างงานเพิ่มหรือลดลงจะ
เป็นสวัสดิการด้านค่าเดินทาง ค่าอาหาร และเบี้ยขยันที่ส่งผลต่อผลิตภาพของแรงงาน 
 
ส่วนที่ 6 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างด้านปัจจัยส่วนบุคคลที่ต้องการ กับความ
ต้องการแรงงานท่ีมีต่อแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 
 
  การเปรียบเทียบความแตกต่างของความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และการเป็นสมาชิกของกลุ่ม ใช้สถิติ t -Test (Independent-
Samples) ในกรณีที่ตัวแปรอิสระมี 2 กลุ่มได้แก่ เพศ สาขาวิชา และประสบการณ์ และใช้วิธีการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance = F-test) ในกรณีที่ตัวแปร
อิสระมีมากกว่า 2 กลุ่ม ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ทักษะฝีมือ และความสามารถพิเศษ 
เมื่อพบความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 จะทําการทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe 
 
ตารางท่ี 23  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ 
    ผู้ประกอบการ จําแนกตามเพศ 

(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน เพศ N Mean S.D. t F Sig. 

ด้านความต้องการแรงงาน
ช่างกลึงโลหะ 

ชาย 262 3.127 0.807 -1.751 1.746 0.188 

หญิง 3 3.944 0.385 -3.591   

ด้านความต้องการสินค้าและ
บริการ 

ชาย 262 3.127 0.807 -1.751 1.746 0.188 

หญิง 3 3.944 0.385 -3.591   

ด้านจํานวนผู้ประกอบการ ชาย 262 3.298 0.729 -0.478 3.903 0.049* 

หญิง 3 3.500 0.167 -1.898   

ด้านอัตราค่าจ้าง ชาย 262 3.527 0.712 -0.744 0.553 0.458 

หญิง 3 3.833 0.500 -1.05   

ด้านเทคโนโลยี ชาย 262 3.572 0.701 -0.396 0.103 0.749 

หญิง 3 3.733 0.833 -0.335   
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน เพศ N Mean S.D. t F Sig. 

ด้านต้นทุนสินค้า ชาย 262 3.489 0.765 0.972 0.135 0.714 

หญิง 3 3.056 1.005 0.744   

ด้านผลิตภาพแรงงาน ชาย 262 3.010 0.786 -1.44 0.082 0.775 

 หญิง 3 3.667 0.764 -1.481   

ภาพโดยรวม ชาย 262 3.307 0.758 -0.798 1.181 0.446 

 หญิง 3 3.668 0.577 -1.600   

 
  จากตารางที่ 23 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการ จําแนกตามเพศ พบว่า ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน ด้านที่แตกต่างกันคือ ด้านจํานวน
ผู้ประกอบการ (Sig. = 0.049*) เมื่อพิจารณาภาพโดยรวม ค่า t ที่คํานวณได้มีค่าเท่ากับ 1.181 โดยมี
ค่า Sig. เท่ากับ 0.446 ซึ่งสูงกว่าค่านัยสําคัญที่ตั้งไว้ที่ระดับ .05 ดังนั้น แรงงานที่ผู้ประกอบการ
ต้องการมีเพศต่างกัน มีความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการ โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตารางท่ี 24  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ 
    ผู้ประกอบการ จําแนกตามอายุ 

(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ด้านความต้องการ
แรงงานช่างกลึงโลหะ 

Between Groups 11.006 19 0.579 0.894 0.591 
Within Groups 178.195 275 0.648   

Total 189.2 294    
ด้านความต้องการสินค้า
และบริการ 

Between Groups 7.597 19 0.4 0.715 0.803 
Within Groups 153.77 275 0.559   

Total 161.367 294    
ด้านจํานวน
ผู้ประกอบการ 

Between Groups 5.945 19 0.313 0.568 0.927 
Within Groups 151.58 275 0.551   
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ตารางท่ี 24  (ต่อ)  
(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 

Square 
F Sig. 

 Total 157.525 294    
ด้านอัตราค่าจ้าง Between Groups 7.211 19 0.38 0.77 0.742 

Within Groups 135.476 275 0.493   
Total 142.687 294    

ด้านเทคโนโลยี Between Groups 7.815 19 0.411 0.856 0.638 
Within Groups 132.165 275 0.481   
Total 139.98 294    

ด้านต้นทุนสินค้า Between Groups 14.705 19 0.774 1.379 0.136 
Within Groups 154.349 275 0.561   

Total 169.054 294    
ด้านผลิตภาพแรงงาน Between Groups 9.51 19 0.501 0.834 0.666 

Within Groups 165.087 275 0.6   

Total 174.597 294    
ภาพโดยรวม Between Groups 9.113 19 0.480 0.859 0.643 

Within Groups 152.946 275 0.556   

Total 162.059 294    
 
  จากตารางที่ 24 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการ จําแนกตามอายุ พบว่า ภาพโดยรวม ค่า F ที่คํานวณได้มีค่าเท่ากับ 0.859 โดยมีค่า Sig. 
เท่ากับ 0.643 ซึ่งสูงกว่าค่านัยสําคัญที่ตั้งไว้ที่ระดับ 0.05 ดังนั้น แรงงานที่ผู้ประกอบการต้องการมี
อายุต่างกัน มีความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการ โดยภาพรวม  
ไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 25  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ 
    ผู้ประกอบการ จําแนกตามสถานภาพ       

(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ด้านความต้องการ
แรงงานช่างกลึงโลหะ 

Between Groups .222 1 .222 .344 .558 
Within Groups 188.978 293 .645   

Total 189.200 294    
ด้านความต้องการสินค้า
และบริการ 

Between Groups .222 1 .222 .344 .558 

Within Groups 188.978 293 .645   

Total 189.200 294    
ด้านจํานวน
ผู้ประกอบการ 

Between Groups .162 1 .162 .301 .584 
Within Groups 157.364 293 .537   

Total 157.525 294    
ด้านอัตราค่าจ้าง Between Groups .828 1 .828 1.710 .192 

Within Groups 141.859 293 .484   

Total 142.687 294    
ด้านเทคโนโลยี Between Groups .010 1 .010 .022 .883 

Within Groups 139.970 293 .478   

Total 139.980 294    
ด้านต้นทุนสินค้า Between Groups .127 1 .127 .220 .639 

Within Groups 168.927 293 .577   

Total 169.054 294    
ด้านผลิตภาพแรงงาน Between Groups .211 1 .211 .354 .552 

Within Groups 174.386 293 .595   

Total 174.597 294    
ภาพโดยรวม Between Groups 0.255 1.000 0.255 0.471 0.567 

Within Groups 165.780 293 0.566   

Total 166.035 294    
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 จากตารางที่ 25 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการ จําแนกตามสถานภาพ พบว่า โดยภาพรวม ค่า F ที่คํานวณได้มีค่าเท่ากับ 0.471 โดยมี
ค่า Sig. เท่ากับ 0.567 ซึ่งสูงกว่าค่านัยสําคัญที่ตั้งไว้ที่ระดับ 0.05 ดังนั้น แรงงานที่ผู้ประกอบการ
ต้องการมีสถานภาพต่างกัน มีความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการ โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 26  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ 
    ผู้ประกอบการ จําแนกตามระดับการศึกษา 

(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 
Square 

F Sig. 

ด้านความต้องการ
แรงงานช่างกลึงโลหะ 

Between Groups 22.263 18 1.237 2.045 .008** 
Within Groups 166.937 276 .605   

Total 189.200 294    
ด้านความต้องการสินค้า
และบริการ 

Between Groups 14.396 18 .800 1.502 .088 

Within Groups 146.971 276 .533   

Total 161.367 294    
ด้านจํานวน
ผู้ประกอบการ 

Between Groups 18.019 18 1.001 1.981 .011* 
Within Groups 139.506 276 .505   

Total 157.525 294    
ด้านอัตราค่าจ้าง Between Groups 14.158 18 .787 1.689 .041* 

Within Groups 128.529 276 .466   

Total 142.687 294    
ด้านเทคโนโลยี Between Groups 13.905 18 .772 1.691 .040* 

Within Groups 126.076 276 .457   

Total 139.980 294    
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ตารางท่ี 26 (ต่อ)   
(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 
Square 

F Sig. 

ด้านต้นทุนสินค้า Between Groups 15.623 18 .868 1.561 .070 
Within Groups 153.431 276 .556   

Total 169.054 294    
ด้านผลิตภาพแรงงาน Between Groups 9.265 18 .515 .859 .629 

Within Groups 165.332 276 .599   

Total 174.597 294    
ภาพโดยรวม Between Groups 15.376 18 0.854 1.618 0.127 

Within Groups 146.683 276 0.532   

Total 162.059 294    
 
  จากตารางที่ 26 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการ จําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ไม่แตกต่างกัน ด้านที่แตกต่างกันคือ ด้านความ
ต้องการแรงงานช่างกลึงโลหะ (Sig. = 0.008**) ด้านผู้ประกอบการ (Sig. = 0.011*) ด้านอัตรา
ค่าจ้าง (Sig. = 0.041*) และ ด้านเทคโนโลยี (Sig. = 0.040*) โดยภาพรวม ค่า F ที่คํานวณได้มีค่า
เท่ากับ 1.618โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.127 ซึ่งสูงกว่าค่านัยสําคัญที่ต้ังไว้ที่ระดับ 0.05 ดังนั้น แรงงานที่
ผู้ประกอบการต้องการมีการศึกษาต่างกัน มีความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 27  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ 
    ผู้ประกอบการ จําแนกตามทักษะฝีมือ 

(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 
Square 

F Sig. 

ด้านความต้องการ
แรงงานช่างกลึงโลหะ 

Between Groups 16.598 21 0.79 1.25 0.209 
Within Groups 172.602 273 0.632   
Total 189.2 294    

ด้านความต้องการสินค้า
และบริการ 

Between Groups 15.972 21 0.761 1.428 0.104 
Within Groups 145.395 273 0.533   
Total 161.367 294    

ด้านจํานวน
ผู้ประกอบการ 

Between Groups 16.52 21 0.787 1.523 0.069 
Within Groups 141.006 273 0.517   
Total 157.525 294    

ด้านอัตราค่าจ้าง Between Groups 14.386 21 0.685 1.458 0.092 
Within Groups 128.301 273 0.47   
Total 142.687 294    

ด้านเทคโนโลยี Between Groups 8.511 21 0.405 0.842 0.667 
Within Groups 131.469 273 0.482   
Total 139.98 294    

ด้านต้นทุนสินค้า Between Groups 13.064 21 0.622 1.089 0.360 
Within Groups 155.99 273 0.571   
Total 169.054 294    

ด้านผลิตภาพแรงงาน Between Groups 11.258 21 0.536 0.896 0.597 
Within Groups 163.339 273 0.598   
Total 174.597 294    

ภาพโดยรวม Between Groups 13.758 21 0.655 1.212 0.300 
Within Groups 148.300 273 0.543   

Total 162.059 294    
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  จากตารางที่ 27 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการ จําแนกตามทักษะฝีมือ พบว่า ไม่แตกต่างกัน โดยภาพรวม ค่า F ที่คํานวณได้มีค่า
เท่ากับ 1.212โดยมีค่า Sig.เท่ากับ 0.300 ซึ่งสูงกว่าค่านัยสําคัญที่ตั้งไว้ที่ระดับ 0.05 ดังนั้น แรงงานที่
ผู้ประกอบการต้องการมีทักษะฝีมือต่างกัน มีความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 28  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ 
    ผู้ประกอบการ จําแนกตามสาขาวิชา 

(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน สาขาวิชา N Mean S.D. t F Sig. 

ด้านความต้องการแรงงาน
ช่างกลึงโลหะ 

ไม่จํากัด 230 3.1217 .82457 -2.351 4.130 .043* 

จํากัดสาขา 65 3.3846 .68460 -2.607   

ด้านความต้องการสินค้า 
และบริการ 

ไม่จํากัด 230 3.1217 .82457 -2.351 4.130 .043* 

จํากัดสาขา 65 3.3846 .68460 -2.607   

ด้านจํานวนผู้ประกอบการ ไม่จํากัด 230 3.2797 .69710 -2.258 5.854 .016* 

จํากัดสาขา 65 3.5103 .82489 -2.055   

ด้านอัตราค่าจ้าง ไม่จํากัด 230 3.5601 .71436 -.067 .391 .532 

จํากัดสาขา 65 3.5667 .63519 -.071   

ด้านเทคโนโลยี ไม่จํากัด 230 3.5670 .66263 -1.167 1.388 .240 

จํากัดสาขา 65 3.6800 .77846 -1.067   

ด้านต้นทุนสินค้า ไม่จํากัด 230 3.4493 .75351 -2.273 .071 .790 

จํากัดสาขา 65 3.6897 .75109 -2.278   

ด้านผลิตภาพแรงงาน ไม่จํากัด 230 3.0333 .77619 .142 .125 .724 

จํากัดสาขา 65 3.0179 .75641 .144   

ภาพโดยรวม ไม่จ ากัด 230 3.305 0.750 -2.981 2.298 0.341 

 จ ากัดสาขา 65 3.462 0.731 -1.506   
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  จากตารางที่ 28 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการ จําแนกตามสาขาวิชา พบว่า ไม่แตกต่างกัน ด้านที่แตกต่างกันคือ ด้านความต้องการ
แรงงานช่างกลึงโลหะ (Sig.= 0.043*) ด้านความต้องการสินค้าและบริการ (Sig. = 0.043*) และ 
ด้านจํานวนผู้ประกอบการ (Sig. = 0.016*) เมื่อพิจารณา ภาพโดยรวม ค่า t ที่คํานวณได้มีค่าเท่ากับ 
2.298 โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.341 ซึ่งสูงกว่าค่านัยสําคัญที่ตั้งไว้ที่ระดับ .05 ดังนั้น แรงงานที่
ผู้ประกอบการต้องการมีสาขาวิชาต่างกัน มีความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตารางท่ี 29  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ 
    ผู้ประกอบการ จําแนกตามประสบการณ์ 

(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน สาขาวิชา N Mean S.D. t F Sig. 

ด้านความต้องการแรงงาน
ช่างกลึงโลหะ 

ไม่มี 120 3.026 0.796 -2.748 .049 .826 

มี 175 3.285 0.792 -2.745   

ด้านความต้องการสินค้าและ
บริการ 

ไม่มี 120 3.026 0.796 -2.748 .049 .826 

มี 175 3.285 0.792 -2.745   

ด้านจํานวนผู้ประกอบการ ไม่มี 120 3.286 0.750 -0.862 .212 .645 

มี 175 3.361 0.720 -0.856   

ด้านอัตราค่าจ้าง ไม่มี 120 3.610 0.789 0.983 3.753 .054 

มี 175 3.529 0.626 0.942   

ด้านเทคโนโลยี ไม่มี 120 3.570 0.724 -0.45 .508 .477 

มี 175 3.607 0.667 -0.443   

ด้านต้นทุนสินค้า ไม่มี 120 3.460 0.787 -0.797 .265 .607 

มี 175 3.531 0.739 -0.788   

ด้านผลิตภาพแรงงาน ไม่มี 120 3.010 0.758 -0.373 .853 .357 

มี 175 3.044 0.781 -0.375   

ภาพโดยรวม ไม่มี 120 3.284 0.771 -2.001 0.813 0.542 

 มี 175 3.377 0.731 -1.001   
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  จากตารางที่ 29 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการ จําแนกตามประสบการณ์ พบว่า ภาพโดยรวม ค่า t ที่คํานวณได้มีค่าเท่ากับ 0.813 
โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.542 ซึ่งสูงกว่าค่านัยสําคัญที่ตั้งไว้ที่ระดับ .05 ดังนั้น แรงงานที่ต้องการมี
ประสบการณ์ต่างกัน มีความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการ โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตารางท่ี 30  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ 
    ผู้ประกอบการ จําแนกตามความสามารถพิเศษ 

(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 
Square 

F Sig. 

ด้านความต้องการ
แรงงานช่างกลึงโลหะ 

Between Groups 12.052 5 2.41 3.932 0.002** 
Within Groups 177.148 289 0.613   

Total 189.2 294    
ด้านความต้องการสินค้า
และบริการ 

Between Groups 9.358 5 1.872 3.558 0.004** 
Within Groups 152.009 289 0.526   

Total 161.367 294    
ด้านจํานวน
ผู้ประกอบการ 

Between Groups 3.088 5 0.618 1.156 0.331 
Within Groups 154.437 289 0.534   

Total 157.525 294    
ด้านอัตราค่าจ้าง Between Groups 0.673 5 0.135 0.274 0.927 

Within Groups 142.013 289 0.491   
Total 142.687 294    

ด้านเทคโนโลยี Between Groups 1.52 5 0.304 0.635 0.673 
Within Groups 138.46 289 0.479   
Total 139.98 294    

ด้านต้นทุนสินค้า Between Groups 4.06 5 0.812 1.422 0.216 
Within Groups 164.994 289 0.571   

Total 169.054 294    
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ตารางท่ี 30 (ต่อ)   
(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 
Square 

F Sig. 

ด้านผลิตภาพแรงงาน Between Groups 3.895 5 0.779 1.319 0.256 
Within Groups 170.701 289 0.591   
Total 174.597 294    

ภาพโดยรวม 
 
 

Between Groups 4.949 5 0.990 1.757 0.344 
Within Groups 157.109 289 0.544   

Total 162.059 294    
 
  จากตารางที่ 30 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการ จําแนกตามความสามารถพิเศษ พบว่า ไม่แตกต่างกัน ด้านที่แตกต่างกันคือ ด้านความ 
ต้องการแรงงานช่างกลึงโลหะ (Sig. = 0.002**) และด้านความต้องการสินค้าและบริการ (Sig. = 
0.004**) เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม ค่า F ที่คํานวณได้มีค่าเท่ากับ 1.757 โดยมีค่า Sig.เท่ากับ 0.344 
ซึ่งสูงกว่าค่านัยสําคัญที่ตั้งไว้ที่ระดับ 0.05 ดังนั้น แรงงานที่ผู้ประกอบการต้องการมีความสามารถ
พิเศษต่างกัน มีความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการ โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ส่วนที่ 7 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 
 ส่วนที่ 7 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างด้านปัจจัยที่เกี่ยวกับการจ้างงาน กับ
ความต้องการแรงงานผู้ประกอบการที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 
  ทดสอบสถิตค่าความแปรปรวน โดยใช้ (One-way-ANOVA) และเปรียบเทียบพหุคูณของ
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธี Scheff  ได้โดยใช้คําสั่ง One-way-ANOVA หากพบว่าค่า F-test มี
นัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) มีค่ามากกว่าระดับ 0.05 ที่กําหนดไว้ แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีค่าเฉลี่ย
ไม่แตกต่างกัน ถือว่า ยอมรับ H0 ปฏิเสธ H1 แต่ถ้าค่า F-test มีนัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) มีค่าน้อยกว่า
ระดับ 0.05 ที่กําหนดไว้ แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยอย่างน้อย 1 คู่ ที่แตกต่างกัน ก็จะถือว่า ปฏิเสธ 
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H0 ยอมรับ H1 สําหรับการเปรียบเทียบพหุคูณของกลุ่มตัวอย่างแต่ละคู่โดยใช้วิธี Scheff จะแปลผล
ในลักษณะเดียวกันกับ ค่า F-test ทุกประการ  
 
 สมมติฐานข้อท่ี 1 ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีความต้องการแรงงานช่างฝีมือใน
อุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครที่แตกต่างกัน  
 
 H0 = ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีความต้องการแรงงานช่างฝีมือไม่แตกต่างกัน 
 H1 = ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีความต้องการแรงงานช่างฝีมือแตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 31  แสดงการเปรียบเทียบปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีความต้องการแรงงานช่างฝีมือ 
    ของสถานประกอบการแตกต่างกัน 

(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ต้องการขยายการผลิต Between Groups 15.446 5 3.089 2.098 .066 

Within Groups 425.523 289 1.472   

Total 440.969 294    

ต้องการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

Between Groups 
5.030 5 1.006 .772 .571 

 Within Groups 376.719 289 1.304   

 Total 381.749 294    

ต้องการทดแทนคนเก่าที่
ออกไป 

Between Groups 
22.424 5 4.485 2.522 .030* 

 Within Groups 513.882 289 1.778   

 Total 536.305 294    

การวางแผนการผลิตที่ได้
กําหนดไว้ล่วงหน้า 

Between Groups 
7.199 5 1.440 1.180 .319 

 Within Groups 352.517 289 1.220   

 Total 359.715 294    
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ตารางท่ี 31  (ต่อ)  
(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 

Square 
F Sig. 

การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีต้องการ
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 

Between Groups 
10.793 5 2.159 1.468 .200 

 Within Groups 424.915 289 1.470   
 Total 435.708 294    
ความรู้ความสามารถของ
แรงงานที่มีไม่สอดคล้อง
กับงานที่ทํา 

Between Groups 
3.996 5 .799 .516 .764 

 Within Groups 447.780 289 1.549   
 Total 451.776 294    
ภาพโดยรวม Between Groups 10.815 5 2.163 1.426 0.325 
 Within Groups 423.556 289 1.466   
 Total 434.370 294    
 
 จากตารางที่ 31 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัจจัยการจ้างงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการแตกต่างกัน ให้ความสําคัญกับความต้องการแรงงานช่างฝีมือ พบว่า ไม่แตกต่างกัน 
ด้านที่แตกต่างกันคือ ต้องการทดแทนคนเก่าที่ออกไป (Sig. = 0.030*) เมื่อพิจารณา ภาพโดยรวม ค่า 
F ที่คํานวณได้มีค่าเท่ากับ 1.426 โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.325 ซึ่งสูงกว่าค่านัยสําคัญที่ตั้งไว้ที่ระดับ 
0.05 ดังนั้น ปัจจัยการจ้างงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือที่แตกต่างกัน มีความต้องการแรงงานที่มีต่อ
ช่างฝีมือแตกต่างกัน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่า
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานหลัก H0 และ ปฏิเสธ H1 จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 สมมติฐานข้อท่ี 2 ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีความต้องการสินค้าและบริการสําหรับ
ความต้องการแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร
ที่แตกต่างกัน  
 
 H0 = ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีความต้องการสินค้าและบริการไม่แตกต่างกัน 
 H1 = ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีความต้องการสินค้าและบริการแตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 32  แสดงการเปรียบเทียบปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีความต้องการสินค้าและบริการ 
   ของสถานประกอบการแตกต่างกัน 

(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 

Square 
F Sig. 

งานกลึงโลหะแฝงอยู่ใน
สินค้าในชีวิตประจําวัน 
ซึ่งเป็นที่ต้องการของลูกค้า 

Between Groups 6.526 5 1.305 1.047 .390 
Within Groups 360.200 289 1.246   
Total 366.725 294    

ปริมาณสั่งกลึงโลหะของ
ลูกค้ายังผลิตไม่ทันต่อ 
ความต้องการ 

Between Groups 7.937 5 1.587 .901 .481 
Within Groups 509.012 289 1.761   
Total 516.949 294    

งานกลึงโลหะเป็นสินค้า
และบริการด้านเทคนิค
เฉพาะทาง 

Between Groups 12.415 5 2.483 1.891 .096 
Within Groups 379.429 289 1.313   
Total 391.844 294    

รูปแบบสินค้าได้รับความ
นิยมในปัจจุบัน 

Between Groups 
10.825 5 2.165 2.201 .054 

 Within Groups 284.307 289 .984   
 Total 295.132 294    
สินค้ามีความแปลกใหม่
เป็นที่สนใจของลูกค้า 

Between Groups 
6.358 5 1.272 .873 .499 

 Within Groups 420.774 289 1.456   
 Total 427.132 294    
สินค้ามีความต้องการทั้งใน
และต่างประเทศ 

Between Groups 
17.164 5 3.433 2.499 .031* 

 Within Groups 396.972 289 1.374   
 Total 414.136 294    
ภาพโดยรวม Between Groups 10.204 5 2.041 1.569 0.259 
 Within Groups 391.782 289 1.356   
 Total 401.986 294    
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 จากตารางที่ 32 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัจจัยการจ้างงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการแตกต่างกัน ให้ความสําคัญกับความต้องการสินค้าและบริการ พบว่า ไม่แตกต่างกัน 
ด้านที่แตกต่างกันคือ สินค้ามีความต้องการทั้งในและต่างประเทศ (Sig. = 0.031*) เมื่อพิจารณา ภาพ
โดยรวม ค่า F ที่คํานวณได้มีค่าเท่ากับ 1.569 โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.259 ซึ่งสูงกว่าค่านัยสําคัญที่ตั้ง
ไว้ที่ระดับ 0.05 ดังนั้น ปัจจัยการจ้างงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือที่แตกต่างกัน มีความต้องการสินค้า
และบริการแตกต่างกัน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดง
ว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานหลัก H0 และ ปฏิเสธ H1 จึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
  สมมติฐานข้อท่ี 3 ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีจํานวนผู้ประกอบการ สําหรับความต้องการ
แรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครที่
แตกต่างกัน 
 
 H0 = ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีจํานวนผู้ประกอบการไม่แตกต่างกัน 
 H1 = ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีจํานวนผู้ประกอบการแตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 33  แสดงการเปรียบเทียบปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีจํานวนผู้ประกอบการของสถาน 
    ประกอบการแตกต่างกัน 

(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 
Square 

F Sig. 

สินค้าเป็นที่ต้องการของ
ตลาดทําให้ผู้ประกอบการมี
มากขึ้น 

Between Groups 14.698 5 2.940 2.393 .038* 

Within Groups 355.051 289 1.229   

Total 369.749 294    

ผู้ประกอบการรายใหม่เข้า
มาทําธุรกิจนี้อยู่เสมอ 

Between Groups 10.796 5 2.159 1.550 .174 

Within Groups 402.540 289 1.393   

Total 413.336 294    

ผู้ประกอบการรายเก่ามี
ความชํานาญทยอยปิด
กิจการ 

Between Groups 7.753 5 1.551 1.169 .325 

Within Groups 383.481 289 1.327   

Total 391.234 294    
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ตารางท่ี 33  (ต่อ)  
(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 
Square 

F Sig. 

คู่แข่งขันใช้กลยุทธ์เพิ่ม
ค่าจ้างเพื่อดึงดูดแรงงาน
ช่างฝีมือ 

Between Groups 9.105 5 1.821 1.368 .236 
Within Groups 384.638 289 1.331   
Total 393.742 294    

คู่แข่งขันให้สวัสดิการมาก
ขึน้เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับ
พนักงาน 

Between Groups .893 5 .179 .141 .982 
Within Groups 365.514 289 1.265   
Total 366.407 294    

สินค้าของคู่แข่งขันมีความ
เหมือนกับธุรกิจของท่าน 

Between Groups 
15.155 5 3.031 2.129 .062 

 Within Groups 411.442 289 1.424   
 Total 426.597 294    
ภาพโดยรวม Between Groups 9.733 5 1.947 1.458 0.303 
 Within Groups 383.778 289 1.328   
 Total 393.511 294    
  
 จากตารางที่ 33 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัจจัยการจ้างงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการแตกต่างกัน ให้ความสําคัญกับจํานวนผู้ประกอบการ พบว่า ไม่แตกต่างกัน ด้านที่
แตกต่างกันคือ สินค้าเป็นที่ต้องการของตลาดทําให้ผู้ประกอบการมีมากขึ้น (Sig. = 0.038*) เมื่อ
พิจารณา ภาพโดยรวม ค่า F ที่คํานวณได้มีค่าเท่ากับ 1.458 โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.303 ซึ่งสูงกว่าค่า
นัยสําคัญที่ตั้งไว้ที่ระดับ 0.05 ดังนั้น ปัจจัยการจ้างงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือที่แตกต่างกัน มีจํานวน
ผู้ประกอบการแตกต่างกัน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานหลัก H0 และ ปฏิเสธ H1 
จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
  สมมติฐานข้อท่ี 4 ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีอัตราค่าจ้าง สําหรับความต้องการแรงงาน
ช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครที่แตกต่างกัน 
 
 H0 = ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีอัตราค่าจ้างไม่แตกต่างกัน 
 H1 = ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีอัตราค่าจ้างแตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 34   แสดงการเปรียบเทียบปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีอัตราค่าจ้างของสถานประกอบการ 
   แตกต่างกัน 

(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ช่างแรงงานฝีมือมีอํานาจ
การต่อรองค่าจ้างสูง 

Between Groups 3.135 5 .627 .485 .787 

Within Groups 373.624 289 1.293   

Total 376.759 294    

อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 300 บาท
ส่งผลให้บริษัทต้องลด
คนงาน 

Between Groups 5.406 5 1.081 .502 .775 

Within Groups 622.614 289 2.154   

Total 628.020 294    

บริษัทจัดให้มีโบนัสตามผล
กําไรที่ได้เป็นประจําทุกปี 

Between Groups 8.547 5 1.709 1.118 .351 

Within Groups 441.873 289 1.529   

Total 450.420 294    

มีค่ากะให้เมื่อต้อง
ปฏิบัติงานช่างกลางคืน 

Between Groups 4.013 5 .803 .491 .783 

Within Groups 472.814 289 1.636   

Total 476.827 294    

มีการพิจารณาขึ้นเงินเดือน
ตามความสามารถทุกปี 

Between Groups 9.397 5 1.879 1.774 .118 

Within Groups 306.210 289 1.060   

Total 315.607 294    

พนักงานได้รับเงินเดือน
และค่าจ้างครบตรงเวลาทุก
เดือน 

Between Groups 
2.027 5 .405 .486 .787 

 Within Groups 241.274 289 .835   

 Total 243.302 294    

ภาพโดยรวม Between Groups 5.421 5 1.084 0.809 0.600 

 Within Groups 409.735 289 1.418   

 Total 415.156 294    
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 จากตารางที่ 34 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัจจัยการจ้างงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการแตกต่างกัน ให้ความสําคัญกับอัตราค่าจ้าง พบว่า ภาพโดยรวม ค่า F ที่คํานวณได้มีค่า
เท่ากับ 0.809 โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.600 ซึ่งสูงกว่าค่านัยสําคัญที่ตั้งไว้ที่ระดับ 0.05 ดังนั้น ปัจจัย
การจ้างงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือที่แตกต่างกัน มีอัตราค่าจ้างแตกต่างกัน โดยภาพรวม ไม่แตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน 
จึงยอมรับสมมติฐานหลัก H0 และ ปฏิเสธ H1 จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
  สมมติฐานข้อท่ี 5 ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีเทคโนโลยีสําหรับความต้องการแรงงาน
ช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครที่แตกต่างกัน 
 
 H0 = ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีเทคโนโลยีไม่แตกต่างกัน 
 H1 = ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีเทคโนโลยีแตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 35  แสดงการเปรียบเทียบปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีเทคโนโลยีของสถานประกอบการ 
   แตกต่างกัน 

(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 

Square 
F Sig. 

บริษัทมีแนวโน้มใช้
เคร่ืองจักรแทนคนงาน 

Between Groups 3.804 5 .761 .454 .810 

Within Groups 483.905 289 1.674   

Total 487.708 294    

เคร่ืองจักรมีประสิทธิภาพ
และผลิตได้มากกว่าคน 

Between Groups 8.512 5 1.702 1.327 .253 

Within Groups 370.858 289 1.283   

Total 379.369 294    

เคร่ืองจักรที่ใช้งานใน
ปัจจุบันล้าสมัย 

Between Groups 11.853 5 2.371 1.859 .102 

Within Groups 368.568 289 1.275   

Total 380.420 294    

เคร่ืองจักรที่ใช้งานใน
ปัจจุบันยังสามารถ 
ทํางานได้ดี 

Between Groups 11.139 5 2.228 2.277 .047 

Within Groups 282.806 289 .979   

Total 293.946 294    
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ตารางท่ี 35  (ต่อ) 
(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 

Square 
F Sig. 

เคร่ืองจักรมีต้นทุนสูง Between Groups 2.048 5 .410 .348 .884 

Within Groups 340.542 289 1.178   

Total 342.590 294    

ภาพโดยรวม Between Groups 7.471 5 1.494 1.253 0.419 

 Within Groups 369.336 289 1.278   

 Total 376.807 294    

 
 จากตารางที่ 35 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัจจัยการจ้างงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการแตกต่างกัน ให้ความสําคัญกับเทคโนโลยี พบว่า ภาพโดยรวม ค่า F ที่คํานวณได้มีค่า
เท่ากับ 1.253 โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.419 ซึ่งสูงกว่าค่านัยสําคัญที่ตั้งไว้ที่ระดับ 0.05 ดังนั้น ปัจจัย
การจ้างงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือที่แตกต่างกัน มีเทคโนโลยีแตกต่างกัน โดยภาพรวม ไม่แตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน 
จึงยอมรับสมมติฐานหลัก H0 และ ปฏิเสธ H1 จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
  สมมติฐานข้อท่ี 6 ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีต้นทุนการผลิต สําหรับความต้องการ
แรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครที่
แตกต่างกัน 
 
 H0 = ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีต้นทุนการผลิตไม่แตกต่างกัน 
 H1 = ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีต้นทุนการผลิตแตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 36  แสดงการเปรียบเทียบปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีต้นทุนการผลิตของสถาน 
    ประกอบการแตกต่างกัน 

(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 
Square 

F Sig. 

ค่าเงินเดือนและสวัสดิการ
ของพนักงานเพิ่มสูงขึ้น 

Between Groups 2.654 5 .531 .515 .765 

Within Groups 298.091 289 1.031   

Total 300.746 294    

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบํารุง
เคร่ืองจักร 

Between Groups 3.769 5 .754 .685 .635 

Within Groups 318.164 289 1.101   

Total 321.932 294    

ราคาวัตถุดิบในการผลิต Between Groups 2.594 5 .519 .540 .746 

Within Groups 277.793 289 .961   

Total 280.386 294    

ค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
ธุรกิจ วัสดุอุปกรณ์ ค่าน้ํา 
ค่าไฟ 

Between Groups 6.998 5 1.400 1.400 .224 

Within Groups 288.914 289 1.000   

Total 295.912 294    

ค่าเช่าอาคารสถานที่สูงขึ้น Between Groups 8.616 5 1.723 .923 .466 

Within Groups 539.370 289 1.866   

Total 547.986 294    

ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง Between Groups 11.527 5 2.305 1.543 .176 

 Within Groups 431.673 289 1.494   

 Total 443.200 294    

ภาพโดยรวม Between Groups 6.026 5 1.205 0.934 0.502 

 Within Groups 359.001 289 1.242   

 Total 365.027 294    
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 จากตารางที่ 36 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัจจัยการจ้างงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการแตกต่างกัน ให้ความสําคัญกับต้นทุนการผลิต พบว่า ภาพโดยรวม ค่า F ที่คํานวณได้
มีค่าเท่ากับ 0.934 โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.502 ซึ่งสูงกว่าค่านัยสําคัญที่ตั้งไว้ที่ระดับ 0.05 ดังนั้น 
ปัจจัยการจ้างงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือที่แตกต่างกัน มีต้นทุนการผลิตแตกต่างกัน โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีค่าเฉลี่ยไม่
แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานหลัก H0 และ ปฏิเสธ H1 จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
  สมมติฐานข้อท่ี 7 ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีผลิตภาพแรงงานสําหรับความต้องการ
แรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครที่
แตกต่างกัน 
 
 H0 = ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีผลิตภาพแรงงานไม่แตกต่างกัน 
 H1 = ปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีผลิตภาพแรงงานแตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 37  แสดงการเปรียบเทียบปัจจัยการจ้างงานที่แตกต่างกันมีผลิตภาพแรงงานของสถาน 
   ประกอบการแตกต่างกัน 

(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 
Square 

F Sig. 

พนักงานมีความขยันทําให้
ผลผลิตรวมสูงขึ้น 

Between Groups 6.003 5 1.201 .982 .429 
Within Groups 353.183 289 1.222   
Total 359.186 294    

เพิ่มการทํางานล่วงเวลาเมื่อ
มีปริมาณงานมาก 

Between Groups 2.105 5 .421 .342 .887 
Within Groups 355.610 289 1.230   
Total 357.715 294    

มีเบี้ยขยันสําหรับพนักงาน
ที่มาทํางานเต็มเวลา 

Between Groups 4.160 5 .832 .489 .785 
Within Groups 491.955 289 1.702   
Total 496.115 294    

เพิ่มสวัสดิการอาหารเพื่อ
ลดค่าใช้จ่ายพนักงาน 

Between Groups 5.205 5 1.041 .661 .653 
Within Groups 454.965 289 1.574   
Total 460.169 294    
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ตารางท่ี 37  (ต่อ)  
(n = 295) 

ความต้องการแรงงาน Sum of Squares df 
Mean 
Square 

F Sig. 

ให้ที่พักพนักงานโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

Between Groups 8.179 5 1.636 .889 .489 

Within Groups 531.699 289 1.840   

Total 539.878 294    

มีสวัสดิการค่าเดินทาง Between Groups 6.367 5 1.273 .767 .575 

ให้กับพนักงาน Within Groups 480.053 289 1.661   

 Total 486.420 294    

ภาพโดยรวม Between Groups 5.337 5 1.067 0.688 0.636 

 Within Groups 444.578 289 1.538   

 Total 449.914 294    

 
 จากตารางที่ 37 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัจจัยการจ้างงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือของ
ผู้ประกอบการแตกต่างกัน ให้ความสําคัญกับผลิตภาพแรงงานโดยภาพรวม พบว่า ค่า F ที่คํานวณ
ได้มีค่าเท่ากับ 0.688 โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.636 ซึ่งสูงกว่าค่านัยสําคัญที่ตั้งไว้ที่ระดับ 0.05 ดังนั้น 
ปัจจัยการจ้างงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือที่แตกต่างกัน มีผลิตภาพแรงงานแตกต่างกัน โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีค่าเฉลี่ยไม่
แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานหลัก H0 และ ปฏิเสธ H1 จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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ส่วนที่ 8 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคด้านแรงงานช่างฝีมือผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วน
บุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ตารางท่ี 38  ปริมาณแรงงานช่างฝีมือในธุรกิจของท่านมีเพียงพอต่อความต้องการสินค้าและบริการ 
    กลึงโลหะในปัจจุบันหรือไม่ 

(n = 295) 
ปริมาณแรงงานช่างฝีมือในธุรกิจของท่านมีเพียงพอต่อความ

ต้องการสินค้าและบริการกลึงโลหะในปัจจุบันหรือไม่ 
จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

เพียงพอ 151 51.19 
ขาดแคลนแรงงาน 144 48.81 
แรงงานส่วนเกิน 0 0.00 
 
 จากตารางที่ 38 ข้อมูลปริมาณแรงงานช่างฝีมือในธุรกิจของท่านมีเพียงพอต่อความต้องการ
สินค้าและบริการกลึงโลหะในปัจจุบันหรือไม่ สรุปได้ดังนี้ 
 
 ปริมาณแรงงานช่างฝีมือในธุรกิจของท่านมีเพียงพอต่อความต้องการสินค้าและบริการกลึง
โลหะในปัจจุบันหรือไม่ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบว่ามีเพียงพอ จํานวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.19 และขาดแคลนแรงงาน จํานวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 48.81 และไม่มีแรงงานส่วนเกิน 
  
 กลุ่มตัวอย่างที่เลือกตอบ เพียงพอ เป็นเพราะ แรงงานมีเพียงพอกับกําลังคน เป็น กิจการ
ครอบครัวมีขนาดเล็ก แรงงานมีค่าจ้างและค่าใช้จ่ายสูง เคร่ืองกลึงมีน้อย ปริมาณงานมีน้อยลงและ
ยังไม่เกินกําลังการผลิตที่มีอยู่ มีการจ้างงานข้างนอกเมื่องานเกินกําลังผลิต และจะทําเฉพาะงานหลัก 
นอกจากนี้ยังให้เหตุผลว่าแรงงานมีฝีมือจํากัด และมีแรงงานทดแทนตลอด 
  
 กลุ่มตัวอย่างที่เลือกตอบ ไม่เพียงพอ เป็นเพราะ แรงงานช่างฝีมือในตลาดมีน้อย แรงงาน
ช่างฝีมือหายาก แรงงานฝีมือไม่เพียงพอต่อความต้องการ นอกจากนี้แรงงานเปลี่ยนงานไปทําอาชีพ
อ่ืนๆ หรือไปทํางานโรงงาน มีการลาออก และแรงงานฝีมือไปทําธุรกิจเอง 
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ตารางท่ี 39  ความต้องการแรงงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการ ในเขตบางคอแหลมปัจจุบันมีผลต่อ 
   ธุรกิจหรือไม่ 

(n = 295) 
ความต้องการแรงงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการ ในเขตบาง

คอแหลมปัจจุบันมีผลต่อธุรกิจหรือไม่ 
จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

มี 132 44.75 
ไม่มี 163 55.25 
 
 จากตารางที่ 39 ความต้องการแรงงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการ ในเขตบางคอแหลม
ปัจจุบันมีผลต่อธุรกิจหรือไม่ สรุปได้ดังนี้ 
 
 ความต้องการแรงงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการ ในเขตบางคอแหลมปัจจุบันมีผลต่อธุรกิจ
หรือไม่ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบไม่มี จํานวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 55.25 และมี จํานวน 
132 คน คิดเป็นร้อยละ 44.75 
 
 กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบ มี เป็นเพราะ มีการโยกย้ายแรงงานในอุตสาหกรรมเดียวกัน เกิดการ
แข่งขันและแย่งคนงาน ทําให้ขาดคนงานในการผลิต และขาดแรงงานที่มีฝีมือ โดยเฉพาะช่างที่มี
ประสบการณ์สูง คู่แข่งมากทําให้สินค้าขายยาก รายได้ลดลง คนเลือกงานมากขึ้น แรงงานเปลี่ยน
งานบ่อย การจ้างงานจึงเป็นแรงงานที่ไม่มีฝีมือ ทําให้ต้นทุนสูง ปริมาณงานเพิ่มขึ้นในขณะที่ช่างไม่
มีงานทํา นอกจากนี้ ผู้ประกอบการมากขึ้น มีการดึงตัวช่างฝีมือซึ่งต้องแข่งขันค่าจ้างกับธุรกิจคู่แข่ง 
และต้องคอยร้ังแรงงานไว้ไม่ให้ทํางานกับธุรกิจของคู่แข่งขัน การขาดงานทําให้งานไม่เสร็จตาม
กําหนดเวลา สิ้นเปลืองวัสดุ ทํางานแบบง่ายๆ 
 
  กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบ ไม่มี เป็นเพราะ การดําเนินกิจการยังมีลูกค้าอยู่ บางรายให้เหตุผลว่า
กิจการใกล้เลิกแล้ว งานทําตามขั้นตอนไม่ค่อยยากเลยไม่มีผลกระทบ งานไม่ต้องใช้ฝีมือมาก งาน 
ไม่ค่อยมีจึงไม่มีผลกระทบ เป็นแบบธุรกิจครอบครัว เป็นโรงกลึงขนาดเล็ก ผลิตสินค้าเฉพาะทาง  
มีช่างฝีมือประจําอยู่แล้ว และลูกค้าเดิมอยู่แล้ว ปริมาณธุรกิจมีไม่มาก จึงไม่จําเป็นต้องการแรงงาน
มาก บางรายให้เหตุผลเป็นเพราะไม่จําเป็นต้องใช้แรงงานมีฝีมือ แรงงานเพียงพอกับงาน ส่วนใหญ่
รับงานตามคําสั่งซื้อ และสามารถจัดแรงงานให้เหมาะสมกับงานที่มีอยู่เดิม 
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ตารางท่ี 40  การปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 300 บาท มีผลต่อธุรกิจของท่านหรือไม่ เพราะอะไร 
(n = 295) 

การปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 300 บาท มีผลต่อธุรกิจของท่าน
หรือไม่ เพราะอะไร 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

มี 126 42.71 
ไม่มี 169 57.29 
 
 จากตารางที่ 40 การปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 300 บาท มีผลต่อธุรกิจของท่านหรือไม่ เพราะ
อะไร สรุปได้ดังนี้ 
 
 การปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 300 บาท มีผลต่อธุรกิจของท่านหรือไม่ เพราะอะไร พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบไม่มี จํานวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 57.29 และมี จํานวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.71 
 
 กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบมี เป็นเพราะ ค่าแรงสูง ทําให้ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ขาดทุนในเร่ืองต้นทุน
สินค้า ต้นทุนราคาสินค้าเพิ่มขึ้น ช่างฝีมือต้องการค่าจ้างเพิ่ม ฐานค่าจ้างแรงงานไร้ฝีมือเพิ่มขึ้น และ
ทํางานไม่มีประสิทธิภาพ ต้นทุนโดยรวมเพิ่มขึ้น ต้องปรับฐานค่าแรงงานทั้งหมดให้สูงขึ้น ในขณะ
ที่ราคาสินค้าเท่าเดิม ทําให้ต้องจ้างเฉพาะแรงงานที่จําเป็น บางรายต้องปรับราคาสินค้าตามต้นทุนที่
เพิ่มขึ้น การดําเนินกิจการหยุดชะงักบ้าง กิจการมีกําไรลดลง ต้องวางแผนระยะเวลาการทํางานใหม่ 
แรงงานใหม่ทํางานไม่เป็น แรงงานทํางานไม่คุ้มกับค่าจ้างขั้นพื้นฐาน กิจการรับงานมาในราคาที่สูง 
วัตถุดิบมีราคาสูงขึ้นตามค่าจ้าง 
 
 กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบไม่มี เป็นเพราะ กิจการจ่ายค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ําซึ่งเกิน กว่า
วัน ละ 300 วันอยู่แล้ว คนงานมีน้อย ค่าจ้างมีความเหมาะสม ช่างกลึง ช่างซ่อม ค่าจ้างถูกอยู่แล้วจึง
ไม่จําเป็นต้องขยับค่าจ้างให้สูงขึ้น ใช้แรงงานฝีมือสูง ต้นทุนค่าจ้างพอรับได้เหมาะสมกับคุณภาพ
งาน การประเมินราคาสินค้าและต้นทุนสินค้าไม่มีผลกระทบ มีการเตรียมการไว้อยู่แล้ว พนักงาน
รายเดือนและรายวันมีค่าจ้างที่เกินกว่าอัตราค่าจ้างขั้นพื้นฐาน และแรงงานในกิจการมีไม่มาก ลูกค้า
รับทราบและให้ปรับราคาสินค้าตามตลาด  
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ตารางท่ี 41  ภายใน 5 ปีจากนี้ธุรกิจของท่านมีแนวโน้มที่จะซื้อเทคโนโลยีใหม่เพื่อทดแทนกําลังคน 
    หรือไม่ 

(n = 295) 
ภายใน 5 ปีจากนี้ธุรกิจของท่านมีแนวโน้มท่ีจะซื้อเทคโนโลยี
ใหม่เพื่อทดแทนก าลังคนหรือไม่ 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

ซื้อ 144 48.81 
ไม่ซื้อ 151 51.19 
 
 จากตารางที่ 41 ภายใน 5 ปีจากนี้ธุรกิจของท่านมีแนวโน้มที่จะซื้อเทคโนโลยีใหม่เพื่อทดแทน
กําลังคนหรือไม่ สรุปได้ดังนี้ 
 
 ภายใน 5 ปีจากนี้ธุรกิจของท่านมีแนวโน้มที่จะซื้อเทคโนโลยีใหม่เพื่อทดแทนกําลังคน
หรือไม่ เพราะอะไร พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบไม่ซื้อ จํานวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 51.19 
และซื้อ จํานวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 48.81 
 
 กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบซื้อ เป็นเพราะ การสร้างชิ้นงานจะใช้เวลาสั้นลง กําหนดต้นทุนได้
แน่นอน ต้องการขยายการผลิต ขาดแคลนช่างฝีมือ การแข่งขันในตลาด เคร่ืองจักรเก่าเร่ิมเสียแล้ว 
จะซื้อเคร่ืองจากแบบเดิม จะทําให้งานรวดเร็วขึ้นกว่าเดิม ทํางานให้การผลิตสินค้าเพิ่มมากขึ้น ต้องการ
ทิ้งเคร่ืองจากแบบเก่าออก ช่างฝีมือหายาก จะใช้เคร่ืองจักร CNC ในการผลิต ใช้แทนกําลังคน ต้องการ
ความก้าวหน้าของกิจการ ต้องการเคร่ืองจักรที่ทันสมัย ต้องการได้ผลิตเพิ่มขึ้น ต้องการเทคนิคใน
การทํางาน ต้องการพัฒนาบริษัท ต้องการลดต้นทุนการผลิต ต้องการประสิทธิภาพงานสูงกว่าเดิม 
อนาคตข้างหน้าขาดแคลนแรงงาน ถ้างานมากก็จะซื้อ ถ้ามีการขยายการผลิตจะซื้อ เคร่ืองจักรสามารถ
ทํางานได้ตลอด ทํางานแทนช่างที่ขาด และทํางานได้ดีกว่ากําลังคน เพื่อปรับปรุงการทํางาน เพื่อลด
คนงาน เพื่อเพิ่มกําลังการผลิต เพิ่มรูปแบบสินค้าในการผลิต ลดต้นทุนได้ในระยะยาวและเพิ่มปริมาณ
การผลิต สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทันเวลา จะซื้อถ้าหากมีเทคโนโลยีที่น่าสนใจ 
อนาคตอาจจะรับงานเพิ่มมากขึ้น 
 
 กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบไม่ซื้อ เป็นเพราะ ขาดทุนทรัพย์ งบประมาณมีไม่เพียงพอ คิดจะเลิก
กิจการ เคร่ืองจักรเก่ายังสามารถใช้งานได้ เคร่ืองจักรมีต้นทุนสูง เคร่ืองจักรมีเพียงพอแล้ว เคร่ืองจักร
แพงเกินไป ช่างฝีมือรุ่นเก่าใช้งานเคร่ืองจักรใหม่ไม่เป็น ใช้เทคนิคเป็นงานรายชิ้น (ไม่ใช่  Mass 
product ) ต้นทุนสูง ต้องการประหยัดค่าใช้จ่ายกิจการ พนักงานสามารถผลิตชิ้นงานได้ด้วยมือเอง 
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พื้นที่ในกิจการไม่เพียงพอ มีปริมาณไม่มาก ไม่ได้ขยายกิจการ ยังไม่มีความจําเป็น และไม่ค่อยได้ใช้
เคร่ืองจักร ยังไม่ทราบว่าจะดําเนินกิจการต่อหรือเปล่าขึ้นอยู่กับสภาพเศรษฐกิจ สถานที่ไม่เอ้ืออํานวย 
ส่วนใหญ่จะใช้เคร่ืองจักรแบบ manual ใช้แรงงานกําลังคน อายุของผู้ประกอบการมากแล้ว ใช้
คนงานน้อย 
 
ตารางท่ี 42  ต้นทุนการผลิตในการกลึงโลหะ เช่น วัตถุดิบ การขนส่ง บรรจุภัณฑ์ฯ มีผลต่อการจ้าง 
     แรงงานของธุรกิจท่านหรือไม่ 

(n = 295) 
ต้นทุนการผลิตในการกลึงโลหะ เช่น วัตถุดิบ การขนส่ง 
บรรจุภัณฑ์ฯ มีผลต่อการจ้างแรงงานของธุรกิจท่านหรือไม่ 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

มี 192 65.08 
ไม่มี 103 34.92 
 
 จากตารางที่ 42 ต้นทุนการผลิตในการกลึงโลหะ เช่น วัตถุดิบ การขนส่ง บรรจุภัณฑ์ฯ มีผล
ต่อการจ้างแรงงานของธุรกิจท่านหรือไม่ สรุปได้ดังนี้ 
 
 ต้นทุนการผลิตในการกลึงโลหะ เช่น วัตถุดิบ การขนส่ง บรรจุภัณฑ์ฯ มีผลต่อการจ้าง
แรงงานของธุรกิจท่านหรือไม่ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบมี จํานวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.08 และไม่มี จํานวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 34.92 
 
 กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบมี เป็นเพราะ ขึ้นค่าราคาสินค้าไม่ได้ ขึ้นอยู่กับชิ้นงานว่ามีผลต่อต้นทุน
การผลผลิตในเร่ืองของกําไรขาดทุน ค่าขนส่ง ค่าวัสดุแพง ค่าใช้จ่ายกิจการสูงขึ้น ค่าจ้างผันแปรไป
ตามต้นทุนวัตถุดิบ ราคาวัตถุดิบสูงขึ้น ค่าน้ํามันแพง ราคาเหล็กสูงขึ้น ต้นทุนสินค้าเพิ่มขึ้น ค่าแรงงาน
เพิ่มขึ้น การจ้างงานลดลง ต้องคํานวณต้นทุนเพิ่มเพื่อให้คุ้มทุน ต้องควบคุมให้เกิดการผิดพลาดของ
งานน้อยลง กําไรลดลง ต้นทุนเป็นปัจจัยในการกําหนดราคาสินค้า มีผลกระทบบ้างเป็นบางส่วน  
มีรายจ่ายเพิ่มขึ้น การเสนอราคาค่าทําแม่พิมพ์สูงทําให้ลูกค้าไม่ซื้อ ราคาวัตถุดิบขึ้นลงเสมอ 
 
 กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบไม่มี เป็นเพราะ ต้นทุนค่าจ้างคนละส่วนกัน ค่าขนส่งลูกค้ามารับงาน
เอง และวัตถุดิบก็เป็นของลูกค้า ราคาวัตถุดิบยังขึ้นไม่มาก อุปกรณ์วัตถุดิบเป็นของลูกค้าทําเฉพาะ
ค่าแรง ช่วงนี้ราคาเงินบาทแข็ง วัตถุดิบราคาถูก ซื้อวัตถุดิบตามท้องตลาดใกล้บ้าน ดูชิ้นงานในแต่
ละวัน ค่าใช่จ่ายมีความเหมาะสม ผู้ซื้อยอมรับราคาที่ขาย ผลิตสินค้าตามคําสั่งซื้อและเสนอราคาที่
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เหมาะสม บริษัทรับเหมาผลิตธุรกิจทําการประกอบสินค้าให้ ปัจจุบันไม่ค่อยมีงานจึงไม่มีผลกระทบ 
พร้อมรับสิ่งที่จะเกิดขึ้นกับต้นทุน และต้องการแรงงานตลอดเวลา ไม่คอยได้เสียค่าใช้จ่ายมากนัก 
จึงไม่ได้รับผลกระทบ ส่วนใหญ่ลูกค้าจ้างทํา ธุรกิจจะคิดเฉพาะค่าแรง วัตถุดิบมีหลายระดับ ต้นทุน
มีเพียงพอต่อการผลิต และวัตถุดิบราคาไม่แพงมากนัก งานส่วนใหญ่เป็นการซ่อมเคร่ืองจักร รับงาน
เหมามาจากลูกค้า ลูกค้ามารับ-ส่งสินค้าเอง จะผลิตใช้แรงงานฝีมือมากกว่า และหางานให้เพียงพอ
กับคนงาน 
 
ตารางท่ี 43  ปริมาณงานและคุณภาพงานที่ได้จากผลิตภาพแรงงานช่างฝีมือ ของท่านคิดว่ามีความ 
    เหมาะสมกับค่าตอบแทนที่จ่ายให้หรือไม่ 

(n = 295) 
ปริมาณงานและคุณภาพงานท่ีได้จากผลิตภาพแรงงาน
ช่างฝีมือ ของท่านคิดว่ามีความเหมาะสมกับค่าตอบแทนท่ี
จ่ายให้หรือไม่ 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

เหมาะสม 270 91.53 
ไม่เหมาะสม 25 8.47 
 
 จากตารางที่ 43 ปริมาณงานและคุณภาพงานที่ได้จากผลิตภาพแรงงานช่างฝีมือ ของท่านคิดว่า
มีความเหมาะสมกับค่าตอบแทนที่จ่ายให้หรือไม่ สรุปได้ดังนี้ 
 
 ปริมาณงานและคุณภาพงานที่ได้จากผลิตภาพแรงงานช่างฝีมือ ของท่านคิดว่ามีความ
เหมาะสมกับค่าตอบแทนที่จ่ายให้หรือไม่ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบมีเหมาะสม จํานวน 
270 คน คิดเป็นร้อยละ 91.53 และไม่เหมาะสม จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 8.47 
 
 กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบเหมาะสม เป็นเพราะ แรงงานมีความขยัน อดทน ซื่อสัตย์ มีความชํานาญ 
ทํางานดี และงานที่ทํามีคุณภาพ ขึ้นอยู่กับฝีมือแรงงาน แรงงานทํางานได้ดี ช่างฝีมือมีความตั้งใจ
ทํางาน มีความสามารถดี ค่าจ้างเหมาราคาถูก คุณภาพเหมาะสมกับงาน คุ้มกับค่าจ้างที่จ่ายให้ งาน
ออกมาดีมีคุณภาพสูง เป็นงานที่ต้องใช้ฝีมือ งานออกมาตามกําหนด ค่าจ้างในราคาต่ํา จ้างแรงงาน 
เหมาและเฉพาะงาน จ่ายตามฝีมือ ช่างฝีมือเก่งและขยัน มีความสามารถ มีความละเอียด มีคุณภาพ มี
ความชํานาญทํางานตามเป้าหมาย ต้องใช้ทักษะส่วนบุคคล ซึ่งดูที่ฝีมือและผลงานจะให้ฐานเงินที่สูง 
แรงงานทํางานได้ดีกว่าคนอ่ืนๆ ในกิจการ ทํางานตามที่กําหนดและตามที่นายจ้างสั่ง มีความสามารถ
ทํางานกับเคร่ืองจักรได้ดี ส่งงานให้ลูกค้าได้ไม่มีปัญหา ผลผลิตที่ได้ตรงตามความต้องการ จึงเป็นที่
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น่าพอใจในการจ่ายค่าตอบแทน ค่าจ้างเหมาะสมกับผลผลิตนั้นๆ ช่างฝีมือคนเก่า ทําได้ทุกอย่าง 
ผู้ประกอบการก็ต้องพึ่งลูกค้าที่ทํางานเก่ง กิจการมีคนงานไม่มาก มีฝีมือเชื่อถือได้ และจ่ายค่าจ้าง
ตามอัตราส่วนงานที่ทํา 
 
  กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบไม่เหมาะสม เป็นเพราะ ขาดความรู้ความชํานาญ กิจการต้องรับภาระ
ค่าจ้างที่สูงเกินไป ทํางานไม่ได้จริงและเลือกงานทํามาก บางทีทํางานไม่ได้ตามคําสั่งและไม่มีคุณภาพ 
ฝีมือไม่ถึงเกณฑ์ ไม่คุ้มกับค่าจ้างที่จ่ายให้ ไม่มีความแน่นอน แรงงานช่างฝีมือขาดแคลนมากขึ้น 
และส่วนใหญ่แรงงานช่างฝีมือทํางานไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
 

ข้อวิจารณ์ 
 
 จากผลการศึกษาคร้ังนี้ สามารถนําบางประเด็นที่น่าสนใจมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 

1. ความต้องการแรงงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการ 
 
   ความต้องการแรงงานช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร พบว่าอยู่ในระดับ 
ปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความต้องการสินค้าและบริการของผู้ประกอบการอยู่ในระดับปานกลาง 
ประกอบกับธุรกิจมีต้นทุนน้อยส่งผลให้การนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการผลิตแทนคนงาน มีน้อย
ด้วย ถึงแม้ว่าผลิตภาพแรงงานจะมีค่อนข้างมากตามสวัสดิการและประสบการณ์ที่เพิ่มขึ้น แต่ค่าจ้าง
ก็ยังไม่เพิ่มขึ้นตามค่าจ้างขั้นตํ่าที่ปรับขึ้น เน่ืองจากงานกลึงโลหะเป็นงานเฉพาะทางต้องใช้ แรงงาน
ที่มีทักษะฝีมือและความอดทนสูงค่าจ้างจึงสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 300 บาทอยู่แล้ว ดังนั้นความ
ต้องการความต้องการแรงงานช่างกลึงโลหะจึงอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับผลงานของ  
จีรพร สิมลา (2535) พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของแรงงานประเภทช่างอุตสาหกรรม อยู่ใน
ระดับมากและระดับปานกลางเท่านั้นโดยระดับมากที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านเจตคติเหมือนกันทุก
สถานประกอบการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของแรงงานประเภทช่างอุตสาหกรรม  
 
  ด้านความต้องการแรงงานฝีมือโลหะ พบว่า ผู้ประกอบการมีระดับความคิดเห็นในความ
ต้องการแรงงานกลึงโลหะ อยู่ในระดับ ปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ งานกลึงโลหะเป็นสินค้าและ
บริการที่นําไปใช้กับงานซ่อมบํารุง ปริมาณงานจึงขึ้นอยู่กับเคร่ืองจักรกลชํารุดที่รอการซ่อมแซม 
ธุรกิจส่วนใหญ่จึงไม่ใหญ่โตมากนัก การรับพนักงานใหม่นั้นจะเป็นการทดแทนเก่าที่เกิดจากไม่
ผ่านการเกณฑ์ทดลองงานเน่ืองจากไม่ใช่งานที่ตนเองถนัดหรือชอบ จึงไม่สามารถทํางานกลึงโลหะ
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ได้ นอกจากนั้นผู้ประกอบกอบธุรกิจกลึงโลหะมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีน้อยจึงยังใช้แรงงาน
ปริมาณเท่าเดิม สอดคล้องกับผลงานของ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533) อ้างใน กนกรัตน์ 
กานันชัย (2541) แผนการที่จะนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในองค์กร ความรู้และวิทยากรสมัยใหม่ต่างๆ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมทําให้มีความจําเป็นที่ต้องกําหนดความต้องการการบุคลากรหรือ
แรงงานใหม่ (New blood) ที่มีความรู้ความสามารถมากขึ้นให้เหมาะสมกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และขึ้นอยู่กับการวางแผนการผลิตที่ได้กําหนดไว้ล่วงหน้าของผู้ประกอบการว่าในอนาคตจะต้อง
การคนมากน้อยเท่าใดตามภาวการณ์ของนั้นๆ และสอดคล้องกับผลงานของธานินทร์  บัวบาน 
(2554: 24) การวางแผนช่วยในการคํานวณจํานวนคน / เคร่ืองจักรที่จําเป็นต้องใช้ในการทํางาน 
 
   ด้านความต้องการสินค้าและบริการ พบว่าผู้ประกอบการมีระดับความคิดเห็นในความ
ต้องการสินค้าและบริการ อยู่ในระดับ ปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะงานกลึงโลหะเป็นสินค้าและ
บริการที่นําไปใช้กับงานซ่อมบํารุง ปริมาณงานจึงขึ้นอยู่กับเคร่ืองจักรกลชํารุดที่รอการซ่อมแซม 
ส่งผลให้การรับการสั่งซื้อจึงมีไม่มากนัก ดังนั้นความต้องการแรงงานกับปริมาณความต้องการ
สินค้าและบริการจึงมีจํานวนที่ใกล้เคียงกัน สอดคล้องกับผลงานของ นราทิพย์   ชุติวงศ์ (2546) อุป
สงค์แรงงานจะมีลักษณะเป็นอุปสงค์สืบเนื่อง เมื่อความต้องการสินค้าเพิ่มขึ้น ทําให้ผู้ผลิตต้องผลิต
สินค้าเพิ่มขึ้นและต้องการจ้างแรงงาน นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ กองวิจัย
ตลาดแรงงาน (2548) อุปสงค์สําหรับแรงงานของหน่วยธุรกิจเกิดขึ้นเนื่องจาก หน่วยธุรกิจจะต้อง
ผลิตสินค้าและการบริการเพื่อสนองอุปสงค์สินค้าสําหรับสินค้าและการบริการของผู้บริโภคใน
ตลาด 
 
   ด้านจํานวนผู้ประกอบการ มีผลกระทบต่อธุรกิจ พบว่า ผู้ประกอบการมีระดับความคิดเห็น
ในจํานวนผู้ประกอบการ มีผลกระทบต่อธุรกิจ อยู่ในระดับ ปานกลาง ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะงาน
กลึงโลหะเป็นสินค้าและบริการด้านเทคนิคเฉพาะทาง การเข้ามาสู่ธุรกิจของผู้ประกอบการจึง
ค่อนข้างยาก ส่วนใหญ่เจ้าของกิจการรายใหม่จะเป็นลูกจ้างที่ทํางานเดิม ซึ่งมีความชอบบวกกับ
ความสามารถและพอมีเงินทุนบ้างจึงได้เปิดกิจการเป็นของตนเองและผู้ประกอบการรายเก่ามีความ
ชํานาญทยอยปิดกิจการเนื่องจากอายุมากและไม่มีใครสืบทอดกิจการ ปริมาณผู้ประกอบการจึงไม่
เพิ่มหรือลดลงจนทําให้การรับพนักงานใหม่ในปริมาณไม่มากได้ สอดคล้องกับผลงานของ นราทิพย์ 
ชุติวงศ์ (2546) จํานวนผู้ประกอบการ (Number of households) ถ้าในธุรกิจมีจํานวนผู้ประกอบการ
เพิ่มขึ้นย่อมส่งผลให้มีความต้องการใช้แรงงานมากขึ้น ทําให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้น แต่หากมี
ผู้ประกอบการน้อยความต้องการแรงงานก็จะน้อยตามไปด้วย 
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  ด้านอัตราค่าจ้าง พบว่า ผู้ประกอบการมีระดับความคิดเห็นในด้านอัตราค่าจ้าง อยู่ใน
ระดับ น้อย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะธุรกิจกลึงโลหะมีการจ่ายค่าจ้างซึ่งเป็นค่าตอบแทนสูงกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นตํ่าอยู่แล้ว กิจการส่วนใหญ่เป็นแบบครอบครัว ลูกจ้างส่วนใหญ่มี 1‟5 คนไม่มากนักจึงให้
พนักงานพักที่ทํางาน ธุรกิจบางรายจะมีที่พักและอาหารให้กับพนักงานด้วย ซึ่งเป็นสวัสดิการที่
ลูกจ้างพอใจ ดังนั้นการขึ้นค่าจ้างขั้นต่ํา จึงมีความต้องการจึงอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้อง กับ
ผลงานวิจัยของ นราทิพย์ ชุติวงศ์ (2546) จํานวนแรงงานตามที่หน่วยวัดทั้งหมดในตลาดแรงงาน
ต้องการ ณ อัตราค่าจ้างใดอัตราค่าจ้างหนึ่งจะเท่ากับผลรวมของอุปสงค์แรงงานของนายจ้างทั้งหมด
ในตลาดแรงงาน นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธ์ในเชิงกลับกันระหว่างจํานวนการจ้างงานกับอัตรา
ค่าจ้าง นั้นคือ ถ้าค่าจ้างเพิ่มสูงขึ้นจํานวนการจ้างงานจะลดลง 
 
   ด้านเทคโนโลยี พบว่า ผู้ประกอบการมีระดับความคิดเห็นในด้านเทคโนโลยี อยู่ในระดับ 
น้อย ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะผู้ประกอบการยังไม่มีแนวโน้มใช้เคร่ืองจักรแทนคนงาน หรือต้องใช้
เทคโนโลยีในการผลิตที่มีนวัตกรรมใหม่เข้ามาเพื่อต้นทุน การซื้อส่วนใหญ่เพื่อทดแทนเคร่ืองจักรที่
ชํารุด เมื่อเคร่ืองจักรชํารุดไม่มากก็จะซ่อมเองให้ใช้งานได้มีประสิทธิภาพดังเดิม การเพิ่มเคร่ืองจักร
เพื่อรับคนเพิ่มจึงมีปริมาณน้อยตามไปด้วย สอดคล้องกับผลงานของนราทิพย์ ชุติวงศ์ (2546) การ
เอาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการผลิตจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจ้างงาน อาจเป็น
ผลทําให้คนงานที่ไม่สามารถทํางานร่วมกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยต้องตกงานเนื่องจากสถานประกอบการ
ลดปริมาณการจ้างแรงงานไร้ฝีมือ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลงานของ วัชรินทร์ ศิริพานิช (2535) 
พบว่า สถานประกอบการกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตรและกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและบริการ  
มีความต้องการนําเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้ในการการผลิตและบริการมากขึ้น มีความต้องการ
แรงงานระดับช่างฝีมือและช่างเทคนิคที่มีความรู้ความสามารถในการใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์ 
 
   ด้านต้นทุนสินค้า พบว่า ผู้ประกอบการมีระดับความคิดเห็นในด้านต้นทุนสินค้า อยู่ใน
ระดับน้อย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ต้นทุนด้านวัตถุดิบและการขนส่ง ส่วนใหญ่จะให้ผู้สั่งทําเป็นผู้รับผิดชอบ
และมารับงานเอง ส่วนด้านการดําเนินการ เช่น ค่าเช่า ค่าจ้างและสวัสดิการของพนักงานมีการเคลื่อนไหว
ของต้นทุนตํ่า ประกอบกับไม่มีการขยายการผลิตหรือ ลงทุนเพิ่มการจ้างงานจึงมีน้อย สอดคล้องกับ
ผลงานของนราทิพย์ ชุติวงศ์ (2546) เทคโนโลยี วัตถุดิบ ค่าจ้างเป็นต้นทุนที่สําคัญส่วนหนึ่งของ
ผู้ประกอบการ ถ้ากิจการใช้แรงงานมาก จะมีต้นทุนซึ่งเกิดจากค่าจ้างในสัดส่วนที่ค่อนข้างสูง แต่ถ้า
เป็นกิจการประเภทใช้ทุนหรือเคร่ืองจักรสัดส่วนของการใช้แรงงานก็จะต่ํา ดังนั้นการเปลี่ยนแปลง
ของระดับค่าจ้างจะมีผลกระทบต่อต้นทุนแรงงานของผู้ประกอบการ และ สัดส่วนทุนแรงงานใน
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ต้นทุนผลิตรวมค่อนข้างต่ํา การเพิ่มค่าจ้างจะทําให้ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยเปลี่ยนแปลงไปเพียง
เล็กน้อย ซึ่งผลกระทบต่อเน่ืองไปสู่ราคาสินค้าอัตราการขายและการจ้างงานจะไม่มากนัก  
  
   ด้านผลิตภาพแรงงาน พบว่า ผู้ประกอบการมีระดับความคิดเห็นในด้านผลิตภาพแรงงานอยู่
ในระดับ ปานกลาง เป็นเพราะผู้ประกอบการให้สวัสดิการ ด้านที่พัก ค่าเดินทาง ค่ าอาหารและเบี้ย
ขยันเป็นที่พอใจของพนักงาน ซึ่งมีผลต่อสภาพจิตใจ ด้านขวัญและกําลังใจในการทํางาน ทําให้
แรงงานมีความตั้งใจทํางานเต็มความสามารถ ผลิตภาพแรงงานที่จะทํางานให้เต็มเวลาต่อหน่วยจึงมี
ประสิทธิภาพในระดับปานกลางค่อนมากและดีอย่างสม่ําเสมอ สอดคล้องกับผลงานของสัมพันธ์ 
สุกใส (2553) ผลิตภาพของเขาลดลงเพราะอายุมากหรือหน่วยธุรกิจที่เขาทํางานอยู่เปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีไปใช้ทุนมากกําลังคนเหล่านั้นก็จะเป็นกําลังคนที่ว่างงานและกลับสู่ตลาดแรงงานได้
หากเขายินดีจะเข้าทํางานกําลังคนที่ไม่มีงานทําอาจมีงานทําได้ถ้าหากอุปสงค์ในแรงงานขยายตัว
เพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลงานของนราทิพย์ ชุติวงศ์ (2546) ผลิตภาพแรงงานเป็น
ปัจจัยที่สําคัญในการตัดสินใจของนายจ้างว่าจะจ้างแรงงานหรือไม่ ถ้าหากแรงงานเป็นแรงงานที่
ได้รับการฝึกอบรมในการทํางานอย่างต่อเนื่องและมีผลิตภาพในการทํางานดีจะทําให้อุปสงค์ของ
แรงงานเพิ่มขึ้น และสอดคล้องกับผลงานของธีระ กุลวิทย์  (2541) พบว่า ผู้บริหารฝ่ายผลิต มีความ
ต้องการสอดคล้องกันที่ต้องการให้แรงงานไร้ผีมือที่ปฏิบัติงานด้านการผลิตและประกอบชิ้นส่วน
ยานยนต์ มีความรู้ และทักษะของความเป็นช่างอยู่ในเกณฑ์ระดับมากสุด คือ ด้านความปลอดภัย  
 
 2.  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างด้านปัจจัยส่วนบุคคล  
 
   ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างด้านปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ 
สาขาวิชา ประสบการณ์ และความสามารถพิเศษ กับความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือ
ในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร พบว่า ไม่แตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะปัจจัยด้าน เพศ ผู้ประกอบการบางท่าน
เห็นว่าผู้หญิงทํางานละเอียดดีกว่าเพศชายและได้คุณภาพของงานไม่แตกต่างกัน ด้านอายุ กลุ่มที่มี
น้อยจะมีความแข็งแรงทํางานได้นานกว่าคนที่มีอายุมากและได้ปริมาณมากกว่าแต่อาจผิดผลาด
มากกว่าคนที่ทํางานอายุมากซึ่งมีความแม่นยําและถูกต้องมากกว่า ส่วนในด้านสถานภาพ เนื่องจาก
แรงงานพักที่ทํางานกับครอบครัวหรือกับเพื่อนร่วมงานจึงไม่ส่งผลต่อการทํางาน ด้านสาขาวิชาไม่
มีผลเน่ืองจากแรงงานส่วนใหญ่เป็นป.6 และม. 3 ต้องมาฝึกงานในช่วงแรกเมื่อมีความชํานาญแล้วก็
จะเป็นช่างฝีมือเหมือนกันขึ้นอยู่ประสบการณ์ที่ได้ทํางานมา และในความสามารถพิเศษก็เช่นเดียวกัน
งานขึ้นอยู่กับการฝึกฝน ขยันอดทน มีความตั้งใจและเต็มใจในการทํางานก็จะทําให้ผลงานมี
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ประสิทธิภาพและชิ้นงานออกมาดี สอดคล้องกับ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533) อ้างใน 
กนกรัตน์ กานันชัย (2541) จํานวนของพนักงานทั้งหมดที่มีอยู่ในองค์กรแบ่งเป็นเพศ อายุ ปริมาณ
และลักษณะของบุคลากร เป็นปัจจัยกําหนดหรือคาดคะเนความต้องการบุคลากร ถ้าปริมาณของ
บุคลากรมีไม่เพียงพอกับความต้องการก็จะมีการกําหนดความต้องการรวมทั้งลักษณะในแง่เพศ อายุ 
ซึ่งขึ้นอยู่กับความจําเป็นในการใช้แรงงานเหล่านี้ เช่น บางองค์กรต้องการเพศหญิงไม่มากนัก แต่บาง
องค์กรต้องการเพศชายอายุกลางคน ซึ่งความต้องการต่างกันไปตามลักษณะงาน และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ธีระ กุลวิทย์ (2541) ผู้บริหารฝ่ายผลิตมีความต้องการให้แรงงานไร้ฝีมือมีความขยัน สู้
งาน มีความเพียรพยายามในการทํางาน ซื่อสัตย์ สุจริตต่อหน้าที่การงาน ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานด้วย
ความปลอดภัยต่อตนเองและผู้ร่วมงาน และสอดคล้องกับผลงานของ ธารทิพย์  ธรรมสอน (2542) 
ผู้บริหารและหัวหน้าผู้ควบคุมงาน ต้องการคุณลักษณะที่แรงงาน โดยที่ให้ความสําคัญในเร่ืองของ
ความอดทน ขยัน ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบคุณวุฒิตรงกับตําแหน่งงาน เข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง สามารถจัดการหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ สามารถนําเสนอความคิดหรือ
ผลงานด้วยคําพูดและการเขียนรายงานได้ 
 
 3.  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างด้านปัจจัยที่เกี่ยวกับการจ้างงาน กับความ
ต้องการแรงงานช่างฝีมือ 
 
   ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างด้านปัจจัยที่เกี่ยวกับการจ้างงาน กับความ
ต้องการแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
ได้แก่ ด้านความต้องการแรงงานช่างกลึงโลหะ ด้านความต้องการสินค้าและบริการ ด้านจํานวน
ผู้ประกอบการ ด้านอัตราค่าจ้าง ด้านเทคโนโลยี ด้านต้นทุนสินค้า และ ด้านผลิตภาพแรงงาน พบว่า 
ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ความต้องการแรงงานขึ้นอยู่กับ
งบประมาณการว่าจ้าง ซึ่งงานกลึงโลหะเป็นงานผลิตเมื่อมีเคร่ืองจักรแล้วจึงจะนําอะไหล่ไปซ่อมซึ่ง
จะทําตามการสั่งซื้อแบบหมุนเวียน จํานวนพนักงานในองค์กรมีน้อยเนื่องจากเป็นธุรกิจขนาดเล็ก
บางธุรกิจเจ้าของทําเองกับเครือญาติและจ้างแรงงาน 2 ‟ 3 คน หากขาดคนงานก็จะจ้างผู้ช่วยใหม่ 
จํานวนผู้ประกอบการก็มีทั้งเข้ามาใหม่ซึ่งจะเป็นช่างฝีมือที่อยู่ในธุรกิจออกมาเปิดกิจการเองเล็กๆ 
และบางรายก็จะทยอยปิดเนื่องจากมีอายุมากแล้ว การจะนําเทคโนโลยีเข้ามาใหม่ก็ต้องขึ้นอยู่กับ
งบประมาณและปริมาณคาดการณ์สินค้าในอนาคต คุณภาพของงานก็ขึ้นอยู่กับได้รับการฝึกฝน 
ประสบการณ์ก็จะมาทดแทนแรงงานฝีมือที่หายไปหรือไปทํางานโรงงานอ่ืนๆ หรือ ไปประกอบ
กิจการของตนเอง และสภาพแวดทางเศรษฐกิจของกิจการช่างฝีมือเคร่ืองกลึ่งโลหะก็จะมีผลบ้าง
หากเศรษฐกิจมีการขยายตัวและมีการซื้อเคร่ืองจักรมากขึ้นซึ่งย่อมจะมีการการซ่อมบํารุงมา กขึ้น
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เช่นกัน สอดคล้องกับผลงานของจีรพร สิมลา (2535) ผลเปรียบเทียบความต้องการแรงงานประเภท
ช่างอุตสาหกรรมที่สําเร็จจากวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สถานประกอบการทุก
ประเภทต้องการไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับกองวิจัยตลาดแรงงาน (2548) พบว่า 
ปัจจัยที่เป็นตัวกําหนดอุปสงค์แรงงานไม่ได้ขึ้นอยู่กับอัตราค่าจ้างเพียงอย่างเดียว ยังมีปัจจัยอ่ืนๆ 
เป็นตัวกําหนดอีกด้วย ได้แก่ อุปสงค์แรงงานจะมีลักษณะเป็นอุปสงค์สืบเนื่อง เมื่อความต้องการ
สินค้าเพิ่มขึ้น ทําให้ผู้ผลิตต้องผลิตสินค้าเพิ่มขึ้นและต้องการจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ค่าจ้าง
เป็นต้นทุนที่สําคัญส่วนหนึ่งของผู้ประกอบการ ถ้ากิจการใช้แรงงานมาก จะมีต้นทุนซึ่งเกิดจาก
ค่าจ้างในสัดส่วนที่ค่อนข้างสูง แต่ถ้าเป็นกิจการประเภทใช้ทุนหรือเคร่ืองจักรสัดส่วนของการใช้
แรงงานก็จะต่ํา ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของระดับค่าจ้างจะมีผลกระท บต่อต้นทุนแรงงานของ
ผู้ประกอบการ ในด้านผลิตภาพแรงงานเป็นปัจจัยที่สําคัญในการตัดสินใจของนายจ้างว่าจะจ้าง
แรงงานหรือไม่ ถ้าหากแรงงานเป็นแรงงานที่ได้รับการฝึกอบรมในการทํางานอย่างต่อเนื่องและมี
ผลิตภาพในการทํางานดีจะทําให้อุปสงค์ของแรงงานเพิ่มขึ้น จํานวนผู้ประกอบการเพิ่มขึ้นย่อม
ส่งผลให้มีความต้องการใช้แรงงานมากขึ้น ทําให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้น  และการนําเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการผลิตจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจ้างงาน อาจเป็นผลทําให้คนงาน
ที่ไม่สามารถทํางานร่วมกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยต้องตกงานเนื่องจากสถานประกอบการลดปริมาณ
การจ้างแรงงานไร้ฝีมือ 
 



 
 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 
 การศึกษาเร่ือง แรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภท
ช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวกับการจ้างงานแรงงาน
ช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร เพื่อเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวกับการจ้างงาน กับความต้องการแรงงานผู้ประกอบการที่มีต่อแรงงาน
ช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร และเพื่อศึกษา
ปัญหาและอุปสรรคด้านแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึง
โลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร สรุปได้ดังนี้ 
 
  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จํานวน 259 คน (ร้อยละ 87.80) มีอายุ 43-55 ปี 
จํานวน 104 คน (ร้อยละ 35.25) เฉลี่ยอายุ 49.40 ปี มีสถานภาพสมรส จํานวน 211 คน (ร้อยละ 71.53) 
และการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 หรือต่ํากว่า จํานวน 122 คน (ร้อยละ 41.36)  
 
ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะของสถานประกอบการธุรกิจของผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร สามารถสรุปได้ว่า 
 
 ประเภทของการจดทะเบียนก่อตั้งธุรกิจ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นจดทะเบียนก่อตั้ง
ธุรกิจเป็นบุคคลธรรมดา จํานวน 214 ราย (ร้อยละ 72.54) มี แหล่งเงินทุนในการประกอบการธุรกิจ 
ส่วนใหญ่เป็นเงินทุนของกิจการ จํานวน 264 ราย (ร้อยละ 89.49) และกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระยะเวลา
ดําเนินกิจการต่ํากว่า 10 ปี 6 เดือน จํานวน 79 ราย (ร้อยละ 26.78) เฉลี่ยระยะเวลาดําเนินกิจการ 5.83 ปี 
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 จ านวนพนักงานปัจจุบัน จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า มีจํานวนแรงงาน 1,762 คน 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ผู้ประกอบการมีพนักงานระดับการศึกษา ป.6 หรือต่ํากว่า จํานวน 661 คน 
(ร้อยละ 37.51) เฉลี่ยมีพนักงาน 3.12 คน รองลงมาคือผู้ประกอบการที่มีพนักงาน ม.3 จํานวน 580 
คน (ร้อยละ 32.92) เฉลี่ยมีพนักงาน 2.65 คนและน้อยที่สุด คือ สูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 12 คน 
(ร้อยละ 0.68) เฉลี่ยมีพนักงาน 3.00 คน 
 
  จ านวนพนักงานปัจจุบัน จ าแนกตามผู้ประกอบการและจ าแนกตามทักษะฝีมือ พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ผู้ประกอบการมีช่างกลึงโลหะฝีมือ จํานวน 267 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.89 เฉลี่ย
ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.15 คน รองลงมาคือ ช่างกลึงโลหะกึ่งฝีมือ จํานวน 192 ราย คิดเป็น 
15.02 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.14 คนและน้อยที่สุด คือ อ่ืนๆ จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 
0.47 ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 4.67 คน 
 
  จํานวนพนักงานปัจจุบัน จําแนกตามทักษะฝีมือ พบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ช่างกลึง
โลหะฝีมือ จํานวน 573 คน (ร้อยละ 27.61) นอกจากนั้นยังพบว่าผู้ประกอบการส่วนใหญ่มีพนักงาน 
1-4 คน โดยเป็นช่างกลึงโลหะฝีมือ จํานวน 489 คน ราย (ร้อยละ 30.09) ผู้ประกอบการที่มีพนักงาน 
จํานวน 5-8 คน โดยเป็นช่างซ่อม / ช่างประกอบสินค้า มีจํานวน 80 คน (ร้อยละ 21.11)  
 
 แหล่งรับสมัครบุคลากรในองค์กร พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการแต่งตั้งโดยพิจารณา
ตามความสามารถของพนักงาน จํานวน 235 ราย (ร้อยละ 58.31) มีการรับสมัครบุคลากรภายนอก
องค์กร ส่วนใหญ่มีคนทํางานปัจจุบันแนะนํามา จํานวน 268 ราย (ร้อยละ 34.94) วิธีสรรหาบุคลากร
ของบริษัทใช้วิธีการใด ส่วนใหญ่มีบุคคลที่เข้ามาสมัครงานด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 269 ราย (ร้อย
ละ 40.21) และสวัสดิการที่บริษัทจัดให้พนักงานและการประกันสังคม พบว่า ส่วนใหญ่มีโบนัส
ประจําปี จํานวน 238 ราย (ร้อยละ 15.25)  
 
ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน 
 
 ความต้องการแรงงานผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร พบว่า แรงงานที่ผู้ประกอบการต้องการส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จํานวน 262 ราย 
(ร้อยละ 88.81) มีอายุ 15-20 ปี จํานวน 172 ราย (ร้อยละ 58.31) มีอายุเฉลี่ย 18.76 ปี และมีสถานภาพโสด 
จํานวน 231 ราย (ร้อยละ 78.31)  
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 จํานวนพนักงานที่ต้องการ จําแนกตามผู้ประกอบการและตามระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่
ต้องการระดับการศึกษา ม.3 จํานวน 233 คน (ร้อยละ 37.04) ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.07 คน 
นอกจากนั้นยังพบว่าส่วนใหญ่ผู้ประกอบการมีความต้องการพนักงาน 1-5 คน มากที่สุด โดยเป็น
ระดับการศึกษา ม. 3 จํานวน 230 ราย (ร้อยละ 38.56) ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.00 คน 
ผู้ประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน 6 ‟ 10 คน โดยเป็นระดับการศึกษา ม. 6/ปวช. จํานวน 10 คน 
(ร้อยละ 56.34) ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.76 คน  
 
  จํานวนพนักงานที่ต้องการ จําแนกผู้ประกอบการ ตามทักษะฝีมือ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นช่าง
กลึงโลหะฝีมือ จํานวน 255 ราย (ร้อยละ 33.95) ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.12 คน นอกจากนั้น
ยังพบว่าผู้ประกอบการส่วนใหญ่มีความต้องการพนักงาน 1-4 คน โดยเป็นช่างกลึงโลหะฝีมือ จํานวน 
242 ราย (ร้อยละ 33.43) ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 1.93 คน ผู้ประกอบการมีความต้องการพนักงาน 
จํานวน 5-8 คน โดยเป็นช่างกลึงโลหะฝีมือ จํานวน 12 ราย (ร้อยละ 48.00) ผู้ประกอบการมีแรงงาน
เฉลี่ย 5.25 คนและผู้ประกอบการมีความต้องการพนักงาน 9-12 คน โดยเป็นช่างกลึงโลหะมีฝีมือ 
และหัวหน้าควบคุมงาน มีจํานวนเท่ากัน คือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน ผู้ประกอบการมี
แรงงานเฉลี่ย 10.00 คนเท่ากัน 
 
 ความต้องการแรงงาน พบว่า แรงงานที่ผู้ประกอบการต้องการส่วนใหญ่ไม่จํากัดสาขา จํานวน 
230 ราย (ร้อยละ 77.97) ผู้ประกอบการมีแรงงานเฉลี่ย 2.00 คน และจํากัดสาขา มีจํานวน 65 ราย 
(ร้อยละ 22.03) โดยสาขาที่ต้องการต้องการ เป็น สาขาช่างกล จํานวน 63 ราย (ร้อยละ 21.34) มี
ประสบการณ์ จํานวน 175 ราย (ร้อยละ 59.32) ผู้ประกอบการมีประสบการณ์แรงงานเฉลี่ย 1.82 คน
โดยมีประสบการณ์ที่ต้องการส่วนใหญ่ 3 ปี จํานวน 72 ราย (ร้อยละ 35.12)  และมีความสามารถ
พิเศษเป็นช่างกลึงโลหะ จํานวน 239 ราย คิดเป็นร้อยละ 81.02  
 
ส่วนที่ 4 ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะเขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 
 
  ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือ (ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบได้เพียงข้อเดียว) พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นคุณภาพแรงงานที่มีอยู่ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เป็นต้น จํานวน 
168 ราย (ร้อยละ 56.95) และปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือ (ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) พบว่า ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือส่วนใหญ่มีปัจจัยคุณภาพแรงงานที่มีอยู่ 
ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เป็นต้น จํานวน 191 ราย (ร้อยละ 22.16) เช่นเดยีวกัน 
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ส่วนท่ี 5 ความต้องการแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 
 
  จากการศึกษาพบว่า ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ความต้องการแรงงานช่างฝีมือ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ( X  = 
2.64, S.D. = 1.169) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง คือ 
ด้านผลิตภาพแรงงาน ( X  = 2.97, S.D. = 1.233) รองมาลงมาคือ ด้านความต้องการแรงงานช่างกลึง
โลหะ ( X  = 2.82, S.D. = 1.213) ด้านความต้องการสินค้าและบริการ ( X  = 2.68, S.D. = 1.165) 
ด้านจํานวนผู้ประกอบการ ( X  = 2.67, S.D. = 1.157) ด้านต้นทุนสินค้า ( X  = 2.50, S.D. = 1.105) 
ด้านอัตราค่าจ้าง ( X  = 2.44, S.D. = 1.175) และน้อยที่สุด คือ ด้านเทคโนโลยี ( X  = 2.41, S.D. = 1.128)  
 
ส่วนท่ี 6 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างด้านปัจจัยส่วนบุคคลท่ีต้องการ กับความต้องการ
แรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 
  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างด้านปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ 
สาขาวิชา ประสบการณ์ และความสามารถพิเศษ กับความต้องการแรงงานที่มีต่อแรงงานช่างฝีมือ
ในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร พบว่า ไม่แตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ส่วนที่ 7 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 
  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างด้านปัจจัยที่เกี่ยวกับการจ้างงาน กับความต้องการ
แรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ได้แก่ 
ด้าน ด้านความต้องการแรงงานช่างกลึงโลหะ ด้านความต้องการสินค้าและบริการ ด้านจํานวน
ผู้ประกอบการ ด้านอัตราค่าจ้าง ด้านเทคโนโลยี ด้านต้นทุนสินค้า และ ด้านผลิตภาพแรงงาน พบว่า 
ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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ส่วนที่ 8 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคด้านแรงงานช่างฝีมือผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วน
บุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
 1.  ปริมาณแรงงานช่างฝีมือในธุรกิจของท่านมีเพียงพอต่อความต้องการสินค้าและบริการ
กลึงโลหะในปัจจุบันหรือไม่ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีเพียงพอ จํานวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.19 และขาดแคลนแรงงาน จํานวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 48.81 และไม่มีแรงงานส่วนเกิน 
 
 2.  ความต้องการแรงงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการ ในเขตบางคอแหลมปัจจุบันมีผลต่อ
ธุรกิจหรือไม่ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบไม่มี จํานวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 55.25 และมี 
จํานวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 44.75 
 
 3.  การปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 300 บาท มีผลต่อธุรกิจของท่านหรือไม่ เพราะอะไร  พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบไม่มี จํานวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 57.29 และมี จํานวน 126 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.71 
 
 4.  ภายใน 5 ปีจากนี้ธุรกิจของท่านมีแนวโน้มที่จะซื้อเทคโนโลยีใหม่เพื่อทดแทนกําลังคน
หรือไม่ เพราะอะไร พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบไม่ซื้อ จํานวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 51.19 
และซื้อ จํานวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 48.81 
 
 5.  ต้นทุนการผลิตในการกลึงโลหะ เช่น วัตถุดิบ การขนส่ง บรรจุภัณฑ์ฯ มีผลต่อการจ้าง
แรงงานของธุรกิจท่านหรือไม่ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบมี จํานวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.08 และไม่มี จํานวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 34.92 
 
  6.  ปริมาณงานและคุณภาพงานที่ได้จากผลิตภาพแรงงานช่างฝีมือ ของท่านคิดว่ามีความ
เหมาะสมกับค่าตอบแทนที่จ่ายให้หรือไม่ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบมีเหมาะสม จํานวน 
270 คน คิดเป็นร้อยละ 91.53 และไม่เหมาะสม จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 8.47 
 
 
 
 
 



 

 

122 

ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาวิจัยเร่ือง แรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอ
แหลม กรุงเทพมหานคร ผู้ศึกษาขอเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่อาจนําผลการศึกษาไปใช้ใน
การกําหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์การดําเนินงานภายใต้บริบทการดําเนินธุรกิจขององค์การที่มี
ความรับผิดชอบต่อแรงงานฝีมือ เพื่อความผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืนในฐานะภาค
ธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดย่อมที่ดีเป็นส่วนหนึ่งของเศรษฐกิจของสังคมไทย ดังต่อไปนี้ 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 
 
 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการวิจัยดังนี้ 
 
 1.  ความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมช่างกลึงโลหะ พบว่า แรงงานที่ผู้ประกอบการ
ต้องการส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ 15-20 ปี สถานภาพโสด มีระดับการศึกษา ม.3 แรงงานที่
ผู้ประกอบการต้องการส่วนใหญ่ไม่จํากัดสาขาวิชา โดยสาขาที่ต้องการเป็นสาขาอ่ืนๆมากกว่าสาขา
ช่างกล มีประสบการณ์ 3 ปี และมีความสามารถพิเศษเป็นช่างกลึงโลหะ จึงควรมีนโยบายจัดหา
แรงงานให้ตรงตามความต้องการของงาน และจัดการฝึกอบรมให้กับผู้สนใจ ทั้งในด้านทักษะการ
ใช้อุปกรณ์และการปฎิบัติงาน ที่จะมาปฏิบัติงานด้านนี้ เนื่องจากเป็นกลุ่มแรงงานที่มีความรู้ต่ํา  
ไม่ได้จบช่างกล หรือ ช่างกลึงโลหะมา จึงควรเพิ่มเติมความรู้ด้านงานกลึงโลหะให้ตรงกับความ
ต้องการแรงงาน 
 
  2.  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ผู้ประกอบการมีพนักงาน 1-5 คน ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจครอบครัว
ขนาดเล็ก จึงควรมีนโยบายให้ความรู้ในด้านการบริการจัดการในการประกอบธุรกิจขนาดย่อม  
ในการจัดการด้านแรงงานและด้านบริการองค์กร เป็นต้น 
 
 3.  แหล่งรับสมัครบุคลากรในปัจจุบันของผู้ประกอบการกลึงโลหะ พบว่า ส่วนใหญ่มีการ
แต่งตั้งโดยพิจารณาตามความสามารถของพนักงาน ส่วนการรับสมัครบุคลากรภายนอกองค์กร พบว่า 
ส่วนใหญ่มีคนทํางานปัจจุบันแนะนํามา จึงควรให้มีการอบรมกับกลุ่มผู้ประกอบการให้มีการการ
จัดการด้านบุคคลให้ดียิ่งขึ้น 
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 4.  สวัสดิการที่บริษัทจัดให้พนักงาน และการประกันสังคม พบว่า ส่วนใหญ่มีโบนัส
ประจําปี นอกจากการให้สวัสดิการดังกล่าวแล้ว จึงควรให้มีการเพิ่มสวัสดิการอ่ืนๆ เช่น ประกัน
อุบัติภัย การทัศนาจร และการให้ผลตอบแทนตามผลงานโดยวัดจาก KPI เป็นต้น  
 
 5.  ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นคุณภาพแรงงานที่มีอยู่ ได้แก่ 
ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เป็นต้น ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงควรมีการจัดอบรม 
และฝึกทักษะประสบการณ์ให้กับแรงงานที่มีอยู่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานและสามารถ
ทํางานกับเคร่ืองจักรใหม่ได้ 
 
 6.  ความต้องการแรงงานช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร พบว่าอยู่ในระดับ
ปานกลาง เนื่องจากความต้องการสินค้าและบริการของผู้ประกอบการอยู่ในระดับปานกลาง ประกอบ
กับธุรกิจมีต้นทุนน้อยส่งผลให้การนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการผลิตแทนคนงาน มีน้อยด้วย 
ถึงแม้ว่าผลิตภาพแรงงานจะมีค่อนข้างมาก แต่ค่าจ้างก็ยังไม่เพิ่มขึ้นตามค่าจ้างขั้นต่ําที่ ป รับขึ้น 
เนื่องจากมีอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 300 บาทสูงกว่าอยู่แล้ว ดังนั้นความต้องการแรงงานช่างกลึงโลหะจึง
อยู่ในระดับปานกลาง งานกลึงโลหะเป็นสินค้าและบริการด้านเทคนิคเฉพาะทาง ซึ่งแฝงอยู่ใน
สินค้าในชีวิตประจําวัน จึงควรเพิ่มช่องทางหรือให้ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ที่เป็นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ซึ่งจะเป็นการเพิ่มรายได้ของกิจการงานกลึงโลหะและมีความ
ต้องการจ้างงานเพิ่มขึ้น 
 
ข้อเสนอส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 
  เพื่อให้จากการศึกษาวิจัยเร่ือง แรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ  
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร เป็นแนวทางในการกําหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์การ
ดําเนินงานภายใต้บริบทการดําเนินธุรกิจขององค์การที่มีความรับผิดชอบต่อแรงงาน ผู้ศึกษามี
ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งต่อไปดังนี้ 
 
 1. ควรศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ ที่คาดว่าน่าจะมีความสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อแรงงานช่างฝีมือ เช่น 
ความพึงพอใจในการทํางาน แรงจูงใจในการทํางาน ชีวิตความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน รวมถึงปัจจัยสนับสนุนทําให้เกิดความผูกพันในองค์กร เป็นต้น 
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 2. ควรศึกษาถึง ความต้องการแรงงานในการทํางานของช่างฝีมือกลึงโลหะ โดยการสัมภาษณ์
จากแรงงานที่มาทํางานในปัจจุบัน เพื่อให้ทราบถึงความต้องการที่จะมาทํางานด้านนี้ รวมถึงความ
ต้องการให้ปรับปรุงด้านการทํางานช่างฝีมือ เพื่อนําข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางพัฒนาการศึกษาให้มี
การดําเนินงานตรงตามความต้องการของตลาดในปัจจุบัน  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
เร่ือง แรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

........................................................................................................................................... 
ค าชี้แจง : แบบสอบถามเพื่อการวิจัยชุดนี้มี 4 ตอน 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบเลือกตอบ จํานวน 3 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม คุณลักษณะของสถานประกอบการ และคุณลักษณะของความต้องการแรงงานของ
ผู้ประกอบการ 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบเลือกตอบ ได้แก่ ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 3 เป็นมาตรวัดให้คะแนน เกี่ยวกับความต้องการแรงงานช่างฝีมืออุตสาหกรรม
ประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร มีจํานวน 7 ด้าน ประกอบด้วย ความ
ต้องการสินค้าและบริการ จํานวนผู้ประกอบการ อัตราค่าจ้าง เทคโนโลยี ต้นทุนการผลิต ผลิตภาพ
แรงงาน และความต้องการแรงงาน ทั้งหมดจํานวน 65 ข้อ 
 ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคด้านแรงงานช่างฝีมือใน
อุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

1. โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงทุกข้อ 
2. ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบต่อสถานประกอบการของท่าน

แต่ประการใด 
3. คําตอบของท่านผู้วิจัยจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ และจะนําผลไปใช้ประโยชน์เกี่ยวกับ

การวิจัยทางการศึกษาในครั้งนี้เท่านั้น 
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม  
 
                                     นายทวีชัย  แซ่จู 

     นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
 
 
 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

หมายเหตุ : แรงงานฝีมือ (Skilled Level) หมายถึง แรงงานที่ใช้ทักษะฝีมือในการทํางาน สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปญัหาใน
การทํางานได้ เช่น ช่างซ่อมบํารุงเครื่องจักร ช่างประกอบ พนักงานตัวสอบคุณภาพสินค้า หัวหน้าในสายการผลิต เป็นต้น  

แรงงานกึง่ฝีมือ (Semi-Skilled Level) หมายถึง แรงงานที่ต้องทํางานอยู่ในสายการผลิตซึ่งต้องใช้ทักษะฝีมือใน
ระดับพ้ืนฐาน เช่น คนคุมเครื่องจกัรแรงงานฝีมือกลึงโลหะ เป็นต้น 

แรงงานไม่ใช้ฝีมือ (Unskilled Level) หมายถึง แรงงานระดับล่างซึง่ไม่จําเป็นต้องมีความรู้ความชํานาญ และทกัษะ
ฝีมือ เพียงแต่ทํางานตามคําชี้แนะหรือรูปแบบที่จัดไว้ได้เท่านั้น เพราะจะมีผู้คุมงานคอยให้คําแนะนํา เมื่อจําเป็นอาจจะเรียกว่า 
ลูกมือ หรือ ผูช้่วยช่าง 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ     

  ชาย        หญิง 

2. อายุ .....................ปี 

3. สถานภาพ   

   โสด       สมรส   

  หม้าย / หย่าร้าง          แยกกันอยู่ 

4. การศึกษา   

   ป.6 หรือต่ํากว่า    ม. 3   

  ม. 6/ ปวช.       อนุปริญญา/ปวส.  

  ปริญญาตรี      สูงกว่าปริญญาตรี 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลคุณลักษณะของสถานประกอบการธุรกิจ 

1. ประเภทของการจดทะเบียนก่อตั้งธุรกิจในลักษณะใด 
  บุคคลธรรมดา    ห้างหุ้นส่วนสามัญ  
  ห้างหุ้นส่วนจํากัด    บริษัทจํากัด 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................... 
 
2.  แหล่งเงินทุนในการประกอบการธุรกิจของท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  เงินทุนของกิจการ        
  การร่วมทุน        
  สถาบันการเงิน        
  ธนาคาร SME 
  ธนาคารพาณิชย์อื่น ๆ 
  อ่ืนๆ ระบุ .............................       
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3. ระยะเวลาดําเนินกิจการ………………ปี.........................เดือน 
 
4. จํานวนพนักงานปัจจุบัน จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ป. 6 

หรือต่ํากว่า 
ม. 3 ม. 6 / 

ปวช. 
อนุปริญญา 

/ ปวส. 
ปริญญาตรี สูงกว่า

ปริญญาตรี 
จํานวน (คน)       

 

5. จํานวนพนักงานปัจจุบัน จําแนกตามทักษะฝีมือ 
ระดับทักษะ จํานวน (คน) 

(1) ช่างกลึงโลหะไม่มีฝีมือ  
(2) ช่างกลึงโลหะกึ่งฝีมือ   
(3) ช่างกลึงโลหะฝีมือ   
(4) ช่างซ่อม / ช่างประกอบสินค้า   
(5) ธุรการ / บุคคล / จัดซื้อ / บัญชี / การเงิน  
(6) พนักงานทําความสะอาด  
(7) หัวหน้าควบคุมงาน  
(8) ผู้บริหาร / เจ้าของกิจการ  
(9) พนักงานขับรถ  
(10) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).....................................................  

6. แหล่งบุคลากรที่เปิดรับสมัครในปัจจุบัน 

1) รับสมัครบุคคลภายในองค์กร  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
             ประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่ว่างเพื่อให้พนักงานมาผ่านการคัดเลือก 

 การแต่งตั้งโดยพิจารณาตามความสามารถของพนักงาน 
 เลื่อนตําแหน่งตามลําดับอาวุโส  อ่ืนๆ(ระบุ) ................................................ 

    2) รับสมัครบุคคลภายนอกองค์กร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 รับจากบุคคลที่เคยทํางานอยู่ก่อนแต่ได้ออกไปแล้ว 
 คนทํางานปัจจุบันแนะนํามา   คัดเลือกจากบุคคลที่มาสมัครเอง 
 ประกาศรับสมัครโดยทั่วไป   ติดต่อผ่านสถาบันการศึกษา 
 ติดต่อผ่านสมาคมแรงงาน   ติดต่อกับสํานักงานจัดหางาน 
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 การจ้างงานเป็นคร้ังคราว   การประมูลตัวมาจากบริษัทคู่แข่ง 
 รับพนักงานที่มาจากต่างประเทศ   อ่ืนๆ(ระบุ) ................................................. 

7. วิธีสรรหาบุคลากรของบริษัทใช้วิธีการใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 การสรรหาผู้สมัครโดยคําบอกเล่า หรือ ทําเป็นหนังสือเวียนภายในองค์ 
 ติดต่อกับเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ เป็นการเฉพาะเจาะจง  หน่วยจัดหางานเอกชน 
 ประกาศ/โฆษณาเพื่อหาผู้สมัครผ่านสื่อต่างๆ   ผ่านสหภาพแรงงาน 
 กรมแรงงาน อาศัยหน่วยงานของรัฐ      บุคคลที่เข้ามาสมัครงานด้วยตนเอง  
 การสรรหาจากสถาบันการศึกษา     อ่ืนๆ(ระบุ)..................................... 

 
8. สวัสดิการที่บริษัทจัดให้พนักงาน และการประกันสังคม (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 ประกันสังคม   บริการรถรับ ‟ ส่ง    ทัศนาจรประจําปี 
 ค่าล่วงเวลา    โบนัสประจําปี    กิจกรรมตามเทศกาล 
 เบี้ยขยัน     ค่ารักษาพยาบาลส่วนเกิน   เงินช่วยเหลือโอกาสต่างๆ 
 เคร่ืองแบบพนักงาน  ประกันชีวิต     การฝึกอบรม 
 อาหารกลางวันฟรี   กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ   ทุนการศึกษา 
 บริการที่พัก    เงินยืมปลอดดอกเบี้ย    อ่ืนๆ ระบุ………………. 

 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลความต้องการแรงงาน 
 

1. เพศ   ชาย     หญิง    ไม่จํากัด 

2. อายุ .....................ปี  

3. สถานภาพ       โสด      สมรส     หม้าย / หย่าร้าง    แยกกันอยู่ 

4. จํานวนพนักงานที่ต้องการ จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ป. 6 

หรือต่ํากว่า 
ม. 3 ม. 6 / 

ปวช. 
อนุปริญญา 

/ ปวส. 
ปริญญาตรี สูงกว่า

ปริญญาตรี 
จํานวน (คน)       
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5. จํานวนพนักงานที่ต้องการ จําแนกตามทักษะฝีมือ 
ระดับทักษะ จํานวน (คน) 

(1) ช่างกลึงโลหะไม่ฝีมือ  
(2) ช่างกลึงโลหะกึ่งฝีมือ   
(3) ช่างกลึงโลหะฝีมือ   
(4) ช่างซ่อม / ช่างประกอบสินค้า   
(5) ธุรการ / บุคคล / จัดซื้อ / บัญชี / การเงิน  
(6) พนักงานทําความสะอาด  
(7) หัวหน้าควบคุมงาน  
(8) ผู้บริหาร / เจ้าของกิจการ  
(9) พนักงานขับรถ  
(10) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).........................................  

 

6. สาขาวิชา 
  ไม่จํากัดสาขา 

 จํากัดสาขา   
 สาขาช่างกล    อ่ืน ๆ(ระบุ).............................................. 

7.  ประสบการณ์  

                ไม่มีประสบการณ์                     มีประสบการณ์ ............................ปี 

8. ความสามารถพิเศษ 
 ช่างกลึงโลหะ    ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ 
 ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศดี  ใช้งานอุปกรณ์สํานักงานได้ดี 
 ขับรถยนต์ได้    อ่ืนๆ(ระบุ) ........................................... 
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ตอนท่ี 2 ปัจจัยเกี่ยวกับการจ้างงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร  

2.1 (ตอบได้เพียงข้อเดียว) 
   จํานวนพนักงานที่มีอยู่ในองค์กร  
   งบประมาณการว่าจ้างบุคลากร 
   แผนการที่จะนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในองค์กร 
   อัตราหมุนเวียนของแรงงาน การขาดงาน การสูญเสียด้านแรงงาน 
   คุณภาพแรงงานที่มีอยู่ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เป็นต้น 
   สภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลาดแรงงาน 
   อ่ืนๆ(ระบุ).............................................................................................................. 
 
 2.2 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   จํานวนพนักงานที่มีอยู่ในองค์กร 
   งบประมาณการว่าจ้างบุคลากร 
   แผนการที่จะนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในองค์กร 
   อัตราหมุนเวียนของแรงงาน การขาดงาน การสูญเสียด้านแรงงาน 
   คุณภาพแรงงานที่มีอยู่ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เป็นต้น 
   สภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลาดแรงงาน 
   อ่ืนๆ(ระบุ).............................................................................................................. 
 
ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึง
โลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 
ค าชี้แจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย    ลงในช่องความคิดเห็นที่ตรงกับท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนความคิดเห็นของท่านตามความคิดเห็น ดังนี้ 

  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  ให้ 5 คะแนน 
  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับระดับมาก  ให้ 4 คะแนน 
  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับระดับปานกลาง ให้ 3 คะแนน 
  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับระดับน้อย  ให้ 2 คะแนน 
  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับระดับน้อยที่สุด ให้ 1 คะแนน 
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ความต้องการแรงงาน 
ระดับความต้องการ 

1 2 3 4 5 
1. ด้านความต้องการแรงงานช่างกลึงโลหะ      
ต้องการขยายการผลิต      
ต้องการปรับปรุงระบบการทํางาน      
ต้องการทดแทนคนเก่าที่ออกไป      
การวางแผนการผลิตที่ได้กําหนดไว้ล่วงหน้า      
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีต้องการบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ      
ความรู้ความสามารถของแรงงานที่มีไม่สอดคล้องกับงานที่ทํา      
2. ด้านความต้องการสินค้าและบริการ      
งานกลึงโลหะแฝงอยู่ในสินค้าในชีวิตประจําวันซึ่งเป็นที่ต้องการ
ของลูกค้า 

     

ปริมาณสั่งกลึงโลหะของลูกค้ายังผลิตไม่ทันต่อความต้องการ      
งานกลึงโลหะเป็นสินค้าและบริการด้านเทคนิคเฉพาะทาง      
รูปแบบสินค้าได้รับความนิยมในปัจจุบัน      
สินค้ามีความแปลกใหม่เป็นที่สนใจของลูกค้า      
สินค้ามีความต้องการทั้งในและต่างประเทศ      
3. จ านวนผู้ประกอบการ        
สินค้าเป็นที่ต้องการของตลาดทําให้ผู้ประกอบการมีมากขึ้น      
ผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาทําธุรกิจนี้อยู่เสมอ      
ผู้ประกอบการรายเก่ามีความชํานาญทยอยปิดกิจการ      
คู่แข่งขันใช้กลยุทธ์เพิ่มค่าจ้างเพื่อดึงดูดแรงงานช่างฝีมือ      
คู่แข่งขันให้สวัสดิการมากขึ้นเพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงาน      
สินค้าของคู่แข่งขันมีความเหมือนกับธุรกิจของท่าน      
4. ด้านอัตราค่าจ้าง      
ช่างแรงงานฝีมือมีอํานาจการต่อรองค่าจ้างสูง      
อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 300 บาทส่งผลให้บริษัทต้องลดคนงาน      
บริษัทจัดให้มีโบนัสตามผลกําไรที่ได้เป็นประจําทุกปี      
มีค่ากะให้เมื่อต้องปฏิบัติงานช่างกลางคืน      
มีการพิจารณาขึ้นเงินเดือนตามความสามารถทุกปี      
พนักงานได้รับเงินเดือนและค่าจ้างครบตรงเวลาทุกเดือน      
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ความต้องการแรงงาน 
ระดับความต้องการ 

1 2 3 4 5 
5. ด้านเทคโนโลยี      
บริษัทมีแนวโน้มใช้เคร่ืองจักรแทนคนงาน      
เคร่ืองจักรมีประสิทธิภาพและผลิตได้มากกว่าคน      
เคร่ืองจักรที่ใช้งานในปัจจุบันล้าสมัย      
เคร่ืองจักรที่ใช้งานในปัจจุบันยังสามารถทํางานได้ดี      
เคร่ืองจักรมีต้นทุนสูง      
6. ด้านต้นทุนสินค้า      
ค่าเงินเดือนและสวัสดิการของพนักงานเพิ่มสูงขึ้น      
ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบํารุงเคร่ืองจักร      
ราคาวัตถุดิบในการผลิต      
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินธุรกิจ วัสดุอุปกรณ์ ค่าน้ํา ค่าไฟ      
ค่าเช่าอาคารสถานที่สูงขึ้น      
ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง      
7. ด้านผลิตภาพแรงงาน      
พนักงานมีความขยันทําให้ผลผลิตรวมสูงขึ้น      
เพิ่มการทํางานล่วงเวลาเมื่อมีปริมาณงานมาก      
มีเบี้ยขยันสําหรับพนักงานที่มาทํางานเต็มเวลา      
เพิ่มสวัสดิการอาหารเพื่อลดค่าใช้จ่ายพนักงาน      
ให้ที่พักพนักงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย       
มีสวัสดิการค่าเดินทางให้กับพนักงาน      
 
ตอนท่ี 4 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคด้านแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่าง
กลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 

1) ปริมาณแรงงานช่างฝีมือในธุรกิจของท่านมีเพียงพอต่อความต้องการสินค้าและบริการกลึง
โลหะในปัจจุบันหรือไม่ 
 เพียงพอ  เพราะ............................................................................................ 
 ขาดแคลนแรงงาน เพราะ............................................................................................ 
 แรงงานส่วนเกิน เพราะ............................................................................................ 
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2) ความต้องการแรงงานช่างฝีมือของผู้ประกอบการ ในเขตบางคอแหลมปัจจุบันมีผลต่อ
ธุรกิจท่านหรือไม่ 
 มี   เพราะ............................................................................................ 
 ไม่มี   เพราะ............................................................................................ 

 
3) การปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 300 บาท มีผลต่อธุรกิจของท่านหรือไม่ เพราะอะไร 
 มี   เพราะ............................................................................................ 
 ไม่มี   เพราะ............................................................................................ 

 
4) ภายใน 5 ปีจากนี้ธุรกิจของท่านมีแนวโน้มที่จะซื้อเทคโนโลยีใหม่เพื่อทดแทนกําลังคน

หรือไม่ 
 ซื้อ   เพราะ............................................................................................ 
 ไม่ซื้อ  เพราะ............................................................................................ 

 
5) ต้นทุนการผลิตในการกลึงโลหะ เช่น วัตถุดิบ การขนส่ง บรรจุภัณฑ์ฯ มีผลต่อการจ้าง

แรงงานของธุรกิจท่านหรือไม่  
 มี   เพราะ............................................................................................ 
 ไม่   เพราะ............................................................................................ 
 

6) ปริมาณงานและคุณภาพงานที่ได้จากผลิตภาพแรงงานช่างฝีมือ ของท่านคิดว่ามีความ
เหมาะสมกับค่าตอบแทนที่จ่ายให้หรือไม่ 
 เหมาะสม  เพราะ............................................................................................ 
 ไม่เหมาะสม เพราะ............................................................................................ 

 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เร่ือง   

แรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 

 ค าชี้แจง ขอให้ท่านผู้เชี่ยวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อแบบสอบถามโดยใส่ 
  เคร่ืองหมาย  ()  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่เป็น 
  ประโยชน์ 
ส่วนท่ี 1  ความต้องการแรงงานช่างฝีมือของในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม  
               กรุงเทพมหานคร 
 
 กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่าง หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง ตามความเห็นดังนี้ 
   1 หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคําถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อคําถามนั้นสอดคล้อง หรือไม่สอดคล้องกับเนื้อหาของการศึกษา 
  -1 หมายถึง   แน่ใจว่าข้อคําถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา 

 

ความต้องการแรงงาน 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
1 0 - 1 

1. ด้านความต้องการแรงงานช่างกลึงโลหะ     
ต้องการขยายการผลิต     
ต้องการปรับปรุงระบบการทํางาน     
ต้องการทดแทนคนเก่าที่ออกไป     
การวางแผนการผลิตที่ได้กําหนดไว้ล่วงหน้า      
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ต้องการบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญ 

    

ความรู้ความสามารถของแรงงานที่มีไม่สอดคล้องกับงาน
ที่ทํา 

    

2. ความต้องการสินค้าและบริการ     
งานกลึงโลหะแฝงอยู่ในสินค้าในชีวิตประจําวันซึ่งเป็นที่
ต้องการของลูกค้า 

    

ปริมาณสั่งกลึงโลหะของลูกค้ายังผลิตไม่ทันต่อความ
ต้องการ 

    



 

 

146 

 

ความต้องการแรงงาน 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
1 0 - 1 

งานกลึงโลหะเป็นสินค้าและบริการด้านเทคนิคเฉพาะทาง     
รูปแบบสินค้าได้รับความนิยมในปัจจุบัน     
สินคา้มีความแปลกใหม่เป็นที่สนใจของลูกค้า     
สินค้ามีความต้องการทั้งในและต่างประเทศ     

3. จ านวนผู้ประกอบการ มีผลกระทบต่อธุรกิจท่านในระดับใด     
สินค้าเป็นที่ต้องการของตลาดทําให้ผู้ประกอบการมี 
มากขึ้น 

    

ผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาทําธุรกิจนี้อยู่เสมอ     
ผู้ประกอบการรายเก่ามีความชํานาญทยอยปิดกิจการ     
คู่แข่งขันใช้กลยุทธ์เพิ่มค่าจ้างเพื่อดึงดูดแรงงานช่างฝีมือ     
คู่แข่งขันให้สวัสดิการมากขึ้นเพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับ
พนักงาน 

    

สินค้าของคู่แข่งขันมีความเหมือนกับธุรกิจของท่าน     
4. อัตราค่าจ้าง     

ช่างแรงงานฝีมืออํานาจการต่อรองค่าจ้างสูง     
อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 300 บาทส่งผลให้บริษัทต้องลดคนงาน     
บริษัทจัดให้มีโบนัสตามผลกําไรที่ได้เป็นประจําทุกปี     
มีค่ากะให้เมื่อต้องปฏิบัติงานช่างกลางคืน     
มีการพิจารณาขึ้นเงินเดือนตามความสามารถทุกปี     
พนักงานได้รับเงินเดือนและค่าจ้างครบตรงเวลาทุกเดือน     

5. ด้านเทคโนโลยี     
บริษัทมีแนวโน้มใช้เคร่ืองจักรแทนคนงาน     
เคร่ืองจักรมีประสิทธิภาพและผลิตได้มากกว่าคน     
เคร่ืองจักรที่ใช้งานในปัจจุบันล้าสมัย     
เคร่ืองจักรที่ใช้งานในปัจจุบันยังสามารถทํางานได้ดี     
เคร่ืองจักรมีต้นทุนสูง     
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ความต้องการแรงงาน 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
1 0 - 1 

6. ต้นทุนสินค้า     
ค่าเงินเดือนและสวัสดิการของพนักงานเพิ่มสูงขึ้น     
ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบํารุงเคร่ืองจักร     
ราคาวัตถุดิบในการผลิต     
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินธุรกิจ วัสดุอุปกรณ์ ค่าน้ํา ค่าไฟ     
ค่าเช่าอาคารสถานที่สูงขึ้น     
ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง     

7. ผลิตภาพแรงงาน     
พนักงานมีความขยันทําให้ผลผลิตรวมสูงขึ้น     
เพิ่มการทํางานล่วงเวลาเมื่อมีปริมาณงานมาก     
มีเบี้ยขยันสําหรับพนักงานที่มาทํางานเต็มเวลา     
เพิ่มสวัสดิการอาหารเพื่อลดค่าใช้จ่ายพนักงาน     
ให้ที่พักพนักงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย     
มีสวัสดิการค่าเดินทางให้กับพนักงาน     

 
*** ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  ***  
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 ผลการทดสอบ IOC  
  
 จากการทดสอบความเที่ยงตรงของคําถามจากผู้ทรงคุณวุฒิในงานวิจัย เร่ือง แรงงาน
ช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร จํานวน 7 ข้อ 
41 คําถาม ของผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ได้แก่ 
 1. คุณวิบูลย์  ว่องวิวัฒน์  ตําแหน่ง ผู้ประกอบการ (เจ้าของโรงงาน)  
         บริษัท ห้างหุ้นส่วนจํากัด ร่วมพงศ์พัฒนา 
 2. คุณกองลา  นามสิงห์  ตําแหน่ง ผู้ประกอบการ (เจ้าของโรงงาน) 
         บริษัท ห้างหุ้นส่วนสามัญ ทองเฮงโลหะกิจ 
 3. คุณประกิต นิมิตเกษมสุภัค ตําแหน่ง ผู้ประกอบการ (เจ้าของโรงงาน) 
         บริษัท  ไม่มี (จัดตั้งเป็นบุคคลธรรมดา) 
  เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกับจุดประสงค์   โดยกําหนดคะแนน +1 หรือ 0 หรือ -1 การ
คํานวณ IOC ของผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญได้คะแนน ดังน้ี 
 
ตารางผนวกท่ี 1  ผลการทดสอบ IOC ด้านความต้องการแรงงานช่างกลึงโลหะ (Demand of turner  
   labour) 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อสอบ
ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวมของ
คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 0 1 1 2 0.67 
2 1 1 1 3 1.00 
3 1 1 1 3 1.00 
4 1 1 1 3 1.00 
5 0 1 1 2 0.67 
6 1 1 0 2 0.67 



 

 

149 

ตารางผนวกท่ี 2  ผลการทดสอบ IOC ด้านความต้องการสินค้าและบริการ  
 

 
ตารางผนวกท่ี 3  ผลการทดสอบ IOC ด้านจํานวนผู้ประกอบการ (Number of Entrepreneur) 
 

 
ตารางผนวกท่ี 4  ผลการทดสอบ IOC ด้านอัตราค่าจ้าง (Wage Rate) 
 

 

ข้อสอบ
ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวมของ
คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 1 0 1 2 0.67 
2 0 1 1 2 0.67 
3 1 0 1 2 0.67 
4 1 1 0 2 0.67 
5 1 0 1 2 0.67 
6 1 1 1 3 1.00 

ข้อสอบ
ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวมของ
คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 1 1 1 3 1.00 
2 1 1 0 2 0.67 
3 1 0 1 2 0.67 
4 1 0 1 2 0.67 
5 1 1 0 2 0.67 
6 1 0 1 2 0.67 

ข้อสอบ
ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวมของ
คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 1 0 1 2 0.67 
2 1 1 0 2 0.67 
3 1 1 1 3 1.00 
4 1 1 1 3 1.00 
5 0 1 1 2 0.67 
6 1 1 1 3 1.00 
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ตารางผนวกท่ี 5  ผลการทดสอบ IOC ด้านเทคโนโลยี (Technology) 
 

 
ตารางผนวกท่ี 6  ผลการทดสอบ IOC ด้านต้นทุนสินค้า (Production) 
 

 
ตารางผนวกท่ี 7  ผลการทดสอบ IOC ด้านผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity)  
 

ข้อสอบ
ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวมของ
คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1 0 1 1 2 0.67 
2 0 1 1 2 0.67 
3 1 0 1 2 0.67 
4 0 1 1 2 0.67 
5 1 1 1 3 1.00 

ข้อสอบ
ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวมของ
คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1 1 0 1 2 0.67 
2 1 1 0 2 0.67 
3 1 0 1 2 0.67 
4 1 1 1 3 1.00 
5 1 0 1 2 0.67 
6 1 1 1 3 1.00 

ข้อสอบ
ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวมของ
คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 0 1 1 2 0.67 
2 1 0 1 2 0.67 
3 0 1 1 2 0.67 
4 1 1 0 2 0.67 
5 1 1 1 3 1.00 
6 1 0 1 2 0.67 
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ผลการทดสอบ สัมประสิทธิ์อัลฟาของ Cronbach 
 
  การทดสอบ (Try out) ข้อมูลผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขตยาน
นาวา กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน ได้ผลการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดย
ทดสอบวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ดังนี้ 
 
ตารางผนวกท่ี 8  การทดสอบรวมทั้ง 7 ด้าน   
 
  Reliability Statistics 
 Cronbach's Alpha N of Items 

โดยภาพรวม .947 41 
ด้านความต้องการแรงงาน .846 6 
ด้านความต้องการสินค้าและบริการ .812 6 
ด้านจํานวนผู้ประกอบการ .799 6 
ด้านอัตราค่าจ้าง .901 6 
ด้านเทคโนโลยี .803 5 
ด้านต้นทุนสินค้า .893 6 
ด้านผลิตภาพแรงงาน .871 6 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัย 

และหนังสือขอความอนุเคราะห์กรอกข้อมูลในแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
สถานการณ์กําลังแรงงาน การมีงานทําและการว่างงาน ปี 2551- 2555 
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สถานการณ์ก าลังแรงงาน การมีงานท าและการว่างงาน ปี 2551- 2555 
 
  สถานการณ์กําลังแรงงาน การมีงานทําและการว่างงาน ปี 2551-2555 ในคร้ังนี้  
มีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาความต้องการแรงงานช่างฝีมือในอุตสาหกรรมประเภทช่างกลึงโลหะ เขต
บางคอแหลม กรุงเทพมหานครในปี 2556 ทั้งนี้เพื่อเป็นข้อมูลแก่ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
ประเภทช่างกลึงโลหะ และผู้เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ต่อไป การศึกษาออกเป็น 6 ส่วน ส่วนแรก
เป็นการแสดงให้เห็นถึงการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสถานการณ์กําลังแรงงาน การมีงานทําและ
การว่างงาน ผลิตภาพแรงงาน ในอดีตย้อนหลัง 5 ปี (2551-2555) และนักเรียน นักศึกษาที่เรียนสาขา
เคร่ืองกลปี 2555‟2556 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 
 1.  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ในช่วงปี 2551 – 2555 
 
  จากข้อมูลภาวการณ์มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ปี 2551 - 2555 โดย
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม ปี 2556 ปรากฏว่า ในปี 2551 เศรษฐกิจไทยมีมูลค่า GDP 9,075,493 ล้านบาท  
มีอัตราการเติบโตร้อยละ 2.5 เนื่องจากมีวิกฤตเศรษฐกิจในช่วงปลายปีต่อเนื่องถึงปี  2552 ส่งผลให้
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี 2552 ติดลบร้อยละ 2.2 โดยมีมูลค่า GDP 9,050,715 ล้านบาท  
ทําให้รัฐบาลต้องออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจด้วยวิธีการต่างๆ เป็นเหตุให้อัตราการเติบโตทาง
เศรษฐกิจในปี 2553 ขยายตัวเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 7.8 โดยมีมูลค่า GDP 10,104,821 ล้านบาท ปี 2554 
ขยายตัวร้อยละ 0.1 โดยมีมูลค่า GDP 10,539,446 ล้านบาท เนื่องจากปัญหาอุทุกภัยคร้ังใหญ่ และปี 
2555 มีวิกฤตเศรษฐกิจที่สหภาพยุโรป ส่งผลให้อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจถูกจํากัดอยู่ที่ร้อยละ 
6.5 โดยมีมูลค่า GDP 11,375,349 ล้านบาท  
 
ตารางผนวกท่ี 9  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ปี 2551‟2555  

(หน่วย: ล้านบาท) 
GDP 2551 2552 2553 2554 2555 

GDP (ล้านบาท) 9,075,493 9,050,715 10,104,821 10,539,446 11,375,349 
GDP (ร้อยละ) 2.5 -2.2 7.8 0.1 6.5 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2551) 
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ตารางผนวกท่ี 10  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ ณ ราคาประจําปี ตามกิจกรรมทาง 
       เศรษฐกิจ ปี 2551 -2555  

(หน่วย : ล้านบาท) 
GDP 2551 2552 2553 2554 2555 
รวมทั้งประเทศ 9,075,493 9,050,715 10,104,821 10,539,446 11,375,349 
ภาคเกษตร 1,056,838 1,052,564 1,251,807 1,406,504 1,395,743 
ภาคนอกเกษตร 8,018,655 7,998,151 8,853,014 9,132,942 9,979,606 
- การเหมืองแร่ 314,823 304,922 346,631 385,305 450,719 
- การผลิต 3,169,629 3,084,057 3,599,713 3,580,777 3,865,033 
- การก่อสร้าง 260,717 244,089 269,273 269,762 303,472 
- การค้าและการซ่อมบํารุง 1,282,989 1,279,737 1,323,916 1,354,399 1,461,803 
- การบริการ 2,728,374 2,798,360 3,016,898 3,251,427 3,562,294 
  „ การบริการภาคเอกชน 2,327,935 2,374,774 2,575,478 2,776,034 3,045,136 
  „ การบริการภาครัฐ 400,439 423,586 441,420 475,393 517,158 
- ไฟฟ้า แก็สและน้ําประปา 262,123 286,986 296,583 291,272 336,285 
สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ณ ราคาประจําปี ตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (ร้อยละ) 
รวมทั้งประเทศ 100 100 100 100 100 
ภาคเกษตร 11.6 11.6 12.4 13.3 12.3 
ภาคนอกเกษตร 88.4 88.4 87.6 86.7 87.7 
- การเหมืองแร่ 3.5 3.4 3.4 3.7 4.0 
- การผลิต 34.9 34.1 35.6 34 34 
- การก่อสร้าง 2.9 2.7 2.7 2.6 2.7 
- การค้าและการซ่อมบํารุง 14.1 14.1 13.1 12.9 12.9 
- การบริการ 30.1 30.9 29.9 30.9 31.3 
  „ การบริการภาคเอกชน 25.7 26.2 25.5 26.3 26.8 
  „ การบริการภาครัฐ 4.4 4.7 4.4 4.5 4.5 
- ไฟฟ้า แก็สและน้ําประปา 2.9 3.2 2.9 2.8 3.0 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2551) 
 
 จากตารางผนวกที่ 10 พบว่า โครงสร้าง GDP ของประเทศเมื่อจําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
พบว่า ร้อยละ 12.3 เป็นมูลค่าที่เกิดจากภาคเกษตร ขณะที่อีกร้อยละ 87.7 เป็นผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
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ประเทศที่เกิดจากภาคนอกเกษตร เมื่อพิจารณาโครงสร้าง GDP ของภาคนอกเกษตร พบว่า ภาคการ
ผลิตเป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีบทบาทต่อเศรษฐกิจสูง คิดเป็นร้อยละ 34.0 ของมูลค่า GDP รวม
รองลงมา ได้แก่ ภาคการบริการซึ่งมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 31.3 และภาคการค้าและการซ่อมบํารุงมี
บทบาทเป็นลําดับสาม มีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 12.9 โดยทั้ง 3 ภาคกิจกรรมทางเศรษฐกิจมีสัดส่วน
มูลค่า GDP รวมกัน คิดเป็นร้อยละ 78.2 ของมูลค่า GDP รวม  
 
  และจากตารางผนวกที่ 18 แสดงถึงมูลค่า GDP ในภาคการผลิต จําแนกตามสาขาการผลิต 
(ISIC 2 หลัก) โดยเมื่อพิจารณาสาขาการผลิต พบว่า สาขาการผลิตที่มีมูลค่าการผลิตสูงสุด 5 ลําดับ
แรกยังคงเป็นสาขาเดิม ได้แก่ สาขาอาหารและเคร่ืองดื่ม (ISIC 15) มีมูลค่า 666,271.7 ล้านบาท มี
สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 17.4 ของมูลค่า GDP ในภาคการผลิตทั้งหมด เมื่อพิจารณาตามขนาดของ
วิสาหกิจ พบว่าเป็นมูลค่าที่เกิดจากวิสาหกิจขนาดใหญ่ร้อยละ 66.8 และเป็นมูลค่าที่เกิดจาก SMEs 
คิดเป็นร้อยละ 33.2 สาขาอุตสาหกรรมที่มีความสําคัญรองลงมาได้แก่ สาขารถพ่วงและรถกึ่งพ่วง 
(ISIC 34) มีมูลค่า 399,665.2 ล้านบาท มีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 10.3 ของมูลค่า GDP ในภาคการ
ผลิตทั้งหมด เมื่อพิจารณาตามขนาดของวิสาหกิจพบว่าเป็นมูลค่าที่เกิดจากวิสาหกิจขนาดใหญ่ 
ร้อยละ 97.3 และเป็นมูลค่าที่เกิดจาก SMEs คิดเป็นร้อยละ 2.7 เท่านั้น และสาขาอุตสาหกรรมที่มี
ความสําคัญเป็นอันดับสาม ได้แก่ สาขาเคร่ืองแต่งกาย (ISIC 18) มีมูลค่า 295,821.2 ล้านบาท  
มีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 7.7 ของมูลค่า GDP ในภาคการผลิตทั้งหมด เมื่อพิจารณาตามขนาดของ
วิสาหกิจพบว่าเป็นมูลค่าที่เกิดจากวิสาหกิจขนาดใหญ่ร้อยละ 65.4 และเป็นมูลค่าที่เกิดจาก SMEs 
คิดเป็นร้อยละ 34.6  
 
 สาขาอุตสาหกรรมที่มีความสําคัญต่อ งานช่างกลึงโลหะ จํานวน 3 สาขา ได้แก่ สาขา
ผลิตภัณฑ์จากแร่ อโลหะ มีมูลค่า 170,744.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.4 รองลงมา คือ สาขาโลหะ
ประดิษฐ์ มีมูลค่า 115,405.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3 และน้อยที่สุดคือ โลหะขั้นมูลฐาน มีมูลค่า 
47,457.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.2 และขนาดอุตสาหกรรมที่มีมูลค่า GDP มากที่สุด คือ ขนาด
ใหญ่ (LE) เป็นสาขาผลิตภัณฑ์จากแร่ อโลหะ มีมูลค่า 124,055.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 72.7 
รองลงมาคือ ขนาด SMEs เป็นโลหะประดิษฐ์ มีมูลค่า 63,856.20 คิดเป็นร้อยละ 22.7 และ อันดับ
สามคือ ขนาด SMEs เป็นโลหะประดิษฐ์ มีมูลค่า 51,548.90 คิดเป็นร้อยละ 44.7 
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ตารางผนวกท่ี 11  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ GDP ในภาคการผลิต จําแนกตามสาขาการผลิต ปี 2551-2555  
(หน่วย: ล้านบาท) 

ISIC สาขาอุตสาหกรรม 

ขนาดย่อม (SE) ขนาดกลาง (ME) SMEs ขนาดใหญ่ (LE) รวม 
สัดส่วน 
ต่อสาขา 
(ร้อยละ) 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน
ต่อ

ทั้งหมด 
(ร้อยละ) 

สัดส่วน 
ต่อสาขา 
(ร้อยละ) 

มูลค่า (ล้าน
บาท) 

สัดส่วน
ต่อ

ทั้งหมด 
(ร้อยละ) 

สัดส่วน 
ต่อสาขา 
(ร้อยละ) 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน
ต่อ

ทั้งหมด 
(ร้อยละ) 

สัดส่วน 
ต่อสาขา 
(ร้อยละ) 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน
ต่อ

ทั้งหมด 
(ร้อยละ) 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน
ต่อ

ทั้งหมด 
(ร้อยละ) 

15 อาหารและเครื่องดื่ม 14.1 94,116.6 17.9 19.1 127,232.3 16.4 33.2 221,348.9 17.0 66.8 444,922.8 17.4 666,271.7 17.2 

16 ยาสูบ 0.4 237.7 0 0.7 455.9 0.1 1.0 693.6 0.1 99.0 66,163.9 2.6 66,857.5 1.7 

17 สิ่งทอ สิ่งถัก 9.5 19,986.2 3.8 21.7 45,638.0 5.9 31.3 65,624.1 5.0 68.7 144,215.1 5.6 209,839.2 5.4 

18 เครื่องแต่งกาย 12.5 36,833.3 7 22.2 65,593.3 8.5 34.6 102,426.6 7.9 65.4 193,394.7 7.5 295,821.2 7.7 

19 ฟอกและตกแตง่ หนงัสัตว์  18.2 22,263.8 4.2 29.5 36,132.6 4.7 47.7 58,396.4 4.5 52.3 63,988.2 2.5 122,384.6 3.2 

20 ไม้และผลิตภัณฑ์ จากไม้ 28.5 4,896.9 0.9 42.5 7,306.6 0.9 71.0 12,203.5 0.9 29.0 4,986.7 0.2 17,190.2 0.4 

21 กระดาษและผลิตภัณฑ์ 11.5 7,954.2 1.5 12 8,323.2 1.1 23.5 16,277.4 1.3 76.5 53,093.1 2.1 69,370.5 1.8 

22 การพิมพ์ โฆษณา 53.5 16,900.0 3.2 26.3 8,307.0 1.1 79.9 25,206.9 1.9 20.1 6,353.8 0.2 31,560.7 0.8 

23 ปิโตรเลียมและเชื้อเพลิง 38.9 63,911.8 12.1 4.2 6,847.7 0.9 43.1 70,759.4 5.4 56.9 93,344.9 3.6 164,104.4 4.2 

24 เคมี 12.7 30,976.9 5.9 52.9 128,852.0 16.6 65.6 159,828.9 12.3 34.4 83,855.1 3.3 243,684.0 6.3 

25 ยางและพลาสติก 13.4 21,808.0 4.1 31 50,536.4 6.5 44.3 72,344.3 5.6 55.7 90,862.6 3.5 163,207.0 4.2 

26 ผลิตภัณฑ์จากแร่ อโลหะ 15.2 25,888.7 4.9 12.2 20,800.6 2.7 27.3 46,689.3 3.6 72.7 124,055.2 4.8 170,744.5 4.4 

27 โลหะขั้นมูลฐาน 14.3 6,768.9 1.3 45.3 21,517.2 2.8 59.6 28,286.1 2.2 40.4 19,171.2 0.7 47,457.3 1.2 

28 โลหะประดิษฐ ์ 22.7 26,186.6 5 22 25,362.3 3.3 44.7 51,548.9 4.0 55.3 63,856.2 2.5 115,405.1 3.0 
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ตารางผนวกท่ี 11  (ต่อ)  
(หน่วย: ล้านบาท) 

ISIC สาขาอุตสาหกรรม 

ขนาดย่อม (SE) ขนาดกลาง (ME) SMEs ขนาดใหญ่ (LE) รวม 
สัดส่วน 
ต่อสาขา 
(ร้อยละ) 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน
ต่อ

ทั้งหมด 
(ร้อยละ) 

สัดส่วน 
ต่อสาขา 
(ร้อยละ) 

มูลค่า (ล้าน
บาท) 

สัดส่วน
ต่อ

ทั้งหมด 
(ร้อยละ) 

สัดส่วน 
ต่อสาขา 
(ร้อยละ) 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน
ต่อ

ทั้งหมด 
(ร้อยละ) 

สัดส่วน 
ต่อสาขา 
(ร้อยละ) 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน
ต่อ

ทั้งหมด 
(ร้อยละ) 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน
ต่อ

ทั้งหมด 
(ร้อยละ) 

29 เครื่องจักรและอุปกรณ์ 31.6 56,198.8 10.7 13.9 24,762.4 3.2 45.6 80,961.2 6.2 54.4 96,700.7 3.8 177,661.9 4.6 

30 เครือ่งจักรสํานักงาน 2.2 4,375.9 0.8 3.6 7,116.8 0.9 5.8 11,492.7 0.9 94.2 186,098.1 7.3 197,590.8 5.1 

31 

เครื่องจักรและอุปกรณ์  

ไฟฟ้า 20.7 13,602.8 2.6 35.4 23,311.5 3.0 56.1 36,914.3 2.8 43.9 28,914.8 1.1 65,829.2 1.7 

32 โทรทัศน์และการสื่อสาร 4.1 9,995.3 1.9 7.2 17,428.2 2.3 11.3 27,423.6 2.1 88.7 216,212.2 8.4 243,635.7 6.3 

33 เครื่องมือที่ใช้ทางการแพทย์ 10.5 4,347.8 0.8 9.2 3,830.8 0.5 19.7 8,178.6 0.6 80.3 33,272.5 1.3 41,451.1 1.1 

34 รถพ่วงและรถกึ่งพ่วง 0.9 3,432.2 0.7 1.9 7,476.1 1.0 2.7 10,908.3 0.8 97.3 388,756.8 15.2 399,665.2 10.3 

35 อุปกรณ์การขนส่ง 12.1 7,224.4 1.4 28.4 16,965.1 2.2 40.5 24,189.5 1.9 59.5 35,514.6 1.4 59,704.1 1.5 

36 

เครื่องเรือนที่มิได้จัดไว้ 

ประเภทอ่ืน 16.5 48,645.9 9.2 40.7 120,337.1 15.5 57.2 168,983.1 13.0 42.8 126,616.0 4.9 295,599.0 7.6 

 รวม 13.6 526,552.10 100 20 774,132.00 100.0 33.7 1,300,684.1 100.0 66.3 2,564,348.9 100.0 3,865,033.0 100.0 

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2551) 
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ตารางผนวกท่ี 12  การกระจายตัวของ GDP ภาคการค้าและการซ่อมบํารุง ปี 2551 ‟ 2555 
 
 2551 2552 2553 2554 2555 
ประเทศ 9,075,493.0 9,050,715.0 10,102,986.0 10,539,446.0 11,375,349.0 
ภาคค้าส่งและค้าปลีกและการ 
ซ่อมบํารุง 1,282,989.0 1,279,737.0 1,323,916.0 1,354,399.0 1,461,803.0 
SMEs 1,023,774.7 1,021,179.7 1,056,432.8 1,080,757.1 1,166,461.2 
„ วิสาหกิจขนาดย่อม 873,141.9 870,928.8 900,994.9 921,740.2 994,834.3 
„ วิสาหกิจขนาดกลาง 150,632.7 150,250.9 155,437.9 159,016.8 171,626.9 
วิสาหกิจขนาดใหญ่และอื่นๆ 259,214.3 258,557.3 267,483.2 273,641.9 295,341.8 
สัดส่วน GDP ภาคการค้าและการ 
ซ่อมบํารุง ต่อ GDP ประเทศ (ร้อยละ)   
ภาคค้าส่ง และ ค้าปลีกและการ 
ซ่อมบํารุง 14.1 14.1 13.1 12.9 12.9 
สัดส่วน GDP สาขาการค้าและการซ่อมบํารุง 
 ต่อ GDP ภาคการค้าและการซ่อมบํารุงของ  
ประเทศ (ร้อยละ) 
SMEs 79.8 79.8 79.8 79.8 79.8 
„ วิสาหกิจขนาดย่อม 68.1 68.1 68.1 68.1 68.1 
„ วิสาหกิจขนาดกลาง 11.7 11.7 11.7 11.7 11.7 
วิสาหกิจขนาดใหญ่และอื่นๆ 20.2 20.2 20.2 20.2 20.2 

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2551) 
 
  จากตารางผนวกที่ 12 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคการค้าและการซ่อมบํารุงในปี 
2555 มีมูลค่ารวมเท่ากับ 1,461,803.0 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.9 ของมูลค่าผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ เมื่อพิจารณามูลค่า GDP ตามขนาดวิสาหกิจ พบว่า มูลค่า GDP ในภาคการค้า
และการซ่อมบํารุงเกิดจากวิสาหกิจขนาดใหญ่และอ่ืนๆ มีมูลค่า 295,341.8 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
20.2 ขณะที่มูลค่าที่เกิดจาก SMEs เท่ากับ 1,166,461.2 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 79.8 โดยเป็นมูล
ค่าที่เกิดจากวิสาหกิจขนาดย่อม (SE) เท่ากับ 994,834.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 68.1 และวิสาหกิจ
ขนาดกลาง (ME) เท่ากับ 171,626.9 ล้านบาทหรือสัดส่วนร้อยละ 11.7    
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 2.  ก าลังแรงงาน 
 
   จากข้อมูลภาวการณ์ทํางานของประชากรปี 2551 - 2555 โดยการสํารวจภาวการณ์
ทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ ปรากฏว่ากําลังแรงงานเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 
2551 มีกําลังแรงงาน 37,700.39 พันคน เพิ่มขึ้นเป็น 38,426.76 พันคน ในปี 2552 เพิ่มขึ้นเป็น 
38,643.48พันคน ในปี 2553 เพิ่มขึ้นเป็น 38,921.5 พันคน ในปี 2554 และเพิ่มขึ้นเป็น 39,408.99 
ล้านคน ในปี 2555 คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 1.1 ต่อปี 
 
ตารางผนวกท่ี 13  กําลังแรงงานรวม ปี 2551 -2555 

(หน่วย: พันคน) 
ก าลังแรงงาน 2551 2552 2553 2554 2555 

กําลังแรงงาน (ล้านคน) 37,700.39 38,426.76 38,643.48 38,921.5 39,408.99 
กําลังแรงงาน (ร้อยละ) 37.7 38.4 38.6 38.9 39.4 
ที่มา: การสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ (2557) 
  
 จากตารางผนวกที่ 13 กําลังแรงงานมีอัตราเพิ่มขึ้นทุกปี โดยปี 2551 มีจํานวน 37,700.39 
พันคน คิดเป็นร้อยละ 37.7 ปี 2552 มีจํานวน 38,426.76 พันคน คิดเป็นร้อยละ 38.4 ปี 2553 มีจํานวน 
38,643.48 พันคน คิดเป็นร้อยละ 38.6 ปี 2554 มีจํานวน 38,921.5 พันคน คิดเป็นร้อยละ 38.9 และ  
ปี 2555 มีเพิ่มขึ้นจํานวน 39,408.99 พันคน คิดเป็นร้อยละ 39.4 โดยสามารถจําแนกตามอายุและตาม
ระดับการศึกษาที่สําเร็จ ดังนี้ 
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ตารางผนวกท่ี 14  กําลังแรงงานรวม (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จําแนกตามกลุ่มอายุ ทั่วราชอาณาจักร ปี 2551-2555 
(หน่วย: พันคน) 

กลุ่มอายุ 
2551 2552 2553 2554 2555 

พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ 

15-19 1,438.5 3.8 1,426.8 3.7 1,359.27 3.5 1,272.3 3.27 1,271.7 3.23 

20-24 3,682.7 9.8 3,699.5 9.6 3,632.61 9.4 3,573 9.18 3,553.7 9.02 

25-29 4,665.8 12.4 4,630 12 4,601.88 11.9 4,573 11.75 4,574.2 11.61 

30-34 4,848.3 12.9 4,846.9 12.6 4,788.44 12.4 4,794.1 12.32 4,782.5 12.14 

35-39 5,010 13.3 5,025.7 13.1 5,015.03 13 4,984.4 12.81 4,939.8 12.54 

40-49 9,301 24.7 9,525 24.8 9,616.01 24.9 9,728.5 25 9,802.6 24.88 

50-59 5,997.2 15.9 6,318 16.4 6,591 17.1 6,894.2 17.71 7,178.3 18.21 

60 ปีขึ้นไป 2,756.9 7.3 2,954.8 7.7 3,039.24 7.9 3,102.1 7.97 3,306 8.39 

รวม 37,700.4 100.00 38,426.8 100.00 38,643.48 100.00 38,921.5 100.00 39,408.7 100.00 

ที่มา: การสํารวจภาวการณ์มีงานทําของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ (2551) 
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ตารางผนวกท่ี 15  กําลังแรงงานรวม (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จทั่วราชอาณาจักร ปี พ.ศ. 2551 - 2555 
(หน่วย: พันคน) 

ระดับการศึกษา 
2551 2552 2553 2554 2555 

พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ 
ประถมศึกษาและต่ํากว่า 21,443.1 56.9 21,364.2 56.9 21,267.6 55.04 20,660.7 53.08 20,547.1 52.14 
มัธยมต้น 5,764.4 15.3 5,948.3 15.3 6,086.8 15.75 6,241.8 16.04 6,381.9 16.19 
มัธยมปลาย (สายสามัญ) 3,624.8 9.6 3,816.1 9.6 4,017.5 10.4 4,140.9 10.64 4,435.5 11.26 
อาชีวศึกษา 1,241.1 3.3 1,333.2 3.3 1,332.6 3.4 1,341.5 3.45 1,293.1 3.28 
วิชาชีพชั้นสูง 1,566.2 4.2 1,661.3 4.2 1,700.5 4.4 1,795 4.61 1,809.6 4.59 
อุดมศึกษา 4,060.7 10.8 4,303.6 10.8 4,238.5 11 4,741.6 12.18 4,941.5 12.54 
รวม 37,700.4 100 38,426.8 100 38,643.48 100 38,921.5 100 39,408.7 100 
ที่มา: รายงานผลการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร, สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2551) 
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3.  ผู้มีงานท า 
 
ตารางผนวกท่ี 16  ผู้มีงานทํา ปี 2551 -2555 

(หน่วย: ล้านคน) 
ผู้มีงานท า 2551 2552 2553 2554 2555 

ผู้มีงานทํา (พันคน) 37,016.61 37,706.32 38,037.34 38,464.66 38,941.1 
ที่มา: การสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 25 กุมภาพันธ์ 2557 
 
  จากตารางผนวกที่ 16 ข้อมูลที่ได้จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ในปี 2551 
มีจํานวนผู้มีงานทํา 37.0 พันคน เพิ่มขึ้นเป็น 37,016.61 พันคน ในปี 2552 เพิ่มขึ้นเป็น 37,706.32 
พันคน ในปี 2553 เพิ่มขึ้นเป็น 38,037.34 พันคน ในปี 2554 เพิ่มขึ้นเป็น 38,464.66 พันคน และสําหรับ
ในปี 2555 มีจํานวน 38,941.1 พันคน คิดเป็นอัตราเพิ่มเฉลี่ยร้อยละ 1.3 ต่อปี จําแนกตามอายุ การศึกษา
ที่สําเร็จ สถานภาพการทํางาน และ อาชีพได้ดังนี้ 
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ตารางผนวกท่ี 17  ผู้มีงานทํา (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จําแนกตามกลุ่มอายุ ทั่วราชอาณาจักร ปี 2551‟2555 
(จํานวน: พันคน) 

กลุ่มอาย ุ
2551 2552 2553 2554 2555 

พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ 
15-19 1,329.9 3.6 1,340 3.6 1,359.3 3.39 1,225.7 3.19 1,255.9 3.15 
20-24 3,485.6 9.4 3,471.2 9.2 3,632.6 9.13 3,452 8.97 3,428.3 8.8 
25-29 4,554.5 12.3 4,496.7 11.9 4,601.9 11.83 450.4 11.72 4,498.2 11.55 
30-34 4,784.8 12.9 4,783 12.7 4,788.4 12.44 4,746.8 12.34 4,739.5 12.17 
35-39 4,964.8 13.4 4,977.4 13.2 5,015 13.06 4,953.1 12.88 4,909.5 12.61 
40-49 9,216.7 24.9 9,443.7 25 9,616 25.09 9,665.5 25.13 9,747.4 25.03 
50-59 5,945.7 16.1 6,263.5 16.6 6,591 17.16 6,844.7 17.79 7,120.7 18.28 

60 ปีขึ้นไป 2,734.5 7.4 2,930.8 7.8 3,039.2 7.91 3,071.5 7.98 3,271.5 8.4 
รวม 37,016.6 100 37,706.3 100 38,643.5 100 38,464.7 100 38,941.1 100 

หมายเหตุ: เป็นค่าเฉลี่ยของการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร 4 ไตรมาส 
ที่มา: การสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
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ตารางผนวกท่ี 18  ผู้มีงานทํา (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ ทั่วราชอาณาจักร ปี  2551‟2555 
(จํานวน: พันคน) 

ระดับการศึกษา 
ท่ีส าเร็จ 

2551 2552 2553 2554 2555 

พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ 
ประถมศึกษาและต่ํา กว่า 21,154.4 57.1 21,083.9 55.9 21,008.1 55.2 20,453.5 53.2 20,344.7 52.2 
มัธยมต้น 5,620.1 15.2 5,792 15.4 5,965.5 26 6,149.1 16 6,288.2 16.1 
มัธยมปลาย (สายสามัญ) 3,544.8 9.6 3,730.6 9.9 3,951.8 22.3 4,093.5 10.6 4,378.7 11.2 
อาชีวศึกษา 1,210.6 3.3 1,298.8 3.4 1,308.7 17.3 1,325.4 3.4 1,276.9 3.3 
วิชาชีพชั้นสูง 1,522.1 4.1 1,607.4 4.3 1,663.5 4.4 1,767.3 4.6 1,780.3 4.6 
อุดมศึกษา 3,964.5 10.7 4,193.6 11.1 4,139.9 10.9 4,675.8 12.2 4,872.3 12.5 
รวม 37,016.6 100.0 37,706.3 100.0 38,037.3 100.0 38,464.7 100.0 38,941.1 100.0 
หมายเหตุ:  เป็นค่าเฉลี่ยของการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร 4 ไตรมาส 
                  ประถมศึกษาและตํ่ากว่า = ไม่มีการศึกษา ต่ํากว่าประถม ประถม การศึกษาอื่นๆ ไม่ทราบการศึกษา 
                  อาชีวศึกษา = มัธยมปลายสายอาชีวศึกษา 
                  วิชาชีพชั้นสูง = สูงกว่ามัธยมปลาย (อนุปริญญา) สายสามัญ สายอาชีวศึกษา สายวิชาการศึกษา 
                  อุดมศึกษา = ปริญญาตรีและสูงกว่า 
ที่มา: การสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
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ตารางผนวกท่ี 19  ผู้มีงานทํา (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ทั่วราชอาณาจักร ปี พ.ศ. 2551‟2555 
จํานวน (พันคน) 

สถานภาพการท างาน 
2551 2552 2553 2554 2555 

พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ 
นายจ้าง 1,015.8 2.7 1,058 2.8 1,043.2 2.7 922.8 2.4 1,023.1 2.6 
ทําธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 11,688.6 31.6 12,099.9 32.1 12,080.3 31.8 12,184.4 31.7 12,290.7 31.6 
ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 7,632.3 20.6 7,687.4 20.4 7,970.2 20.9 8,380.5 21.8 8,540.4 21.9 
ลูกจ้างรัฐบาล 2,913.7 7.9 3,028.9 8 3,266.1 8.6 3,348.8 8.7 3,269.3 8.4 
ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 356.3 1 337.5 0.9 337.3 0.9 325.9 0.8 298.3 0.8 
ลูกจ้างเอกชน 13,352.3 36.1 13,435.3 35.6 13,288.9 35 13,243.7 34.5 13,450.7 34.6 
การรวมกลุ่ม 57.8 0.2 59.3 0.2 51.4 0.1 58.6 0.2 68.7 0.2 

รวม 37,016.6 100.0 37,706.3 100.0 38,037.3 100.0 38,464.7 100.0 38,941.1 100.0 
หมายเหตุ: เป็นค่าเฉลี่ยของการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร 4 ไตรมาส 
ที่มา: การสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
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ตารางผนวกท่ี 20  ผู้มีงานทํา (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จําแนกตามอาชีพ ทั่วราชอาณาจักร ปี 2551‟2555 
(จํานวน: พันคน) 

อาชีพ 
2551 2552 2553 2554 2555 

พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ 

1,373.1 3.7 1,043.8 2.8 1,173.5 3.1 1,005.7 2.6 1,213.9 3.1 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1,493.3 4 1,518.8 4 1,608.6 4.2 1,861.38 4.8 1,888.12 4.9 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพ
ที่เกี่ยวข้อง 

1,532.3 4.1 1,525.7 4 1,501.1 3.9 1,288.7 3.4 1,374.73 3.5 

เสมียน 1,380.9 3.7 1,470.3 3.9 1,513.8 4 1,349.23 3.5 1,376.41 3.5 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 6,061.2 16.4 6,677.4 17.7 6,848 18 7,550.3 19.6 7,191.02 18.5 
ผู้ปฏบิัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการ
ประมง 

13,179.3 35.6 13,210 35 13,225.1 34.7 13,573.6 35.2 13,991.6 35.9 

ผู้ปฏบิัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง 

4,392.9 11.9 4,566.5 12.1 4,533.6 11.9 4,533.8 11.8 4,338.33 11.2 

ผู้ปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏบิัติงาน
ด้านการประกอบ 

3,024.6 8.2 2,971.3 7.9 3,027.9 8 3,065.33 8 3,132.5 8 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการ
ให้บริการ 

4,545.2 12.3 4,703.2 12.5 4,587 12.1 4,173.43 10.9 4,404.6 11.3 

คนงานซึ่งมิไดจ้ําแนกไว้ในหมวดอื่น 33.7 0.1 19.3 0.1 18.6 Non 63.28 0.2 27.94 0.1 
รวม 37,016.6 100.0 37,706.4 100.0 38,037.3 100.0 38,464.68 100.0 38,939.13 100.0 
หมายเหตุ: เป็นค่าเฉลี่ยของการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร 4 ไตรมาส 
ที่มา: การสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
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4.  การว่างงาน 
 
ตารางผนวกท่ี 21  การว่างงาน ปี 2551 -2555 

(หน่วย: พันคน) 
ก าลังแรงงาน  2551 2552 2553 2554 2555 
การว่างงาน (พันคน) 521.98 572.34 402.18 264.34 259.09 
การว่างงาน (ร้อยละ) 1.4 1.5 1.0 0.7 0.7 
ที่มา: การสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ (2557) 
 
  จากตารางผนวกที่ 28 สถิติอัตราการว่างงานย้อนหลัง 5 ปี (2551‟2555) ปรากฏว่า ในปี 2551 
มีจํานวนผู้ว่างงาน 521.98 พันคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.4 ในปี 2552 มีผู้ว่างงาน 572.34 
พันคน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.5 ในปี 2553 มีผู้ว่างงาน 402.18 พันคน คิดเป็นอัตราการ
ว่างงานร้อยละ 1.0 ปี 2554 มีผู้ว่างงาน 264.34 พันคน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.7 และปี 
2555 มีผู้ว่างงาน 259.09 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.7 จํานวนผู้ว่างงานเฉลี่ยย้อนหลัง  
5 ปี (2551‟2555) ประมาณ 4.0 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.1 ต่อปี โดยจําแนกตาม 
จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ และผู้ว่างงานที่เคยทํางานและไม่เคยทํางานมาก่อน ได้ดังนี ้
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ตารางผนวกท่ี 22  ผู้ว่างงาน จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ ทั่วราชอาณาจักร ปี 2551‟2555 
 

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ 
2551 2552 2553 2554 2555 

พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ พันคน ร้อยละ 
ประถมศึกษาและต่ํากว่า 522 100 572.3 100 401.7 100 264.3 100 258.8 100 
มัธยมต้น 163.7 31.4 171.7 30 109.4 27 70.7 26.7 56.3 22 
มัธยมปลาย  (สายสามัญ) 124.2 23.8 133.5 23.3 90.6 22.6 57.9 21.8 58.9 22.8 
อาชีวศึกษา 66.1 12.7 71.5 12.5 49.8 12.1 33.3 12.7 37.2 14.9 
วิชาชีพชั้นสูง 29.4 5.6 33.9 5.9 21.5 5.3 13.7 5.2 13.1 5.1 
อุดมศึกษา 43.6 8.4 52.7 9.2 33.6 8.4 23.8 9.1 26.5 10 
รวม 95 18.2 109 19.1 96.7 24.5 65 24.5 66.7 25.2 
หมายเหตุ: เป็นค่าเฉลี่ยของการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร 4 ไตรมาส 
                  ประถมศึกษาและตํ่ากว่า = ไม่มีการศึกษา ต่ํากว่าประถม ประถม การศึกษาอื่นๆ ไม่ทราบการศึกษา 
                  อาชีวศึกษา = มัธยมปลายสายอาชีวศึกษา 
                 วิชาชีพชั้นสูง = สูงกว่ามัธยมปลาย (อนุปริญญา) สายสามัญ สายอาชีวศึกษา สายวิชาการศึกษา 
                 อุดมศึกษา = ปริญญาตรีและสูงกว่า 
ที่มา: การสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ (2551) 
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ตารางผนวกท่ี 23  ผู้ว่างงานที่เคยทํางานและไม่เคยทํางานมาก่อน จําแนกตามระดับการศึกษา  
      ทั่วราชอาณาจักร ปี 2551‟2555 

 

ระดับการศึกษา 
ที่ส าเร็จ 

2551 2552 2553 2554 2555 

เคย ไม่
เคย 

เคย ไม่
เคย 

เคย ไม่
เคย 

เคย ไม่
เคย 

เคย ไม่เคย 

(จํานวน: พันคน)           
ประถมศึกษาและต่ํากว่า 339.5 182.5 403.1 169.2 266.4 135.3 173.5 90.8 153.5 105.3 
มัธยมต้น 141.1 22.6 149 22.7 93.7 15.7 61.9 8.8 47.5 8.8 
มัธยมปลาย (สายสามัญ) 86.1 38 99.9 33.7 68 22.6 42.4 15.5 43.7 15.2 
อาชีวศึกษา 44.4 21.7 55.8 15.8 36.8 12.9 22.7 10.6 23.7 13.5 
วิชาชีพช้ันสูง 15 14.4 22.4 11.5 12.3 9.3 9.6 4.1 6.6 6.6 
อุดมศึกษา 18 25.7 34.5 18.2 20.8 12.7 13 10.8 11.6 15 
รวม 34.9 60.1 41.7 67.4 34.7 62 23.9 41 20.4 46.3 
(จํานวน : ร้อยละ)           
ประถมศึกษาและต่ํากว่า 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
มัธยมต้น 41.57 12.36 36.96 13.41 35 12.2 35.2 9.1 31.2 8.3 
มัธยมปลาย (สายสามัญ) 25.37 20.84 24.77 19.9 25.4 16.6 24.2 17.7 28.4 14.6 
อาชีวศึกษา 13.08 11.9 13.83 9.33 13.2 9.6 13.4 12.6 15.5 12.9 
วิชาชีพช้ันสูง 4.41 7.9 5.54 6.81 4.8 7.1 5.5 4.3 4.4 6.7 
อุดมศึกษา 5.29 14.06 8.56 10.73 8 9 7.4 12.2 7.6 13.7 
รวม 10.27 32.94 10.34 39.81 13.6 45.5 14.3 44.1 12.8 43.9 

หมายเหตุ: เป็นค่าเฉลี่ยของการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร 4 ไตรมาส 
                  ประถมศึกษาและตํ่ากว่า = ไม่มีการศึกษา ต่ํากว่าประถม ประถม การศึกษาอื่นๆ ไม่ทราบ 
                                                              การศึกษา 
      อาชีวศึกษา = มัธยมปลายสายอาชีวศึกษา 
                    วิชาชีพชั้นสูง = สูงกว่ามัธยมปลาย (อนุปริญญา) สายสามัญ สายอาชีวศึกษา สายวิชาการศึกษา 
      อุดมศึกษา = ปริญญาตรีและสูงกว่า 
ที่มา: การสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
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5.  คุณภาพของคน 
 
ตารางผนวกท่ี 24  คุณภาพของคน การมีงานทํา รายปี ปี 2551‟2555 
 

การมีงานท า 2551 2552 2553 2554 2555 
ผลิตภาพแรงงาน กรณีแรงงาน (บาท/คน/ปี) 117,823 113,033 120,842 119,550 125,792 
อัตราการมีงานทํา (ร้อยละ) 98.19 98.13 98.43 98.83 98.81 
อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 1.38 1.49 1.04 0.68 0.66 
การทํางานตํ่าระดับ (ทํางานน้อยกว่า 35 ชม./
สป.ที่พร้อมจะทํางานเพิ่ม) 

 
508 

 
605 

 
52.1 

 
383 

 
347 

ที่มา: รายงานผลการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวง 
          เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2557) 
 
6.  สถิติจ านวนนักเรียน นักศึกษา ประเภทวิชา อุตสาหกรรม สาขาวิชาเครื่องกล  ปี 2555 
 
ตารางผนวกท่ี 25  สถิติจํานวนนักเรียน นักศึกษา ประเภทวิชา อุตสาหกรรม สาขาวิชาเคร่ืองกล ปี 2555  

(หน่วย: คน)  

สาขาวิชาเครื่องกล 
ปวช. ปวส. ปทส. รวม

ทั้งสิ้น ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เขียนแบบเครื่องกล 59 0 59 0 0 0 0 0 0 59 
เครื่องมือกล 1,329 0 1,329 452 0 452 0 0 0 1,781 
เครื่องกลเกษตร 157 0 157 108 0 108 0 0 0 265 
เครื่องกลไฟฟ้า  1 0 1 39 0 39 0 0 0 40 
เครื่องกลเรือ  336 0 336 308 0 308 0 0 0 644 
เครื่องกล
อุตสาหกรรม 712 42 754 1,217 0 1,217 0 0 0 1,971 
เครื่องกลยานยนต ์ 74,012 140 74,152 24,858 113 24,971 67 0 67 99,998 
รวม 76,606 182 76,788 26,982 113 27,095 67 0 67 104,758 

ที่มา: ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา (2555) 
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ตารางผนวกท่ี 26  สถิติจํานวนนักเรียน นักศึกษา ประเภทวิชา อุตสาหกรรม สาขาวิชาเคร่ืองกล ชั้นปี 
       ที่คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2556 

(หน่วย: คน) 

สาขางาน 
ปวช. 3 ปวส. 2 ปทส. 2 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เขียนแบบเคร่ืองกล 0 0 0 0 0 0 0 
เคร่ืองมือกล 438 0 212 0 0 0 650 
เคร่ืองกลเกษตร 72 0 65 0 0 0 137 
เคร่ืองกลไฟฟ้า 72 0 81 0 0 0 153 
เคร่ืองกลเรือพาณิชย์ 99 0 184 0 0 0 283 
เคร่ืองกลอุตสาหกรรม 281 0 562 0 0 0 843 
เคร่ืองกลยานยนต์ 24,296 0 14,227 23 67 0 38,613 
รวม 25,186 0 15,266 23 67 0 40,542 
ที่มา: ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา (2555) 
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