
 พรทิพย  คําชาย  2557: อิทธิพลของแบบภาวะผูนําของผูบริหาร ลักษณะสวนบุคคล  
 ลักษณะของงาน และแรงจูงใจในการทํางานท่ีมีผลตอเปาหมายในการทํางานของอาจารย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) สาขาวิชา 
 การบริหารการศึกษา ภาควชิาการศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก:                  
 ผูชวยศาสตราจารยสุดารัตน  สารสวาง, Ph.D.  304 หนา  
 
 
 การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับของแบบภาวะผูนําของผูบริหาร ลักษณะ
สวนบุคคล ลักษณะของงาน แรงจูงใจในการทํางานและเปาหมายในการทํางาน 2) ศึกษาอิทธิพล
ของแบบภาวะผูนําของผูบริหาร ลักษณะสวนบุคคล ลักษณะของงาน และแรงจูงใจในการทํางาน 
ท่ีมีผลตอเปาหมายในการทํางานของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช
แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือวจิัย  ตวัอยาง คือ อาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 12 แหง  
จํานวน 534 คน  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ สถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะหสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ และการวิเคราะหสมการโครงสราง 
 
 ผลการวิจัยพบวา 1) แบบภาวะผูนําแบบสนับสนุนอธิบายแบบภาวะผูนําไดสูงสุด  
การมุงอนาคต และการรับรูความสามารถของตนเองอธิบายลักษณะสวนบุคคลไดสูงสุด อาจารย 
มีอิสระในการตัดสินใจในการทํางานสูงกวาลักษณะงานดานอ่ืน มีแรงจูงใจใฝสัมพันธ และ
แรงจูงใจใฝอํานาจสูงสุด และมีความพึงพอใจในการทํางานเปนเปาหมายสําคัญ 2) ตัวแบบอิทธิพล
ของแบบภาวะผูนําของผูบริหาร ลักษณะสวนบุคคล ลักษณะของงาน และแรงจูงใจในการทํางาน 
ท่ีมีผลตอเปาหมายในการทํางานของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความสอดคลองกับขอมูล 
เชิงประจักษ (Chi-square = 119.92, df = 100, p- = 0.08523, RMSEA = 0.019, CFI = 1.00,  
GFI = 0.98, AGFI = 0.96) โดยแรงจูงใจในการทํางานเปนตัวแปรค่ันกลางโดยสมบูรณ 
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