
 

บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวจิยัเร่ือง การประเมินผลการฝึกอบรมโครงการส่งเสริมและพฒันาอาชีพ
การเกษตรเฉพาะดา้น หลกัสูตรการเล้ียงชนัโรงเพื่อการเกษตร ปี 2556 ศูนยส่์งเสริมและพฒันา
อาชีพการเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี (ผึ้ง) มีวธีิด าเนินการวิจยัเก่ียวกบัประชากรเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  

 
1.  ประชำกร 
 
 1.1  ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิย ไดแ้ก่ เกษตรกรทุกคนท่ีเขา้รับการฝึกอบรมตาม
โครงการส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรเฉพาะดา้น หลกัสูตรการเล้ียงชนัโรงเพื่อการเกษตร 
ปีงบประมาณ 2556 ของศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี (ผึ้ง) ซ่ึงมีทั้งหมด 
จ านวน 160 ราย โดยแบ่งเป็น 5 รุ่น ดงัต่อไปน้ี 
  1.1.1  รุ่นท่ี 1 วนัท่ี  14 – 15  มีนาคม 2556  จ านวน 30 ราย 

1.1.2  รุ่นท่ี 2 วนัท่ี  26 - 27  มีนาคม 2556  จ านวน 30 ราย 
  1.1.3  รุ่นท่ี 3 วนัท่ี  9 – 10  เมษายน 2556  จ านวน 35 ราย 
  1.1.4  รุ่นท่ี 4 วนัท่ี  18 – 19  เมษายน 2556  จ านวน 35 ราย 
  1.15  รุ่นท่ี 5 วนัท่ี  9 – 10  พฤษภาคม 2556  จ านวน 30 ราย 
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 2.1  การสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสัมภาษณ์ (Interview schedule) 160 ชุด โดย
ก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการในประเด็นต่างๆ ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ท่ีประกอบดว้ยค าถามแบบ
ปลายปิด (Close-ended Question) และค าถามปลายเปิด (Open-ended Question) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 6 
ตอน 
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 2.2  องค์ประกอบของเคร่ืองมือ 
  ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานดา้นสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรท่ีเขา้รับการ
ฝึกอบรมโครงการส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรเฉพาะดา้น หลกัสูตรการเล้ียงชนัโรงเพื่อ
การเกษตร การศึกษาประกอบดว้ยค าถามท่ีเก่ียวกบั เพศ อาย ุระดบัการศึกษา การประกอบอาชีพ 
สมาชิกในครัวเรือน พื้นท่ีการเกษตร จ านวนแรงงานภาคเกษตรกรรมในครัวเรือน รายไดข้อง
ครัวเรือนต่อปี การเล้ียงชนัโรง ชนิดพืชอาหารของชนัโรง และการใชป้ระโยชน์จากพนัธ์ุชนัโรง 
  ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการฝึกอบรม โดยประกอบดว้ยค าถาม
เก่ียวกบัความพึงพอใจต่อวทิยากร เอกสารประกอบการฝึกอบรม สภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวย
ความสะดวก และหลกัสูตร 
  ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรเก่ียวกบัโครงการส่งเสริมและพฒันาอาชีพ
การเกษตรเฉพาะดา้น หลกัสูตรการเล้ียงชนัโรงเพื่อการเกษตร ปี 2556 โดยใชค้  าถามปลายเปิด
รูปแบบเติมค าในช่องวา่ง โดยประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อวทิยากร เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม สภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวก และหลกัสูตร 
  ตอนท่ี 4  ความรู้ของเกษตรกรเก่ียวกบัการเล้ียงชนัโรงหลงัจากเขา้รับการฝึกอบรม 
ซ่ึงเป็นค าถามแบบเลือกตอบตามประเด็นค าตอบท่ีตอ้งการ โดยค าถามมีลกัษณะเป็นนามมาตร 
(Norminal Scale) จ  านวน 20 ขอ้ และใชจ้  านวนขอ้ท่ีเกษตรกรตอบถูกเป็นเกณฑใ์นการแบ่งระดบั
ความรู้โดยรวม ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ 
   1 – 4  ขอ้  หมายถึง  มีความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด  
   5 – 8  ขอ้  หมายถึง  มีความรู้ในระดบันอ้ย  
   9 – 12  ขอ้  หมายถึง  มีความรู้ในระดบัปานกลาง  
   13 – 16  ขอ้  หมายถึง  มีความรู้ในระดบัมาก 
   17 – 20  ขอ้  หมายถึง  มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด  
  ตอนท่ี 5  ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการเล้ียงชนัโรงหลงัจากเขา้รับการอบรม 
ประกอบดว้ยค าถามปลายปิดใหเ้ลือกตอบตามระดบัความคิดเห็นของเกษตรกร มีเกณฑร์ะดบัความ
คิดเห็นของเกษตรกร ดงัน้ี 
   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมาก 
   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80  หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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  ตอนท่ี 6  การน าไปปฏิบติัของเกษตรกรหลงัจากเขา้รับการอบรม ประกอบดว้ย
ค าถามเก่ียวกบัการน าไปปฏิบติัของเกษตรกรในเร่ืองการเลือกนิดของชนัโรงท่ีจะน ามาเล้ียง การ
เลือกรังหรือท ากล่องชนัโรง การจดัการรัง และเทคนิคการแยกขยายพนัธ์ุชนัโรง โดยค าถามมี
ลกัษณะเป็นนามมาตร (Norminal Scale) จ  านวน 15 ขอ้ ใหเ้กษตรกรเลือกการปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติั 
และใชค้ะแนนเฉล่ียท่ีเกษตรกรตอบปฏิบติัเป็นเกณฑใ์นการแบ่งระดบัการปฏิบติั ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 
ระดบั ดงัน้ี 
   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 5.99 คะแนน หมายถึง น าไปปฏิบติัในระดบั
นอ้ย  
   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 6.00 – 10.99 คะแนน หมายถึง น าไปปฏิบติัในระดบั
ปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 10.99 – 15.00 คะแนน หมายถึง น าไปปฏิบติัในระดบั
มาก 
 2.3   การสร้างเคร่ืองมือและทดสอบเคร่ืองมือ 

  2.3.1 การตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา (content validity) 
   โดยการน าแบบสัมภาษณ์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการศึกษา คน้ควา้วรรณกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งในดา้นต่างๆ ให้ครอบคลุมขอบเขตการวิจยัมากท่ีสุด หลงัจากนั้นไดน้ าแบบสัมภาษณ์ให้
คณะอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง ความเท่ียงตรง จากนั้ นผูว้ิจ ัยได้
ประมวลผล และท าการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อความสมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์ 
  2.3.2 การตรวจสอบความเช่ือถอืได้ (reliability) 
   เม่ือสร้างแบบสัมภาษณ์แลว้น าไปทดสอบกบัเกษตรกรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
คือ ผูเ้ขา้รับการอบรมโครงการส่งเสริมการใชแ้มลงผสมเกสร (ชนัโรง) เพื่อเพิ่มผลผลิตพืชเกษตร
อินทรีย ์จงัหวดัจนัทบุรี ปี 2556  แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขเร่ืองส านวนและภาษาภายใตค้  าแนะน า
ของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

3.  กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการสัมภาษณ์ กบั
เกษตรกรท่ีเขา้รับการฝึกอบรมตามโครงการส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรเฉพาะดา้น 
หลกัสูตรการเล้ียงชนัโรงเพื่อการเกษตร ปี 2556 ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดั
จนัทบุรี (ผึ้ง) จ  านวน 160 ราย โดยมีขั้นตอนการปฏิบติั ดงัน้ี 
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 3.1 ข้ันเตรียมกำรเกบ็ข้อมูล 
  ผูว้จิยัมีการเตรียมการก่อนออกภาคสนามเพื่อเก็บขอ้มูลจากประชากรท่ีใชใ้นการ
วจิยั ในเร่ืองต่อไปน้ี 
  3.1.1 การก าหนดวัน เวลา และสถานทีเ่กบ็ข้อมูล  
   ผูว้จิยัมีการก าหนดวนั เวลา สถานท่ีท่ีจะไปเก็บขอ้มูล รวมทั้งมีการนดัหมาย
ล่วงหนา้กบัผูใ้หข้อ้มูล 
  3.1.2 การจัดเตรีมวัสดุอุปกรณ์ทีต้่องใช้เพือ่การเกบ็ข้อมูลและการเดินทาง  
   เช่น แบบสัมภาษณ์ ปากกา กลอ้งถ่ายภาพ เวชภณัฑป์ระจ าตวั  และ
ยานพาหนะ 
 3.2  ขั้นกำรสัมภำษณ์  
  ด าเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนในการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี
  3.2.1  แนะน าตัวผู้เกบ็ข้อมูล โดยแนะน าตวัวา่เป็นใคร ท าอะไร ท่ีไหน และจะมา
ท าอะไร ใหผู้ต้อบแบบสัมภาษณ์รู้จกัก่อนท่ีจะท าการสัมภาษณ์ เพื่อเป็นการสร้างความไวว้างใจและ
เป็นกนัเองกบัผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
  3.2.2  ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย  โดยช้ีแจงวตัถุประสงค ์ความเก่ียวขอ้งกนั
กบัผูต้อบแบบสัมภาษณ์ และความส าคญัของขอ้มูลงานวจิยัต่อผูต้อบแบบสัมภาษณ์ เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีเป็นจริง และครบถว้น 
  3.2.3  เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์  โดยอธิบายค าถามท่ีมีในแบบสัมภาษณ์ เพื่อให้
ผูต้อบแบบสัมภาษณ์เขา้ใจง่าย และตอบในประเด็นของแบบสัมภาษณ์ 
 3.3  ข้ันส้ินสุดของกำรสัมภำษณ์ 

  3.3.1  การทบทวนความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล ขอ้มูลท่ีไดรั้บจาก
ประชากรมาทบทวนความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
  3.3.2  กล่าวขอบคุณ  กล่าวขอบคุณเกษตรกรผูใ้ห้ขอ้มูลและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีใหค้วาม
ร่วมมือและสนบัสนุนการวจิยัในคร้ังน้ี 
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4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากแบบสัมภาษณ์มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของขอ้มูล แลว้ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ดงัน้ี 
 4.1  สภำพพืน้ฐำนทำงด้ำนสังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกรทีเ่ข้ำรับกำรอบรม 
วเิคราะห์โดยหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 4.2  ควำมพึงพอใจของเกษตรกรต่อกำรเข้ำรับกำรอบรม วิเคราะห์โดยหาค่าความถ่ี ร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 4.3  ข้อเสนอแนะของเกษตรกรเกีย่วกบัโครงการ โดยใชค้่าความถ่ี ร้อยละและค่าเฉล่ีย 
 4.4  ควำมรู้ของเกษตรกรเกีย่วกบักำรเลีย้งชันโรงหลงัจำกเข้ำรับกำรอบรม  

  4.4.1  ด้านความรู้ของเกษตรกรเกีย่วกบัการเลี้ยงชันโรง วิเคราะห์โดยหาค่าความถ่ี 
และร้อยละ 
  4.4.2  ด้านความรู้โดยรวมของเกษตรกร วเิคราะห์โดยหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่า
ต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 4.5  ความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการเลีย้งชันโรงหลงัจากเข้ารับการอบรม วิเคราะห์
โดยหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 4.6  การน าไปปฏิบัติของเกษตรกรหลงัจากเข้ารับการอบรม 

  4.6.1  ด้านการน าไปปฏิบัติของเกษตรกร วเิคราะห์โดยใชค้่าความถ่ี ร้อยละและ
ค่าเฉล่ีย 
  4.6.2  ด้านการน าไปปฏิบัติโดยรวมของเกษตรกร วิเคราะห์โดยหาค่าความถ่ี ร้อย
ละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 


