
บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การวจิยัเร่ืองน้ีจะศึกษาเก่ียวกบั การประเมินผลการฝีกอบรมโครงการส่งเสริมและ
พฒันาอาชีพการเกษตรเฉพาะดา้น หลกัสูตรการเล้ียงชนัโรงเพื่อการเกษตร ปี 2556 ศูนยส่์งเสริม
และพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี (ผึ้ง) ผูว้ิจยัไดท้  าการคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งมาน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรม  
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินผล 
 3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
 4.  แนวคิดท่ีเก่ียวกบัความรู้ 
 5.  แนวคิดท่ีเก่ียวกบัความคิดเห็น 
 6.  แนวคิดท่ีเก่ียวกบัการน าไปปฏิบติั 
 7.  โครงการส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรเฉพาะดา้น 
 8.  การเล้ียงชนัโรง 
 9.  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัวธิกีารฝึกอบรม 
 
 1.1  ความหมายของการฝึกอบรม  
  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
  ฐากรู  ศิรพจนกุล (2544 : 9) การฝึกอบรม หมายถึงกระบวนการพฒันาทรัพยากร
มนุษยอ์ยา่งมีระบบ ระเบียบ วธีิการ เพื่อวตัถุประสงคแ์ห่งความตอ้งการเปล่ียนแปลงทศันคติความ
เช่ือ ความรู้ใหม่ พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์การปรับปรุงเปล่ียนแปลง ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบติังานในทางบวก เป็นเป้าหมายท่ีส าคญัท่ีองคก์ารตอ้งการ 
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  นาฎสุดา  เชมนะสิริ (2548 : 238) การฝึกอบรม เป็นกระบวนการท่ีมีระบบ มุ่ง
หมายท่ีจะพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติ เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน
การท างานในทางท่ีดีข้ึน นอกจากน้ี การฝึกอบรมยงัมุ่งหวงัท่ีจะใหบุ้คลากรท่ีเขา้รับฝึกอบรมแลว้น า
ความรู้ แนวคิดใหม่ๆ และความช านาญท่ีไดรั้บใหม่ไปปรับใชใ้นการปฏิบติังานจริงอยา่งช านาญ
เพื่อท างานใหบ้รรลุความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงานนั้นๆ 
  นิรชรา  ทองธรรมชาติ และคณะ (2544 : 12) กล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถึง
กระบวนการ หรือกิจกรรมท่ีจดัข้ึน พฒันาทกัษะ ความช านาญ ความรู้อนัท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
เจตคติและพฤติกรรม ในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยไม่จ  ากดัการศึกษา สถานท่ี เพศ และ
โอกาส เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยการฝึกอบรมจะช่วยลดปัญหาการท างาน และป้องกนัปัญหา
ต่างๆท่ีจะเกิดข้ึนได ้   
  พฒันา  สุขประเสริฐ (2541 : 1) ใหค้วามหมายวา่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการ
ส าคญัท่ีจะช่วยพฒันา หรือฝึกฝนเจา้หนา้ท่ีหรือบุคลากรใหม่ท่ีจะเขา้ท างานหรือท่ีท างานอยูแ่ลว้ใน
หน่วยงานใหมี้ความรู้และความสามารถเพิ่มข้ึนจนเหมาะสมกบังานท่ีท าอยู ่
  วนัชยั  เตชพรรุ่ง (2538 : 68) ใหค้วามหมาย การฝึกอบรมเป็นวธีิท่ีมีประสิทธิภาพ
ท่ีสุดในการปรับปรุงผลการท างาน การฝึกอบรมเร่ืองทศันคติมีความส าคญัอยา่งมาก การมีเจตคติท่ี
ถูกตอ้ง ทกัษะต่างๆ จะถูกน ามาใชแ้ละจุดบกพร่องในทกัษะก็จะไดรั้บการแกไ้ขได ้
  วจิิตร  อาวะกุล (2540 : 13-15) กล่าววา่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการท่ีจะเสริม
สมรรถภาพของบุคคลใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อนัจะส่งผลตรงไปยงัผลงาน                                                               
ของสถาบนั สังคม และประชาชน โดยมุ่งใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 3 ดา้น ในตวัของบุคคล คือ ดา้น
ความรู้ (knowledge) ดา้นทกัษะ (skills) และดา้นเจตคติ (attitude) 
  ศกัดา  จิรไพโรจน์ (2546:27) การฝึกอบรมหมายถึงกระบวนการท่ีท าให้
พฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการอบรมเปล่ียนแปลงไปตามท่ีผูจ้ดัการฝึกตอ้งการ ในดา้นเจตคติ ดา้น
ความรู้ และทกัษะ เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีการงานท่ีท่านรับผิดชอบไดดี้
ยิง่กวา่เดิม 
  สมพงษ ์ เอ่ียมวริิยาวฒัน์ (2541 : 26) ไดใ้หค้วามหมายการฝึกอบรมตามค าศพัทคื์อ 
ฝึก หมายถึง การท าใหเ้ป็นคนสนุก หมายความวา่ บุคคลผูน้ั้นพน้จากการเป็นคนดิบ คือ รู้คร่ึงๆ
กลางๆ มาเป็นผูท่ี้รู้จริง ท าไดจ้ริง และเม่ือน าบุคคลผูน้ั้นมาใชง้านก็สามารถท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน นอกจากน้ี หากพิจารณาความหมายของการฝึกอบรม 
โดยน าไปเทียบกบัค าในภาษาองักฤษ คือ ฝึก หมายถึง To practice อบรม หมายถึง to teach แลว้การ
ฝึกอบรมจะมีความหมายครอบคลุมไปถึงการสอนท่ีมิไดมุ้่งแต่จะศึกษาจากต าราอยา่งเดียวหรือมิได้
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มุ่งศึกษาจากทฤษฎี หรือพิสูจน์ทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงเท่านั้น มุ่งหวงัท่ีจะศึกษาและทดลองฝึกหดั
ควบคู่กนัไป 
  สรุปไดว้า่ การฝึกอบรมหมายถึงกระบวนการท่ีท าใหเ้กิดการพฒันาบุคคลใหมี้
ความรู้ ทกัษะหรือการน าไปปฏิบติั  และทศันคติท่ีดีข้ึน เพื่อพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือการ
ประกอบอาชีพต่อไป 
 

2.  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการประเมนิผล 
 
 2.1  ความหมายของการประเมินผลการฝึกอบรม 
  มีผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการประเมินผลการฝึกอบรมดงัน้ี 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2542 : 9) กล่าววา่การประเมินผลการฝึกอบรมนอกจาก
จะประเมินผลการบรรลุเป้าหมายในดา้นต่างๆ  ของการจดัฝึกอบรมแลว้ในฐานะนกัฝึกอบรมจ าเป็น
จะตอ้งคน้หาค าตอบต่อไปอีกวา่ภายหลงัเสร็จส้ินการฝึกอบรมไปแลว้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดน้ าเอา
ส่ิงต่างๆ ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปใชป้ฏิบติังานตามจุดมุ่งหมายของโครงการฝึกอบรมไดห้รือไม่ 
  บุญธรรม  จิตตอ์นนัต ์ (2536 : 165)  กล่าวในศกัดา  จิรไพโรจน์  (2546 : 16) วา่
ความส าคญัของการประเมินผลในชีวติของคนเรานั้นจะมีเร่ืองการส ารวจตรวจสอบ หรือกล่าวสั้นๆ 
วา่ จะมีการประเมินเขา้มาเก่ียวขอ้งอยูโ่ดยตลอด ตั้งแต่เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัเรา ครอบครัวงานท่ีท า 
สภาพแวดลอ้ม เช่น มีการประเมินตนเอง ประเมินสภาวการณ์ของครอบครัวหรืองานท่ีท าอยูว่า่เป็น
อยา่งไร มีอะไรดีหรือไม่ดี และมีอะไรท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข เพื่อปรับสถานการณ์ใหดี้ข้ึน โดยไดใ้ห้
ความหมายของการประเมินผลเป็นขอ้ๆ ดงัน้ี 
  1)  ท าใหท้ราบสภาวการณ์ต่างๆ เพื่อเป็นพื้นฐานในการท างาน หรือพิจารณา
ตดัสินใจท าแผนงาน โครงการต่างๆ ทั้งเพื่อด าเนินงานใหม่และต่อเน่ือง หรือยุติโครงการ 
  2)  เพื่อใหท้ราบถึงความกา้วหนา้ของงาน หรือโครงการ ท าใหส้ามารถปรับปรุง
แกไ้ขขอ้บกพร่อง หรือจุดอ่อนไดท้นัท่วงที ช่วยใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามแผนจนประสบ
ผลส าเร็จ 
  3)  ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีงามระหวา่งผูร่้วมงานหรือผูเ้ก่ียวขอ้งเพราะเป็นเร่ือง
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล มาตรการ มาตรฐานและเหตุผล 
  4)  ท  าใหท้ราบถึงความส าเร็จของงาน และผลกระทบต่างๆ 
  5)  เป็นพื้นฐาน หรือแหล่งขอ้มูลในการท ารายงานให้ผูเ้ก่ียวขอ้งตลอดจน
ประชาชนทราบ 
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สราวธุ  อินทรเทศ  (2539 : 13)  ไดก้ล่าวไวว้า่ การประเมินผลโครงการเป็นงานท่ี
ส าคญัอยา่งยิง่อยา่งหน่ึงท่ีผูท้  าการประเมินผล ควรจะไดท้ราบหลกัการท่ีจะใชเ้ป็นแนวทางส าหรับ
การประเมินโครงการ เพื่อท่ีจะสามารถประเมินผลโครงการนั้นๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งซ่ึงจะท าใหผ้ลการ
ประเมินท่ีไดน้ั้นเท่ียงตรงน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ 
  สรุปไดว้า่  การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นกระบวนการตรวจสอบการ
ด าเนินการฝึกอบรม เพื่อใหท้ราบถึงสภาวการณ์ต่างๆ ความกา้วหนา้ ความส าเร็จ และปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินการ และน าไปปรับปรุงและพฒันาในการด าเนินการคร้ังต่อๆ ไป 
 2.2  วตัถุประสงค์ของการประเมินผลการฝึกอบรม 

  สราวธุ  อินทรเทศ (2539 : 14) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคเ์ฉพาะของการประเมินผล
โครงการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
  1)  เพื่อประเมินผลความสอดคลอ้งระหวา่งเป้าหมาย และวตัถุประสงคข์อง
โครงการกบัเหตุผล ความตอ้งการ ตลอดจนปรัชญาอนัเป็นแหล่งท่ีมาของเป้าหมายและ
วตัถุประสงค ์
  2)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของวทิยาการ หรือปัจจยัเบ้ืองตน้ ท่ีมีอยู ่อนัไดแ้ก่ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง งบประมาณ บุคลากร อาคารสถานท่ี เวลา ทดสอบกบัแนวความคิดดา้น
เทคนิค แหล่งทุน กบัแผนงานวา่มีโอกาสบรรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด ท าใหท้ราบถึงสถานการณ์
ต่างๆ  
  3)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการน าแผนไปปฏิบติัจริง กล่าวคือเพื่อศึกษาถึง
จุดเด่น จุดดอ้ยของการด าเนินงาน เพื่อช่วยใหก้ารตดัสินใจเก่ียวกบัปรับปรุงโครงการในแง่มุมใด
หรือจุดหน่ึงจุดใดในช่วงท่ีโครงการด าเนินอยู ่

4)  เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ หรือประเมินผลรวมสรุป กล่าวคือ เป็น
การประเมินผลผลิต หลงัจากส้ินสุดโครงการ เพื่อช่วยตดัสินใจวา่โครงการนั้นบรรลุวตัถุประสงคท่ี์
ก าหนดไวห้รือไม่เพียงใด 

จากวตัถุประสงคด์งักล่าวจะเห็นไดว้า่ การประเมินผลการฝึกอบรมจะตอ้งมาจาก
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมวธีิการและขั้นตอนในการประเมินผลการฝึกอบรม จึงควรมี
วตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน เพื่อจะไดท้ราบปัญหาอุปสรรค เพื่อจะไดต้ดัสินใจในการด าเนินกิจกรรม
ฝึกอบรมนั้นๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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2.3  รูปแบบการประเมินผล 
  รูปแบบท่ีใชใ้นการประเมินผล ไดมี้ผูเ้ช่ียวชาญหลายท่านไดเ้สนอไวห้ลายรูปแบบ 
ในแต่ละรูปแบบจะมีลกัษณะและกระบวนการแตกต่างกนัไป โดยนนัทา  บูรณะธนงั (2553 : 19 – 
25) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบของการประเมินผล ไวด้งัน้ี 
  1)  รูปแบบการประเมินท่ีช่วยในการตัดสินใจ  รูปแบบของการประเมินน้ีจะเป็น
การประเมินท่ีเป็นระบบ มีขั้นตอนการประเมินท่ีครบวงจร ซ่ึงใหส้ารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ มีนกั
ประเมินไดเ้สนอรูปแบบการประเมินรูปแบบน้ีหลายท่าน เช่น รูปแบบการประเมินแบบซิป
ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam’s CIPP model) และรูปแบบการประเมินของโปรวสั (Provus s’ 
Discrepeny model) โดยมีแนวคิดและแนวทางในการประเมินผลดงัน้ี 
   (1)  รูปแบบการประเมินผลของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam’s CIPP model) 
สตฟัเฟิลบีม ไดนิ้ยามการประเมินผลวา่ การประเมินคือกระบวนการของการระบุ หรือก าหนด
ขอ้มูลท่ีตอ้งการ รวมถึงการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล น าขอ้มูลท่ีจดัเก็บมาแลว้นั้น มาจดัท าให้
เกิดเป็นสารสนเทศท่ีมีประโยชน์ เพื่อน าเสนอส าหรับใชเ้ป็นทางเลือกหลกัในการประกอบการ
ตดัสินใจต่อไป สตฟัเฟิลบีม ไดจ้  าแนกส่ิงท่ีตอ้งประเมินตามแนวคิดท่ีรู้จกักนัดีวา่ CIPP ซ่ึงมาจาก 
Context Evaluation (C), Input Evaluation (I), Process Evaluation (P) และ Product Evaluation (P) 
และไดจ้  าแนกส่ิงท่ีตอ้งประเมินไว ้คือ  
    ก.  การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็น
การประเมินก่อนท่ีจะลงมือด าเนินการโครงการใดๆ มีจุดมุ่งหมายเพื่อก าหนดหลกัการและเหตุผล 
รวมทั้งเพื่อพิจารณาความจ าเป็นท่ีจะตอ้งท าโครงการดงักล่าว การช้ีประเด็นปัญหา ตลอดจนการ
พิจารณาความเหมาะสมของเป้าหมายโครงการ 
    ข.  การประเมินตัวป้อนเข้า (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพื่อ
พิจารณาถึงความเหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรท่ีจะใชใ้นการด าเนินโครงการ ตลอดจน
เทคโนโลยแีละแผนของการด าเนินงาน 
    ค.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) ส่วนน้ีเป็นการ
ประเมินเพื่อหาขอ้บกพร่องของการด าเนินโครงการ เพื่อท าการแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บกพร่อง
นั้นๆ หาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจท่ีจะสั่งการเพื่อการพฒันางานต่างๆ และบนัทึกภาวะของ
เหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนไวเ้ป็นหลกัฐาน 
    ง.  การประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึน้ (Product Evaluation : P) เป็นการ
ประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจากการท าโครงการกบัเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์อง
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โครงการท่ีก าหนดไวแ้ต่ตน้ รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยบุ เลิก ขยาย หรือปรับเปล่ียน
โครงการ 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 
 

ภาพท่ี 2.1  ความสัมพนัธ์ของการตดัสินใจและการประเมินตามโมเดลของสตฟัเฟิลบีม 
 
   เช่นเดียวกบัท่ี บุญธรรม  จิตตอ์นนัต ์(2536 : 168) ไดก้ล่าวถึง CIPP model วา่
เป็นการประเมินโดยเกณฑข์องส่ิงท่ีถูกประเมิน และจ าแนกการประเมินผลโครงการออกเป็น 4 
ประเภท คือการประเมินสภาวะแวดลอ้ม การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ การประเมินกระบวนการ และ
การประเมินผลผลิต 

 (2)  รูปแบบของโปรวสั (Provus’s Discrepancy model) โปรวสัไดใ้หนิ้ยาม
วา่ การประเมินผล คือการก าหนดเกณฑม์าตรฐานและการหาช่องวา่งระหวา่งภาวะท่ีเป็นจริงกบั
เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด เพื่อใชภ้าวะดงักล่าวน้ีเป็นตวัช้ีหรือระบุขอ้บกพร่องของกิจกรรมหรือ
โครงการใดๆ โปรวสัไดน้ าเสนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวา่ “การประเมินความไม่สอดคลอ้ง” 
(The Discrepancy Evaluation model) ในรูปแบบท่ีเขา้ใจง่ายโดยเปรียบเทียบการปฏิบติัจริงกบั

การตดัสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 
(Recycling Decisions) 

การประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อน าโครงการไปปฏิบติั 
(Implementing Decisions) 

การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

การตดัสินใจเพ่ือก าหนดโครงสร้าง 
(Structuring Decisions) 

การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้/ตวัป้อน 
(Input Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อการวางแผน 
(Planning Decisions) 

การประเมินสภาวะแวดลอ้ม 
(Context Evaluation) 

การตดัสินใจ การประเมิน 
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มาตรฐานท่ีก าหนดแลว้หาขอ้สนเทศท่ีแสดงความแตกต่างดงักล่าว และทางเลือกเพื่อการ
เปล่ียนแปลง เพื่อพฒันาการท างานของโครงการใหดี้ยิง่ข้ึน ดงัแผนภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 

ภาพท่ี 2.2 รูปแบบการประเมินผลของโปรวสั 
 
    แนวคิดของโปรวสั ถือเป็นความพยายามในการประยกุตใ์ชแ้นวคิดการ
ประเมินกบัแนวคิดการจดัการโดยใหก้ารประเมินมีลกัษณะเป็นพลวตัควบคู่ไปกบัการด าเนิน
โครงการ นอกจากน้ีแนวคิดของโปรวสัยงัใหมี้การท างานเป็นทิม และใหบ้ทบาทของนกั
ประเมินผลเป็นอิสระจากคณะผูด้  าเนินโครงการ ในขณะเดียวกนัผูด้  าเนินโครงการจะตอ้งมีส่วน
ร่วมในทุกขั้นตอนของการประเมิน 
        กล่าวโดยสรุปไดว้า่ รูปแบบการประเมินผลของโปรวสั คือ การก าหนด
เกณฑม์าตรฐาน และคน้หาช่องวา่งระหวา่งภาวะท่ีเป็นจริงกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด เพื่อใช้
ภาวะดงักล่าวเป็นตวัช้ีหรือระบุขอ้บกพร่องของโครงการ และใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วมของ
ผูด้  าเนินโครงการ 
   จะเห็นไดว้า่รูปแบบการประเมินผลของสตฟัเฟิลบีม ซ่ึงคือรูปแบบการ
ประเมินแบบ CIPP และรูปแบบการประเมินผลของโปรวสั ท่ีเรียกวา่การประเมินความไม่
สอดคลอ้ง เป็นการประเมินในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการ
ด าเนินโครงการต่อไป 
  2)  รูปแบบการประเมินผลท่ียึดจุดมุ่งหมาย ท่ีเป็นท่ีรู้จกั คือ รูปแบบการประเมิน
ของไทเลอร์ (Tyler’s goal attainment model) ท่ีเป็นแนวคิดของการประเมินผลในชั้นเรียน โดยมี

เกณฑม์าตรฐาน 

ยติุกิจกรรม 

(1) เร่ิมตน้งาน เปรียบเทียบ 

การปฏิบติังาน
ของโครงการ 

สารสนเทศแสดง
ความแตกต่าง 

ด าเนินการต่อไป 

ทางเลือกเพื่อการเปล่ียนแปลง
เกิดข้ึนเพ่ือพฒันาการท างาน
ใหดี้ยิง่ข้ึน 
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ความเห็นวา่ การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจะมีส่วนในการพฒันากระบวนการ
เรียนการสอน โดยเห็นวา่กระบวนการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีจดัข้ึนเพื่อใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาในตวัผูเ้รียน ซ่ึงจุดของการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลงัการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดของไทเลอร์
ประกอบดว้ย 
   (1)  การก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีชดัเจนวา่เม่ือส้ินสุดการเรียน
การสอนแลว้ ผูเ้รียนสามารถท าส่ิงใดไดบ้า้ง  
   (2)  การจดัการเรียนการสอนท่ีประกอบดว้ยสาระท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ เพื่อให้
เกิดการเปล่ียนพฤติกรรม รูปแบบและวธีิการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ 
   (3)  การประเมินผลผูเ้รียนวา่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ ซ่ึง
องคป์ระกอบทั้ง 3 ดา้น ดงักล่าวน้ีตอ้งด าเนินการใหป้ระสานสมพนัธ์กนัดงัแผนภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.3  รูปแบบการประเมินผลของไทเลอร์ 
 
  ดงันั้นการประเมินผลในความเห็นของไทเลอร์ จึงเป็นการประเมินแบบเนน้
จุดมุ่งหมายหรือผลลพัธ์โดยการเปรียบเทียบระหวา่งส่ิงท่ีผูเ้รียนสามารถกระท าไดจ้ริงหลงัการเรียน
การสอนกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีไดก้ าหนดไวก่้อน เพื่อน าผลน้ีไปปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอน 
  พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2556 : 21-22)  ไดก้ล่าวถึงการประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมิน
ของไทเลอร์เพื่อการประเมินโครงการวา่ รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ เป็นรูปแบบท่ีมุ่ง
ตรวจสอบหรือเปรียบเทียบผลลพัธ์ท่ีคาดหวงักบัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงจากการจดัการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรหรือการด าเนินงานโครงการ การประเมินตามรูปแบบน้ี จะช่วยใหไ้ดส้ารสนเทศซ่ึงเป็น
ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ รูปแบบการประเมินของไทเลอร์จึง
เหมาะส าหรับการประเมินผลสรุปรวม หลงัการด าเนินโครงการส้ินสุดลงแลว้วา่ไดผ้ลการด าเนิน

วตัถุประสงค ์

การจดัการเรียนการสอน การประเมินผลผูเ้รียน 
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โครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ ดงันั้นก่อนการประเมินผลสรุปรวมดงักล่าว จึงควร
ตรวจสอบความเป็นไปไดข้องวตัถุประสงคห์รือไม่ ดงันั้นก่อนการประเมินผลสรุปรวมดงักล่าว จึง
ควรตรวจสอบความเป็นไปไดข้องวตัถุประสงคข์องโครงการ ความน่าเช่ือถือของวตัถุประสงคแ์ละ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคข์องโครงการกบัวตัถุประสงคข์องแผนงาน 
วตัถุประสงคข์องแผนงานกบัเป้าหมายของนโยบาย ทั้งน้ีเพื่อใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการซ่ึงจะใช้
เป็นเกณฑห์รือส่ิงเปรียบเทียบการบรรลุวตัถุประสงคมี์ความถูกตอ้ง สมบูรณ์ครบถว้นและมีคุณค่า
มากท่ีสุด โดยทัว่ไปในการประเมินเป้าหมายหรือวตัถุประสงคมี์วธีิด าเนินการ ดงัน้ี 
   1.  ตรวจสอบคุณค่าของเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องโครงการแต่ละขอ้ 
โดยใหผู้เ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการท่ีมุ่งประเมิน และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุเป็นผูใ้หค้วามคิดเห็นหรือ
วพิากษเ์ป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องโครงการวา่มีคุณค่าและสามารถวดัผลส าเร็จไดห้รือไม่ 
   2.  ศึกษาวเิคราะห์เน้ือหาสาระของเอกสาร หรือบนัทึกขอ้มูลต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น ค าบรรยาย รายงานการประชุม จดหมายข่าวต่าง ๆ แผนการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนหรือพฒันา เป็นตน้ ผลการศึกษาดงักล่าวน้ีจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสะทอ้นถึงความขดัแยง้หรือ
สนบัสนุนคุณค่าของเป้าหมายหรือวตัถุประสงค ์จึงควรตรวจสอบความเป็นไปไดข้องการบรรลุ
วตัถุประสงคข์องโครงการ โดยการศึกษาน าร่อง (a pilot study) ของโครงการก่อน  

3)  รูปแบบการประเมินผลท่ีไม่ยึดวตัถปุระสงค์เป็นหลัก สคริฟเวน (Scriven) ได้
พฒันาแนวคิดของการประเมินผลท่ีไม่ไดย้ดึวตัถุประสงคเ์ป็นหลกัวา่ good free model ไม่ได้
หมายความวา่ จะไม่ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากวตัถุประสงคข์องโครงการนั้นๆ แต่มีความหมายวา่ผล
ท่ีเกิดข้ึนจากการท าโครงการหรือกิจกรรมใดๆ นั้นเป็นเพียงส่วนหน่ึงของผลอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนดว้ย 
แนวคิดน้ีไดรั้บค าวจิารณ์ทั้งในทางสนบัสนุนและไม่สนบัสนุน ในฝ่ายไม่สนบัสนุนจะมีจุดโตแ้ยง้
หนกัไปในทางวธีิการวา่ ในทางปฏิบติัคงเป็นไปไดย้ากท่ีจะติดตามประเมินผลใดๆ ท่ีเกิดข้ึนให้
ครบทั้งหมด นอกจากน้ีมาตรการและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินผลใหค้รอบคลุมผลท่ีเกิดข้ึน
ทุกๆ ดา้นก็ยากท่ีจะก าหนดหรือระบุแนวทางท่ีชดัเจนในการประเมินใหบ้รรลุหลกัการดงักล่าวได ้
ในฝ่ายสนบัสนุนเห็นวา่ การประเมินในลกัษณะน้ีท าใหน้กัประเมินมองผลงานในทศันะท่ีกวา้ง 
สามารถทราบผลทุกส่วนท่ีเกิดข้ึนจากการท ากิจกรรมหรือโครงการใดๆ ได ้ซ่ึงจะส่งผลดีในการ
ท างานหรือวางแผน แนวคิดการประเมินผลท่ีไม่ยดึวตัถุประสงคเ์ป็นหลกัท่ีไดน้ าไปประยกุตใ์ชก้บั
การวจิบัเชิงคุณภาพ และการประเมินโครงการประเภทการใหบ้ริการกบัสังคม ซ่ึงเป็นโครงการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชุมชน มีความซบัซอ้นในการด าเนินโครงการ และมีองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ
โครงการ เช่น ทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ รวมทั้งสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัไป ดงันั้น การ
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ประเมินผลในรูปแบบน้ีจึงตอ้งมีการออกแบบใหย้ดึหยุน่ เพื่อรวบรวมสารสนเทศท่ีมีคุณค่า 
สามารถใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงไดดี้กวา่การประเมินท่ียึดวตัถุประสงค ์
  นอกจากสคริฟเวนแลว้ สเตก (Stake) ไดส้นบัสนุนแนวคิดรูปแบบการประเมิน
แบบไม่ยดึวตัถุประสงค ์เป็นหลกัของสคริฟเวนวา่ การประเมินการตอบสนอง (responsive 
evaluation) ซ่ึงเป็นการประเมินท่ีตอ้งอาศยัการบรรยายและตีความขอ้มูลข่าวสารอยา่งเป็นระบบ
จากการสังเกตกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และคน้หาคุณค่าจากความเห็นท่ีแตกต่างกนัของบุคคลต่างๆ 
เนน้กระบวนการประเมินเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัโครงการ ดว้ยการก าหนดประเด็น
องคป์ระกอบท่ีส าคญัและอธิบายจุดเด่น จุดดอ้ย หรือจุดบกพร่องท่ีสัมพนัธ์กบัประเด็นเหล่านั้น 
และทุกลกัษณะของส่ิงท่ีถูกประเมินควรไดรั้บการพิจารณาดว้ยกนัตั้งแต่เร่ิมตน้ โดยไม่มี
องคป์ระกอบใดท่ีคิดวา่ส าคญักวา่องคป์ระกอบอ่ืนๆ ไม่วา่จะเป็นเป้าหมาย แหล่งทรัพยากร 
กระบวนการ หรือผูร่้วมโครงการ ฯลฯ นัน่คือ การประเมินจะตอ้งดูผลผลิตท่ีมีคุณค่าทั้งหมดควบคู่
กนัไป 
  สเตก ยงัไดเ้สนอแนะแนวทางการประเมินท่ีไม่ยดึวตัถุประสงคเ์ป็นหลกัวา่ 
ประกอบดว้ยกระบวนการประเมินอยา่งมีระบบ ดงัน้ี 
   (1)  พดูคุยกบับุคลากรและผูรั้บบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ 
   (2)  ก าหนดขอบเขตของโครงการ 
   (3)  ศึกษาทบทวนกิจกรรมทั้งหมดของโครงการ 
   (4)  คน้หาจุดมุ่งหมายและส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ 
   (5)  รวบรวมประเด็นและปัญหาต่างๆ ท่ีน่าจะประเมิน 
   (6)  ก าหนดขอ้มูลท่ีจ  าเป็นตามประเด็นปัญหาท่ีก าหนด 
   (7)  คดัเลือกผูส้ังเกต ผูต้ดัสิน และเคร่ืองมืออยา่งเป็นระบบ 
   (8)  สังเกตขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงน าเขา้หรือปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการปฏิบติั 
รวมทั้งผลผลิตของโครงการ 
   (9)  เตรียมการพรรณนาและกรณีศึกษา 
   (10)  ช้ีประเด็นปัญหาของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
   (11)  เตรียมและน าเสนอรายงานการประเมินฉบบัสมบูรณ์อยา่งเป็นทางการ 
   อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์ต่างๆ ตามกระบวนการท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้นไม่
จ  าเป็นจะตอ้งด าเนินการตามล าดบัเสมอไปข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ท่ีเอ้ืออ านวยไดม้ากหรือนอ้ยตาม
ควรต่อกรณี 
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   กล่าวโดยสรุปจะเห็นวา่รูปแบบการประเมินผลไม่ยดึวตัถุประสงคเ์ป็นหลกั
ไม่ไดห้มายความวา่ไม่ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนตามท่ีก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค ์แต่เป็นการประเมินผล
ทั้งหมดท่ีเกิดจากการด าเนินโครงการ การประเมินผลรูปแบบน้ีตอ้งอาศยัการบรรยายและตีความ
ขอ้มูลข่าวสารอยา่งเป็นระบบจากการรวมกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและคน้หาคุณค่าจากความเห็นของ
บุคคลต่างๆ การประเมินรูปแบบน้ีเหมาะกบัโครงการประเภทบริการสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชน 
และมีความซบัซอ้น มีปัจจยัต่างๆ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนิน
โครงการ 

4)  รูปแบบการประเมินประสิทธิผลของการอบรม เคิร์กแพททริค (Kirkpatrick) 
ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินประสิทธิผลโครงการอบรม (Training model) ท่ีเนน้การประเมินหลงั
โครงการฝึกอบรม โดยการแบ่งการประเมินเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 
   (1)  การประเมินปฏิกิริยา (reaction) เป็นการประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของ
ผูเ้ขา้รับการอบรมโครงการวา่มีความรู้สึกอยา่งไรเก่ียวกบัโครงการ เช่น หลกัสูตร เน้ือหาสาระตรง
กบัความตอ้งการหรือไม่ ความคิดเห็นต่อเอกสาร สถานท่ี โสตทศันูปกรณ์ ระยะเวลาของการอบรม
วา่มีความเหมาะสมเพียงไร วิทยากรมีความเหมาะสมเพียงไร ไดรั้บความรู้ทกัษะในระดบัใด มี
ความคาดหวงัอยา่งไรต่อการน าความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บไปใชใ้นการปฏิบติังาน เป็นตน้ 
   (2)  การประเมินการเรียนรู้ (learning) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเกิด
ข้ึนกบัผูเ้ขา้รับการอบรม เช่น การเพิ่มข้ึนของการเรียนรู้ก่อน-หลงัการฝึกอบรมเก่ียวกบัความรู้ 
ความคิด ทศันคติ ค่านิยม และทกัษะ เป็นตน้ 
   (3)  การประเมินพฤติกรรม (behavior) เป็นการประเมินการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเม่ือกลบัไปปฏิบติังาน เช่น การประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมก่อน – หลงัโครงการ
ฝึกอบรมวา่เป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงคห์รือไม่ มีการน าความรู้ทกัษะท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานไดม้ากนอ้ยเพียงไร เป็นตน้ และการท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมจะเปล่ียนพฤติกรรมการท างาน
ไดน้ั้น มีเง่ือนไข 5 ประการ คือ 
    ก.  ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งปรับปรุงตนเอง 
    ข.  ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งรู้จกัจุดอ่อนของตนเอง 
    ค.  ตอ้งท าในสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเปล่ียนแปลง 
    ง.  ตอ้งมีผูช้  านาญท่ีน่าสนใจใหค้วามช่วยเหลือ 
    จ.  ตอ้งมีโอกาสท่ีจะท าตามความคิดท่ีเกิดใหม่  
    เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลอาจเป็นการสังเกต แบบ
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สัมภาษณ์ แบบวดัพฤติกรรมก่อน – หลงัการฝึกอบรม และแบบบนัทึกพฤติกรรมของผูบ้งัคบับญัชา
หรือผูร่้วมงาน เป็นตน้ 
  (4)  การประเมินผลลัพธ์ท่ีเกิดต่อองค์การ (results) เป็นการประเมินผลลพัธ์หรือ
ผลกระทบท่ีเกิดต่อองคก์าร ซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการอบรม เช่น 
การเพิ่มของประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน/องคก์าร การลดลงของตน้ทุน การเพิ่มก าไร 
ประโยชน์ต่อเพื่อนร่วมงานหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง หน่วยงาน หรือองคก์ร เป็นตน้ 
   การประเมินการฝึกอบรมโดยใชรู้ปแบบของเคิร์กแพททริค ค่อนขา้งยาก 
เพราะถา้จะประเมินใหส้มบูรณ์ชดัเจน จะตอ้งมีการติดตามผลการฝึกอบรมหลงัจากเขา้ร่วม
โครงการฝึกอบรมเสร็จแลว้ระยะหน่ึงและถา้การฝึกอบรมในเร่ืองท่ีค่อนขา้งเป็นนามธรรมก็จะยิง่
ประเมินไดย้ากข้ึน การใชรู้ปแบบน้ีถา้ตอ้งการใชส้ารสนเทศจากการประเมินภายในเวลาอนัรวดเร็ว 
และตอ้งการประเมินใหค้รบทั้ง 4 ระดบั อาจตอ้งใชว้ิธีการถามพฤติกรรมหรือผลลพัธ์ต่อองคก์าร 
โดยถามการรับรู้ (perception) แทนขอ้เทจ็จริง (fact) หรือพฤติกรรม (พิสณุ  ฟองศรี 2551 : 87 – 88)  
ซ่ึงเห็นวา่การประเมินมีลกัษณะเป็นระดบั และน ามาปรับกบัความหมายของการประเมินแลว้ไดด้งั
ภาพ 
 
 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ ์ การตดัสินใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.4  รูปแบบการประเมินประสิทธิผลการอบรมของเคิร์กแพททริค 
 

ปฏิกิริยา (Reaction) 

พฤติกรรม (Behavior) 

การเรียนรู้ (Learning) 

ผลลพัธ์ (Results) 

ระหวา่งหรือ
หลงัโครงการ 

หลงัโครงการ 

 
 
 

ก าหนด
เกณฑ ์ 
การ

ประเมิน 

 
 

น าผล   
การวดั
เปรียบ 
เทียบ     

กบัเกณฑ ์



18 

   ประไพพรรณ  นิติวฒันานนท ์(2545 : 43) ไดก้ล่าวถึงการประเมินผลตาม
แนวทางของเคิร์กแพทริค เพิ่มเติมวา่ ในการประเมินผลตามแนวทางของเคิร์กแพทริคนั้นมีอยู ่4 
ระดบั แต่ก็ไม่ไดห้มายความวา่ในการอบรมทุกคร้ังจะตอ้งท าการประเมินผลครบทั้ง 4 ระดบั การท่ี
จะประเมินผลในระดบัใด โดยวธีิใด และเม่ือใดนั้น ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงค ์เหตุผล หรือความจ าเป็น
ในการฝึกอบรมเป็นส าคญั แต่ถา้สามารถประเมินผลไดค้รบทั้ง 4 ระดบัแลว้ ยอ่มเป็นขอ้มูลยนืยนั
ต่อผูบ้ริหารใหเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของโครงการฝึกอบรมวา่ควรจดัด าเนินการต่อไป และเป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงการฝึกอบรมใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนต่อไป 
  ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ ารูปแบบการประเมินประสิทธิผลการอบรมของ
เคิร์กแพทริคมาใช ้โดยประเมิน 3 ระดบั ไดแ้ก่ การประเมินปฏิกิริยา (reaction) ในเร่ืองความพึง
พอใจต่อการฝึกอบรม ความคิดเห็นต่อการเล้ียงชนัโรงหลงัจากฝึกอบรม การประเมินการเรียนรู้ 
(learning) ในเร่ืองความรู้ท่ีเกษตรกรไดรั้บจากการฝึกอบรม และการประเมินพฤติกรรม (behavior) 
ในเร่ืองการน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปปฏิบติั 
 

3.  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจ 
 
 3.1  ความหมายของความพงึพอใจ 
  เกรียงเดช  รัตนวงษสิ์งห์ (2542 : 8) ไดส้รุปความหมายของความพึงพอใจวา่ 
หมายถึง ความรู้สึกรัก ชอบ ยนิดี เตม็ใจ หรือมีเจตคติท่ีดีของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความพึงพอใจ
จะเกิดข้ึนเม่ือไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทั้งดา้นวตัถุและดา้นจิตใจ 

จริน  อุดมเลิศ (2540 : 16) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกมีความสุข
เม่ือคนเราไดรั้บผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย ความตอ้งการ หรือ แรงจูงใจ 

นิเมธ  พรหมพยตั (2542 : 16) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ทศันคติในทางบวก
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงจะเปล่ียนแปลงไปเป็นความพึงพอใจในการปฏิบติัต่อส่ิงนั้น 

ประดบั  นวลละออง (2542 : 7) ไดใ้หค้วามหมายของ ความพึงพอใจไวว้า่ เป็น
ความรู้สึกของผูท่ี้มารับบริการต่อสถานบริการ ตามประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเขา้ไปติดต่อขอรับ
บริการในสถานบริการนั้นๆ 

รัชนีพร  นาพุทธา  (2549 : 23) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจวา่ หมายถึง 
ระดบัความคิด ความรู้สึกของบุคคลท่ีไดรั้บการตอบสนองจากส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือกิจกรรมใด
กิจกรรมหน่ึง ซ่ึงมีแนวโนม้จะแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม 
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ปัญญา  ตนัเงิน  (2542 : 10) ใหค้วามหมายของความพึงพอใจวา่ ความพึงพอใจ
เป็นความรู้สึกหรือทศันคติดา้นบวกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือมีความช่ืนชอบพอใจต่อการ
ท่ีบุคคลอ่ืนกระท าการส่ิงใดส่ิงหน่ึงตอบสนองต่อความตอ้งการของบุคคลหน่ึงท่ีปรารถนาให้
กระท าในส่ิงท่ีตอ้งการ ซ่ึงจะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือส่ิงนั้นสามารถตอบสนองความตอ้งการให้แก่บุคคลนั้น
ได ้แต่ทั้งน้ีความพึงพอใจของแต่ละบุคคลยอ่มมีความแตกต่างกนั หรือมีความพึงพอใจมากนอ้ย
ข้ึนอยูก่นัค่านิยมของแต่ละคนและความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจ ตลอดจนส่ิง
เร้าต่างๆ ซ่ึงอาจสามารถท าใหร้ะดบัความพึงพอใจแตกต่างกนัได ้เช่น ความสะดวกสบายท่ีไดรั้บ 
ความสวยงาม ความเป็นกนัเอง การไดรั้บตอบสนองในส่ิงท่ีตอ้งการ ความศรัทธา 

พงศธร  ถาวรวงศ ์(2541 : 33) กล่าววา่ ความพึงพอใจเป็นการใหค้่าความรู้สึกของ
คนเรามีความสัมพนัธ์เป็นโลกทศัน์ท่ีเก่ียวกบัความหมายของสภาพแวดลอ้ม ค่าความรู้สึกของ
บุคคลท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มจะแตกต่างกนั เช่น ความรู้สึกดี-เลว พอใจ-ไม่พอใจ สนใจ-ไม่สนใจ 
เป็นตน้ 

ไพโรจน์  พานิชกุล (2543 : 4) กล่าววา่ ความพึงพอใจเป็นแรงจูงใจของมนุษยท่ี์
ตั้งอยูบ่นความตอ้งการขั้นพื้นฐานมีความเก่ียวขอ้งกนัอยา่งใกลชิ้ดกบัผลสัมฤทธ์ิ และส่ิงจูงใจและ
พยายามหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไม่ตอ้งการ 
  สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกในดา้นดีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงเม่ือไดรั้บ
การตอบสนองท่ีตรงกบัความตอ้งการของตนเอง และมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงออกมาทางพฤติกรรม 
 3.2  แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกบัความพงึพอใจ  
  ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow 
  Maslow (อา้งถึงใน ก่ิงพร ทองใบ, 2551: 11) ไดเ้สนอทฤษฎีล าดบัขั้นความ
ตอ้งการของมนุษย ์(Hierarchy of need theory) ซ่ึงสาระส าคญัของทฤษฎีนั้นสรุปไดว้า่ มนุษยเ์ป็น
สัตวท่ี์มีความตอ้งการไม่ส้ินสุด ความตอ้งการจะท าใหเ้กิดแรงขบั (drive) เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการ ส่ิงใดท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้จะไม่ตอ้งการอีก แต่จะตอ้งการในล าดบัท่ีสูงข้ึน  
  Maslow (อา้งถึงใน บุญธรรม จิตตอ์นนัต,์ 2543: 83) ไดแ้บ่งความตอ้งการของมนุษย์
ออกเป็น 5 กลุ่ม และไดจ้ดัเป็นขั้นๆ หรือเป็นระดบั (hierarchy of human needs) เม่ือคนพอใจหรือ
บรรลุความตอ้งการในขั้นแรกแลว้จะแสวงหาความตอ้งการในขั้นถดัไป 
  1) ความตอ้งการอยูร่อด (survival needs) ความตอ้งการในระดบัพื้นฐานท่ีสุดมกั
เรียกวา่ความตอ้งการดา้นร่างกาย (physical needs) หมายถึง ส่ิงต่างๆ ท่ีร่างกายมนุษยต์อ้งการเพื่อ
ความอยูร่อดเช่นเดียวกบัส่ิงมีชีวติทั้งหลาย ส่ิงท่ีตอ้งการไดแ้ก่ อาหาร น ้าด่ืม อากาศหายใจ การ
ขบัถ่าย การหลบันอน ท่ีพกัอาศยั เป็นตน้ 



20 

  2) ความตอ้งการความปลอดภยั (security needs) เป็นความตอ้งการท่ีจะป้องกนั
ตนเอง หรือตอ้งการความปลอดภยัจากส่ิงต่างๆ บางคร้ังเรียกวา่ safety needs 
  3) ความตอ้งการทางความรักและการเขา้พวกเขา้หมู่ (affiliation needs) ในขั้นน้ี
คนเราตอ้งการความรักจากคนอ่ืนและเขา้พวกเขา้หมู่กบัเขาได ้หรือเป็นสมาชิกของสังคม บางที
เรียกวา่ love and belonging needs  
  ความตอ้งการ 2 ขั้นแรกเก่ียวขอ้งกบัธรรมชาติทางชีววทิยาของมนุษย ์ในขั้นท่ี 3 
เป็นความตอ้งการความรักจากคนอ่ืน เป็นเร่ืองทางสังคม ไม่มีใครสนองความตอ้งการน้ีไดด้ว้ย
ตนเอง เขาตอ้งการกลุ่มทางสังคม ซ่ึงสามารถเป็นสมาชิกได ้และกลุ่มน้ีก็ยอมรับเขา ความตอ้งการ
ในขั้นต่อไปคือขั้นท่ี 4 ก็เป็นไปในท านองเดียวกนั 
  4) ความตอ้งการการยกยอ่ง (esteem needs) อาจเรียกวา่ การเป็นท่ียอมรับนบัถือ 
(recognition needs) หรือการยกยอ่งในตวัเราจะมีอยูม่ากนั้นนอ้ยแค่ไหนก็ข้ึนอยูก่บัการประเมินของ
คนอ่ืนๆ ถา้บุคคลไม่ไดรั้บการยอมรับนบัถือโดยกลุ่มทางสังคมเขาก็ไม่ค่อยหวงัเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ี
มากนกั กล่าวอีกนยัหน่ึงความตอ้งการเป็นท่ียอมรับนบัถือในระดบัท่ีสูงกวา่ 3 ขั้นแรกของความ
ตอ้งการ คนเราจะตอ้งการการยกยอ่งสรรเสริญก็ต่อเม่ือความตอ้งการ 3 ขั้นแรกเป็นท่ีพอใจแลว้  
  5) ความตอ้งการท าใหเ้ป็นจริงตามท่ีปรารถนา (self–actualization needs) ความ
ตอ้งการขั้นสูงท่ีบุคคลตอ้งการท าในส่ิงท่ีตนมีศกัยภาพท่ีจะเป็นหรือจะท าไดใ้ห้เป็นจริงข้ึนมา
เพื่อใหต้นมีความพอใจอยา่งสูงสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้Maslow กล่าววา่ “คนเราสามารถเป็นอะไรได้
เขาก็ตอ้งเป็น” เป็นเร่ืองปกติท่ีเห็นความตอ้งการขั้นน้ีมกัแสดงออกในกลุ่มศิลปินและกลุ่มบุคคลอ่ืน
ท่ีท างานสร้างสรรค ์ 
  วชิยั แหวนเพชร (2548 : 34) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัทฤษฎีของ Maslow วา่ ใน
ขั้นแรกเป็นความตอ้งการเพื่อตอบสนองต่อร่างกาย ซ่ึงก็สอดคลอ้งกบัแนวคิดของพระพุทธเจา้ ท่ีวา่
ถึงปัจจยั 4 ดงันั้น ในการบริหารงานทุกคนควรจะไดรั้บการตอบสนองขั้นพื้นฐานใหดี้และเพียงพอ 
เพราะหากไม่ไดรั้บปัจจยัขั้นพื้นฐานท่ีจ าเป็นแลว้จะส่งผลต่อการปฏิบติังาน ส่วนอีกความตอ้งการ
ในล าดบัท่ีสูงข้ึนไปนั้นจะเป็นความตอ้งการท่ีตอบสนองความตอ้งการท่ีสนองความตอ้งการดา้น
จิตใจ  
  ทฤษฎีสองปัจจยั (Two Factor Theory) ของ Frederick Herzberg 
  Shelly (อา้งถึงใน กฤษฎา ขอ้งพนู, 2551: 11) ไดอ้ธิบายแนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎี
ความพึงพอใจไวว้า่ เป็นทฤษฎีท่ีวา่ดว้ยความรู้สึกสองแบบของมนุษยคื์อ ความรู้สึกในทางบวกและ
ความรู้สึกในทางลบ  
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  1)  ความรู้สึกทางบวก ความรู้สึกทางลบ และความสุข มีความสัมพนัธ์กนัอยา่ง
สลบัซบัซอ้น และระบบความสัมพนัธ์ของความรู้สึกทั้งสามน้ีเรียกวา่ ระดบัความพึงพอใจ โดย
ความพึงพอใจของบุคคลจะเกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการไดรั้บการตอบสนองในระดบัหน่ึง เม่ือเกิด
ความตอ้งการบุคคลจะตั้งเป้าหมายเพื่อใหบ้รรลุความตอ้งการ ความพึงพอใจของบุคคลจะแตกต่าง
กนัตามสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและลกัษณะส่วนบุคคล 
  2)  ส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความรู้สึกพึงพอใจของมนุษยไ์ดแ้ก่ทรัพยากร (resources) หรือ  
ส่ิงเร้า (stimuli) ความพอใจจะเกิดไดม้ากท่ีสุด เม่ือมีการจดัทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพก็เป็นทรัพยากรของระบบความพึงพอใจอนัหน่ึง ดงันั้น การออกแบบ
สภาพแวดลอ้ม คือ การตดัสินใจวา่ควรจดัทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีมี
อยูอ่ยา่งไรใหเ้กิดความพึงพอใจ 
 3.3  การวดัความพงึพอใจ 
  ภนิดา  ชยัปัญญา (2542 : 28) กล่าววา่ การวดัความพึงพอใจสามารถท าไดห้ลายวธีิ
ดงัต่อไปน้ี 
  1)  การใชแ้บบสอบถาม โดยผูอ้อกแบบสอบถามตอ้งการทราบความคิดเห็นซ่ึง
สามารถท าไดใ้นลกัษณะก าหนดค าตอบใหเ้ลือก หรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดงักล่าวอาจสอบ
คามความพอใจในดา้นต่างๆ กนั 
  2)  การสัมภาษณ์ เป็นวธีิการวดัความพึงพอใจทางตรง ตอ้งอาศยัเทคนิคและ
วธีิการท่ีดีจึงจะไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 
  3)  การสังเกต เป็นวธีิวดัความพึงพอใจท่ีสามารถทราบความพึงพอใจโดยสังเกต
จากพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมายไม่วา่จะแสดงออกจากการพดู กริยาท่าทาง ซ่ึงวธีิน้ีตอ้งอาศยัภาพ
สังเกตอยา่งจริงจงัและมีระเบียบแบบแผน 
    

4.  แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัความรู้ 
 
 4.1  ความหมายของความรู้  
  นรินทร์ชยั  พฒันพงศา (2540 : 72) กล่าววา่ ความรู้ คือการรับรู้ เขา้ใจ แยกแยะได ้
(Analysis) สังเคราะห์ได ้(Synthesis) และประเมินไดใ้นใจ (Vicarious) ดงันั้นจะมีความรู้ไดดี้ ตอ้ง
รับรู้ ใคร่ครวญจนเขา้ใจและประเมินไดว้า่ส่ิงใดเหมาะสม แต่จะยงัไม่เคยลงมือปฏิบติัเท่านั้น 
  ราชบณัฑิตยสถาน  (2542 : 232) กล่าวถึงความรู้วา่หมายถึงส่ิงท่ีสั่งสมมาจาก
การศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะ ความ
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เขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์ ส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการไดย้นิ ไดฟั้ง การคิด หรือ
การปฏิบติั องคว์ชิาในแต่ละสาขา เช่น ความรู้เร่ืองเมืองไทย ความรู้เร่ืองสุขภาพ 
  อรวรรณ  ปิลนัธน์โอวาท (2542 : 35-36) กล่าววา่ ความรู้หมายถึงการไดข้อ้มูล
เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง รูปแบบ วิธีการ กฎเกณฑ ์แนวปฏิบติั ส่ิงของ เหตุการณ์ หรือบุคคล ซ่ึงไดจ้าก
การสังเกต ประสบการณ์หรือจากส่ือต่างๆ ประกอบกนั ความรู้จึงเป็นความสามารถในการใช้
ขอ้เทจ็จริง (Facts) หรือความคิด (Idea) ความหยัง่รู้หย ัง่เห็น (Insight) หรือสามารถเช่ือมโยง
ความคิดเขา้กบัเหตุการณ์ ความรู้ท าใหผู้เ้รียนไดรู้้ถึงความสามารถในการจ าและระลึกถึงเหตุการณ์
และประสบการณ์ท่ีเคยพบมาแลว้ แบ่งไดด้งัน้ี 

1) ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา 
2) ความรู้เก่ียวกบัวธีิและการด าเนินการท่ีเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
3) ความรู้เก่ียวกบัการรวบรวมแนวความคิดและโครงสร้าง 

  สรุปไดว้า่ ความรู้ หมายถึง การรับรู้หรือความรอบรู้เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง ท่ีไดจ้าก
การสังเกต ประสบการณ์ หรือจากส่ือต่างๆ และจะตอ้งมีการรับรู้ ใคร่ครวญจนเขา้ใจและประเมิน
ไดว้า่ส่ิงใดเหมาะสม 

 

5.  แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัความคดิเห็น 
 
 5.1  ความหมายของความคิดเห็น 
  ธิดา  โมสิกรัตน์  (2547 : 56) กล่าววา่ ความคิดเห็นเป็นบุคคลโดยเฉพาะซ่ึงไดรั้บ
อิทธิพลจากสภาพแวดลอ้มทั้งทางกายภาพและทางวฒันธรรม กล่าวคือ แมจ้ะเกิดในครอบครัว
เดียวกนั หรือชนชาติเดียวกนัก็ไม่ไดมี้อิทธิพลใหทุ้กคนมีความคิดเห็นเหมือนกนั แต่อาจจะ
คลา้ยคลึงกนัไดบ้า้ง หรือบางอยา่งอาจแตกต่างโดยส้ินเชิง ความคิดเห็นของบุคคลมกัสะทอ้นให้
เห็นทศันคติค่านิยมของคนนั้น และยงัแสดงใหเ้ห็นถึงภูมิหลงัของคนนั้นในดา้นความรู้ 
ประสบการณ์ ความเช่ือ อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด ปฏิภาณไหวพริบ ความถนดั ฯลฯ และยงัเป็น
บุคลิกภาพท่ีมีผลมาจากการฝึกฝน โอกาส และอิทธิพลของสภาพแวดลอ้มทั้งทางกายภาพ และทาง
วฒันธรรมอีกดว้ย ดงันั้น จึงกล่าวไดว้า่ ความคิดเห็นของแต่ละคนเป็นเร่ืองเฉพาะตวั ความคิดเห็น
นั้นไม่มีผดิมีถูก 
  จรัญ  มากสมบูรณ์ (2548 : 9) กล่าววา่ ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกท่ีเกิดจาก
ความรู้สึก ความเช่ือ เจตคติ ค่านิยม หรือทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงเป็นการแสดง
ออกมาโดยค าพดู การเขียน หรือการปฏิบติัท่ีอาจไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากบุคคลอ่ืนก็ได ้
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  ปิยฉตัร  แก่นจนัทร์ (2548 : 33) สรุปค่านิยามของความคิดเห็นไวว้า่ ความคิดเห็น 
คือ การแสดงออกซ่ึงความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความเช่ือ ทศันคติ เจตคติ หรือความ
เช่ือ ความคิดเห็นอาจจะเป็นไปในทางเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกบัส่ิงนั้นก็ได ้อาจถูกตอ้งหรือไม่
ถูกตอ้ง และอาจเปล่ียนไปไดต้ามกาลเวลา ซ่ึงมีความหมายสอดคลอ้งกบั ศนัสนีย ์ เกษตรสินสมบติั 
(2547 : 8) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัความคิดเห็นไวว้า่ ความคิดเห็น เป็นการแสดงออกทางดา้นความรู้สึก
ของบุคคลเก่ียวกบัเจตคติ ความเช่ือ ค่านิยม และทศันคติของบุคคลต่อบุคคลหรือส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึง
การแสดงออกนั้น จะมาจากพื้นฐานความรู้ ประสบการณ์ สภาพแวดลอ้ม และพฤติกรรมระหวา่ง
บุคคลกบัเหตุการณ์หรือส่ิงท่ีบุคคลนั้นไดเ้ก่ียวขอ้ง 
  บุณณชนก  คู่บารมี  (2542 : 24) กล่าววา่ ความคิดเห็นคือการแสดงออกซ่ึง
ความรู้สึกของบุคคล ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือสถานการณ์ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง อาจเป็นการ
แสดงออกดว้ยการพดูหรือการเขียน เป็นความรู้สึกเช่ือถือท่ีไม่อยูบ่นความแน่นอนหรือความจริง 
แต่ข้ึนอยูก่บัจิตใจ บุคคลจะแสดงออก โดยมีขอ้อา้ง หรือการแสดงเหตุผลสนบัสนุนหรือปกป้อง
ความคิดนั้น โดยมีความรู้และประสบการณ์จากการเรียน และการท างานเป็นปัจจยัพื้นฐานและมี
อารมณ์สภาพแวดลอ้มในขณะนั้นเป็นส่วนประกอบท่ีส าคญั การแสดงความคิดเห็นน้ีอาจจะไดรั้บ
การยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนๆ ก็ได ้และสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามกาลเวลา 
  วสิาข ์ ลิมงักรู  (2550 : 8)  กล่าววา่ ความคิดเห็นหมายถึงการแสดงออกของแต่ละ
บุคคลในดา้นความรู้สึก ความเช่ือ การตดัสินใจต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในอนัท่ีจะพิจารณาถึงขอ้เทจ็จริง
อยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยไดรั้บอิทธิพลจากทศันคติ สถานภาพ ความเช่ือ พื้นความรู้ ประสบการณ์ 
และสภาพแวดลอ้มเดิมของบุคคลนั้น ความคิดเห็นมีลกัษณะท่ีแคบกวา่ทศันคติ ในขณะท่ีทศันคติ
เป็นส่ิงแสดงสภาพความรู้ทัว่ๆ ไป เก่ียวกบัส่ิงต่างๆ แต่ความคิดเห็นจะอธิบายเหตุผลเฉพาะ 
  สรุปไดว้า่ความคิดเห็นคือการแสดงออกซ่ึงความรู้สึกของบุคคล ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิง
หน่ึง หรือสถานการณ์ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง อาจเป็นการแสดงออกดว้ยการพดูหรือการเขียน ซ่ึง
ไดรั้บอิทธิพลจากทศันคติ สถานภาพ ความเช่ือ พื้นความรู้ ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มเดิม
ของบุคคลนั้น 

 

6.  แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัการน าไปปฏบิัติ 
 
 6.1  ความหมายของการปฏิบัติ 
  นรินทรชยั (2540 : 72) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของการปฏิบติัวา่ การปฏิบติัหมายถึง 
ส่ิงท่ีมนุษยรั์บทราบถึงการปฏิบติัของกิจกรรมต่างๆ เช่น การฝึกวา่ยน ้าก็จะตอ้งเร่ิมจากความ
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พยายามจะเลียนแบบ (Imitation) แลว้ควบคุมใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีเห็น (Manipulation) ท าให้
ถูกตอ้งใหม้าก (Precision) แลว้เช่ือมต่อเขา้ดว้ยกนั (Articulation) จากนั้นก็ฝึกหดัจนปฏิบติัไดอ้ยา่ง
เป็นธรรมชาติ (Naturalization) 
  ประภาเพญ็ และสวงิ (2533) อา้งโดย ผกาวรรณ วชัรประดิษฐ ์(2535 : 21-22) ได้
ใหค้วามหมายของการปฏิบติัไวว้า่ การปฏิบติัเป็นความสามารถในดา้นการปฏิบติังานอยา่งมี
ประสิทธิภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานของอวยัวะต่างๆ ภายในร่างกาย ซ่ึงเป็นการยอมรับการ
ปฏิบติัของบุคคลจะมีกระบวนการยอมรับนวตักรรม ซ่ึงแบ่งกระบวนการยอมรับออกเป็น 5 
ขั้นตอน ดงัน้ี 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 6.2  แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ ทศันคติ และการปฏิบัติ 
 นิภาและ Schwartz (2532) อา้งโดย พิมพรรณ ภูปะวะโรทยั  (2537 : 39 – 40) ไดใ้ห้

ความสัมพนัธ์ ระหวา่งความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัใน 4 ลกัษณะ ดงัน้ี 
  
  1)  การปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกจะเป็นไปตามทศันคติ และความรู้ท่ี
บุคคลนั้นมีอยู ่โดยมีทศันคติเป็นตวักลางระหวา่งความรู้ และการปฏิบติั คือทศันคติจะเกิดจาก
ความรู้ท่ีมีอยูแ่ละการปฏิบติัจะแสดงออกมาตามทศันคตินั้นๆ 
 

         
 
 

ความรู้ ทศันคติ การปฏิบติั 

ขั้นรู้ 

ขั้นสนใจ 

ขั้นไตร่ตรองตดัสินใจ 

ขั้นทดลองปฏิบติั 

ขั้นยอมรับไปปฏิบติัอยา่งสมบูรณ์ 



25 

  2)  การปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีเกิดจากความรู้และทศันคติ มีความสัมพนัธ์กนั
ก่อใหเ้กิดการปฏิบติัหรือพฤติกรรม 

 

  
 

  3)  ความรู้และทศันคติต่างก็ท าใหเ้กิดการปฏิบติัได ้โดยท่ีความรู้และทศันคติไม่
จ  าเป็นตอ้งมีความสัมพนัธ์กนั 
   

      
 

  4)  ความรู้มีผลต่อการปฏิบติัทั้งทางตรงและทางออ้ม เช่น บุคคลมีความรู้ และได้
ปฏิบติัตามความรู้นั้น หรือความรู้มีผลต่อทศันคติก่อนอยูแ่ลว้ การปฏิบติัท่ีเกิดข้ึนจะเป็นไปตาม
ทศันคตินั้น 

 

    
 
  ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ การปฏิบติัเป็นการรับทราบการปฏิบติัในกิจกรรมต่างๆ แลว้
เกิดการยอมรับเพื่อน ามาปฏิบติัใหมี้ประสิทธิภาพ โดยมีความสัมพนัธ์กนัระหวา่ง ความรู้ ทศันคติ 
และการปฏิบติั 

 
 
 

ความรู้ 

ทศันคติ 

การปฏิบติั 

ความรู้ 

ทศันคติ 

การปฏิบติั 

ความรู้ 

ทศันคติ 

การปฏิบติั 
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7.  โครงการส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรเฉพาะด้าน  
 
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2555) กล่าวถึงโครงการส่งเสริมและพฒันาอาชีพทาง
การเกษตร (ฝึกอาชีพการเกษตรเฉพาะดา้น) ดงัน้ี 
 7.1  โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพทางการเกษตร (ฝึกอาชีพการเกษตรเฉพาะด้าน) 

  7.1.1 หลักการเหตุผลและแนวคิดโครงการ 
   จากนโยบายการส่งเสริมให้เกษตรกรประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง และพฒันาสู่การเป็นเกษตรกรมืออาชีพ โดยสนบัสนุนให้เกษตรกรประกอบอาชีพทางการ
เกษตร  ตามความตอ้งการภายใตเ้ง่ือนไขของสภาพพื้นท่ี และสภาพภูมิอากาศในแต่ละทอ้งถ่ิน กรม
ส่งเสริมการเกษตร จึงใหศู้นยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตร ซ่ึงเป็นศูนยป์ฏิบติัการ สังกดักรม
ส่งเสริมการเกษตรท่ีกระจายอยูใ่นภูมิภาคทัว่ประเทศจ านวน ๕๑ ศูนย ์เร่งรัดปรับปรุงและพฒันาศูนยฯ์
ใหพ้ร้อมท่ีจะเป็นแหล่งพฒันาอาชีพการเกษตรและบริการท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่เกษตรกรไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ในการฝึกอาชีพการเกษตรและใหบ้ริการทางการเกษตรตามความตอ้งการของเกษตรกร เพื่อ
เพิ่มพนูทกัษะความรู้และเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่เกษตรกร ใหมี้คุณภาพชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน สามารถ
ประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนืสืบไป 
  7.1.2  วัตถุประสงค์โครงการ 
   1) เกษตรกรท่ีเขา้รับการฝึกอาชีพทางการเกษตรเฉพาะดา้นและไดรั้บบริการ
ทางการเกษตรจากศูนยป์ฏิบติัการ สามารถน าความรู้ไปใชพ้ฒันากระบวนงานการเกษตรอยา่งเตม็
ประสิทธิภาพ ตามวถีิเศรษฐกิจพอเพียง ก่อใหเ้กิดรายไดเ้พิ่มมากข้ึน และเกิดความมัน่คงในอาชีพ
การเกษตรอยา่งย ัง่ยนื 
   2) เกษตรกรและประชาชนผูส้นใจทัว่ไป ไดรั้บบริการทางการเกษตร มี
ความรู้และเขา้ใจในวถีิการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน 
   3) เจา้หนา้ท่ีศูนยป์ฏิบติัการมีความรู้และทกัษะดา้นการเกษตร สามารถเป็น
วทิยากรดา้นการเกษตร ถ่ายทอดความรู้ และสามารถพฒันาในการผลิตปัจจยัทางการเกษตรและ
พนัธ์ุพืชประกอบการฝึกอาชีพของเกษตรกร และใหบ้ริการทางการเกษตรใหแ้ก่เกษตรกรได ้    
ศูนยป์ฏิบติัการ มีการพฒันาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรแก่เกษตรกรและประชาชนผูส้นใจ
ทัว่ไป  
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 7.2  โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรเฉพาะด้าน ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
หลกัสูตร  การเลีย้งชันโรงเพื่อการเกษตร ศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจังหวดัจันทบุรี
(ผึง้) 

  7.2.1  หลักการเหตุผล  และแนวคิดของโครงการ 

   การใชช้นัโรงช่วยผสมเกสรเพื่อเพิ่มผลผลิตพืช เป็นเทคโนโลยท่ีีมี
ความส าคญัในการเพิ่มผลผลิตของเกษตรกร เพื่อลดปัญหาจากการผสมเกสรไม่เตม็ท่ี ท่ีท  าใหไ้ดรั้บ
ผลผลิตนอ้ย หรือผลผลิตท่ีไดรั้บมีลกัษณะบิดเบ้ียวไม่ไดคุ้ณภาพ สภาพเช่นน้ีเป็นปัญหาท่ีเกษตรกร
ประสบอยูเ่ป็นประจ าเน่ืองจากในอดีตมีการตดัไมท้  าลายป่า การใชส้ารเคมีป้องกนัก าจดัศตัรูพืช
อยา่งแพร่หลาย ท าใหส้ภาพแวดลอ้มเปล่ียนแปลงไป ส่งผลใหแ้มลงผสมเกสรพืชในธรรมชาติมี
จ านวนลดลงอยา่งมาก การแกไ้ขปัญหาดงักล่าวไดมี้การผลิตและใชช้นัโรงช่วยในการผสมเกสร
เพื่อเพิ่มผลผลิตพืชทางการเกษตร ซ่ึงวธีิน้ีเป็นท่ียอมรับของประเทศต่างๆ ทัว่โลก วา่สามารถเพิ่ม
ผลผลิตพืชทางการเกษตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งทางดา้นปริมาณ และคุณภาพ 
   ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี (ผึ้ง) ไดมี้การ
ส่งเสริมการเล้ียงชนัโรง ตามโครงการส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรเฉพาะดา้น ปี ๒๕๕๖ 
หลกัสูตรการเล้ียงชนัโรงเพื่อการเกษตร พร้อมทั้งสนบัสนุนกล่องเล้ียงชนัโรงแก่เกษตรกรท่ีเขา้รับ
การฝึกอบรม  เพื่อให้เกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปเพิ่ม
ความเป็นมืออาชีพในการประกอบอาชีพการเกษตร ท าให้ผลผลิตท่ีไดมี้ปริมาณ และคุณภาพเพิ่ม
มากข้ึน เกษตรกรมีชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  สามารถประกอบอาชีพการเกษตรไดอ้ยา่งมัน่คง  และ
ย ัง่ยนืสืบไป  
  7.2.2  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   1)  เพื่อฝึกอบรมอาชีพการเกษตรเฉพาะดา้นการเล้ียงชนัโรงใหแ้ก่เกษตรกร     
   2)  เพื่อให้เกษตรกรท่ีไดรั้บการฝึกอบรมอาชีพการเกษตรเฉพาะดา้นการเล้ียง
ชนัโรงมีความรู้ ความสามารถ และน ากลบัไปปฏิบติัเพื่อใหมี้รายไดเ้พิ่มข้ึน 
  7.2.3  เป้าหมาย 

1)  เกษตรกรและผูส้นใจการเล้ียงชนัโรงทัว่ไป จ านวน 30 ราย 
2)  เกษตรกรต าบลสะตอ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ านวน 30 ราย   
3)  เกษตรกรต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ านวน 35 ราย   
4)  เกษตรกรต าบลประณีต อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ านวน 35 ราย   
5)  เกษตรกรต าบลปะตง อ าเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี จ  านวน 30 ราย   
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  7.2.4  ระยะเวลาด าเนินการ 
   1)  รุ่นท่ี 1 วนัท่ี  14 – 15  มีนาคม 2556  เกษตรกรต าบลสะตอ อ าเภอเขาสมิง 
จงัหวดัตราด 
   2)  รุ่นท่ี 2 วนัท่ี  26 - 27  มีนาคม 2556  เกษตรกรและผูส้นใจการเล้ียงชนัโรง
ทัว่ไป 
   3)  รุ่นท่ี 3 วนัท่ี  9 – 10  เมษายน 2556  เกษตรกรต าบลประณีต อ าเภอเขา
สมิง จงัหวดัตราด 
   4)  รุ่นท่ี 4 วนัท่ี  18 – 19  เมษายน 2556  เกษตรกรต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขา
สมิง จงัหวดัตราด 
   5)  รุ่นท่ี 5 วนัท่ี  9 – 10  พฤษภาคม 2556  เกษตรกรต าบลปะตง อ าเภอสอยดาว 
จงัหวดัตราด 
  7.2.5  กจิกรรม/วิธีด าเนินงาน 
   วธีิการฝึกอบรม โดย  -  วธีิบรรยาย 
      -  วธีิฝึกปฏิบติั   
   หมายเหตุ  สนบัสนุนกล่องส าหรับเล้ียงชนัโรง เพื่อใชใ้นการสาธิตและการ
เรียนรู้ของเกษตรกร จ านวน 160 รัง 
  7.2.6  สถานทีด่ าเนินการ 
   1)  ศาลากลางบา้น หมู่ท่ี 3 บา้นเกาะลอย ต าบลสะตอ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด  
   2)  ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี (ผึ้ง) 
   3)  ศาลากลางบา้น หมู่ท่ี 3 บา้นประณีต ต าบลประณีต อ าเภอเขาสมิง จงัหวดั
ตราด 
   4)  ศาลากลางบา้น หมู่ท่ี 9 บา้นแสนสุข ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดั
ตราด  
   5)  ศูนยเ์รียนรู้พนัเอกแพทยห์ญิงสุมลฯ ต าบลปะตง อ าเภอสอยดาว จงัหวดั
จนัทบุรี 
  7.2.7  ผลผลิต  (out  put)  พร้อมตัวช้ีวัดผลผลิต 
   1)  ผลผลิต  เกษตรกรจ านวน 160 ราย ไดรั้บการฝึกอาชีพการเกษตรเฉพาะ
ดา้นการเล้ียงชนัโรง  จากศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี(ผึ้ง) 
   2)  ตวัช้ีวดั จ  านวนเกษตรกรท่ีไดรั้บการฝึกอาชีพการเกษตรการเล้ียงชนัโรง 
จากศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี(ผึ้ง) 
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  7.2.8  ผลลัพธ์  (out  come)  พร้อมตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
   1)  ผลลพัธ์  เกษตรกรท่ีไดรั้บการฝึกอาชีพการเกษตรเฉพาะดา้นการเล้ียง
ชนัโรง  จากศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี(ผึ้ง) ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจ  และไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 น าความรู้ท่ีไดรั้บกลบัไปปฏิบติั ในการประกอบอาชีพของ
ตนมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 
   2)  ตวัช้ีวดั  จ  านวนร้อยละของเกษตรกรท่ีไดรั้บการฝึกอาชีพการเกษตร
เฉพาะดา้นการเล้ียงชนัโรง  จากศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี (ผึ้ง) มี
ความพึงพอใจและน าความรู้ท่ีไดรั้บกลบัไปปฏิบติั      
  7.2.9  ผู้ รับผิดชอบโครงการ 
   1)  ท่ีปรึกษาโครงการ 
    (1)  กรมส่งเสริมการเกษตร 
    (2)  ส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี ๓ จงัหวดัระยอง 
   2)  ผูรั้บผิดชอบโครงการ  
    (1)  ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี(ผึ้ง) 
  7.2.10  ก าหนดการฝึกอาชีพการเกษตรเฉพาะด้าน โครงการส่งเสริมและพฒันา

อาชีพการเกษตรเฉพาะด้าน  ปี ๒๕๕๖ หลักสูตรการเลี้ยงชันโรงเพือ่การเกษตร 
 
วนัท่ี  1 
08.00 – 09.00  น. ลงทะเบียน/รับเอกสารการฝึกอบรม 
09.00 – 09.30  น. ช้ีแจงโครงการ 
09.30 – 12.00  น. บรรยายความรู้ “การเล้ียงชนัโรงเพื่อการเกษตร”  

โดย นายนริศร์  คงสมบุญ  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
12.00 – 13.00  น. รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 16.30  น. บรรยายความรู้ “ชีววทิยาของชนัโรง” 

โดย นายนริศร์  คงสมบุญ  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
วนัท่ี  2    
08.30 – 12.00  น. บรรยายความรู้ เร่ือง “เทคนิคการเล้ียงและการแยกขยายพนัธ์ุชนัโรง” 

โดย  นายนริศร์  คงสมบุญ  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
และนางสาวธนดัดา  ปัทมเกตุ  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบติัการ 
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12.00 – 13.00  น. รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 15.00  น. ฝึกปฏิบติัการแยกขยายพนัธ์ุชนัโรง 

โดย  นางสาวธนดัดา  ปัทมเกตุ  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบติัการ 

15.00 – 16.30  น. สรุป และประเมินผลการฝึกอาชีพการเกษตรเฉพาะดา้น 
โดย  นายนริศร์  คงสมบุญ  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ  

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

หมายเหตุ รับประทานอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม เวลา 10.30 – 11.00 น. และเวลา 15.00 – 15.30 น. 
 

8.  การเลีย้งชันโรง 
 
 8.1  ความรู้ทัว่ไป ความส าคัญ และประโยชน์ของชันโรง 
  ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี (ผึ้ง) (2556 : 1-3) กล่าวถึง
ความรู้ทัว่ไป ความส าคญั และประโยชน์ของชนัโรง ดงัน้ี 
  8.1.1  ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัชันโรง 
   ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี (ผึ้ง) (2556 : 1) กล่าว
วา่ ชนัโรง (stingless bee)  เป็นผึ้งชนิดหน่ึงไม่มีเหล็กใน ซ่ึงมีอยูใ่นทุกภาคของประเทศไทยในแต่
ละภาคจะมีช่ือเรียกชนัโรงแตกต่างกนัไป โดยภาคเหนือเรียกชนัโรงชนิดตวัเล็กวา่ “ข้ีตงันี ข้ีตวันี 
หรือข้ีตึง” (Trigona  laveiceps) ถา้ชนิดตวัใหญ่จะเรียกวา่ “ข้ียา้ด า” (T. apicalisและ T. collina) 
ส่วนชนัโรงท่ีมีขนาดใหญ่มากจะเรียกวา่ “ชนัโรงยกัษห์รือข้ียา้แดง” (T. fimbriata) ภาคใตเ้รียก
ชนัโรงไม่วา่เล็กหรือใหญ่วา่ “แมลงอุ่ง” ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเรียกชนัโรงวา่ “ตวัช ามะโรง โรม
หรืออีโลม” และภาคตะวนัตกเรียกชนัโรงวา่ “ตวัตุง้ต้ิง” หรือ “ต้ิง” เป็นตน้ ส าหรับชนัโรง เป็น
แมลงผสมเกสรตวัเล็ก ๆ จดัอยูใ่นจ าพวกผึ้งท่ีมีววิฒันาการสูงกวา่ผึ้งป่าและผึ้งห่ึง อีกทั้งชนัโรง
สามารถใหผ้ลผลิตน ้าผึ้งอีกดว้ย ในขณะท่ีผึ้งป่าทุกชนิด และผึ้งห่ึง ไม่สามารถใหผ้ลผลิตน ้าผึ้งเลย 
น ้าผึ้งและเกสรดอกไมจ้ากชนัโรง มีราคาแพงกวา่น ้าผึ้งทัว่ ๆ ไปเน่ืองจากเช่ือกนัวา่ น ้าผึ้งชนัโรงมี
คุณค่าทางโภชนาการสูงกวา่ และอาจเป็นเพราะวา่รังชนัโรงหายาก และแต่ละรังก็มีปริมาณน ้าผึ้ง
เพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น นอกจากน้ี ในวงการนกัสะสมพระเคร่ืองและเคร่ืองรางของขลงัเช่ือวา่ยางไม้
และไขผึ้งจากชนัโรง ใชอุ้ดฐานพระเคร่ือง และอุดเบ้ียแกท่ี้บรรจุปรอทไดเ้ป็นอยา่งดี 
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   ชนัโรง เป็นแมลงท่ีอยูใ่นเขตร้อน มีหลายชนิดแต่ท่ีพบเห็นส่วนใหญ่ท่ีอยู่
ใกลชิ้ดกบัคน โดยชอบท ารังตามบา้นเรือน เช่น ตามฝาบา้น หลืบหลงัคา มีประมาณ 5 ชนิด ชนัโรง
มี    การปรับตวัเก่ง สร้างรังใหมี้ความปลอดภยัต่อตวัเองและพวกพอ้งไดดี้ ถึงแมว้า่ชนัโรงจะมีถ่ิน
ก าเนิดอยูใ่นเขตร้อน แต่บางสายพนัธ์ุพบในบริเวณภาคเหนือของไทย สามารถด ารงอยูใ่นเขตท่ีมี
อุณหภูมิ 1 - 2 องศาเซลเซียสได ้ชนัโรงส่วนใหญ่จะสร้างอยูต่ามโพรงไมเ้ก่าตามธรรมชาติ ตาม
บา้นเรือน ตามรูหรือรอยแตกต่าง ๆ และจะสร้างปล่องโผล่ออกมาจากรังเพื่อเป็นทางเขา้ - ออก 
ชนัโรงบางชนิดอาศยัอยูใ่นดินร่วมกบัจอมปลวก โดยมีการสร้างปล่องทางเขา้ออก ใหมี้ลกัษณะ
พิเศษน ้าจะซึมเขา้ไปไม่ได ้ส าหรับปล่องทางเขา้ออกน้ี จะถูกสร้างข้ึนดว้ยส่วนประกอบหลายอยา่ง 
เช่น แวกซ์ เรซ่ินจากยางไม ้โคลนตม ยางมะตอย และอาจจะมีทรายปนอยูด่ว้ย ลกัษณะของปล่อง
อาจบอกชนิดของชนัโรงได ้  
   อญัชลี  สวาสด์ิธรรม (2556?) กล่าววา่ ชนัโรงเป็นแมลงขนาดเล็กท่ีมี
พฤติกรรมเก็บน ้าหวานจากดอกไม ้และละอองเกสรหรือเรณู มาใชเ้ป็นอาหารคลา้ยผึ้ง แต่ชนัโรงไม่
มีเหล็กใน จึงไม่สามารถต่อยได ้พบแพร่กระจายอยูท่ ัว่ไปในเขตร้อนและเขตก่ึงร้อน ในประเทศ
ไทยเราสามารถพบชนัโรงไดใ้นทุกภาค โดยมีช่ือเรียกแตกต่างกนัไปตามภูมิภาค เช่น ทางภาคเหนือ 
เรียกชนัโรงท่ีมีขนาดเล็กวา่ แมลงข้ึตึง หรือตวัข้ีตงันี แต่ถา้เป็นชนัโรงท่ีมีขนาดใหญ่จะเรียกวา่ ข้ียา้ 
โดยเรียกวา่  ข้ึยา้ด า หรือข้ียา้แดง ตามสีของล าตวัของชนัโรง ภาคใตเ้รียกชนัโรงขนาดเล็กวา่ อุง
หรืออุงแมลงโลม และเรียกชนัโรงขนาดใหญ่วา่อุงหมี (อุงแดงหรืออุงด า) ภาคตะวนัตกเรียก        
ตวัตุง้ต้ิงหรือตวัต้ิง จากพฤติกรรมการขนเกสรท่ีขาหลงั ส่วนภาคตะวนัออกเรียกช ามะโรง หรือ
แมลงอีโลม ส่วนค าวา่ชนัโรงน่าจะเป็นช่ือท่ีเรียกจากพฤติกรรมการเก็บชนัของแมลงชนิดน้ี ส่วน
การจ าแนกทางวทิยาศาสตร์นั้น ชนัโรงถูกจดัไวด้งัน้ี (Michener, 2000) วงศ ์(Family) Apidae      
วงศย์อ่ย (Subfamily) Apinae ไทร์บ (Tribe) Meliponini (รูปท่ี 1) ความหลากหลายของชนัโรง ใน
โลกน้ีมีรายงานวา่มีมากกวา่ 400 ชนิด โดยพบในทวปีอเมริกามากกวา่ 300 ชนิด ในทวีปเอเชีย 
โดยเฉพาะเอเชียตะวนัออกเฉียงใตพ้บ 60 ชนิด ในประเทศไทย มีรายงานวา่พบแลว้ 32 ชนิด โดย
สมนึก (2546) ไดร้ายงานการพบชนัโรงชนิดใหม่ในประเทศไทย Tetragonula sirindhornae 
Micherner and Boon-gird 
  8.1.2  ความส าคัญของชันโรง 
   ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี (ผึ้ง) (2556 : 1-3) 
กล่าวถึงความส าคญัของชนัโรง ดงัน้ี การใชแ้มลงผสมเกสรเพื่อเพิ่มผลผลิตพืช เป็นวธีิการและปัจจยั
ท่ีมีความส าคญัปัจจยัหน่ึงเพราะพืชเศรษฐกิจทางการเกษตรหลายชนิด ถึงแมจ้ะมีการดูแลเอาใจใส่
เป็นอยา่งดี มีการเจริญเติบโต แขง็แรงและออกดอกเตม็ตน้ หากไม่มีแมลงช่วยผสมเกสร ผลผลิตพืช
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จะไดรั้บเพียงบางส่วน หรืออาจจะไม่ไดรั้บผลผลิตเลย นอกจากน้ี ผลผลิตพืชหลายชนิดท่ีมีการผสม
เกสรไม่เตม็ท่ี ผลผลิตท่ีไดรั้บก็จะบิดเบ้ียวไม่สมบูรณ์ และไม่มีคุณภาพ  สภาพเช่นน้ีเป็นปัญหาท่ี
เกษตรกรประสบอยูเ่ป็นประจ า ดงันั้น การใชแ้มลงผสมเกสรเพื่อเพิ่มผลผลิตพืชทางการเกษตร จึงมี
ความจ าเป็นและเป็นท่ียอมรับของประเทศต่างๆ ทัว่โลกวา่ไดผ้ลดี สามารถเพิ่มผลผลิตพืช ทั้งดา้น
ปริมาณและคุณภาพอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   ชนัโรง เป็นแมลงท่ีสามารถบินลอยตวัอยูไ่ดน้านโดยไม่จบัเกาะอะไรเลย 
เน่ืองจากกลา้มเน้ือส่วนอกท่ีแขง็แรงมาก ท าใหก้ระพือปีกไดน้าน สามารถบินร่อนลงเก็บเกสรและดูด
น ้าหวานไดน่ิ้มนวล ไม่ท าให้กลีบของดอกไมช้ ้า มีอยูชุ่กชุมในภูมิภาคของประเทศไทย สามารถช่วย
ผสมเกสรเพิ่มผลผลิตพืชทางเศรษฐกิจชนิดต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เกษตรกรสามารถเล้ียง
ชนัโรงเพื่อใชผ้สมเกสรพืชของตนเองโดยตรง และรับจา้งเกษตรกรรายอ่ืน ในการน าไปช่วยผสมเกสร
พืช หรือจ าหน่ายชนัโรง ซ่ึงเป็นอาชีพก่อให้เกิดรายไดอี้กทางหน่ึง 
   ชนัโรง มีความส าคญัอยา่งยิง่ในการช่วยผสมเกสรเพิ่มผลผลิตพืช เพราะ
ชนัโรงมีพฤติกรรมการเก็บเกสรดอกไม ้80 เปอร์เซ็นต ์และเก็บน ้าหวาน 20 เปอร์เซ็นต ์ในขณะท่ี
ผึ้งมีอตัราส่วนเก็บดอกไมแ้ละน ้าหวาน 50 : 50 เปอร์เซ็นต ์จากสัดส่วนดงักล่าว จะเห็นวา่ชนัโรงมี
พฤติกรรมในการเก็บเกสรพืชสูงกวา่ผึ้ง ก็จะท าใหป้ระสิทธิภาพในการช่วยผสมเกสรมากข้ึนดว้ย 
ดงันั้น การน าผึ้งไปใหช้าวสวนผลไมเ้ช่าในฤดูดอกไมบ้าน ถา้หากปริมาณผึ้งไม่เพียงพอครอบคลุม
ทั้งพื้นท่ี หรือในหลายพื้นท่ีไม่มีผึ้งท่ีจะช่วยผสมเกสรพืช ชนัโรงมีบทบาทและความส าคญัในการ
ช่วยผสมเกสรพืช นอกจากน้ีชนัโรงมีการป้องกนัตนเองจากอนัตรายไดม้ากกวา่ผึ้ง และมีพฤติกรรม
การผสมเกสรไดดี้หลายประการดว้ยกนั  
   ชนัโรงมีความส าคญัในการผสมเกสรทั้งพืชทางการเกษตร  พืชธรรมชาติและ
ป่าไม ้ เป็นอยา่งยิง่เพราะชนัโรงมีคุณสมบติัพิเศษหลายประการ  คือ 
   1)  ชนัโรงมีความมัน่คงในการตอมดอกไมอ้ยา่งสม ่าเสมอ จดัเป็นแมลงผสม
เกสรประจ าถ่ินท่ีหากินหรือตอมดอกไมใ้นระยะไม่ไกลจากรังท่ีอยูอ่าศยั คุณสมบติัขอ้น้ี เป็น
ประโยชน์ต่อเกษตรกรอยา่งยิง่ เพราะสามารถใชแ้ละควบคุมชนัโรงใหล้งตอมดอกไมข้องพืช
เป้าหมายได ้แมว้า่พื้นท่ีบริเวณนั้น จะเพาะปลูกพืชชนิดใหม่ เม่ือออกดอกแลว้ก็ไม่มีปัญหาเร่ืองการ
หากินประจ าท่ี เพราะชนัโรงจะยงัคงลงตอมดอกในบริเวณใกลรั้งตามเดิม สรุปก็คือ ไม่สามารถ
จดัการใหผ้ึ้งพนัธ์ุตอมเฉพาะพืชท่ีเราตอ้งการได ้ แต่ส าหรับชนัโรงวางรังไวต้รงไหนก็จะหากินอยู่
ตรงนั้นนัน่เอง 
   2)  ชนัโรง มีนิสัยไม่เลือกชอบ ชนัโรงจะเก็บเล็กผสมนอ้ยไปเร่ือยๆ ไม่เลือก
ชอบดอกไมเ้ฉพาะชนิดแต่ส าหรับผึ้งพนัธ์ุซ่ึงจะเลือกตอมเฉพาะดอกไมท่ี้ชอบ และตอ้งมีดอกไม้
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จ านวนมากๆ จึงจะลงตอม ดงันั้นการใชช้นัโรงจะสามารถใชช่้วยผสมเกสรเป้าหมายไดห้ลายชนิด 
แมว้า่พื้นท่ีเพาะปลูกจะมีขนาดเล็กหรือจ านวนนอ้ยเพียงใดก็ไม่มีปัญหาวา่ชนัโรงจะไม่ลงตอม 
   3)  ชนัโรงไม่มีนิสัยรังเกียจของเก่าหรือของใชแ้ลว้ ชนัโรงจะตอมดอกไมไ้ด้
ทุกดอก แมว้า่ดอกไมน้ั้นจะเคยถูกแมลงผสมเกสรตวัอ่ืนตอมมาแลว้ และทิ้งกล่ินไวก้็ตาม ในขณะท่ี
ผึ้งจะไม่ตอมดอกไมท่ี้มีกล่ินของผึ้งชนิดอ่ืน หรือรังอ่ืนลงตอมไวก่้อนเลย 
   4)  ชนัโรงเป็นแมลงท่ีชอบเก็บเกสร มีพฤติกรรมการตอมดอกไมท่ี้ละเอียด 
นุ่มนวล จึงท าหนา้ท่ีผสมเกสรไดเ้ป็นอยา่งดี แตกต่างจากผึ้งบางชนิดท่ีเลือกดูดแต่น ้าหวาน ไม่
สนใจเกสร ท าใหก้ารถ่ายละอองเกสรเพื่อการผสมเกสรจึงเกิดข้ึนนอ้ยกวา่ 
   5)  ชนัโรงเป็นแมลงผสมเกสรประจ าถ่ินเอเชีย จึงใชผ้สมเกสรพืชพื้นเมือง 
หรือพืชท่ีมีถ่ินก าเนิดในแถบเอเชียไดดี้ เช่น ทุเรียน เงาะ เป็นตน้ โดยเฉพาะในภาคตะวนัออก และ
ภาคใต ้ในบรรดาแมลงผสมเกสรต่างๆ ท่ีลงตอมดอกทุเรียนและเงาะจะเป็นชนัโรงถึงร้อยละ 80 
   6)  ชนัโรงมีอายยุนืกวา่แมลงผสมเกสรอ่ืนๆ มาก ท าใหมี้โอกาสผสมเกสรได้
นาน อายขุยัของชนัโรง หากท างานหนกัมากจะมีอายไุดป้ระมาณ 70 วนั หากท างานหนกั
พอสมควรจะมีอายไุดป้ระมาณ 7 เดือน และหากอยูอ่ยา่งปกติในท่ีมีแหล่งอาหารสมบูรณ์ ไม่มีศตัรู
รบกวนจะอยูไ่ดป้ระมาณ 1 ปี 
   คุณสมบติัต่างๆ ขา้งตน้ จะเห็นวา่ชนัโรงเป็นแมลงผสมเกสรท่ีมีประโยชน์
อยา่งยิง่ในการเกษตรและช่วยใหเ้กิดความหลากหลายทางชีวภาพ จึงควรใหค้วามสนใจศึกษาชีวติ 
และความเป็นอยูข่องชนัโรงเพื่อเผยแพร่ใหค้นทัว่ไปไดเ้ขา้ใจ และช่วยกนัดูแล อนุรักษ ์เพาะเล้ียง
ในการเพิ่มปริมาณชนัโรงให้มีจ  านวนมากข้ึน   
   สมนึก  บุญเกิด (2553 : 19-20) กล่าวถึงความส าคญัของผึ้งจ๋ิว หรือท่ีรู้จกักนั
วา่ชนัโรง ดงัน้ี 
   ชนัโรงมีขนาดเล็กเม่ือเทียบกบัชนัโรงป่า สามารถน ามาเพาะเล้ียงได ้
เคล่ือนยา้ยรังไปตั้งเล้ียงตามท่ีต่างๆ ได ้เช่นเดียวกบัการเล้ียงผึ้งพนัธ์ุ สามารถเล้ียงไวผ้สมเกสรพืช
เป้าหมายไดเ้ป็นอยา่งดี โดยเฉพาะไมผ้ลเมืองร้อนและสามารถเก็บเก่ียวน ้าผึ้งไดอี้กส่วนหน่ึง
นอกเหนือจากการแยกรังเพื่อจ าหน่าย ถึงแมว้า่ชนัโรงจะใหผ้ลผลิตน ้าผึ้งนอ้ย แต่ถา้เล้ียงจ านวนมาก
ก็จะไดผ้ลผลิตจากรังมากตามไปดว้ย อตัราส่วนจ านวนรัง/หน่วยพื้นท่ีของรังชนัโรงสูงกวา่ผึ้งพนัธ์ุ
หลายเท่า เพราะ 1) แหล่งเกสรดอกไมใ้นพื้นท่ีเดียวส าหรับชนัโรงสูงกวา่ผึ้งพนัธ์ุ เพราะผึ้งพนัธ์ุ
เลือกตอมเป็นบางชนิดเท่านั้น แต่ชนัโรงลงตอมทุกชนิดท่ีบานในพื้นท่ีนั้น 2) ประชากรของชนัโรง/
รัง นอ้ยกวา่ผลผลิตน ้าผึ้งจากรังผึ้งพนัธ์ุสูงกวา่ชนัโรง แต่ราคาน ้าผึ้งชนัโรงแพงกวา่ผึ้งพนัธ์ุ
ประมาณ 5-10 เท่า 
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   ชนัโรงมีรัศมีบินหากินคงท่ี บินหาอาหารในระยะทางท่ีจ ากดัไม่เกิน 300 
เมตรจากรัง ชนัโรงมีอวยัวะท่ีส าคญั คือ หนวด (antenna) สามารถคน้หาแหล่งอาหารไดแ้ม่นย  า 
ชดเชยส่วนท่ีท าไม่ไดคื้อการเตน้ร าเพื่อบอกแหล่งอาหาร หนวดจึงเป็นอวยัวะส าคญัส าหรับรับกล่ิน 
จ ากล่ินของเกสรดอกไมไ้ดดี้มาก เกสรท่ีชนัโรงงานตวัอ่ืนเก็บเขา้รังชนัโรงงานตวัอ่ืนไดก้ล่ินจ า
กล่ินได ้เม่ือบินเขา้ไปใกลแ้หล่งเกสรแลว้ยอ่มไดก้ล่ินของเกสรดอกไมช้นิดนั้น ถึงแมว้า่การส่ือสาร
ของชนัโรงงานสอดแนมจะบอกรายละเอียดไดไ้ม่มากก็ตาม แต่ชนัโรงงานท่ีออกตามไปทีหลงัก็
สามารถเสาะหาแหล่งอาหารจนพบ หนวดของชนัโรงยงัใชว้ดัสภาพอากาศได ้เช่น อุณหภูมิ 
ความช้ืน กล่ินของสารเคมีในระดบัอะตอม เพราะขนาดหลุมเซลลรั์บความรู้สึกเล็กมากตอ้งวดัเป็น
นาโนเมตร ยงัไม่ทราบเหตุท่ีชนัโรงงานมีจ านวนปลอ้งหนวด (flagellomere) นอ้ยกวา่ชนัโรงตวัผู ้1 
ปลอ้ง เช่นเดียวกบัผึ้งพนัธ์ุ จะเป็นไปไดห้รือไม่วา่ ปลอ้งหนวดของชนัโรงตวัผูท่ี้เกินมาหน่ึงปลอ้ง
เอาไวรั้บกล่ิน ตามหานางพญาพรหมจรรย ์
   ชนัโรงมีการตอบสนองสภาพแวดลอ้มรวดเร็ว การเปล่ียนแปลงของสภาพ
อากาศเพียงเล็กนอ้ย ชนัโรงรับรู้ไดร้วดเร็ว กล่ินหรือสารท่ีมีความเจือจาง เช่น สารฆ่าแมลงท่ีปลิว
อยูใ่นบรรยากาศหรือตกคา้งในส่ิงแวดลอ้ม ตามใบ ตามดอกปลิวไปสัมผสัท่ีหนวดของชนัโรงเพียง
เล็กนอ้ย ก็จะมีปฏิกิริยาโตต้อบทนัที โดยไม่ยอมบินออกจากรัง จนกวา่กล่ินของสารนั้นจะหมดไป 
ส่วนสารท่ีไม่มีกล่ินเม่ือตกลงในหลุมเซลลรั์บความรู้สึกออกฤทธ์ิต่อระบบประสาท ชนัโรงก็
สามารถรับรู้ไดเ้ช่นกนั แต่สารฆ่าแมลงท่ีไม่มีกล่ินนบัวา่มีอนัตรายมากกวา่สารท่ีมีกล่ินเพื่อให้
ชนัโรงเรียนรู้ เร่ืองความช้ืนในบรรยากาศก็เช่นกนั ชนัโรงรับรู้การเปล่ียนแปลงไดร้วดเร็ว
เน่ืองมาจากมีเซลลรั์บความรู้สึกจ านวนมากติดตั้งอยูท่ี่หนวด 
   ชนัโรงคุน้เคยกบัวถีิชีวติมนุษย ์ไม่ชอบอาศยัในป่าใหญ่ท่ีมีตน้ไมเ้รือนยอด
สูง มีไมป้กคลุมแน่นทึบ มีรัศมีบินหากินจ ากดั ไม่ไกลจากรัง อาศยัไมพุ้ม่ และดอกไมพุ้ม่เรือนเต้ีย 
ตลอดจนไมค้ลุมดินเป็นอาหารหลกั ท่ีส าคญัชนัโรงปรับพฤติกรรมการออกเรือนเขา้ไปอาศยัใน
โพรงเทียมท่ีมนุษยส์ร้างหรือประดิษฐข้ึ์นมาเพื่อประโยชน์ใชส้อยทัว่ไปไดเ้ป็นอยา่งดี จึงเรียนรู้ท่ีจะ
อาศยัร่วมกบัมนุษย ์จึงด ารงชีวติอยูใ่นระบบนิเวศเกษตรสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของมนุษย ์เร่ิมตั้งแต่
มนุษยเ์ร่ิมสร้างบา้นเรือนท่ีอยูอ่าศยัมีคุณภาพไม่สู้จะดีนกั จนกระทัง่ปัจจุบนั ชนัโรงมีโพรงเทียม
อาศยัท ารังนอ้ยลอง มนัสวนทางกบัคุณภาพชีวติของมนุษยดี์ข้ึน ท าใหโ้อกาสการด ารงชีวติมีนอ้ยลง 
เน่ืองจากหาโพรงสร้างรังไดย้ากข้ึน กลายเป็นอุปสรรคส าคญัท่ีจะอยูร่่วมกบัมนุษยต่์อไป เป็นตอ้ง
หาทางแกไ้ขทางหน่ึงท่ีท าได ้คือ ส่งเสริมการเพาะเล้ียงชนัโรงในแต่ละจงัหวดัอยา่งเป็นรูปธรรม 
    สรุปไดว้า่ ชนัโรงเป็นแมลงผสมเกสรท่ีมีความส าคญัต่อการเกษตรเป็นอยา่ง
ยิง่ในการผสมเกสรเพื่อเพิ่มผลผลิตไมผ้ล เน่ืองจากเป็นแมลงผสมเกสรทอ้งถ่ินท่ีมีขนาดเล็ก มี
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พฤติกรรมท่ีชอบเก็บเกสรของดอกไมทุ้กชนิด และสามารถป้องกนัตนเองจากศตัรูไดดี้กวา่ผึ้ง ท าให้
สามารถผสมเกสรไดม้ากกวา่ผึ้งทัว่ไป  
  8.1.3  ประโยชน์ของชันโรง 
   ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี (ผึ้ง) (2556 : 2) 
กล่าวถึงประโยชน์ของชนัโรง ดงัน้ี ในภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ จงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดย
จะมีการเล้ียงชนัโรงเพื่อใชป้ระโยชน์ในการช่วยผสมเกสรเงาะ และทุเรียน ใหไ้ดรั้บผลผลิตไมผ้ล
เพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 30 รูปแบบการเล้ียงชนัโรงของเกษตรกร จะเล้ียงชนัโรงเพื่อช่วยผสมเกสร
พืชของตนเอง และรับจา้งเกษตรกรชาวสวนรายอ่ืนในการช่วยผสมเกสรพืชดว้ย รวมทั้งจ  าหน่ายรัง
ชนัโรง โดยมีราคาจ าหน่ายรังชนัโรงรังละประมาณ 700 บาท นอกจากน้ียงัไดรั้บผลิตภณัฑจ์าก
ชนัโรงไดแ้ก่ น ้าผึ้งชนัโรง และชนัจากชนัโรง ยงัสามารถจ าหน่ายไดอี้กดว้ย 
    อญัชลี  สวาสด์ิธรรม  (2556?) กล่าวถึงประโยชน์ของชนัโรงวา่ คนไทยใน
ทุกภาคคุน้เคยกบัการใชป้ระโยชน์จากผลิตภณัฑข์องชนัโรง ทั้งน ้าผึ้งและชนัในดา้นต่างๆ เช่น การ
ใชน้ ้าผึ้งเป็นองคป์ระกอบของยาสมุนไพร เพราะเช่ือวา่น ้าผึ้งจากชนัโรงมีคุณค่าทางยาสูง หรือการ
ใชช้นัเพื่อยาเรือ ภาชนะบรรจุน ้า หรือใชอุ้ดเคร่ืองดนตรี เช่น แคน หรือระนาดเอก หรือใชอุ้ดฐาน
พระเคร่ือง เป็นตน้ ซ่ึงผลิตภณัฑเ์กือบทั้งหมดไดม้าจากการน ามาจากรับชนัโรงในธรรมชาติ 
นอกจากน้ีประโยชน์ท่ีส าคญัอีกดา้นหน่ึงของชนัโรง คือ การท่ีชนัโรงช่วยผสมเกสรให้แก่พืช 
เน่ืองจากชนัโรงเป็นแมลงประจ าถ่ิน มีววิฒันาการร่วมกนักบัพืชในทอ้งถ่ินมาชา้นาน  แมช้นัโรงจะ
มีนิสัยเลือกชอบดอกไม ้เช่นเดียวกบัผึ้ง แต่ชนัโรงก็สามารถลงตอมพืชทอ้งถ่ินไดถึ้ง 2 ใน 3 ของ
ชนิดพืชในทอ้งถ่ินท่ีชนัโรงอาศยัในธรรมชาติ จึงท าใหดู้เสมือนวา่ชนัโรงไม่เลือกตอมดอกไม ้และ
อีกสมบติัหน่ึงท่ีท าใหช้นัโรงเหมาะสมกบัการใชป้ระโยชน์เป็นแมลงผสมเกสร เพราะชนัโรงไม่
ต่อย มีการด ารงชีวิตแบบสังคมท่ีมีการอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มในรังเป็นเวลาหลายปี การเล้ียงไม่ตอ้งการ
การดูแลเอาใจใส่มากท าใหง่้ายต่อการจดัการรัง และการเคล่ือนยา้ยเพื่อการน าไปผสมเกสรใหพ้ืช
ต่างๆ จึงเล็งเห็นไดว้า่ชนัโรงจะเป็นแมลงผสมเกสรท่ีมีศกัยภาพในอนาคต  
   สมนึก  บุญเกิด (2553 : 24) กล่าวถึงประโยชน์ของชนัโรง ดงัน้ี  
    การเล้ียงชนัโรงเพื่อผสมเกสร นบัวนัจะเห็นประโยชน์ของชนัโรงมากข้ึน 
เน่ืองจากผึ้งชนิดอ่ืนมีขอ้จ ากดัมากมายโดยเฉพาะผึ้งพนัธ์ุ ท่ีเลือกตอมดอกไมท่ี้เป็นพืชเศรษฐกิจของ
ประเทศเพียงบางชนิดเท่านั้น หวงัพึ่งไม่ไดเ้พราะไม่สามารถบงัคบัใหต้อมดอกพืชเป้าหมายได ้ท่ี
ส าคญัคือ เจา้ของสวนตอ้งเช่ารังผึ้งพนัธ์ุจากเจา้ของผึ้ง มนัจึงบงัคบัเจา้ของผึ้งใหจ้ดัการรังผึ้งผสม
เกสรพืชเป้าหมายดงัใจเจา้ของสวนตอ้งการไม่ได ้ดว้ยเหตุน้ี ชนัโรงจึงเกิดมาถูกจงัหวะท่ีเจา้ของ
สวนตอ้งการพอดี ท่ีส าคญัคือชนัโรงเป็นผึ้งพื้นเมืองของไทย ท่ีน ามาเพาะเล้ียงได ้โดยมีความเส่ียง
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นอ้ยท่ีสุด และลงทุนนอ้ยท่ีสุด สอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจยคุใหม่ เป็นยคุเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีส าคญัอีก
ประการหน่ึงคือ ชนัโรงแพร่กระจายพนัธ์ุอยูท่ ัว่ประเทศ สามารถน ามาเพาะเล้ียงได ้เล้ียงไวผ้สม
เกสรพืชเป้าหมายในสวนของเกษตรกรเองก็ได ้หรือจะเคล่ือนยา้ยรังไปตั้งผสมเกสรท่ีอ่ืนๆ ก็
สามารถท าไดส้ะดวก จดัการรังคนเดียวก็ได ้(one man operated) เพราะรังมีน ้าหนกันอ้ย ส่วนผึ้ง
พนัธ์ุตอ้งยกสองคน 
   รายไดจ้ากการเพาะเล้ียงชนัโรงมีทั้งทางตรงและทางออ้ม ทางตรงคือ
เกษตรกรผูเ้ล้ียงสามารถจ าหน่ายผลิตผลจากรังชนัโรงไดส่้วนหน่ึงคือ น ้าผึ้งซ่ึงมีราคาค่อนขา้งแพง 
อีกส่วนหน่ึงคือ การเพาะรังชนัโรงขาย ส่วนรายไดท้างออ้มเม่ือเกษตรกรเจา้ของผึ้งเล้ียงชนัโรง
เอาไวผ้สมเกสรพืชเป้าหมายของตวัเอง ไดผ้ลผลิตเพิ่มข้ึน ยอ่มมีรายไดม้ากข้ึน ถึงแมว้า่รังชนัโรง
แต่ละรังไดผ้ลผลิตคือน ้าผึ้งนอ้ย แต่ถา้เล้ียงหลายรัง ยอ่มไดผ้ลผลิตมากตามจ านวนรังท่ีเพิ่มข้ึน 
สามารถมีรายไดม้ากพอในการด ารงชีวติอยูไ่ด ้ยิง่มีท่ีดินเป็นของตนเอง ยอ่มมีรายไดม้ากข้ึน จาก
ผลิตผลทางการเกษตรและผลิตผลจากรังชนัโรง ดงันั้น ชนัโรงซ่ึงเป็นผึ้งท่ีเป็นทรัพยากรของ
ประเทศ เกษตรกรสามารถผลิตหรือเพาะเล้ียงชนัโรงใชเ้องเป็นแนวทางการท าการเกษตรเพื่อ
เศรษฐกิจแบบพอเพียงไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
  สรุปไดว้า่ ชนัโรงมีประโยชน์ในการผสมเกสรเพื่อเพิ่มผลผลิตพืช และผลิตภณัฑ์
จากชนัโรงไดแ้ก่ น ้าผึ้งชนัโรงและชนัจากชนัโรง ก็สามารถน ามาใชป้ระโยชน์ได ้การเล้ียงชนัโรง
นอกจากท าใหเ้กษตรกรมีรายไดเ้พิ่มมากข้ึนจากผลผลิตทางการเกษตรท่ีเพิ่มข้ึนแลว้ เกษตรกรยงั
สามารถมีรายไดจ้ากการเล้ียงชนัโรงโดยการจ าหน่ายหรือใหเ้ช่าพนัธ์ุชนัโรง จ าหน่ายน ้ าผึ้งชนัโรง
และชนัจากชนัโรงไดอี้กดว้ย 
 8.2  การเลีย้งชันโรง 
  ศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดัจนัทบุรี (ผึ้ง) (2556 : 13 – 16) 
กล่าวถึงการเล้ียงชนัโรง ดงัน้ี 
  (1)  การเลีย้ง 
   การเลือกชนิดของชนัโรงท่ีจะน ามาเล้ียง มีวธีิการเลือกดงัน้ี 
   (1)  ชนิดท่ีปรับตวัและทนต่อการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มไดดี้ สามารถอยู่
ร่วมกบัมนุษยไ์ด ้
   (2)  ไม่ดุร้ายมากและไม่รบกวน มีความกระตือรือร้น 
   (3)  ขยายพนัธ์ุไดง่้าย 
   (4)  นางพญามีประสิทธิภาพในการไข่ไดป้ริมาณมาก และทนต่อ
สภาพแวดลอ้มเขา้กบัท่ีอยูใ่หม่ไดดี้ 
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   (5)  ลกัษณะขนาดของรังชนัโรงตอ้งไม่ใหญ่เกินไป และสามารถท าการแยก
ขยายไดง่้ายสะดวกในการปฏิบติังานไดดี้ 
  (2)  การเลือกรัง (กล่องเลีย้งชันโรง) 
   การเลือกรังหรือท ากล่องชนัโรง มีดงัน้ี 
   (1)  หาง่าย ราคาไม่แพง ใชป้ระโยชน์ไดดี้ สะดวกในการปฏิบติังาน 
   (2)  รักษาอุณหภูมิไดค้งท่ี และคงทนต่อสภาพแวดลอ้มภูมิอากาศไดดี้ 
   (3)  ชนัโรงแต่ละชนิดมีการสร้างรังขนาดแตกต่างกนั จ าเป็นตอ้งมีรังขนาด
ตามชนิดของชนัโรง 
   (4)  สามารถท าการแยกขยายไดง่้าย สะดวกในการปฏิบติังาน 
   (5)  สามารถสังเกตดูพฤติกรรมของชนัโรงไดง่้ายและสะดวก 
  3)  การจัดการรัง 
   การจดัการรังท่ีดี เป็นการแสดงถึงโอกาสท่ีจะประสบผลส าเร็จในการเล้ียง
ชนัโรง โดยตอ้งค านึงถึงการตั้งรัง เทคนิคการขยายรัง และการป้องกนัก าจดัศตัรูชนัโรง ดงัน้ี 
   การวางรังชนัโรง นอกจากจะตอ้งส ารวจดูความเหมาะสม สถานท่ีตั้งรัง 
บริเวณรอบ ๆ สถานท่ีพืชอาหาร ความปลอดภยัจากสารเคมี ศตัรูชนัโรง รวมทั้งสภาพลมและการ
จดัการรัง ควรด าเนินการดงัน้ี 
   (1)  บริเวณท่ีตั้งควรมีพืชอาหารเพียงพอ และสมดุลกนักบัปริมาณของชนัโรง 
   (2)  วางรังชนัโรงใหก้ระจายครอบคลุมพื้นท่ี เพื่อประสิทธิภาพในการหาอาหาร
และผสมเกสร 
   (3)  ควรตรวจสภาพรังอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อตรวจดูปริมาณการ
เจริญเติบโต สภาพความสมบูรณ์ของอาหารและศตัรูของชนัโรง กรณีถา้อาหารไม่เพียงพอตอ้ง
เคล่ือนยา้ยไปในท่ีท่ีเหมาะสม  
  4)   เทคนิคการแยกขยายพันธ์ุชันโรง 
   การเลือกชนัโรงท่ีพร้อมจะน าออกจากขอนไมต้ามธรรมชาติ มาใส่กล่องเล้ียง 
หรือ การแยกขยายชนัโรงจากกล่องเล้ียงตอ้งเป็นชนัโรงท่ีมีตวัเตม็วยัและตวัอ่อนพร้อมดกัแด ้ท่ีมี
ปริมาณพอสมควร และมีอาหารถว้ยเกสร และถว้ยน ้าหวาน อตัราส่วนท่ีสมบูรณ์ สังเกตจากปริมาณ
ตวัเตม็วยั ท่ีมีการบินเขา้ออกมาก และทุกเท่ียวบินมีความสม ่าเสมอในการหาอาหาร โดยปฏิบติั 
ดงัน้ี  
   (1)  การแยกขยายพนัธ์ุชนัโรงช่วงท่ีเหมาะสมตอ้งเป็นช่วงท่ีมีอาหารสมบูรณ์  
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   (2)  ตรวจดูปริมาณ (ไข่ ดกัแด ้ตวัเตม็วยั) ใหมี้ปริมาณสมดุลและจ านวน
เหมาะสมก่อนท าการแยกรัง 
   (3)  การแยกไข่ ดกัแด ้ตวัเตม็วยั (ชนัโรงท่ีเล้ียง) ปริมาณคร่ึงหน่ึงของของเดิม
โดยมีหลอดนางพญาติดไปดว้ย และน าไปใส่ในรังใหม่ โดยรังใหม่ตอ้งแหง้ไม่ช้ืน ชนัโรงพี่เล้ียงจะ
ช่วยกดัหลอดดกัแดต้วัเตม็วยัออกจากหลอดตวัอ่อน ถา้ไม่มีชนัโรงพี่เล้ียงจะท างานใหด้กัแดใ้น
หลอดตวัอ่อนจะตาย เน่ืองจากชนัโรงพี่เล้ียงช่วยกดัใหอ้อกจากหลอดดกัแด ้พร้อมกนัน้ีตอ้งท าการ
ส ารวจดูนางพญา หรือหลอดนางพญาใหส้ัมพนัธ์กบักลุ่มหลอดไข่ และหลอดดกัแด ้เพื่อชนัโรงจะ
ไดมี้นางพญา และพร้อมออกเป็นตวัเตม็วยั และท าการผสมพนัธ์ุกบัชนัโรงตวัผู ้ 
   (4)  ถว้ยอาหาร (ถว้ยเกสร และถว้ยน ้าผึ้ง) น าใส่ลงในรัง โดยวางใกลป้าก
ทางเขา้ออกของรัง 
   (5)  น าไข (ข้ีชนั) มาแปะบริเวณทางเขา้เพื่อล่อตวัเตม็วยัชนัโรงงานใหก้ลบั
เขา้รังเพาะเล้ียง 
   (6)  ปิดทางเขา้รังชนัโรง (รังเดิม) ดว้ยไขชนัโรงหรือกระดาษแลว้จึงน า
ชนัโรงท่ีมีนางพญา หรือรังเดิมออกห่างจากจุดเดิมประมาณ 20 – 30 เมตร และน ารังชนัโรงท่ีท าการ
แยกขยาย (รังใหม่) มาตั้งไวท่ี้เดิม เพื่อใหช้นัโรงงานกลบัเขา้รัง ท าใหป้ริมาณชนัโรงมากข้ึน 
   (7)  การแยกรังเล้ียงชนัโรง ควรเตรียมวสัดุกนัศตัรูชนัโรง โดยเฉพาะพวกมด
ท่ีชอบกินน ้าหวาน เพราะมดน้ีจะเขา้ไปกินน ้าหวาน และท าลายหลอดดกัแดข้องชนัโรง ท าใหก้าร
แยกขยายชนัโรงเสียหาย  
   (8)  ชุดปฏิบติังาน (เส้ือผา้) ในการแยกขยายชนัโรง ควรเป็นชุดท าจากผา้ร่ม
และมีสีอ่อน ๆ เช่น สีขาว เพราะถา้เป็นสีเขม้ เช่น สีด า หรือสีน ้าเงินเขม้ ชนัโรงจะกดัและเกาะติดผา้ 
โดยจะกดัแบบไม่ยอมปล่อย และตายในท่ีสุด และควรสวมหมวกตาข่ายสีอ่อน ใส่ถุงมือ ทุกคร้ังท่ี
ปฏิบติังาน 
  5)  ศัตรูชันโรงและการป้องกันก าจัด 
   ชนัโรงมีล าตวัขนาดเล็ก และลกัษณะการบินไม่เป็นแนวตรงหรือโคง้ การบิน
ของชนัโรงจะเป็นแบบหกัมุมซา้ยบา้ง ขวาบา้ง ท าใหห้ลบศตัรูไดง่้าย ยากแก่การจบักินของแมลง
และนกต่าง ๆ ภายในรังของชนัโรงจะเก็บยางไมส้ าหรับป้องกนัศตัรู ดงันั้นเร่ืองของศตัรูจึงไม่ค่อย
มี แต่อยา่งไรก็ตาม ชนัโรงก็มีศตัรูท่ีส าคญั ๆ คอยท าลายชนัโรง ดงัน้ี 
   (1)  นก โดยเฉพาะนกท่ีกินแมลง จะไปเกาะบริเวณดอกไมท่ี้ชนัโรงตอมอยู ่ท  า
ใหง่้ายต่อการจบักิน 
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   (2)  มด เป็นศตัรูท่ีชอบกินน ้าหวาน จะรบกวนในระยะท่ีมีการแยกขยายรัง
ใหม่ ๆ โดยจะเขา้ไปกินน ้าหวานภายในรัง ท าใหช้นัโรงทิ้งรังหนีไป ชนัโรงบางชนิด มดก็ไม่
สามารถเขา้ไปได ้เพราะจะสร้างยางเหนียวเป็นเกาะป้องกนัรัง สามารถป้องกนัไดโ้ดยใชน้ ้าหรือผา้
ชุบน ้ามนัเคร่ืองเก่าพนัท่ีหลกัหรือขาตั้งกล่องชนัโรง  
   (3)  มวน เป็นศตัรูใชป้ากเจาะแทงดูดน ้าเล้ียงของชนัโรง โดยจะจบัชนัโรงท่ี
ใกล ้ๆ รัง ถา้หากมีมากจะท าใหป้ระชากรชนัโรงลดนอ้ยลงอยา่งเห็นไดช้ดั มวนจะชอบอาศยัตามก่ิง
ไม ้ใบไม ้บริเวณไม่ไกลรังของชนัโรง ป้องกนัโดยคอยสังเกตเม่ือพบไข่หรือตวัเตม็วยัใหจ้บัท าลาย 
   (4)  หนอนแมลงวนั จะเขา้ท าลายในระยะท่ีเป็นหนอนโดยเขา้ไปกดัถว้ย
น ้าหวานและกินน ้าหวานของชนัโรง หากมีมากจะท าใหช้นัโรงทิ้งรังได ้
   นอกจากสัตวต่์าง ๆ ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ สภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ความช้ืนสูง ก็มี
ส่วนท าใหรั้งชนัโรงเน่า หนอนแมลงวนัจะมาไข่ และท าลายชนัโรงได ้ดงันั้น เพื่อให้ชนัโรงมีความ
สมบูรณ์แขง็แรงจึงควรหมัน่สังเกต และตรวจสภาพรังชนัโรงอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง  
  สมนึก  บุญเกิด (2553 : 185-186) กล่าวถึงการดูแลชนัโรงวา่ หลงัจากท่ียา้ยหรือ
แยกรังชนัโรงเสร็จเรียบร้อยแลว้ ขั้นตอนต่อไปคือการดูแลรังชนัโรง เพื่อคาดหวงัวา่ ชนัโรงจะให้
ผลตอบแทนแก่ผูเ้ล้ียง วตัถุประสงคก์ารเล้ียงชนัโรง คือ เล้ียงเพื่อผลิตน ้าผึ้ง และเล้ียงเพื่อจ าหน่ายรัง 
เล้ียงเอาไวผ้สมเกสร จะเล้ียงชนัโรงเพื่อวตัถุประสงคใ์ดก็ตาม ส่ิงแรกท่ีจะตอ้งท าคือ จะตอ้งดูแล
จดัการรังชนัโรงใหผ้ลิตประชากรออกมามากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้อนัดบัแรก มุ่งไปท่ี นางพญาตอ้ง
ไข่ดก มีเปอร์เซ็นตก์ารฟักเป็นตวัเตม็วยัมากกวา่ 87.5% หมายความวา่ ไข่ออกมาร้อยใบ ฟักเป็นตวั
เตม็วยัได ้87 ตวั เป็นโรคเอ๋อเสีย 13 ตวั ประชากรของผึ้งงานและกลุ่มไข่มากข้ึนทุกวนั ถา้ตั้งรังเล้ียง
ในแหล่งท่ีมีอาหารอุดมสมบูรณ์ ก็จะช่วยใหรั้งแขง็แรงข้ึน มีอาหารเก็บในรังมากข้ึน 
  การดูแลนางพญาแม่รัง เป็นหนา้ท่ีของผึ้งงานโดยตรง ผูเ้ล้ียงเพียงแต่สนบัสนุน
ปัจจยั คืออาหารใหผ้ึ้งงานมีอาหารไปป้อนนางพญาแม่รังไดอ้ยา่งต่อเน่ือง แหล่งอาหารของชนัโรง 
เป็นปัจจยัส าคญัในการเพาะเล้ียงชนัโรง ถา้ผึ้งไม่มีอาหารกินจะท าใหรั้งอ่อนแอ ประชากรไม่
เพิ่มข้ึน การยา้ยรังชนัโรงไปตั้งเล้ียงในแหล่งท่ีมีเกสรดอกไม ้ก็จะช่วยใหช้นัโรงมีชีวติชีวาข้ึนมา
ทนัที การเล้ียงชนัโรงอยูก่บัท่ี ไม่มีพืชตระกลูถัว่ใหเ้ก็บแป้ง (starch cells and plant saps) รังชนัโรง
อาจจะทรุดลงอนัเน่ืองมาจากไม่มีอาหารกิน แต่มิใช่เกิดจากรังเอ๋อ 
  ศตัรูของชนัโรงถึงแมว้า่จะมีไม่มากแต่มีแนวโนม้วา่ศตัรูชนัโรงชนิดใหม่ก าลงัจะ
สร้างความเสียหายแก่รังผึ้ง คือ ดว้งน ้าผึ้ง พวกดว้งเป็นแมลงโบราณ บรรพบุรุษของดว้งก าเนิดมา
ก่อนชนัโรง เขา้ออกรังชนัโรงไดต้ลอดเวลา เม่ือเขา้ไปแลว้เร่ิมกดักินน ้าผึ้งในถว้ย ออกมาเจ่ิงนอง
พื้น ผสมกบัส่ิงปฏิกลูคือฉ่ี ท าใหส่้งกล่ินท่ีชนัโรงไม่ชอบ และไม่สามารถลงไปเดินบนพื้นรังได ้เร่ิม
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เครียด พฤติกรรมดว้งยงัไม่หยดุแค่นั้น ยงัวางไข่เร่ียราดในน ้าผึ้ง จากนั้นฟักเป็นตวัหนอนกินน ้าผึ้ง 
กินเกสร ชอนไชเขา้ไปในกลุ่มตวัอ่อน กินไปถ่ายมูลไป เดินย ั้วเยี้ย จนชนัโรงอยูไ่ม่ได ้บางตวั
ออกไปตายนอกรัง บางตวัก็ตายในรัง แต่ส่วนใหญ่พอรู้วา่ดว้งบุกรังก็เร่ิมไม่อยูใ่นรังแลว้ นบัเป็น
ศตัรูร้ายแรงของชนัโรงในขณะน้ี 
  การระบาดของดว้งน ้าผึ้ง ระบาดในช่วงอากาศช้ืน เป็นเวลาเหมาะท่ีถว้ยน ้าผึ้งเร่ิม
เหลว รังจึงมีจุดอ่อนใหด้ว้งระบาดท าลายรังผึ้งไดง่้ายข้ึน วธีิป้องกนัก าจดั ยงัไม่มีการศึกษาเพราะ
ดว้งเขา้มาระบาดเร็วเหลือเกิน ตั้งหลกัหาขอ้มูลไม่ทนั ตอ้งขอเวลาหน่อย ถา้อากาศช้ืนมาก อาจจะ
ปิดรัง ให้อาหารคือน ้าผึ้งในรัง ตั้งรังล่อให้ดว้งเขา้กบัดกัแลว้น าไปท าลาย ช่วยกนัส ารวจแหล่งท่ีพกั
อาศยัของดว้งวา่ ไปหลบอยูท่ี่ไหน ช่วยกนัคิดหาวธีิป้องกนัก าจดั 
   แผน่ดินทอง (2556) อา้งถึงหนงัสือพิมพไ์ทยโพสต ์วา่ นายวสิิทธ์ิ  ธนูอาจ 
เกษตรกรสวนผลไม ้ เปิดเผยวา่ เม่ือก่อนระบบนิเวศป่าไมส้มบูรณ์ แต่ระยะหลงัป่าไมถู้กท าลาย มี
การพน่สารเคมี ท าให้แมลงท่ีเป็นประโยชน์ในส่ิงแวดลอ้มหมดไป เกษตรกรในพื้นท่ีจึงมีปัญหา
เร่ืองแมลงผสมเกสรถึงข้ึนวกิฤติ จึงรวมตวักนัเอาองคค์วามรู้ของแต่ละคนมาปะติดปะต่อเป็นภูมิ
ปัญญาชาวบา้นในการเล้ียงชนัโรง จนมีการตั้งช่ือวา่ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินคนจนัทช์นัโรง  
   ขั้นตอนการเล้ียงพยายามลอกเลียนแบบธรรมชาติใหม้ากท่ีสุด จะตอ้งมีใจรัก
ศึกษานิสัย เปรียบเทียบวา่ชอบอยา่งไหน ไม่ชอบอยา่งไหน อะไรคือศตัรู อะไรคือปัญหาอุปสรรค 
เม่ือเรารู้พฤติกรรมวา่เขาเป็นอยา่งไร ก็ตอ้งเอาใจใส่ดูแลจึงจะประสบความส าเร็จ โดยชนัโรง 1 รัง 
จะเก็บผลผลิตน ้าหวานไดเ้ม่ืออายปุระมาณ 6 เดือน ไดป้ระมาณ 200 ซีซี ถา้เล้ียงไปนานเป็นปีก็จะ
เก็บได ้3 ขวดกลม ปัจจุบนัตนเองเล้ียงเป็นพอ่แม่พนัธ์ุอยู ่200 กล่อง และน ้าหวานเป็นท่ีตอ้งการของ
ตลาดเน่ืองจากมีคุณภาพดี มีคุณค่าทางอาหาร และมีสรรพคุณทางยาสูง ราคาขายอยูท่ี่ขวดละ 1-2 
พนับาท ส่วนรังเพาะพนัธ์ุกล่องละ 1 พนับาท สามารถน าไปเล้ียงได ้มีครบวงจรรายไดต่้อเดือน 3 
หม่ืนบาท 

 

9.  ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

ส าหรับงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลการฝึกอบรม มีดงัน้ี 
9.1 สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกร 

  ธีระ  กิจเจริญ (2549 : 48 - 49) ไดท้  าการวจิยัการประเมินผลการฝึกอบรมตาม
โครงการโรงเรียนเกษตรกรไมผ้ล จงัหวดัระยอง ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชายร้อยละ 61.6 อายเุฉล่ีย 51 ปีข้ึนไป ระดบัการศึกษาชั้นประถมศึกษา มีสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย 
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3 คน เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร มีแรงงานในครอบครัว ต ่ากวา่เฉล่ีย 3 คน มีพื้นท่ีท าสวนทั้งหมด 6 
– 10 ไร่ ท าสวนทุเรียนอายทุุเรียนเฉล่ีย 10 – 15 ปี ใชต้น้ทุนการผลิตไดผ้ลผลิตทุเรียนเฉล่ีย 862 
กิโลกรัม/ไร่ จ  าหน่ายผลผลิตในตลาดทอ้งถ่ิน ไดรั้บข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีและพบปะเจา้หนา้ท่ีเฉล่ีย 
10.27 คร้ังต่อปี 
  จ  านง  จุลเอียด  (2548 : 130) ไดท้  าการวจิยัการประเมินผลการฝึกอบรมเกษตรกร
หลกัสูตรการเกษตรแบบผสมผสานของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีราธิวาส พบวา่  เกษตรกรผู ้
เขา้รับการฝึกอบรม ร้อยละ 61.7 เป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 22 ปี ร้อยละ 62.5 ส าเร็จการศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ร้อยละ 89.2 นบัถือศาสนาอิสลาม มีสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย 5 คน 
ร้อยละ 80.8 รับการส่งเสริมจากวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีราธิวาส ร้อยละ 70.8 ใชแ้รงงานใน
ครอบครัวในการประกอบอาชีพการเกษตร โดยมีพื้นท่ีเฉล่ีย 7 ไร่ และมีรายไดจ้ากการประกอบการ
เฉล่ีย 68,390 บาทต่อปี 

9.2  ความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม 
  ปิยาพรรณ  ดูใจ (2555 : 86) ไดท้  าการวจิยัการประเมินผลการฝึกอบรมผูต้รวจ
สอบอาคารของวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์สาขาภาคเหนือ 1 พบวา่       
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมประเมินกระบวนการฝึกอบรมวา่ มีความเหมาะสมอยา่งมาก โดยเฉพาะ
ช่วงเวลาในการประชาสัมพนัธ์ของ วสท. สาขาภาคเหนือ 1 มีความเหมาะสม วธีิการบรรยายและ
การสอบภาคทฤษฎี มีเน้ือหาสาระท่ีไดม้าตรฐานสากล ตามหลกัวชิาการอยา่งมาก การติดต่อ
ประสานงานและการใหค้  าปรึกษาดา้นการฝึกอบรม มีความชดัเจน สะดวก รวดเร็ว ระยะเวลาหรือ
ช่วงเวลาการจดัอบรมมีความเหมาะสม และรูปแบบหรือวิธีการฝึกอบรมภาคปฏิบติัมีการยกปัญหา
มาใหศึ้กษาหรือทดลองปฏิบติัจริง เป็นตน้ 

9.3 ผลการฝึกอบรม 
  ปิยาพรรณ  ดูใจ (2555 : 86) ไดท้  าการวจิยัการประเมินผลการฝึกอบรมผูต้รวจ
สอบอาคารของวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์สาขาภาคเหนือ 1 พบวา่    
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมากข้ึน และสามารถน าเอา
ความรู้ความเขา้ใจจากการฝึกอบรมทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบติัไปประยกุตห์รือปรับใชใ้นการ
ท างานประจ า และสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปสอบข้ึนทะเบียนเป็นผูต้รวจสอบอาคารได ้ 
  ณษมา  สุวรรณานน (2549 : 155) ไดท้  าการวจิยัการประเมินผลการฝึกอบรม
หลกัสูตรการบริหารงานต ารวจชั้นสูงของส านกังานต ารวจแห่งชาติ ในดา้นความคิดเห็นดา้น
ผลผลิตจากการฝึกอบรม พบวา่ การน าความรู้และแนวคิดท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์และปรับใชใ้น
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การปฏิบติังานไดมี้ความเหมาะสมระดบัมาก  เม่ือพิจารณาตามหวัขอ้พบวา่ทุกขอ้มีความเหมาะสม
ระดบัมาก 
 9.4  ข้อเสนอแนะของเกษตรกร 
  ลาวลัย ์ กุลวนิรักษ ์(2528 : 61-62) ไดศึ้กษาการด าเนินงานโครงการอบรมอาชีพ
เกษตรกรรมเคล่ือนท่ีของกรมอาชีวศึกษาพบวา่ปัญหาท่ีประสบในการด าเนินงานความห่างไกล
หรือทุรกนัดารของสถานท่ีฝึกอบรม และความไม่สะดวกหรือไม่เหมาะสมของพื้นท่ีและการขาด
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การฝึกอบรมไม่เพียงพอเป็นอุปสรรคของการฝึกอบรม 
  ดนยั  สายนุย้ (2546 : 75) ไดศึ้กษาการประเมินผลการฝึกอบรมการเล้ียงโคนมของ
องคก์ารส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย พบวา่ ผูผ้า่นการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีขอ้เสนอแนะ
ในประเด็นต่างๆ ในการจดัฝึกอบรม มีความเหมาะสมดีแลว้ ทุกประเด็น ไดแ้ก่ ภาคบรรยาย ไดแ้ก่ 
เน้ือหาวชิาการภาคบรรยาย วทิยากร สัดส่วนเวลาท่ีใชแ้ต่ละวชิา เวลารวมภาคบรรยายทั้งหลกัสูตร 
สถานท่ี และส่ือการสอนต่างๆ ภาคปฏิบติั ไดแ้ก่ เน้ือหาสาระ วทิยากร เวลาแต่ละวชิา เวลาฝึก
รวมทั้งหลกัสูตร สถานท่ี โคนมท่ีใชฝึ้ก อุปกรณ์ท่ีใชฝึ้ก อ่ืนๆ ไดแ้ก่ จ  านวนชัว่โมงเรียนในแต่ละวนั 
ระยะเวลาท่ีใชฝึ้กอบรมรวมทั้งหลกัสูตร ค่าลงทะเบียน ค่าหอพกั สภาพหอพกั การจดัส่ิงอ านวย
ความสะดวกอ่ืนๆ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมผูว้จิยัจึงก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา โดยศึกษา
สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมของเกษตรกร 
ขอ้เสนอแนะต่อการฝึกอบรม ความรู้ท่ีเกษตรกรไดรั้บจากการฝึกอบรม ความคิดเห็นของเกษตรกร
ต่อการเล้ียงชนัโรง และการน าไปปฏิบติัของเกษตรกร  
 


