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            วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดในการ
ท างาน และความพึงพอใจในงาน  และเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดในการท างาน 
และผลการปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 352 คน และ
วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนาด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมาน
ด้วยการทดสอบ Pearson’s Correlation ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  ผลการศึกษาพบว่า ความ
ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดในการท างาน และความพึงพอใจในงาน มีความสัมพันธ์เชิงลบ
กัน และ ความ ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดในการท างาน และ ผลการปฏิบัติงาน มี
ความสัมพันธ์เชิงลบกัน โดยพยาบาลวิชาชีพมีความเครียดโดยรวมอยู่ในระดับต่ า มีความพึงพอใน
ในงานโดยรวมอยู่ในระดับสูง และมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษาคือ องค์กรควรหาวิธีลดความขัดแย้งกับแพทย์ และลด

ปริมาณงานของพยาบาลวิชาชีพลง ให้เป็นงานที่เหมาะสม เพื่อพยาบาลวิชาชีพจะได้รู้สึกมีความ
พึงพอใจในงานมากยิ่งขึ้น และควรมีการฝึกอบรมด้านต่างๆ ให้พยาบาลวิชาชีพมีความพร้อมเพียง
พอที่จะปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และลดความไม่แน่นอนจากการรักษาให้น้อยลง 
เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพมีผลการปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น 
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