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มารดา กบัคุณภาพชีวิตสมรสโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง 2) พนกังานมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั มี
คุณภาพชีวติสมรสแตกต่างกนั โดยพิจารณาเป็นรายดา้นคือ เพศ ระดบัต าแหน่ง รายได ้และ
จ านวนบุตร 3) พนกังานมีบทบาททางเพศแตกต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสแตกต่างกนั 4) การ
ส่ือสารระหวา่งคู่สมรสของพนกังาน มีความสัมพนัธ์กบัความคุณภาพชีวติสมรสของพนกังาน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 และ 5) การรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา
ของพนกังาน มีความสัมพนัธ์กบัความคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .001 
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The purposes of this research were 1) to study the Gender role, Communication 

between spouses, Parenting Self-efficacy and Marital quality of the Electricity Generating 
Authority of Thailand employees. (Sirikit Dam) Uttaradit province. 2) To employees and 
marital quality which personal factors are different. 3) To compare employees and marital 
quality which different gender roles. 4) To study the relationship of communication between 
spouses. 5) To study Parenting Self-efficacy and marital quality employees. Samples used in 
research are 162 employees of Electricity Generating Authority of Thailand (Sirikit 
dam) Uttaradit province. Collecting data by using set of questionnaires and analyzed the data 
by a SPSS program. The data analyzed are percent average, standard deviation, t-test, F-
test (one-way variance), A comparison of pairs by LSD method, and the correlation 
coefficient of Pearson is used. 
 

The results of the study were as follows: 1) gender role, communication between 
spouses, parenting self-efficacy and marital quality at all high level.; 2) employees at electricity 
generating authority of thailand (sirikit dam) who had different in sex, income, level of job and 
number of children condition have different in marital quality.; 3) communication between 
spouses had positive correlation with marital quality with statistically significant at .001 and 4) 
parenting self-efficacy had positive correlation with marital quality with statistically significant 
at .001 
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บทที ่1 
 

บทน า 
 

ความส าคัญของปัญหา 
 
สังคมจะมีความเป็นอยูท่ี่ดีไดก้็ต่อเม่ือประชากรในระบบยอ่ยของสถาบนัต่าง ๆ ในสังคมนั้นได้

ปฏิบติัตามบรรทดัฐาน (Norm) และระเบียบแบบแผนท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete) ไวป้ฏิบติัตามความ
คาดหวงัของสังคม หน่ึงในนั้นคือครอบครัวท่ีถือเป็นสถาบนัท่ีเล็กท่ีสุดในสังคม โดยสถาบนัดงักล่าวน้ี
เองไดมี้สมาชิกภายในท่ีประกอบไปดว้ยพอ่ แม่ ลูก ในท่ีน้ีเราจะใหค้วามส าคญักบัพอ่ และ แม่ หรือเรียก
อีกอยา่งหน่ึงวา่คู่สมรส ซ่ึงคู่สมรสหน่ึง ๆ ครอบครัวก็จะเป็นเคร่ืองหมายท่ีบ่งบอกสถานภาพ (Status) 
เเละบทบาท (Role) ต่าง ๆ ใหแ้ก่คู่สามีและภรรยา จึงอาจกล่าวไดว้า่ครอบครัวเป็นสถาบนัแห่งแรกท่ีวาง
มาตรฐานพฤติกรรมและเสริมสร้างบุคลิกภาพใหแ้ก่สมาชิกในครอบครัวแต่ละคน ตลอดจนสืบทอด
ค่านิยมไปยงัรุ่นหลานต่อ ๆ ไป (สนิท สมคัรการ, 2538)  

 
ปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจท าใหค้นยดึในเร่ืองวตัถุนิยมมากข้ึน ท าให้

เกิดการเปล่ียนแปลงสถานภาพของบทบาทชายหญิง ท่ีผูห้ญิงเขา้มามีบทบาทความเท่าเทียมกนัทั้งชาย
และหญิงเพิ่มมากข้ึน มีส่วนในการรับผิดชอบต่อสภาวะทางเศรษฐกิจของครอบครัวเพิ่มมากข้ึน จึงส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติของคู่สมรส ส่งผลใหก้ารดูแลสมาชิกในครอบครัวทั้งระหวา่งสามีภรรยาถูกลด
ความส าคญัลง เป็นสาเหตุให้เกิดความขดัแยง้ในชีวติสมรสไดง่้ายข้ึน ดงัจะเห็นจากอตัราการหยา่ร้างใน
ประเทศไทยมีแนวโนม้เพิ่มสูงข้ึน จากสถิติ ปี พ.ศ. 2549 สมรส 347,913 คู่ หยา่ 91,155 คู่ และในปี พ.ศ. 
2553  สมรส 300,878 คู่ หยา่ 109,277 คู่  (สถิติการสมรส การหยา่ร้างและอตัราการหยา่ร้าง พ.ศ. 2548-
2553, กรมสุขภาพจิต, 2555) พอจะแสดงใหเ้ห็นภาพของการหยา่ร้างวา่มีอตัราเพิ่มมากข้ึน และเป็นการ
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงดชันีช้ีวดัความไม่มัน่คงในคุณภาพชีวิตสมรส ในเร่ืองความรักนั้นเป็นเร่ืองปกติของ
ชีวติคู่ อยูด่ว้ยกนัไม่ไดก้็เลิกรากนัไป หรือบางคู่อาจจะมีเหตุผลอ่ืนนานปัการ 

 
ประชากรในพื้นท่ีหมู่ 10 ต าบลผาเลือด อ าเภอท่าปลา จงัหวดัอุตรดิตถ ์เป็นประชากรท่ีส่วนใหญ่

แลว้มีคู่สมรสท างานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) มีพนกังานทั้งส้ิน 318 คน 
(อตัราก าลงัเข่ือนสิริกิต์ิ, 2556) โดยแบ่งเป็นพนกังานท่ีสมรสแลว้ทั้งหมด 276 คน ครอบครัวของ



 
2 

 

พนกังานในองคก์รดงักล่าวส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นพื้นท่ีใกลเ้คียง รายไดข้องพนกังานจึงเป็นทางเศรษฐกิจ
ท่ีมามีอิทธิพลต่อสภาพความเป็นอยู ่วถีิชีวิต ค่านิยมท่ีใหค้วามส าคญักบัวตัถุส่ิงของ ความกา้วหนา้ใน
ต าแหน่ง การเห็นคุณค่าของเงินมากกวา่ส่ิงของอ่ืน ๆ เป็นผลใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ ระหวา่งคู่สมรส ซ่ึงเป็น
สาเหตุมาจากความตอ้งการภายในตนเอง วถีิชีวติของแต่ละคน ประกอบกบัภาระหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน
ของพนกังาน เป็นเหตุใหต้อ้งละทิ้งหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติัต่อครอบครัว ท าใหส้ัมพนัธภาพในครอบครัวลด
นอ้ยลง ขาดการสนใจและเอาใส่ใจระหวา่งสมาชิกในครอบครัว ท่ีเป็นเหตุใหเ้ป็นท่ีมาของปัญหาความ
ขดัแยง้ไดง่้ายและเป็นเหตุให้เกิดความลม้เหลวในชีวิตครอบครัว รวมไปถึงคุณภาพชีวิตสมรส และ
เน่ืองมาจากสถาบนัครอบครัวท่ีมีสถานถาพบ่งบอกการเป็นคู่สมรสเป็นส าคญั และบุคคลท่ีท างานใน
องคก์รท่ีสมรสแลว้คงมีความปรารถนาท่ีจะมีคุณภาพชีวติสมรสด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ การใช้
ชีวติคู่ด าเนินไปอยา่งราบร่ืน มีสัมพนัธภาพภายในครอบครัวท่ีดีต่อกนั 

 
จากนั้นผูว้จิยัจะใหค้วามส าคญักบัการศึกษาท่ีมีผลใหคู้่สมรสโดยมีบทบาททางเพศเขา้มา

เก่ียวขอ้งโดยอธิบายรูปแบบของพฤติกรรมของคู่สมรสท่ีเป็นพนกังานในหน่วยงานดงักล่าว ซ่ึง
พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีแต่ละคนแสดงออกมาไดมี้รูปแบบตามท่ีสังคมก าหนด เช่น ผูช้ายก็จะมีภาวะการเป็น
ผูน้ าสูง มีความกลา้หาญ กลา้ตดัสินใจ แต่ในทางกลบักนัผูห้ญิงก็มีหนา้ท่ีดูแล อบรมเล้ียงดูบุตร ท างาน
บา้น มีความอ่อนนอ้มอยูใ่นตวั ทั้งกนัน้ีคู่สมรสก็จะเลือกปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัเพศของตวัเองท่ีเป็นอยู่
เป็นไปตามท่ีสังคมคาดหวงันัน่เอง 

 
การส่ือสารระหวา่งคู่สมรสท่ีผูว้จิยัเช่ือวา่จะท าใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวติสมรสท่ีดีหรือไม่ดีได้

นั้นอยูท่ี่การส่ือสารระหวา่งกนั คู่สมรสบางคู่สามารถด าเนินชีวติสมรสไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ประคบัประคอง
ชีวติคู่ของตนไปอยา่งตลอดรอดฝ่ังก็เน่ืองมาจากการส่ือสารกนัไปอยา่งตรงไปตรงมา คู่สมรสเขา้ใจซ่ึง
กนัและกนัโดยมีค่านิยม ความเช่ือท่ีคู่ของตนยดึถือและปฏิบติัท่ีเป็นไปตามแนวทางเดียวกนั แต่บางคู่นั้น
ไม่สามารถท่ีจะด าเนินชีวิตสมรสใหดี้เท่าท่ีควร จึงเกิดปัญหาการไม่สามารถอยูร่่วมกนัได ้ก็เน่ืองจากการ
ส่ือสารท่ีไม่สอดรับกนัของทั้งสองฝ่ายส่งผลถึงคุณภาพชีวติสมรสท่ีไม่ดี 

  
ความสามารถของตนในการเป็นบิดาและมารดา (Parenting Self-efficacy) ท่ีผูว้จิยัเห็นวา่เป็นตวั

แปรใหม่ท่ีน่าสนใจโดยการจะเป็นบิดาและมารดาท่ีดีไดน้ั้น คู่สมรสจ าเป็นตอ้งรับรู้บทบาทหนา้ท่ีของ
ตน รวมไปถึงความสามารถในการตดัสินใจเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับุตรของตนเองในดา้นต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็น
การใหก้ารอบรม การท ากิจกรรมร่วมกบับุตร และการดูแลสุขภาพของบุตร (Koemer and Fitzpatrick, 
1997) เพื่อใหบิ้ดาและมารดาปฏิบติัตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวว้า่ดว้ยบทบาทการเป็นผูป้กครอง 
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อีกทั้งคุณภาพชีวติสมรส (Marital Quality) ถือเป็นการอธิบายในแง่ของการปรับตวัในชีวติ
สมรส ความพึงพอใจในชีวติสมรส และความสุขในชีวติสมรส (Burr, 1976 : 29-37) โดยคุณภาพชีวติ
สมรสจึงเป็นการประเมินความสัมพนัธ์ของคู่สมรสโดยท่ีคุณภาพชีวติสมรสท่ีมีคุณภาพสูงจะตอ้งมีการ
ปรับตวัท่ีดีระหวา่งชายและหญิง มีความพึงพอใจ และมีความสุขในคู่สมรสท่ีดี ทั้ง Lavee (1993) ยงัได้
ก าหนดการประเมินมิติของคุณภาพชีวติสมรสทั้งทางบวกและลบ กล่าวคือ บุคลิกภาพท่ีอธิบายในเร่ือง
คุณสมบติัและลกัษณะนิสัยของแต่ละคน หรือมิติทางลบท่ีอธิบายถึงการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ของคู่
สมรส ไม่วา่จะเป็นปัญหาดา้นการเงิน ความสัมพนัธ์ทางเพศ ฯลฯ 

 
จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงไดส้นใจท่ีจะศึกษาบทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส 

ความสามารถของตนในการเป็นบิดาและมารดา กบัคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์การศึกษาประเด็นดงักล่าวมีความน่าสนใจและเป็น
ปัญหาท่ีของคู่สมรสทุกคู่ท่ีจะตอ้งเผชิญ และถึงแมว้า่จะมีคู่สมรสพยายามแกไ้ขกนัอยูก่็ตาม โดยเล็งเห็น
ถึงประโยชน์ของขอ้มูลท่ีไดเ้พื่อจะไปเป็นแบบแผนในการจดัการฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวติ
สมรส เพื่อใหเ้กิดการป้องกนัในคู่สมรสของตนเองไม่ใหมี้เร่ืองขดัแยง้ และเพื่อให้เกิดคุณภาพชีวติสมรส
ท่ีดีข้ึนตามไป 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 
1.  เพื่อศึกษาบทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส ความสามารถของตนในการเป็นบิดา

มารดา กบัคุณภาพชีวิตสมรสของพนกังาน 
 
2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคู่สมรสพนกังานท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่าง

กนั 
 3.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคู่สมรสพนกังานท่ีมีบทบาททางเพศแตกต่างกนั 
 

 4.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส กบัคุณภาพชีวติสมรสของ
พนกังาน 

 
5.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดากบัคุณภาพชีวติ

สมรสของพนกังาน 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

1.  ผลการวจิยัน้ีจะสามารถน าไปเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวติ
สมรสส าหรับพนกังานในองคก์ร รวมไปถึงหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนอ่ืน ๆ 

 
2.  เพื่อเป็นแนวทางส าหรับการคน้ควา้ วิจยัในประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
3.  ผลการวจิยัน้ีจะส่งเสริม พฒันาและช่วยเหลือคุณภาพชีวติสมรสของคู่สมรสใหดี้ยิง่ข้ึนไป 
 

ขอบเขตของการวจัิย 
 
ประชากรทีศึ่กษา 
 

ศึกษาบทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา
และคุณภาพชีวติสมรส ของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์
ประชากรท่ีศึกษา คือ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยท่ีสมรสแลว้ ทั้งส้ิน 276 คน ขอ้มูล ณ 
เดือนกรกฎาคม 2556 (อตัราก าลงัเข่ือนสิริกิต์ิ, 2556) 
 
ตัวแปรทีศึ่กษาวจัิย 
 

ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 
 
1.  ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังาน ประกอบดว้ย 
 
 1.1 เพศ  
 1.2 อาย ุ 
 1.3 ระดบัการศึกษา  
 1.4 ต าแหน่ง  
 1.5 รายไดต่้อเดือน 

 1.6 ระยะเวลาการสมรส 
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 1.7 จ านวนบุตร 
 
2.  บทบาททางเพศ  
 
3.  การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส  
 
4.  ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา  
 

 ตัวแปรตามได้แก่ 
 

5.  คุณภาพชีวติสมรส  
 

นิยามศัพท์ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีไดนิ้ยามศพัทเ์พื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในความหมายไดต้รงกนั ดงัน้ี 
 
พนักงาน หมายถึง หมายถึง ชายและหญิงท่ีปฏิบติังานท่ีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

(เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์และสมรมแลว้ หรือ อยูร่่วมกนัแบบสามีภรรยา หรือมีบุตรร่วมกนัโดยนิติ
นยั   

 
ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้ระยะเวลาในการสมรส และ

จ านวนบุตร ของพนกังาน 
 
 เพศ หมายถึง ลกัษณะท่ีแสดงถึงความเป็นเพศหญิงและเพศชายของพนกังาน 
 
  อายุ หมายถึง จ านวนปีนบัเวลาตั้งแต่เกิดจนถึงปีปัจจุบนัท่ีตอบแบบสอบถาม โดยนบั

อายเุตม็ปีของพนกังาน 
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 ระดับการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาสูงสุดพนกังาน ไดแ้ก่ ต ่ากวา่ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. ปวส.หรืออนุปริญญา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ปริญญาโท และอ่ืนๆ 

 
 ต าแหน่ง หมายถึง ระดบัของพนกังานท่ีไดรั้บการแต่งตั้งตามหลกัเกณฑท่ี์องคก์รแต่งตั้ง

หรือก าหนด ไดแ้ก่ ระดบั 3 ลงมา, ระดบั 4-5, ระดบั 6-7, ระดบั 8 ข้ึนไป 
 
  รายได้ หมายถึง จ านวนเงินท่ีเป็นเงินเดือนและค่าตอบแทนท่ีพนกังานไดรั้บจากการ

ท างานต่อเดือน รวมถึงรายไดอ่ื้น ๆ 
 
  ระยะเวลาในการสมรส หมายถึง ช่วงระยะเวลาของพนกังานในการแต่งงานหรือการอยู่

กินกบัคู่สมรสของตน ไดแ้ก่ นอ้ยกวา่ 7 ปี และ 7 ปีข้ึนไป 
 
  จ านวนบุตร หมายถึง ตั้งแต่ระยะเวลาการสมรส พนกังานมีบุตรกบัคู่สมรสจ านวนก่ีคน 
 
บทบาททางเพศ หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมของพนกังานไดป้ฏิบติั รวบรวมลกัษณะคุณสมบติั

และพฤติกรรมต่าง ๆ ตามท่ีสังคมและวฒันธรรมก าหนดแลว้น ามาปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัเพศท่ีตวัเอง
เป็นอยูข่องคู่สมรสท่ีเป็นพนกังาน 

 
  ด้านบทบาททางเพศแบบมีความเป็นชายสูงลกัษณะเดียว หมายถึง พนกังานเป็นผูท่ี้มี

ความกลา้หาญ มีภาวะการเป็นผูน้ า มีหนา้ท่ีหาเล้ียงครอบครัว เขม้เขง็ กลา้ตดัสินใจชอบแข่งขนั ฉลาด มี
พลงัอ านาจ กระฉบักระเฉง ไม่ข้ึนกบัใคร 

 
  ด้านบทบาททางเพศแบบมีความเป็นหญงิสูงลกัษณะเดียว หมายถึง พนกังานเป็นผูท่ี้มี

ค                               แอ เป็นผูถู้กกระท า ท างานในบา้น มีหนา้ท่ีอบรมเล้ียงดูบุตร เช่ือฟัง
สามี 

 
  ด้านบทบาททางเพศแบบมีความเป็นชายและความเป็นหญงิสูงทั้งคู่ หมายถึง พนกังาน

เป็นผูท่ี้แสดงพฤติกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ มีความยดืหยุน่ สามารถผสมผสานความ
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เขม้แขง็ของผูช้าย และความอ่อนโยนของผูห้ญิงไวใ้นตนเอง ปรับตวัไดง่้าย ประสบความส าเร็จในชีวติ
และมีสุขภาพจิตท่ีดี 

 
  ด้านบทบาททางเพศทีไ่ม่ชัดเจน หมายถึง พนกังานเป็นผูท่ี้มีบทบาททางเพศไม่ชดัเจน 

ไม่สามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยอาจแสดงออกในลกัษณะท่ีไม่เป็นไป
ตามความคาดหวงัของสังคม 

 
การส่ือสารระหว่างคู่สมรส หมายถึง พฤติกรรมการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ความคิด 

ความรู้สึกซ่ึงกนัและกนัของพนกังาน และเป็นการส่ือความหมายโดยใชภ้าษาและท่าทาง เพื่อใหเ้กิดผล
ตามวตัถุประสงคต์ามท่ีผูส่้งสารตอ้งการ 

 
  ด้านการส่ือสารระหว่างคู่สมรสแบบคล้อยตาม หมายถึง พนกังานมีความสัมพนัธ์

ระหวา่งกนัคู่สมรสโดยมีความสามคัคี เช่ือฟังค าสั่ง และมีการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั มีทศันคติ ค่านิยม 
ประเพณี ความเช่ือท่ียดึถือและปฏิบติัเป็นแนวทางเดียวกนั  

 
  ด้านการส่ือสารระหว่างคู่สมรสแบบมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเป็นอสิระ  

หมายถึง พนกังานมีความสัมพนัธ์ระหวา่งคู่สมรสโดยมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม การมีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งกนัอยา่งไม่มีขีดจ ากดั มีการโตต้อบ การท ากิจกรรม การแสดงความความคิด ความรู้สึก โตต้อบ
ร่วมกนัไดอ้ยา่งเปิดเผย  

 
ความสามารถของตนเองในการเป็นบิดามารดา หมายถึง พนกังานสามารถตดัสินใจเก่ียวกบั

ความสามารถของตนท่ีจะจดัการและด าเนินการกระท าพฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นการ
ดูแลบุตรท่ีบางคร้ังอาจคลุมเครือ ไม่แน่ใจ มีความแปลกใหม่ ท่ีไม่สามารถท านายในส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนได ้ท่ี
สภาพการณ์เหล่าน้ีอาจก่อให้บุคคลเกิดความเครียดของพนกังาน  

 
  ด้านการสนับสนุนความส าเร็จทีโ่รงเรียนของบุตร หมายถึง การกระท าท่ีพนกังานให้

การสนบัสนุนบุตรใหป้ระสบความส าเร็จในโรงเรียน 
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  ด้านการส่งเสริมพฒันาการทางสังคม และท านันทนาการของบุตร หมายถึง การกระท า
ท่ีพนกังานส่งเสริมการพกัผอ่นหยอ่นใจ สนุกสนาน พฒันาการทางสังคม และกิจกรรมสร้างสรรคข์อง
บุตร 

 
  ด้านการจัดกฎระเบียบและเสริมสร้างความมีวนัิยให้แก่บุตร หมายถึง การกระท าท่ี

พนกังานท าการก ากบับุตรของตน รวมไปถึงการส่งเสริมกฎระเบียบท่ีบุตรควรรู้และส่งเสริมความมีวนิยั
ใหแ้ก่บุตร เช่น การใหค้วามรู้เก่ียวกบักฎระเบียบภายในบา้น 

 
  ด้านการส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์ของบุตร หมายถึง การกระท าท่ีพนกังานท าการ
สนบัสนุนดูแลเพื่อการพฒันาทางอารมณ์ของบุตร การถ่ายทอดอารมณ์ ความรู้สึกเพื่อเพิ่มพนูทกัษะ และ
ทศันคติในทางท่ีถูกท่ีควร เพื่อช่วยใหบุ้ตรด าเนินตามบทบาทของตนเองได ้

 
  ด้านการส่งเสริมสุขภาพกายของบุตร หมายถึง การกระท าท่ีพนกังานมีการดูแลสุขภาพ

ร่างกาย จิตใจ และสังคมต่อบุตรตนเอง ไม่วา่จะเป็นการรับค าปรึกษาจากแพทย ์การใหย้ารับประทาน 
เป็นตน้ 

 
คุณภาพชีวติสมรส หมายถึง การประเมินความสัมพนัธ์ของคู่สมรสของพนกังานในดา้นของ

ความสามารถในการอยูร่่วมกนัในดา้นต่าง ๆ ทั้งในดา้นการปรับตวัของคู่สมรสต่อชีวติสมรส (Marital 
Adjustment) การท าหนา้ท่ีจนกระทัง่ประสบความส าเร็จในการเป็นหุน้ส่วนของชีวติสมรส มีความพึง
พอใจในชีวติสมรส (Marital Satisfaction) และความสุขในชีวติสมรส (Marital Happiness) ท่ีอธิบายถึง 
10 ประการทั้งทางบวกและทางลบของ (Lavee, 1993)  

 
  ด้านบุคลกิภาพและอุปนิสัย หมายถึง คุณลกัษณะหรือลกัษณะนิสัยของพนกังานท่ี

แสดงออกมาทั้งกาย วาจาและใจ แสดงออกจากการช่ืนชม ลกัษณะความเป็นผูน้ าและผูต้าม 
 
 ด้านการส่ือสารระหว่างกนั หมายถึง พนกังานตอ้งมีการส่ือสารเพื่อจะไดรั้บรู้วา่ไดรั้บ

ความเขา้ใจจากคู่สมรส รวมไปถึงความสามารถในการแบ่งปันความรู้สึก 
 
 ด้านการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง หมายถึง พนกังานมีทศันคติท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

ขดัแยง้ในความสัมพนัธ์ 
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 ด้านการจัดการด้านการเงิน  หมายถึง พนกังานมีทศันคติ วธีิการจดัการทางดา้นการเงิน 
และความเห็นพอ้งกนัเร่ืองการเงินในชีวติสมรส 

 
 ด้านกจิกรรมยามว่าง หมายถึง พนกังานมีความช่ืนชอบส่วนบุคคล ขอ้ตกลงระหวา่งคู่

สมรสในการใชเ้วลาวา่ง ท่ีสะทอ้นออกมาในเร่ืองของการท ากิจกรรมร่วมกนักบัคู่สมรส ความสนใจใน
ส่ิงเดียวกนั 
 
 ด้านความสัมพนัธ์ทางเพศ หมายถึง พนกังานมีความรู้สึกและความคิดเก่ียวกบัการ
แสดงออกทางดา้นอารมณ์และเพศในความสัมพนัธ์ 

 
 ด้านบุตรและการเป็นบิดามารดา หมายถึง พนกังานมีการตดัสินใจเก่ียวกบัขอ้ตกลงใน
การเล้ียงดูบุตรร่วมกนัหรือไปในทิศทางเดียวกนั วา่ดว้ยความพึงพอใจและบทบาทของการเป็น
ผูป้กครอง 
  
 ด้านครอบครัวและเพือ่น หมายถึง พนกังานมีความรู้สึกและความคิดเก่ียวกบั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเครือญาติและเพื่อนของแต่ล่ะฝ่าย 
  

 ด้านความเท่าเทียมกนัของบทบาทในการแบ่งงานทีบ้่าน หมายถึง พนกังานมีทศันคติ
หรือพฤติกรรมในการแบ่งงานกนัท าภายในบา้น 

 
 ด้านมุมมองทางศาสนา หมายถึง พนกังานมีความสอดคลอ้งกนัในมุมมองทางศาสนา

ของคู่สมรส ท่ีส่งผลถึงคุณภาพชีวติ ความสุข ความพึงพอใจของคู่สมรส



 
 

 

 
บทที ่2 

 

การตรวจเอกสาร 
 

การศึกษาวจิยัเร่ือง บทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส การรับรู้ความสามารถของตนใน
การเป็นบิดามารดากบัคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จ.
อุตรดิตถ ์ โดยมีแนวคิดทฤษฏี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 
 1.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบับทบาททางเพศ (Gender role) 
 
 2.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส (Communication between Spouses) 
 
 3.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา (Parenting self-
efficacy) 
 
  4.  ทฤษฎีคุณภาพชีวติสมรสและความมัน่คง (Theory of marital quality and marital    stability) 
 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 6.  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

7.  สมมติฐานการวิจยั 
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แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบับทบาททางเพศ 
 

ความหมายของบทบาททางเพศ 

 
นกัจิตวทิยาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ บทบาททางเพศ (Gender Role) ซ่ึงถือวา่บทบาท

ทางเพศเป็นส่ิงท่ีติดตวัมนุษยม์าตั้งแต่เกิด คือถา้ไม่เป็นหญิงก็ตอ้งเป็นเพศชาย อนัใดอนัหน่ึง ยกเวน้บุคคล
ท่ีมีความผดิปกติ คือ เกิดมามี 2 เพศในคนเดียวกนั ขณะเดียวกนัมนุษยก์็ไดก้  าหนดบทบาททางเพศ ข้ึนมา
เพื่อใหบุ้คคลปฏิบตัตามความคากหวงัของสังคมและวฒันธรรมอีกดว้ย บทบาททางเพศไม่ไดห้มายถึงแต่
เพียงพฤติกรรมท่ีสังคมปรารถนาเป็นพิเศษส าหรับเพศชายและหญิงทั้น แต่ยงัรวมถึงบุคลิกลกัษณะ เจตคติ 
และค่านิยมอีกดว้ย (Spence, 1985) ไวด้งัน้ี 
 

Hurlock (1980: 35) ใหค้วามหมายวา่ บทบาททางเพศเป็นรูปแบบของพฤติกรรมท่ีสมาชิกได้
ปฏิบติัและไดรั้บการยอมรับจากสังคมท่ีตนอยู ่ซ่ึงบทบาททางเพศจะเป็นตวัก าหนดแบบแผนพฤติกรรม
ของเพศชายและเพศหญิง 
 
 Bem (1981: 354) กล่าววา่ บทบาททางเพศเป็นกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองมาตั้งแต่วยัเด็ก 
โดยเด็กจะรวบรวมลกัษณะคุณสมบติัและพฤติกรรมต่าง ๆ ตามท่ีสังคมและวฒันธรรมก าหนดแลว้น ามา
ปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัเพศท่ีตวัเองเป็นอยู ่
 
 Cook (1985) กล่าววา่บทบาททางเพศเป็นส่ิงท่ีสังคมก าหนดข้ึนและคาดหวงัวา่หญิงและชาย
จะตอ้งมีความแตกต่างกนัในเร่ืองของบุคลิกภาพ ค่านิยม ความสามารถ ความชอบและพฤติกรรม เป็นตน้ 
บุคคลจะเรียนรู้จากกระบวนการท่ีมีลกัษณะตรงตามเพศ (Sex typed) 
 
  เมทินี พงษเ์วช (2544: 13) อธิบายเร่ืองความเท่าเทียมในบทบาททางเพศวา่ ความเท่าเทียมใน
บทบาททางเพศ มิไดห้มายถึงวา่ผูห้ญิงและผูช้ายจะตอ้งเหมือนกนั ซ่ึงเป็นท่ีทราบกนัดีวา่ผูห้ญิงและผูช้ายมี
ความแตกต่างกนัทั้งในสรีระและวถีิชีวติ ประเด็นส าคญัมิไดอ้ยูท่ี่ความแตกต่าง แต่อยูต่รงท่ีวา่ความ
แตกต่างนั้นยอ่มไม่สร้างผลกระทบในเชิงลบต่อวถีิชีวติของผูห้ญิงและผูช้าย ไม่ก่อใหเ้กิดการเลือกปฏิบติั  
และยอ่มตอ้งมีส่วนเอ้ืออาทรแบ่งสันปันส่วนอ านาจอยา่งเป็นธรรมระหวา่งผูห้ญิงและผูช้าย ความเท่าเทียม
มิใช่ความเหมือนแต่หมายถึงการยอมรับ และเห็นคุณค่าของความแตกต่างระหวา่งผูห้ญิงและผูช้าย และ
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บทบาทท่ีแตกต่างกนัในสังคมสิทธิท่ีจะแตกต่าง เพราะฉะนั้นความเท่าเทียมจึงรวมถึงการหาลู่ทาง
ปรับเปล่ียนโครงสร้างของสังคม ใหมี้ความสมดุลในเชิงอ านาจระหวา่งผูห้ญิงและผูช้าย 
 
  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ บทบาททางเพศ คือ ส่ิงท่ีผูห้ญิงและชายปฏิบติัตามเพศของตนเอง
ท่ีเป็นอยูไ่วต้ามท่ีสังคมคาดหวงัไว ้โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ตั้งแต่วยัเด็ก รวมไปถึงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ี
สังคมก าหนดแลว้น ามาปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัเพศของตนเอง ในลกัษณะของบุคลิกภาพโดยแสดงออกมา
ในรูปของความรู้สึก พฤติกรรม เช่น ผูช้ายมีบทบาทในการหาเล้ียงครอบครัว ส่วนผูห้ญิงมีบทบาทในการ
เล้ียงลูก ซ่ึงแต่ละวฒันธรรมจะมีความแตกต่างกนันัน่เอง 
 
  การอธิบายความแตกต่างระหวา่งลกัษณะทางเพศของชายและหญิง ไดมี้นกัวจิยัหลายท่านไดเ้สนอ
แนวความคิดเก่ียวกบับทบาททางเพศชายและเพศหญิงไวแ้ตกต่างกนัพอสรุปได ้2 แนวคิดหลกั ดงัน้ี 
 
 1.  แนวคิดของ Bakan (1966 cited in Kaplan and Sedney, 1980) เสนอวา่ลกัษณะความเป็นชาย
และลกัษณะความเป็นหญิงแตกต่างกนั โดยใหค้วามหมายของลกัษณะความเป็นชายวา่ Agency และ
ลกัษณะความเป็นหญิงวา่ Communion เป็นลกัษณะของการกระท าท่ีมีจุดเร่ิมตน้จากตนเองหรือการกระท า
ท่ียดึตนเองเป็นหลกัมีการแสดงออกในลกัษณะการปกครองตนเอง (Self-assertion) มีความเป็นอิสระ 
(Independent) และมีอ านาจหรือิทธิพลเหนือผูอ่ื้น (Dominant) 
 
  Gerber (1991) ไดส้นบัสนุนแนวความคิดของ Bakan วา่ลกัษณะของเพศชายและเพศหญิงแตกต่าง
กนัท่ีลกัษณะนิสัย (Personality Trait) กล่าวคือ ลกัษณะเฉพาะทางเพศชายเรียกวา่ Agency และ
ลกัษณะเฉพาะทางเพศหญิงเรียกวา่ Communion ซ่ึงลกัษณะ Agency อาจจ าไปสู้ทั้งลกัษณะท่ีดี (Positive 
Trait) เช่น กลา้แสดงออกและอาจน าไปสู่ลกัษณะท่ีไม่ดี (Negative Trait) เช่น ลกัษณะการใชอ้ านาจในการ
ข่มข่ี ข่มเหงผูอ่ื้นทั้งทางร่างกายภรรยา ส่วนลกัษณะ Communion อาจน าไปสู่ลกัษณะท่ีดี เช่น การ
ประนีประนอม การชอบช่วยเหลือ แต่น าไปสู่ลกัษณะไม่ดีไดเ้ช่นกนั ไดแ้ก่ การไวใ้นคนอ่ืนมากเกินไป 
อ่อนแอ เป็นตน้ 
 

2.  แนวคิดของ Parson and Bales (1990 cited in Kaplan and Sedney, 1995) ไดใ้หล้กัษณะความ
เป็นชายวา่มีลกัษณะพฤติกรรมท่ีเรียกวา่ Instrumental ซ่ึงหมายถึงพฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จตามท่ี
ไดต้ั้งเป้าหมายไว ้เช่น ลกัษณะความเป็นผูน้ า ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความเป็นคนกลา้แสดงออก ส่วน
ลกัษณะความเป็นหญิงมีลกัาณะพฤติกรรมท่ีเรียกวา่ Expressive หมายถึง พฤติกรรมท่ีเนน้การแสดงออก
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ทางอารมณ์ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีเก้ือหนุนในการอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้น และความสามารถในการตอบสนองได้
อยา่งเหมาะสม เป็นตน้ 
 
  จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่บทบาททางเพศแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะมีพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั 
กล่าวคือ ลกัษณะความเป็นชายจพมีพฤติกรรมมุ่งเนน้ความส าเร็จในชีวิต การแข่งขนัและการพึ่งพาตนเอง 
ส่วนลกัษณะความเป็นหญิงจะเนน้ไปท่ีการแสดงออกทางอารมณ์ และการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนเป็น
ส่วนใหญ่ 
 
ลกัษณะของบทบาททางเพศ 
 
  Bem (1981 อา้งใน สินีรัตน์ โชติญาณนนท,์ 2550) ไดแ้บ่ง บทบาททางเพศออกเป็น 4 ลกัษณะ คือ 
 
 1.  บทบาททางเพศแบบมีความเป็นชายสูงลกัษณะเดียว (Masculine) เป็นผูท่ี้มีความกลา้หาญ เป็น
ผูน้ า มีหนา้ท่ีหาเล้ียงครอบครัว เขม้แขง็ กลา้ตดัสินใจ ชอบแข่งขนั ฉลาด มีพลงัอ านาจ กระฉบักระเฉง เป็น
อิสระ ไม่ข้ึนกบัใคร 
 
 2.  บทบาททางเพศแบบมีความเป็นหญิงสูงลกัษณะเดียว ( a inine)             ค            
                   แอ เป็นผูถู้กกระท า ท างานในบา้น มีหนา้ท่ีอบรมเล้ียงดูบุตร เช่ือฟังสามี 
 
 3.  บทบาททางเพศแบบมีความเป็นชายและความเป็นหญิงสูงทั้งคู่  Androg n )           แสดง
พฤติกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ มีความยดืหยุน่ สามารถผสมผสานความเขม้แขง็ของผูช้าย 
และความอ่อนโยนของผูห้ญิงไวใ้นตนเองได ้ปรับตวัง่าย ประสบความส าเร็จในชีวติและมีสุขภาพจิตท่ีดี 
 
 4.  บทบาททางเพศแบบมีความเป็นหญิง และความเป็นชายต ่าทั้งคู่ (Undifferentiated) หรือ 
บทบาททางเพศท่ีมีความไม่ชดัเจน กล่าวคือเป็นผูท่ี้มีบทบาททางเพศไม่ชดัเจน ไม่สามารถตอบสนองต่อ
สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยอาจแสดงออกในลกัษณะท่ีไม่เป็นไปตามความคาดหวงัของสังคม 
 
  Bem (1974) ไดจ้ดัลกัษณะของบทบาททางเพศดว้ยการแบ่งตามระดบัความมากนอ้ยของความเป็น
ชายและหญิงในบทบาทของแต่ละบุคคล ถา้คะแนนความเป็นชายสูงและคะแนนความเป็นหญิงต ่า บุคคล
นั้นจะมีความเป็นชายสูง หากคะแนนของทั้งความเป็นชายและหญิงต ่าบุคคลนั้นจะมีลกัษณะไม่ชดัเจน 
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(undifferentiated) แต่ถา้คะแนนความเป็นหญิงสูง และคะแนนความเป็นชายต ่า จะท าใหมี้ความเป็นหญิง
สูง แต่ถา้หากคะแนนสูงทั้งคู่ บุคคลนั้นจะมีทั้งความเป็นชายและความเป็นหญิงสูง ท่ีเรียกวา่ แอนโดรจินี 
(androgyny) ตามท่ีแสดงในภาพท่ี 1 
 

 ความเป็นหญงิสูง ความเป็นหญงิต ่า 

ความเป็นชายสูง ความเป็นหญิง-ชาย
Androgyny 

ความเป็นชาย
Masculinity 

ความเป็นชายต ่า ความเป็นหญิง
femininity 

บทบาทไม่ชดัเจน
undifferentiated 

 
ภาพที ่1  การจดักลุ่มบทบาททางเพศของ BEM  Be ’s Sex Role Classification) 
ท่ีมา: Bem (1981: 355) 
 
  ดงันั้นพฒันาการต่อบทบาททางเพศตามแนวคิดของ Bem จึงแบ่งออกเป็น 4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
บทบาททางเพศแบบมีความเป็นชายสูงลกัษณะเดียว บทบาททางเพศแบบมีความเป็นหญิงสูงลกัษณะเดียว 
บทบาททางเพศแบบมีความเป็นชายและความเป็นหญิงสูงทั้งคู่ และบทบาททางเพศแบบมีความเป็นหญิง 
และความเป็นชายต ่าทั้งคู่ 
 
  การแบ่งบทบาท หนา้ท่ีของการเป็นหญิงและชายนั้นมีมาแต่โบราณ โดยลกัษณะของสังคม 
วฒันธรรมและหลกัความเป็นจริงท่ีวา่ ครอบครัวนั้นไม่สามรถอยูร่อด ปลอดภยัไดห้ากผูน้ าครอบครัว
ปราศจากความเขม้แขง็หรือไม่สามรถปกป้องสมาชิกใหพ้น้จากภยัอนัตราย  จึงท าให้ผูช้ายท่ีมีขนาดทาง
กายภาพหรือร่างกายท่ีสูงใหญ่ และมีพละก าลงัมากกวา่นั้น ยอ่มไดรั้บหนา้ท่ีเหล่าน้ีไปอยา่งส้ินเชิง หนา้ท่ี
เหล่านั้นก็คือ การปกป้อง คุม้ครองสมาชิกในครอบครัวและสังคม ท่ีเรียกวา่การเป็นผูน้ านั้น ถือเป็นสิทธิ
เด็ดขาดของเพศชายทั้งในบา้นและนอกบา้น จนกระทัง่มีค  ากล่าววา่ ค  าพดูของบิดาคือกฎหมาย ( ather’s 
Word is Law) ทั้งน้ีเพราะความเช่ือท่ีวา่ ผูช้ายเป็นผูท่ี้มีความเขม้แขง็กวา่ น่าเช่ือถือกวา่ เป็นผูท่ี้มีเหตุผล อีก
ทั้งยงัมีความเฉลียวฉลาดกวา่ผูห้ญิง กล่าวคือผูห้ญิงมีความอ่อนแอ ท าใหสิ้ทธิไม่เท่าเทียมกบัผูช้ายในอดีต
ท่ีผา่นมา อีกทั้งบทบาทหลกัของผูห้ญิงก็ถูกจ ากดัอยูเ่พียงในบา้น คือ การดูแลบา้น เล้ียงดูและอบรมบุตร 
รวมไปถึงการปรนนิบติัสามี  
 



 
15 

 

  ต่อมาเม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางสังคม ประกอบดว้ยเทคโนโลยแีละวชิาการ หลงั
สงครามโลกคร้ังท่ี      ใ                    ใ                 ค     ในสังคม       ป ส่งผลใหแ้นวคิดใน
เร่ืองบทบาททางเพศเร่ิมมีการเปล่ียนแปลงข้ึนอยา่งเด่นชดั ท่ีสังคมใหค้วามเสมอภาคกบัทั้งสองเพศมาก
ยิง่ข้ึน รวมไปถึงยงัมีการแกไ้ขขอ้กฎหมายต่าง ๆ ใหเ้พศหญิงมีความเท่าเทียมกบัเพศชายมากข้ึน อีกทั้งยงัมี
การเปิดโอกาสใหผู้ห้ญิงไดรั้บความรู้ส่ิงใหม่ ๆ (Hurlock 1978 : 460-461) ไดส้รุปเหตุผลต่าง ๆ ท่ี
ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในเจตคติ ความเช่ือของสังคม บทบาททางเพศไว ้ดงัน้ี 
 
  การเปล่ียนแปลงในรูปแบบการด าเนินชีวิต (Changes in life st les)         ค             แปลง
จากสังคมชนบท เป็นสังคมเมืองหรือสังคมชานเมือง ท าใหก้ารใชท้กัษะมีความส าคญัมากกวา่การใชก้ าลงั 
และพบวา่ในดา้นทกัษะแลว้ทั้งสองเพศมีความสามารถท่ีไม่แตกต่างกนัเท่ากบัดา้นพละก าลงัหรือความ
แขง็แกร่ง 
 
  การเปล่ียนแปลงเน่ืองจากการทดสอบดา้นสติปัญญา (The intelligence testing  ove ent) 
            วิจยั     Bi et) ใ                                    ใ              แปลงความเช่ือ
ท่ีเคยคิดวา่ ผูช้ายมีระดบัสติปัญญาเหนือกวา่มาสู่ความเท่าเทียมกนัทางสติปัญญาระหวา่งสองเพศ 
 
  ขอ้โตแ้ยง้ระหวา่งเหตุผลทางพนัธุกรรมกบัเหตุผลทางส่ิงแวดลอ้ม (The heredity versus 
environment controversy) ถึงแมว้า่ขอ้โตแ้ยง้น้ียงัหาขอ้ยุติไม่ไดแ้น่นอน แต่จากการศึกษาถึงความแตกต่าง
ระหวา่งสังคมก็พบวา่ อิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มมีผลต่อบทบาททางเพศมากกวา่อิทธิพลทางพนัธุกรรม 
 
  ความคลา้ยคลึงทางการศึกษา (Similar education) ปัจจุบนัน้ีการศึกษาของทั้งสองเพศมีความ
คลา้ยคลึงกนัตั้งแต่ชั้นอนุบาลจนถึงระดบัอุดมศึกษาและโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัในการศึกษาน้ี มีผลใหผู้ห้ญิง
สามารถท างานต่าง ๆ ไดผ้ลส าเร็จเช่นเดียวกบัผูช้าย 
 
  ความเคล่ือนไหวทางสังคม (Mo ilit )           แปลงทางสังคมในปัจจุบนัท าใหค้รอบครัวห่าง
เหินจากวงศาคณาญาติ ผูห้ญิงจ าเป็นตอ้งพึ่งพาอาศยัตวัเองมากข้ึน เช่นเดียวกบัผูช้ายท่ีตอ้งท างานต่าง ๆ ท่ี
เคยเช่ือวา่เป็นงานของผูห้ญิงมากยิง่ข้ึน ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลใหค้วามแตกต่างระหวา่บทบาทหนา้ท่ีของผูห้ญิง
กบัผูช้ายลดนอ้ยลง 
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  แนวโนม้ของการมีครอบครัวขนาดเล็ก (Trend toward s aller fa ilies) แนว้โนม้ท่ีผูช้ายและ
ผูห้ญิงในปัจจุบนัสมรสเร็วข้ึน มีขนาดของครอบครัวเล็กกวา่ในอดีต รวมทั้งการมีชีชวิตท่ียนืยาวมากข้ึน
ของทั้งสองเพศ เป็นเหตุสนบัสนุนใหผู้ห้ญิงท่ีมีบุตรอยูใ่นวยัท่ีสามารถช่วยเหลือตวัเองไดแ้ลว้ มีการ
เปล่ียนแปลงบทบาทจากการเป็นแม่บา้นสู่การมีบทบาททางสังคมนอกบา้นมากยิง่ข้ึน 
 
  ความส าคญัของค่านิยมทางสังคม (Importance of status symbols) สังคมปัจจุบนัใชเ้งินเป็นส่ิงท่ี
แสดงใหเ้ห็นถึงฐานะทางสังคม รวมไปถึงฐานะการด ารงชีวติ และมีการแข่งขนัทางการศึกษาระดบัสูงของ
บุตร ท าใหผู้ช้ายไม่สามารถแบกรับภาระในการหาเล้ียงครอบครัวไดโ้ดยล าพงัอีกต่อไปและผูห้ญิง
จ าเป็นตอ้งร่วมช่วยแกไ้ขปัญหา โดยการมีส่วนร่วมในการท างานนอกบา้นเพื่อหารายไดเ้พิ่มมากข้ึน 
 
  การศึกษาท่ีสูงข้ึนกวา่เดิมของผูห้ญิง(Higher education for wo en) 
                       ใ         แก่ผูห้ญิง มีผลถึงแนวคิดต่อบทบาทท่ีเป็นอยูข่องผูห้ญิงโดยผูห้ญิง
ในปัจจุบนัตอ้งการประสบความส าเร็จในหนา้ท่ีการงานและการมีส่วนร่วมในสังคมมากกวา่การเป็น
แม่บา้นท่ีตอ้งเล้ียงลูก ท างานบา้นเท่านั้น 
 
  โอกาสท่ีเท่าเทียมกนัในดา้นอาชีพ (E ual vocational o  ortunities)           แปลงในดา้น
กฎหมาย และการผลกัดนัของรัฐบาลในการเปิดโอกาสให้ผูห้ญิงมีสิทธิในการท างานนอกบา้น ท าให้
ผูห้ญิงมีบทบาทในสังคมภายนอกครอบครัวมากข้ึน อีกทั้งยงัสามารถด ารงต าแหน่งสูง ๆ ในสายงาน ทั้งใน
ดา้นธุรกิจ อุตสาหกรรมต่าง ๆ 
 
  สัมฤทธ์ิผลของผูห้ญิง ( a ale achieve ents)                               และผูช้ายไดมี้โอกาสใน
การฝึกฝน และไดรั้บการสนบัสนุนในการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ อยา่งเท่าเทียมกนัแลว้ จะพบวา่ทั้งสองเพศ
มีความเท่าเทียมกนัในความสามารถ ในการประสบความส าเร็จ ทางการศึกษา การท างาน ไม่วา่จะเป็นงาน
ในโรงงานหรือในวชิาชีพ 
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แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาททางเพศ 
 
  ทฤษฎสีกมีาทางเพศ (Gender Schema Theory) 
 
  Bem (1981) ใหค้วามหมายของ Sche a         ค                (Cognitive structure) ซ่ึง
เป็นเครือข่ายของการเช่ือมท่ีเป็นแนวทางในการรับรู้และจกัระบบขอ้มูลของแต่ละบุคคล ดงันั้น ทฤษฎีสกี
มาทางเพศจึงเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลท่ีไดรั้บกบัโครงสร้างทางเพศของ
บุคคลท่ีมีอยูก่่อนแลว้ ซ่ึงจะตีความขอ้มูลท่ีไดรั้บวา่คืออะไร และรับขอ้มูลเหล่านั้นมาปรับใหเ้หมาะสมกบั
สกีมาเดิม ดงันั้น กระบวนการสกีมาดา้นเพศจึงเปรียบเสมือนกระบวนการในการจดัประเภทของคนตาม
ลกัษณะพฤติกรรม ออกเป็น          ค   ล ั   ค            และลกัษณะความเป็นชาย โดยไม่สนใจ
ความแตกต่างดา้นอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
 
  นอกจากน้ี Bem (1981) ยงัไดแ้บ่งสกีมาดา้นเพศของบุคคลออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
 
 1.  บุคคลท่ีมีลกัษณะบทบาททางเพศตรงตามเพศ (Gender schematic) ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีลกัษณะตรง
ตามเพศสูง และมีพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัเพศของตน ลกัษณะความแตกต่างทางเพศจะมีอิทธิพลต่อการ
เรียนรู้ การแปลความหมาย และการตอบสนองต่อส่ิงกระตุน้ในสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเพศของตน บุคคลกลุ่ม
น้ีจะนึกถึงกฎเกณฑห์รือความคาดหวงัของสังคม โดยเลือกท าพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัเพศของตนตามท่ี
สังคมก าหนด 
 
 2.  บุคคลท่ีมีลกัษณะไม่ตรงตามเพศ (Gender aschematic) เป็นกลุ่มท่ีมีลกัษณะของพฤติกรรมท่ี
ตรงตามเพศนอ้ย และกลุ่มน้ีส่วนใหญ่จะมุ่งเนน้ความสนใจไปท่ีขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเพศของตน คือผูท่ี้
มีบทบาททางเพศแบบมีความมเป็นหญิงและความเป็นชายทั้งคู่ 
 
 มีนกัวจิยัหลายท่านไดก้ล่าวไวว้า่ ความแตกต่างระหวา่งเพศ มีผลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
ซ่ึงเป็นความแตกต่างทางจิตวิทยาของเพศชายและเพศหญิงต่อการแสดงบทบาทส าคญัท่ีเช่ือมโยงกบั
กระบวนการถ่ายทอดทางสังคม (Sociali ation)                        (Brehm, 1992 cited in Clark et 
al.,( 1999)  
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  มีงานวจิยัมากมายคน้พบวา่ ผูช้ายมีแนวโนม้ในการเร่ิมตน้ความสัมพนัธ์ก่อน และมีการส่ือสาร
ทางตรงมากกวา่ผูห้ญิง นอกจากน้ี ผูช้ายท่ีเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ความสัมพนัธ์ก่อนจะถูกมองในทางบวกมากกวา่
ผูห้ญิงท่ีเป็นฝ่ายเร่ิมตน้  
 
  Clark (1999) ไดท้ดสอบกลยทุธ์ท่ีถูกใชใ้นการเร่ิมตน้สร้างความสัมพนัธ์แบบคู่รัก พบวา่ ผูช้ายมี
การต่ืนตวัและเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ในการพฒันาความสัมพนัธ์มากกวา่ผูห้ญิง ในขณะท่ีผูห้ญิงจะไม่ค่อยยอมมี
ท่าทีเท่าใดนกั และมีการใชก้ลยทุธ์ทางออ้มมากกวา่ผูช้าย 
 
  ระบบปิตาธิปไตย หรือระบบชายเป็นใหญ่ (Patriarchy) คือ ระบบท่ีมีแนวความคิดซ่ึงไม่เห็นวา่
หญิงและชายเป็นมนุษยท่ี์เท่าเทียมกนั ชายเหนือกวา่ และหญิงดอ้ยกวา่เป็นทศันคติท่ีครอบง า และมี
อิทธิพลอยา่งมากเหนือความเป็นไปในสังคม ผลก็คือหญิงตอ้งเป็นฝ่ายเสียเปรียบและตอ้งถูกก าหนด
บทบาทใหต้อบสนองความตอ้งการของสังคมท่ีชายเป็นผูน้ า (ธีรนาถ กาญจนอกัษร, 2542, น.47) 
 
  Ruether (1996) กล่าววา่ ชายเป็นใหญ่ไม่ใช่ระเบียบสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไม่ได ้ถึงแมว้า่
ประวติัศาสตร์ในเร่ืองน้ีจะด ารงอยูใ่นสังคมมนุษยม์ายาวนานแลว้ก็ตาม ค าจ  ากดัความบางประการท่ีเสนอ
โดยนกัสตรีนิยมเพื่ออธิบายวา่ ระบบชายเป็นใหญ่ หมายถึง กฎของบิดาในฐานะท่ีเป็นระบบของสังคมจึง
ไม่ไดมี้ความหมายเพียงแค่ชายเหนือกวา่หญิง แต่มนัหมายถึงระบบสังคมท่ีครอบคลุมกวา้งขวาง ท่ีมีฐาน
อยูบ่นการครอบง าของหวัหนา้ครอบครัวผูเ้ป็นชายเหนือทรัพยากรทั้งมวลมนุษย ์และมิใช่มนุษยข์อง
ครอบครัว (หรือชนเผา่) ซ่ึงถูกถือวา่เป็นของเขาเหมือนกบัทรัพยสิ์นส่วนตวั วฒันธรรมชายเป็นใหญ่ถึง
ท่ีสุดแลว้ คือวฒันธรรมของความรุนแรงหรือสงคราม 
 
  กวนิ  ชุติมา (2546) กล่าววา่ ระบอบชายเป็นใหญ่เป็นระบอบการครอบง า ท่ีผูช้ายมีเหนือผูห้ญิง
ทางประวติัศาสตร์ ซ่ึงเก่าแก่กวา่ระบบทุนนิยมอยา่งแน่นอน มนัเกิดข้ึนมาราว 5,000 หรือ 6,000 ปีแลว้ กบั
ชนเผา่ท่ีท าสงคราม และใชเ้ป็นแหล่งท่ีมาของความมัง่คัง่ ในกระบวนการน้ีผูห้ญิงซ่ึงช่วงแรกเป็นผูห้ญิง
ต่างชาติ และต่อมาก็เป็นผูห้ญิงของพวกเขาเอง จะถูกบงัคบัใหมี้บทบาทหนา้ท่ีท่ีอยูแ่ต่ในครัวเรือน และอยู่
ใตก้ารควบคุมของผูช้ายท่ีมีอายมุากท่ีสุด ความลบัของความส าเร็จของชนเผา่ กลุ่มคน หรือชนชั้นเหล่านั้น
ไม่ไดอ้ยูท่ี่พลงัสมอง หรือวฒันธรรมท่ีเหนือกวา่ของพวกเขา แต่อยูท่ี่ความเหนือกวา่ของอาวธุ หรือการ
ผกูขาดอาวธุไวใ้นมือของผูช้ายบางคนมากกวา่ 
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  แนวคิดค่านิยมชายเป็นใหญ่ (The Patriarchy Theory)  
 
  ทฤษฎีชายเป็นใหญ่น้ีอธิบายถึงสังคมท่ีผูช้ายเป็นใหญ่ มีสิทธิและอ านาจควบคุมคนในครอบครัว 
ตั้งแต่มีการใชชี้วติอยูอ่ยา่งครอบครัวเขา้มาแทนท่ีสังคมแบบอยูร่่วมกนั (Communal Society) ซ่ึงหญิงและ
ชายมีสิทธิพอ ๆ กนั ดงัท่ีปรากฏในหนงัสือของเองเกลล ์เร่ือง “ก าเนิดครอบครัวของมนุษยชาติ” โดยแสดง
ใหเ้ห็นถึงสถานภาพของผูห้ญิง ท่ีมีฐานะตกต ่าท่ีมาพร้อมกบัการยดึครองกรรมสิทธ์ิท่ีดิน เองเกลลก์ล่าวถึง
ครอบครัวไดว้า่ 
 
  ค  าวา่ famulus หมายถึง ทาสในบา้น (Domestic Slave) และ fammilia คือทาสจ านวนมากท่ีข้ึนอยู่
กบัผูช้ายคนหน่ึง ส านวนน้ีเป็นค าท่ีชาวโรมนัใชเ้รียกระบบสังคมใหม่ ซ่ึงมีหวัหนา้ครอบครัวเป็นชาย มี
ภรรยาและลูกๆ และทาสจ านวนหน่ึงอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาของเขา ซ่ึงตามกฎหมายหวัหนา้มีสิทธิ
เหนือชีวติและความตายของพวกเขาทั้งหมด พรพิมล ถมงัรักษส์ัตว ์(2539; อา้งถึง ณฎัฐินี คงทรัพยสิ์นศิริ, 
2552: 27) 
 
  ดว้ยเหตุน้ีเองในยคุอารยธรรมของกรีกโรมนั รัฐจึงใชอ้  านาจกดข่ีผูป้กครอง บิดาเป็นผูมี้อ านาจ 
หรือท่ีกฎหมายโรมนัเรียกวา่ Patria Protrestas  อ านาจทุกอยา่งอยูท่ี่บิดา จึงเรียก Patriarchy หรือระบบชาย
เป็นใหญ่นัน่เอง ซ่ึงปกครองโดยผูอ้าวโุสหรือบิดาท่ีเป็นผูน้ า โดยลกัษณะ กล่าวคือ ฝ่ายชายครอบคลุม
อ านาจฝ่ายหญิง ลกัษณะความสัมพนัธ์เชิงอ านาจท่ีฝ่ายชายอยูเ่หนือฝ่ายหญิง และลกัษณะระบบท่ีฝ่ายหญิง
เสียเปรียบชายทุกดา้น เช่น การถูกเอารัดเอาเปรียบ การกดข่ีใชค้วามรุนแรง การถูกจ ากดัพื้นท่ีในสังคม 
เป็นตน้ (บุญเสริม หุตะแพทย,์ 2548)ไม่เพียงแต่เท่านั้นสังคมยงัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงระบบชายเป็นใหญ่ดว้ย
วฒันธรรม หรือความไม่เสมอภาคทางเพศ อยา่งเช่น วฒันธรรมของชาวจีนท่ีถา้มีลูกสาวเม่ือโตข้ึนก็ตอ้งไป
แต่งานและเป็นสมบติัของครอบครัวสามี ซ่ึงหากมองยอ้นไปจะพบวา่สังคมชายเป็นใหญ่ไดด้ ารงอยูใ่น
สังคมไทยมาอยา่งยาวนาน เห็นไดช้ดัจากระบบกฎหมายและวฒันธรรมความเช่ือท่ีสืบทอดมายงัปัจจุบนั 
  จิตราภรณ์ วนสัพงศ ์(2537) ท าใหส้ังคมยอมรับบทบาทของผูช้ายมากกวา่ผูห้ญิง พ่อมกัมีบทบาท
เชิงอ านาจมากกวา่แม่ ค่านิยมน้ียงัสืบเน่ืองมาสู่บทบาทหนา้ท่ีทางสังคม ผูช้ายมกัมีบทบาทหนา้ท่ีการ
ท างานมากกวา่ผูห้ญิง และมกัจะไดรั้บผลประโยชน์ท่ีมากกวา่ แมปั้จจุบนัผูห้ญิงจะมีบทบาทในการออกมา
ท างานนอกบา้นมากกวา่เม่ือก่อน แต่บทบาทการท างานหาเล้ียงครอบครัวนั้นอยูท่ี่ผูช้ายมากกวา่ผูห้ญิง การ
เป็นเพศรองของผูห้ญิงท าใหเ้กิดความเหล่ือมล ้า และการเอารัดเอาเปรียบทางเพศ ส่วนหน่ึงเป็นส่วนมาจาก
วฒันธรรมท่ีหล่อหลอมและการสืบทอดค่านิยมทางเพศ ซ่ึงวฒันธรรมนั้นมีส่วนท าให้เกิดความไม่เท่าเทียม
กนัของผูช้ายและหญิง ส่ิงเหล่าน้ีเองท าใหผู้ช้ายสามารถออกไปมีเพศสัมพนัธ์กบัหญิงอ่ืนท่ีไม่ใช่คู่สมรส
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ของตนเอง โดยไม่ถือเป็นการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้งหรือเป็นส่ิงท่ีน่าละอาย แต่ส าหรับผูห้ญิงการกระท าตน
เป็นภรรยาท่ีดีคือสามารถให้สามีออกไปมีเพศสัมพนัธ์กบัหญิงอ่ืนได ้ทั้งน้ี พฤติกรรมทางเพศของผูช้ายส่ง
ผลกระทบโดยตรงต่อสิทธิทางเพศ  
 
  แนวคิดระบบชายเป็นใหญ่ขา้งตน้ จึงท าให้เห็นวา่ระบบคิดของสังคมในสังคมหน่ึง มีพื้นฐานท า
ใหเ้กิดความรุนแรงต่อสตรี โดยมีอิทธิพลมาจากความเช่ือ ศาสนา ระบบวธีิคิด ค่านิยมและวฒันธรรม ท่ีท า
ใหเ้ห็นวา่สตรีท่ีถูกกระท าความรุนแรงนั้นมีสาเหตุมาจากอะไร จนมาถึงปัจจุบนัทฤษฎีน้ีก็ยงัมีความ
น่าสนใจท่ีจะน ามาวเิคราะห์ในการศึกษาคร้ังน้ี 
 
  แนวคิดสตรีนิยม 
 
  วนัทนีย ์วาสิกะสิน (2546) สังคมไทยนั้นสถานภาพของบุรุษและสตรีค่อนขา้งจะแตกต่าง ศึกษา
จากประวติัศาสตร์จะพบวา่ สังคมไทยเราไดรั้บอิทธิพลทางวฒันธรรมจากอินเดียโดยผา่นทางศาสนา คือ 
ทั้งศาสนาพุทธและศาสนาพราหมณ์ และอิทธิพลจากจีน (คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรี
แห่งชาติ, 2538 : 174-184)จากความสัมพนัธ์ท่ียาวนานในวฒันธรรมของอินเดียและจีนนั้น สตรีมี
สถานภาพต ่ากวา่บุรุษมาก จากกฎหมายตราสามดวงไดก้ล่าวไวว้า่ เม่ือสตรีท่ีแต่งงานไปแลว้มีลกัษณะเป็น
สมบติัของบุรุษ ให้โบยตีเอาโทษกบัสตรีได ้ดงัในมาตรา 60 กล่าววา่สามีภริยาอยูด่ว้ยกนั ภริยามีความผิด 
สามีจะปราบปราม ตีโบยหญิง หญิงจะเอาโทษแก่สามีนั้นมิได ้ถา้ภริยาด่าวา่หยาบชา้แก่สามีใหภ้ริยาเอา
ขา้วตอกดอกไม ้ขอโทษแก่สามีจึงสมควร (อวสัดา, 2544) ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ ในกฎหมายไทย สตรีจะมี
ลกัษณะท่ีเป็นรองบุรุษ โดยชายจะมีลกัษณะเป็นคนปกครองหรือคุม้ครองตั้งแต่อดีต ผูห้ญิงเร่ิมมีบทบาท
ในตนเองเม่ือสมนัรัชกาลท่ี 4 แมม้าจนถึงปัจจุบนัน้ี กฎหมายต่าง ๆ ก็ยงัมีความไม่เท่าเทียม แต่ใน
โครงสร้างอ านาจท่ีผูช้ายมีเหนือผูห้ญิงก็ยงัไม่เปล่ียนแปลงไปมาก ทศันคติ ความเช่ือท่ีวา่ผูห้ญิงเป็นสมบุติ
ของผชิายยงัฝังรากลึกอยูใ่นสังคมปัจจุบนั 
 
  แมแ้ต่ในต่างประเทศแนวคิดสตรีนิยมก็ยงัเนน้ในมุมมองท่ีเก่ียวกบัการท่ีมีความเช่ือวา่ “ผูช้ายเป็น
ใหญ่” (Dobash and Dobash, 1979) และการท่ีสถาบนัทางสังคมส่วนใหญ่ยงัคงสภาพความเป็นหญิงของ
ผูช้ายในสังคม แนวคิดสตรีนิยมวเิคราะห์ไดว้า่ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกบัผูห้ญิงนั้นเกิดข้ึนจากศูนยก์ลางทาง
โครงสร้างทางดา้นความสัมพนัธ์เชิงอ านาจและความสัมพนัธ์ทางเพศ (Bograd, 1988)ท่ีมีปัจจยัหลกัของ
ความรุนแรงต่อผูห้ญิงนั้นยงัหมายถึงประวติัศาสตร์ท่ีกระบวนการทางสังคมและโครงสร้างทางสังคมนั้น
ถูกขดัเกลาใหผู้ช้ายมีอ านาจมากกวา่ผูห้ญิง ส่งผลใหบ้ทบาทของผูช้ายและผูห้ญิงนั้นแสดงออกมาแตกต่าง
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กนัไปดว้ย นอกจากนั้นยงัมีงานวจิยั พบวา่ประเพณีก็มีส่วนเก่ียวขอ้ง เช่น การเขา้ดูพระธาตุมีขอ้หา้ม คือ
การหา้มผูห้ญิงเขา้ไปนมสัการส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิหรือพิธีกรรมบางพิธีกรรมท่ีหา้มผูห้ญิงเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง
หรือมีขอจ ากดัส าหรับผูห้ญิงในการเขา้ร่วมกิจกรรม จากเหตุผลหลายอยา่งน้ีเองท าให้ผูห้ญิงตกอยูใ่น
บทบาทท่ีกลายเป็นมรดกตกทอดทางวฒันธรรมและประเพณีในครอบครัว แต่ในทางกลบักนัความรุนแรง
ต่อผูห้ญิงนั้นเป็นเร่ืองธรรมดาในสังคมท่ีมองวา่ผูช้ายเป็นใหญ่ ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนจึงเป็นวธีิท่ีแสดงถึง
ความแขง็แกร่งและมีพลงัใหช้ายเหนือกวา่เพศหญิง 
 
  ทฤษฎสีตรีนิยมแนวเสรีนิยม (Liberalism Feminism) 
 
  สตรีนิยม สายเสรีนิยม ถือวา่เป็นส านกัคิดแรก และถูกมองวา่เป็นแนวคิดกระแสหลกัของสตรีนิยม 
สตรีนิยมสายเสรีนิยมยนืยนัวา่ฐานะทางสังคมควรจะถูกก าหนดโดยความสามารถและทกัษะของปัจเจก
บุคคลและวดัโดยความส าเร็จของบุคคลในการแข่งขนักบับุคคลอ่ืน ในหนงัสือ แม่ร่ี วอลลส์โตน คารฟต ์
เร่ือง Vindication of the Rights of Women หรือ “การยนืยนัสิทธิสตรี” ไดเ้สนอความคิดวา่ ผูห้ญิงมีอ านาจ 
(ท่ีมีเหตุผล) เท่ากบัผูช้าย ผูห้ญิงจึงควรไดรั้บสิทธิเท่ากบัผูช้าย วธีิการท่ีสังคมปฏิบติัต่อผูห้ญิง ละเมิดสิทธิ
ของผูห้ญิงในเร่ืองเสรีภาพ ความเสมอภาคและความยติุธรรม และยงัสร้างทกัษะความสามารถท่ีไม่จ  าเป็น
แก่ผูห้ญิง ซ่ึงเป็นพื้นฐานของกลุ่มสิทธิสตรีนิยม ในการรณรงคเ์พื่อสิทธิเหล่านั้น : สิทธิในการออกเสียง
เลือกตั้ง ความเสมอภาคในการศึกษาและการท างานการรณรงคเ์พื่อโอกาสท่ีเท่าเทียม (Equal Opportunities 
Commission; EOC) และความเสมอภาคในเร่ืองค่าจา้งในประเทศองักฤษ 
 
  กลุ่มสิทธิสตรีเสรีนิยมในสหรัฐอเมริกา พฒันาข้ึนในปี ค.ศ. 1960 (มีความเขม้แขง็กวา่องักฤษ) 
เป็นองคก์รสตรีระดบัชาติ (National Organization of Women: NOW) มีการรณรงคเ์พื่อสิทธิเท่าเทียมกนั
ในการแกไ้ขรัฐธรรมนูญ  “สิทธิท่ีเท่าเทียมกนัภายใตก้ฎหมายไม่ควรถูกปฏิเสธโดยรัฐในเง่ือนไขของเพศ” 
กฎหมายไดผ้า่นในปี ค.ศ. 1972 ถึงแมใ้นปี ค.ศ. 1980 จะมีการต่อตา้นกลุ่มสิทธิสตรีอยา่งรุนแรง 
 
  โดยทัว่ไปในทฤษฎีน้ี ปฏิเสธการอา้งถึงความแตกต่างระหวา่งชายและหญิง เม่ือผูห้ญิงเป็นผู ้
ตั้งครรภ ์การมีกฎหมายบริการการเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมยอ่มแกไ้ขปัญหาได ้กลยทุธ์อยา่งหน่ึงใน
เร่ืองโอกาสท่ีเท่าเทียมของผูห้ญิง ในการท างานมีเป้าหมายใหผู้ห้ญิงข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีมีอ านาจในงาน
สวสัดิการ เช่น ครูใหญ่แพทยท่ี์ปรึกษา ผูอ้  านวยการในองคก์รบริการเพื่อสังคม ฯลฯ  
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  ทฤษฎสีตรีนิยมแนวก้าวหน้า (Radical Feminism) 
 
  แนวคิดสตรีนิยมแนวกา้วหนา้เห็นวา่ผูห้ญิงถูกผูช้านกดข่ีหลกัฐานท่ีเห็นได ้คือผูช้านมีอ านาจและ
ครอบง าอยูใ่นทุกดา้นของรัฐ (เช่นเดียวกบัสถาบนัต่าง ๆ ของทุนนิยม) เช่น การบริการประชาชนสถาบนั
ทางสุขภาพ ประกนัสังคม บริการสังคม ท่ีอยูอ่าศยั และดา้นกฎหมาย (ศาล) ซ่ึงอาจเรียกไดว้า่ การปกครอง
ท่ีชายเป็นใหญ่ (Patriarchy) 
 
  นกัเขียนแนวสิทธิสตรีกา้วหนา้ (Millet, 1996) อธิบายภาวะท่ีชายเป็นใหญ่วา่ เป็นความสัมพนัธ์
ระหวา่งอิทธิพลและการอยูติ่อิทธิพล นกัสิทธิสตรีแนวกา้วหนา้อธิบายวา่ “Patriarchy” หรือ ภาวะชายเป็น
ใหญ่มี 2 ประเด็น คือ อ านาจของผูช้ายท่ีควบคุมผูห้ญิงในเร่ืองเพศ และศกัยภาพในการสืบพนัธ์ุของผูห้ญิง
ยงัมีนกัเขียนอีกหลายท่านแสดงความเห็นในเร่ืองของการกดข่ีทางเพศโดยเห็นผูห้ญิงเป็นเคร่ืองมือในการ
แพร่พนัธ์ุ ค  าจ  ากดัความของ Patriarchy อีกดา้นคือ สาเหตุของความกา้วร้าวของผูช้าย คือ การมีพละก าลงัท่ี
เหนือกวา่ผูห้ญิง โดยเฉพาะในเร่ืองเพศท่ีผูช้ายสามารถบงัคบั และน าไปสู่ความรุนแรงท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
 
  สรุปแลว้แนวคิดสตรีนิยมสายกา้วหนา้ วเิคราะห์ถึงการกดข่ีผูห้ญิงท่ีมีพื้นฐานมาจากแนวคิด “ชาย
เป็นใหญ่”  ท่ีถึงแมจ้ะปรับเปล่ียนโครงสร้างทางเศรษฐกิจ สังคม จากทุนนิยมมาเป็นสังคมนิยมก็ไม่
รับประกนัวา่ผูห้ญิงจะไม่ถูกกดข่ี 
 
  ประเด็นความเสมอภาคยงัถือเป็นประเด็นท่ีถูกน ามาตั้งปัญหากบับทบาทความเป็นหญิงเป็นชาย 
ท าใหเ้กิดเป็นขบวนการเคล่ือนไหวของสตรี แนวคิดเก่ียวกบัสตรีในดา้นต่าง ๆ Bograd (1988) ไดส้รุปวา่
สตรีนิยม หมายถึง การวเิคราะห์หรือการกระท าการใด ๆ ท่ีแดสงใหเ้ห็นถึงจุดยนืท่ีวา่ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งชายหญิง ท่ีมีฝ่ายหญิงเป็นฝ่ายเสียเปรียบ และมีเป้าหมายท่ีจะส่ือใหเ้ห็นวา่การเปล่ียนแปลง
ความสัมพนัธ์ท่ีไม่เสมอภาคกนั ความไม่เท่าเทียมระหวา่ผูช้ายและผูห้ญิง ไม่วา่จะเป็นปัญหาท่ีเล็ก ๆ ก็ตาม 
เช่น ปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายในครอบครัว จนไปถึงปัญหาระดบัประเทศ ไดแ้ก่ สังคมหรือคนส่วนรวม  ความ
คาดหวงัของสังคมท่ีมีต่อบทบาทของชายและหญิง เช่น บทบาทการเป็นสามีภรรยา ท่ีก่อใหเ้กิดปัญหา
ความรุนแรง หรือแม่กระทัง่ปัญหาการคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน (ชาตรี 
ลีศิริวทิย,์  2539) เช่น การท าร้ายร่างกาย การค่าประเวณี การข่มขืน ไม่ใช่ความพยายามท่ีท าใหบ้ทบาทของ
ชายลดลง แต่เป็นความพยายามท่ีจะส่งเสริมและท าใหเ้ห็นความเขา้ใจท่ีดีระหวา่งชายและหญิง เพื่อให้เห็น
คุณค่าความเป็นมนุษย ์ไม่วา่จะอยูใ่นสถานภ าไหนก็มีความเท่าเทียมกนัในสังคม 
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  แนวคิดเบ้ืองตน้ ไม่วา่จะเป็นสังคมแบบชายเป็นใหญ่สตรีนิยมหรือแมก้ระทัง่ระบบปิตาธิปไตย  
ต่างก็ใหค้วามหมายท่ีคลา้ยคลึงกนั โดนส่ิงท่ีเหมือนกนันัน่ก็คือมีโครงสร้างทางเพศท่ีก าหนดใหบ้ทบาท
และสถานภาพ ท าใหต้ าแหน่งของเพศชายเหนือเพศหญิงและมีการใหคุ้ณค่าความเป็นชายมากกวา่ความ
เป็นหญิง โดยรวมแลว้ชายท่ีเป็นผูท่ี้มีอ านาจเหนือกวา่ ไม่วา่จะเป็นในดา้นการเล้ียงดูครอบครัว หรือ
พละก าลงั ท าใหมี้โอกาสท่ีจะน าไปสู่คุณภาพชีวติสมรสของสามีภรรยาได ้ในทางกลบักนัท่ีผูห้ญิงมีอ านาจ
ท่ีนอ้ยกวา่หรือพละก าลงัท่ีถูก ตีค่าวา่อ่อนโยน ท าใหต้กอยูภ่ายใตอ้  านาจของความไม่เสมอภาค น าไปสู่
พฤติกรรมความไม่เท่าเทียมกนัในสังคม มีผลกบัคุณภาพชีวติสมรสไดเ้ช่นกนั  
 
  แนวคิดความเท่าเทยีมในบทบาททางเพศ 
 
  เพศท่ีติดตวัมาตั้งแต่เกิดมีอิทธิพลต่อโอกาสในชีวิตของมนุษยเ์ช่นเดียวกบัตวัแปร ส าคญัอ่ืน ๆ เช่น 
ชนชั้นทางสังคม ฐานะทางเศรษฐกิจ หรือเช้ือชาติ การเกิดเป็นเพศหญิงเพศชาย ท าใหทุ้กคนถูกสังคม
คาดหวงัวา่แต่ละเพศควรมีความประพฤติหรือการปฏิบติัตวัอยา่งไร ติดตวัมาตั้งแต่แรกคลอดเป็นสมาชิก
ในสังคม โดยความคาดหวงัและความเช่ือท่ีแตกต่างกนัไป ตามวฒันธรรม บรรทดัฐาน และค่านิยมของ
สังคมแต่ละสังคม ความแตกต่างดงักล่าวส่งผลต่อ ความสัมพนัธ์เชิงอ านาจในลกัษณะท่ีฝ่ายหน่ึงเหนือกวา่
อีกฝ่ายหน่ึง ส านกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว (2547: 3-5) ไดส้รุปสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดความเท่า
เทียมในบทบาททางเพศ คือ การท่ีเพศชายมีสถานภาพเหนือกวา่เพศหญิงอนัมีผลมาจากอคติทางเพศ ภาพ
เหมารวมความเป็นหญิงหรือความเป็นชาย พฤติกรรมท่ีมาจากการเรียนรู้ทางวฒันธรรม และความคาดหวงั
ของสังคม และบทบาทท่ีไดรั้บมอบหมายเน่ืองมาจากสภาพทางเพศยอ่มน ามาซ่ึงความไม่เสมอภาคระหวา่ง
เพศและการเลือกปฏิบติั  
 
  ภสัสร ลิมานนท ์(2545) ไดส้รุปปัจจยั ท่ีท าใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมในบทบาททางเพศวา่มีสาเหตุ
มาจาก 3 ปัจจยัหลกัดว้ยกนั คือ 
 
 1. ปัจจยัทางธรรมชาติและชีวภาพ ความแตกต่างของบทบาททางเพศนั้นเกิดจาก พื้นฐานดา้น
สรีระหรือชีวภาพกล่าวคือโครงสร้างของเพศชาย เช่นกระดูกกลา้มเน้ือ แขง็แกร่งกวา่ เพศหญิงในขณะท่ี
สภาพร่างกายของเพศหญิงอ่อนแอและใกลชิ้ดธรรมชาติมากกวา่ เช่น การมีประจ าเดือน การตั้งครรภ ์การ
คลอดบุตร เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั อญัญาภิลกัษณ์ รักขิตธรรม (2550) ท่ีมองวา่ความไม่เท่าเทียมในบทบาท
ทางเพศเป็นผลจากการท่ีสังคมก าหนดบทบาท และความรับผดิชอบใหเ้หมาะสมกบัมนุษยแ์ต่ละเพศ โดย
ก าหนดบทบาทหลกัของผูห้ญิงจากบทบาทตามธรรมชาติ คือ การเป็นแม่ท่ีใหก้ าเนิด บุตร และการเป็น 
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ภรรยา บทบาทดงักล่าวท าให้เพศหญิงตอ้งเป็นผูดู้แลบุตร และจดัการงานในครัวเรือนซ่ึงเป็นงานซ่ึงถูกมอง
วา่ไม่มีค่าตอบแทน ตอ้งพึ่งพาและเช่ือฟังเพศชาย ซ่ึงมีบทบาทในการเป็นผูน้ าครอบครัว เป็นผูห้ารายได้
เล้ียงครอบครัว จึงมีกิจกรรมภายนอกบา้นไดม้ากกวา่เพศหญิง เพื่อท ากิจกรรมท่ีใหค้่าตอบแทนเป็นเงิน 
ส่ิงของ ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม เป็นเหตุใหช้ายมีสถานภาพเหนือกวา่เพศหญิงซ่ึงน าไปสู่ความไม่เท่า
เทียมในบทบาททางเพศ และการเลือกปฏิบติั 
 
 2.  โครงสร้างครอบครัว (Family Structure) เป็นการโยงแนวคิดเร่ืองการก าหนดบทบาทเพศเขา้ไว้
กบัสังคมวทิยาครอบครัว โดยสันนิษฐานวา่โครงสร้างครอบครัวเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหเ้กิดการแบ่งงาน
ระหวา่งเพศ และยงัผลใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมกนัในสถานภาพหญิงและชายภายในครอบครัว กล่าวคือเม่ือ
เกิดระบบการผลิตในครอบครัวเด่ียวมีการแบ่งงานกนัท าสามีมกัจะอยูใ่นฐานะผูผ้ลิต เล้ียงดูครอบครัวและ
ประกอบกิจกรรมนอกบา้น สามีจึงอยูใ่นฐานะท่ีเหนือกวา่และมีอ านาจมากกวา่ภรรยา ในขณะท่ีงานท่ีอยูใ่ต้
ความรับผดิชอบของของภรรยา เช่น งานบา้น การอบรมเล้ียงดูบุตร มิไดเ้ปิดโอกาสใหไ้ดเ้ขา้ควบคุมการ
ผลิตฐานะของเพศหญิงจึงดอ้ยกวา่ 
 
 3.  ปัจจยัทางวฒันธรรม (Culture) และบรรทดัฐานทางสังคม (Social Norms) ในแต่ละวฒันธรรม
สมาชิกหญิงชายเม่ือแรกเกิดจะถูกปลูกฝังใหมี้อุปนิสัยแตกต่างกนัออกไป โดยสมาชิกใหม่แต่ละเพศตอ้ง
ยอมรับเจตคติ และบทบาทท่ีสังคมก าหนดไวใ้หโ้ดยอาศยัพื้นฐานมาจากเพศท่ีก าหนดโดยธรรมชาติ ซ่ึง
เพศท่ีก าหนดโดยสังคมนั้นจะแตกต่างกนัออกไปในเกือบทุกสังคมแลว้แต่ค่านิยมและความ 
 
 เช่ือของแต่ละวฒันธรรม นอกจากน้ียงัสามารถเปล่ียนแปลงไดเ้พราะบทบาทท่ีก าหนดข้ึนเป็นของ
ไม่ย ัง่ยนื เช่น ในวฒันธรรมของประเทศท่ีนบัถือศาสนาอิสลามจะมองวา่ผูห้ญิงไร้เกียรติ เป็นทาสผูช้ายตอ้ง
พึ่งพาผูช้าย หรือวฒันธรรมของคนจีนในไทยยคุก่อนผูห้ญิงท่ีเป็นลูกสะใภจ้ะตอ้งมีหนา้ท่ีรับใชส้ามีและ
บิดามารดาของสามี  แต่ปัจจุบนัแนวคิดดงักล่าวก็ไดมี้การเปล่ียนแปลงไป 
 
  King et al. (1993) ไดก้ าหนดสถานการณ์แง่มุมต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางประกอบการพิจารณา
ก าหนดมาตรวดัความเท่าเทียมในบทบาททางเพศ  ซ่ึงจะปรับใหส้อดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นจริงใน
สังคมไทย  และประชากรท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในการศึกษาคร้ังน้ี รวมทั้งไดจ้ดัรวมกลุ่มกิจกรรมท่ีจะเป็นตวั
วดัความเท่าเทียมในบทบาททางเพศ โดยใหค้วามหมายของความเท่าเทียมในบทบาททางเพศ  หมายถึง 
ความโนม้เอียงท่ีมีผลกระทบต่อทศันคติท าใหเ้กิดการตดัสินใจท่ีเป็นอิสระจากบทบาททางเพศท่ีเก่ียวกบั 
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การแสดงออกของพฤติกรรมตามจารีตประเพณีระหวา่งเพศหญิงและเพศชาย โดยพิจารณาจากดา้นต่าง ๆ 5 
ดา้น ไดแ้ก่ 
 
 1.  บทบาทการสมรส ไดแ้ก่ แนวโนม้ทางทศันคติท าใหเ้กิดการตดัสินใจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเพศ การ
แสดงออกของพฤติกรรมตามจารีตประเพณีในบทบาทของคู่สมรส ซ่ึงสถานภาพนั้นหมายถึง การเป็นสามี
และภรรยา ตวัอยา่งพฤติกรรมท่ีแสดงออก ไดแ้ก่ สามีควรเป็นหวัหนา้ครอบครัวและหารายไดม้าเล้ียง
ครอบครัว, สามีควรเป็นผูน้ าทางการตดัสินใจในครอบครัว สามีควรใหค้วามรักความอบอุ่นแก่สมาชิกใน
ครอบครัว ฯลฯ   
 
 2.  บทบาทการเป็นพ่อแม่ ไดแ้ก่ แนวโนม้ทางทศันคติท าใหเ้กิดการตดัสินใจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเพศ 
การแสดงออกของพฤติกรรมตามจารีตประเพณีในบทบาทการเสริมสร้างสัมพนัธภาพ การใหค้วามรัก
ความอบอุ่นในการดูแลบุตรในครอบครัว หมายถึง การเป็นพอ่แม่หรือผูดู้แล ตวัอยา่งพฤติกรรมไดแ้ก่ 
กิจกรรมการติดตามดูแลพฤติกรรมของเด็กนอกโรงเรียนควรจะเป็นความรับผดิชอบของแม่ การเล้ียงดูและ
อบรมสั่งสอนลูกใหมี้พฒันาการท่ีดี สังเกตและคอยใหค้  าปรึกษาบุตรเม่ือมีปัญหาและรู้สึกกงัวลใจ ให้
การศึกษาแก่บุตร อบรมเสริมสร้างค่านิยม ความเช่ือ และเจตคติท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในครอบครัว และ
ส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ 
 
  3.  บทบาทความสัมพนัธ์ทางสังคมระหวา่งเพศ ไดแ้ก่ แนวโนม้ทางทศันคติท าใหเ้กิดการตดัสินใจ
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเพศ การแสดงออกของพฤติกรรมตามจารีตประเพณีเม่ือมีปฏิสัมพนัธ์กบัชุมชน สังคม 
และคนในสังคม ตวัอยา่งพฤติกรรม ไดแ้ก่ ผูห้ญิงมีแนวโนม้มากกวา่ผูช้ายท่ีจะนินทคนรู้จกัของพวกเขา 
ฯลฯ 
 
 4.  บทบาทดา้นการศึกษา ไดแ้ก่ แนวโนม้ทางทศันคติท าใหเ้กิดการตดัสินใจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเพศ 
การแสดงออกของพฤติกรรมตามจารีตประเพณีเพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพของบุคคล ตวัอยา่งพฤติกรรม 
ไดแ้ก่ หลกัสูตรทางดา้นเศรษฐศาสตร์ควรจะเป็นท่ียอมรับส าหรับนกัเรียนชายมากกวา่นกัเรียนหญิง การ
ขาดการยอมรับท่ีจะใหต้ าแหน่งสูงแก่เพศหญิงตามระดบัการศึกษาเน่ืองจากค่านิยมท่ีคิดเพศชายเฉลียว
ฉลาด มีความมัน่คงทางอารมณ์ และมีความทะเยอทะยานท่ีจะท างานใหส้ าเร็จมากกวา่หญิง ฯลฯ 
 
 5.  บทบาทการจา้งงาน ไดแ้ก่ แนวโนม้ทางทศันคติท าใหเ้กิดการตดัสินใจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเพศ 
การแสดงออกของพฤติกรรมตามจารีตประเพณี และความสามารถดา้นการท างานในสังคม ตวัอยา่ง
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พฤติกรรม ไดแ้ก่ ผูห้ญิงสามารถจดัการกบัแรงกดดนัจากงานของพวกเขาเช่นเดียวกบัผูช้าย ผูห้ญิงสามารถ 
ท างานทั้งงานนอกบา้นและงานในบา้น, ผูห้ญิงสามารถท างานบางอยา่งท่ีเป็นงานท่ีตอ้งใชแ้รงงานเหมือน
ชาย, ผูห้ญิงสามารถท างานส านกังานไดดี้เช่นเดียวกบัแรงงานชาย ฯลฯ 
 

แนวคิดและทฤษฎกีารส่ือสารระหว่างคู่สมรส 
 
ความหมายของการส่ือสารระหว่างคู่สมรส 
 
  การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส (Marital Communication) เป็นกระบวนการแลกเปล่ียนภาวะเชิงจิต
วสิัย เช่น ความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ และความคาดหวงั โดยอาศยัวจันภาษาและอวจันภาษารวมทั้งมี
สัญลกัษณ์ร่วมกนั รับรู้และเขา้ใจในความหมายเดียวกนั ซ่ึงถือไดว้า่เป็นปัจจยัท่ีส าคญัของการรักษา
ความสัมพนัธ์ใหค้งไวอ้ยา่งต่อเน่ืองและยงัช่วยสร้างความเป็นเอกภาพ และจากการทบทวนวรรณกรรม ได้
มีผูใ้หค้วามหมายของการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส ไวด้งัน้ี  ค  าวา่  การส่ือสาร (communications)  มีท่ีมาจาก
รากศพัทภ์าษาลาตินวา่  communis หมายถึง  ความเหมือนกนัหรือร่วมกนั การส่ือสาร หมายถึง
กระบวนการถ่ายทอดข่าวสาร  ขอ้มูล ความรู้ ประสบการณ์  ความรู้สึก ความคิดเห็น ความตอ้งการจากผูส่้ง
สารโดยผา่นส่ือต่าง ๆ ท่ีอาจเป็นการพดู การเขียน สัญลกัษณ์อ่ืนใด การแสดงหรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ ไป
ยงัผูรั้บสาร ซ่ึงอาจจะใชก้ระบวนการส่ือสารท่ีแตกต่างกนัไปตามความเหมาะสม หรือความจ าเป็นของ
ตนเองและคู่ส่ือสาร  โดยมีวตัถุประสงคใ์หเ้กิดการรับรู้ร่วมกนัและมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อกนั  บริบท
ทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมเป็น ปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารส่ือสารสัมฤทธ์ิผล 
 
  บุญศรี ปราบณศกัด์ิ และศิริพร จิรวฒัน์กุล (2536: 16) ไดใ้หค้วามหมายของการส่ือสารใน
ครอบครัวไวว้า่ เป็นการใชต้วับุคคลในครอบครัว เป็นผูถ่้ายทอดข่าวสาร เร่ืองราว ซ่ึงบุคคลเหล่าน้ีอาจใช้
ค  าพดู การกระท า การสาธิต และวธีิการส่ือสารแบบต่าง ๆ เขา้มาช่วยได ้
 
  เบญพร ปัญญายง (2537: 70) ไดใ้หค้วามหมายการส่ือสารระหวา่งสมาชิกในครอบครัว วา่ควรเป็น
ปฏิสมนัพนัธ์ของทั้งสองฝ่ายในลกัษณะการส่ือสาร 2 ทาง (two way communication) มีการใชภ้าษาและ
ท่าทางท่ีเหมาะสม การส่ือสารในลกัษณะใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนัจะท าใหเ้กิดความรู้สึกผกูพนัรักใคร่ เอ้ือ
อาทรต่อกนั ช่วยแกปั้ญหาร่วมกนั ส่วนการส่ือสารระหวา่งสมาชิกในครอบครัวเป็นวธีิการใหเ้ขา้ใจชดัเจน
ตรงความตอ้งการของผูพู้ด ตรงไหยงับุคคลเป้าหมายโดยไม่ตอ้งผา่นผูอ่ื้น ซ่ึงลกัษณะของสารจะตอ้งไม่
กล่าวโทษ ต าหนิ หรือประณามผูอ่ื้น  
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  อุมาพร  ตรังคสมบติั (2544: 45) กล่าวถึง การส่ือสาร คือ การแลกเปล่ียนขอ้มูลระหวา่งกนั 
แบ่งเป็นการส่ือโดยใชค้  าพดู (Verbal communication) และการส่ือโดยไม่ใชค้  าพดู (Nonverbal 
communication) ส่ือสารทั้งภาษาพดูและท่าทาง มีลกัษณะตรงไปตรงมา ชดัเจน และตรงตวับุคคลเป้าหมาย 
การส่ือสารโดยไม่ใชค้  าพดูแมเ้น้ือหาจะไม่เด่นชดั แต่ก็เป็นเน้ือหาท่ีมีความส าคญัโดยจะแสดงออกทาง
ระดบัเสียง ค าพดูท่ีเลือกใช ้สีหนา้ แววตา การประสานสายตาและท่าทาง เป็นตน้ 
 
  Peterson (1999) ใ  ค                     ใ ค   ค    ค          ค           ใ  ค       
และแสดงท่าทาง เพื่อแลกเปล่ียนข่าวสาร ความคิด ความรู้สึก ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว ทกัษะท่ีส าคญั
ส าหรับการส่ือสาร ไดแ้ก่ ทกัษะการพดู และ ทกัษะการฟัง 
 
  สรุปไดว้า่ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรสนั้นเป็นส่วนหน่ึงของการส่ือสารในครอบครัว ซ่ึงการ
ส่ือสารก็หมายถึง พฤติกรรมการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ความคิด ความรู้สึกซ่ึงกนัและกนัของบุคคล 2 
ฝ่าย คือ ผูส่้งและผูรั้บ การส่ือสารถือเป็นการส่ือความหมายโดยใชภ้าษาและท่าทาง เพื่อใหเ้กิดผลตาม
วตัถุประสงคต์ามท่ีผูส่้งสารตอ้งการ 
 
ชนิดของการส่ือสาร  
 
 มลินี  สมภพเจริญ (2551: 6) กล่าวถึงการการส่ือสารในครอบครัว ดงัน้ี 
 
 1.  การส่ือสารแบบวจนะ (Verbal communication) หมายถึง การส่ือสารโดยทัว่ๆ ไปท่ี  
อาศยัค า(Words) หรือเลขจ านวน (Numbers) หรือการเนน้ (Punctuation) เป็นสัญลกัษณ์ของข่าวสาร 
สัญลกัษณ์น้ีอาจเป็นไปในภาษาพดู ภาษาเขียน หรือคณิตศาสตร์ก็ได ้ดงันั้นการส่ือสารแบบวจนะจึงเป็น
การใชถ้อ้ยค า วาจา หรือลายลกัษณ์อกัษรท่ีมีลกัษณะสามารถตีความไดโ้ดยตรง หรือโดยออ้ม 
 
  2.  การส่ือสารแบบอวจนะ (Non – verbal communication) หมายถึงการส่ือสารท่ีใชส้ัญลกัษณ์
นอกไปจากค าหรือเลขจ านวนหรือเคร่ืองหมายการเนน้ โดยทัว่ไปนิยมแบ่ง Non verbal communication  
ตามสัญลกัษณ์ท่ีใชเ้ป็น 3 ประการ คือ Sign language,  Action  language  และ Object language 
 
  Sign language หมายถึง เคร่ืองหมาย และท่าทาง (Gesture) ต่างๆท่ีใชแ้ทนค าพดูหรือเลขจ านวน
หรือเคร่ืองหมายการเนน้ ทั้งน้ีนบัตั้งแต่เคร่ืองหมายจราจรถึงภาษาของคนใบ ้
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  Action language หมายถึง กิริยาอาการเคล่ือนไหวต่างๆ ท่ีแสดงออกมาตามธรรมชาติและมี
ความหมายพิเศษบางอยา่ง เช่น การด่ืมน ้าหรือการรับประทานอาหาร นอกจากจะสนองความตอ้งการตาม
ธรรมชาติแลว้ ยงัมีความหมายพิเศษส าหรับบางคนข้ึนอยูก่บัการรับความเขา้ใจของแต่ละคน 
 
  Object language หมายถึง อตัราส่ิงของท่ีปรากฏหรือน าแสดงโดยท่ีตั้งใจหรือไม่ไดต้ั้งใจ เช่น 
เคร่ืองจกัร รูปภาพ หรือศิลปะหตักรรม หรือกระทัง่ร่างกายของคนและเส้ือผา้ท่ีสวมใส่ ส่ิงของเหล่าน้ีต่างมี
ความหมายส าหรับบุคคลแต่ละกลุ่มข้ึนอยูก่บัการรับของแต่ละคน 
 
แบบของการส่ือความหมาย  
 
  หลุย  จ  าปาเทศ (2533:56-57) ไดแ้บ่ง การส่ือความหมายโดยทัว่ไปได ้2 แบบ คือ 
  
 1.  การส่ือความหมายทางเดียว (One-way communication) การส่ือความหมายแบบน้ีผูพู้ดหรือผู ้
ส่งสารเป็นผูพ้ดูหรือส่ือสารแต่ฝ่ายเดียวโดยปราศจากการชกัถามโตแ้ยง้ การส่ือสารแบบน้ีผูส่้งจะรู้สึก
สบายใจแต่อาจจะเกิดการผิดพลาดไดม้าก 
 
 2.  การส่ือความหมายสองทาง (Two-way communication) หมายถึง การพดู หรือการส่งข่าวสารท่ี
มีการโตต้อบชกัถาม หรือมีการอภิปรายกนัซ่ึงเป็นการดีท่ีจะท าใหไ้ดข้อ้มูลเพิ่มเติมและแลกเปล่ียนความรู้
ซ่ึงกนัและกนั อีกทั้งท าใหไ้ดรั้บความร่วมมือในการท างานหรือการประสานงานอีกดว้ย 
 
ประเภทของการส่ือสาร 
 
 จุมพล  รอดค าดี (2531:49-54) กล่าวถึงประเภทของการส่ือสารไวด้งัน้ี การส่ือสารสามารถแบ่งไดต้าม
จ านวนผูรั้บสารไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี  
 
 1.  การส่ือสารภายในตวับุคคล (Interpersonal communication) 
 
 2.  การส่ือสารระหวา่งบุคคล (Intrapersonal communication) 
 
 3.  การส่ือสารมวลชน (Mass communication) 
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 พฤติกรรมการส่ือสารในครอบครัว จะเป็นประเภทของการส่ือสารระหวา่งบุคคลซ่ึง หมายถึง 
กระบวนการส่ือสารระหวา่งบุคคล 2 คน ไปจนกระทัง่การส่ือสารภายในกลุ่มบุคคล ซ่ึงแบบออกได ้2 
ประเภท คือ การส่ือสารบุคลต่อบุคคล (Person to person communication 
 
 การส่ือสารบุคคลต่อบุคคลเป็นการส่งสารท่ีผูส่้งสารเป็นบุคคลหน่ึงและส่งสารไปยงับุคคลอีกคน
หน่ึง การส่ือสารประเภทน้ีอาจจะแบ่งวธีิการส่ือสารออกเป็น  2 วธีิ คือ  
 
 1.  การส่ือสารซ่ึงหนา้  (Face to face communication) เป็นการส่ือสารท่ีผูส่้งสารและผูรั้บสาร
เผชิญหนา้กนัในการส่ือสารสามารถตอบโตก้นัไปทนัที เป็นประโยชน์ในแง่ท่ีท าใหเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนั
ไดใ้นเวลาอนัรวดเร็ว แต่บางคร้ังก็พบวา่กลบักลายเป็นการสร้างปัญหาในแง่ของความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน
จากอารมณ์ของผูส่้งสาร และผูรั้บสารทั้งน้ีเพราะผลยอ้นกลบัของการส่ือสารเกิดข้ึนในทนัที และเป็นไป
โดยมิไดก้ลัน่กลองสาร หรือท่าทีโตต้อบในการส่ือสารนั้นๆ ก่อนนัน่เอง 
 
 2.  การส่ือสารผา่นส่ือกลาง (Interposed communication) การส่ือสารบุคคลต่อบุคคลน้ี ในบางคร้ัง
ตอ้งอาศยัส่ือสารในการน าสารไปสู่ผูรั้บสาร การส่ือสารประเภทน้ีไดแ้ก่ การส่ือสารผา่นโทรศพัท ์ผา่นทาง
จดหมาย หรือบนัทึกขอ้ความ แมแ้ต่การส่ือสารระหวา่งกนัทางวทิยส่ืุอสาร 
 
อุปสรรคหรือส่ิงสกดักั้นการติดต่อส่ือสาร  (Barriers to communication) 
 
  วรัิช อภิรัตนกุล (2538: 158-160) ไดก้ล่าวไวว้า่ การติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพนั้น หมายถึง วา่
การติดต่อส่ือสารนั้นทั้งผูส่้ง (Sender) และผูรั้บมีความเขา้ใจตรงกนัหรือเหมือนกนั และนัน่หมายความวา่
ข่าวสาร (Message) ท่ีผูส่้งไปนั้นจะตอ้งเป็นท่ีเขา้ใจแจ่มแจง้ซาบซ้ึงเป็นอยา่งดีกบัผูรั้บ แต่โดยสภาพความ
เป็นจริงแลว้การติดต่อส่ือสารของมนุษยน์ั้นตอ้งเผชิญกบัปัญหาและอุปสรรคหลายประการ อุปสรรค
เหล่านั้น คือ เคร่ืองกีดขวางหรือส่ิงสกดักั้นการติดต่อส่ือสารของมนุษยใ์หด้อ้ยประสิทธิภาพลง 
 
  อุปสรรคหรือส่ิงสกดักั้นการติดต่อส่ือสารก็คือ  ตวัการหรือส่ิงท่ีคอยรบกวนการติดต่อส่ือสารหรือ
ท าใหก้ารติดต่อส่ือสารตอ้งติดขดั บางคร้ังอาจท าใหก้ารติดต่อส่ือสารนั้นไปไม่ไดเ้ลย อนัไดแ้ก่ การส่ือสาร
ท่ีลม้เหลว (Communication breakdowns) ในการศึกษาถึงเร่ืองการติดต่อส่ือสารจึงจ าเป็นตอ้งศึกษาถึง
อุปสรรคต่างๆ เหล่าน้ี เพื่อท่ีจะไดห้าทางหลีกเล่ียงหรือป้องกนัแกไ้ข เพื่อใหก้ารติดต่อส่ือสารมี
ประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมาย อุปสรรคแห่งการติดต่อส่ือสารท่ีส าคญัมีดงัน้ี คือ 
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 1.  อุปสรรคทางดา้นกลไก (Mechanical noise) คือ ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคคอยรบกวนกลไกแห่งการ
ติดต่อส่ือสาร อุปสรรคประเภทน้ีบางคร้ังเราก็เรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ “อุปสรรคแห่งช่องทางการ
ติดต่อส่ือสาร” Channel noise) ซ่ึงเกิดข้ึนไดเ้สมอทั้งช่องทางการติดต่อส่ือสารท่ีตอ้งใช่ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
และการติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคลท่ีใชว้ธีิส่ือสารดว้ยการพบปะพดูคุยกนั 
 
  2.  อุปสรรคทางดา้นภาษา (Semantic noise) หมายถึง อุปสรรคทางดา้นภาษา ซ่ึงเป็นอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนจากการใชภ้าษาในข่าวสาร ท าใหเ้ขา้ใจในข่าวสารนั้นไดย้ากล าบาก หรือไม่เขา้ใจในค าพดูหรือ
ภาษาท่ีใช ้หรือเขา้ใจความหมายผดิไป หรือเขา้ใจไปคนละทาง 
 
ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อการส่ือสารคู่สมรส 
 
  จากการทบทวนแนวคิด พบวา่ ปัจจยัท่ีส าคญัในการติดต่อส่ือสาร ท่ีจะท าใหก้ารส่ือสารนั้นมีความ
บกพร่องหรือสมบูรณ์ ไดแ้ก่ 
 
  1.  อาย ุเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหบุ้คคลมีความแตกต่างกนัในเร่ืองความคิด บุคคลท่ีมีอายุมากจะมี
พฤติกรรมตอบสนองต่อการส่ือสารจากบุคคลท่ีมีอายนุอ้ย ท่ีบุคคลท่ีมีอายนุอ้นนั้นจะมีพฤติกรรม
ตอบสนองต่อการส่ือสารเปล่ียนไปเม่ืออายมุากข้ึน (พิชชุดา วรัิชพนัทุ อา้งถึงใน ชินานาฎ จิตตารมณ์, 
2547) จึงท าใหเ้ห็นความคิด ทศันคติ และความรู้สึกของคนต่างวยัไม่เหมือนกนั โดยเฉพาะในครอบครัวท่ี
มีสมาชิกในครอบครัวท่ีมีวยัต่างกนัมาก ๆ อาจส่งผลใหเ้กิดช่องวา่งระหวา่งวยั มีปัญหาเก่ียวกบัการรับรู้
ความหมายของการส่ือสารในส่ิงเดียวกนัท่ีแตกต่างกนัไป เช่น ผูสู้งอายใุนครอบครัว อาจวา่กล่าว ตกัเตือน 
บุตรหลาย วยัท างานหรือวยัรุ่นดว้ยความเป็นห่วง แต่บุตรหลานอาจตีความวา่ผูสู้งอายุอาจไม่ชอบตน จึง
เกิดความเครียด นอกจากน้ีช่วงวยัผูใ้หญ่ หรือวยัท างาน มกัมีความเครียดไดง่้าย จากปัญหาการท างาน 
เศรษฐกิจ จึงท าใหเ้กิดเร่ืองขดัแยง้กนัในครอบครัวอยูเ่สมอ ซ่ึงอาจเป็นผลใหส้มาชิกเกิดพฤติกรรม
ตอบสนองต่อการติดต่อส่ือสารดงักล่าวในทางท่ีผดิ โดยการท าร้ายทางกาย และจิตใจได ้เป็นตน้ 
 
 2.  ความแตกต่างทางเพศ ท าใหบุ้คคลมีพฤติกรรมการส่ือสารท่ีแตกต่างกนั กล่าวคือ ผูห้ญิงและ
ผูช้ายต่างมีวธีิการส่ือสารท่ีต่างกนั และความแตกต่างน้ีเองอาจทะใหเ้กิดปัญหา เพราะผูห้ญิงจะมีจิตใจท่ี
อ่อนไหว ละเอียดอ่อน ประนีประนอม ในขณะท่ีเพศชายจะมีลกัษณะตรงไปตรงมา จนบางคร้ังพดูไปท า
ใหรั้บไม่ได ้(อุมาพร ตรังคสมบติั, 2547) 
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 3.  การศึกษาของคู่สมรส ความแตกต่างทางดา้นการศึกษาจงัเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้เกิดการรับรู้
และการจดัการกบัปัญหาท่ีแตกต่างกนั บุคคลท่ีมีระดบัการศึกษาประถมศึกษา อาจขาดทกัษะในการ
ปรับตวั หรือทกัษะในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ นอ้ยกวา่คนท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงจะส่งผล
ต่อการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาอยา่งไม่เป็นระบบ (ประวลิ ชยัยะเกิด,     ) 
                     ส                
 
 4.  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ครอบครัวท่ีมีรายไดน้อ้ย มกัใชก้ารลงโทษทางกายท่ีใช้
อารมณ์ ในการลงโทษสมาชิกในครอบครัวมากกวา่ครอบครัวท่ีมีฐานะ ในฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง
และสูง โดยครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสูงและปานกลางน่าจะมีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพมากกวา่
การส่ือสารในครอบครัวของคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจต ่า (สุจิตรา อุตสาหะ อา้งถึงใน ชินานาฎ จิตตารมณ์, 
2547)จะเห็นไดว้า่บุคคลท่ีมีความแตกต่างทางเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจส่งผลถึง
คุณภาพของชีวิตสมรสท่ีแตกต่างกนั 
 
  นอกจากน้ีบุญศรี ปราบณศกัด์ิ และ ศิริพร จิรวฒัน์กุล      )                     อิทธิพลต่อ
การส่ือสาร ไดแ้ก่ 
 
 1.  ทกัษะในการส่ือสารของแต่ละบุคคล ไดแ้ก่ ความช านาญในการส่ือสาร เม่ือเราส่ือสารโดยวธีิ
ใด เราตอ้งมีทกัษะในเรส่ือสารดว้ยวธีินั้น เช่น การพดู ผูพู้ดตอ้งมีทกัษะในการเปร่งเสียงใหช้ดัถอ้บชดัค า 
จดัประโยคไดถู้กตอ้ง ใชค้  าท่ีแสดงความหมายตรงกบัท่ีผูพ้ดูตอ้งการ และผูฟั้งมีโอกาสไดย้นิตามท่ีเรา
ตอ้งการ ทกัษะในการส่งสาร เช่น การพดู การเขียน การวาด การแสดงสีหนา้ การท าท่าทาง หรือใช้
สัญลกัษณ์ต่าง ๆ เช่น ภาษามือของคนใบ ้ทกัษะในการรับสาร ไดแ้ก่ การฟัง การอ่าน การดู การแปล
ความหมาย เป็นตน้ 
 
 2.  เจตคติ หมายถึง ความคิดเห็นซ่ึงมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบ มี        ค   
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 2.1  เจตคติต่อตนเอง ผูท่ี้มีเจตคติต่อตนเอง จะมีความพร้อมในการส่ือสาร 
 
 2.2  เจตคติต่อคู่ส่ือสารหรือต่อผูท่ี้เราส่ือสารดว้ย หากเรามีเจตคติท่ีไม่ดีต่อผูฟั้งจะท าให้เราไม่
อยากพดูกบัคนนั้น เช่น การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส หากภรรยาไม่มีเจตคติท่ีดีต่อสามี ไม่อยากท่ีจะ
ช่วยเหลือ ก็มีผลใหภ้รรยามีพฤติกรรมท่ีไม่ดีใหก้บัสามี 
 
 2.3  เจตคติต่อเร่ืองราวท่ีส่ือสารกนั หากบุคคลมีเจตคติท่ีดีต่อเร่ืองราวนั้น จะท าใหผู้ท่ี้เรา
ส่ือสารดว้ยเปิดใจ ยอมรับฟังไดง่้าย แต่หากมีเจตคติท่ีมีดีต่อเร่ืองราวท่ีจะส่ือสารกนั ก็จะเป็นผลไปสู่ความ
ขดัแยง้ 
 
  ส่วนชิตาภา สุขพล า (    )                               และสภาพแวดลอ้มนการส่ือสาร 
(Context/Environment) มีความส าคญัต่อความคิดและความรู้สึก และการกระท าของคู่ส่ือสาร (ผูรั้บสาร
และผูส่้งสาร) ในการสร้างความสมบูรณ์ต่อการส่ือสาร ซ่ึงปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ี ไดแ้ก่ 
 
 1          ค  แต่ละคนถูกก าหนดบทบาทและสถานภาพ เพื่อท าหนา้ท่ี และปฏิบติัต่อส่ิงต่าง ๆ 
รวมถึงบุคคล แตกต่างกนัไป แต่ละสภานภาพตอ้งแสดงบทบาทของตวัเองให้เหมาะสมตามความคาดหวงั
ของสังคม 
 
 2.  วฒันธรรม เป็นตวัก าหนดแบบแผนพฤติกรรมของคนในสังคมนั้น ๆ เป็นตวัก าหนดมารยาท 
หรือธรรมเนียมปฏิบติัของคนในสังคม ส่งผลต่อความสัมพนัธ์ในการส่ือสารกนัของบุคคลดว้ย 
 
 3.  สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจ มีอิทธิพลต่อการแสดงออก ดา้นความสัมพนัธ์ในการส่ือสาร 
ถา้สถานะคลา้ยคลึงกนัก็จะเขา้ใจกนัง่าย แต่หากแตกต่างกนั ก็จะท าใหเ้กิดความคิดและความรู้สึกแตกต่าง
กนัไปดว้ย 
 
 4.  ศาสนา และความเช่ือ เป็นตวัก าหนดทศันะของผูส่ื้อสาร ซ่ึงเป็นผลต่อการแสดงออกดา้น
พฤติกรรม การพูดคุยกบัคนต่างศาสนา อาจท าใหต้อ้งระมดัระวงัความคิดเห็นของเร่ืองแนวคิดใหม้ากข้ึน 
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 5                ค   ใ                     แสดงออกทางความคิดเห็นสามารถกระท า
ไดโ้ดยเสรี ท าใหบุ้คคลมีความเช่ือมัน่ในการแสดงความคิดเห็น กลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออก แต่หากอยู่
ภายใตก้ารเมืองการปกครองท่ีไม่แน่นอน ลกัษณะของการส่ือสารก็ตอ้งเป็นไปอยา่งระมดัระวงั 
 
 6.  ถา้บรรยากาศเป็นกนัเอง จะเอ้ือต่อการส่ือสารไดดี้กวา่บรรยากาศเคร่งเครียด ในท่ีสงบร่มเยน็ 
ยอ่มเอต่อการส่ือสารไดดี้กวา่ ท่ีท่ีมีเสียงอึกทึกจอแจ การส่ือสารดว้ยการร่วมมือจากประสบความส าเร็จ
มากกวา่การแข่งขนัเอาชนะ อากาศท่ีร้อน เยน็ไป ไม่สบายตวั ยอ่มเป็นอุปสรรคต่อการส่ือสาร ดงันั้น
บรรยากาศท่ีดีก็ท  าใหคู้่สมรสมีคุณภาพชีวติท่ีดี 
 
 7.  การมีจริยธรรมในการส่ือสาร เป็นส่ิงจ าเป็นพื้นฐาน ในการติดต่อสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั การ
ซุบซิบนินทา การป้ันน ้าเป็นตวั พดูจาส่อเสียด กา้วร้าวรุนแรง ลอ้นเป็นการส่ือสารท่ีขาดจริยธรรมทั้งส้ิน 
เป็นส่ิงท่ีน าไปสู้ความบางหมาง ไม่ลงรอยกนั อนัจะท าให้การส่ือสารตั้งอยูบ่นความหวาดระแวง ไม่
ไวว้างใจ น าไปสู่ความไม่ประสบความส าเร็จในการส่ือสาร 
 
  จากขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ผูว้จิยัจะด าเนินการวิจยัโดยใชท้ฤษฎีของ Kathleen et al., (2004) ท่ี
กล่าวถึงองคป์ระกอบของการส่ือสารระหวา่งคู่สมรสทั้งการส่ือสารแบบคลอ้ยตามกนัของคู่สมรส และการ
ส่ือสารแบบมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอยา่งเป็นอิสระ ท่ีถือวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการส่ือสาร ไดแ้ก่ 
ปัจจยัภายนอกบุคคล กล่าวคือ ความแตกต่างระหวา่งเพศ อาย ุการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม ฐานนะทาง
สังคม และปัจจยัภายใน กล่าวคือ ทกัษะและเจตคติในการส่ือสาร รวมไปถึงความเช่ือ จริยธรรมเบ้ืองตน้ใน
การส่ือสาร นอกจากนั้นยงัควรค านึงถึงอุปสรรคส าคญัของการส่ือสารท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมดว้ย
เช่นเดียวกนั 
 
องค์ประกอบของการส่ือสาร 
 
  องคป์ระกอบของการส่ือสารใรครอบครัว ( asswel     ใน                          47) ชาว
อเมริกนัไดต้ั้งทฤษฎีการส่ือสาร ช่ือ ทฤษฎีของลาสเวล ์กล่าววา่ องคป์ระกอบของการส่ือสารมี   
  ค        ไดแ้ก่ ผูส่้งสาร (Sender)            Receiver)      Massage)                           
 Channal) และผลกระทบหรือปฏิกิริยาตอบกลบัท่ีเกิดจากการส่ือสาร (What Effect) 
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 1.  ผูส่้งสาร(Sender) คือ ผูท่ี้แสดงบทบาทในการส่ือความหมาย ความคิด ความรู้สึก หรือตอบกลบั
การส่ือสารไปยงัอีกฝ่ายหน่ึง อาจดว้ยค าพดู กริยาท่าทาง สายตา หรือการแสดงสัญลกัษณ์ต่าง ๆ เพื่อใหคู้่
ส่ือสารเกิดความเขา้ใจในสารท่ีตนตอ้งการท่ีจะส่ือออกไป 
 
 2             (Receiver) คือ ผูท่ี้แสดงบทบาทเป็นผูฟั้ง ผูส้ังเกต และตีความสารท่ีไดย้ิน ไดเ้ห็น 
สังเกตได ้หรือแมแ้ต่รู้สึกไดจ้ากการส่ือความหมายของผูส่้งสาร ทั้งสารท่ีตอ้งการส่งโดยเจตนา และไม่
เจตนา ซ่ึงผูรั้บจะน ามาประมวลและแปลความหมายตามสภาวะของตนเอง ไม่วา่จะเป็นภาวะทางกายภาพ 
เช่น ความสามารถในการรับสารของตน หรือสภาวะทางจิตวทิยา เช่น ค่านิยมต่าง ๆ 
 
 3        Massage) คือ เร่ืองราวท่ีคู่ส่ือสารถ่ายทอดแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั เพื่อวตัถุประสงค์
อยา่งใดอยา่งหน่ึง และจะมีความเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ไม่คงท่ีและมีความยดืหยุน่สูง มีการ
เพิ่มเติมหรือเปล่ียนเร่ืองไปสู่สารใหม่ ไดอ้ยา่งง่ายดายและรวดเร็ว 
 
                               (Channal) ช่องทางน าข่าวสารจากผูส่้งสารไปสู่ผูรั้บสาร ซ่ึง
ช่องทางในการส่ือสาร เพื่อส่งข่าวสาร มี          ค                Auditive       ocal Channel)    แก่ 
การพดู การเปล่งวาจา การรับภาพ ( isual Channel)    แก่ การแสดงออกทางสีหนา้ แววตา การ
เคล่ือนไหว และระยะห่างระหวา่งบุคคล การรับสัมผสั (Tactile Channel) ไดแ้ก่ การแตะ การกระทุง้ 
กระตุก การรับกล่ิน (Olfactory Channel) ไดแ้ก่ การดม การไดก้ล่ิน การรับรส (Gustatory Channel) ไดแ้ก่ 
ความรู้สึกในรสต่าง ๆ การรับอุณหภูมิ (Thermal Channel) ไดแ้ก่ ความรู้สึกแหง้ ร้อนหนาว ซ่ึงการส่ือสาร
ระหวา่งบุคคล จะมีการใชช่้องทางต่าง ๆ เหลา้น้ี แทบจะครบถว้น 
 
 5.  ผลกระทบหรือปฏิกิริยาตอบกลบัท่ีเกิดจากการส่ือสาร (What Effect) คือ ผลตอบสนองท่ีเกิด
จากการพดู หรือปฏิกิริยาของผูฟั้ง ซ่ึงไดท้ั้งทางดา้นบวกและทางดา้นลบ ปฏิกิริยาดา้นบวกจะเกิดข้ึนเม่ือ
ผูฟั้งเกิดความพึงพอใจ เช่น การพยกัหนา้ ปรบมือ หวัเราะ ยิม้ เป็นตน้ ส่วนปฏิกิริยาดา้นลบนั้นฟังจะแสดง
ออกมาดว้ยความไม่พอใจ หรือไม่เขา้ใจเช่น คุยกนั ไม่สนใจฟัง มองเหม่อ ขมวดคิ้ว ชกัสีหนา้ เป้นตน้ 
 
  กล่าวโดยสรุปคือ องคป์ระกอบของการส่ือสารมี 5        ตามทฤษฎีการส่ือสารของ Lasswel 
ไดแ้ก่ ผูส่้งสาร (Sender)            Receiver)      Massage)                            Channal) และ
ผลกระทบหรือปฏิกิริยาตอบกลบัท่ีเกิดจากการส่ือสาร (What Effect) โดยแต่ละองคป์ระกอบมีความส าคญั 
ส่งผลท าใหก้ารส่ือสารระหวา่งคู่สมรสนั้นมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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  Olson (1983: 236) การแสดงพฤติกรรมของบุคคลเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบส าคญั 3 ส่วน คือ  
 
 1.  ตวัตน (Self) หมายถึง คุณลกัษณะเฉพาะของบุคคลแต่ละคน มนุษยจ์ะรับรู้และเรียนรู้ตลอดจน
พฒันาความเป็นตวัตนจากกระบวนการอบรมขดัเกลาทางสังคมของครอบครัวตั้งแต่เด็กจนเติบโตเป็น
ผูใ้หญ่  
 
 2.  การอบรมขดัเกลาทางสังคม (Socialization) หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดเจตคติ ค่านิยม 
ความคิด ความเช่ือ และวฒันธรรมจากครอบครัวไปสู่ลูกหลานโดยผา่นการปฏิสัมพนัธ์กบัคนในครอบครัว 
และส่ิงต่างๆรอบตวั ท าให้เกิดการส่ือความหมายเพื่อความเขา้ใจร่วมกนั 
 
 3.  บทบาท (Role) หมายถึง กลุ่มของพฤติกรรมท่ีแสดงออกตามบรรทดัฐาน หรือความคาดหวงั
ของสังคม รวมทั้งตามสถานภาพของบุคคลนั้นๆ ต าแหน่ง หรือ สถานภาพทางสังคมของบุคคลเป็น
ตวัก าหนดบทบาท หรือ พฤติกรรมท่ีบุคคลจะแสดงออกตามบทบาท บุคคลแต่ละคนมีการแสดงออกตาม
บทบาทต่างๆ เช่น บทบาทสามี ภรรยา ลูก ผูห้ญิง ผูช้าย เป็นตน้ในขณะเดียวกบับุคคลคนเดียวกนัอาจ
แสดงไดห้ลายบทบาท เช่น สตรีผูห้น่ึง อาจมีบทบาทเป็นทั้งภรรยา มารดา แม่บา้น คนเล้ียงลูก เป็นตน้  
 
  ทฤษฎีน้ีสามารถน ามาใชศึ้กษาปฏิสัมพนัธ์ในครอบครัว โดยพิจารณาจากการกระท าระหวา่งกนั
ของสมาชิกในครอบครัว ผา่นกระบวนการติดต่อส่ือสารซ่ึงอาศยัสัญลกัษณ์และการแปลความหมายจาก
การรับรู้ของแต่ละฝ่ายเป็นพื้นฐาน ดงันั้น เม่ือสามีภรรยาเกิดปฏิสัมพนัธ์ในทางลบ ก็จะส่งผลใหเ้กิดปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัวข้ึนไดร้วมไปถึงในเร่ืองของการเป็นคู่สมรสหรือการเป็นครอบครัวนั้นเป็นท่ี
ยอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่ “ความพึงพอใจในชีวติสมรส” (Marital Satisfication)  ของบุคคลจะเปล่ียนแปลง
ไปตามช่วงชีวติ ตามวงจรชีวิตครอบครัว (Family life cycle) กล่าวคือ คู่สมรสจะมีความพึงพอใจในชีวติ
ครอบครัวมากท่ีสุดเม่ือเร่ิมตน้ชีวติครอบครัว จากนั้นความพึงพอใจจะเร่ิมลดลงอยา่งรวดเร็วเม่ือมีบุตรคน
แรก และลดลงอยา่งเร่ือย ๆ จนถึงระยะบุตรอยูใ่นวยัเรียน และลดลงต ่าท่ีสุดเม่ือบุตรอยูใ่นช่วง
วยัรุ่น  หลงัจากนั้นความพึงพอใจในชีวติครอบครัวจะเร่ิมมากข้ึนจนถึงระยะท่ีบุตรเร่ิมมีครอบครัวและออก
จากบา้นไป (Ross, 1994) จากทฤษฎีพฒันาการครอบครัวท่ีกล่าวมาขา้งตน้น้ี สามารถช้ีใหเ้ห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงแบบแผนความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนภายในครอบครัวในช่วงระยะต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็น
ความสัมพนัธ์ท่ีดี หรือความสัมพนัธ์ในทางตรงกนัขา้มท่ีมีความรุนแรงเกิดข้ึนในคู่สมรส 
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  จะเห็นไดว้า่แนวคิดปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลกัษณ์มุ่งใหค้วามสนใจไปท่ีการส่ือสารระหวา่งคนใน
ครอบครัว ในท่ีน้ีหมายถึงการส่ือสารระหวา่งคู่สมรสท่ีการส่ือสารนั้นอาจจะเป็นการใชถ้อ้ยค าหรือไม่ใช้
ถอ้ยค า ทั้งน้ีทั้งนั้นคู่สมรสจ าเป็นตอ้งใชก้ารส่ือสารกนัอยา่งเหมาะสม คุณภาพชีวติสมรสจึงจะสามารถ
ช่วยใหค้รอบครัวสามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและมีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัระหวา่งสมาชิก 
 การส่ือสารระหวา่งสมาชิกในครอบครัวตามแนวคิดของ Koemer and Fitzpatrick (1997) สามารถแบ่งแยก
ความแตกต่างของการส่ือสารในครอบครัวไดเ้ป็น 4 แบบ คือ    
 

1.  Pluralistic เนน้ความสัมพนัธ์แบบ Conversation-Orientation คือ สนบัสนุนความคิดแปลกใหม่ 
แมจ้ะขดัแยง้ มีอิสระเตม็ท่ีในการแสดงความคิดเห็นของตนเอง และถกเถียงปัญหาต่างๆ ในครอบครัว 
 

2.  Consensual เนน้ความสัมพนัธ์แบบประนีประนอม ระหวา่งเนน้การวางแนวทางปฏิบติั 
Conformity-Orientation และการวางแนวการสนทนา Conversation-Orientation คือการปฏิสัมพนัธ์อาจ
ไดรั้บการสนบัสนุนใหแ้สดงความคิดเห็นแต่ตอ้งไม่เป็นการกระทบกระเทือนถึงความสามคัคีกลมเกลียว
ในครอบครัว 
 

3.  Laissez-faire ไม่เนน้การวางแนวทางปฏิบติั Conformity-Orientation และการวางแนวการ
สนทนา Conversation-Orientation คือ มีปฏิสัมพนัธ์กบัหวัขอ้ท่ีจ  ากดั การมีส่วนร่วมทางอารมณ์ของ
สมาชิกต ่า สมาชิกในครอบครัวไดรั้บอิทธิพลจากภายนอกครอบครัว 

 
4.  Protective เนน้เนน้การวางแนวทางปฏิบติั Conformity-Orientation   คือ เนน้ความสอดคลอ้ง

และเคารพเช่ือฟัง รักษาความสามคัคีกลมเกลียวในครอบครัว ไม่โตเ้ถียง 
 

Koemer and Fitzpatrick (1997 cited in Galvin et al. 2004 :190) อธิบายวา่ลกัษณะการส่ือสาร
ระหวา่งคู่สมรสมี 2 แบบ  คือ  
 
 1.  การส่ือสารแบบคลอ้ยตาม (Conformity-Orientation) คือ การมีความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกใน
ครอบครัวโดยมีความสามคัคี เช่ือฟังค าสั่ง และมีการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั มีทศันคติ ค่านิยม ประเพณี ความ
เช่ือท่ีครอบครัวยดึถือและปฏิบติัเป็นแนวทางเดียวกนั 
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 2.  การส่ือสารแบบมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอยา่งเป็นอิสระ (Conversation-Orientation)     
หมายถึง การมีความสัมพนัธ์ในครอบครัวโดยมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
สมาชิกในครอบครัวอยา่งไม่มีขีดจ ากดั มีการโตต้อบ การท ากิจกรรม การแสดงความความคิด ความรู้สึก 
โตต้อบร่วมกนัไดอ้ยา่งเปิดเผย  
 
แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกบัการส่ือสารระหว่างคู่สมรส 
 
  แนวคิดปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลักษณ์ของครอบครัว 
 
  แนวคิดปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลกัษณ์ (Symbolic Interactionism) เนน้การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลกบัสังคม และกล่าววา่มนุษยด์ าเนินชีวิตอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มสังคม เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวติอยูร่อด
ภายใตเ้ง่ือนไขของสภาวการณ์แวดลอ้มต่างๆ ดงันั้น มนุษยจึ์งตอ้งใชว้ธีิการต่างๆ ทั้งท่ีเป็นการกระท าต่อ
สภาวการณ์แวดลอ้มนั้น และท่ีเป็นการกระท าต่อตนเองในการปรับตวัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินชีวิต
ท่ีตอ้งกา้วไป การด าเนินชีวติของมนุษยจึ์งมีสภาพพื้นฐานเป็นการด าเนินชีวติทางสังคม (Social life) ใน
ลกัษณะการกระท าระหวา่งกนั ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายและวธีิการท่ีแตกต่างกนั โดยอาศยัการส่ือสารเป็นส่ือกลาง
ในการท าความเขา้ใจร่วมกนั ดว้ยความเช่ือท่ีวา่มนุษยก์ระท าการต่อส่ิงต่าง ๆ บนพื้นฐานของความหมาย
และตอ้งผา่นการตีความของบุคคล 
 

ส าหรับแนวคิดทฤษฏีปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลกัษณ์ของครอบครัว มุ่งความสนใจไปท่ีกระบวนการ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัของสมาชิกในครอบครัว โดยมองวา่ครอบครัวเป็นแหล่งหล่อหลอมบุคลิกภาพของ
สมาชิกในครอบครัวผา่นกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ภายในครอบครัว และพยายามท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
กระบวนการคิด และความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อการกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทั้งน้ี ความรู้สึกของบุคคล
ข้ึนอยูก่บัความหมายท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรมมนุษย ์โดยทัว่ไปจะแปลความหมายผา่นกระบวนการคิด
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนในตวับุคคลนั้น มนุษยแ์ต่ละคนจะพฒันาการใหค้วามหมายของสถานการณ์ต่างๆผา่น
การยนืยนัความหมายจากการกระท าผูอ่ื้น (กาญจนา แกว้เทพ, 2548) 
 

จะเห็นไดว้า่ การติดต่อส่ือสารมีความส าคญัมาก เม่ือมองในแง่การปฏิสัมพนัธ์ การส่ือความหมาย
ระหวา่งบุคคลส่วนใหญ่เป็นผลของการใชส้ัญลกัษณ์ร่วมกนั ทั้งท่ีเป็นตวัอกัษร (ค า) และท่ีไม่เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร (การแสดงกริยาท่าทางหรือความรู้สึก) แนวคิดการปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลกัษณ์เนน้วา่การรับรู้
เก่ียวกบัตนเอง (Self perception) และการรับรู้เก่ียวกบับทบาท (Role perception) ในสถานการณ์ทางสังคม 
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หน่ึงๆ เป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดในการก าหนดความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล การรับรู้เก่ียวกบับทบาทในแง่ท่ี
บุคคลยดึหลกั หรือแบบอยา่งของกลุ่มหรือบุคคลมาใชใ้นแนวทางในการแสดงพฤติกรรม 
 

กระบวนการส่ือสาร (Communication Process) การอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด 
เช่น ครอบครัวจ าเป็นตอ้งมีการส่ือสารท่ีดี เพื่อช่วยใหค้รอบครัวสามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและมีความ
เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัระหวา่งสมาชิก การส่ือสารเป็นกระบวนการร่วมรับรู้ข่าวสาร ความคิดเห็น ค่านิยม 
ตลอดจนอารมณ์ ความรู้สึก ของบุคคลและผูอ่ื้น และเป็นวิถีทางท่ีจะท าใหรู้้จกัตนเองและผูอ่ื้นไดดี้ยิง่ข้ึน 
การส่ือสารอาจเป็นการใชถ้อ้ยค าหรือไม่ใชถ้อ้ยค าประกอบกนัไปก็ได ้ครอบครัวท่ีมีการส่ือสารท่ีดีจะ
สามารถท าหนา้ท่ีต่างๆไดดี้ เพราะการส่ือสารท่ีดีจะท าให้สมาชิกมีความเขา้ใจ ยอมรับความคิดเห็นและ
เหตุผลท่ีแตกต่างกนั ปรับพฤติกรรมเขา้หากนัไดอ้ยา่งเหมาะสม ท าใหมี้ความราบร่ืนในการด าเนินชีวิต
ครอบครัว แต่ถา้ครอบครัวมีการส่ือสารไม่ดี เกิดความไม่เขา้ใจกนั ระแวง ไม่มัน่ใจ ไม่สามารถปรับ
พฤติกรรมเขา้หากนัได ้เพราะสมาชิกไม่สามารถบอกใหฝ่้ายหน่ึงรู้ถึงความรู้สึกและความคิดเห็นของ
ตนเองได ้ซ่ึงหากเป็นเช่นนั้น ก็จะส่งผลกระทบต่อการท าหนา้ท่ีของครอบครัว และอาจท าใหเ้กิดความ
แตกแยกในครอบครัวข้ึนได ้ 
 

ลกัษณะการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสามีภรรยาจะมีรูปแบบท่ีแตกต่างกนัไปตามระดบัความสัมพนัธ์
ของสามีภรรยาในแต่ละครอบครัว ซ่ึงนกัสังคมวทิยาไดแ้บ่งไวเ้ป็น 5 แบบ คือ การแข่งขนั (Competition) 
ความร่วมมือ (Cooperation) การขดัแยง้ (Conflict) การสมานลกัษณ์ (Accommodation) และการผสมผสาน 
(Assimilation)  
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แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัการรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา 
 

 การรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา เก่ียวเน่ืองกบัค าวา่ การท าหนา้ท่ีของ
ครอบครัวโดยตรง ดงันั้นในงานวจิยัช้ินน้ีจะมุ่งศึกษาบทบาทท่ีคู่สมรสท่ีจะปฏิบติั นัน่ก็คือบทบาทการเป็น
พอ่เป็นแม่ท่ีท าหนา้ท่ีในการเล้ียงดูบุตร รวมไปถึงทศันคติท่ีมีต่อการดูแลบุตร 
 
ความหมายการเป็นบิดามารดา 
 

พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542) ใหค้วามหมายของ “พอ่” คือชายผูใ้หก้  าเนิดแก่บุตร 
ค าท่ีลูกเรียกผูช้ายผูใ้หก้  าเนิดหรือท าการเล้ียงดูบุตร ในท านองเดียวกบัความหมายของ “แม่” ท่ีเป็นเพศหญิง
ท่ีใหก้ าเนิดบุตรและท าการเล้ียงดูบุตร  
 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ อา้งถึงใน เยาวพา เดชะคุปต ์(2542: 14-15) กล่าวไวว้า่ 
พอ่แม่มีบทบาทส าคญัในการศึกษาของบุตร โดยเฉพาะอยา่งยิง่การศึกษาปฐมวยัซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีส าคญั
มากต่อการวางรากฐานบุคลิกภาพของชีวติมนุษย ์ดงันั้นในการศึกษา พอ่แม่ หมายถึง บุคคลท่ีเป็นครูคน
แรก และเป็นแบบอยา่งใหแ้ก่ลูก เป็นผูป้ลูกฝังความคิด และพฒันาบุคลิกภาพ ตลอดจนค่านิยมต่าง ๆ ของ
สังคม 
 

สัญญา สัญญาววิฒัน์ (2544: 3) ดา้นสังคมวทิยาครอบครัวไดใ้หค้วามหมายของพ่อแม่ไวว้า่ พอ่แม่
เป็นต าแหน่งทางสังคม (Social position) อยา่งหน่ึงท่ีมีหนา้ท่ีต่าง ๆ ไดแ้ก่ การใหก้ าเนิสมาชิกใหม่ อบรม
เล้ียงดูบุตร ใหค้วามรักความอบอุ่น เป็นท่ีพึ่งทางใจ  
 

ปิติการต ์บูรณาภาพ (2555) ไดใ้หค้วามหมายของการเป็นพอ่แม่ คือ การเสริมสร้างความรู้ความ
เขา้ใจทางการแพทยร์วมเขา้ไปกบัความเอ้ืออาทรของแม่ ศาสตร์ของการเป็นพ่อแม่นั้นมีประโยชน์ต่อการ
เล้ียงดูบุตรมีความสุขและเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีดีของสังคม ทั้งยงัหมายถึง กระบวนการการเรียนรู้ส าหรับ
บุคคลท่ีในอนาคตจะเป็นตอ้งมีความรู้ในการดูแลบุตร 
 

นอกจากน้ีความหมายของพ่อแม่ตาม We ster’s Revised Una ridged Dictionar  (1986) พอ่แม่ 
หมายถึง บุคคลท่ีใหก้ าเนิด และเล้ียงดูเด็กใหเ้จริญเติบโต ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายและแผนงานในการ
พฒันาสถาบนัครอบครัว (อา้งถึงใน สมพร เทพสิทธา, 2539: 39) ท่ีกล่าวไวว้า่ พอ่แม่มีหนา้ท่ีในการ
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ถ่ายทอดการเรียนรู้และภูมิปัญญาแก่สมาชิกในครอบครัว และส่งเสริมใหไ้ดรั้บการศึกษา มีความสนใจใฝ่รู้ 
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง มีความคิด ริเร่ิมสร้างสรรค ์และรู้จกัใชเ้หตุผล 
 

US Legal (2009) กล่าววา่บิดาและมารดา หมายถึง บุคคลท่ีเด็กพิจารณาวา่เป็นพ่อแม่ของเขา 
อยา่งไรก็ตามท่ีวา่บุคคลนั้นอาจจะไม่ไดเ้ป็นบุคคลท่ีมีเก่ียวเน่ืองกนัโดยเลือดเน้ือเช้ือไข Schutta (2011) 
กล่าววา่ บิดาและมารดา คือ กระบวนการการเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาเด็ก ตั้งแต่เกิดหรือก่อนเกิด จนกระทัง่
เป็นผูใ้หญ่ ในกรณีของมนุษยโ์ดยปกติกระบวนการน้ีจะเกิดข้ึนโดยพ่อแม่ท่ีเกิดจากเลือดเน้ือเช้ือไข 
(Biological parents) ของบุตร อยา่งไรก็ตามรัฐบาลและสังคมก็มีบทบาทดว้ยเช่นกนั ในหลาย ๆ กรณีเด็ก
ก าพร้าหรือเด็กท่ีถูกทอ้งทิ้งไดรั้บการดูแลจากพอ่แม่ท่ีไม่มีความส าคญัทางดา้นเลือดเน้ือเช้ือไข (Non-
biological parents) บุตรคนอ่ืนอาจจะไดรั้บการอุปถมัภ,์ เล้ียงดูท่ีสถานเล้ียงเด็กก าพร้า 
 
  กล่าวโดยสรุป พอ่แม่หรือบิดามารดา หมายถึง บุคคลท่ีบุตรพิจารณาวา่เป็นบิดามารดาของเด็กเอง 
บุคคลท่ีใหก้ าเนิดและมีบทบาทในการเล้ียงดูบุตรของตนใหมี้ความสุขและเติบโตข้ึนเป็นผูใ้หญ่ท่ีดีของ
สังคม 
 
ความหมายของความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา 
 
  Bandura (1997) ไดก้ล่าววา่การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) หรือการรับรู้สมรรถนะ
ของตนเอง หมายถึง การตดัสินความสามารถของตนเองในการประเมินการประกอบกิจกรรมท่ีก าหนด
ภายใตส้ถานการณ์ท่ีเฉพาะ การรับรู้ความสามารถของตนไม่ใช่ลกัษณะประจ า หรือบุคลิกภาพของบุคคล 
(personality trait) แต่สามารถฝึกฝนใหเ้กิดการรับรู้ความสามารถของตนในเร่ืองต่าง ๆ ได ้และเกิดความ
กระตือรือร้นในการปฏิบติักิจกรรมเพื่อให้ตนไดรั้บความส าเร็จ บุคคลท่ีเช่ือในความสามารถของตนเองต่อ
การปฏิบิตกิจกรรมใด ๆ ความเช่ือนั้นจะเป็นส่ิงกระตุน้ให้บุคคลปฏิบติักิจกรรมดงักล่าว การรับรู้
ความสามารถของตนจึงเป็นปัจจยัพื้นฐานส าคญัในการท ากิจกรรมของบุคคลคนหน่ึง  
 
  Janosik and Green (1992) ใหค้วามหมายของการท าหนา้ท่ีครอบครัววา่ เป็นภารกิจท่ีสมาชิกใน
ครอบครัว กล่าวคือ คู่สมรส หรือตวับุตรเอง ควรปฏิบติัต่อกนั ดูแลซ่ึงกนัและกนัทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม นอกจากน้ีความหมายของการท าหนา้ท่ีครอบครัววา่ความรู้สึกของสมาชิกในครอบครัวไม่
สามารถวดัไดอ้ยา่งชดัเจนแต่ท าใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวได ้
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  การท่ีบุคคลตดัสินใจเก่ียวกบัความสามารถของตนท่ีจะจดัการและด าเนินการกระท าพฤติกรรมให้
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นสถานการณ์ท่ีบางคร้ังอาจจะมีความคลุมเครือ ไม่ชดัเจน มีความแปลกใหม่ 
ท่ีไม่สามารถทา้ทายส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้(ประทีป จินง่ี, 2540 อา้งถึง Bandura, 1986) การรับรู้
ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดาเก่ียวขอ้งกบัความสามารถของตนท่ีจะจดัการและด าเนินการ
กระท าพฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นการดูแลบุตรท่ีบางคร้ังอาจคลุมเครือ ไม่แน่ใจ มีความ
แปลกใหม่ ท่ีไม่สามารถท านายในส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนได ้ท่ีสภาพการณ์เหล่าน้ีอาจก่อใหบุ้คคลเกิดความเครียด  
 
  จึงสรุปไดว้า่ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา คือการท่ีผูป้กครอง หรือ บิดามารดานั้น
สามารถตดัสินใจความสามารถของตนเองในการรู้หนา้ท่ีในการเล้ียงดูบุตรของตน ไม่วา่จะเป็นปฏิสัมพนัธ์
ภายในครอบครัว ทางดา้นจิตใจ อารมณ์ และสังคม รวมไปถึงการตดัสินใจในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูก
ของตนเอง ท่ีจะท าใหป้ระสิทธิภาพในการเล้ียงดูและเกิดคุณภาพชีวติสมรสอีกดว้ย 
 
องค์ประกอบการรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา 
 
  แบบสอบถามท่ีวดักบับิดามารดาท่ีเหมาะสมในการตรวจสอบพอ่แม่ท่ีมีลูกในวยัเรียน Teti and 
Gelfand (1991) ใ  ใ                    ค              ใ                    ค    ช่ืออยูใ่น   
  ค                                  
 
 1.  การสนบัสนุนความส าเร็จท่ีโรงเรียนของบุตร (Achievement) คือ การส่งเสริมในเร่ืองต่าง ๆ 
รวมถึงการสนบัสนุนท่ีเป็นความส าเร็จในโรงเรียนใหก้บับุตรของตน  
 
 2.  การส่งเสริมพฒันาการทางสังคม และท านนัทนาการของบุตร (Recreation) คือ การกระท าท่ีท า
ใหบุ้ตรเกิดการพกัผอ่นหยอ่นใจ สนุกสนาน ใหบุ้ตรมีพฒันาการทางสังคม และการส่งเสริมกิจกรรม
สร้างสรรค ์
 
 3.  การจดักฎระเบียบและเสริมสร้างความมีวนิยัใหแ้ก่บุตร (Discipline) คือ การกระท าท่ีจดัเตรียม
โครงสร้าง ก ากบับุตรของตน รวมไปถึงการส่งเสริมกฎระเบียบท่ีบุตรควรรู้ เช่น การให้ความรู้เก่ียวกบั
กฎระเบียบภายในบา้น 
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 4.  การส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์ของบุตร (Nurturance) คือ การกระท าท่ีจดัเตรียมเพื่อการ
พฒันาทางอารมณ์ของเด็ก การถ่ายทอดอารมณ์ ความรู้สึกเพื่อเพิ่มพนูทกัษะ และทศันคติในทางท่ีถูกท่ีควร 
เพื่อช่วยใหเ้ด็กด าเนินตามบทบาทของตนเองได ้
 
 5.  การส่งเสริมสุขภาพกายของบุตร (Health) คือ การกระท าท่ีมีการดูแลสุขภาพร่างกาย จิตใจ และ
สังคมต่อบุตรตนเอง ไม่วา่จะเป็นการรับค าปรึกษาจากแพทย ์การใหย้ารับประทาน เป็นตน้ 
 

จากขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ผูว้จิยัจะด าเนินการวิจยัโดยใชอ้งคป์ระกอบในการประเมินการรับรู้
ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดาของ Teti and Gelfand (1991) ท่ีกล่าวถึงองคป์ระกอบของการ
รับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา กล่าวคือ การสนบัสนุนความส าเร็จท่ีโรงเรียนของพ่อแม่  
การท ากิจกรรมนนัทนาการ การจดักฎระเบียบและเสริมสร้างความมีวนิยั การส่งเสริมพฒันาการทาง
อารมณ์และส่งเสริมสุขภาพกายท่ีถือวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลการรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดา
มารดา รวมไปถึงทกัษะในการตดัสินใจเก่ียวกบับุตรของตนใหด้ าเนินบทบาทของตนได ้
 
ทฤษฎกีารรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 
 
  ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Perceived Self-efficacy theory) เป็นทฤษฎีท่ีพฒันามา
จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) โดย Albert Bandura นกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั 
การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นตวัท านายการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยมีแนวคิดวา่พฤติกรรมของ
บุคคลเกิดจากองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 1) ปัจจยัภายในบุคคล (Internal person factor: P) เช่น การรับรู้
ตนเอง ความเช่ือ ทศันคติ เป็นตน้ 2) เง่ือนไขเชิงพฤติกรรม (Behavior condition: B) เช่น การปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั เป็นตน้ 3) เง่ือนไขเชิงส่ิงแวดลอ้ม (Environmental condition: E) เช่น 
บทบาทและอิทธิพลทางสังคม ซ่ึงปฏิกิริยาของทั้ง 3 องคป์ระกอบ มีลกัษณะต่อเน่ืองเป็นขั้นตอนเก่ียวพนั
กนั (Interlocking system) และมีอิทธิพลต่อบุคคลแตกต่างกนัทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัลกัษณะเฉพาะของบุคคล 
(Bandura, 1997) แบนดูรา เรียกแนวคิดทั้งหมดรวมกนัวา่ triadic reciprocal causation ดงัภาพท่ี  
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2  
ภาพที ่2  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นบุคคล พฤติกรรม และสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีมา: Bandura (1997): 6 
 
  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดพฤติกรรมของบุคคล ดงัน้ี  
 
 1.  ความคาดหวงัในผลลพัธ์ (outcome expectation) วา่เม่ือปฏิบติักิจกรรมนั้น ๆ แลว้จะเกิดผล
ตามท่ีคาดหมาย ซ่ึงความคาดหวงันั้นสามารถเกิดได ้3 รูปแบบ คือ 
 
 1.1  ผลลพัธ์ทางร่างกาย (physical effects) ทั้งในเชิงบวก เช่น ความมีสุขภาพดี หายจาก

การเจบ็ป่วย ส่วนเชิงลบ เช่น การไม่เป็นยอมรับสังคม ถูกลงโทษ เป็นตน้ 

 
 1.2  ผลลพัธ์ทางดา้นสังคม (social effects) เช่น การเป็นท่ียอมรับ สนใจ การไดช่ื้อเสียง 

อ านาจหรือเงินทอง ส่วนเชิงลบ เช่น การไม่เป็นท่ียอมรับสังคม ถูกลงโทษ เป็นตน้ 

 
 1.3  ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากประเมินตอนเองต่อพฤติกรรมการปฏิบติั (self-evaluative reactions 

one’s own  ehavior) เช่น ความรู้สึกพึงพอใจตนเอง ความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง หรือในทาง

ตรงกนัขา้ม เช่น ความรู้สึกไม่พอใจ ความรู้สึกวา่ตนเองไม่มีคุณค่า เป็นตน้ 

 
 2.  ความเช่ือในสมรรถนะ (efficacy beliefs) เป็นการรับรู้หรือความเช่ือมัน่ของบุคคลวา่มี
ความสามารถท่ีจะปฏิบติัพฤติกรรมหรือกิจกรรมท่ีก าหนดได ้ความเช่ือในสมรรถนะแห่งตนน้ี แบนดูรา
เช่ือวา่เป็นปัจจยัส าคญัท่ีน าไปสู่การปฏิบติัจริงเพื่อใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัไว ้ดงัภาพท่ี 3 
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ภาพที ่3  ความสัมพนัธ์ระหวา่งความเช่ือมัน่ในสมรรถนะและความคาดหวงัในผลลพัธ์กบั พฤติกรรม 
ท่ีมา: Bandura (1997: 22) 
 
  Bandura กล่าววา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองไม่ใช่บุคลิกภาพหรือคุณลกัษณะบุคคล แต่หาก
การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นพลวตัร (dynamic) ผนัแปรไดต้ลอดเวลาตามลกัษณะของกิจกรรม
และสถานการณ์ท่ีก าลงัเผชิญอยู ่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการผรัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองของบุคคล มี 3 
ประการ คือ 
 
 1.  ระดบัความยากของพฤติกรรม (level) หากบุคคลรับรู้ หรือเช่ือวา่พฤติกรรมนั้นง่าย ตนสามารถ
ปฏิบติัได ้ก็ส่งผลใหเ้กิดความเช่ือมัน่ท่ีจะปฏิบติัพฤติกรรมนั้น แต่ถา้รับรู้วา่พฤติกรรมนั้นยาก ตอ้งใชค้วาม
พยายามมาก ก็จะขาดความเช่ือมัน่และหลีกเล่ียงไม่ปฏิบตัพฤติกรรมนั้น  
 
 2.  ความเขม้แขง็ของบุคคล (strength) เป็นความเขม้แขง็ของบุคคลต่อความเช่ือมัน่ท่ีจะปฏิบติั
พฤติกรรมนั้น บุคคลท่ีมีความเช่ืออยา่งแรงกลา้ในความสามารถของตนจะไม่ลม้เลิกความตั้งใจโดยง่าย
ถึงแมว้า่กิจกรรมท่ีตอ้งท านั้นจะมีความยากล าบาก 
 
 3.  การเช่ือมโยงประสบการณ์ (generality) เป็นการเช่ือมโยงประสบการณ์ใหม่กบัประสบการณ์
เดิมในอดีต เม่ือบุคคลประสบกบัเหตุการณ์ใหม่ท่ีคลา้ยคลึงกบัเหตุการณ์ท่ีเคยประสบความส าเร็จในอดีต 
บุคคลนั้นจะพยายามเช่ือมโยงประสบการณ์และทกัษะเดิมกบัประสบการณ์ใหม่ท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ใน
การเผชิญกบัเหตุการณ์หรือประสบการณ์ใหม่ 

ความเช่ือในความสามารถ
(Efficacy beliefs) 

- ระดบัความยาก 
- ความเขม้แขง็ของบุคคล 
- การเช่ือมโยงประสบการณ์ 

 

ความคาดหวงัในผลลพัธ์
(Outcome expectancies) 

- ดา้นร่างกาย 
- ดา้นสังคม 
- การประเมินตนเอง 

บุคคล 
(Person) 

พฤติกรรม
(Behavior) 

ผลลพัธ์
(Outcome) 
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  การรับรู้ความสามารถของตนต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง สามารถสร้างใหเ้กิดข้ึนไดโ้ดยการเรียนรู้ขอ้มูล
จาก 4 แหล่ง (Bandura, 1997) ดงัน้ี 
 
 1.  ประสบการณ์ความส าเร็จของตน (enactive mastery experiences) เป็นความส าเร็จจากการ
กระท าของตนเอง เป็นวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
เพราะเม่ือบุคคลปฏิบติัพฤติกรรมแลว้ประสบความส าเร็จหลาย ๆ คร้ังยอ่มส่งผลใหบุ้คคลนั้นรับรู้วา่ตนเอง
มีความสามารถและจะพยายามใชท้กัษะต่าง ๆ ในการปฏิบติัพฤติกรรมเพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
และเม่ือบุคคลนั้นไดรั้บการส่งเสริมใหมี้การฝึกทกัษะท่ีเพียงพอ ก็ยอ่มท าใหบุ้คคลนั้นมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน 
 
 2.  การสังเกตประสบการณ์ของผูอ่ื้น (vicarious experiences) โดยไดเ้ห็นตวัแบบหรือสังเกต
พฤติกรรมในสถานการณ์แบบเดียวกนัและไดรั้บผลเป็นท่ีพึงพอใจ ถึงแมจ้ะไม่มีอิทธิพลเท่ากบัการไดรั้บ
ประสบการณ์ความส าเร็จของตนเอง แต่สามารถท าใหเ้กิดประสบการณ์ทางออ้ม ซ่ึงตวัแบบน้ี แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 
 2.1  ตวัแบบบุคคล (live modeling) ท่ีบุคคลสามารถสังเกตและมีปฏิสัมพนัธ์ไดโ้ดยตรงไม่ตอ้ง
ผา่นส่ือ เป็นบุคคลอยูใ่นสภานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกบัผูส้ังเกต ไดแ้ก่ อาย ุเพศ เช้ือชาติ ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม ลกัษณะการเจบ็ป่วย เพื่อใหผู้ส้ังเกตมีความมัน่ใจวา่พฤติกรรมท่ีตวัแบบแสดง ตนก็สามารถ
ปฏิบติัได ้เพราะมีความคลา้ยคลึงกนั การเสนอตวัแบบดว้ยวธีิน้ีมีขอ้จ ากดั ไม่สามารพควบคุมสถานการณ์
ตามท่ีตอ้งการได ้เน่ืองจากส่ิงตอ้งเรียนรู้มีมากกวา่เวลาและโอกาสของผูส้ังเกตท่ีจะสามารถอ านวยได ้
 
 2.2  ตวัแบบสัญลกัษณ์ (symbolic model) เป็นตวัแบบท่ีเสนอผา่นส่ือต่างๆ เช่น ภาพยนต ์
โทรทศัน์ วดิิทศัน์ สไลด ์การ์ตูน สถานการณ์จ าลอง การเสนอตวัแบบดว้ยวธีิน้ีสามารถเตรียมเร่ืองราวของ
ตวัแบบพฤติกรรมท่ีตอ้งการ และสามารถน าไปใชก้บักลุ่มบุคคลจ านวนมากในสถานท่ีต่าง ๆ ได ้โดย
บุคคลจะเกิดการเรียนรู้พฤติกรรมจากตวัแบบ ประกอบดว้ย 4 กระบวนการ (Bandura, 1997) คือ 
 
 2.2.1  กระบวนการสนใจ เป็นกระบวนการท่ีบุคคลสนใจสังเกตพฤติกรรมของตวัแบบ ซ่ึง
ตวัแบบท่ีมีผลต่อกระบวนการน้ีตอ้งมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัผูส้ังเกต 
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 2.2.2  กระบวนการเก็บจ า เป็นกระบวนการท่ีบุคคลแปลงขอ้มูลท่ีสังเกตจากตวัแบบใน
รูปแบบสัญลกัษณ์ จดัให้เป็นระบบโครงสร้างทางปัญญาใหง่้ายต่อการจดจ า เก็บไวใ้นความจ าถาวรเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบติัพฤติกรรมในอนาคต 
 
 2.2.3  กระบวนการกระท า เป็นกระบวนการท่ีบุคคลแปลงขอ้มูลสัญลกัษณ์ท่ีเก็บจ าไว้
ออกมาเป็นการปฏิบติั การปฏิบติัพฤติกรรมใดจะดีหรือไม่ข้ึนกบัส่ิงท่ีจ  า การไดข้อ้มูลยอ้นกลบัในการ
ปฏิบติั 
 
 2.2.4  กระบวนการจูงใจ การท่ีผูส้ังเกตเห็นตวัแบบไดรั้บผลจากการปฏิบติัซ่ึงเป็นท่ีพึง
พอใจ เป็นผลดีต่อตนเองท าใหผู้ส้ังเกตคาดหวงัวา่ไดรั้บผลดงัเช่นตวัแบบ โดยส่ิงท่ีท าใหเ้กิดแรงจูงใจ 
ไดแ้ก่ ส่ิงของ รางวลั ความรู้สึกพอใจ การยกยอ่ง ชมเชย การเป็นท่ียอมรับของสังคม 
 
 3.  การชกัจูงดว้ยค าพดู (verbal persuasion) หมายถึง การท่ีบุคคลอ่ืนใชค้  าพดูแนะน า ชกัชวน 
อธิบายเพื่อแสดงใหบุ้คคลนั้นเช่ือมัน่วา่เขามีความสามารถท่ีจะกระท าพฤติกรรมท่ีเป็นเป้าหมายใหป้ระสบ
ความส าเร็จได ้ซ่ึงทศันี ประสบกิตติคุณ (2544) ไดส้รุปค าอธิบายของแบนดูรา (Bandura, 1997) ไวว้า่ การ
ชกัจูงจะท าใหบุ้คคลเลิกสงสยัในตนเอง (self-doubts) แต่จะเกิดก าลงัใจและมีความพยายามมากข้ึนท่ีจะ
กระท ากิจกรรมใหส้ าเร็จ ผูท่ี้มีอิทธิพลในการพดูชกัจูงให้บุคคลเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง ตอ้ง
เป็นบุคคลส าคญัเป็นท่ีเคารพนบัถือของบุคคลนั้น (significant other) โดยล าพงัแลว้การพดูชกัจูงมีอิทธิพล
นอ้ย จึงควรใชร่้วมกบัวธีิการอ่ืน ๆ 
 
 4.  สภาวะทางสรีระและอารมณ์ (physiological and affective states) เป็นส่ิงหน่ึงท่ีมีผลต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเอง สภาวะร่างกายนั้น หมายถึง การตอบสนองของร่างกายท่ีแสดงออกมาเม่ือมีส่ิง
คุกคาม ในสภาวะท่ีร่างกายแขง็แรง ไม่มีความเจบ็ปวด จะท าใหบุ้คคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง
เพิ่มข้ึน ในทางกลบักนัหากบุคคลมีภาวะเจบ็ป่วย ไม่สุขสบาย มีความเจบ็ปวด จะท าใหบุ้คคลมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองลดต ่าลง สภาวะอารมณ์ก็เช่นเดียวกนั เป็นปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงเร้าทาง
อารมณ์ การมีภาวะอารมณ์ทางบวก เช่น มีความพึงพอใจ รู้สึกมีความสุข รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า จะส่งผลให้
มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง ในทางกลบักนัหากมีภาวะอารมณ์ทางลบ เช่น รู้สึกทอ้แท ้ทอ้ถอย 
เหน่ือยลา้ ตึงเครียด จะส่งผลใหบุ้คคลประเมินค่าความสามารถของตนเองลดลง 
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 การเรียนรู้ขอ้มูลจาก 4 แหล่งโดยผา่นกระบวนการทางปัญญาจะท าใหบุ้คคลตดัสินระดบั
ความสามารถในการปฏิบติักิจกรรมของตน บุคคลท่ีรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะส่งผลต่อพฤติกรรม
โดยท าใหบุ้คคลตดัสิน ใจลงมือกระท า (decision to perform) ยิง่กวา่นั้นบุคคลจะทุ่มเทความพยายาม 
(effort expended) มากข้ึน เพื่อบรรลุผลตามท่ีคาดหวงั และเม่ือเกิดอุสรรคใด ๆ ก็ไม่เกิดความทอ้ถอยง่าย 
แต่ยงัคงเพียรมุมานะ (persistance) ท่ีจะกระท ากิจกรรมนั้นต่อไป (ทศันี ประสบกิตติคุณ, 2544) ดงัภาพท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่4  แสดงการรับรู้ความสามารถของตนเองกบัการเกิดพฤติกรรม 
ท่ีมา: ทศันี ประสบกิตติคุณ (2544) 

 
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัคุณภาพชีวติสมรสและความมั่นคงในชีวติ 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีไดน้ าเอาทฤษฎีคุณภาพชีวติสมรสและความมัน่คงในชีวติสมรส คือ Theory of 
marital quality and marital stability จากหนงัสือ Contemporary theories about the family มาเป็นกรอบใน
การศึกษา ซ่ึงเป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั Lewis และ Spainer (1979) โดยท่ีคนทั้งสองไดร้วบรวมแนวคิดของ
นกัวชิาการหลายท่านไวแ้ละไดก้ล่าวถึงความเป็นมา ของทฤษฎีคุณภาพชีวติสมรสและความมัน่คงในชีวติ
ไวด้งัน้ี  
 
 ในปี 1949 ไดเ้ร่ิมมีผูใ้หค้วามสนใจกบัเร่ืองคุณภาพชีวติสมรสหลายท่าน เช่น ในปี 1953 Burgess 
แ    ocke ไดศึ้กษาเร่ืองการสมรสโดยแยกออกเป็น      แ   ค    ) แ            แก่ การสมรสท่ีคู่
สมรสไดไ้ดช้อบคอกนัมาก่อน แต่เกิดจากผูใ้หญ่ท่ีท าการชกัจูง และ 2)        แบบเป็นเพื่อนกนั ท่ีเนน้
ถึงความรักท่ีมีต่อกนัระหวา่งคู่สมรส และในปี    5 Water         ลกัษณะของการอยูร่่วมกนัและการมี
ปัญหากนัของชีวติคู่สมรสหลงัการสมรส โดยแบ่งออกเป็น             แ                       
        แ         และกลุ่มท่ีอยูร่ะหวา่งของการอยูร่่วมกนัและแยกทางกนั  โดยศึกษวา่คุณภาพชีวติสมรส

แหล่งทีม่าของการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง 

1. ประสบการณ์ความส าเร็จของตนเอง 
2. การสังเกตประสบการณ์ของผูอ่ื้น 
3. การชกัจูงดว้ยค าพดู 
4. สภาวะทางสรีระและอารมณ์ 

 

การรับรู้
ความสามารถของ

ตนเอง 

การปฏิบัติกจิกรรม 

1.ตดัสินใจกระท า 

2.เพิ่มความพยายาม 

3.เพียร มุมานะ 
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มีความแตกต่างกนัอยา่งไร โดยศึกษาความสัมพนัธ์และบทบาทท่ีคู่สมรสนั้นมีต่อกนั และในปีเดียวกนั 
Cu er แ    Harroff     5) ไดศึ้กษาการใชชี้วติร่วมกนัของคู่สมรส พบวา่ การสมรสนั้นมิไดเ้กิดข้ึน
เน่ืองมาจากความรักแต่เพียงอยา่งเดียว แต่อาจเกิดจากความคาดหวงัในเร่ืองของผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ
จากอีกฝ่ายหน่ึง หรือเป็นการสมรสโดยมีความรักท่ีแทจ้ริงต่อกนัโดยไม่หวงัผลประโยชน์ใด ๆ 
นอกจากนั้นเขายงัไดศึ้กษาเก่ียวกบัแนวคิดคุณภาพชีวิตสมรส โดยเนน้องคป์ระกอบหลายอยา่ง เช่น ความ
ขดัแยง้ การท าลายลา้ง ความเห็นอกเห็นใจต่อกนั การใหค้วามส าคญัซ่ึงกนัและกนั โดยศึกษาวา่คุณภาพ
ชีวติสมรสมีความเก่ียวขอ้งกบัการใชชี้วติอยูร่่วมกนัในลกัษณะใด และในปี      Burr             
คุณภาพชีวติสมรสในแง่ของการปรับตวัในชีวติสมรส ความพึงพอใจในชีวติสมรส ความสุขในชีวติสมรส 
และความส าเร็จในชีวิตสมรส และในปี Lewis and S anier      )          และศึกษาเร่ืองราวเก่ียวกบั
ชีวติสมรสและความมัน่คงในชีวติสมรสจากนกัวชิาการต่าง ๆ ดงักล่าวมาขา้งตน้และสร้างทฤษฎีเก่ียวกบั
คุณภาพชีวติสมรสและความมัน่คงในชีวติสมรส ซ่ึงไดก้ล่าวไวว้า่ คุณภาพชีวติสมรสมีความหมายหลาย
อยา่ง เช่น ความพึงพอใจในชีวติสมรส ความสุข ความขดัแยง้ การปรับตวัในชีวติสมรส และประสิทธิภาพ
ของการส่ือสาร กล่าวคือคุณภาพชีวติสมรสเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบหลายอยา่งท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง
คุณค่าและการประเมินความสัมพนัธ์ของการสมรส โดยการประเมินในลกัษณะท่ีเป็นความต่อเน่ืองของ
การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งคู่สมรสและคุณภาพชีวติสมรสท่ีดีเก่ียวขอ้งกบัการปรับตวัท่ีดี ความสุขในชีวติ
สมรส มีความพึงพอใจซ่ึงกนัและกนั มีความขดัแยง้กนัต ่า และมีการประสานกนัระหวา่งคู่สมรสเป็นอยา่ง
ดี (บุญประคอง ภานุรัจน์, 2537) 
 

คุณภาพชีวติสมรสเป็นเร่ืองท่ีนกัวิจยัทางดา้นสังคมศาสตร์ให้ความสนใจ แต่ละคนมีความคิดเห็น
และสนใจศึกษาในแต่ละด้านท่ีแตกต่างกันออกไป ผูว้ิจยัได้รวบรวมแนวคิดและนักวิชาการ ซ่ึงมีผูใ้ห้
ความหมายของคุณภาพชีวติสมรสไวห้ลายท่าน ทั้งน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาความหมายของค าวา่คุณภาพชีวติ 
 
ความหมายของคุณภาพชีวติสมรส 
 
 พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย ์(2540 : 29) กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างครอบครัว ท่ีเร่ิมตน้จากการเลือก
คู่ครอง การสมรสท่ีมีเหตุผลท่ีเหมาะสม ไปจนถึงการแต่งงานอนัเป็นการเร่ิมตน้ใชชี้วิตอยูร่่วมกนัชองชาย
หญิง และการอยูร่่วมกนัท่ีย ัง่ยนืและยาวนาน อนัประกอบไปดว้ยความรัก ความเขา้ใจ การหนัหนา้เขา้หา
กนั ช่วยกนัแกไ้ขปัญหา รวมไปถึงการเคารพสิทธิซ่ึงกนัและกนั ฯลฯ 
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 Spanier and Cole (        -  )          ค                       ความสามารถในการ
ปรับตวัของคู่สมรสต่อชีวิตสมรส (Marital Ad ust ent)    แก่ การท าหนา้ท่ีจนกระทัง่ประสบความส าเร็จ
ในการเป็นหุน้ส่วนของชีวติสมรส มีความพึงพอใจในชีวิตสมรส (Marital Satisfaction) และความสุขใน
ชีวติสมรส (Marrital Happiness) 
 
  Lewis and Spanier (1979: 38) กล่าววา่ คุณภาพชีวติสมรส มีความหมายครอบคลุมองคป์ระกอบ
หลายอยา่งท่ีเป็นการประเมินความสัมพนัธ์ของคู่สมรสโดยท่ีชีวติสมรสท่ีมีคุณภาพสูงขะตอ้งการมีการ
ปรับตวัท่ีดีระหวา่งชายและหญิง การส่ือสารระหวา่งคู่สมรสท่ีดี มีความสุขในชีวติสมรส คู่สมรสเขา้กนัได้
ดี มีความพึงพอใจในชีวิตสมรส มีความขดัแยง้ต ่า มีการประสานกนัระหวา่งคู่สมรสเป็นอยา่งดี 
 
 สรุปไดว้า่ คุณภาพชีวิตสมรส หมายถึง การประเมินความสัมพนัธ์ของชีวติสมรสของคู่สมรส
เก่ียวกบัการปรับตวัต่อคู่สมรส ความสุขของคู่สมรม และความพึงพอใจในชีวติสมรส  
 
องค์ประกอบของคุณภาพชีวติสมรส 
 
 คุณภาพชีวติสมรสถื        ค             ใหค้วาม  ใ               และถือเป็นค าท่ีท าใหเ้ห็น
ถึงความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัในหลาย ๆ ดา้น การประเมินระดบัคุณภาพชีวิตแตกต่างกนัตามเกณฑแ์ละการ
ใหคุ้ณค่าท่ีประเมิน จึงเป็นการยากท่ีจะใหค้วามหมายเน่ืองจากส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวตินั้นมีความ
เก่ียวขอ้งกบัหลาย ๆ ดา้น ไดแ้ก่ อารมณ์และความรู้สึก สภาพกายรอบตวั เช่น ทรัยพสิ์น เคร่ืองอ านวย
ความสะดวกสบาย การท างาน สุขภาพและความปลอดภยั การมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลรอบขา้ง ในทางท่ี
สอดคลอ้งกนั คุณภาพชีวติสมรส ก็มีองคป์ระกอบท่ีหลากหลายในดา้นตวับุคคล คือคู่สมรส ซ่ึงแต่ละคน
ยอ่มมีความแตกต่างดา้นตวับุคคลไม่วา่จะเป็นพื้นฐานของครอบครัว ความเช่ือ ค่านิยม และองคป์ระกอบ
ภายนอกอนัไดแ้ก่ ฐานะทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการท างาน เน่ืองดว้ยเหตุผลน้ีเองท าใหคุ้ณภาพชีวติ
สมรสมีความซบัซอ้นไปหลายแง่มุม จึงท าใหมี้นกัวชิาการหลายคนไดเ้สนอแนวทางการศึกษา
องคป์ระกอบคุณภาพชีวติสมรส ดงัน้ี 
 
  Lewis and Spanier (1979 อา้งใน บุญประคอง ภาณุรัตน์, 2537: 20-21) ไดเ้สนอแนวคิดของ
คุณภาพชีวติสมรส ซ่ึงมีองคป์ระกอบต่อไปน้ี 
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  1.  การปรับตวัในชีวติสมรส (Marital adjustment) หมายถึง การท่ีคู่สมรสมีความคิดเห็นท่ี
สอดคลอ้งกนั และการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและท ากิจกรรมร่วมกนั มีการแสดงออกใหเ้ห็นความรัก
และความไวว้างใจต่อกนั รวมถึงการปรับตวัในเร่ืองเพศ 
 
 2.  ความพึงพอใจในชีวิตสมรส (Marital satisfaction) หมายถึง ความรู้สึกท่ีก่อใหเ้กิดความ
เพลิดเพลินและสบายใจในการใชชี้วติร่วมกนัของคู่สมรส ท่ีมีต่อสถานการณ์ชีวิตสมรสในแง่มุมต่าง ๆ ทั้ง
ดา้นเศรษฐกิจ สังคมและจิตวิทยา 
 
 3.  ความสุขในชีวติสมรส (Marital happiness) หมายถึง การท่ีคู่สมรสทั้งสองฝ่ายรู้สึกตรงกนัวา่ 
ตนเองและคู่สมรสอยูด่ว้ยกนัอยา่งมีความสุข  มีความอบอุ่นทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ 
 
 4.  ความขดัแยง้ในชีวติสมรส (Marital conflict) หมายถึง ความคิดหรือการแสดงออกของคู่สมรส
ในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีไม่สามารถตกลงกนัได ้เช่น การใชอ้  านาจในการตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ การค านึงถึง
ผลประโยชน์ท่ีตนเองจะไดรั้บ การโตแ้ยง้ ตลอดจนถึงการท าร้ายร่างกายซ่ึงกนัและกนั 
 
 5.  การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส (Marital communication) หมายถึง การท่ีคู่สมรสไดพ้ดูคุย
ปรึกษาหารือ หรือท าความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัในเร่ืองต่าง ๆ รวมถึงการแสดงออกโดยไม่ใชภ้าษาพดู เช่น 
การแสดงสีหนา้ ท่าทาง แววตา และมีความเช่ือมโยงกบัการมีความเขา้ใจและความเห็นอกเห็นใจกนั 
 
 6.  การผสมผสานในชีวติสมรส (Marital integration) หมายถึง การรวมหน่วยท่ีแยกกนัเขา้เป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั กลายเป็นส่ิงท่ีรวมกนัข้ึนมาใหม่ ซ่ึงมีลกัษณะแตกต่างไปจากผลรวม ซ่ึงเกิดจากการ
บวกเอาส่วนต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั เช่น กลุ่มท่ีมีความสามคัคีร่วมมือกนัเป็นอยา่งดี เรียกวา่ มีการ
บูรณาการรวมหน่วยสูง ยอ่มจะท างานไดผ้ลรวมทั้งหมดมากกวา่ผลรวมของงานท่ีสมาชิกแยกกนัท า 
 
  Encychopedia of Psychology  กล่าวสอดคลอ้ง กบั Fowers, B. J., & Olson, D. H. (1989). วา่ 
คุณภาพชีวติสมรส นั้นมีองคป์ระกอบ 3               
 
 1.  ความสุขในชีวติสมรส (Marital Hapiness) หมายถึง การท่ีคู่สมรสทั้งสองฝ่ายรู้สึกตรงกนัวา่ 
ตนเองและคู่สมรสอยูด่ว้ยกนัอยา่งมีความสุข  มีความอบอุ่นทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ 
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 2.  ความพึงพอใจในชีวิตสมรส (Marital Satisfaction) หมายถึง ความรู้สึกท่ีก่อใหเ้กิดความ
เพลิดเพลินและสบายใจในการใชชี้วติร่วมกนัของคู่สมรส ท่ีมีต่อสถานการณ์ชีวิตสมรสในแง่มุมต่าง ๆ ทั้ง
ดา้นเศรษฐกิจ สังคมและจิตวิทยา โดยทั้ง 2 ส่ิงน้ี จะสะทอ้นถึงการปรับตวัในชีวติสมรส ทั้งน้ีในลกัษณะ
ของความสุข  ความเพลิดเพลินซ่ึงสามีภรรยาไดรั้บ  โดยพิจารณาจากชีวิตสมรสในแง่ต่างๆ เช่น สถานภาพ
ทางการเงินภายในครอบครัว  กิจกรรมท่ีสามีและภรรยาท าร่วมกนันอกบา้น  การแสดงออกเก่ียวกบัความ
รักผกูพนัระหวา่งสามีภรรยา  การตดัสินใจในเร่ืองส าคญัภายในครอบครัว  เป็นตน้ 
 
  ทั้งย ั้งรวมไปถึงความรู้สึกของคู่สมรส ในดา้นการเงิน การใชจ่้ายในครอบครัว การใชชี้วติให้
เกียรติ และยกยอ่งซ่ึงกนัและกนั การใหโ้อกาสในการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ รวมทั้งความรู้สึก
ทางเพศ 
 
 3.  การปรับตวัในชีวติสมรส (Marital Adjustment) คู่สมรสจ าเป็นจะตอ้งศึกษา ท าความเขา้ใจซ่ึง
กนัและกนั รับรู้ทั้งขอ้ดีและขอ้เสียของกนัและกนั รู้จกัสภาวะทางอารมณ์ ความขดัแยง้ ความตอ้งการ 
ความสนใจ เจตคติต่าง ๆ ของคู่ครอง ตลอดจนรู้จกัผอ่นปรน และใหอ้ภยักนั เช่น ความถูกตอ้งท่ีเก่ียวกบั
กฎหมาย การวางแผนในเร่ืองของการมีบุตร เป็นตน้ 
 
  เกษม ตนัติพลาชีวะ (2546 อา้งใน กนิษฐา บุญยงั, 2540) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัพื้นฐานของการ
เสริมสร้างชีวิตครอบครัวให้มีคุณภาพไว ้                 
 
  1.  รักอยา่งมีเหตุผล ครอบครัวควรเร่ิมตน้จากรากฐานของความรัก ซ่ึงจะตอ้งมาจากเหตุผล มิใช่
ความหลงใหลท่ีเป็นส่ิงท่ีไม่จีรังย ัง่ยนือาจเปล่ียนแปลงไดง่้าย คนท่ีจะมีความรักอยา่งมีเหตุผลไดน้ั้นตอ้งมี
วฒิุภาวะพอสมควร นอกจากนั้นยงัควรมีอายอุยูใ่นวยัท่ีสามารถเขา้ใจเหตุผลวา่ท าไมตอ้งมีครอบครัว และ
เม่ือมีครอบครัวตอ้งท าหนา้ท่ีอะไร 
 
 2.  ไม่แอบอิงผลประโยชน์การแต่งงานท่ีหวงัผลประโยชน์จากกนัเป็นหลกั เช่น ฐานะการเงิน 
ความมีช่ือเสียง ต าแหน่ง ยศ ฯลฯ เป็นการอยูร่่วมกนัแบบมีเง่ือนไข ไม่สามารถหาความจริงได ้และจะไม่
ประสบความสุขความส าเร็จในครอบครัว 
 
 3.  มีความเขา้ใจซ่ืงกนัและกนั ความเขา้ใจเกิดข้ึนไดด้ว้ยความสนใจ ใส่ใจความรู้สึกของคนอ่ืน 
และการรับฟังสมาชิกในครอบครัวตอ้งสามารถแสดงความรู้สึกไดอ้ยา่งเปิดเผยไม่ตอ้งปิดบงักนัและ 
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พร้อมท่ีจะช่วยเหลือกนัเพื่อลดปัญหาขอ้ขอ้งใจต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน การท่ีคนเราเขา้ใจกนัและกนัจะลดปัญหา
ขอ้ขดัแยง้ได ้
 
 4.  เห็นประโยชน์ของครอบครัวมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน สมาชิกของครอบครัวตอ้งมีความ
เสียสละ ไม่เห็นแก่ตวัพร้อมท่ีจะเป็นผูใ้หม้ากกวา่ผูรั้บ คนท่ีแต่งงานแลว้แต่ยงัเท่ียวเตร่หาความสุขใส่ตวั
เพียงล าพงั ถือไดว้า่ขาดคุณลกัษณะท่ีจะน าครอบครัวไปสู่ความสุขได ้เป็นการกระท าท่ีเห็นแก่ตวั ถา้
ตอ้งการให้ครอบครัวมีความสุข บางคร้ังตอ้งลดละส่ิงท่ีเป็นส่วนตวัลงบา้ง 
 
 5.  มีการส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั สมาชิกของครอบครัวตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนและยนิดีใน
ความส าเร็จของคนในครอบครัวทุกคน ไม่อิจฉาริษยาหรือชิงดีชิงเด่นกนั โดยถือวา่ความส าเร็จของเขาก็
เหมือนความส าเร็จของเราดว้ย 
 
 6.  มีความซ่ือสัตยต่์อสมาชิกของครอบครัวตอ้งประพฤติตนใหเ้ป็นท่ีน่าเช่ือถือ ไวว้างใจไม่โกหก
หลอกลวง เป็นตวัอยา่งท่ีดีของลูกหลาน สร้างคุณธรรมใหค้รอบครัวและสังคม 
 
 7.  ใหเ้กียรติและไวว้างใจกนั สมาชิกของครอบครัวตอ้งยกยอ่งใหเ้กียรติกนัอยา่งสม ่าเสมอ ไม่กา้ว
ก่ายหนา้ท่ีการงานและเคารพสิทธิของกนัและกนั การติดตามตรวจสอบกนัอยูเ่ป็นประจ า เป็นการไม่ให้
เกียรติและแสดงถึงสัมพนัธภาพในครอบครัวท่ีไม่ดี เม่ือมีขอ้ขดัแยง้เกิดข้ึนไม่ควรถกเถียงกนัต่อหนา้ผูอ่ื้น
แมแ้ต่ลูกตนเองตอ้งอดทนและควรกล่าวถึงกนัในแง่ท่ีดี 
 
 8.  ใหค้วามเคารพนพนอ้มต่อบุพการีของกนัและกนั การปฏิบติัต่อญาติของสามีหรือภรรยาเสมือน
หน่ึงญาติของตนเอง ช่วยใหเ้กิดความรักใครกลมเกลียวกนัมากข้ึน ความขดัแยง้ร้าวฉานในครอบครัวอาจ
เกิดข้ึนไดง่้ายหากไม่ยอมรับในเร่ืองครอบครัวเดิมของกนัและกนั 
 
 9.  แสวงหาความสอดคลอ้งกนัใหม้าก คนแต่ละคนอาจมีภูมิหลงัแตกต่างกนัเม่ือแต่งงานกนัแลว้ก็
หาจุดร่วมท่ีมีความสอดคลอ้งคลอ้ยตามกนัใหม้ากข้ึน ไม่วา่จะเป็นค่านิยม ความเช่ือ ความคิดเห็นทางการ
เมือง ศาสนา วฒันธรรม รสนิยม งานอดิเรกถา้หากสามารถปรับเขา้หากนัได ้ตั้งแต่แรกแลว้จะท าใหชี้วติ
ครอบครับราบร่ืน ลดความขดัแยง้ลงได ้
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 10.  การสร้างความมัง่คงใหก้บัครอบครัว การสร้างครอบครัวตอ้งค านึงถึงความมัน่คงและ
เสถียรภาพของครอบครัวโดยหวงัผลระยะยาว อยา่คิดแบบนกัลงทุนท่ีหวงัแต่ก าไรระยะสั้นเท่านั้น เพราะ
ชีวติคนนั้นยาวไกลตอ้งใชค้วามสุขมุรอบครอบ หากกระบวนการของครอบครัวขาดความมัน่คง ความ
เส่ือมถอยต่าง ๆ ในครอบครัวจะกลายเป็นความผดิหวงั จึงควรค่อยคิดค่อยไปตอ้งคิดใหย้าวไกลเพื่อชีวติ
ครอบครัวและตนเอง 
 
  โสภา ชปิลมนัท ์(2534) ไดก้ล่าวถึง ชีวติสมรสท่ีประสบความส าเร็จวา่มีลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
 1.  มีชีวติสมรสท่ีย ัง่ยนื สมดงัค าอวยพรของไทยท่ีวา่ “ให้อยูด่ว้ยกนัจนแก่จนเฒ่า ถือไมเ้มา้ยอด
ทอง กระบองยอดเพชร” แมว้า่คู่สมรสจะผา่นเหตุการณ์เลวร้ายบางอยา่ง เช่น ความยากจนอนัแสนสาหสั 
การทะเลาะเบาะแวง้ แต่ถา้ไม่ถึงขั้นท่ีท าใหก้ารสมรสแตกหกั สามีภรรยาแยกกนัอยูห่รือหยา่ร้างกนั ก็
นบัวา่เป็นการสมรสท่ีย ัง่ยนื 
 
 2.  มีชีวติสมรสท่ีผาสุก ทั้งสามีและภรรยาตอ้งยอมรับวา่ ตนมีความสุขและรู้สึกวา่คู่สมรสของ
ตนเองก็มีความสุข และเม่ือถามความรู้สึกของสมาชิกในครอบครัวตลอดจนคนภายนอกครอบครัวก็เห็น
พอ้งตอ้งกนัวา่คู่สมรสมีความสุข 
 
 3.  มีความพึงพอใจในชีวิตสมรสของตน คู่สมรสท่ีมีความพึงพอใจในชีวติสมรสของตน มกัเขา้กนั
ไดดี้และมีความสุข เขาจะตอบรับเม่ือมีผูถ้ามค าถาม เช่น “สมมติวา่คุณกลบัเป็นโสดใหม่ได ้คุณจะเลือก
แต่งงานกบัคู่สมรสคนปัจจุบนัของคุณไหม ?” อยา่งไรก็ดีชีวติสมรสของคู่ท่ีตอบรับค าถามขา้งตนไม่
จ  าเป็นตอ้งปราศจากความขดัแยง้ใด ๆ เขาอาจมีความแตกต่างหรือขดัแยง้กนับา้ง แต่ส่ิงท่ีพอใจมีมากกวา่ท่ี
ไม่พอใจ และส่ิงท่ีไม่พอใจกนัและกนันั้นไม่ส าคญัจรคู่สมรสมองขา้มเสียได ้
 
  Miller (1996 อา้งใน กนิษฐา บุญยงั, 2540) ไดส้ร้างตวัแบบเชิงทฤษฎีความพึงพอใจในชีวติสมรส
เพื่อศึกษาคู่สมรสท่ีอยูใ่นเมืองและชาญเมือง Minneapolis พบวา่ ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัให้คู่สมรสมีความพึง
พอใจต่อชีวติสมรส ไดแ้ก่ ความง่ายต่อการเปล่ียนแปลงบทบาทในครอบครัว (each of familia role 
transition) ความเป็นเพื่อคู่ชีวิต (companionship) ระยะเวลาของการสมรส (length of marriage) 
 
 Cuber and Harroff (1988 อา้งใน อุบลรัตน์ พิชญ์ชยะนนัท์, 2531) ความสนใจโดยเนน้ท่ี
องคป์ระกอบในดา้นความขดัแยง้ กา้นการท าร้ายกนั ความเห็นอกเห็นใจกนั และการให้ความส าคญัต่อกนั 
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 Burr (1976: 29)          ค          ค                  แก่ การปรับตวัในชีวติสมรส 
(Ad ust ent) ค        ใ ใ            Satisfaction) ค      ใ           (Happiness) และ
ความส าเร็จในชีวติสมรส (Success) 
 
  Lewis and Spanier (1979: 251) ระบุวา่องคป์ระกอบของคุณภาพชีวติสมรสมี 2          ค   
      แรกเป็นปัจจยัก่อนสมรส ไดแ้ก่ ความคลา้ยคลึงกนัของคู่สมรสในดา้นอาย ุการศึกษา ศาสนา 
ฐานะทางสังคม การสนบัสนุนจากบุคคลรอบขา้ง กบัอีกประการคือ ปัจจยัระหวา่งสมรส ไดแ้ก่ ความ
พอเพียงทางดา้นเศรษฐกิจ ความสอดคลอ้งทางบทบาท ปริมาณของการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั 
ประสิทธิภาพของการส่ือสาร การตอบสนองทางอารมณ์ เป็นตน้ 
 
  Miller (1996 อา้งใน กนิษฐา บุญยงั, 2540) ไดส้ร้างตวัแบบเชิงทฤษฎีความพึงพอใจในชีวติสมรส
เพื่อศึกษาคู่สมรสท่ีอยูใ่นเมืองและชาญเมือง Minneapolis พบวา่ ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัให้คู่สมรสมีความพึง
พอใจต่อชีวติสมรส ไดแ้ก่ ความง่ายต่อการเปล่ียนแปลงบทบาทในครอบครัว (each of familia role 
transition) ความเป็นเพื่อคู่ชีวิต (companionship) ระยะเวลาของการสมรส (length of marriage) 
 
  งามตา วนินทานนท ์(    )                          ๆ                 ด
ค                               ามารถวดัไดห้ลายวธีิ เช่น  
 
 1.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งคู่สมรส หมายถึง ความสัมพนัธ์ของสามีและภรรยากบัคู่สมรสของตน 
ทั้งทางดา้นดีและไม่ดี เก่ียวกบัการแสดงความเห็นใจซ่ึงกนัและกนั การช่วยเหลือกนัมา ตลอดจนปริมาณ
ความขดัแยง้ ห่างเหิน ไม่เขา้ใจกนั มีนอ้ยลง 
 
 2.  การปรับตวัระหวา่งคู่สมรส หมายถึง ปริมาณความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัจากการรายงานของสามี
หรือภรรยา 4 ดา้น คือ การมีความคิดการกระท าท่ีสอดคลอ้งกนั ความพึงพอใจต่อกนั การยดึเหน่ียวผกูพนั
กนั และการแสดงความรักใคร่ต่อกนั 
 
  คุณภาพสมรสทั้ง 3 องคป์ระกอบท่ีกล่าวมาขา้งตน้ช้ีใ      ถึงคุณภาพชีวติสมรส โดยจะกล่าวถึง
ทั้งในมิติทางบวก และทางลบ 10 ประการ The Hebrew version (Lavee, 1993 cited in Orna Cohen, 2009) 
ENRICH (Evaluating & Nurturing Relationship Issues, Communication, Happiness) scale. 



 
55 

 

1.  บุคลิกภาพ (Personality) ท่ีอธิบายถึงในเร่ืองของคุณลกัษณะและลกัษณะนิสัยของความ
สัมพนธ์ท่ีแสดงออกมาทั้งกาย วาจาและใจ การแสดงออกจากการช่ืนชม ลกัษณะความเป็นผูน้ าและผูต้าม 
 
 2.  การส่ือสารระหวา่งกนั (Communication) เป็นส่ิงท่ีคู่สมรสแต่ละคู่ตอ้งมีการส่ือสารเพื่อท า
ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั ทั้งกนัน้ีจะอาศยัการส่ือสารทั้งภายนอกหรือภายใน ท่ีจะส่งผลถึงความรู้สึกของ
ทั้งสองฝ่ายได ้และเพื่อจะไดรั้บรู้วา่ไดรั้บความเขา้ใจจากคู่สมรส รวมไปถึงความสามารถในการแบ่งปัน
ความรู้สึก 
 
 3.  การแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ (Conflict Resolution) ท่ีอธิบายถึงทศันคติท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
ขดัแยง้ในชีวติสมรสหรือความสัมพนัธ์ 
 
 4.  การจดัการทางดา้นการเงิน (Financial Management) ท่ีจะใหค้วามส าคญัในเร่ืองของทศันคติ 
วธีิการจดัการทางดา้นการเงิน การบริหารจดัการและการมีความเห็นพอ้งกนัในเร่ืองของการเงินในชีวติ
สมรส  
 

5.  กิจกรรมยามวา่ง ( eisure Activities)      ค   ความช่ืนชอบส่วนบุคคล ขอ้ตกลงระหวา่งคู่
สมรสในการใชเ้วลาวา่ง ท่ีสะทอ้นออกมาในเร่ืองของการท ากิจกรรมร่วมกนักบัคู่สมรส ความสนใจในส่ิง
เดียวกนั  
 

6.  ความสัมพนัธ์ทางเพศ (Sexual Relationship) กล่าวคือ การแสดงออกดา้นความรัก และ
ความสัมพนัธ์ทางเพศ หรือความรู้สึกทางเพศกบัคู่สมรสของตนเอง มีความรู้สึกและความคิดเก่ียวกบัการ
แสดงออกทางดา้นอารมณ์และเพศในความสัมพนัธ์ 

 
 กมลา แสงสีทอง (2532) ไดก้ล่าวถึงความสัมพนัธ์ในครอบครัวของคู่สมรสเก่ียวกบัการปรับ
ความสัมพนัธ์ทางเพศวา่ ครอบครัวไทยมกัจะมีภาวะท่ีจะตอ้งเอาใจใส่ในแง่ทางเศรษฐกิจมากกวา่ส่ิงใด 
การละเลยนิงเหล่าน้ีถา้มีมากจะเป็นหนทางน าไปสู่ปัญหาครอบครัวสลาย หรือคู่สมรสหนัเหไปสู่บุคคลท่ี
ใหค้วามเอาใจใส่แทน 
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7.  บุตรและการเป็นบิดามารดา (Children and Parenting) การตดัสินใจเก่ียวกบัการเล้ียงดูบุตร
ร่วมกนัหรือไปในทิศทางเดียวกนั รวมไปถึงความสอดคลอ้งกนัของเด็กท่ีเล้ียง วา่ดว้ยความพึงพอใจและ
บทบาทของการเป็นผูป้กครอง 
 

8.  ครอบครัวและเพื่อน (Family and Friend) พดูถึงในเร่ืองความรู้สึกและความคิดคิดเก่ียวกบั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งครอบครัวและเพื่อนของแต่ละฝ่าย หรือญาติท่ีเกิดจากการแต่งงาน (Relative in 
Laws)  
 

9.  ความเท่าเทียมกนัของบทบาทในการแบ่งงานท่ีบา้น (Equalitarian Role) พดูถึงในเร่ืองทศันคติ
หรือพฤติกรรมในการแบ่งงานกนัท าภายในบา้น  
 

10.  มุมมองทางศาสนา (Religious Orientation) กล่าวคือ คู่สมรสมีความสอดคลอ้งกนัในมุมมอง
ทางศาสนา ท่ีส่งผลต่อความสุข ความพึงพอใจ การปรับตวัของชีวติสมรส ซ่ึงการนบัถือศาสนายอ่มมีความ
แตกต่างกนัทางมุมมอง คู่สมรสบางคู่นบัถือศาสนาแตกต่างกนัท าใหค้วามคิดเห็นแตกต่างกนั ส่งผลถึง
คุณภาพชีวติสมรส  
 
  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นวา่ค              ท่ีผูว้ิจยัจะสามารถน ามาใชอ้ธิบายในงานวจิยัช้ิน
น้ีนั้นก็เป็นไปตามแนวคิด Lavee (1993) วา่ คุณภาพชีวติสมรส นั้นมีองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความสุขในชีวติ
สมรส ความพึงพอใจในชีวติสมรส และการปรับตวัในชีวิตสมรส ซ่ึงในองคป์ระกอบดงักล่าวยงัพดูถึงมิติ
ทางบวกและทางลบ  0        ในขา้งตน้ท่ีเป็นปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดคุณภาพชีวิตสมรสทั้งในทางดา้นบวก 
นัน่หมายถึงมิติท่ีแสดงออกมาแลว้ วา่คู่สมรสสามารถจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ ได ้เช่น สามารถจดัการ
เก่ียวกบัปัญหาทางการเงินไดดี้ มีการแบ่งเวลาท าร่วมกนั การตดัสินใจเก่ียวกบับุตรท่ีจะไปในทิศทาง
เดียวกนั เป็นตน้ แต่ในทางตรงกนัขา้มมิติท่ีออกมาเป็นดา้นลบนั้น เช่น การขดัการปัญหาของคู่สมรสไดไ้ม่
ดีเท่าท่ีควร จึงส่งผลท าใหข้าดประสิทธิภาพของการมีคุณภาพชีวติสมรสท่ีดีอีกดว้ย 
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งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 

งานวจัิยในประเทศ 
 

  รุ่งนภา  ศิริปักมานนท ์(2539) จากงานวจิยั เร่ือง “คุณภาพชีวติสมรสของสตรีวยัหมดระดู” ของรุ่ง
นภา ศิริปักมานนท ์ไดมี้วตัถุประสงคก์ารศึกษา คือ ศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมบางประการของสตรี
วยัหมดระดู ระดบัคุณภาพชีวิตสมรส ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพเศรษฐกิจและสังคมบางประการ
ของสตรีวยัหมดระดูกบัคุณภาพชีวติสมรส  โดยมีกลุ่มตวัอยา่งเป็นสตรีท่ีมารับบริการท่ีโรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์ จ านวน 200 ค  ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่ อาชีพ รายได ้การศึกษา และระยะเวลาของการ
หมดระดูของสตรีวยัหมดระดู มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติสมรสของสตรีวยัหมดระดู  
 
  นนัทกานต ์วงษปั์ญญา (2542) จากงานวจิยั เร่ือง “ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในชีวติ
สมรสกบัความไวว้างใจคู่สมรส” โดยศึกษาคุณภาพชีวิตสมรสในความหมายของความพึงพอใจในชีวติ
สมรส กลุ่มตวัอยา่งคือคู่สมรสท่ีแต่งงานมาในระหวา่ง 3-10 ปี และยงัอยูร่่วมกนั ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 250 คู่ พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางบวกระหวา่งความพึงพอใจในชีวติสมรสกบัความไวว้างใจคู่
สมรส การรับรู้ความพึงพอใจในชีวติสมรส และการรับรู้ความไวว้างใจคู่สมรสต่อตนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 การท านายความไวว้างใจคู่สมรส พบวา่ มีตวัแปรท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
คะแนนความไวว้างใจคู่สมรสนัน่คือ ระยะเวลาในการสมรส  
 
  มลัลิกา สมสกุล (2543) จากงานวจิยั เร่ือง “คุณภาพชีวติสมรส : ศึกษากรณีปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัความพึงพอใจในชีวติสมรสของขา้ราชการส านกังบประมาณ” ของมลัลิกา สมสกุล มีวตัถุประสงคใ์น
การวจิยัเพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจในชีวติสมรสของขา้ราชการส านกังบประมาณ และปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์ในชีวติสมรสของขา้ราชการส านกังบประมาณ กลุ่มตวัอยา่งคือขา้ราชการส านกังบประมาณ
ท่ีสมรสและ จ านวน     ค     ใ  แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผล
การศึกษา พบวา่ ขา้ราชการส านกังบประมาณท่ีสมรสแลว้มีความพึงพอใจในชีวติสมรสในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัท่ีพึงพอใจมาก ส าหรับปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในชีวติสมรส ไดแ้ก่ คุณภาพชีวติ
สมรสของบิดามารดา การสนบัสนุนจากบุคคลรอบขา้ง การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส ความเป็นเพื่อนคู่ชีวิต 
และความคาดหวงัทางบทบาท การวเิคราะห์ตวัแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในชีวติสมรส พบวา่ 
ความเป็นเพื่อคู่ชีวิต การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส และการสนบัสนุนจากบุคคลรอบขา้ง เป็นตวัแปรท่ีมี
อิทธิพลท่ีสามารถพยากรณ์ความพึงพอใจในชีวติสมรสของขา้ราชการส านกังบประมาณ  
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ปณตพร พงษอ์นนัตโยธิน (2544) จากงานวจิยั “การเปรียบเทียบพฤติกรรมการเผชิญกบัปัญหา
ของผูใ้หญ่วยัท างานท่ีมีบทบาททางเพศแตกต่างกนั” กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูใ้หญ่วยัท างาน
จ านวน 400 คน โดยแบ่งเป็นเพศชายและเพศหญิงอยา่งละ 200 คน ผลการวจิยัพบวา่ ผูท่ี้มีบทบาททางเพศ
แตกต่างกนัจะมีพฤติกรรมการเผชิญปัญหาท่ีแตกต่างกนั ผูท่ี้มีบทบาททางเพศแบบมีความเป็นหญิงและ
ความเป็ยชาสูงทั้งคู่ และแบบมีความเป็นชายสูงลกัษณะเดียว พบวา่มีพฤติกรรมการเผชิญปัญหาไดดี้กวา่
บทบาททางเพศแบบมีความเป็นหญิงและความเป็นชายต ่าทั้งคู่ 

 
สุวรรณ พุทธิศรี (2545) จากงานวจิยั “คุณภาพชีวิตคู่สมรสและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวติคู่

สมรสในครอบครัว ในจงัหวดัหนองคาย”  ครอบครัวเป็นหน่วยพื้นฐานทางสังคม บุคคลไม่สามารถพฒันา
ไปไดดี้และใชชี้วติอยา่งมีความสุขไดถ้า้ปราศจากครอบครัวท่ีดี ผลของการศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบั
การศึกษาความพึงพอใจในชีวติสมรส พบวา่ เพศชายมีความพึงพอใจในชีวติสมรสมากกวา่เพศหญิง จาก
การวเิคราะห์คุณภาพชีวิตสมรสรายดา้นพบวา่ คือ คุณภาพชีวติสมรสดา้นการเตม็ใจร่วมทุกขร่์วมสุขกนัใน
ครอบครัวอยูใ่น สอดคลอ้งกบัการศึกษาสุขภาพจิตคนไทย : มุมมองของประชาชนชาวอีสานของอภิชยั 
มงคล , 2545 ท่ีพบวา่กิจกรรมทางศาสนาถูกกล่าวถึงนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 14.29 แมก้ระนั้นก็ตามคนอีสานก็ยงั
ยดึปฏิบติักิจกรรมดา้นศาสนาติดต่อกนัมา โดยเฉพาะในกลุ่มผูสู้งอาย ุอาจเป็นไดว้า่ในการศึกษาคร้ังน้ี กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่นวยัท างาน จึงไดใ้หค้วามสนใจในกิจกรรมทางศาสนาค่อนขา้งนอ้ย ประกอบกบั
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ท าใหจ้ะตอ้งใชเ้วลาในการประกอบอาชีพและหารายไดเ้ล้ียง
ครอบครัวมากข้ึนเวลาในการปฏิบติักิจกรรมทางศาสนาจึงลดลง ฉววีรรณ ประจวบเหมาะ (2535) กล่าววา่ 
ระบบความคิดและความเช่ือของชาวชนบทอาจจะยงัไม่เปล่ียนแปลงมากนกั แต่ก็อาจจะค่อย ๆ 
เปล่ียนแปลงไปในท่ีสุดไดเ้หมือนกบัชาวเมืองท่ีไดเ้ปล่ียนแปลงไปแลว้ อมรา พงศาพิชญ ์(2534) กล่าววา่ 
ขนบประเพณี ท่ียดึปฏิบติัต่อ ๆ กนัมาอาจมีการปรับปรุงแกไ้ขไดบ้า้ง แต่การเปล่ียนแปลงก็เป็นไปอยา่งชา้ 
ๆ ใชเ้วลาเป็นปี ๆ ซ่ึงผลจากการศึกษาคร้ังน้ี หากไดมี้โครงการส่งเสริมกิจกรรมครอบครัวใหมี้การพฒันา
คุณภาพชีวติสมรสดา้นต่าง ๆ ท่ีใหผ้ลการศึกษาค่อนขา้งต ่าใหมี้ระดบัท่ีสูงข้ึนจะท าใหก้ารด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตครอบครัวเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน การศึกษาครอบครัวส่วนใหญ่ท่ีศึกษา
เป็นลกัษณะของครอบครัวในสังคมชนบท ดงันั้น ปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ อาจจะมีผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวติครอบครัว ไม่วา่จะเป็นลกัษณะทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปตามกระแสโลก
อาจจะแตกต่างจากสังคมเมือง  
 
  ขวญัชยั  มะโนแกว้ (2545) จากงานวจิยั “ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความมัน่คงในชีวติสมรสของ
ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนในสังกดักองก ากบัการต ารวจนครบาล 2” โดยศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
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ปัจจยัของคุณภาพชีวติสมรสกบัความมัน่คงในชีวติสมรส กลุ่มตวัอยา่งเป็นขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน 
ท่ีจะทะเบียนสมรสถูกตอ้งตามกฎหมาย ปฏิบติัหนา้ท่ีตามสถานีต ารวจนครบาลต่าง ๆ จ านวน 293 คน 
ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความมัน่คงในชีวติสมรสอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ 
ปัจจยัความแตกต่างทางอายขุองคู่สมรส ความคลา้ยคล่ึงกนัทางภูมิหลงัทางการศึกษา ระยะเวลาการสมรส 
จ านวนบุตร ภาระหน้ีสินของครอบครัว และความพึงพอใจดา้นเพศสัมพนัธ์ 
 
  ชไมลกัษณ์ เกษมธนเสถียร (2550) ศึกษาเร่ือง “ความพึงพอใจในชีวติสมรสของนกับิน
กองทพัอากาศไทย โดยมีวตัถุประสงคศึ์กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในชีวิตสมรส กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใชใ้นการวจิยั คือ นกับินของกองทพัอากาศท่ีผา่นการสมรสแลว้และปัจจุบนัยงัคงใชชี้วติสมรสร่วมกบัคู่
สมรส จ านวน 165 ผลการววิจยัพบวา่ 1)นกับินกองทพัอากาศมีความพึงพอใจในชีวติสมรสโดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัสูง 2) การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส การท ากิจกรรมกนัระหวา่งคู่สมรสร่วมกนัพยากรณ์
ความพึงพอใจในชีวติสมรสโดยรวมของนกับินกองทพัอากาศไทยไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.001  
 
  จรินนัท ์ครุฑอยู ่(2551) จากงานวจิยั เร่ือง “คุณภาพชีวติสมรสของสตรีท่ีท างานระบบกะใน
โรงงานอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิกส์ในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา” การศึกษา
น้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาคุณภาพชีวติสมรส ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์และสามารถคาดท านายคุณภาพชีวติ
สมรสของสตรีท่ีท างานระบบกะ ในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิกส์แห่งหน่ึง ในนิคมอุตสาหกรรม
บางปะอิน จงัหวดั พระนครศรีอยธุยา จ านวน 347 คน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ แบบเพียร์สัน และการ
วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน ผลการศึกษา พบวา่ คุณภาพชีวติสมรสของสตรี กลุ่มศึกษาอยู่
ในระดบัปานกลาง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัคุณภาพชีวติสมรส (p-value < 0.05) 
ไดแ้ก่ บทบาทของคู่สมรสในครอบครัว เวลาในการท ากิจกรรมร่วมกนั ทกัษะการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส 
ความพึงพอใจในงานของตนเอง แรงสนบัสนุนทางสังคมจากญาติและเพื่อน อายแุรกสมรสของภรรยา 
และ ระยะเวลาการสมรส ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลและสามารถร่วมคาดท านายคุณภาพชีวติสมรส ของแรงงาน
สตรีท่ีท างาน ระบบกะในโรงงานอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ บทบาทของคู่สมรสในครอบครัว เวลาในการท า
กิจกรรมร่วมกนั ทกัษะ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรสและความพึงพอใจในงานของตนเอง 
  

งามตา วนินทานนท ์(2553) จากงานวจิยั “เพื่อสร้างดชันีคุณภาพชีวติครอบครัวไทย” ผลงานวจิยั
ของ งามตา  วนินทานนท ์ท่ีใหค้วามส าคญักบัเยาวชนไทยท่ีปัจจุบนัมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมก็เน่ืองมาก 
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จากการเล้ียงดูจากบิดามารดา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะห์ระบบดชันีของความสัมพนัธ์ระหวา่งสามี
และภรรยา                         ค                  ค     ส (งานวจิยั 1) กลุ่มตวัอยา่งสามีหรือ
ภรรยาจ านวน     ค               ค  ภรรยา 60  ค  พบวา่  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งคู่
สมรส ไดแ้ก่ จิตลกัษณะดา้นความใกลชิ้ดผกูพนั การใหค้วามส าคญักบัชีวติครอบครัว ทศันคติท่ีดีต่อคู่
สมรสและการรับรู้สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวตามล าดบั ผลเช่นน้ีพบสอดคลอ้งกนัทั้งฝ่ายสามีและฝ่าย
ภรรยา และในการศึกษาปัจจยัเชิงผลของความสัมพนัธ์ระหวา่งบิดากบัมารดา (งานวิจยั 2) ท่ีมีกลุ่มตวัอยา่ง 
คือบิดาหรือมารดาและบุตรวยัรุ่นจากครอบครัวเดียวกนั จ านวน 1,089  ครอบครัว จากผลวเิคราะห์ พบวา่ 
การรับรู้วา่บิดามารดาของตนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัส่งผลต่อสุขภาพจิตท่ีดีของเยาวชน ท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นการคาดการณ์ถึงสภาพความเครียดในครอบครัวจากการรับรู้ของเยาวชนผูเ้ป็นบุตร เพื่อให้
ช่วยเหลือในเชิงสร้างเสริม ป้องกนัหรือแกไ้ขต่อไป 
 
งานวจัิยต่างประเทศ 
 
 Cutright C.L. (1971) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัครอบครัว พบวา่ รายไดข้องครอบครัวมีผลกระทบ
ต่อความพึงพอใจในชีวติสมรส และคู่สมรสท่ีมีรายไดสู้งจะมีความมัน่คงในชีวิตสมรสมากกวา่คู่สมรสท่ีมี
รายได้ต ่าและอธิบายว่ารายไดจ้ะเป็นส่ิงเช่ือมโยงโดยตรง ในการท าให้เกิดแบบแผนพฤติกรรมบริโภค
ภายในครอบครัว ดงันั้นรายไดค้รอบครัวน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติสมรส 
 
 Burr (1970) ไดต้ั้งสมมติฐานวา่ อายุแรกสมรสมีความสัมพนัธ์กบัการปรับตวัในชีวิตสมรส ซ่ึง
ความสัมพนัธ์นั้นเป็นความสัมพนัธ์ในเชิงบวกและผลจากการศึกษาท าให้เห็นวา่คู่สมรสท่ีมีอายุแรกสมรส
ต ่า การปรับตวัในชีวิตสมรสจะต ่ากว่าคู่สมรสท่ีมีอายุแรกสมรสสูงกวา่ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่บุคคลท่ีแต่งงาน
ในขณะท่ีมีอายุยงันอ้ยนั้นความรับผิดชอบต่าง ๆ ตลอดจนวุฒิภาวะนั้นตามธรรมชาติโดยเฉล่ียแลว้ยอ่มมี
นอ้ยกวา่ผูท่ี้มีอายุสูงวยักวา่ ดงันั้นการปรับตวัในการมีชีวิตอยู่ร่วมกนักบับุคคลอ่ืนยอ่มกระท าไดย้ากกว่า
และประสบการณ์ในการเรียนรู้ชีวิต ตลอดจนการยบัย ั้งชัง่ใจยอ่มนอ้ยกวา่ผูท่ี้ผา่นโลกมามากกวา่ ดงันั้น
เม่ือการปรับตวัถา้ในระดบัต ่ายอ่มส่งผลท าใหคุ้ณภาพชีวติสมรสต ่าไปดว้ย 
 
 Miller (1996 อา้งใน กนิษฐา บุญยงั, 2540) เสนอตวัแบบในเชิงทฤษฎี ครอบคลุมปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความพึงพอใจในชีวติสมรส ผลการวเิคราะห์พบวา่ และ Miller ยงัสรุปวา่ ตวัแปรท่ีมีผลกระทบโดยตรงต่อ
ความพึงพอใจในชีวิตสมรส ไดแ้ก่ ความง่ายต่อการปรับบทบาทให้สอดคลอ้งกนั และความถ่ีในการท า
กิจกรรมร่วมกนั ซ่ึงก็คือความเป็นเพื่อนคู่ชีวิตนัน่เอง ส่วนจ านวนบุตรไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อความพึง
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พอใจในชีวติสมรส เช่นเดียวกบัระยะเวลาการแต่งงานไม่มีผลโดยตรงกบัความพึงพอใจในชีวิตสมรสแต่มี
อิทธิพลต่อจ านวนบุตร ส่วนความห่างของการมีบุตรสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการแต่งงาน และจ านวนบุตรไม่
มีผลต่อตวัแปรอ่ืน 
 
  Prizcilla  and Katherine  (2000) ท าการวจิยัเร่ือง “การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็น
บิดา-มารดา” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างใหพ้อ่แม่มีการรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา
โดยตรงจากวธีิการดูแลบุตร ฝึกใหเ้ป็นพอ่แม่ในทางบวก ของแม่ท่ีมีลูกในวยัเรียนกลุ่มประชากร คือ แม่ท่ี
มีบุตรในวยัเรียน ทั้งหมด 145 โดยแบ่งเป็นกลุ่มคือแม่ท่ีมีการศึกษาสูง (รายไดสู้ง) กบั แม่ท่ีมีลูกท่ีเขา้กบั
คนง่าย โดยแม่ทั้งหมดน้ีมีประสบการณ์การเล้ียงดูเด็กท่ีอาจจะไม่ใช่ลูกของตนมาแลว้ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยั คือ ท าแบบสอบถามโดยส่งไปตามบา้นของผูต้อบแบบสอบถาม ผลการวจิยัพบวา่ บิดามารดาท่ีมีการ
เรียนรู้ประสบการณ์จากช่วงความยากล าบาก มีแนวโนม้ท่ีจะเผชิญปัญหาวา่เป็นส่ิงท่ีทา้ทายมากกวา่ไม่
เผชิญกบัปัญหา ดงันั้นการรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดาน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพ
ชีวติสมรส 
 
 จากแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่มีปัจจยัหลายอยา่งท่ีมีผลกระทบกบัคุณภาพชีวติ
สมรส ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตสมรสของพนกังาน โดยมีตวั
แปรท่ีใชใ้นการศึกษาทางดา้นปัจจยัส่วนบุคคล บทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส และ
ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา สรุปกรอบแนวคิดในการวิจยัไดด้งัภาพท่ี 5  
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 

                        ตัวแปรอสิระ                                                                   ตัวแปรตาม 
            (Independent Variables)                                                   (Dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ   -  ต าแหน่ง 
- อาย ุ  - ระยะเวลาการสมรส 
- ระดบัการศึกษา - จ  านวนบุตร 
- รายได ้
 

บทบาททางเพศ (Bem, 1981) 
- ความเป็นชายสูงลกัษณะเดียว 

- ความเป็นหญิงสูงลกัษณะเดียว 

- ความเป็นชาย/หญิงสูงทั้งคู่ 

- ไม่ชดัเจน 

การส่ือสารระหว่างคู่สมรส (Kathleen et al., 
2004) 

- การส่ือสารคลอ้ยตาม 

- การส่ือสารแบบส่งเสริมการมีส่วนร่วม
อยา่งอิสระ 

ความสามารถของตนเองในการเป็นบิดา-มารดา (Teti 
and Gelfand, 1991) 

- การประสบความส าเร็จ - การใหก้ารอบรบ 

- การท ากิจกรรมสันทนาการ - การดูแลสุขภาพ 

- การฝึกฝน 

คุณภาพชีวติสมรส 

(Lavee, 1993) 
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สมมติฐานการวจัิย 
 

ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัไดส้มมติฐานการวจิยัดงันีÊ  
 

สมมติฐานทีÉ 1  พนกังานทีÉมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสต่างกนั ซึÉงแยกเป็น
สมมติฐานยอ่ย ดงันีÊ  
 
  สมมติฐานทีÉ 1.1  พนกังานทีÉมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรส ต่างกนั  
 
  สมมติฐานทีÉ 1.2  พนกังานทีÉมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรส ต่างกนั  
 
  สมมติฐานทีÉ 1.3  พนกังานทีÉมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรส ต่างกนั  
 
  สมมติฐานทีÉ 1.4  พนกังานทีÉมีรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรส ต่างกนั 
 
 สมมติฐานทีÉ 1.5  พนกังานทีÉมีตาํแหน่งต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรส ต่างกนั  
 
  สมมติฐานทีÉ 1.6 พนกังานกทีÉมีระยะเวลาการสมรสต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรต่างกนั 
 
  สมมติฐานทีÉ 1.7  พนกังานทีÉมีจาํนวนบุตรต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรส ต่างกนั 
 
  สมมติฐานทีÉ 2  พนกังานทีÉมีบทบาททางเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรส ต่างกนั 
 
  สมมติฐานทีÉ 3  การสืÉอสารระหวา่งคู่สมรส มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตสมรสของพนกังาน  
 
 สมมติฐานทีÉ 4  ความสามารถในการเป็นบิดามารดา มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตสมรสของ
พนกังาน 



 
 

 

 
บทที ่3 

 

วธิีการวจิัย 
 

การศึกษาบทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา
กบัคุณภาพชีวติสมรสในคู่สมรส ของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดั
อุตรดิตถ ์เป็นการศึกษาท่ีอาศยักระบวนการศึกษาการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีจะสะทอ้นใหเ้ห็นค่านิยมหรือ
พฤติกรรมของคู่สมรสท่ีส่งผลถึงคุณภาพชีวติสมรส โดยค าอธิบายในหน่วยงาน ซ่ึงศึกษาทั้งมุมมอง
ความคิด ประสบการณ์ และภาวะเง่ือนไขหรือปัจจยัท่ีส่งผลถึง โดยมีขั้นตอนของการศึกษาดงัน้ี 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จ.
อุตรดิตถ ์จ านวนทั้งส้ิน 276 คน ท่ีปฏิบติังานอยูใ่นปี 2556 (อตัราก าลงัเข่ือนสิริกิต์ิ, 2556) 
 
กลุ่มตัวอย่าง 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ีมีวธีิการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี  
 

1. การค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเน่ืองจากประชากรมีจ านวนท่ีแน่นอน (Finite Population) 
จึงเลือกใชสู้ตรของ Yamane (1967) ดงัน้ี 

 
สูตร   n = N 

           1 + N e2 

 

เม่ือ  n = จ านวนตวัอยา่งท่ีจะตอ้งท าการสุ่ม  
  N  = จ านวนประชากรทั้งหมด 

e = ค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่ม 
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ตวัอยา่ง 
 
แทนค่า 

n  =  276  
1 + 276 (.05)2 

 
n =   276 

1 + 276 (.0025) 
 

= 161.313 
 

≈ 162 
 
 ดังน้ัน จะตอ้งท าการสุ่มตวัอยา่ง จ านวน 162 คน 
 

2.  เม่ือไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งแลว้ จะน ามาค านวณหาสัดส่วนโดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ 
(Proportional Stratified Random Sampling) เพื่อใหไ้ดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งแยกตามเพศชายและเพศหญิง 
โดยสัดส่วนของพนกังานผูป้ฏิบติังานไดจ้ากการค านวณมีดงัต่อไปน้ี 
 

nx    =  (Nx) n 
       N  
 
เม่ือ  N = ขนาดของประชากรทั้งหมด 
 n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 Nx = ขนาดประชากรจ าแนกตามเพศ 
 nx = ขนาดกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามเพศ 
 

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งของพนกังานผูป้ฎิบตังานจ าแนกตามเพศท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามเพศของผูป้ฏิบติังาน  

 

พนักงานผู้ปฏิบัติงาน จ านวน (คน) 
กลุ่มตัวอย่างจากวธีิการสุ่มตัวอย่าง 

แบบช้ันภูมิ 

หญิง 84                                  50 

ชาย 192                                 112 

รวม 267                                 162 

 

3.  หลงัจากนั้นท าการสุ่มตวัอยา่ง โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) โดยวธีิจบั
ฉลาก 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 5 ส่วน ประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล 
บทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส การรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา และ 
คุณภาพชีวติสมรส ซ่ึงไดส้ร้างแบบสอบถามมาจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง ใหส้อดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์รวมทั้งกรอบแนวคิดท่ีก าหนดข้ึน ดงัน้ี 
 
ส่วนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคล 
 

แบบสอบถามขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือน
สิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์มีจ  านวน 7 ขอ้โดยมีค าถามเก่ียวกบัเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่ง รายไดต่้อ
เดือน ระยะเวลาในการสมรส และจ านวนบุตร 

 
ส่วนที ่2 บทบาททางเพศ 

 
แบบสอบถามบทบาททางเพศ  ของ (Bem, 1981) ท่ีประกอบไปดว้ย 4 กลุ่ม 1) บทบาททางเพศ

แบบมีความเป็นชายสูงลกัษณะเดียว 2) บทบาททางเพศแบบมีความเป็นหญิงสูงลกัษณะเดียว 3) บทบาท 
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ทางเพศแบบมีความเป็นชายและความเป็นหญิงสูงทั้งคู่ และ 4) บทบาททางเพศแบบไม่ชดัเจน จ านวน 40 
ขอ้ แบ่งเป็นดงัน้ี 

 
1) บทบาททางเพศแบบมีความเป็นชายสูงลกัษณะเดียว 14 ขอ้ 
 
2) บทบาททางเพศแบบมีความเป็นหญิงสูงลกัษณะเดียว 13 ขอ้ 
 
3) บทบาททางเพศแบบมีความเป็นชายและความเป็นหญิงสูงทั้งคู่ 7 ขอ้ 
 
4) บทบาททางเพศแบบไม่ชดัเจน 6 ขอ้ 
 
ลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า (Rating scale) โดยแบ่งค าตอบแต่ละขอ้เป็น 4 

ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามมาตรวดั ดงัน้ี 
 

 ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนตามมาตรวดั ดงัน้ี 
 
ระดับความคิดเห็น      ค่าคะแนน  
  

                        มากท่ีสุด  
                        มาก 
                       นอ้ย 
                       นอ้ยท่ีสุด 

                   4 
                   3 
                   2 
                   1 
 

การแปลผลคะแนนใชแ้นวทางการแปลผลตามแนวคิดของ Bem (1978) โดยคิดคะแนนแยก
ระหวา่งขอ้ท่ีแสดงลกัษณะความเป็นชาย และขอ้ท่ีแสดงลกัษณะความเป็นหญิง ส่วนขอ้ท่ีแสดงความเป็น
กลางจะไม่น ามาคิดคะแนนดว้ย แต่ท่ีมีลกัษณะความเป็นกลางก็เพื่อใหข้อ้มูลมีความน่าเช่ือถือมากยิง่ข้ึน 
การคิดคะแนนนั้นท าโดยการน าคะเนนของกลุ่มตวัอยา่งในขอ้ท่ีแสดงความเป็นชายและขอ้ท่ีแสดงความ
เป็นหญิงมาหาค่ามธัยฐาน (Median) โดยการน าคะแนนของผูต้อบแต่ละคนในลกัษณะความเป็ยชายและ
ลกัษณะความเป็นหญิงมาเรียงคะแนนจากคนท่ีไดค้ะแนนสูงสุดถึงต ่าสุดและคะแนนท่ีอยูต่รงกลางในแต่
ละลกัษณะจะเป็นค่ามธัยฐานของลกัษณะความเป็นชายและลกัษณะความเป็นหญิง ซ่ึงคะแนนท่ีไดจ้ะแบ่ง 
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ผูต้อบออกเป็น 2 กลุ่ม แลว้ใชค้่ามธัยฐานเป็นเกณฑใ์นการจ าแนกบทบาททางเพศไดเ้ป็น 4 กลุ่ม (ดงัตาราง
ท่ี 2) และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน โดยผูว้จิยัจะจ าแนกตามค่ามธัยฐานของคะแนนบทบาททางเพศ แสดง
ความเป็นชายและความเป็นหญิง ดงัน้ี 
 
ตารางที ่2  แสดงค่ามธัยฐาน ของคะแนนบทบาททางเพศ 
 

บทบาททางเพศแบบมีความเป็นชาย 
สูงลกัษณะเดียว 

บทบาททางเพศแบบมีความเป็นหญงิ 
สูงลกัษณะเดียว 

40 38 
 

จากตารางท่ี 2 แสดงค่ามธัยฐานของบทบาททางเพศสามารถแบ่งลกัษณะตามประเภทของบทบาท
ทางเพศไดส้ามารถอธิบายได ้ดงัน้ี 

 
1. ลกัษณะความเป็นชายสูง คือ มีค่าคะแนนลกัษณะความเป็นชายสูงกวา่ 41 ข้ึนไป แต่คะแนน

ลกัษณะความเป็นหญิงจะนอ้ยกวา่ 38 
 
2. ลกัษณะความเป็นหญิงสูง คือ มีค่าคะแนนลกัษณะความเป็นชายหญิงสูงกวา่ 39 ข้ึนไป แต่

คะแนนลกัษณะความเป็นชายจะนอ้ยกวา่ 40 
 
3. ลกัษณะความเป็นหญิงและชายสูงทั้งคู่ คือ มีค่าคะแนนลกัษณะความเป็นชายหญิงสูงกวา่ 39 

ข้ึนไป และคะแนนลกัษณะความเป็นชายสูงกวา่ 41 ข้ึนไป 
 
4. ลกัษณะความเป็นหญิงและชายต ่าทั้งคู่ คือ มีค่าคะแนนลกัษณะความเป็นชายหญิงต ่ากวา่ 38 ข้ึน

ไป และคะแนนลกัษณะความเป็นชายต ่ากวา่ 40 ข้ึนไป 
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ตารางที ่3  แสดงการแปลผลคะแนนของบทบาททางเพศ โดยอาศยัเทคนิคการแบ่งกลุ่มจากค่ามธัย-ฐาน 
ของคะแนนจากกลุ่มตวัอยา่ง (Median Spit Technique) 

 

 คะแนนลกัษณะความเป็นชาย 

ต ่ากว่าค่ามัธยฐาน สูงกว่าค่ามัธยฐาน 

คะ
แน

นล
กัษ

ณะ
คว

าม
เป็
นห

ญิง
 ต ่ากว่าค่ามัธยฐาน กลุ่มท่ีมีลกัษณะความเป็น

หญิง และความเป็นชายต ่า
ทั้งคู่(Masculine) 

ก ลุ่ ม ท่ี มี คว าม เ ป็นชาย สู ง
(Undifferentiated) 

สูงกว่าค่ามัธยฐาน กลุ่มท่ีมีความเป็นหญิงสูง 
(Famine) 

กลุ่มท่ีมีลกัษณะความเป็น
หญิงและความเป็นชายสูงทั้งคู่ 
(Androgyny) 
 

 
 จากการประเมินดว้ยเทคนิคดงักล่าว สามารถน ากลุ่มตวัอยา่งมาจดักลุ่มใหม่ได ้4 กลุ่ม ดงัต่อไปน้ี 
 

1. กลุ่มท่ีมีลกัษณะความเป็นชายสูง คือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคะแนนความเป็นชายสูงกวา่ค่ามธัย-ฐาน
และมีคะแนนความเป็นหญิงต ่ากวา่ค่ามธัยฐาน 

 
2. กลุ่มท่ีมีลกัษณะความเป็นหญิงสูง คือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคะแนนความเป็นหญิงสูงกวา่ค่ามธัย-

ฐาน และมีค่าความเป็นชายต ่ากวา่มธัยฐาน 
 
3. กลุ่มท่ีมีลกัษณะความเป็นชายและความเป็นหญิงสูงทั้งคู่ คือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคะแนนสูงกวา่

ค่ามธัยฐานทั้งลกัษณะความเป็นชายและความเป็นหญิง 
 
4. กลุ่มท่ีมีลกัษณะความเป็นชายและความเป็นหญิงต ่าทั้งคู่ คือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคะแนนต ่ากวา่

ค่ามธัยฐานทั้งลกัษณะความเป็นชายและความเป็นหญิง 
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ส่วนที ่2  การส่ือสารระหว่างคู่สมรส 
 
 แบบสอบถามการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส ของ Kathleen et al., (2004) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม
เก่ียวกบัการส่ือสารในครอบครัว 2 ดา้น ท่ีประกอบไปดว้ย 1) การส่ือสารระหวา่งคู่สมรสคลอ้ยตาม 2) การ
ส่ือสารระหวา่งคู่สมรสแบบส่งเสริมการมีส่วนร่วมอยา่งอิสระ จ านวนทั้งส้ิน 14 ขอ้ แบ่งเป็น 
 

1. ดา้นการส่ือสารระหวา่งคู่สมรสแบบคลอ้ยตาม  จ านวน 7 ขอ้ 
2. ดา้นการส่ือสารในระหวา่งคู่สมรสแบบส่งเสริมการมีส่วนร่วมอยา่งอิสระ จ านวน 7 ขอ้ 

    
 ลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า (Rating Scale) โดยแบ่งค าตอบแต่ละขอ้เป็น 4 
ระดบั คือ เป็นประจ า บ่อยคร้ัง นานๆ คร้ัง และไม่เคย   มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 
 ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนตามมาตรวดั ดงัน้ี 
 

ระดับความคิดเห็น            ค่าคะแนน   
 

                            เป็นประจ า 
                            บ่อยคร้ัง 
                            นานๆ คร้ัง 
                            ไม่เคย 

4 
3 
2 
1 

 
 ผูว้ิจยัไดจ้  าแนกเกณฑ์การวดัการส่ือสารในคู่สมรสรายขอ้ มีคะแนนต ่าสุด เท่ากบั 1 และคะแนน
สูงสุด เท่ากบั 4 โดยใชช่้วงความกวา้งของอนัตรภาคชั้น ตามสูตรการค านวณ ดงัน้ี 

 
 
ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น             = 
 
 
  แทนค่า           =         =   1 

คะแนนสูงสุด- คะแนนต ่าสุด 

จ านวนอนัตรภาคชั้น  

 
4 -1   

3 
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จะไดเ้กณฑใ์นการแบ่งคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน ดงัน้ี 
 

                             ระดับการส่ือสารระหว่างคู่สมรส  ระดับคะแนนเฉลีย่ 
                               ระดบัต ่า           1.00-2.00  
                               ระดบัปานกลาง          2.01-3.00 
                               ระดบัสูง           3.01-4.00 
 

 เกณฑก์ารวดัการส่ือสารในคู่สมรสรายดา้น ในแต่ละดา้นมีขอ้ค าถาม  7 ขอ้ มีคะแนนต ่าสุด 
เท่ากบั 7 และมีคะแนนสูงสุด เท่ากบั 28 โดยใชช่้วงความกวา้งของอนัตรภาคชั้น ตามสูตรการค านวณ ดงัน้ี 
  

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น             = 
 

 
  แทนค่า           =         =   7.00 
  
จะไดเ้กณฑใ์นการแบ่งคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน ดงัน้ี 

 
  ระดับการส่ือสารในคู่สมรส       คะแนนเฉลีย่      
 

       ระดบัต ่า    7.00  – 14.00  
       ระดบัปานกลาง   14.01 – 21.00  
       ระดบัสูง    21.01 – 28.00  

 
 เกณฑ์การวดัการส่ือสารในคู่สมรสโดยรวม (14 ขอ้) มีคะแนนต ่าสุด เท่ากบั 14 และมีคะแนน
สูงสุด เท่ากบั 56 โดยใชช่้วงความกวา้งของอนัตรภาคชั้น ตามสูตรการค านวณ ดงัน้ี 
  

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น            = 
   
 
 

คะแนนสูงสุด- คะแนนต ่าสุด 

จ านวนอนัตรภาคชั้น  

 

28 – 7   
3 

 

คะแนนสูงสุด- คะแนนต ่าสุด 

จ านวนอนัตรภาคชั้น  
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แทนค่า             =      

 
     =        14.00 

 
 ก าหนดเกณฑใ์นการแบ่งคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน ดงัน้ี 
 

ระดับการส่ือสารในคู่สมรส  คะแนนเฉลีย่ 
 
         ระดบัต ่า    14.00 – 28.00  
         ระดบัปานกลาง   28.01 – 42.00  
         ระดบัสูง    42.01 – 56.00  
 

ส่วนที ่4  ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา 
 

แบบสอบถามความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา ของ Teti and Gelfand, (1991) 
ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงัน้ี 1) การสนบัสนุนความส าเร็จท่ีโรงเรียน 2) การส่งเสริมพฒันาการทางสังคมและ
ท านนัทนาการ 3) การจดักฎระเบียบและเสริมสร้างความมีวินยั 4) การส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์ 5) 
การส่งเสริมสุขภาพกาย ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวนทั้งส้ิน 25 ขอ้ แบ่งเป็น  

 
1) ดา้นการสนบัสนุนความส าเร็จท่ีโรงเรียน   5  ขอ้ 
 
2) ดา้นการส่งเสริมพฒันาการทางสังคมและท านนัทนาการ  5  ขอ้ 
 
3) ดา้นการจดักฎระเบียบและเสริมสร้างความมีวนิยั   5  ขอ้ 
 
4) ดา้นการส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์    5  ขอ้ 
 
5) ดา้นการส่งเสริมสุขภาพกาย     5  ขอ้ 
 

56 –14 
18   3 
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ลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า (Rating scale) โดยแบ่งค าตอบแต่ละขอ้เป็น 4 
ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 
ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามมาตรวดั ดงัน้ี 

 
ระดับความคิดเห็น ค าถามเชิงบวก  ค าถามเชิงลบ 
 
นอ้ยท่ีสุด  1  4 
นอ้ย  2 3 
มาก  3 2 
มากท่ีสุด  4 1 

 
จ  าแนกเกณฑ์การวดัระดบัของความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดาเป็น 3 ระดบั ระดบัต ่า 

ระดับปานกลาง และระดับสูง น ามาจดัการกระจายข้อมูลเพื่อให้ได้ ความกวา้งของอันตรภาคชั้นท่ี
เหมาะสม ตามสูตรการค านวณ ดงัน้ี  
 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด  
                        จ  านวนอนัตรภาคชั้น  

 
ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  =  4 – 1  =   1 
            3  
จะไดเ้กณฑใ์นการแบ่งคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน ดงัน้ี 

 
 ระดับการรับรู้ความสามารถ  ระดับคะแนนเฉลีย่ 
 
                           ระดบัต ่า           1.00-2.00  
                           ระดบัปานกลาง          2.01-3.00 
                           ระดบัสูง          3.01-4.00 
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เกณฑก์ารวดัความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดารายดา้น ในแต่ละดา้นมีขอ้ค าถาม  5 ขอ้ 
มีคะแนนต ่าสุด เท่ากบั 5 และมีคะแนนสูงสุด เท่ากบั 20โดยใชช่้วงความกวา้งของอนัตรภาคชั้น ตามสูตร
การค านวณ ดงัน้ี  
 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น             = 
   

แทนค่า          =          
 

  
 =        5.00 
 

จะไดเ้กณฑใ์นการแบ่งคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน ดงัน้ี 
 

ระดับความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา           ระดับคะแนนเฉลีย่   
                    ระดบัต ่า      5.00 – 10.00  
                    ระดบัปานกลาง     10.01 – 15.00  
                    ระดบัสูง      15.01 – 20.00  

 
 เกณฑก์ารวดัความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดาโดยรวม (25 ขอ้) มีคะแนนต ่าสุด เท่ากบั 
25 และมีคะแนนสูงสุด เท่ากบั 100 โดยใชช่้วงความกวา้งของอนัตรภาคชั้น ตามสูตรการค านวณ ดงัน้ี 
  

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น             = 
 
 
  แทนค่า           =         =   25.00 
  
จะไดเ้กณฑใ์นการแบ่งคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน ดงัน้ี 

คะแนนสูงสุด- คะแนนต ่าสุด 

จ านวนอนัตรภาคชั้น  

 20 – 5   
3 

 

คะแนนสูงสุด- คะแนนต ่าสุด 

จ านวนอนัตรภาคชั้น  

 

100-25   
3 
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ระดับความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา     ระดับคะแนนเฉลีย่    
                                ระดบัต ่า         25.00 - 50.00  
                                 ระดบัปานกลาง    50.01 – 75.00  
                                 ระดบัสูง        75.01 – 100.00 
 
ส่วนที ่5  คุณภาพชีวติสมรส 
 
  แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพชีวติสมรส ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึนเองจากการศึกษา เอกสาร ต าราโดย
ประยกุตจ์ากแนวคิดของ Lavee (1993) แบ่งออกเป็น 10 ดา้น ไดแ้ก่ บุคลิกภาพ การส่ือสาร การแกไ้ขปัญหา
ความขดัแยง้ การจดัการทางดา้นการเงิน กิจกรรมยามวา่ง ความสัมพนัธ์ทางเพศ การอบรมเล้ียงดู 
ครอบครัวและเพื่อน บทบาทความเท่าเทียมทางเพศ และมุมมองทางศาสนา อยา่งละ 5 ขอ้ค าถาม จ านวน
ทั้งส้ิน 50 ขอ้  แบ่งเป็น 
 
  ลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า (Rating scale) โดยแบ่งค าตอบแต่ละขอ้เป็น 4 
ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี  
 

ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนตามมาตรวดั ดงัน้ี 
 
ระดับความคิดเห็น ค าถามเชิงบวก  ค าถามเชิงลบ 
 
นอ้ยท่ีสุด  1  4 
นอ้ย  2 3 
มาก  3 2 
มากท่ีสุด  4 1 
 
จ  าแนกเกณฑก์ารวดัระดบัของการรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดาเป็น 3 ระดบั 

ระดบัต ่า ระดบัปานกลาง และระดบัสูง น ามาจดัการกระจายขอ้มูลเพื่อใหไ้ด ้ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น
ท่ีเหมาะสม ตามสูตรการค านวณ ดงัน้ี  
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ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด  
                        จ  านวนอนัตรภาคชั้น  
 
ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  =  4 – 1  =   1 
            3  
จะไดเ้กณฑใ์นการแบ่งคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน ดงัน้ี 

 
 ระดับการรับรู้ความสามารถ   ระดับคะแนนเฉลีย่ 
 
                              ระดบัต ่า          1.00-2.00  
                              ระดบัปานกลาง         2.01-3.00 
                              ระดบัสูง          3.01-4.00 
 
 เกณฑก์ารวดัคุณภาพชีวติสมรสรายดา้น ในแต่ละดา้นมีขอ้ค าถาม  5 ขอ้ มีคะแนนต ่าสุด เท่ากบั 5 
และมีคะแนนสูงสุด เท่ากบั 20 โดยใชช่้วงความกวา้งของอนัตรภาคชั้น ตามสูตรการค านวณ ดงัน้ี  
 
  

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น             = 
 
 แทนค่า           =         =   5.00 

 
จะไดเ้กณฑใ์นการแบ่งคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน ดงัน้ี 

 
ระดับคุณภาพชิวติสมรส     ระดับคะแนนเฉลีย่      
       ระดบัต ่า     5.00  –  10.00  
       ระดบัปานกลาง    10.01 – 15.00  
       ระดบัสูง     15.01 – 20.00  

 
 เกณฑก์ารวดัคุณภาพชีวติสมรสโดยรวม (50 ขอ้) มีคะแนนต ่าสุด เท่ากบั 50 และมีคะแนนสูงสุด 
เท่ากบั 200 โดยใชช่้วงความกวา้งของอนัตรภาคชั้น ตามสูตรการค านวณ ดงัน้ี 

คะแนนสูงสุด- คะแนนต ่าสุด 

จ านวนอนัตรภาคชั้น  

 20 - 5   
3 
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ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น = 

   
แทนค่า    =          

 
=     50.00 

 
จะไดเ้กณฑใ์นการแบ่งคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน ดงัน้ี 

 
ระดับคุณภาพชีวติสมรส   ระดับคะแนนเฉลีย่ 

ระดบัต ่า    50.00 – 100.00  
ระดบัปานกลาง   100.01 – 150.00 
ระดบัสูง   150.01 – 200.00 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 
ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือมีดงัน้ี 

 
1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีจากหนงัสือต ารา เอกสาร อินเตอร์เน็ต และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง จากนั้น

น าทฤษฎีมาเป็นแนวทางในการสร้างขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี  
 

-  ใชท้ฤษฎีบทบาททางเพศ 
 

-  ใชท้ฤษฎีการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส 
 

-  ใชแ้นวคิดการรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา 
 

- ใชแ้นวคิดคุณภาพชีวติสมรส 

คะแนนสูงสุด- คะแนนต ่าสุด 

จ านวนอนัตรภาคชั้น  

 220 - 50 
3 
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- การสร้างขอ้ค าถามนั้นผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดและทฤษฎีดงักล่าวมามาประยกุตใ์หเ้ขา้กบั
บริบทของผูว้จิยั 

 
 1.  การหาความเท่ียงตรง (Validity) ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปเสนอต่อคณะกรรมการ
ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง จ  านวน 3 ท่านเพื่อหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา 
และความเหมาะสมของภาษา จากนั้นน ามาแกไ้ขปรับปรุงใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน หลงัจากให้
คณะกรรมการท่ีปรึกษาตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามแลว้ ผูว้จิยัจะน าไปปรับปรุงขอ้ค าถาม
ใหส้มบูรณ์มากยิง่ข้ึน ก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

 2.  การหาความเช่ือมัน่ (Reliability) ผูว้จิยัน าแบบสอบถามส าหรับการวจิยัท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ 
ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จ.อุตรดิตถ ์ท่ีจะ
สามารถใชเ้ก็บขอ้มูลไดจ้ริง จ  านวน 30 คน เพื่อหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัและรายดา้น 
จากนั้นน าแบบสอบถามมาวเิคราะห์เพื่อหาความเช่ือมัน่เป็นรายขอ้ (Item Analysis)  
 
 3.  น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ (Reliability) และค านวณวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า
ของ (Cron ach’s Al ha Coefficient) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ไดค้่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 

 
 3.1  แบบสอบถามขอ้มูลบทบาททางเพศ ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.809 ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 

ดา้น ไดแ้ก่ 
 

 3.1.1 ดา้นบทบาททางเพศแบบมีความ 
เป็นชายสูงลกัษณะเดียว ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.660 
 

 3.1.2 ดา้นบทบาททางเพศแบบมีความ 
เป็นหญิงสูงลกัษณะเดียว ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.849 
 

 3.1.3 ดา้นบทบาททางเพศแบบมีความเป็น 
ชายและความเป็นหญิงสูงทั้งคู่ ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.667 
 
 3.1.4 ดา้นบทบาททางเพศท่ีไม่ชดัเจน ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.876 



 
79 

 

3.2  แบบสอบถามขอ้มูลการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.939 ซ่ึงมี
องคป์ระกอบ 2 ดา้น ไดแ้ก่ 

 
 3.2.1  ดา้นการส่ือสารระหวา่งคู่สมรสแบบ 

คลอ้ยตาม  ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.846  
 3.2.2  ดา้นการส่ือสารในระหวา่งคู่สมรสแบบ 

มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอยา่งอิสระ  ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.870 
   

 3.3  แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา ไดค้่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.939 ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

 
 3.3.1  ดา้นการสนบัสนุนความส าเร็จท่ีโรงเรียน ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.938 
 
 3.3.2  ดา้นการส่งเสริมพฒันาการทางสังคม 

และท านนัทนาการ ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.936 
 

 3.3.3  ดา้นการจดักฎระเบียบและเสริมสร้าง 
ความมีวนิยั  ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.935 
 

 3.3.4  ดา้นการส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์ ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.936 
 
 3.3.5  ดา้นการส่งเสริมสุขภาพกาย ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.936 
 
 3.4  แบบสอบถามคุณภาพชีวิตสมรส ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.949 ซ่ึงมีประกอบดว้ย 10 

ดา้น ไดแ้ก่ 
 
 3.4.1 ดา้นบุคลิกภาพ ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.920 
 
 3.4.2 ดา้นการส่ือสาร ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.922 
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 3.4.3 ดา้นการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.919 
 
 3.4.4 ดา้นการจดัการทางดา้นการเงิน ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.919 
 
 3.4.5 ดา้นกิจกรรมยามวา่ง ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.919 
 
 3.4.6 ดา้นความสัมพนัธ์ทางเพศ ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.920 
 
 3.4.7 ดา้นการอบรมเล้ียงดู ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.919 
 
 3.4.8 ดา้นครอบครัวและเพื่อน ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.922 
 
 3.4.9 ดา้นบทบาทความเท่าเทียมทางเพศ ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.921 
 

 3.4.10 ดา้นมุมมองทางศาสนา ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.921 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยัดงัน้ี 
 
1. ท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จ.อุตรดิตถ ์เพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลในการวจิยั 
 

2. น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แลว้ไปแจกกบักลุ่มตวัอยา่งตามจ านวนท่ีก าหนดไวโ้ดยให้ผูต้อบ
แบบสอบถามเลือกขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

3. เก็บรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตอบเรียบร้อยแลว้พร้อมทั้งตรวจสอบความสมบูรณ์
ของแบบสอบถามทุกชุด 
 

4. น าแบบสอบถามทั้งหมดมาวิเคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งมาตรวจสอบพิจารณาความสมบูรณ์ครบถว้นของ
กระดาษค าตอบทุกฉบบั เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

เม่ือเก็บรวบรวมแบบสอบถาม พร้อมทั้งตรวจสอบความสบูรณ์ของแบบสอบถามเรียบร้อยแลว้ น า
ขอ้มูลท่ีไดม้าบนัทึกลงรหสั แลว้น ามาวเิคราะห์ และประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 
ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติดงัน้ี 

 
 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic) ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่ออธิบายลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

 
 2.  สถิติอนุมาน (Inferential statistic) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิยั ใชค้่าสถิติ t-test เพื่อทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียของคุณภาพชีวติสมรส ซ่ึงจ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม ตามปัจจยัส่วนบุคคล และหา
ค่า F-test เพื่อวเิคราะห์ความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตสมรส ท่ีมีการจ าแนกออกเป็น 3 กลุ่มข้ึนไป และ
ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการของ LSD (Least Significant Difference) 
 
 3.  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์โดยใชส้ถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) เพื่อใชห้าค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 2 ตวั 
 
 4.  การก าหนดสมมติฐานการวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติไว ้คือ มีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.05



82 

 

 

บทที ่4 
 

ผลการวจิัยและข้อวจิารณ์ 
 

ผลการวจัิย 
 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษา บทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส ความสามารถของตนใน

การเป็นบิดามารดา กบัคุณภาพชีวิตสมรสของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) 
จงัหวดัอุตรดิตถ ์โดยมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาบทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส การรับรู้
ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา กบัคุณภาพชีวิตสมรสของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคู่สมรส
พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่าง
กนั 3) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวติ สมรสของคู่สมรสพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์ท่ีมีบทบาททางเพศแตกต่างกนั 4) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการ
ส่ือสารระหวา่งคู่สมรส กบัคุณภาพชีวติสมรสในคู่สมรส ของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์5) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง การรับรู้ความสามารถของตนใน
การเป็นบิดามารดากบัคุณภาพชีวติสมรสในคู่สมรส ของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์

 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี คือ 1) สถิติพรรณณา ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2) สถิติอนุมาน ไดแ้ก่ t-test, F-test และ LSD 3) วเิคราะห์ค่าความสัมพนัธ์คู่
สมรสระหวา่งการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส การรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา กบั
คุณภาพชีวติสสมรสของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) โดยใชส้ถิติวเิคราะห์
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และผูว้จิยัขอน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบตาราง
ประกอบค าอธิบาย โดยแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ดงัน้ี 

 
ส่วนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล 
 
ส่วนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลบทบาททางเพศ  
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ส่วนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส 
 
ส่วนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา 
 
ส่วนท่ี 5 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณภาพชีวิตสมรส 
 
ส่วนท่ี 6 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
 
ตารางที่ 4  จ  านวนและร้อยละของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดั

อุตรดิตถ ์จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
          (n=162) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
1.  ชาย 
2.  หญิง 

100 
62 

61.7 
38.8 

อายุ   
1.  ต ่ากวา่ 30 ปี 20 12.3 
2.  31 - 40 ปี 
3.  41 - 50 ปี 

25 
53 

15.4 
32.7 

4.  51 - 60  ปี 64 39.5 
Min = 22 ปี            Max = 60 ปี                = 46           S.D = 9.849 
ระดับการศึกษาสูงสุด   
1.  มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ 
2.  มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) 
3.  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) 
4.  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าข้ึนไป 

20 
44 
29 
69 

 

12.3 
27.2 
17.9 
42.6 
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ตารางที ่4  (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

ระดับต าแหน่ง   
1.  ระดบั 3 ลงมา 
2.  ระดบั 4-5 
3.  ระดบั 6-7 
4.  ระดบั 8 ข้ึนไป 

54 
26 
57 
25 

33.3 
16.0 
35.2 
15.4 

รายได้ต่อเดือน   
1.  นอ้ยกวา่ 10,000 บาท 
2.  10,001 - 30,000 
3.  30,001 - 50,000 
4.  50,001 - 70,000 
5.  70,000 บาทข้ึนไป 

28 
33 
37 
32 
35 

16.9 
19.9 
22.3 
19.3 
21.1 

Min = 5,400 บาท     Max = 110,000 บาท      = 46386.25        S.D = 27514.69 
ระยะเวลาในการสมรส 
1.  นอ้ยกวา่ 7 ปี 
2.  7 ปีข้ึนไป 

34 
128 

21.0 
79.0 

จ านวนบุตร   
1.  1 คน 
2.  2 คนข้ึนไป 

72 
90 

44.4 
55.6 

  
จากตารางท่ี 4 ลกัษณะปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือน

สิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์จ  านวน 162 คน จ าแนกไดด้งัน้ี  
 
1.  เพศ พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถส่์วน

ใหญ่ เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 61.7 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 38.3 
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 2.  อาย ุพบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถส่์วน
ใหญ่อยูใ่นช่วงอาย ุ51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 39.5 รองลงมาคือช่วงอาย ุ41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.7 และ
พนกังานท่ีมีช่วงอาย ุ31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.4 
 
 3.  ระดบัการศึกษา พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดั
อุตรดิตถมี์ระดบัการศึกษาท่ีมีความแตกต่างกนั ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 42.6 มธัยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 27.2 
 
 4.  ต าแหน่ง พบวา่ ช่วงท่ีมีพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดั
อุตรดิตถใ์นต าแหน่งมากท่ีสุด คือ ระดบั 6-7 คิดเป็นร้อยละ 35.2 และระดบั 3 ลงมา คิดเป็นร้อยละ 33.3 
 

5.  รายไดต่้อเงินเดือน พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดั
อุตรดิตถช่์วงของเงินเดือนท่ีมีส่วนใหญ่ คือ 30,001 - 50,000 คิดเป็นร้อยละ 22.8 รองลงมา 70,000 บาท
ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 21.6 และ รายไดช่้วง 10,001 – 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.8 
 
 6.  ระยะเวลาในการสมรส พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) 
จงัหวดัอุตรดิตถ์ส่วนใหญ่จะอยูใ่นช่วง 7 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 79.0 และนอ้งกวา่ 7 ปี คิดเป็นร้อยละ 
21.0  
 
 7.  จ  านวนบุตร พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดั
อุตรดิตถมี์บุตรส่วนใหญ่จ านวนมากกวา่ 1  คน คิดเป็นร้อยละ 55.6 และมีบุตร 1 คน คิดเป็นร้อยละ 44.4 
 
ส่วนที ่2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลบทบาททางเพศ 
 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนของบทบาททางเพศของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์สถิติท่ีน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีรายละเอียดผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นรายดา้น ดงัน้ี 
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ตารางที ่5  จ านวนและร้อยละของพนกังานท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามบทบาททางเพศ 
          (n=162 ) 

บทบาททางเพศ จ านวน ร้อยละ 
1. บทบาททางเพศแบบมีความเป็นชายสูงลกัษณะเดียว 30 18.10 
2. บทบาททางเพศแบบมีความเป็นหญิงสูงลกัษณะเดียว 30 18.10 
3. บทบาททางเพศแบบมีความเป็นชายและความเป็นหญิงสูง
ทั้งคู่ 

57 34.90 

4. บทบาททางเพศท่ีไม่ชดัเจน 45 28.90 
  

จากตารางท่ี 5 พบวา่ บทบาททางเพศของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือน
สิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถส่์วนใหญ่ ร้อยล่ะ 34.90 มีบทบาททางเพศแบบมีความเป็นชายและความเป็น
หญิงสูงทั้งคู่ รองลงมาร้อยละ 28.90 มีบทบาททางเพศท่ีไม่ชดัเจนและมีบทบาททางเพศแบบมีความเป็น
ชายสูงลกัษณะเดียว บทบาททางเพศแบบมีความเป็นหญิงสูงลกัษณะเดียวมีจ านวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อย
ละ 18.10  

 
โดยสรุปพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถส่์วนใหญ่

แลว้มีบทบาททางเพศแบบมีความเป็นชายและความเป็นหญิงสูงทั้งคู่ ซ่ึงถือเป็นการแสดงทางบทบาทท่ี
เหมาะสมท่ีสุด เน่ืองจากการแสดงบทบาทดงักล่าวถือวา่เป็นบุคคลท่ีสามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
  
ส่วนที ่3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการส่ือสารระหว่างคู่สมรส 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนของการส่ือสารระหวา่งคู่สมรสของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์สถิติท่ีน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นรายขอ้ รายดา้นและโดยรวม 
ดงัน้ี 
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ตารางที ่6  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส 
       (n=162 ) 

การส่ือสารระหว่างคู่สมรส เป็นประจ า 
บ่อย 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไม่
เคย 

X   S.D ระดับ 

ด้านการส่ือสารระหว่างคู่สมรสแบบคล้อยตาม 
1. ท่านและคู่สมรสมีการ
พดูคุยยอมรับและปฏิบติัตน
ตามกฎระเบียบท่ีครอบครัว
ตั้งไว ้

42 
(25.9) 

88 
(54.3) 

31 
(19.1) 

1 
(0.6) 

3.06 0.68 

สูง 

2. ท่านและคู่สมรสแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา
ต่าง ๆ ของครอบครัวไปใน
ทิศทางเดียวกนั 

48 
(29.6) 

80 
(49.4) 

32 
(19.8) 

2 
(1.2) 

3.07 0.73 

สูง 

3. ท่านและคู่สมรสมี
ความเห็นสอดคลอ้งในการ-
ให ้ความส าคญักบัครอบครัว
เป็นหลกั 

70 
(43.2) 

80 
(49.4) 

12 
(7.4) 

 3.36 0.67 

สูง 

4. ท่านและคู่สมรสมีการ
เคารพเช่ือฟังผูท่ี้มีอาวโุส
เหมือนกนั 

56 
(34.6) 

89 
(54.9) 

16 
(9.9) 

1 
(0.6) 

3.23 0.64 
สูง 

5. ท่านและคู่สมรสมีการ
พึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั 

88 
(52.5) 

68 
(42.0) 

7 
(4.3) 

2 
(1.2) 

3.46 0.65 
สูง 

6. ท่านและคู่สมรสยดึถือ
ความเช่ือทางศาสนาเดียวกนั 

74 
(45.7) 

78 
(48.1) 

9 
(5.6) 

1 
(0.6) 

3.40 0.63 
สูง 

7. ท่านและคู่สมรสยอมรับ
การปฏิบติัตามแนวทางดา้น
ศาสนาเดียวกนั 

72 
(44.4) 

79 
(48.8) 

11 
(6.8) 

 3.38 .620 
สูง 

รวม 22.96 3.30 สูง 
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ตารางที ่6  (ต่อ) 
 

การส่ือสารระหว่างคู่สมรส 
เป็น
ประจ า 

บ่อย 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไม่
เคย 

X   S.D ระดับ 

ด้านการส่ือสารระหว่างคู่สมรส แบบส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างอสิระ 
1. ท่านและคู่สมรสสามารถตดัสินใจ
หรือแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งอิสระ 

54 
(33.3) 

91 
(51.2) 

14 
(8.6) 

3 
(1.9) 

3.21 0.67 
สูง 

2. ท่านและคู่สมรสพดูคุยและโตเ้ถียง
ปัญหาต่างๆ ในครอบครัวไดอ้ยา่ง
เปิดเผย 

47 
(29.0) 

73 
(45.1) 

37 
(22.8) 

5 
(3.1) 

3.00 0.80 
สูง 

3. ท่านและคู่สมรสมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นของตนเองในการ
ก าหนดกฎระเบียบของครอบครัว 

43 
(26.5) 

82 
(50.8) 

34 
(21.0) 

3 
(1.9) 

3.01 0.75 
สูง 

4. เม่ือมีความขดัแยง้กบัคู่สมรสท่าน
สามารถแสดงความคิดเห็น โตแ้ยง้ได้
อยา่งอิสระ  

36 
(22.2) 

71 
(43.8) 

52 
(32.1) 

3 
(1.9) 

2.85 0.78 
ปาน
กลาง 

5. ท่านและคู่สมรสเปิดโอกาสใหอี้ก
ฝ่ายมีการพดูคุยปรึกษาปัญหาไดอ้ยา่ง
อิสระ 

45 
(27.8) 

91 
(56.2) 

26 
(16.0) 

 3.10 0.67 
สูง 

6. ท่านและคู่สมรสมีการยอมรับใน
บทบาทและหนา้ท่ีซ่ึงกนัและกนั 

65 
(39.5) 

88 
(54.3) 

10 
(6.2) 

 3.32 0.61 
สูง 

7. ท่านและคู่สมรสใหเ้วลารับฟังปัญหา
ซ่ึงกนัและกนั 

59 
(36.4) 

86 
(53.1) 

16 
(9.9) 

1 
(0.6) 

3.25 0.65 
สูง 

รวม 21.80 3.47 สูง 
โดยรวม 44.75 5.76 สูง 
 
 จากตารางท่ี 6 แสดงผลการวเิคราะห์การส่ือระหวา่งคู่สมรส โดยภาพรวม พบวา่ มีการส่ือสาร
ระหวา่งคู่สมรสในระดบัท่ีสูง โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 44.75 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5.76 เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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 การส่ือสารระหว่างคู่สมรสแบบคล้อยตาม พบวา่ มีการส่ือสารอยูใ่นระดบัท่ีสูง โดยมีค่าเฉล่ียอยู่

ท่ี 22.96 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 3.30 

โดยสรุป การส่ือสารระหวา่งคู่สมรสแบบคลอ้ยตามของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถอ์ยูใ่นระดบัสูง การส่ือสารดงักล่าวถือวา่พนกังานมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัคู่สมรสแสดงถือการปฏิบติั การเช่ือฟังค าสั่งไปในแนวทางเดียวกนั  
  

การส่ือสารระหว่างคู่สมรสแบบส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างอสิระ พบวา่ มีการส่ือสารในระดบั
ท่ีสูง โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 21.80 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน อยูท่ี่ 3.47 
 
 โดยสรุป การส่ือสารระหวา่งคู่สมรสแบบส่งเสริมการมีส่วนร่วมอยา่งอิสระของพนกังานการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์อยูใ่นระดบัสูง การส่ือสารดงักล่าวถือวา่
พนกังานมีปฏิสัมพนัธ์กบัคู่สมรสแบบไม่มีขีดจ ากดั กล่าวคือพนกังานสามารถโตต้อบ แสดงความ
คิดเห็นกบัคู่สมรสของตนไดอ้ยา่งเปิดเผย เพื่อเขา้ใจละเอียดของส่ิงท่ีจะตอ้งการส่ือสารมากยิง่ข้ึน เพื่อ
ความสัมพนัธ์กบัคู่สมรสของพนกังานเอง 
 
ส่วนที ่4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา 
  

การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนของการรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดาและมารดา สถิติท่ี
น ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีรายละเอียดผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นรายขอ้ รายดา้นและโดยรวม ดงัน้ี 
 
ตารางที ่7  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา 
                  (n=162) 
การรับรู้ความสามารถของตนในการเป็น

บิดามารดา 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

X   S.D ระดับ 

ด้านการสนับสนุนความส าเร็จทีโ่รงเรียนของบุตร 
1. ท่านใส่ใจดูแลเร่ืองการเรียนของบุตร   91 

(56.8) 
66 
(40.7) 

4 
(2.5) 

 3.53 0.54 
สูง 
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ตารางที ่7 (ต่อ) 

การรับรู้ความสามารถของตนในการเป็น
บิดามารดา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

X   S.D ระดับ 

ด้านการสนับสนุนความส าเร็จทีโ่รงเรียนของบุตร (ต่อ) 
2. ท่านสามารถชมเชย เม่ือบุตรประสบ
ความส าเร็จในการเรียน 

91 
(54.2) 

69 
(42.6) 

2 
(1.2) 

 3.54 0.53 
สูง 

3. ท่านสนบัสนุนดา้นการเรียนและอุปกรณ์ 93 
(57.4) 

66 
(40.7) 

3 
(1.9) 

 3.54 0.54 
สูง 

4. ท่านมีการพดูคุยกบับุตรเก่ียวกบัการ
เรียนท่ีโรงเรียน 

60 
(37.1) 

84 
(53.7) 

18 
(11.2) 

 3.24 0.64 
สูง 

5. ท่านฝึกใหบุ้ตรดูแลตนเองเม่ือเขา้
สถานศึกษา 

67 
(40.4) 

87 
(53.7) 

6 
(3.7) 

2 
(1.2) 

3.34 0.61 
สูง 

รวม 17.19 2.19 สูง 

การส่งเสริมพฒันาการทางสังคม และท านันทนาการของบุตร 
1. ท่านสามารถจดัหาของเล่นใหบุ้ตรตาม
พฒันาการได ้

57 
(35.2) 

97 
(59.9) 

8 
(4.9) 

 3.28 0.55 
สูง 

2. ท่านอุม้ โอบกอดหรือสัมผสับุตรดว้ย
ความนุ่มนวล 

76 
(46.9) 

74 
(45.7) 

12 
(7.4) 

 3.38 0.62 
สูง 

3. ท่านส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรคใ์หก้บั
บุตร 

56 
(34.6) 

91 
(56.2) 

15 
(9.3) 

 3.23 0.61 
สูง 

4. แมง้านจะมากแต่ท่านพยายามหาเวลา
เพือ่ท ากิจกรรมสร้างสรรคก์บับุตร 

57 
(35.2) 

84 
(51.9) 

21 
(13.0) 

 3.20 0.66 
สูง 

5. ท่านเปิดโอกาสใหบุ้ตรมีปฏิสัมพนัธ์กบั
บุคคลท่ีดีในหลากหลายวยั 

56 
(36.5) 

93 
(57.4) 

10 
(6.2) 

 3.29 0.88 
สูง 

รวม 16.41 2.64 สูง 



91 

 

ตารางที ่7 (ต่อ) 

 การรับรู้ความสามารถของตนในการเป็น
บิดามารดา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

X   S.D ระดับ 

การจัดกฎระเบียบและเสริมสร้างความมีวนัิยให้แก่บุตร 
1. ท่านสามารถสังเกตและก ากบัพฤติกรรม
ของบุตร 

61 
(37.7) 

91 
(56.2) 

8 
(4.9) 

2 
(1.2) 

3.29 0.62 
สูง 

2. ท่านสามารถสอนบุตรให้รู้จกัช่วยเหลือ
ตนเองและบุคคลอ่ืนในครอบครัว 

69 
(42.6) 

83 
(51.2) 

10 
(6.2) 

 3.35 0.59 
สูง 

3. ท่านฝึกใหบุ้ตรมีความรับผิดชอบต่อการ
ท าการบา้น 

78 
(48.2) 

74 
(45.7) 

10 
(6.2) 

 3.41 0.60 
สูง 

4. ท่านสอนบุตรในเร่ืองการปรับตวัต่อ
กาละเทศะต่าง ๆ 

69 
(42.6) 

89 
(54.9) 

4 
(2.5) 

 3.39 0.54 
สูง 

5. ท่านสามารถสอนใหบุ้ตรรู้จกัแบ่งเวลา
ได ้

44 
(27.2) 

105 
(64.8) 

12 
(7.4) 

1 
(0.6) 

3.17 0.58 
สูง 

รวม 16.61 2.23 สูง 

การส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์ของบุตร 
1. ท่านสามารถสอนใหบุ้ตรของท่านรู้จกั
การควบคุมอารมณ์โกรธ 

41 
(24.4) 

102 
(63.0) 

18 
(11.1) 

1 
(0.6) 

3.11 0.60 
สูง 

2. ท่านอบรมสั่งสอนความประพฤติท่ีดี
ใหก้บับุตร 

67 
(40.4) 

84 
(51.9) 

10 
(6.2) 

1 
(0.6) 

3.33 0.62 
สูง 

3. ท่านฝึกใหลู้กมีอิสระรู้จกัคิดเองท าเอง 59 
(35.5) 

96 
(59.3) 

7 
(4.3) 

 3.31 0.55 
สูง 

4. ท่านสามารถสอนใหบุ้ตรรู้จกัการแกไ้ข
ปัญหา เฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

58 
(35.9) 

95 
(58.6) 

9 
(5.6) 

 3.29 0.57 
สูง 

5. ท่านสามารถสอนใหบุ้ตรแสดงออกทาง
อารมณ์อยา่งเหมาะกบัสถานการณ์ 

32 
(18.8) 

112 
(69.1) 

18 
(11.1) 

 3.07 0.54 
สูง 

รวม 16.61 2.23 สูง 
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ตารางที ่7 (ต่อ) 
 
การรับรู้ความสามารถของตนในการเป็น

บิดามารดา 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

X   S.D ระดับ 

การส่งเสริมสุขภาพกายของบุตร  
1. ท่านจดัหาอาหารท่ีเหมาะสมกบัความ
ตอ้งการตามวยัของบุตร 

61 
(36.7) 

84 
(51.9) 

16 
(9.9) 

1 
(0.6) 

3.25 0.66 
สูง 

*2. ท่านไม่สามารถจดัเวลา สถานท่ี
ส าหรับใหบุ้ตรออกก าลงักายและเล่นได้
อยา่งปลอดภยั 

14 
(8.6) 

60 
(37.0) 

70 
(43.2) 

18 
(11.2) 

2.54 0.79 
ปาน
กลาง 

3. ท่านสนุบสนุนใหบุ้ตรเลือก
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 

67 
(41.4) 

84 
(51.9) 

9 
(5.6) 

2 
(1.2) 

3.32 0.64 
สูง 

4. ท่านฝึกใหลู้กนอนตรงเวลา ไม่นอนดึก 54 
(33.4) 

68 
(42.0) 

38 
(23.5) 

2 
(1.2) 

3.06 0.79 
สูง 

5. ท่านดูแลเร่ืองความสะอาดของร่างกาย
และเส้ือผา้ใหแ้ก่บุตร 

69 
(42.3) 

75 
(46.3) 

17 
(10.5) 

1 
(0.6) 

3.30 0.68 
สูง 

รวม 15.47 2.13 สูง 

โดยรวม     81.64 8.94 สูง 
หมายเหตุ: เคร่ืองหมาย * หมายถึง ขอ้ค าถามเชิงลบ 
 
 จากตารางท่ี 7 แสดงการวเิคราะห์การรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดาของ
พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่ โดยรวม มีการรับรู้
ความเป็นบิดามารดา ในระดบัท่ีสูง โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 81.64 และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู ่15.267 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
 การสนับสนุนความส าเร็จที่โรงเรียนของบุตร พบวา่ มีการสนบัสนุนความส าเร็จท่ีโรงเรียน อยู่
ในระดบัท่ีสูง โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 17.19 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน อยูท่ี่ 2.19 
 

โดยสรุป พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์มีการ
สนบัสนนัความส าเร็จของบุตรท่ีโรงเรียน ส่วนใหญ่ทางองคก์รจะมีสวสัดิการใหก้บัพนกังานรวมถึงบุตร
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ของพนกังานดว้ย ไม่วา่จะเป็นรถประจ าทางในการรับส่งนกัเรียน เพื่อไปเรียนในตวัอ าเภอ หรือแมก้ระ
ทั้งในตวัเมืองจงัหวดั ทั้งน้ียงัรวมไปถึงค่าเล่าเรียนของบุตร พนกังานก็ยงัไดส้วสัดิการในส่วนน้ี 
 

การส่งเสริมพฒันาการทางสังคม และท านันทนาการของบุตร พบวา่ การส่งเสริมพฒันาการทาง
สังคม และท านนัทนาการของบุตร อยูใ่นระดบัท่ีสูง โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 16.41 และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานอยูท่ี่ 2.64 
 
 โดยสรุป พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์มีการ
ส่งเสริมพฒันาการของบุตร และท ากิจกรรมนนัทนาการจะเห็นไดช้กัวา่พนกังานส่วนใหญ่เม่ือถึงวนัหยดุ 
จะพยายามหาเวลาวา่งในการท ากิจกรรมร่วมกบัความครัว ทั้งน้ีทางสภาพแวดลอ้มภายในเข่ือนสิริกิต์ิยงั
มีสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ เพื่อใหท้  ากิจกรรมนนัทนาการ ไม่วา่จะเป็นการพายเรือคา 
ยกั การตกปลาเหนือเข่ือน ซ่ึงยงัมีโอกาสไดพ้บปะกบัครอบครัวอ่ืน ๆ เพื่อส่งเสริมให้บุตรสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลภายนอก 
 

การจัดกฎระเบียบและเสริมสร้างความมีวนัิยให้แก่บุตร พบวา่ การจดักฎระเบียบและเสริมสร้าง
ความมีวนิยัใหแ้ก่บุตรอยูใ่นระดบัท่ีสูง โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 16.61 และส่วนเบ่ียงมาตรฐานอยูท่ี่ 2.23 
 
 โดยสรุป พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์มีการ
เสริมสร้างความมีวินยัของบุตรท่ีอยูใ่นระดบัสูงนั้นสามารถอธิบายไดจ้ากแบ่งเวลา ความสามารถในการ
ปรับตวัเขา้สังคมในเร่ืองของกฎระเบียบ หรือมารยาท ทั้งน้ีทั้งนั้นเป็นหนา้ท่ีของบิดามารดาในการ
เพื่อใหบุ้ตรของตนสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
  

การส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์ของบุตร พบวา่ การส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์ของบุตร
อยูใ่นระดบัท่ีสูง โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 16.61 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 2.23 
 
 โดยสรุป พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์มีการ
ส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์ของบุตรนั้นเกิดจากการอบรมสั่งสอนใหบุ้ตรรู้จกัปรับตวัเขา้กบั
สถานการณ์ การควบคุมอารมณ์ซ่ึงไดรั้บอิทธิพลมาจากบุคคลรอบขา้ง หรือส่ือท าใหบุ้ตรปฎิบติัตนตาม
แบบพฤติกรรมท่ีเรียนรู้มา  
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การส่งเสริมสุขภาพกายของบุตร พบวา่ การส่งเสริมสุขภาพกายของบุตรอยูใ่นระดบัท่ีสูง โดยมี
ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 15.47 และส่วนเบ่ียงมาตรฐานอยูท่ี่ 2.13 

 
โดยสรุป พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์มีการ

ส่งเสริมสุขภาพกายของบุตร จากขา้งตนท่ีไดก้ลา้วถึงในเร่ืองของสวสัดิการของพนกังาน รวมถึงตวับุตร
เองก็ไดส้วสัดิการในเร่ืองของค่ารักษาพยาบาท ทั้งน้ีทางองคก์รเองไดจ้ดัตั้งสถานพยาบาลเพื่อให้
พนกังานรวมถึงครอบครัวไดมี้พฤติกรรมในการรักษาสุขภาพ เช่น ทุกวนัพุธของทุกสัปดาห์จะมีหมอฟัน
เขา้มาตรวจอยูเ่ป็นประจ า ท าใหพ้นกังานพาบุตรหลายเขา้มาตรวจรักษาฟันฟรี 

 
ส่วนที ่5  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลคุณภาพชีวติสมรส 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนของคุณภาพชีวิตสมรสพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์ สถิติท่ีน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีรายละเอียดผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นรายขอ้ รายดา้นและโดยรวม ดงัน้ี 
 
ตารางที ่8  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณภาพชีวติสมรส 
                  (n=162) 

คุณภาพชีวติสมรส 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

X   S.D ระดับ 

บุคลิกภาพหรืออุปนิสัยส่วนตวั 
1. คู่สมรสของท่านพดูช่ืนชม เม่ือท่าน
กระท าในส่ิงท่ีดี 

34 
(21.0) 

88 
(54.3) 

37 
(22.8) 

3 
(1.9) 

2.94 0.72 ปาน
กลาง 

2. คู่สมรสของท่านใหก้ าลงัใจท่านเสมอ 
ในขณะท่ีท่านรู้สึกทอ้ถอยหรือไม่สบายใจ 

50 
(30.9) 

80 
(49.4) 

30 
(18.5) 

2 
(1.2) 

3.10 0.73 
สูง 
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ตารางที ่8 (ต่อ) 
 

คุณภาพชีวติสมรส 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

X   S.D ระดับ 

3. คู่สมรสของท่านสามารถพูดโตแ้ยง้
กนัโดยไม่ข้ึนเสียงและมีค าหยาบคาย 

27 
(16.7) 

85 
(52.5) 

40 
(24.7) 

10 
(6.2) 

2.80 0.79 
ปานกลาง 

4. คู่สมรสและท่านมกัจะเปิดเผยปัญหา
ส่วนตวัใหก้นัและกนัฟัง 

27 
(16.7) 

93 
(57.4) 

34 
(21.0) 

8 
(4.9) 

2.83 0.75 
ปานกลาง 

5. คู่สมรสของท่านสุภาพอ่อนโยน 
และใหเ้กียรติกนั 

36 
(21.8) 

101 
(61.2) 

25 
(15.2) 

3 
(1.8) 

3.03 .666 
สูง 

รวม 14.79 2.79 ปานกลาง 

การส่ือสารระหว่างกนั 
1. เม่ือท่านมีปัญหาคู่สมรสแสดงความ
เขา้ใจถึงความรู้สึกของท่าน 

32 
(19.8) 

96 
(59.3) 

34 
(21.0) 

 2.99 0.64 
ปานกลาง 

*2. ท่านไม่สามารถเปิดเผยความรู้สึก
อยา่งตรงไปตรงมากบัคู่สมรส 

15 
(9.3) 

60 
(37.0) 

69 
(42.6) 

18 
(11.1) 

2.56 0.81 
ปานกลาง 

3. คู่สมรสเขา้ใจความรู้สึกของท่าน 
โดยท่านไม่ตอ้งพดู 

23 
(14.2) 

90 
(55.6) 

46 
(28.4) 

3 
(1.9) 

2.82 0.67 
ปานกลาง 

4. ท่านบอกความรู้สึกท่ีแทจ้ริงใหคู้่
สมรสทราบ 

28 
(17.2) 

88 
(54.3) 

42 
(25.9) 

4 
(2.5) 

2.88 0.75 
ปานกลาง 

5. แมอี้กฝ่ายหน่ึงจะพดูดว้ยความโกรธ 
ท่านก็สามารถใจเยน็ตอบกลบัไปได ้

27 
(19.7) 

86 
(51.3) 

48 
(29.6) 

1 
(0.6) 

2.86 0.69 
ปานกลาง 

รวม 15.54 2.56 ปานกลาง 

การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
1. ท่านและคู่สมรสพยายามปรับตวัเขา้
หากนัเพื่อลดปัญหาความขดัแยง้ 

41 
(25.3) 

108 
(66.7) 

13 
(8.0) 

 3.17 0.55 
สูง 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ: เคร่ืองหมาย * หมายถึง ขอ้ค าถามเชิงลบ 
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ตารางที ่8 (ต่อ) 
 

คุณภาพชีวติสมรส 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

X   S.D ระดับ 

การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง (ต่อ) 
2. เม่ือเกิดปัญหาข้ึนในเร่ืองใดก็ตามท่าน
และคู่สมรสมกัช่วยกนัแกไ้ข 

46 
(28.4) 

100 
(61.7) 

15 
(9.3) 

1 
(0.6) 

3.18 0.61 
สูง 

3. เม่ือเกิดความขดัแยง้ในเร่ืองใดก็ตาม
ท่านและคู่สมรสสามารถปรับความเขา้ใจ
กนัได ้

51 
(31.5) 

95 
(58.6) 

15 
(9.3) 

1 
(0.6) 

3.21 0.63 
สูง 

4. ท่านและคู่สมรสหาสาเหตุของปัญหา
เพื่อด าเนินการแกไ้ข 

35 
(21.6) 

98 
(60.5) 

24 
(14.8) 

5 
(3.1) 

3.01 0.70 
สูง 

5. ท่านและคู่สมรสมองวา่ปัญหาทุก
ปัญหามีทางออก 

57 
(35.2) 

94 
(58.0) 

9 
(5.6) 

2 
(1.2) 

3.27 0.62 
สูง 

รวม     14.75 3.10 สูง 

การจัดการด้านการเงิน 
1.ท่านและคู่สมรสท าบญัชีรายรับรายจ่าย
ครัวเรือนร่วมกนั 

22 
(13.6) 

55 
(34.0) 

61 
(37.7) 

24 
(14.8) 

2.46 0.91 ปาน
กลาง 

2. ท่านและคู่สมรสร่วมกนัออกค่าใชจ่้าย
ตามสัดส่วนของรายได ้

30 
(18.5) 

93 
(57.4) 

30 
(18.5) 

9 
(5.6) 

2.89 0.76 ปาน
กลาง 

3. ท่านและคู่สมรสมีการวางแผนการเงิน
เพื่ออนาคต 

61 
(37.7) 

73 
(45.1) 

23 
(14.2) 

5 
(3.1) 

3.17 0.79 
สูง 

4. ท่านและคู่สมรสพึงพอใจเก่ียวกบัการ
จดัสรรดา้นการเงินภายในครอบครัว 

44 
(27.2) 

94 
(58.0) 

20 
(12.3) 

4 
(2.5) 

3.10 0.70 
สูง 

5. ท่านและคู่สมรสวางแผนการใชจ่้าย
ภายใน-ครอบครัว 

51 
(31.5) 

79 
(48.8) 

29 
(17.9) 

3 
(1.9) 

3.10 0.75 
สูง 

รวม     15.36 2.90 สูง 
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ตารางที ่8 (ต่อ) 
 

คุณภาพชีวติสมรส 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

X   S.D ระดับ 

กจิกรรมยามว่าง 
1. ท่านและคู่สมรสตกลงใน
การวางแผนท ากิจกรรมยาม
วา่งร่วมกนั 

28 
(17.3) 

89 
(54.9) 

40 
(24.7) 

5 
(3.1) 

2.86 0.73 
ปาน
กลาง 

2. ท่านและคู่สมรสใชเ้วลาวา่ง
ในการพกัผอ่นดว้ยกนั 

36 
(22.2) 

83 
(51.2) 

36 
(22.2) 

7 
(4.3) 

2.91 0.78 ปาน
กลาง 

3. ท่านมีความสุขเม่ือใชเ้วลา
อยูร่่วมกบัคู่สมรส 

52 
(32.1) 

91 
(56.2) 

17 
(10.5) 

2 
(1.2) 

3.19 0.66 
สูง 

4. ท่านและคู่สมรสมีเวลา
รับประทานอาหารร่วมกนั 

61 
(37.7) 

73 
(45.1) 

24 
(14.8) 

2 
(1.2) 

3.23 0.76 
สูง 

5. ท่านและคู่สมรสใชเ้วลาวา่ง
อยูบ่า้นท ากิจกรรมร่วมกนั เช่น 
ท างานอดิเรก ดูโทรทศัน์ 

62 
(38.3) 

67 
(41.4) 

31 
(19.1) 

2 
(1.2) 

3.17 0.77 
สูง 

รวม 15.33 3.73 สูง 

ความสัมพนัธ์ทางเพศ 
1. ท่านหรือคู่สมรสพดูคุยเร่ือง
เพศต่อกนัไดอ้ยา่งสบายใจ 

37 
(22.8) 

84 
(51.9) 

33 
(20.4) 

8 
(4.9) 

2.94 0.82 ปาน
กลาง 

2. ทุกคร้ังท่ีมีความตอ้งการ คู่
สมรสของไดส้นองตามความ
ตอ้งการทุกคร้ัง 

27 
(16.7) 

90 
(55.6) 

39 
(24.1) 

6 
(3.7) 

2.85 0.73 
ปาน
กลาง 

3. ท่านและคู่สมรสมีการ
พยายามสร้างบรรยากาศเพื่อ
ความสัมพนัธ์ทางเพศ 

26 
(16.6) 

82 
(50.6) 

43 
(26.5) 

11 
(6.8) 

2.76 0.80 
ปาน
กลาง 

4. ท่านและคู่สมรสคิดวา่
เพศสัมพนัธ์ไม่ใช่ส่ิงจ าเป็นใน
ชีวติสมรส 

12 
(7.4) 

51 
(31.5) 

71 
(48.3) 

28 
(17.3) 

2.71 0.84 
ปาน
กลาง 
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ตารางที ่8 (ต่อ) 
 

คุณภาพชีวติสมรส 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

X   S.D ระดับ 

5. ท่านสามารถบอกความรู้สึก
หรือความตอ้งการทางเพศกบั
อีกฝ่ายไดอ้ยา่งเปิดเผย 

27 
(16.7) 

81 
(50.0) 

41 
(25.3) 

13 
(8.0) 

2.75 0.83 
ปาน
กลาง 

รวม 14.01 2.76 ปาน
กลาง 

บุตรและการเป็นบิดามารดา 
1. ท่านและคู่สมรสร่วมกนั
ดูแลบุตรดว้ยความห่วงใย 

101 
(62.3) 

54 
(33.3) 

6 
(3.7) 

1 
(0.6) 

3.57 0.06 สูง 

2. ท่านและคู่สมรสร่วมกนั
ดูแลสุขภาพบุตร 

98 
(60.5) 

58 
(35.8) 

6 
(3.7) 

 3.56 0.57 สูง 

3. ท่านและคู่สมรสตดัสินใจ
ร่วมกนัเก่ียวกบัสถานศึกษา
ของบุตร 

93 
(57.4) 

62 
(38.3) 

7 
(4.3) 

 3.53 0.58 สูง 

4. ท่านและคู่สมรสสอนบุตร
ใหรู้้จกัเช่ือฟังพอ่แม่ 

94 
(58.0) 

66 
(40.7) 

2 
(1.2) 

 3.56 0.52 สูง 

5. ท่านและคู่สมรสมีการ
วางแผนก่อนการมีบุตร 

52 
(33.1) 

81 
(50.0) 

24 
(14.8) 

3 
(1.9) 

3.14 0.74 สูง 

รวม 17.36 3.01 สูง 

ครอบครัวและเพือ่น 
*1. มีญาติของคู่สมรสบางคน 
ท่ีท่านรู้สึกไม่ชอบคอกนัอยู ่

10 
(6.2) 

29 
(17.9) 

79 
(48.8) 

44 
(27.2) 

2.96 0.84 ปาน
กลาง 

*2. ท่านมกัมีปัญหากบัญาติ
หรือเพื่อนของอีกฝ่าย 

5 
(3.1) 

16 
(9.9) 

81 
(50.0) 

60 
(37.0) 

3.21 0.74 ปาน
กลาง 

3. ท่านมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
ครอบครัวของคู่สมรส 

49 
(32.0) 

81 
(50.0) 

24 
(14.8) 

8 
(4.9) 

3.06 0.81 สูง 
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ตารางที ่8 (ต่อ) 
 

คุณภาพชีวติสมรส 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

X   S.D ระดับ 

*4. พอ่แม่ของคู่สมรสมกักา้ว
ก่ายเร่ืองในครอบครัว 

7 
(4.3) 

28 
(17.3) 

57 
(35.3) 

70 
(43.2) 

3.17 0.87 สูง 

5. ท่านและคู่สมรสปรึกษา
ปัญหากบัญาติหรือเพื่อนของ
อีกฝ่าย 

4 
(2.5) 

43 
(26.5) 

71 
(43.8) 

44 
(27.2) 

2.04   0.80 ปาน
กลาง 

รวม 15.31 1.98 ปาน
กลาง 

ความเท่าเทียมกนัของบทบาทในการแบ่งงานทีบ้่าน 
1. ท่านและคู่สมรสคิดวา่การ
ท างานนอกบา้นเป็นหนา้ท่ี
ของทั้งผูห้ญิงและผูช้าย 

48 
(29.6) 

74 
(45.7) 

31 
(19.1) 

9 
(5.6) 

2.99 0.84 
ปาน
กลาง 

2. ท่านและคู่สมรสคิดวา่
หวัหนา้ครอบครัวควรเป็น
ผูช้าย 

21 
(13.0) 

42 
(25.9) 

64 
(39.5) 

35 
(21.6) 

2.30 0.95 
ปาน
กลาง 

3. ท่านและคู่สมรสสามารถ
แบ่งงานกนัท าตามความ
เหมาะสม 

45 
(27.8) 

95 
(58.6) 

22 
(13.6) 

 3.14 0.63 
สูง 

4. ท่านและคู่สมรสคิดวา่การ
เล้ียงดูบุตรควรเป็นหนา้ท่ีของ
ทั้งสองฝ่าย 

84 
(51.8) 

68 
(42.0) 

8 
(4.9) 

2 
(1.2) 

3.46 0.67 
สูง 

5. ท่านและคู่สมรสคิดวา่การ
จดัการดา้นการเงินควรเป็น
หนา้ท่ีของทั้งสองฝ่าย 

79 
(48.8) 

73 
(45.1) 

9 
(5.6) 

2 
(0.6) 

3.42 0.63 
สูง 

รวม 15.30 3.74 สูง 
หมายเหตุ: เคร่ืองหมาย * หมายถึง ขอ้ค าถามเชิงลบ 
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ตารางที ่8 (ต่อ) 
 

คุณภาพชีวติสมรส 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

X   S.D ระดับ 

มุมมองทางศาสนา 
1. ท่านและคู่สมรสตกลงใน
การวางแผนท ากิจกรรมยาม
วา่งร่วมกนั 

55 
(34.0) 

72 
(43.2) 

34 
(21.0) 

3 
(1.8) 

3.09 0.78 
ปาน
กลาง 

2. ท่านและคู่สมรสใชเ้วลาวา่ง
ในการพกัผอ่นดว้ยกนั 

52 
(32.1) 

92 
(56.8) 

15 
(9.3) 

3 
(1.9) 

3.19 0.67 ปาน
กลาง 

3. ท่านมีความสุขเม่ือใชเ้วลา
อยูร่่วมกบัคู่สมรส 

61 
(37.7) 

95 
(58.6) 

6 
(3.7) 

 3.34 0.55 
สูง 

4. ท่านและคู่สมรสมีเวลา
รับประทานอาหารร่วมกนั 

35 
(21.6) 

60 
(37.0) 

55 
(34.0) 

12 
(7.4) 

2.72 0.89 
สูง 

*5. ท่านและคู่สมรสใชเ้วลา
วา่งอยูบ่า้นท ากิจกรรมร่วมกนั 
เช่น ท างานอดิเรก ดูโทรทศัน์ 

2 
(1.2) 

14 
(8.6) 

62 
(38.3) 

81 
(51.9) 

3.41 0.70 
สูง 

รวม 15.33 3.73 สูง 

 
หมายเหตุ: เคร่ืองหมาย * หมายถึง ขอ้ค าถามเชิงลบ 
 
 จากตารางท่ี 8 แสดงผลการวเิคราะห์คุณภาพการสมรส พบวา่ โดยภาพรวมคุณภาพสมรสอยูใ่น
ระดบัท่ีสูง โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 151.62 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 17.30 และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดเป็นรายดา้น มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  
 ด้านบุคลกิภาพหรืออุปนิสัยส่วนตัว พบวา่ บุคลิกภาพหรืออุปนิสัยส่วนตวั อยูใ่นระดบัปาน
กลาง โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 14.72 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 2.79 
 
 ด้านการส่ือสารระหว่างกนั พบวา่ การส่ือสารระหวา่งกนั อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียอยู่
ท่ี 15.84 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 2.56 
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 ด้านการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง พบวา่ การแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ อยูใ่นระดบัสูง โดยมี
ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 14.72 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 3.10 
 
 ด้านการจัดการด้านการเงิน พบวา่ การจดัการดา้นการเงิน อยูใ่นระดบัสูง โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 
15.36 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 2.90 
 
 ด้านกจิกรรรมยามว่าง พบวา่ กิจกรรมยามวา่ง อยูใ่นระดบัสูง โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 15.33 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 3.73 
 
 ด้านความสัมพนัธ์ทางเพศ พบวา่ ความสัมพนัธ์ทางเพศ อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียอยู่
ท่ี 14.01 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 2.76 
 
 ด้านบุตรและการเป็นบิดามารดา พบวา่ บุตรและการเป็นบิดามารดา อยูใ่นระดบัสูง โดยมี
ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 17.36 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 3.01 
 
 ด้านครอบครัวและเพือ่น พบวา่ ครอบครัวและเพื่อน  อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 
15.31 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 1.98 
 
 ด้านความเท่าเทียมต่อการแบ่งบทบาทหน้าทีใ่นบ้าน  พบวา่ ความเท่าเทียมต่อการแบ่งบทบาท
หนา้ท่ีในบา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัสูง โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 15.30 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 3.74 
 
 ด้านมุมมองทางศาสนา พบวา่ มุมมองทางศาสนา อยูใ่นระดบัสูง โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 15.76 และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 2.65 
 
 โดยสรุป พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถมี์คุณภาพ
ชีวติสมรสโดยรวมอยูใ่นระดบัสูงนั้น ส่วนใหญ่คือ ดา้นบุตรและการเป็นบิดามารดา (ค่าเฉล่ีย 17.36) 
รองลงมา คือ ดา้นมุมมองทางศาสนา (ค่าเฉล่ีย 15.76) พบวา่ ดา้นบุตรและการเป็นบิดามารดาของ
พนกังานมีการใหค้วามส าคญัในการท ากิจกรรมกบัครอบครัว อยา่งไรก็ตามดา้นมุมมองทางศาสนาก็
ส าคญักบัประชากรกลุ่มดงักล่าว กล่าวคือ ในพื้นท่ีใกลก้บัองคก์รน้ีก็ยงัมีชุมชนท่ีอยูใ่กลเ้คียง ซ่ึงมีวดัเป็น
ศูนยร์วมจิตใจ ไม่วา่จะมีกิจกรรมทางศาสนาใด ๆ ก็ตาม ส่วนใหญ่แลว้พนกังานก็ยงัไปประกอบกิจกรรม 
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ทางศาสนาอยูบ่่อยคร้ัง ทั้งน้ีเข่ือนสิริกิต์ิยงัมีส่วนสนบัสนุนกบัวดัอยูเ่ป็นประจ า เช่น การท าความสะอาด
วดั จดัใหพ้นกังานมีกิจกรรมในการท าความสะอาดวดั ปรับปรัง ซ่อมแซม ซ่ึงท าใหพ้นกังานมี
ปฏิสัมพนัธ์กนัมากข้ึน 
 
ส่วนที ่6  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานที ่1  พนกังานท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสต่างกนั ซ่ึงแยกเป็น
สมมติฐานยอ่ย ดงัน้ี 
 

 สมมติฐานท่ี 1.1  พนกังานท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั 
 
ตารางที ่9  เปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานจ าแนกตามเพศ โดยวธีิ t – test 

                  (n=162) 
เพศ 

 n X  S.D. t p-value 
สรุปผล
การ 
ทดสอบ 

โดยรวม 
ชาย 

 
100 149.16 20.60 

 
1.490* 

 
.004 

แตกต่าง 

หญิง 62 153.16 14.82    
* หมายถึง  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 

ตารางท่ี 9 พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ)  จงัหวดัอุตรดิตถ์ ท่ี
มีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสโดยรวมแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
สมมติฐานท่ีตั้งไวอ้ยา่งไรก็ตามหากพิจารณาค่าเฉล่ียระหวา่งเพศชายและเพศหญิงแลว้ พบวา่เพศหญิงมี
คุณภาพชีวติสมรสสูงกวา่เพศชาย 

 
สมมติฐานท่ี 1.2  พนกังานท่ีมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั  
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ตารางที ่10  จ  านวน ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตสมรสของพนกังาน
จ าแนกตามอาย ุ

                 (n=162) 

คุณภาพชีวติสมรส  จ านวน        S.D. 

โดยรวม 
ต  ่ากวา่ 30 ปี  20   155.55   14.15 
31-40 ปี   25   148.64   17.80 
41-50 ปี   53   153.56   17.07 
51-60 ปี   64   152.00   18.55 

รวม    162   151.62   17.30 

 
ตารางที ่11  เปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานจ าแนกตามอายโุดยการวิเคราะห์

ความแปรปรวน 
                  (n=162) 

คุณภาพชีวติสมรส 
แหล่งความแปรปรวน SS. df. MS. F p สรุปผล 

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1063.857 
46527.886 
47591.744 

3 
158 
161 

493.715 
295.581 

1.670 .176 ไม่แตกต่าง 
 

* หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ตารางท่ี 11 พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ)  จงัหวดัอุตรดิตถ์ 
ท่ีมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสโดยรวมไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อยา่งไรก็ตาม เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียของคุณภาพชีวิตสมรสจ าแนก
ระหวา่งช่วงอายพุบวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุต ่ากวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียคุณภาพชีวติสูงสุด (ร้อยละ 155.55) 

  
สมมติฐานท่ี 1.3  พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสต่างกนั  
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ตารางที ่12  จ  านวน ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานจ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา         

                    (n=162) 

คุณภาพชีวติสมรส  จ านวน        S.D. 

โดยรวม 

   มธัยศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ 20   152.45             13.53 
   มธัยศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. 44   146.98             18.70 
   อนุปริญญาหรือ ปวส.  29   151.66             16.40 
   ปริญญาตรีข้ึนไป  69   154.40             17.43 

รวม    162   151.62             17.30 

 
ตารางที ่13  เปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพชีวติสมรสของพนักงานจ าแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด

โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
                    (n=162) 

คุณภาพชีวติสมรส 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS. df. MS. F p สรุปผล 

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1481.45 
46110.598 
47591.744 

3 
158 
161 

25.284 
28.377 

1.670 .177 
ไม่แตกต่าง 

 
ตารางท่ี 13 พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ์ ท่ี

มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสโดยรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และเม่ือวเิคราะห์ค่าเฉล่ียของคุณภาพชีวติสมรส พบวา่ พนกังานมี
การศึกษาระดบัปริญญาตรี มีคุณภาพชีวติสมรสสูงสุด (ร้อยละ 154.40) อยา่งไรก็ตาทพบวา่ค่าเฉล่ียนต ่า
ท่ีสุดไม่ใช่พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีต ่ากวา่มธัยศึกษาตอนนน้ แต่เป็นพนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาใน
ระดบัมธัยาศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือ ปวส. (ร้อยละ 146.98) 

 
สมมติฐานท่ี 1.4 พนกังานท่ีมีรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั 
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ตารางที ่14  จ  านวน ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตสมรสของพนกังานจ าแนกตาม
รายไดต่้อเดือน 

                  (n=162) 

คุณภาพชีวติสมรส  จ านวน    X    S.D. 

โดยรวม 
นอ้ยกวา่ 10,000 บ. 24   153.71   17.98 
10,001-30,000 บ. 34   151.33   15.55 
30,001-50,000 บ. 37   145.83   20.05 
50,001-70,000 บ. 32   150.72   14.95 
70,001 บาทข้ึนไป 35   157.23   16.23 

รวม    162   151.62   17.30 

 
ตารางที ่15  เปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานจ าแนกตามรายไดต่้อเดือนโดย

การวเิคราะห์ความแปรปรวน 
                  (n=162) 

คุณภาพชีวติสมรส 

แหล่งความแปรปรวน SS. df. MS. F p สรุป 

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

2439.812 
45151.932 
47591.744 

4 
157 
161 

609.953 
291.303 

2.234* .049 
แตกต่าง 

* หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
ตารางท่ี 15 พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ)  จงัหวดัอุตรดิตถ์ 

ท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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ตารางที ่16  เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ คุณภาพชีวติสมรสของพนกังาน โดยจ าแนกตามตวัแปร
รายไดต่้อเดือน  

                                  (n=162) 

รายได้ต่อเดือน 
คุณภาพชีวติสมรส 

X  (1) (2) (3) (4) (5) 

(1) นอ้ยกวา่ 10,000 บ. 153.71 -- ns * ns ns 
(2) 10,001 - 30,000 บ. 151.33  -- ns ns * 
(3) 30,001- 50,000 บ. 145.83   -- ns ns 
(4) 50,001- 70,000 บ. 150.72    -- ns 
(5) 70,000บ.ข้ึนไป 157.23     -- 
* หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ns หมายถึง ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากตารางท่ี 16  พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดั
อุตรดิตถ์ ท่ีมีรายไดต่้อเดือน นอ้ยกวา่ 10,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 127.71) กบัรายไดต่้อเดือน 30,001- 50,000 
บาท (ค่าเฉล่ีย 123.89) และรายไดต่้อเดือน นอ้ยกวา่ 10,001-30,000 บาท (ค่าเฉล่ีย 127.71) กบัรายไดต่้อ
เดือน 70,001 บาทข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 132.13) มีคุณภาพชีวติสมรสแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 ส่วนคู่อ่ืนๆ มีคุณภาพชีวติสมรสไม่แตกต่างกนั  

 
สมมติฐานท่ี 1.5  พนกังานท่ีมีระดบัต าแหน่งต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั 
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ตารางที ่17  จ  านวน ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตสมรสของพนกังานจ าแนก
ตามระดบัต าแหน่ง 

                  (n=162) 

คุณภาพชีวติสมรส  จ านวน    X    S.D. 

โดยรวม 
ระดบั 3 ลงมา  54   151.75   17.65 
ระดบั 4-5  26   143.35   15.20 
ระดบั 6-7  57   154.05   18.43 
ระดบั 8 ข้ึนไป  25   154.48   13.84 

รวม    162   151.62   17.30 

 
ตารางที ่18  เปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานจ าแนกตามระดบัต าแหน่งโดย

การวเิคราะห์ความแปรปรวน 
                  (n=162) 

คุณภาพชีวติสมรส 

แหล่งความแปรปรวน SS. df. MS. F p สรุปผล 

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2316.969 
45274.78 
47591.74 

3 
158 
161 

772.32 
290.22 

2.661* .050 
แตกต่าง 

* หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

 ตารางท่ี 18 พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ)  จงัหวดัอุตรดิตถ์ 
ท่ีมีระดบัต าแหน่งต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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ตารางที่ 19  เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ คุณภาพชีวติสมรสของพนกังาน โดยจ าแนกตามตวัแปร
ระดบัต าแหน่ง  

                  (n=162) 

ระดับต าแหน่ง 
คุณภาพชีวติสมรส 

X  (1) (2) (3) (4) 

(1)ระดบั 3 ลงมา 143.35 --    ns ns ns 
(2)ระดบั 4-5 151.75  -- ** ** 
(3)ระดบั 6-7 

154.05   -- 
.ns 

 
 

(4)ระดบั8 ข้ึนไป 154.48    -- 
** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ns หมายถึง ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

จากตารางท่ี 19  พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ)  จงัหวดั
อุตรดิตถ์ ท่ีมีระดบัต าแหน่ง 4-5 (ค่าเฉล่ีย 151.75) กบัระดบัต าแหน่ง 6-7 (ค่าเฉล่ีย 154.05)และระดบั
ต าแหน่ง 4-5 (ค่าเฉล่ีย 151.75) กบัระดบัต าแหน่ง 8 ข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 154.48)  มีคุณภาพชีวติสมรส
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคู่อ่ืนๆ มีคุณภาพชีวติสมรสไม่แตกต่างกนั 

 
สมมติฐานท่ี 1.6   พนกังานระยะเวลาการสมรสต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสต่างกนั 
 

ตารางที ่20  จ  านวน ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตสมรสของพนกังานจ าแนกตาม
ระยะเวลาในการสมรส 

                  (n=162) 

ระยะเวลาการสมรส  n X  S.D. t p-value 
สรุปผล
การ 
ทดสอบ 

โดยรวม 
ต ่ากวา่ 7ปี 

 
34 149.16 150.06 

 
2.260 

 
.711 

ไม่
แตกต่าง 

7 ปีข้ึนไป 128 153.16 157.61    

* หมายถึง  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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 จากตารางท่ี 20 พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ)  จงัหวดั
อุตรดิตถท่ี์มีระยะเวลาการสมรสต ่ากวา่ 7 ปี และ 7 ปีข้ึนไปคุณภาพชีวติสมรสไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อยา่งไรก็ตามหากพิจารณาค่าเฉล่ีย พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการสมรส 
7 ปีข้ึนไปมีคุณภาพชีวติสมรสดีกวา่พนกังานท่ีมีระยะเวลาการสมรสต ่ากวา่ 7 ปี 
 

สมมติฐานท่ี 1.7  พนกังานท่ีมีจ านวนบุตรต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั  
 
ตารางที ่21  จ  านวน ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตสมรสของพนกังานการไฟฟ้า

จ าแนกตามจ านวนบุตร 
                  (n=162) 

จ านวนบุตร  n X  S.D. t p-value 
สรุปผล
การ 

ทดสอบ 

โดยรวม 
1 คน 

 
72 151.76 17.98 

 
1.554* 

 
.005 

แตกต่าง 

มากกวา่ 1คน 90 151.44 16.86    
* หมายถึง  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 
 จากตารางท่ี 21 พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ)  จงัหวดั
อุตรดิตถท่ี์มีจ านวนบุตร 1 คน และ มากกวา่ 1 คน มีคุณภาพชีวติสมรสแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 อยา่งไรก็ตามหากพิจารณาค่าเฉล่ีย พบวา่ พนกังานท่ีมีจ านวนบุตรมากกวา่ 1 คน มี
คุณภาพชีวติสมรสดีกวา่พนกังานท่ีมีจ านวนบุตร 1 คน 
 
 สมมติฐานที ่2.  พนกังานท่ีมีบทบาททางเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสต่างกนั 
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ตารางที ่22  จ านวน ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตสมรสของพนกังานจ าแนกตาม
บทบาททางเพศ 

                  (n=162) 

คุณภาพชีวติสมรส  จ านวน   X    S.D. 

บทบาททางเพศแบบมีความ 

เป็นชายสูงลกัษณะเดียว  29   147.79   16.21 
บทบาททางเพศแบบมี 

ความเป็นหญิงสูงลกัษณะเดียว 30   154.53   16.25 
บทบาททางเพศแบบมีความเป็น 

ชายและความเป็นหญิงสูงทั้งคู่ 57   157.79   18.45 
บทบาททางเพศไม่ชดัเจน  47   144.17   13.52 

รวม    162   151.62   17.30 
  
ตารางที่ 23  เปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานจ าแนกตามบทบาททางเพศโดย

การวเิคราะห์ความแปรปรวน 
                  (n=162) 

คุณภาพชีวติสมรส 

แหล่งความแปรปรวน SS. df. MS. F p สรุปผล 

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

5545.374 
42510.33 
47964.71 

3 
158 
161 

1818.12 
267.36 

6.800 .000 แตกต่าง 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ตารางที่ 24  เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ คุณภาพชีวติสมรสของพนกังานการไฟฟ้า โดย 
จ าแนกตามตวัแปรบทบาททางเพศ 

* หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ns หมายถึง ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
จากตารางท่ี 24 พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดั

อุตรดิตถ์ ท่ีมีบทบาททางเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 

พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์ท่ีมีบทบาททางเพศ
แบบมีความเป็นชายสูงลกัษณะเดียว กบับทบาททางเพศแบบมีความเป็นหญิงสูงลกัษณะเดียวมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยพบวา่พนกังานท่ีมีบทบาททางเพศแบบมีความเป็น
ชายสูงลกัษณะเดียว (ค่าเฉล่ีย 147.79) มีแนวโนม้คุณภาพชีวติสมรสต ่ากวา่บทบาททางเพศแบบมีความ
เป็นชายและความเป็นหญิงสูงทั้งคู่ (ค่าเฉล่ีย 157.79) 

 
 พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์ท่ีมีบทบาททางเพศ

ท่ีมีความเป็นหญิงสูงลกัษณะเดียว กบับทบาททางเพศแบไม่ชดัเจนมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยพบวา่พนกังานท่ีมีบทบาททางเพศท่ีมีความเป็นหญิงสูงลกัษณะเดียว (ค่าเฉล่ีย 
154.79) มีแนวโนม้คุณภาพชีวติสมรสมากกวา่บทบาททางเพศแบบไม่ชดัเจน (ค่าเฉล่ีย 144.17) 

 (n=162) 

บทบาททางเพศ 
คุณภาพชีวติสมรส 

X  (1) (2) (3) (4) 
(1) บทบาททางเพศแบบมี
ความเป็นชายสูงลกัษณะเดียว 

147.79 -- ns  * ns 

(2) บทบาททางเพศแบบมี 

ความเป็นหญิงสูงลกัษณะเดียว 
154.53  -- ns * 

(3) บทบาททางเพศแบบมี
ความเป็นชายและความเป็น
หญิงสูงทั้งคู่ 

157.79   -- * 

(4) บทบาททางเพศไม่ชดัเจน 144.17    -- 
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พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ์ ท่ีมีบทบาททางเพศ
กลุ่มท่ีมีลกัษณะความเป็นหญิงและชายสูง กบับทบาททางเพศแบบไม่ชดัเจนมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยพบวา่พนกังานท่ีมีบทบาททางเพศแบบมีความเป็นชายและความเป็น
หญิงสูงทั้งคู่ (ค่าเฉล่ีย 157.79) มีคุณภาพชีวติสมรสดีกวา่บทบาททางเพศแบบไม่ชดัเจน (ค่าเฉล่ีย 
114.17) 

 
 สมมติฐานที ่3.   การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติสมรสของพนกังาน 
 
ตารางที ่25  ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส กบัคุณภาพชีวติสมรสของ

พนกังาน 
                  (n=162) 

คุณภาพชีวติสมรส      การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส 
            r    P 

ดา้นการส่ือระหวา่งคู่สมรสแบบคลอ้ยตาม    .464**  .000 
ดา้นการส่ือระหวา่งคู่สมรสแบบส่งเสริมมีส่วนร่วมอยา่งอิสระ .464**  .000 

รวม       .537**  .000 
** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .001 

 
 ตารางท่ี 25 พบวา่ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรสของพนกังานมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติ
สมรสของพนกังาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการส่ือสารระหวา่งคู่
สมรสแบบคลอ้ยตาม และ ดา้นการส่ือสารระหวา่งคู่สมรสแบบมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอยา่งเป็น
อิสระ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพชีวติสมรสของพนกังาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .001 
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
 สมมติฐานที ่4.  ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติ
สมรสของพนกังาน  
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ตารางที่ 26  ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา กบั
คุณภาพชีวติสมรสของพนกังาน 

                  (n=162) 

คุณภาพชีวติสมรส   การรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา 
            r    P 

ดา้นการสนบัสนุนความส าเร็จท่ีโรงเรียนของบุตร   .336**  .000 
ดา้นการส่งเสริมพฒันาการทางสังคม และท านนัทนาการของบุตร .448**  .000 
ดา้นการจดักฎระเบียบและเสริมสร้างความมีวินยัใหแ้ก่บุตร  .344**  ..000 
ดา้นการส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์ของบุตร   .471**  .000 
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพกายของบุตร    .413**  .000 

รวม       .485**  .000 
** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .001 
 

ตารางท่ี 26 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนในการเป็นบิดามารดา กับคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือน
สิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพชีวติสมรส อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .001 หมายความวา่ ถา้พนกังานการรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดาสูงข้ึน ก็จะมี
คุณภาพชีวติสมรสสูงข้ึนเช่นเดียวกนั ท าใหส้ามารถยอมรับสมมติฐานท่ี 3 ท่ีวา่การรับรู้ความสามารถ
ของตนในการเป็นบิดามารดามีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติสมรส  
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ข้อวจิารณ์ 
 

ผลการวจิยัเร่ืองบทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส ความสามารถขอนตนในการเป็น
บิดามารดา และคุณภาพชีวิตสมรสของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) 
จงัหวดัอุตรดิตถ ์ผูว้จิยัขอเสนอขอ้วจิารณ์ในการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 

ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ พนกังานเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อย
ละ 63.2 ส่วนใหญ่อายรุะหวา่ง 50 ปีข้ึนไป ร้อยละ 38.8 ระดบัการศึกษาของพนกังานอยูใ่นระดบัปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่าข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 41.8  ต าแหน่งของพนกังานอยูท่ี่ระดบั 6-7 คิด 
เป็นร้อยละ 35.2 รายไดข้องพนกังานต่อเดือน 30,001-50,000 ร้อยละ 22.3 ระยะเวลาการคู่สมรส 7 ปีข้ึน
ไป คิดเป็นร้อยละ 77.6 และจ านวนบุตร 2 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 
 
 ผลการวจิยัพบวา่ พนกังานกลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศชาย ถึงแมจ้ะไม่สอดคลอ้งกบัสัดส่วนประชากร
ของประเทศไทย พ.ศ.2554 ท่ีพบวา่ประชากรเพศหญิง (32,546,885 คน) เพศชาย (31,529,148 คน) 
(ส านกัทะเบียนกลาง กรมการปกครอง, 2555) แต่พนกังานท่ีท างาน กฟผ. ทัว่ประเทศแลว้นั้นพบวา่เป็น
เพศชายมากกวา่เพศหญิง (อตัราก าลงัพนกังานผูป้ฏิบติังาน กฟผ., 2557) พนกังานส่วนใหญ่อาย ุ50 ปีข้ึน
ไป การศึกษาของของพนกังานอยูใ่นระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่าข้ึนไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎี
พฒันาการทางสังคมตามแนวคิดของ Erikson ท่ีกล่าววา่เป็นระยะของวยัผูใ้หญ่ตอนปลาย (40 ปีข้ึนไป) 
เป็นระยะแต่งงาน และมีชีวติครอบครัว หรือท างานร่วมกบับุคคลอ่ืน ๆ อยา่งมัน่คง เม่ือสามารถบรรลุอตั
ลกัษณ์ของตนเอง ก็จะสามารถสร้างและแลกเปล่ียนความสัมพนัธ์อยา่งสนิทสนมกบับุคคลอ่ืนไดเ้ป็น
อยา่งดี (ศรีเรือน  แกว้กงัวาล, 2544) ดา้นรายไดข้องพนกังาน พบวา่ พนกังานส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน
อยูร่ะหวา่ง 30,000 – 50,000 บาท ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัการประกอบอาชีพและรายไดข้องพนกังาน ท่ี
ประกอบอาชีพรัฐวสิาหกิจ  ส าหรับพนกังานท่ีมีระยะเวลาการสมรสส่วนใหญ่ คือ ระยะเวลาสมรส 7 ปี
ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 79.0 และเม่ือพิจารณาจ านวนบุตรและประเภทของครอบครัวของพนกังาน พบวา่
พนกังานส่วนใหญ่มีจ านวนบุตร 2 คนข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 55.6 ซ่ึงอาจเป็นโครงสร้างของรูปแบบ
ครอบครัวไทยท่ีมีขนาดเล็กลง ครอบครัวมีจ านวนบุตรลดลงลกัษณะครอบครัวขยายจึงค่อย ๆ ลดจ านวน
ลงเป็นครอบครัวเด่ียวมากข้ึน (ชาย  โพธิสิตา, 2554) 
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บทบาททางเพศ 
 

การศึกษาการบทบาททางเพศคู่สมรสของพนกังานท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ส่วนใหญ่พนกังาน
มีบทบาททางเพศแบบมีความเป็นชายและความเป็นหญิงสูงทั้งคู่ จ  านวน 57 คน (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 34.90) 
รองลงมา คือ บทบาททางเพศมีความเป็นชายลกัษณะเดียว (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 19.10) รองลงมา คือ บทบาท
ทางเพศแบบมีความเป็นชายสูงลกัษณะเดียว (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 17.10) และสุดทา้ยบทบาททางเพศแบบมี
ความเป็นชายและหญิงต ่าทั้งคู่ (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 28.90) ช้ีใหเ้ห็นวา่พนกังานส่วนใหญ่มีบทบาททางเพศ
ลกัษณะแบบความเป็นชายสูงและหญิงสูงทั้งคู่ ซ่ึง Bem (1981) ไดอ้ธิบายไวว้า่ บทบาททางเพศดงักล่าว
เป็นบทบาทท่ีแสดงเหมาะสมท่ีสุด เน่ืองจากเพศชายก็มีความเขม้แขง็ และมีภาวะความเป็นหญิงไดใ้น
สภานะการณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไป ในทางตรงกนัขา้มเพศหญิงท่ีมีความอ่อนโยน ก็มีภาวะความเป็นผูน้ า
ไดใ้นสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไปเช่นกนั ทั้งน้ีบุคคลดงักล่าวเป็นบุคคลท่ีปฏิบติัหรือสามารถ
ปรับตวัให้เขากบัสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้เป็นการผสมผสานความเขม้แขง็ของผูช้ายและความอ่อนโยน
ของผูห้ญิง ปรับตวัง่าย มีแนวโนม้คุณภาพชีวติสมรสดีกวา่บทบาททางเพศในลกัษณะอ่ืน ๆ ประสบ
ความส าเร็จในชีวติ เป็นผูท่ี้มีสุขภาพจิตท่ีดี 

 
รองลงมาพนกังานส่วนใหญ่มีบทบาททางเพศลกัษณะแบบความเป็นชายสูง สอดคลอ้งกบั 

(จิตราภรณ์ วนสั, 2537) ท่ีกล่าววา่ สังคมยอมรับกบับทบาทของผูช้ายมากกวา่ผูห้ญิง พ่อมกัมีบทบาทเชิง
อ านาจมากกวา่แม่ ซ่ึงค่านิยมน้ียงัสือเน่ืองมาสู่บทบาทหนา้ท่ีทางสังคม ผูช้ายมกัท างานมากกวา่ผูห้ญิง 
และไดรั้บผลประโยชน์มากกวา่ แมปั้จจุบนัผูห้ญิงจะมีบทบาทเพิ่มมากข้ึนก็ตาม และยงัสอดคลอ้งกบั 
(Bem, 1981) ท่ีจดักลุ่มบทบาททางเพศเอาไว ้กล่าวคือ บทบาททางเพศมีความเป็ยชายสูงลกัษณะเดียว 
อธิบายไวว้า่ พนกังานส่วนใหญ่มีความกลา้หาญ มีหนา้ท่ีหาเล้ียงครอบครัว เขม้แขง็ กลา้ตดัสินใจ เป็น
ตน้ 
 
การส่ือสารระหว่างคู่สมรส 
 

การศึกษาการส่ือสารระหวา่งคู่สมรสของพนกังานท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ พนกังานมี
การส่ือสารระหวา่งคู่สมรสแบบคลอ้ยตามโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 21.96) มากกวา่
การส่ือสารในครอบครัวแบบมีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมอยา่งเป็นอิสระอยูใ่นระดบัสูง 
(ค่าเฉล่ียเท่ากบั 21.80) ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือน
สิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์มีความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกโดยมีความสามคัคีมีการส่ือสารอยา่ง
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ประสิทธิภาพส่งผลท าใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัมีความผกูพนัทางอารมณ์ ใกลชิ้ดมีความผกูพนั
กนัทางจิตใจ มีความยดืหยุน่เพียงพอในกฎระเบียบ มีความเอ้ืออาทรช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีการ
ยอมรับ ส่งเสริมให้เกิดทศันคติ ค่านิยม ประเพณี ความเช่ือร่วมกนัตามท่ีคู่สมรสยดึถือในทิศทาง
เดียวกนั มีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั มีแรงจูงใจและมีความคาดหวงัต่อกนั ท าให้เกิดความรัก  
สอดคลอ้งกบั (หลุย จ าปาเทศ, 2533:56-57) ท่ีไดแ้บ่งการส่ือสารเป็นสองลกัษณะ หน่ึงในนั้นคือ
การส่ือสารทางเดียว กล่าวคือ การส่ือความหมายของผูส่้งสารและผูรั้บสารท่ีไปในทิศทางเดียวกนั
โดยปราศจากการโตแ้ยง้ การส่ือสารแบบน้ีท าใหท้ั้งผูส่้งและผูรั้บเกิดความสบายใจ สัมพนัธภาพ
ระหวา่งคู่สมรสท่ีดีเกิดไดจ้ากการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมของแต่ละบุคคล ส าคญั
ยิง่ในการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข และสอดคลอ้งกบั ทั้งน้ีทั้งนั้นการส่ือสารแบบคลอ้ยตามอาจจะ
เกิดปัญหาข้ึนไดจ้  าเป็นตอ้งอาศยัการส่ือสารแบบมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอยา่งอิสระเขา้มา
เก่ียวขอ้ง เพื่อไม่ใหเ้กิดการผิดพลาดไดม้ากกล่าวคือคู่สมรสจ าเป็นตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์โดยการ
โตต้อบ การท ากิจกรรมรวมถึงการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกร่วมกนัไดอ้ยา่งเปิดเผย (Koemer 
and Fitzpatrick, 1997)  
 
ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา 
 
 การศึกษาความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดาของพนกังานท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ 
พนกังานมีการสนบัสนุนความส าเร็จท่ีโรงเรียนของบุตรโดยรวมอยูใ่นระดบัสูงสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
17.19) ทั้งน้ีเน่ืองมาจากพนกังานตดัสินใจในความสามารถของตนเองในการประกอบกิจกรรมท่ีก าหนด
ภายใตส้ถานการณ์ท่ีเฉพาะ นัน่คือการกระท าท่ีพนกังานใหก้ารสนบัสนุนบุตรใหป้ระสบความส าเร็จใน
โรงเรียน ส าหรับพนกังานส่วนใหญ่ท่ีมีบุตร มีการเร่ิมวางแผนการศึกษาตั้งแต่เน่ิน ๆ เพราะการให้
การศึกษาท่ีดีแก่บุตรเป็นเร่ืองส าคญัท่ีพอ่แม่ควรเอาใจใส่ เพื่อใหลู้กมีความรู้และพึ่งพาตวัเองไดใ้น
อนาคต การวางแผนการศึกษา เร่ิมตน้จากการหาขอ้มูลสถานศึกษา ค่าเล่าเรียน ค่าใชจ่้ายเพื่อการศึกษาอ่ืน 
ๆ หลกัสูตรการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม การเดินทาง ฯลฯ เพื่อเปรียบเทียบหลายๆ ทางเลือก แลว้จึง
พิจารณาเลือกใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการและสถานภาพทางการเงินของครอบครัว หนา้ท่ีของบิดา
มารดาคือการเล้ียงดูบุตร ให้การศึกษาแก่บุตร เพื่อบุตรจะไดเ้ติมโตเป็นคนดีของสังคมต่อไป สอดคลอ้ง
กบั (สมพร เทพสิทธา, 2539: 39) ท่ีกล่าวไวว้า่ พอ่แม่มีหนา้ท่ีในการถ่ายทอดการเรียนรู้และภูมิปัญญาแก่
สมาชิกในครอบครัว และส่งเสริมใหไ้ดรั้บการศึกษา มีความสนใจใฝ่รู้ พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง มี
ความคิด ริเร่ิมสร้างสรรค ์และรู้จกัใชเ้หตุผล 
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คุณภาพชีวติสมรส 
 
 การศึกษาคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งโดยภาพรวมคุณภาพชีวติสมรสอยู่
ในระดบัสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 151.62) และเม่ือแยกพิจารณาคุณภาพชีวติสมรสเป็นรายดา้น พบวา่ คุณภาพ
ชีวติสมรสดา้นการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้สูงท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 15.81) รองลงมา คือ ดา้นมุมมอง
ทางศาสนา (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 15.74) และต ่าท่ีสุด คือ ดา้นความสัมพนัธ์ทางเพศ (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 13.99) 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการด ารงชีวติของพนกังานสามารถจดัการเก่ียวกบัทศันคติท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
ขดัแยง้ในชีวติสมรสหรทอความสัมพนัธืไดดี้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั โสภา ชปิลมนัท ์(2534) ไดก้ล่าวถึง ชีวติ
สมรสท่ีจะประสบความส าเร็จวา่มีลกัษณะมีชีวติสมรสท่ีย ัง่ยนื แมว้า่คู่สมรสจะผา่นเหตุการณ์เลวร้าย
บางอยา่ง เช่น ความยากจนอนัแสนสาหสั การมีปัญหาความขดัแยง้ท าใหเ้กิดการทะเลาะเบาะแวง้ แต่ถา้
ไม่ถึงขั้นท่ีท าใหส้ามีภรรยาแยกกนัอยูห่รือหยา่ร้างกนั ก็นบัวา่เป็นการสมรสท่ีย ัง่ยนืสมดงัค าอวยพรของ
ไทยท่ีวา่ “ใหอ้ยูด่ว้ยกนัจนแก่จนเฒ่า ถือไมเ้มา้ยอดทอง กระบองยอดเพชร” และสอดคลอ้งกบั เกษม 
ตนัติพลาชีวะ (อา้งถึงใน กนิษฐา, 2540) กล่าวคือ มีความเขา้ใจซ่ืงกนัและกนั ความเขา้ใจเกิดข้ึนไดด้ว้ย
ความสนใจ ใส่ใจความรู้สึกของคู่สมรส และการรับฟังสมาชิกระหวา่งกนัตอ้งสามารถแสดงความรู้สึก
ไดอ้ยา่งเปิดเผยไม่ตอ้งปิดบงักนัและพร้อมท่ีจะช่วยเหลือกนัเพื่อลดปัญหาขอ้ขอ้งใจต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนการท่ี
คนเราเขา้ใจกนัและกนัจะลดปัญหาขอ้ขดัแยง้ไดซ่ึ้งส่งผลต่อความเขม้แขง็ของครอบครัว  
 

ดา้นมุมมองทางศาสนา (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 15.74) ทั้งน้ีเน่ืองมาจากพนกังานท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้ง
หญิงและชายนั้น มีความสอดคลอ้งกนัในเร่ืองมุมมองทางศาสนา นัน่ก็คือพนกังานส่วนใหญ่
พุทธศาสนิกชนส่งผลต่อการปฏิบติัตามค าสอน การปฏิบติักิจกรรมทางศาสนาร่วมกนั สอดคลอ้งกบั 
Cohen (2009) กล่าวคือการศึกษาวจิยัดงักล่าวท ากบักลุ่มประชากรชาวอิสราเอล ซ่ึงกลุ่มประชากรลว้น
แต่นบัถือศาสนาอิสลามส่งผลใหมุ้มมองทางศาสนาของกลุ่มตวัอยา่งดงักล่าวท่ีนบัถือศาสนาเดียวกนันั้น
มีแนวปฏิบติั  ความเช่ือถือศรัทธาและการปฏิบติัตามพิธีกรรมทางศาสนาก็จะเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
ในทางตรงกนัขา้มถา้นบัถือศาสนาต่ากบัอาจจะเกิดผลกระทบต่อการด าเนินชีวติสมรส เช่น อีกคนหน่ึง
ไปวดัอีกคนหน่ึงไปโบสถ ์หรือปัญหาความขดัแยง้ในเร่ืองของบุตรท่ีเกิดมาวา่จะใหน้บัถือศาสนาอะไร 
เป็นตน้ แต่ไม่สอดคลอ้งกบั สุวรรณ พุทธิศรี (2545) กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่นวยัท างาน จึงไดใ้ห้
ความสนใจในกิจกรรมทางศาสนาค่อนขา้งนอ้ย ประกอบกบัภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ท าใหจ้ะตอ้งใชเ้วลาในการประกอบอาชีพและหารายไดเ้ล้ียงครอบครัวมากข้ึนเวลาในการปฏิบติั
กิจกรรมทางศาสนาจึงลดลง 
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ดา้นความสัมพนัธ์ทางเพศ ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 13.99) ทั้งน้ีเน่ืองมาจากพนกังาน
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีอาย ุ50 ปีข้ึนไป ซ่ึงเป็นระยะวยัผูใ้หญ่ปลาย เป็นช่วงวยัท่ีคู่สมรสมีเวลาในการท า
กิจกรรมร่วมกนันอ้ยลง ใหค้วามส าคญักบัการประกอบอาชีพมากข้ึน สอดคลอ้งกบั มลัลิกา สมสกลุ, 
2543 อา้งใน กมลา แสงสีทอง, 2532) ไดก้ล่าวถึงความสัมพนัธ์ในครอบครัวของคู่สมรสเก่ียวกบัการ
ปรับความสัมพนัธ์ทางเพศวา่ ครอบครัวไทยมกัจะมีภาวะท่ีจะตอ้งเอาใจใส่ในแง่ทางเศรษฐกิจมากกวา่
ส่ิงใด การละเลยส่ิงเหล่าน้ีถา้มีมากจะเป็นหนทางน าไปสู่ปัญหาครอบครัวสลาย หรือคู่สมรสหนัเหไปสู่
บุคคลท่ีใหค้วามเอาใจใส่แทน 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐานที ่1 พนกังานท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั ซ่ึงแยกเป็น

สมมติฐานยอ่ยดงัน้ี 
 

สมมติฐานที ่1.1 พนกังานท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสต่างกนั  
 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ พนกังานท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสแตกต่าง
กนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงทางสังคมจากคนท่ีเป็นโสดมา
เป็นคนท่ีสมรสท าใหห้ญิงชายตอ้งมีการปรับตวัต่อสถานภาพใหม่ โดยมีการค านึงถึงการยอมรับซ่ึงกนั
และกนั และความแตกต่างของแต่ละฝ่ายท าใหเ้กิดความพึงพอใจในชีวติสมรสไม่แตกต่างกนั ลกัษณะทาง
สังคมทั้งชายและหญิงมีการพึ่งพาอาศยักนัและกนั บทบาทความเท่าเทียม ผูห้ญิงออกมาท างานนอกบา้นมาก
ยิง่ข้ึน มีส่วนช่วยในเร่ืองเศรษฐกิจของครอบครัว สอดคลอ้งกบั ปัทมา วา่พฒันวงศ ์(2551) ท่ีอธิบายไวว้า่ 
ความแตกต่างระหวา่งเพศในเร่ืองของบทบาททางเพศ ทั้งน้ีเน่ืองจากเพศหญิงมีลกัษณะนิสัยอ่อนโยน จะ
ค านึงถึงคนอ่ืนมากกวา่ ในทางตรงกนัขา้มเพศชายมีการใชชี้วติท่ีประมาท โล่ดโผน สุ่มเส่ียง รุนแรง และ
ขาดความรอบครอบมากกวา่เพศหญิงจากสถิติการเสียชีวิต ส่งผลถึงคุณภาพชีวติสมรสของเพศหญิงจึง
ดีกวา่ ทั้งน้ีทั้งนั้นจ าเป็นตอ้งมองภาพรวมของความสัมพนัธ์ของบุคคลสองคน 
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 สมมติฐานที ่1.2  พนกังานท่ีมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสต่างกนั  
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสไม่
แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์ส่วนใหญ่แลว้อายอุยูท่ี่ช่วง 51 ปีข้ึนไป รองลงมา คือ 41 – 50 
ปี ซ่ึงค่าเฉล่ียไม่ต่างกนัมากนกั พนกังานอายท่ีุมากกวา่ เพราะมีความมัน่คงทางดา้นการงาน กวา่จะกา้ว
เขา้มาสู่ระดบัท่ีสูงตอ้งใชเ้วลา เม่ือเวลาผา่นไปอายยุอ่มเพิ่มข้ึน มีประสบการณ์มากกวา่ แตกต่างกบั
พนกังานท่ีอายนุอ้ย ๆ ถึงแมจ้ะมีความสัมพนัธ์กบัคู่สมรสจึงท าใหพ้นกังานท่ีอายแุตกต่างกนั มีความพึง
พอใจชีวติสมรสแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบันพมาศ  อุง้พระ (2551) ท่ีกล่าววา่ บุคคลท่ีมีอายไุม่แตกกนั 
มีความแตกต่างในเร่ืองของการท างาน ประสบการณ์ แตกต่างกบับุคคลท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ท่ีตอ้งใชเ้วลาใน
การปรับตวัในหลาย ๆ ดา้น ไม่วา่จะเป็น ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ หรือ ชีวิตแต่งงาน แต่สอดคลอ้งกบั 
งามตา วนินัทานนท ์(2545) พบวา่ บุคคลท่ีมีการศึกษาสูง จะมีวฒิุภาวะในการตดัสินใจ เน่ืองจาก
กระบวนการเรียนรู้ท่ีสะสมมามีมากกวา่ จึงท าใหส้ภาพชีวติหลงัสมรสมีคุณภาพสูงมากข้ึนไป และยงั
กล่าวอีกวา่ คู่สมรสท่ีมีชีวติร่วมกนัท่ีมีความคลา้ยคลึงทางการศึกษา การด าเนินชีวติหลงัแต่งงานก็จะมี
คุณภาพสูงมากข้ึนเช่นเดียวกนั สอดคลอ้งกบั Burr (1970) ไดต้ั้งสมมติฐานวา่ อายแุรกสมรสมี
ความสัมพนัธ์กบัการปรับตวัในชีวติสมรส ซ่ึงความสัมพนัธ์นั้นเป็นความสัมพนัธ์ในเชิงบวกและผลจาก
การศึกษาท าใหเ้ห็นวา่คู่สมรสท่ีมีอายแุรกสมรสต ่า การปรับตวัในชีวติสมรสจะต ่ากวา่คู่สมรสท่ีมีอายุ
แรกสมรสสูงกวา่ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่บุคคลท่ีแต่งงานในขณะท่ีมีอายยุงันอ้ยนั้นความรับผิดชอบต่าง ๆ 
ตลอดจนวฒิุภาวะ นั้นตามธรรมชาติโดยเฉล่ียแลว้ยอ่มมีนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีอายสูุงวยักวา่ ท าใหก้ารปรับตวัใน
การมีชีวติอยูร่่วมกนักบับุคคลอ่ืนยอ่มกระท าไดย้ากกวา่และประสบการณ์ในการเรียนรู้ชีวติ ดงันั้นเม่ือ
การปรับตวัถา้ในระดบัต ่ายอ่มส่งผลท าใหคุ้ณภาพชีวติสมรสต ่าไปดว้ย ท าใหส้ามารถสรุปไดว้า่ 
การศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสแตกต่างกนั 

 
สมมติฐานที ่1.3  พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ พนกังานท่ีมีการศึกษาต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสไม่

แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะพนกังานไม่วา่จะมีระดบัการศึกษาใด 
มีการยดึถือแนวคิด ทกัษะการด ารงชีวติ และการแกไ้ขปัญหาโดยยดึแนวทางขององคก์ร การช้ีแนะ ค าสั่ง
สอนและค่านิยมท่ีดีในการด ารงชีวติจากผูบ้งัคบับญัชา และแบบแผนท่ีดีของการประพฤติปฏิบติัตน 
ตลอดจนความผกูพนั ความใกลชิ้ด การมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั การช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั และ
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มีการสนบัสนุนของบุคคลท่ีอยูใ่นองคก์รส่งเสริมใหพ้นกังานผูป้ฏิบติังานไดมี้ส่วนร่วมกนั มีการแบ่งปัน 
พบปะ พดูคุย ระหวา่งบุคคลในองคก์รท่ีมีทั้งระดบัการศึกษาสูง หรือแมแ้ต่ผูท่ี้มีระดบัการศาระดบัท่ีต ่า
กวา่มธัยมศึกษา ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัลูวอิสและสแปนเนียร์ (Lewis & Spanier, 1979 อา้งถึงใน 
งามตา วนินทานนทแ์ละคณะ 2544: 16) กล่าวไวว้า่ คู่สมรสท่ีมีการศึกษาในระดบัท่ีคลา้ยคลึงกนัทางดา้น
การศึกษามากเท่าใด การด าเนินชีวติหลงัแต่งงานก็มีคุณภาพสูงมากเท่านั้น นัน่ก็หมายความวา่การศึกษา
ต่างกนัมีคุณภาพชีวิตสมรสต่างกนั  

 
สมมติฐานที ่1.4 พนกังานท่ีมีระดบัต าแหน่งต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั  

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระดบัต าแหน่งต่างกนั มีคุณภาพชีวิต

สมรสแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์ส่วนใหญ่พนกังานมีระดบั 6-7 คิดเป็นร้อยละ (35.2) และ
รองลงมา คือ ต ่ากวา่ระดบั 3 ลงมา คิดเป็นร้อยละ (33.9)  สามารถอธิบายไดใ้นเร่ืองของความมัน่คง
ทางดา้นการงาน กวา่จะกา้วเขา้มาสู่ระดบัท่ีสูงตอ้งใชเ้วลา ดงันั้นเม่ือเวลาผา่นไปอายยุอ่มเพิ่มข้ึน 
พนกังานองคก์รดงักล่าวยอมไดรั้บต าแหน่งเพิ่มข้ึนตามระดบัการศึกษาของตนท่ีจะสุทธิได ้เช่น 
พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ ปวส. ระดบัต าแหน่งก็จะสุทธิท่ีระดบั 4 ซ่ึงนัน่ก็แลว้แต่
ความสามารถของพนกังานแต่ละคน การอธิบายต าแหน่งจึงมีความสอดคลอ้งไปกบัเร่ืองของรายได ้
ระดบัต าแหน่งท่ีสูงรายไดย้อ่มมากไปดว้ย ดงันั้นท าใหพ้นกังานท่ีมีระดบัต าแหน่งต่างกนั มีคุณภาพชีวติ
แตกต่าง ซ่ึงหมายความวา่พนกังานมีต าแหน่งต่างกนั มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติสมรสของพนกังาน 
สอดคลอ้งกบั ลูวอิสและสแปนเนียร์ (Lewis & Spanier, 1979 อา้งถึงใน สมเกียรติ เบญจศาสตร์, 2542 : 
20-21) ท่ีกล่าววา่ รายไดข้องครอบครัวเป็นปัจจยัส าคญั รายไดสู้งมกัมีคุณภาพชีวติสมรสท่ีดีกวา่ รวมไป
ถึงการตดัสินใจในเร่ืองการจดัการดา้นการเงิน ท าใหมี้ความพึงพอใจในชีวติสมรส  
 

สมมติฐานที ่1.5 พนกังานท่ีมีรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสต่างกนั  
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวติสมรส
ต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้หมายความวา่ รายไดข้องพนกังานมีผลต่อระดบัคุณภาพชีวติ
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะรายไดข้องครอบครัวเป็นปัจจยัในชีวติสมรสอยา่งหน่ึง สอดคลอ้งกบัทฤษฎีคุณภาพ
ชีวติสมรสและความมัน่คงในชีวติสมรส (Theory of marital quality and marital stability) ของลูวอิส
และสแปนเนียร์ (Lewis & Spanier, 1979 อา้งถึงใน สมเกียรติ เบญจศาสตร์, 2542 : 20-21) ท่ีกล่าววา่ 
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รายไดข้องครอบครัวเป็นปัจจยัส าคญัอยา่งหน่ึงมีท่ีมีความสัมพนัธ์ กบั คุณภาพชีวติสมรสดา้นความพึง
พอใจในชีวติสมรส สอดคลอ้งกบั สายสุรี จุติกุล (อา้งถึงใน คณะกรรมการดา้นครอบครัว, 2537) กล่าว
วา่ เศรษฐกิจเป็นพื้นฐานและปัจจยัเพื่อคุณภาพชีวติท่ีดีในครอบครัวระดบัหน่ึง ปัญหาท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
ครอบครัวท่ีส าคญั คือ ปัญหาในเร่ืองรายไดไ้ม่เพียงพอต่อความตอ้งการพื้นฐานของครอบครัว แต่ได้
ขดัแยง้กบังานวจิยัของ ลดัดา รักตะรัตนา (2550 : 103-104) กล่าวไวว้า่ รายไดข้องครอบครัวไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติสมรสของครูโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึง
หมายความวา่คู่สมรสจะมีรายไดเ้ท่าใดก็ไม่มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติสมรสของครูโรงเรียนเอกชน 
และไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บุญประคอง ภาณุรัตน์ (2531: 78-81) ท่ีพบวา่ รายไดก้็ไม่มีผลกบั
คุณภาพชีวติสมรสท่ีศึกษากบัสตรีท างานรัฐบาลและเอกชนท่ีสมรสแลว้ 
 

สมมติฐานที ่1.6 พนกังานท่ีมีระยะเวลาการสมรสต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั  
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการสมรสไม่ต่างกนั มีคุณภาพ
ชีวติสมรสไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้หมายความวา่ ระยะเวลาการสมรสของ
พนกังานไม่มีผลต่อระดบัคุณภาพชีวติทั้งน้ีอาจเป็นเพราะระยะเวลาการสมรสเป็นปัจจยัในชีวติสมรสท่ี
ส าคญั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นนัทกานต ์วงษปั์ญญา (2542: 54-62 ) ท่ีศึกษาปัจจยัคู่สมรสท่ีแต่งงาน 
3-10 ปี และยงัอยูด่ว้ยกนั พบวา่มีความสัมพนัธ์ทางบวกระหวา่งความพึงพอใจกบัระยะเวลาการสมรส
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบั Burr (1970) ไดต้ั้งสมมติฐานวา่ อายแุรกสมรสมี
ความสัมพนัธ์กบัการปรับตวัในชีวติสมรส ซ่ึงความสัมพนัธ์นั้นเป็นความสัมพนัธ์ในเชิงบวกและผลจาก
การศึกษาท าใหเ้ห็นวา่คู่สมรสท่ีมีอายแุรกสมรสต ่า การปรับตวัในชีวติสมรสจะต ่ากวา่คู่สมรสท่ีมีอายุ
แรกสมรสสูงกวา่ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่บุคคลท่ีแต่งงานในขณะท่ีมีอายยุงันอ้ยนั้นความรับผิดชอบต่าง ๆ 
ตลอดจนวฒิุภาวะนั้นตามธรรมชาติโดยเฉล่ียแลว้ยอ่มมีนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีอายสูุงวยักวา่ ดงันั้นการปรับตวัใน
การมีชีวติอยูร่่วมกนักบับุคคลอ่ืนยอ่มกระท าไดย้ากกวา่และประสบการณ์ในการเรียนรู้ชีวติ ตลอดจน
การยบัย ั้งชัง่ใจยอ่มนอ้ยกวา่ผูท่ี้ผา่นโลกมามากกวา่ ดงันั้นเม่ือการปรับตวัถา้ในระดบัต ่ายอ่มส่งผลท าให้
คุณภาพชีวติสมรสต ่าไปดว้ย และไม่ยงัสอดคลอ้งกบั จรินนัท ์ครุฑอยู ่(2551) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัคุณภาพชีวติสมรส ไดแ้ก่ บทบาทของคู่สมรสในครอบครัว เวลาในการท า
กิจกรรมร่วมกนั ทกัษะการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส ความพึงพอใจในงานของตนเอง แรงสนบัสนุนทาง
สังคมจากญาติและเพื่อน อายุแรกสมรสของภรรยา และ ระยะเวลาการสมรส 
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สมมติฐานที ่1.7 พนกังานท่ีมีจ านวนบุตรต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั  
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ พนกังานท่ีมีจ านวนบุตรต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรส
ต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้หมายความวา่ จ านวนบุตรของพนกังานมีผลต่อระดบัคุณภาพ
ชีวติทั้งน้ีอาจเป็นเพราะจ านวนบุตรเป็นปัจจยัในชีวติสมรสท่ีส าคญั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ขวญัชยั 
มะโนแกว้ (2545 ) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความมัน่คงในชีวติสมรส พบวา่มีความสัมพนัธ์กบัความ
พึงพอใจกบัจ านวนบุตร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีตวัช้ีวดัของการมีบุตรเพิ่มข้ึนต่อ
ครอบครัว พบวา่ มีค่าใชจ่้ายในการเล้ียงดูเพิ่มข้ึน ส่งผลต่อความสัมพนัธ์ของคู่สมรสถา้ไม่พร้อมท่ีจะมี
บุตร 

 
สมมติฐานที ่2  บทบาททางเพศต่างกนั พนกังานมีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั  

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ พนกังานท่ีมีบทบาททางเพศ มีความแตกต่างทางบวกกบั

คุณภาพชีวติสมรสของพนกังาน ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวค้วามแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ี ระดบั .05 หมายความวา่ พนกังานมีแนวโนม้ในการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีพึงปฏิบติัในบทบาททาง
เพศ มีความรับผิดชอบน ามาซ่ึงมีคุณภาพชีวติสมรสท่ีดีสมรสยอ่มจะท าใหเ้กิดคุณภาพชีวติท่ีดี 
ความสัมพนัธ์ท่ีดี ชีวติสมรสมัน่คงในท่ีสุด นอกจากนั้นยงัท าใหพ้นกังานเห็นความส าคญัและรับรู้ถึง
ประโยชน์ของบทบาททางเพศ ท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวติ ซ่ึงท าใหพ้นกังานสามารถปรับตวัและด ารงชีวิต
ร่วมกบัคู่สมรสไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  ส่ิงเหล่าน้ีลว้นมีผลต่อการประสบความส าเร็จในการด ารงชีวิต ซ่ึงการ
ท่ีพนกังานมีคุณภาพชีวติสมรส ใหไ้ดต้ามเป้าประสงคแ์ละประสบความส าเร็จนั้น พนกังานตอ้งมี
แนวคิดการปฏิบติักิจกรรมเพื่อใหเ้กิดบทบาททางเพศท่ีเหมาะสม  เพื่อเป็นการประเมินบทบาทของ
ตนเองในการด าเนินชีวติซ่ึงบทบาททางเพศ ไดแ้ก่ บทบาทการสมรส บทบาทการเป็นพ่อแม่ บทบาท
ความสัมพนัธ์ทางเพศ การแกไ้ขปัญหา และบุตรกบัการเป็นบิดามารดา สอดคลอ้งกบั (ปณตพร, 2544) ท่ี
ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการเผชิญปัญหาของผูใ้หญ่วยัท างาน ผลวจิยัพบวา่ ผูท่ี้มีบทบาททางเพศ
แตกต่างกนัจะมีพฤติกรรมการเผชิญปัญหาแตกต่างกนั พนกังานมีแนวโนม้ในการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบติัในบทบาททางเพศ มีความรับผิดชอบน ามาซ่ึงมีคุณภาพชีวิตสมรสท่ีดีสมรส
ยอ่มจะท าใหเ้กิดคุณภาพชีวิตท่ีดี ความสัมพนัธ์ท่ีดี ชีวติสมรสมัน่คง กล่าวคือพนกังานท่ีมีบทบาททาง
เพศแตกต่างกนัก็จะมีคุณภาพชีวติสมรสแตกต่างกนั เน่ืองจากการสมรสคือการท่ีบุคคลจึงตอ้งพึงมีความ
รับผดิชอบ ไม่วา่จะเป็นการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งความสัมพนัธ์ การมีบทบาทหนา้ท่ีในการเป็น
พอ่เป็นแม่  
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สมมติฐานที ่3 การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติสมรส  
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรสของพนกังาน มีความสัมพนัธ์กบั
ความคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ้แสดงใหเ้ห็นวา่แนวโนม้การส่ือสารระหวา่งคู่สมรสของพนกังานมีการส่ือสารในครอบครัวแบบ
คลอ้ยตาม มากกวา่การส่ือสารในครอบครัวแบบมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอยา่งอิสระ ซ่ึงการส่ือสารท่ี
ดีจะส่งผลท าใหเ้กิดความรัก ความสามคัคี เช่ือฟังค าสั่งสอน มีการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั มีทศันคติ 
ประเพณี ค่านิยม ความเช่ือท่ีครอบครัวยดึถือและปฏิบติัเป็นแนวทางเดียวกนั มีการช่วยเหลือเก้ือกลู การ
ส่ือสารท่ีดียงัเป็นส่ือกลางท าใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดี น ามาซ่ึงความรักความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั สร้าง
เสริมสัมพนัธภาพท่ีดีในครอบครัวและยงัมีผลท าใหเ้กิดคุณภาพชีวติสมรสได ้การส่ือสารในทางบวกจะ
เป็นตวักระตุน้ท่ีท าให้เกิดความพึงพอใจชีวติสมรสเชิงบวก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั (หลุย จ าปาเทศ, 2533:56-
57) ท่ีไดแ้บ่งการส่ือสารเป็นสองลกัษณะ หน่ึงในนั้นคือการส่ือสารทางเดียว กล่าวคือ การส่ือความหมาย
ของผูส่้งสารและผูรั้บสารท่ีไปในทิศทางเดียวกนัโดยปราศจากการโตแ้ยง้ การส่ือสารแบบน้ีท าใหท้ั้งผู ้
ส่งและผูรั้บเกิดความสบายใจ  สัมพนัธภาพระหวา่งคู่สมรสท่ีดีเกิดไดจ้ากการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี
อยา่งเหมาะสมของแต่ละบุคคล ส าคญัยิง่ในการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข และสอดคลอ้งกบั ทั้งน้ีทั้งนั้น
การส่ือสารแบบคลอ้ยตามอาจจะเกิดปัญหาข้ึนไดจ้  าเป็นตอ้งอาศยัการส่ือสารแบบมีการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมอยา่งอิสระเขา้มาเก่ียวขอ้ง เพื่อไม่ให้เกิดการผิดพลาดไดม้าก กล่าวคือคู่สมรสจ าเป็นตอ้งมี
ปฏิสัมพนัธ์โดยการโตต้อบ การท ากิจกรรมรวมถึงการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกร่วมกนัไดอ้ยา่ง
เปิดเผย (Koemer and Fitzpatrick, 1997) นอกจากน้ีสุรพล พะยอมแยม้ (2548) การส่ือสารนอกจากเป็น
กระบวนการของการใชภ้าษาแลว้ยงัเป็นกระบวนการทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนหลายฝ่ายท่ีแต่ละคน
อาจส่ือ ความรู้สึก ความคิด ความเช่ือ ความรู้ความเขา้ใจ และทศันคติของแต่ละคนและแต่ละเร่ือง  การ
ส่ือสารจะท าใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัไดรั้บรู้ความคิด ความตอ้งการ และความคิดเห็นของกนัและกนั 
อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม การส่ือสารท่ีดีและประสบ
ความส าเร็จผูส่ื้อสารตอ้งมีทกัษะในการส่ือสาร และจากการท่ีสังคมเปล่ียนแปลงและขยายขอบเขต
ตลอดเวลา ความจ าเป็นของการส่ือสารในการอยูร่่วมกนัมีมากข้ึนท าใหทุ้กคนตอ้งพฒันาความสามารถ
และทกัษะการส่ือสารของตน เพื่อใหบุ้คคลอ่ืนรับรู้และเขา้ใจความหมายท่ีตอ้งการส่ือใหม้ากท่ีสุด 
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สมมติฐานที ่4  ความสามารถในการเป็นบิดามารดา มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติสมรส  
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การรับรู้ความสามารถในการเป็นบิดามารดา มีความสัมพนัธ์
กบัคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ 
ดา้นการส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์ของบุตรและดา้นการส่งเสริมสุขภาพกายของบุตร มี
ความสัมพนัธ์กบัความคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และดา้นการ
สนบัสนุนความส าเร็จท่ีโรงเรียน ดา้นการส่งเสริมพฒันาการทางดา้นสังคม และดา้นการจดักฏระเบียบ มี
ความสัมพนัธ์กบัความคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามล าดบั 
สะทอ้นใหเ้ห็นบทบาทของการเป็นผูป้กครองวา่องคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบรายดา้นมีความส าคญั
ต่อการเล้ียงดูบุตร สอดคลอ้งกบั Priscilla K.Coleman (2000) ไดก้ล่าวไวเ้ก่ียวกบัผูป้กครองต่อ
ความสามารถในการท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น ความสามารถในการระบุวา่บุตรของตนนั้นไม่สบาย 
ดงันั้นความสามารถหรือการตดัสินใจของผูป้กครองจึงมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติสมรส นอกจากน้ี
ยงัสอดคลอ้งกบั (ประทีป จินง่ี, 2540 อา้งถึงใน Bandura, 1986) การท่ีบุคคลตดัสินใจเก่ียวกบั
ความสามารถของตนท่ีจะจดัการและด าเนินการกระท าพฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้น
สถานการณ์ท่ีบางคร้ังอาจจะมีความคลุมเครือ ไม่ชดัเจน มีความแปลกใหม่ ท่ีไม่สามารถทา้ทายส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนได ้การรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดาเก่ียวขอ้งกบัความสามารถของตนท่ีจะ
จดัการและด าเนินการกระท าพฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นการดูแลบุตร 
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บทที ่5 

 

สรุปผลการวจิัยและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวจัิย 
 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาบทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส ความสามารถของตน

ในการเป็นบิดาและมารดา กบัคุณภาพชีวติสมรสของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์เป็นการวจิยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research)  
 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
 

1. เพื่อศึกษาบทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส ความสามารถของตนในการเป็นบิดา

มารดา กบัคุณภาพชีวิตสมรสของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดั

อุตรดิตถ์ 

 
2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคู่สมรสพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 

 
3. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคู่สมรสพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ์ ท่ีมีบทบาททางเพศแตกต่างกนั 

 
4. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส กบัคุณภาพชีวติสมรสในคู่สมรส 

ของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์

 
5. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดากบัคุณภาพชีวติ

สมรสในคู่สมรส ของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถ ์
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ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

(เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดัอุตรดิตถท่ี์สมรสแลว้ ทั้งส้ิน 162 คน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ยแบบสอบถาม 5 ส่วน คือ แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจุย
ส่วนบุคคล แบบสอบถามเก่ียวกบับทบาททางเพศ แบบสอบถามเก่ียวกบัการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส 
แบบสอบถามความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา และแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพชีวติสมรส 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่ง น ามาวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) t-test, F – test และPearson Product Moment Correlation Coefficient 
โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และ .05 
 
ผลการวจัิย 
 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคล จากการวิจยัคร้ังน้ี พบวา่ พนกังานท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
ร้อยละ 63.2  อายรุะหวา่ง 50 ปีข้ึนไป ร้อยละ 38.8 ระดบัการศึกษาของพนกังานอยูใ่นระดบัปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 41.8 ต าแหน่งของพนกังานอยูท่ี่ระดบั 6-7 คิดเป็นร้อยละ 35.2 รายได้
ของพนกังานต่อเดือน 30,001-50,000 ร้อยละ 22.3 ระยะเวลาการคู่สมรส 7 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 77.6 
และจ านวนบุตร 2 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7  
 

2.  บทบาททางเพศ จากการวิจยัคร้ังน้ี พบวา่ พนกังานกลุ่มตวัอยา่งมีบทบาททางเพศโดยรวมอยู่
ในระดบัสูงท่ีสุด คือ ค่าบทบาทแบบมีความเป็นชายและหญิงสูงทั้งคู่ (Androgyny) (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
157.79)   

 
3.  ดา้นการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส จากการวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ พนกังานกลุ่มตวัอยา่งมีการส่ือสาร

ระหวา่งคู่สมรสแบบคลอ้ยตามโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 22.93) มากกวา่การส่ือสารใน
ครอบครัวแบบส่งเสริมการมีส่วนร่วมอยา่งอิสระ (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 21.74) 
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4.  ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา จากการวิจยัคร้ังน้ี พบวา่ พนกังานกลุ่มตวัอยา่งมี
การรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดาโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 81.87) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการสนบัสนุนความส าเร็จท่ีโรงเรียน อยูใ่นระดบัท่ีสูงท่ีสุด (ค่าเฉล่ียอยู่
ท่ี 17.22) ต่อมาดา้นการจดักฎระเบียบและเสริมสร้างความมีวนิยัใหแ้ก่บุตรอยูใ่นระดบัท่ีสูง (ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 16.64) ต่อมาดา้นการส่งเสริมพฒันาการทางสังคม และท านนัทนาการของบุตร อยูใ่นระดบัท่ีสูง 
(ค่าเฉล่ียเท่ากบั 16.41) ต่อมาดา้น การส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์ของบุตรอยูใ่นระดบัท่ีสูง (ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 16.12)  และสุดทา้ย คือ การส่งเสริมสุขภาพกายของบุตรอยูใ่นระดบัท่ีสูง  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 15.48) 
ตามล าดบั 

 
5.  คุณภาพชีวติสมรส จากการวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ พนกังานกลุ่มตวัอยา่งคุณภาพชีวิตสมรส 

ระดบัสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 151.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นบุตรและการเป็นบิดามารดา อยูใ่น
ระดบัท่ีสูงท่ีสุด (ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 17.36) ต่อมาดา้นการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ระดบัท่ีสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
15.81) ต่อมาดา้นมุมมองทางศาสนาอยูใ่นระดบัท่ีสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 15.74) ต่อมาดา้นกิจกรรมยามวา่ง
อยูใ่นระดบัท่ีสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 15.33) ต่อมาดา้นความเท่าเทียมกนัของบทบาทในการแบ่งงานท่ีบา้นอยู่
ในระดบัท่ีสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 15.3) ต่อมาดา้นการจดัการดา้นการเงินอยูใ่นระดบัท่ีสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
14.75)  ต่อมาดา้นบุคลิกภาพหรืออุปนิสัยส่วนตวัอยูใ่นระดบัท่ีสูง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 14.73) ต่อมาดา้น
ครอบครัวและเพื่อนในระดบัท่ีปานกลาง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 14.4) ต่อมาดา้นการส่ือสารระหวา่งกนัอยูใ่น
ระดบัท่ีปานกลาง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 14.08) และสุดทา้ย คือ ดา้นความสัมพนัธ์ทางเพศอยูใ่นระดบัท่ีปาน
กลาง  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 13.99) ตามล าดบั 

 
6.  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐานที ่1 พนกังานท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั ซ่ึงแยกเป็น

สมมติฐานยอ่ย ดงัน้ี 
 

 สมมติฐานที ่1.1 พนกังานท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสต่างกนั ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา่ พนกังานท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสโดยรวมแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมติ
ฐานท่ีตั้งไว ้
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 สมมติฐานที ่1.2 พนกังานท่ีมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสต่างกนั ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสโดยรวมแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมติ
ฐานท่ีตั้งไว ้

 
 สมมติฐานที ่1.3 พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั ผล

การทดสอบสมมติฐาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสโดยรวมแตกต่าง
กนั ซ่ึงเป็นไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว ้

 
 สมมติฐานที ่1.4 พนกังานท่ีมีรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสต่างกนั ผลการทดสอบ

สมมติฐาน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสโดยรวมแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมติ
ฐานท่ีตั้งไว ้

 
 สมมติฐานที ่1.5 พนกังานท่ีมีระดบัต าแหน่งต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั ผลการ

ทดสอบสมมติฐาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระดบัต าแหน่งต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสโดยรวมแตกต่างกนั ซ่ึง
เป็นไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว ้

 
 สมมติฐานที ่1.6 พนกังานท่ีมีระยะเวลาการสมรสต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการสมรสต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสโดยรวม
แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว ้

 
 สมมติฐานที ่1.7 พนกังานท่ีจ านวนบุตรต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั ผลการ

ทดสอบสมมติฐาน พบวา่ พนกังานท่ีมีจ านวนบุตรต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสโดยรวมแตกต่างกนั ซ่ึง
เป็นไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว ้
 

สมมติฐานที ่2 บทบาททางเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ บทบาททางเพศแตกต่างกนั มีผลกบัคุณภาพชีวติสมรสของ

พนกังาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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สมมติฐานที ่3 การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติสมรสของพนกังาน  
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรสมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพ
ชีวติสมรสของพนกังาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือ
พิจารณาการส่ือสารระหวา่งคู่สมรสกบัคุณภาพชีวติสมรสรายดา้น พบวา่ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส
แบบคลอ้ยตาม และการส่ือสารระหวา่งคู่สมรสแบบส่งเสริมการมีส่วนร่วมอยา่งอิสระมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัคุณภาพชีวติสมรส อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

 
สมมติฐานที ่4 การรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพ

ชีวติสมรสของพนกังาน  
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดามี

ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพชีวติสมรสของพนกังาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาการรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดากบั
คุณภาพชีวติสมรสรายดา้น พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพชีวติสมรส อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 
 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 27  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
สมมติฐานทีต่ั้งไว้ เป็นไปตามสมมติฐาน

ทีต่ั้งไว้ 
ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานทีต่ั้งไว้ 

1.พนกังานท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั   
มีคุณภาพชีวติสมรส     
ต่างกนั ซ่ึงแยกเป็นสมมติฐานยอ่ย คือ 
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ตารางที่ 27  (ต่อ) 
 
สมมติฐานทีต่ั้งไว้ เป็นไปตามสมมติฐาน

ทีต่ั้งไว้ 
ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานทีต่ั้งไว้ 

1.1 พนกังานท่ีมีเพศต่างกนั  √    
มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั 
 
1.2 พนกังานท่ีมีอายแุตกต่างกนั    √ 
มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั 
 
1.3 พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษา                 √   

ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสต่างกนั 
 
1.4 พนกังานท่ีมีระดบัต าแหน่งท่ี      √ 

คุณภาพชีวติสมรสต่างกนั 
 
1.5 พนกังานท่ีมีรายไดต่้างกนั      √   

มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั 
 
1.6 พนกังานท่ีมีระยะเวลาการ       √ 

สมรสต่างกนั มีคุณภาพชีวิตสมรสต่างกนั 
 
1.7 พนกังานท่ีมีจ านวนบุตรต่างกนั     √  

มีคุณภาพชีวติสมรสต่างกนั 
 
2. บทบาททางเพศแตกต่าง คุณภาพชีวติสมรส   √ 
ของพนกังานต่างกนั 
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ตารางที่ 27  (ต่อ) 
 
สมมติฐานทีต่ั้งไว้ เป็นไปตามสมมติฐาน

ทีต่ั้งไว้ 
ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานทีต่ั้งไว้ 

3. การส่ือสารในครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพ  √ 
ชีวติสมรสของพนกังาน 
 
4. การรับรู้ความสามารถในการเป็นบิดามารดา   √ 
 มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติสมรสของพนกังาน 
 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 
 จากการศึกษาเร่ืองบทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส ความสามารถของตนในการเป็น
บิดามารดา และคุณภาพชีวิตสมรสของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) 
จงัหวดัอุตรดิตถ ์ท าใหท้ราบขอ้มูลเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวติ
สมรสดีมากยิง่ข้ึน ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี  
 

1.  จากผลการวจิยั พบวา่ พนกังานมีบทบาททางเพศอยูใ่นระดบัสูง และบทบาททางเพศยงัมี
ความแตกต่างกบัคุณภาพชีวิตสมรส ซ่ึงหากพนกังานยงัมีความแตกต่างทางบทบาททางเพศจะส่งผลให้
เกิดความไม่เท่าเทียมกนัในบทบาททางเพศ เกิดความเหล่ือมล ้า กล่าวคือเพศชายมีอ านาจมากกวา่เพศ
หญิง ดงันั้นจึงควรมีการพฒันาส่งเสริมใหเ้กิดความเท่าเทียมในบทบาททางเพศอยา่งต่อเน่ือง โดย
หน่วยงานของรัฐหรือองคก์รต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งควรเขา้มามีบทบาทในการใหค้วามช่วยเหลือในการสร้าง
ความเท่าเทียมและสนบัสนุนในดา้นทรัพยากรต่างๆ ท่ีจ  าเป็น และงบประมาณ เพื่อก่อใหเ้กิดการจดัตั้ง
ศูนยส่์งเสริมและขององคก์รใหมี้การด าเนินกิจกรรมต่างๆ อยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง จดักิจกรรมการพฒันา
และส่งเสริมใหเ้กิดความเท่าเทียมในบทบาททางเพศนั้น ๆ จะตอ้งสนบัสนุน ส่งเสริม ป้องกนั และแกไ้ข
ปัญหาและสาเหตุต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของพนกังานไดอ้ยา่งเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ การเสริมสร้าง ใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งสามีและภรรยา กิจกรรมท่ีช่วย 
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ในการเสริมสร้างบทบาทและคุณลกัษณะการเป็นพอ่แม่ท่ีดี การเสริมสร้างบทบาทดา้นความสัมพนัธ์ทาง
สังคมระหวา่งเพศ การเสริมสร้างบทบาทดา้นการศึกษา โดยอาจจดัไดห้ลากหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ การ
อบรมสัมมนา การจดักิจกรรมค่ายเสริมสร้างความสัมพนัธ์ การจดักิจกรรมชุมชนสัมพนัธ์ กิจกรรมค่าย
ครอบครัวตวัอยา่ง เป็นตน้ 

 
 2.  จากผลการวจิยั พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดั
อุตรดิตถ ์มีการส่ือสารระหวา่งคู่สมรสอยูใ่นระดบัสูงและการส่ือสารระหวา่งคู่สมรสยงัมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัคุณภาพชีวติสมรส ซ่ึงหากพนกังานมีการส่ือสารระหวา่งคู่สมรสท่ีดี มีประสิทธิภาพ และ
สูงข้ึน ดงันั้น องคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการส่งเสริมใหพ้นกังานไดรั้บการพฒันาการ
ส่ือสารระหวา่งคู่สมรสหรือแมก้ระทัง่ในครอบครัวให้ดีและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนโดยเฉพาะการ
ส่ือสารในครอบครัวแบบคลอ้ยตาม ซ่ึงจากการผลการวิจยัในคร้ังน้ี การส่ือสารระหวา่งคู่สมรสทั้งสอง
ดา้นดงักล่าวอยูใ่นระดบัสูงโดยควรมีการส่งเสริมใหพ้นกังานไดมี้โอกาสพฒันารูปแบบและวธีิการ
ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพเน่ืองจากการส่ือสารท่ีดีจะช่วยใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีและยงัช่วยเสริมสร้าง
บทบาทหนา้ท่ีท่ีดีของสมาชิกในครอบครัวส่งผลท าใหเ้กิดการปฏิบติัหนา้ท่ีของครอบครัวท่ีมี
ประสิทธิภาพ ช่วยเสริมสร้างใหค้วามสัมพนัธ์ของพนกังานและคู่สมรสไดมี้การปรับบทบาทและหนา้ท่ี 
ส่งผลท าใหเ้กิดความรับผดิชอบ รักครอบครัว มีน ้าใจไมตรีท่ีดี เคารพกฎของครอบครัว ท าใหส้มาชิก
ครอบครัวมีจิตใจท่ีดี มีศกัยภาพและสามารถเรียนรู้ ร่วมคิด ร่วมท ากิจกรรม ร่วมรับผลประโยชน์ และ
สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัในชุมชน ตลอดจนใหค้วามส าคญักบัการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์กบัประชาชนในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง  
  

3.  จากผลการวจิยั พบวา่ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เข่ือนสิริกิต์ิ) จงัหวดั
อุตรดิตถ ์มีความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดาอยูใ่นระดบัสูง และถึงแมจ้ะอยูใ่นระดบัสูง 
พนกังานก็จ  าเป็นตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัของการไดรั้บสนบัสนุนจากบุคคลอ่ืนไม่วา่จะเป็นบุคคล
ในครอบครัว และบุคคลภายนอกครอบครัว เพราะส่ิงท่ีจ  ากระท าไดคื้อการดูตวัแบบท่ีดีในการเล้ียงดูบุตร 
กล่าวคือ การสังเกตประสบการณ์ของผูอ่ื้นโดยไดเ้ห็นตวัแบบหรือสังเกตพฤติกรรมในสถานการณ์แบบ
เดียวกนัและไดรั้บผลเป็นท่ีพึงพอใจ ซ่ึงตวัแบบน้ีอาจจะเป็นตวัแบบจากบุคคลท่ีเรามีปฏิสัมพนัธ์ดว้ย
โดยตรง หรือ ตวัแบบสัญลกัษณ์ท่ีเป็นตวัแบบท่ีเสนอผา่นส่ือต่างๆ เช่น ภาพยนต ์โทรทศัน์ วดิิทศัน์ 
สไลด ์การ์ตูน สถานการณ์จ าลอง (Bandura, 1997) ซ่ึงมิใช่เล้ียงบุตรเพียงล าพงั เพราะอาจจะเกิด
ความเครียดซ่ึงส่งผลกระทบทางลบต่อผูเ้ล้ียงดู และตวับุตรเอง (Abidin, 1983) ศึกษาตวัแปรอ่ืนท่ีคาดวา่
จะมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตสมรสเพิ่มเติม เช่นความสอดคลอ้งระหวา่งความคาดหวงัทางบทบาทการ
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เป็นพอ่เป็นแม่และพฤติกรรมท่ีแสดงออกเป็นจริง เป็นตน้ นอกจากนั้น พอ่แม่ควรตระหนกัถึง
ความส าคญัในการเลือกโรงเรียนใหก้บับุตร โดยการพบปะผูบ้ริหารหรือครู เพื่อพูดคุย แลกเปล่ียน สร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดี เพื่อร่วมกนัป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาแก่บุตรตนไดก้ารป้องกนัถือเป็นหลกัของ
นกัจิตวทิยาชุมชน เพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาแลว้มาแกไ้ขทั้งน้ีเพื่อเป็นการสังเกตพฤติกรรมบุตรของพนกังาน
ต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 
 เพื่อใหผ้ลการวิจยัในคร้ังน้ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ไดอ้ยา่งกวา้งขวางมากข้ึน  
ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
 
 1.  ควรศึกษาบทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส การรับรู้ความสามารถในการเป็นบิดา
มารดา และคุณภาพชีวิตสมรสในประชากรกลุ่มองคก์รอ่ืน ๆ เช่น องคก์รท่ีมีส่วนช่วยเหลือสังคม  หรือ
ภูมิภาคอ่ืนๆ รวมถึงรัฐวสิาหกิจในแขนงต่างๆ เป็นตน้ เพื่อน าผลท่ีไดม้าเป็นแนวทางการเสริมสร้าง
บทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส การรับรู้ความสามารถในการเป็นบิดามารดา และคุณภาพ
ชีวติสมรสในวงกวา้งมากข้ึน 
 
 2.  ควรมีการศึกษาปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีอาจมีความสัมพนัธ์หรืออาจมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวติสมรสของ
พนกังานในองคก์รเพิ่มเติม เช่น การปรับตวัต่อการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความแกร่งของ
จิตใจ ความศรัทธาในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นตน้ อนัจะเป็นประโยชน์ส าหรับการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวติสมรสของพนกังานในองคก์รต่อไป  
 
 3.  ควรมีการศึกษาวจิยัเชิงคุณภาพ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกท่ีสามารถอธิบายและศึกษาคุณภาพ
ชีวติสมรสของประชาชนไดอ้ยา่งชดัเจน และน าไปสู่การพฒันาส่งเสริมให้ตรงกบัวถีิชีวติของประชาชน
ท่ีเป็นจริง 
 
 4.  ศึกษาตวัแปรอ่ืนท่ีคาดวา่จะมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวติสมรสเพิ่มเติม เช่นความสอดคลอ้ง
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 
1.  รองศาสตราจารย ์บวัทอง  สวา่งโสภากุล 
 ภาควชิาจิตวทิยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.บุณฑริกา  นาคนิศร 
 ภาควชิาจิตวทิยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 
3.  อาจารย ์ดร.เฉลิมขวญั  สิงห์วี 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถาม 
 

บทบาททางเพศ  การส่ือสารระหว่างคู่สมรส  ความสามารถในการเป็นบิดา-มารดา  กบัคุณภาพชีวติ
สมรสของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลติเเห่งประเทศไทย  

(เข่ือนสิริกติิ์)  จังหวดัอุตรดิตถ์ 
 

ค าช้ีแจง 
 

1.  แบบสอบถามเพื่อการวจิยัชุดน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อวดับทบาททางเพศ การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส 
ความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา เเละคุณภาพชีวติสมรส แบ่งเป็น 5 ตอน 
 
ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 7 ขอ้ 
ส่วนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบับทบาททางเพศ จ านวน 40 ขอ้ 
ส่วนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส จ านวน 14 ขอ้ 
ส่วนท่ี 4  แบบสอบถามเก่ียวกบัความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา จ านวน 25 ขอ้ 
ส่วนท่ี 5  แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพชีวติสมรส จ านวน 50 ขอ้ 
 
2. กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ เพื่อประโยชน์ในการน าขอ้มูลชุดน้ีไปใชท้างดา้นวชิาการ และ
จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อตวัพนกังาน และค าตอบของพนกังานจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั 
 
 
 ผูว้จิยั 

  นางสาวณรรฐกุล ทองแกว้ไพบูลย ์
นิสิตปริญญาโท สาขาจิตวทิยาชุมชน 

     มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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ส่วนที ่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของท่านท่ีสุด เพียงขอ้ละ 1 
ค าตอบ และขอใหต้อบทุกขอ้ 
 
1. เพศ  1.      ชาย   2.      หญิง     [  ] 
 
2. อาย ุ............... ปี         [  ] 
 
 3. ระดบัการศึกษาสูงสุด         [  ] 
     1. มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ 
     2. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) 
     3. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส) 
     4. ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
     5. ปริญญาโท 
      7. อ่ืน ๆ ระบุ...........................................  
4. ระดบัต าแหน่ง         [  ] 

1. ระดบั 3 ลงมา 
     2. ระดบั 4-5  
     3. ระดบั 6-7  
 4. ระดบั 8-9 
     5. ระดบั 10 ข้ึนไป 
5. รายได ้.....................................ต่อ/เดือน 
 
6. ระยะเวลาในการสมรส        1. นอ้ยกวา่ 3 ปี                2. 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี    
 3. 5 ปี แต่ไม่เกิน 7 ปี 4. 7 ปี ข้ึนไป 
7. จ  านวนบุตร ................คน 
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ส่วนที ่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกบับทบาททางเพศ 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของท่านท่ีสุด เพียงขอ้ละ 1 
ค าตอบ และขอใหต้อบทุกขอ้ 

ข้อความ ระดับ 

มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 
1. ท่านพึ่งตนเองได ้     
2. ท่านยิม้ง่าย     
3. ท่านมีอารมณ์ขนั     
4. ท่านเขม้แขง็     
5. ท่านมีเมตตากรุณา     
6. ท่านเป็นคนกา้วร้าว     
7. ท่านควบคุมสติไดใ้นยามคบัขนั     
8. ท่านเป็นคนอ่อนโยน     
9. ท่านชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น     
10. ท่านมีอารมณ์หนกัแน่นมัน่คง     
11. ท่านเป็นคนน่ารัก     
12. ท่านตดัสินใจง่าย     
13. ท่านสามารถเป็นผูน้ า     
14. ท่านเป็นคนร่าเริง     
15. ท่านขยนัหมัน่เพียร     
16. ท่านไม่ทอ้แทง่้าย     
17. ท่านเป็นคนนุ่มนวล     
18. ท่านเช่ือในเคร่ืองรางของขลงั     
19. ท่านเป็นคนกลา้หาญ     
20. ท่านพดูจาไพเราะอ่อนหวาน     
21. ท่านรู้จกักาละเทศะ     
22. ท่านกลา้พดูกลา้แสดงออก     
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ข้อความ ระดับ 

มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 
23. ท่านเป็นคนละเอียดอ่อน     
24. ท่านรู้จกัฉวยโอกาส     
25. ท่านชอบเก่ียวกบักีฬาหรือการออกก าลงักาย     
26. ท่านมีเสน่ห์     
27. ท่านเขา้ใจผูอ่ื้น     
28. ท่านชอบการแข่งขนั     
29. ท่านเรียบร้อย     
30. ท่านชอบประกาศหรือโออ้วดในความสามารถ
ของตน 

  
 

 

31. ท่านเป็นคนเปิดเผย     
32. ท่านชอบปลอบใจผูอ่ื้น     
33. ท่านเอาใจใส่ในความรู้สึกของผูอ่ื้น     
34. ท่านกลา้ได ้กลา้เสีย กลา้เส่ียง     
35. ท่านช่างดูแล     
36. ท่านเคร่งศาสนา     
37. ท่านมีพลงัอ านาจ     
38. ท่านอ่อนหวาน      
39. ท่านเป็นคนฉลาด     
40. ท่านคล่องแคล่วกระฉบักระเฉง     
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ส่วนที ่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัการส่ือสารระหวา่งคู่สมรส 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของท่านท่ีสุด เพียงขอ้ละ 1 
ค าตอบ และขอใหต้อบทุกขอ้ 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เป็น
ประจ า 

บ่อยคร้ัง นานๆคร้ัง ไม่เคย 

การส่ือสารระหว่างคู่สมรสแบบคล้อยตาม 
1. ท่านและคู่สมรสมีการพดูคุยยอมรับและปฏิบติั
ตนตามกฎระเบียบท่ีครอบครัวตั้งไว ้

  
 

 

2. ท่านและคู่สมรสแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
ปัญหาต่าง ๆ ของครอบครัวไปในทิศทางเดียวกนั 

  
 

 

3. ท่านและคู่สมรสมีความเห็นสอดคลอ้งในการ-
ให ้ความส าคญักบัครอบครัวเป็นหลกั 

  
 

 

4. ท่านและคู่สมรสมีการเคารพเช่ือฟังผูท่ี้มีอาวโุส
เหมือนกนั 

  
 

 

5. ท่านและคู่สมรสมีการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั     
6. ท่านและคู่สมรสยดึถือความเช่ือทางศาสนา
เดียวกนั 

  
 

 

7. ท่านและคู่สมรสยอมรับการปฏิบติัตามแนวทาง
ดา้นศาสนาเดียวกนั 

  
 

 

การส่ือสารระหว่างคู่สมรสแบบมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเป็นอสิระ 
1. ท่านและคู่สมรสสามารถตดัสินใจหรือแกไ้ข
ปัญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งอิสระ 

  
 

 

2. ท่านและคู่สมรสพดูคุยและโตเ้ถียงปัญหาต่างๆ 
ในครอบครัวไดอ้ยา่งเปิดเผย 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เป็น
ประจ า 

บ่อยคร้ัง นานๆคร้ัง ไม่เคย 

การส่ือสารระหว่างคู่สมรสแบบมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเป็นอสิระ (ต่อ) 
4. เม่ือมีความขดัแยง้กบัคู่สมรสท่านสามารถแสดง
ความคิดเห็น โตแ้ยง้ไดอ้ยา่งอิสระ  

  
 

 

5. ท่านและคู่สมรสเปิดโอกาสใหอี้กฝ่ายมีการ
พดูคุยปรึกษาปัญหาไดอ้ยา่งอิสระ 

  
 

 

6. ท่านและคู่สมรสมีการยอมรับในบทบาทและ
หนา้ท่ีซ่ึงกนัและกนั 

  
 

 

7. ท่านและคู่สมรสใหเ้วลารับฟังปัญหาซ่ึงกนัและ
กนั 

  
 

 

 
ส่วนที ่ 4  แบบสอบถามเก่ียวกบัความสามารถของตนในการเป็นบิดามารดา 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของท่านท่ีสุด เพียงขอ้ละ 1 
ค าตอบ และขอใหต้อบทุกขอ้ 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 

การสนับสนุนความส าเร็จที่โรงเรียนของบุตร 
1. ท่านใส่ใจดูแลเร่ืองการเรียนของบุตร     
2. ท่านสามารถชมเชย เม่ือบุตรประสบความ -
ส าเร็จในการเรียน 

  
 

 

3. ท่านสนบัสนุนดา้นการเรียนและอุปกรณ์     
4. ท่านมีการพดูคุยกบับุตรเก่ียวกบัการเรียนท่ี
โรงเรียน 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 

การสนับสนุนความส าเร็จที่โรงเรียนของบุตร (ต่อ) 
5. ท่านฝึกใหบุ้ตรดูแลตนเองเม่ือเขา้สถานศึกษา     

การส่งเสริมพฒันาการทางสังคม และท านันทนาการของบุตร 
1. ท่านสามารถจดัหาของเล่นใหบุ้ตรตาม
พฒันาการได ้

  
 

 

2. ท่านอุม้ โอบกอดหรือสัมผสับุตรดว้ยความ
นุ่มนวล 

  
 

 

3. ท่านส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรคใ์หก้บับุตร     
4. แมง้านจะมากแต่ท่านพยายามหาเวลาเพื่อท า
กิจกรรมสร้างสรรคก์บับุตร 

  
 

 

5. ท่านเปิดโอกาสใหบุ้ตรมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลท่ี
ดีในหลากหลายวยั 

  
 

 

การจัดกฎระเบียบและเสริมสร้างความมีวนัิยให้แก่บุตร 
1. ท่านสามารถสังเกตและก ากบัพฤติกรรมของ
บุตร 

  
 

 

2. ท่านสามารถสอนบุตรให้รู้จกัช่วยเหลือตนเอง
และบุคคลอ่ืนในครอบครัว 

  
 

 

3. ท่านฝึกใหบุ้ตรมีความรับผิดชอบต่อการท า
การบา้น 

  
 

 

4. ท่านสอนบุตรในเร่ืองการปรับตวัต่อกาละเทศะ
ต่าง ๆ 

  
 

 

5. ท่านสามารถสอนใหบุ้ตรรู้จกัแบ่งเวลาได ้     

การส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์ของบุตร 
1. ท่านสามารถสอนใหบุ้ตรของท่านรู้จกัการ
ควบคุมอารมณ์โกรธ 

  
 

 

2. ท่านอบรมสั่งสอนความประพฤติท่ีดีใหก้บับุตร     
3. ท่านฝึกใหลู้กมีอิสระรู้จกัคิดเองท าเอง     
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 

การส่งเสริมพฒันาการทางอารมณ์ของบุตร (ต่อ) 
4. ท่านสามารถสอนใหบุ้ตรรู้จกัการแกไ้ขปัญหา -
เฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

  
 

 

5. ท่านสามารถสอนใหบุ้ตรแสดงออกทางอารมณ์
อยา่งเหมาะกบัสถานการณ์ 

  
 

 

การส่งเสริมสุขภาพของบุตร 
1. ท่านจดัหาอาหารท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการ
ตามวยัของบุตร 

  
 

 

2. ท่านไม่สามารถจดัเวลา สถานท่ีส าหรับใหบุ้ตร
ออกก าลงักายและเล่นไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  
 

 

3. ท่านสนบัสนุนใหบุ้ตรเลือกรับประทานอาหาร
ท่ีมีประโยชน์ 

  
 

 

4. ท่านฝึกใหลู้กนอนตรงเวลา ไม่นอนดึก     
5. ท่านดูแลเร่ืองความสะอาดของร่างกายและ
เส้ือผา้ใหแ้ก่บุตร 

  
 

 

 
ส่วนที ่ 5  แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพชีวติสมรส 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของท่านท่ีสุด เพียงขอ้ละ 1 
ค าตอบ และขอใหต้อบทุกขอ้ 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 

บุคลกิภาพหรืออุปนิสัยส่วนตัว 
1. คู่สมรสของท่านพดูช่ืนชม เม่ือท่านกระท าใน
ส่ิงท่ีดี 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 

บุคลกิภาพหรืออุปนิสัยส่วนตัว (ต่อ) 
2. คู่สมรสของท่านใหก้ าลงัใจท่านเสมอ ในขณะท่ี
ท่านรู้สึกทอ้ถอยหรือไม่สบายใจ 

  
 

 

3. คู่สมรสของท่านสามารถพูดโตแ้ยง้กนัโดยไม่
ข้ึนเสียงและมีค าหยาบคาย 

  
 

 

4. คู่สมรสและท่านมกัจะเปิดเผยปัญหาส่วนตวัให้
กนัและกนัฟัง 

  
 

 

5. คู่สมรสของท่านสุภาพอ่อนโยน และใหเ้กียรติ
กนั 

  
 

 

การส่ือสารระหว่างกนั  
1. เม่ือท่านมีปัญหาคู่สมรสแสดงความเขา้ใจถึง
ความรู้สึกของท่าน 

  
 

 

2. ท่านไม่สามารถเปิดเผยความรู้สึกอยา่ง
ตรงไปตรงมากบัคู่สมรส 

  
 

 

3. คู่สมรสเขา้ใจความรู้สึกของท่าน โดยท่านไม่
ตอ้งพดู 

  
 

 

4. ท่านบอกความรู้สึกท่ีแทจ้ริงใหคู้่สมรสทราบ     
5. แมอี้กฝ่ายหน่ึงจะพดูดว้ยความโกรธ ท่านก็
สามารถใจเยน็ตอบกลบัไปได ้

  
 

 

 การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
1. ท่านและคู่สมรสพยายามปรับตวัเขา้หากนัเพื่อ
ลดปัญหาความขดัแยง้ 

  
 

 

2. เม่ือเกิดปัญหาข้ึนในเร่ืองใดก็ตามท่านและคู่
สมรสมกัช่วยกนัแกไ้ข 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 

การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง (ต่อ) 
3. เม่ือเกิดความขดัแยง้ในเร่ืองใดก็ตามท่านและคู่
สมรสสามารถปรับความเขา้ใจกนัได ้

  
 

 

4. ท่านและคู่สมรสหาสาเหตุของปัญหาเพื่อ
ด าเนินการแกไ้ข 

  
 

 

5. ท่านและคู่สมรสมองวา่ปัญหาทุกปัญหามี
ทางออก 

  
 

 

การจัดการด้านการเงิน     
1.ท่านและคู่สมรสท าบญัชีรายรับรายจ่ายครัวเรือน
ร่วมกนั 

  
 

 

2. ท่านและคู่สมรสร่วมกนัออกค่าใชจ่้ายตาม
สัดส่วนของรายได ้

  
 

 

3. ท่านและคู่สมรสมีการวางแผนการเงินเพื่อ
อนาคต 

  
 

 

4. ท่านและคู่สมรสพึงพอใจเก่ียวกบัการจดัสรร
ดา้นการเงินภายในครอบครัว 

  
 

 

5. ท่านและคู่สมรสวางแผนการใชจ่้ายภายใน -
ครอบครัว 

  
 

 

กจิกรรมยามว่าง 
1. ท่านและคู่สมรสตกลงในการวางแผนท า
กิจกรรมยามวา่งร่วมกนั 

  
 

 

2. ท่านและคู่สมรสใชเ้วลาวา่งในการพกัผอ่น
ดว้ยกนั 

  
 

 

3. ท่านมีความสุขเม่ือใชเ้วลาอยูร่่วมกบัคู่สมรส     
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 

กจิกรรมยามว่าง (ต่อ) 
4. ท่านและคู่สมรสมีเวลารับประทานอาหาร
ร่วมกนั 

  
 

 

5. ท่านและคู่สมรสใชเ้วลาวา่งอยูบ่า้นท ากิจกรรม
ร่วมกนั เช่น ท างานอดิเรก ดูโทรทศัน์ 

  
 

 

ความสัมพนัธ์ทางเพศ 
1. ท่านหรือคู่สมรสพดูคุยเร่ืองเพศต่อกนัไดอ้ยา่ง-     
สบายใจ     
2. ทุกคร้ังท่ีมีความตอ้งการ คู่สมรสของไดส้นอง- 
ตามความตอ้งการทุกคร้ัง 

    

    
3. ท่านและคู่สมรสมีการพยายามสร้างบรรยากาศ
เพื่อความสัมพนัธ์ทางเพศ 

  
 

 

4. ท่านและคู่สมรสคิดวา่เพศสัมพนัธ์ไม่ใช่ส่ิงท่ี
จ  าเป็นต่อชีวิตสมรส 

  
 

 

5. ท่านสามารถบอกความรู้สึกหรือความตอ้งการ
ทางเพศกบัอีกฝ่าย 

  
 

 

บุตรและการเป็นบิดามารดา 
1. ท่านและคู่สมรสร่วมกนัดูแลบุตรดว้ยความ
ห่วงใย 

  
 

 

2. ท่านและคู่สมรสร่วมกนัดูและสุขภาพบุตร      
3. ท่านและคู่สมรสตดัสินใจร่วมกนัเก่ียวกบั
สถานศึกษาของบุตร 

  
 

 

4. ท่านและคู่สมรสสอนบุตรใหรู้้จกัเช่ือฟังพอ่แม่     
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 

บุตรและการเป็นบิดามารดา (ต่อ) 
5. ท่านและคู่สมรสมีการวางแผนก่อนการมีบุตร     

ครอบครัวและเพือ่น 
1. มีญาติของคู่สมรสบางคน ท่ีท่านรู้สึกไม่ชอบคอ
กนัอยู ่

  
 

 

2. ท่านมกัมีปัญหากบัญาติหรือเพื่อนของอีกฝ่าย     
3. ท่านมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครอบครัวของคู่
สมรส 

  
 

 

4. พอ่แม่ของคู่สมรสมกักา้วก่ายเร่ืองในครอบครัว     
5. ท่านและคู่สมรสปรึกษาปัญหากบัญาติหรือ
เพื่อนของอีกฝ่าย 

  
 

 

ความเท่าเทียมกนัของบทบาทในการแบ่งงานทีบ้่าน 
1. ท่านและคู่สมรสคิดวา่การท างานนอกบา้นเป็น- 
หนา้ท่ีของทั้งผูห้ญิงและผูช้าย 

    

    
2. ท่านและคู่สมรสคิดวา่หวัหนา้ครอบครัวควร
เป็นผูช้าย 

  
 

 

3. ท่านและคู่สมรสสามารถแบ่งงานกนัท าตาม
ความเหมาะสม 

  
 

 

4. ท่านและคู่สมรสคิดวา่การเล้ียงดูบุตรควรเป็น
หนา้ท่ีของทั้งสองฝ่าย 

  
 

 

5. ท่านและคู่สมรสคิดวา่การจดัการดา้นการเงิน
ควรเป็นหนา้ท่ีของทั้งสองฝ่าย 

  
 

 

  มุมมองทางศาสนา 
1. ท่านและคู่สมรสมีกิจกรรมทางศาสนาร่วมกนั     
2. ท่านและคู่สมรสมีมุมมองท่ีสอดคลอ้งกนัใน
เร่ืองศาสนา 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก น้อย น้อยทีสุ่ด 

มุมมองทางศาสนา (ต่อ) 
3. ท่านและคู่สมรสปฏิบติัตามค าสอนของศาสนา
เดียวกนั 

  
 

 

4. ท่านและคู่สมรสมกัชวนนกนัท าบุญ สวดมนต ์
หรือนัง่สมาธิ  

  
 

 

5. ท่านและคู่สมรสมองวา่การปฏิบติัตามหลกั
ศาสนาเป็นเร่ืองท่ีน่าเบ่ือ 
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ภาคผนวก ค 
ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม 
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การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมั่น (Reliability Analysis)  
 
ตารางผนวกที่ 1 Item – total Statistics: แบบสอบถามบทบาททางเพศบทบาททางเพศแบบมีความ

เป็นชายสงูลกัษณะเดียว 

 

ข้อที่ Scale Mean 
if Item Deleted 

Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 36.80            13.338       .601  .696 
2 37.13            13.223       .081  .663 
3 37.27            12.685       .217  .652 
4 37.27            12.478       .224  .651 
5 37.30            12.424       .274  .645 
6 37.23            12.875       .091  .667 
7 37.47            11.361       .366  .629 
8 37.43            10.254       .734  .571 
9 37.23            10.254       .414  .619 
10 37.60            11.834       .232  .652 
11 37.47            10.257       .523  .595 
12 37.40            10.800       .535  .601 
13 37.90            12.300       .195  .656 
14 37.53            13.085       .057  .669 

Reliability Coefficients Alpha = .660 
 
ตารางผนวกที่ 2 Item – total Statistics: แบบสอบถามบทบาททางเพศบทบาททางเพศแบบมีความ

เป็นหญิงสงูลกัษณะเดียว  

 

ข้อที่ Scale Mean 
if Item Deleted 

Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 33.73            17.237       .399   .845 
2 33.60            18.662       .163   .855 
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ตารางผนวกที่ 2 (ต่อ) 
 

ข้อที่ Scale Mean 
if Item Deleted 

Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

3 33.90            16.576       .654   .830 
4 34.00            17.034       .407   .845 
5 33.70            18.010       .588   .841 
6 33.97            15.413       .906   .813 
7 34.03            15.275       .712   .822 
8 33.90            17.679       .304   .851 
9 34.13            16.740       .581   .834 
10 33.87            16.602       .449   .843 
11 33.67            16.989       .399   .846 
12 33.90            17.059       .466   .842 
13 34.00            14.207       .711   .822 

Reliability Coefficients Alpha = .849 
 

ตารางผนวกที่ 3 Item – total Statistics: แบบสอบถามบทบาททางเพศบทบาททางเพศแบบมีความ
เป็นหญิงสงูและความเป็นชายสงู  

 

ข้อที่ Scale Mean 
if Item Deleted 

Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

 1  18.63            3.757       .328   .644 
2  18.50            3.776       .468   .609 

 3  18.27            3.789       .500   .604 
 4  18.27            3.789       .391   .625 
 5  18.30            3.666       .399   .622 
 6  18.50            3.569       .404   .621 
 7  18.53            3.755       .226   .776 

Reliability Coefficients Alpha = .665 
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ตารางผนวกที่ 4  Item – total Statistics: แบบสอบถามบทบาททางเพศบทบาททางเพศแบบมีความ
เป็นหญิงสงูและความเป็นชายต ่า 

 

ข้อที่ Scale Mean 
if Item Deleted 

Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 12.87            4.120       .530   .576 
2 13.83            5.799       .309   .705 
3 13.23            4.254       .466   .600 
4 13.10            3.886       .539   .568 
5 12.77            3.702       .617   .534 
6 13.37            4.930       .167   .709 

Reliability Coefficients Alpha = .667 
 

ตารางผนวกที่ 5  Item – total Statistics: การส่ือสารระหวา่งคูส่มรส ด้านการส่ือสารระหวา่งคูส่มรส 

แบบคล้อยตาม 

 

ข้อที่ Scale Mean 
if Item Deleted 

Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 42.50            18.328       .352  .876 
2 42.27            16.823       .591  .865 
3 42.37            16.240       .790  .855 
4 42.37            16.240       .790  .855 
5 42.17            16.282       .698  .859 
6 42.37            17.137       .598  .867 
7 42.33            17.540       .446  .872 

Reliability Coefficients Alpha = .864 
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ตารางผนวกที่ 6  Item – total Statistics: การส่ือสารระหวา่งคู่สมรส ดา้นแบบมีการส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมอยา่งเป็นอิสระ 

 

ข้อที่ Scale Mean 
if Item Deleted 

Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 42.47            16.395       .642  .862 
2 42.40            18.110       .288  .881 
3 42.37            18.378       .323  .877 
4 42.53            18.947       .250  .881 
5 42.43            17.357       .679  .863 
6 42.33            16.989       .579  .866 
7 42.33            16.851       .612  .864 

Reliability Coefficients Alpha = .870 
 
ตารางผนวกที ่7  Item-total Statistics ความสามารถในการเป็นบิดามารดา ดา้นการสนบัสนุน

ความส าเร็จท่ีโรงเรียนของบุตร 
 
ข้อที่ Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 78.23            79.840       .337   .939 
2 78.33            77.540       .597   .936 
3 78.30            79.528       .369   .939 
4 78.70            76.907       .550   .937 
5 78.53            80.120       .349   .939 

Reliability Coefficients Alpha = .938 
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ตารางผนวกที ่8  Item-total Statistics ความสามารถในการเป็นบิดามารดา ดา้นการส่งเสริมพฒันาการ
ทางสังคม และท านนัทนาการของบุตร 

 
ข้อที่ Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 78.40            76.248       .762   .943 
2 78.57            75.564       .659   .935 
3 78.70            75.459       .629   .936 
4 78.63            73.620       .818   .933 
5 78.57            76.047       .682   .935 

Reliability Coefficients Alpha = .936 
 
ตารางผนวกที ่9  Item-total Statistics ความสามารถในการเป็นบิดามารดา ดา้นการจดักฎระเบียบและ

เสริมสร้างความมีวินยัใหแ้ก่บุตร 
 
ข้อที่ Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 78.47            76.464       .768   .935 
2 78.30            76.769       .685   .935 
3 78.27            76.340       .737   .935 
4 78.23            76.392       .736   .935 
5 78.53            78.602       .461   .938 

Reliability Coefficients Alpha = .935 
 
ตารางผนวกที ่10  Item-total Statistics ความสามารถในการเป็นบิดามารดา ดา้นการส่งเสริมพฒันาการ

ทางอารมณ์ของบุตร 
 
ข้อที่ Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 78.62            80.938       .377   .940 
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ตารางผนวกที ่10  (ต่อ) 
 

ข้อที่ Scale Mean 
if Item Deleted 

Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

2 78.43            74.806       .833   .933 
3 78.60            79.528       .624   .936 
4 78.60            75.834       .729   .935 
5 78.87            78.120       .515   .937 

Reliability Coefficients Alpha = .936 
 

ตารางผนวกที ่11  Item-total Statistics ความสามารถในการเป็นบิดามารดา ดา้นการส่งเสริมสุขภาพกาย
ของบุตร 

 
ข้อที่ Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 78.50            74.259       .692   .935 
2 79.43            76.530       .450   .939 
3 78.33            76.161       .666   .935 
4 78.57            75.013       .561   .938 
5 78.50            76.328       .361   .937 

Reliability Coefficients Alpha = .936 
 
ตารางผนวกที ่12  Item-total Statistics คุณภาพชีวติสมรส ดา้นบุคลิกภาพหรืออุปนิสัยส่วนตวั 
ข้อที่ Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 150.000  232.207   .520   .920 
2 149.967  230.516   .690   .919 
3 150.200   235.200   .363   .921 
4 150.333  233.954   .447   .921 
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ตารางผนวกที ่12 (ต่อ)  
 

ข้อที่ Scale Mean 
if Item Deleted 

Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

5 150.067  234.271   .525   .921 

Reliability Coefficients Alpha = .920 
 
ตารางผนวกที ่13  Item-total Statistics คุณภาพชีวติสมรส ดา้นการส่ือสารระหวา่งกนั 
 
ข้อที่ Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 150.200  237.545   .250   .922 
2 150.900  237.748   .139   .923 
3 150.167  236.075   .248   .922 
4 150.233  231.978   .372   .921 
5 150.200  235.269   .312   .922 

Reliability Coefficients Alpha = .922 
 
ตารางผนวกที ่14  Item-total Statistics คุณภาพชีวติสมรส ดา้นการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 
 
ข้อที่ Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 150.033  230.792   639   .919 
2 150.067  233.857   .326   .922 
3 149.767  235.564   .333   .921 
4 150.233  225.220   .682   .918 
5 149.800  230.028   .626   .919 

Reliability Coefficients Alpha = .919 
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ตารางผนวกที ่15  Item-total Statistics คุณภาพชีวติสมรส ดา้นการจดัการดา้นการเงิน 
 
ข้อที่ Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 150.700          226.079        .518    .920 
2 150.100          227.679        .664   .919 
3 149.867          231.430        .366   .921 
4 149.933          227.237        .703   .918 
5 149.833          231.661        .438   .921 

Reliability Coefficients Alpha = .919 
 
ตารางผนวกที่ 16  Item-total Statistics คุณภาพชีวติสมรส ดา้นกิจกรรมยามวา่ง 
 
ข้อที่ Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 150.133  228.051   .569   .919 
2 150.233  228.185   .545   .920 
3 150.033  232.033   .491   .920 
4 150.033  229.137   .597   .919 
5 150.300  230.493   .391   .921 

Reliability Coefficients Alpha = .919 
 
ตารางผนวกที ่17  Item-total Statistics คุณภาพชีวติสมรส ดา้นความสัมพนัธ์ทางเพศ 
 
ข้อที่ Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 150.300  228.286   .548   .920 
2 150.533  228.189   .562   .919 
3 150.500  224.879   .575   .919 
4 150.333  230.299   .415   .921 
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ตารางผนวกที ่17 (ต่อ) 
 

ข้อที่ Scale Mean 
if Item Deleted 

Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

5 150.567  226.254   .452   .921 

Reliability Coefficients Alpha = .920 
 
ตารางผนวกที ่18  Item-total Statistics คุณภาพชีวติสมรส ดา้นบุตรและการเป็นบิดามารดา 
 
ข้อที่ Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 149.667  232.437   .466   .920 
2 149.567  232.047   .567   .920 
3 149.567  232.047   .498   .920 
4 149.600  231.903   .570   .920 
5 150.000  229.724   .630   .919 

Reliability Coefficients Alpha = .919 
 
ตารางผนวกที ่19  Item-total Statistics คุณภาพชีวติสมรส ดา้นครอบครัวและเพื่อน 
 
ข้อที่ Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 150.233  236.254   .137   .924 
2 150.167  237.316   .145   .923 
3 150.000  235.310   .238   .922 
4 150.400  234.110   .197   .924 
5 150.900  226.576   .519   .920 

Reliability Coefficients Alpha = .922 
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ตารางผนวกที ่20  Item-total Statistics คุณภาพชีวติสมรส ดา้นความเท่าเทียมกนัของบทบาทในการแบ่ง
งานท่ีบา้น 

 

ข้อที่ Scale Mean 
if Item Deleted 

Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 150.233  234.461   .242   .923 
2 150.367  234.516   .195   .924 
3 149.900  230.921   .715   .919 
4 149.600  229.352   .467   .920 
5 149.733  232.966   .364   .921 

Reliability Coefficients Alpha = .921 
 
ตารางผนวกที ่21  Item-total Statistics คุณภาพชีวติสมรส ดา้นมุมมองทางศาสนา 
 
ข้อที่ Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance  
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total correlation 

Alpha if 
Item Deleted 

1 150.000  232.966   .380   .921 
2 149.867  235.223   .329   .921 
3 149.733  234.133   .422   .921 
4 150.233  233.564   .300   .922 
5 149.833  230.626   .395   .921 

Reliability Coefficients Alpha = .921 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนงัสือขออนุญาตในการเก็บขอ้มูล 
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