
����� 3 
��	�
��
����������� 

 
 
 �������	
���
��� ��������������������������������
�������������
� !���"�#��
��$�����"�%"��&'!�����
� ��$������(� 3 &
*�'�� +����'$#�&
*�'�������#�����, ,
���* 
  1. ����/���,���0����#��#1$�'
���$�� 
  2. ��� �3�����
����
�"���03�������	
� 
  3. �����4�������&3���# 
  4. ���	
,���"/�&3���#�#������������6&3���# 
  5.  8�'�"���03�������������6&3���# 
 
���������� 1 ��������������������� �!�"#�$�� %� 
����#�	�#�����&�


'�(����'���)��*�+ !�"
��,��
����'
��(� 
 ��������
!�"-���*)"�).+#�����+�  
  1. ���0���"���03�������	
� %,3��$ 9�3������ 8������� ��"�#���#����9�3 �� �#����
"��"/���3�"�� ������&3���
�������� ���������
�������������
�&$����"�#����$�����"�%"�  
�&'!�����
� 	/���� 20 �������� �����(����0���"
*� �*� 1,145 �� 
  2. �#1$�'
���$���������	
� %,3��$ 9�3������ 8������� ��"�#���#����9�3 �� �#����
"��"/���3�"��������&3���
�������� 	/���� 1,030 �� +����#1$�'
���$����*%,3���,���� 1$�����#��&
*�'�� 
(Stratified Random Sampling)  
 
'���� 1 	/�������0����#��#1$�'
���$�� 
 

 8��!�M ���0��� �#1$�'
���$�� 
1. 9�3������ 8�������    100      90 
2. ��"�#���#����9�3 ��    600    540 
3. ���"��"/���3�"��������&3���
��������    445    400 

��� 1,145 1,030 
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 �����/� 
'�(�� #(����&-/&��������� 
  1. ���
����
�"���03�������	
� %,3��$ ��� ��8�� (Questionnaires) ��$������(�  
3 '�� 
   '��"�� 1 ��� ��8���������
� 8��!�M $��'
�&��9�3'����� ��8����#
����
��(����'��	 �������� (Check list) 
   '��"�� 2 ��� ��8����,
�����X��
'���������������������&����������
�
�������������
�&$����"�#����$�����"�%"��&'!�����
���#
������(������'�� $��
�������$� 5 ��,
� &��#�����6" (Likert) �,������Z6�����3����� ,
���* 
    5 ����8�� �X��
'����"�� 1, 
    4 ����8�� �X��
'���� 
    3 ����8�� �X��
'�����#�� 
    2 ����8�� �X��
'��3�� 
    1 ����8�� �X��
'��3��"�� 1, 
   '��"�� 3 ��� ��8���������
�&3�� ����� ��#
������(���� ��8���#����[, 
(Open ended) 
  2. &
*�'����� �3���#����'��	 ���1�!�M&�����
����
�"���03�������	
� 
   2.1 �������� ���#������	
�"��������&3���
�'
����"������� 
   2.2 ���$����� ��8���������
������������������&�����������
�������� 
�����
�&$����"�#����$�����"�%"��&'!�����
� 
   2.3 �/��$����� ��8��� ����	���6"����������"����M��6�M
������8��'3�� 
"�������#1���
*���"��"/������	
����"
*�����8��'3������� �&��!���"���03 
   2.4 ��3%&��
���1���� ��8��'��&3�� �����&����	���6"����������"����M��6 
   2.5  $���� ��8����39�3�0����0�]'��	 ����
*����#�!���"���03 ���$� IOC 
(Index of Item Objective Congruence) �#��
,�#
����� ��8��"�����$� IOC '
*��'$ 0.6 &�*�%� 
�#��/�%��03��(��/�8���M
����4�������&3���#'$�%� 
   2.6 �/���� ��8��� ����	���6"����������"����M��6�#3���3%&��
���1� 
   2.7 �/���� ��%�",#���03 (Try-out) �
��1�#�������������9,1����g�6 �#�
�������������,� �/��!���
�� 	
���
,M���1�#� +���%�$�0$�#1$�'
���$���������	
���
*���* ���	/���� 30 �� 

�#3��/�����������6�M
�����$������0
���
��&����� ��8��"
*�h�
��,��03�$� 
���� �"��i��#j� (α-
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Coefficient) '������&��������0 (Cronbach) +���9#�����������6&3���#M��$��$������0
���
�� 
(Reliability) &����� ��8��"
*�h�
� ���$��"$��
� 0.84 
 ���
�0������#�/�#1) 
  �����4�������&3���#9�3��	
�%,3,/�������� ,
���* 
   1. 9�3��	
�%,3&�������1������6�
�Z�'��"��#
� �����"��#
����6"��1��"M  
�M
�������
� 
�8��9�3�/����������������
�������������
� !���"�#����$�����"�%"��&'
!�����
� &������$���
������'����� ��8���M
�������	
� 
   2. 9�3��	
�%,3�/���
� 
�'��&3� 1 M�3����� ��8��%� $���3�#1$�'
���$��	/���� 
1,030 �� "���X��
'�������$�����������
�������������
� !���"�#����$�����"�%"��&'!�����
� 
�#�9�3��	
�%,3�/���,�
�"�� $���� ��8���#
���39�3��	
� 
 �����
��"����/�#1)*)"�����
'��"�2�/�#1) 
  9�3��	
�%,3'��	 ������ �����6&����� ��8��"��%,3�
��
��#3�%,3��� ��8��"����
���� �����6 	/���� 900 h�
� ��,��(��3��#� 94.13 �#���������6&3���#,3������������M���'��6
 /���4	��� �����Z6�����#�������� ,
���* 
   4.50-5.00 ����8�� �X��
'����$����,
����"�� 1, 
   3.50-4.49 ����8�� �X��
'����$����,
���� 
   2.50-3.49 ����8�� �X��
'����$����,
�����#�� 
   1.50-2.49 ����8�� �X��
'����$����,
��3�� 
   1.00-1.49 ����8�� �X��
'����$����,
��3��"�� 1, 
 �3������&-/&������
'��"�2�/�#1) 

   8�'�"���03 %,3��$ �$�����8�� (Frequency) �$��3��#� (Percentage) �$��h#��� (Χ ) �#�
 $�������������'�n�� (S.D.) 
 
���������� 2 ��/� �1!*����������� �!�"#�$�� %� 
����#�	�#�����&�
'�(�

���'���)��*�+ !�"
��,��
����'
��(� 
 ��� �3�������������������������&�����������
�������������
� !���"�#����$�
����"�%"��&'!�����
� 9�3��	
�%,3,/�������� ,
���* 
  1. �/�9#��������	�������	
� '��"�� 1 �/�����������6�#� 
�������6�$���
���� 
"p�g� �#������,	���
���0����"��������%�3���""�� 2 �#3����$�������������������������
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&�����������
�������������
� !���"�#����$�����"�%"��&'!�����
� �/�� ����	���6 
"����������"����M��6 �M
��M�	��������8��'3���#�&�������4�0�� 
  2. �/�� ���$�������������������������&�����������
�������������
� !�
��"�#����$�����"�%"��&'!�����
� ��39�3�0����0�]%,3M�	�����#���3&3�� ����� �M
����
���1� 
��3%&��3%,3������"������� � �,�����/���� 
�!���6��������� �3�� (Structured Interview)  
"��%,3�
�������4�0��	����	���6"����������"����M��6�#3�%� 
�!���69�3�0����0�] 	/���� 14 �� 
�,��03������� 
�!���6��#
����"����(�����X� 
�M
��6 (Interactive Interview) �M
����3%,3&3���#
�����#1��#�#�����,"�� 1, 
  3. ��
���1���3%&�$�������������������������&�����������
�������������
� !�
��"�#����$�����"�%"��&'!�����
���3����������� �'��&3�� �����&��9�3�0����0�] 
 ��������
!�"-���*)"�).+#�����+�  
  1. ���0���"���03�������	
� %,3��$ 9�3�0����0�]��,3������������������� 
  2. �#1$�'
���$���������	
� %,3��$ 9�3�0����0�] 	/���� 14 �� �M
��'��	 ������8��'3��
&�������������������������&�����������
�������������
� !���"�#����$�����"�%"��&'
!�����
� +���%,3���,�����#
������	��	� (Purposive Selection)  
 �����/� 
'�(�� #(����&-/&��������� 
  1. ���
����
�"���03�������4�������&3���# %,3��$ 
   1.1 ��� 
�!���6��������� �3�� (Structured Interview) 
  2. ��� �3���#�'��	 ���1�!�M&�����
����
� 
   2.1 ���$����� 
�!���6 
   2.2 �/���� 
�!���6��������� �3��� ����	���6"����������"����M��6�M
��
'��	 ������8��'3���0����
*���  
   2.3 ��
���1���� 
�!���6��������� �3��'��&3�� �����&����	���6"��������
��"����M��6 
 ���
�0������#�/�#1) 
  9�3��	
�,/�������� 
�!���6,3��'���� 
 �����
��"����/�#1)*)"�����
'��"�2�/�#1) 
  9�3��	
�%� 
�!���69�3�0����0�] 	/���� 14 �� ��������6&3���#�,����������������6��
*��� 
(Content Analysis) �M
����3%,3�����������������������&�����������
�������������
� !�
��"�#����$�����"�%"��&'!�����
� 
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 �3������&-/&������
'��"�2�/�#1) 
  �����������6&3���#���"/��,������������6��
*��� (Content Analysis) �#���������6
����8�� (Frequency) �$��3��#� (Percentage) 
 
���������� 3 ���!�"
#���1!*����������� �!�"#�$�� %� 
����#�	�#�����

&�
'�(����'���)��*�+ !�"
��,��
����'
��(� 
 ��&
*�'����*9�3��	
�%,3������� �,� �1�&3���,��4� &3���	���6 �#�&3�� �����&��9�3�0����0�]
"��%,3����
���1����6������&�������������������������&�����������
�������������
� !�
��"�#����$�����"�%"��&'!�����
� 9##
M�6"��'3�������&
*�'����* �
� �M
����3%,3������"��������
����� � �#�������(�%�%,3  
 !�"-���*)"�).+#�����+�  
  1. ���0���"���03�������	
� %,3��$ 9�3���������������
�������������
�&$����"�#��
��$�����"�%"��&'!�����
� 	/���� 20 �� 
  2. �#1$�'
���$���������	
� %,3��$ 9�3���������������
�������������
� !���"�#����$�
����"�%"��&'!�����
� 	/���� 9 �� +���%,3���,�����#
������	��	� (Purposive Selection)  
 �����/� 
'�(�� #(����&-/&��������� 
  1. ���
����
�"���03�������	
� �
� ���������������������������������&��
���������
�������������
� !���"�#����$�����"�%"��&'!�����
� ��#
������(����'��	 ��
������ (Check list) ��$������(� 
   '��"�� 1 ���������������������������������&�����������
����������
���
� !���"�#����$�����"�%"��&'!�����
� 
   '��"�� 2 &3�� ������M����'�� 
  2. ��� �3���#�'��	 ���1�!�M&�����
����
�"���03�������	
� 
   2.1 ���$�����������������������������������&�����������
����������
���
� !���"�#����$�����"�%"��&'!�����
� 
   2.2 �/��$������������������� ����	���6"����������"����M��6�M
��M�	����
����8��'3���#���3�/�����/��#���
���1���3%& 
   2.3 ��
���1���3%&'��&3�� �����&����	���6"����������"����M��6 
   2.4  $���� ��8����39�3�0����0�]'��	 ����
*����#�!���"���03 	/���� 5 �� 
   2.5 ���$� IOC (Index of Item Objective Congruence)  
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   2.6 �/���� ��8��� ����	���6"����������"����M��6�M
��'��	 ��!����#3�
��3%&��
���1� 
   2.7 �/���� ��8��%���4�������&3���# 
 ���
�0������#�/�#1) 
  9�3��	
���4�������&3���#,3��'���� 
 �����
��"����/�#1)*)"�����
'��"�2�/�#1) 
  9�3��	
��/����������������������������������&�����������
�������������
�
 !���"�#����$�����"�%"��&'!�����
� %���4�&3���#	��9�3�0����0�] 	/���� 9 �� ��������6

&3���#��'��"�� 1, 2 �,�����������$�����8�� (Frequency) �$��3��#� (Percentage) �$��h#��� (Χ ) 
�#���������6&3���#"��%,3	��&3��/�8���#����[, �������
�&3�� ������
��s '$����������������
��������&�����������
�������������
� !���"�#����$�����"�%"��&'!�����
� �,��������
 
�������6��
*��� (Content Analysis) �M
���
��
������������������������&����������
�
�������������
� !���"�#����$�����"�%"��&'!�����
� "������������� � �#�������(�%�%,3  
 �3������&-/&������
'��"�2�/�#1) 

  1. �$�����8�� (Frequency) �$��3��#� (Percentage) �$��h#��� (Χ ) 
  2. �/�8���#����[, �03�����������6��
*��� (Content Analysis) 


