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บทที่  2 
 

กรอบแนวคิดทางทฤษฎแีละวรรณกรรมปริทัศนที่เกี่ยวของ 
 

ในบทนี้  กลาวถึงเนื้อหา 3 สวน  สวนแรกกลาวถึงแนวคิด  และทฤษฎีที่จะใช

สนับสนุนการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโท  ซึ่งประกอบไปดวย

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรวาดวยการลงทุนในการศึกษา  และทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ  ในสวนที่สอง

กลาวถึงงานวิจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  และสวนสุดทายกลาวถึงวิธีการศึกษา  ตามรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

 
2.1  ทฤษฎีเศรษฐศาสตรและทฤษฎีแรงจูงใจที่ใช 

 
การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการศึกษาตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับปริญญา

โท  กรณีศึกษา  :  โครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ  คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร               

ไดนําเอาทฤษฎีการลงทุนในการศึกษา (บุญคง  หันจางสิทธิ์,2543,น.182-215)  โดยทฤษฎี

ดังกลาวนี้จะสามารถนํามาวิเคราะห  อธิบายเกี่ยวกับตนทุนทางดานเศรษฐศาสตร  และ

ผลประโยชนที่ไดรับจากการเลือกศึกษาตอที่จะสงผลตอเงินเดือน  การมีโอกาสในการหางานท่ีดี

ข้ึนเพิ่มมากข้ึน  การไดเล่ือนตําแหนงที่ดีกวาเดิม  เปนตน  ซึ่งถาผลประโยชนมีมากกวาตนทุน

ทางดานเศรษฐศาสตรก็จะทําใหการตัดสินใจเพื่อที่จะศึกษาตอมีเพิ่มมากข้ึน  (หัวขอ  2.1.1)  และ

ทฤษฎีแรงจูงใจ  (หัวขอ  2.1.2) 

 
2.1.1 แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการลงทุนในการศึกษา  
 

“การศึกษา”  โดยทั่วไป  หมายถึง  การเพิ่มพูนความรูและปญญา  การเสริมสราง

ทักษะ  ความสามารถ  ตลอดจนจริยธรรม  เพื่อเพิ่มสติปญญาความสามารถของตนใหเต็ม

ศักยภาพ  ซึ่งลวนคาดวาการศึกษาอบรมนั้นจะสงผลใหประสิทธิภาพในการผลิตของทุนมนุษย

เพิ่มข้ึน  นอกจากนั้นทําใหเกิดความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจและยกระดับมาตรฐานชีวิตของ

ประชาชนในสังคมใหสูงข้ึนดวย  อยางไรก็ตาม  หากมองในแนวคิดของนักเศรษฐศาสตร  การที่

ผูบริโภคตัดสินใจที่จะศึกษาหรือไมนั้น  ข้ึนอยูกับการมอง (percepion)  ของผูศึกษาวา  การศึกษา

อาจจะเปนการบริโภคหรือการลงทุนก็ได  ถาการศึกษามีลักษณะเหมือนสินคาอุปโภค  แสดงวา  
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การทําการศึกษาของบุคคลทั่วไปนั้นเปนการบริโภคสินคา  (บริโภคการศึกษา)  ดังนั้นการตัดสินใจ

บริโภคการศึกษา  ผูบริโภคจะตองยอมเสียสละการบริโภคสินคาอ่ืนๆ  ภายใตขอจํากัดตางๆ ที่

ตนเองมีอยูไมวาจะมองในรูปของงบประมาณและเวลา  โดยที่ผูที่ลงทุนนั้นยอมหวังผลตอบแทน

ภายภาคหนาไมวาโอกาสการหางานที่มีรายไดสูงข้ึน  ความกาวหนาในอาชีพ  ซึ่งทุกคนที่ตัดสินใจ

ศึกษาตอยอมมีความคาดหวังที่จะไดรับความพึงพอใจสูงสุดจากการตัดสินใจเขามาศึกษา  

ภายใตทางเลือกและทรัพยากรที่มีอยู  ตนทุนตางๆ ที่เกิดข้ึนจะปรากฏในรูปที่เปนตัวเงินและตนทุน

คาเสียโอกาส  ทั้งนี้ก็เพราะวาหากบุคคลไมศึกษาตอเขาก็จะมีโอกาสที่จะประกอบอาชีพ  ฉะนั้น

เมื่อเขาเขารับการศึกษาตอก็มีลักษณะคลายๆ กับวาเขาตองเสียสละรายไดที่ควรจะไดไป 

(earning foregone) จึงถือวาเปนรายไดในสวนที่บุคคลตองสูญเสียไป  หรือที่เรียกวาตนทุนคาเสีย

โอกาสนั่นเอง  โดยเฉพาะการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนไปเร่ือยๆ ตนทุนคาเสียโอกาสน้ีก็จะยิ่งสูงข้ึน

ไปเร่ือยๆ ดวยเชนกัน  อยางไรก็ตาม  โดยเนื้อแทแลวการศึกษามักถูกมองวาเปนการลงทุน

มากกวาการบริโภค (นวลทิพย  ควกุล ,2527, น. 3) 

 

ความหมายและความสําคัญของการลงทุนในทุนมนุษย  (Human Capital) 

รายจายในการศึกษาถือเปนการลงทุนประเภทหนึ่ง  เพราะรายจายนี้จะทําใหไดรับ

ผลประโยชนในอนาคต  เมื่อบุคคลไดรับการศึกษาเพิ่มเขามีความรูความสามารถที่จะรับและใช

ขาวสารตางๆ ไดดี  การศึกษาจึงเปนส่ิงที่ทําใหบุคคลเขาใจตนเองและโลกไดอยางลึกซ้ึง  

การศึกษามีผลกระทบตอประสิทธิภาพในการผลิตและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไดหลายทาง  

บุคคลที่ไดรับการศึกษาดีจะสามารถรับขาวสารใหมๆ ไดเร็ว  และมีวิจารณญาณในการใชขาวสาร  

ปจจัยการผลิต  และเทคโนโลยีใหมๆ ไดเร็วและไดดีกวา  โดยเฉพาะในโลกยุคโลกาภิวัตนที่

ขาวสาร  ส่ิงแวดลอม  และเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วมาก  แรงงานที่ไดรับการศึกษาสูง

กวาจะไดเปรียบแรงงานที่มีการศึกษาดอยกวา  การลงทุนในการศึกษาจึงเปนกระบวนการ

ปรับปรุงคุณภาพทรัพยากรบุคคลใหมีความรู  ความชํานาญ  สามารถปรับตัวเองใหเขากับการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  ส่ิงแวดลอม  และขาวสารใหมๆ ไดดี  ทําใหเขาสามารถทํางานไดดี           

มีประสิทธิภาพมากกวาผูมีการศึกษาดอยกวา  ฉะนั้น  การลงทุนในการศึกษาจึงเปนกิจกรรมที่

เพิ่มผลผลิตและรายไดในอนาคตเชนเดียวกับการลงทุนในเคร่ืองจักรหรือโรงงาน (Capital Good) 

ก็เพื่อจะมุงหวังผลิตสินคาและสรางรายไดใหเพิ่มข้ึนในอนาคต (Future Income Earnings)   
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การลงทุนในการศึกษาและฝกอบรมเปนการเพิ่มความรู (Knowledge)  ความ

ชํานาญ (Skills)  และประสบการณ (Experiences)  ซึ่งจะเปนตัวเพิ่มทุนมนุษยในตัวมนุษย            

คําวาเพิ่มทุนมนุษย  ก็คือ  การเพิ่มพลังในการหารายได  พลังในการเพิ่มผลผลิตในตัวมนุษย   

ธนาคารโลกไดใหคําจํากัดความ  “ทุนมนุษย”  ไว  คือ  ทักษะและความสามารถ

ตางๆ ที่อยูในตัวบุคคลหรือกําลังแรงงาน  สวนหนึ่งไดมาจากการปรับปรุงสุขภาพและโภชนาการ  

การศึกษาและการฝกอบรม  และอีกสวนหน่ึงไดมาจากประสบการณที่มนุษยจะใชเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการผลิตสินคาและบริการ 

 

กิจกรรมตอไปนี้เปนการลงทุนในทุนมนุษยแทบทั้งส้ิน  ไดแก  (1)  บริการที่เพิ่มพูน

สุขภาพ  คือ  คาใชจายตางๆ ที่มีผลกระทบตอความยืนยาวของชีวิต  พละกําลัง  และความมี

ชีวิตชีวาของมนุษย  (2)  การฝกอบรมหรือเรียนรูในขณะทํางาน  (3)  การจัดการศึกษาอยางเปน

ทางการในระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และระดับที่สูงข้ึนไป  (4)  โครงการการศึกษาสําหรับ

ผูใหญที่ไมไดจัดข้ึนโดยหนวยธุรกิจ  รวมถึงการสาธิตทางการเกษตร  (5)  การอพยพยายถิ่นของ

บุคคลและครอบครัวเพื่อโอกาสในการทํางานที่ดีข้ึน  (หมายถึง  การอพยพและเดินทางเพื่อจะหา

งาน ) 

 

แนวคิดและการวิเคราะหการลงทุนในมนุษยมีความสําคัญอยางนอยที่สุดดวยเหตุผล

สองประการ  คือ  ประการแรก  สามารถนําเอาความคิดและทฤษฎีทุนมนุษยไปอธิบายความ

แตกตางของคาจาง  เงินเดือนของบุคคลที่มีอายุ  อาชีพ  การศึกษา  การฝกอบรม  และ

ประสบการณที่แตกตางกัน  ประการที่สอง  การวิเคราะหไดชี้ใหเห็นวา  ทุนมนุษยและทรัพยากร

มนุษยมีความสําคัญมากกวาสินคาทุนและทรัพยากรที่มิใชมนุษย  เสียอีก 

 

ในการลงทุนในการศึกษาผูลงทุนตองเสียคาใชจายทั้งทางตรงและทางออม  คือ   

คาใชจายทางตรง  หมายถึง  คาใชจายโดยตรงที่ใชจายไปในการเขารับการศึกษา  

ประกอบดวย  คาลงทะเบียน  คาหนวยกิต  คาบํารุงการศึกษา  คาธรรมเนียมทางการศึกษาตางๆ 

คาหนังสือ  คาเดินทางไปสถานศึกษา  อุปกรณที่เกิดข้ึนอันเนื่องมาจากการศึกษานั้น  และ

คาใชจายในสวนที่แมไมตองการศึกษาก็ตองจายเปนปกติธรรมดาอยูแลวไมตองนับรวม  ฉะนั้น  

คาใชจายโดยตรงจึงเปนคาใชจายที่ผูรับการศึกษาจะตองลวงกระเปาจายเอง  ซึ่งสืบเนื่องมาจาก

การศึกษานั้น   
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คาใชจายทางออม  หมายถึง  สวนของผลกระทบภายนอกท่ีเกิดข้ึนเมื่อบุคคลเขารับ

การศึกษาระดับปริญญาโท  ไดแก  

• ตนทุนคาเสียโอกาส (Opportunity Cost) จัดเปนตนทุนทางการศึกษาอยางหนึ่ง  

เพราะหากบุคคลนั้นไมเลือกที่จะทําการศึกษาตอเขาสามารถที่จะประกอบอาชีพที่เหมาะสมและ 

มีรายไดจากอาชีพนั้นๆ ได  แตเมื่อเขาเขารับการศึกษาตอในระดับปริญญาโทเขาตองเสียสละ

รายไดที่จะไดรับกรณีบุคคลที่ทํางานไมวาจะเปนในองคกรของภาครัฐหรือเอกชน  ตัดสินใจลาออก

เพื่อเขารับการศึกษาตอนั้น  เขาตองเสียสละรายไดที่เคยไดรับจากการทํางานในอดีตนั้นไป  หรือ

แมแตบุคคลที่ตัดสินใจศึกษาตอขณะทํางานเขาตองเสียสละเวลาเดินทางมาศึกษาตอ  ถาหาก

บุคคลนั้นใชเวลาดังกลาวในการทํางานเขาอาจไดรับคาจางลวงเวลา  หรืออาจไดรับการพิจารณา

เล่ือนข้ันตําแหนงงาน  เนื่องจากการทุมเทเวลาใหกับงานที่ทํา  ซึ่งเวลาที่ใชในการศึกษาตอนี้อาจ

ประเมินออกมาในรูปของตัวเงินไดวาเปนสวนของรายไดที่สูญเสียไปในการตัดสินใจศึกษาตอ

ระดับปริญญาโท   

• ตนทุนที่ไมสามารถประเมินคาออกมาเปนตัวเงินไดอยางชัดเจน  ไดแก  ความไม

สบายใจ  ความเครียดที่เกิดจากการศึกษา  การพักผอนที่นอยลง  จัดเปนตนทุนอยางหนึ่งที่เกิดข้ึน

เมื่อมีการลงทุนทางการศึกษา 

ผลประโยชนจากการศึกษา  ไดแก  ความกาวหนาในหนาที่การงาน  ความมั่นคงใน

การประกอบอาชีพ  การเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสูงข้ึน  การไดรับความรูเพิ่มข้ึน   การเปลี่ยนอาชีพ

ใหม  การนําความรูไปประยุกตใชเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  การไดรับการยอมรับ

ในสังคม  การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอ่ืน  เกียรติยศช่ือเสียงของวงศตระกูล  ความมีชื่อเสียง

ของคณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ความรูความสามารถของอาจารยคณะ

เศรษฐศาสตร   และความภูมิใจในการสอบเขา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรได  ฯลฯ 

 

การอธิบายเร่ืองตนทุนและผลตอบแทนจากการศึกษาตอปริญญาโท  อธิบายไดดวย

ภาพที่  2.1 
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ภาพที่  2.1   
ตนทุนและผลตอบแทนจากการศกึษาตอในระดับปริญญาโท 

 

ตนทุน / รายได 

 
 

หมายเหตุ  :     (1)  Cdi  =  คาใชจายโดยตรงเกี่ยวกับการศึกษา  (Direct Cost) 

                (2)  Coi  =  คาเสียโอกาส  คือ  รายไดที่ควรจะไดแตไมได  เพราะตองเรียนหนังสือ

ไมไดทํางาน   

          (3)  Edi  =  รายไดสวนที่เพิ่มข้ึนเนื่องจากการศึกษาสูงกวา 

ที่มา  :  ดัดแปลงมาจากทฤษฎีการลงทุนในการศึกษาของบุญคง  หันจางสิทธิ์ : 2543   

 

จากภาพที่ 2.1  สมมติใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  มีอายุ  22  

ป  ตัดสินใจไมศึกษาตอระดับปริญญาโทแตเขาทํางานในตลาดแรงงานเลย  เขาจะไดรับรายได

เบ้ืองตนตอป ณ จุด  A  เทากับ  AF  จากนั้นรายไดตอปของเขาจะสูงข้ึนเร่ือยๆ เมื่อเขามี

ประสบการณในการทํางานมากข้ึนจนกระทั่งอายุ  60  ป  เสน  FED  จึงเปนเสนระดับรายไดที่

สูงข้ึนเร่ือยๆ จนกระทั่งอายุ  60  ป  แตในทางกลับกัน  ถาเขาตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญา

โทเขาตองเสียเวลาอีกประมาณ  2  ป  ในรูปคือ  ชวงต้ังแต  A  ถึง  B  เขาจะจบการศึกษาและเขา

สูตลาดแรงงานเมื่ออายุ  24 ป  รายไดที่จะไดรับเมื่อเขาจบการศึกษาในระดับปริญญาโทและ             

เร่ิมทํางานปแรกคือ  BI  ซึ่งสูงกวา  AF แตอาจจะเร่ิมสูงกวาหรือเร่ิมตํ่ากวา  BE  ก็ได และ IJ             

จะเปนเสนรายไดที่สูงข้ึนเร่ือยๆ จนถึงเกษียณอายุเมื่อ  60  ป  ซึ่งความชันมากกวาเสน  FED  ทั้งนี้

J 

G H 

B 

D 

E 

I 

F 

C 
อาย ุ 60 ป 

(1)  Cdi 

(2)  COi 

(3)  EDi 

24 
A(22) 
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เพราะการศึกษาที่สูงกวาบวกประสบการณในงานที่ทํา  ทําใหเขามีประสิทธิผลในการทํางานสูง

กวา  รายไดจึงเพิ่มไดเร็วกวาตอป   พื้นที่  EIJD จึงเปนรายไดที่สูงกวาอันเนื่องมาจากระดับ

การศึกษาที่สูงกวา  ซึ่งเปนผลจากการที่เขาลงทุนในการศึกษาไวมากกวา 

ถาหากหวนกลับไปดูรายจายในการลงทุนในการศึกษาที่เขาไดลงทุนไวในชวงศึกษา

ปริญญาโทเปนเวลาประมาณ  2 ปนั้น  จะเห็นไดวาเขาไดใชจายเปนคาใชจายโดยตรงสําหรับ

การศึกษา  เชน  คาเลาเรียน  คาหนังสือ  คาอุปกรณ  และอ่ืนๆ ที่จายโดยตรง  คือพื้นที่สี่เหล่ียม 

ABHG  ในรูป  สวนพื้นที่ส่ีเหล่ียม ABEF เปนคาใชจายโดยทางออม  หรือคาเสียโอกาสที่เขาเสียไป

ระหวางเรียนในมหาวิทยาลัยเปนเวลาประมาณ 2 ป  หรือบางทีสวนนี้เรียกวารายไดสูญเสียไป

ระหวางเรียน  สวนคาใชจายหรือตนทุนอีกสวนหนึ่งที่มิไดแสดงไวในรูปก็คือ  ตนทุนหรือคาใชจาย

ทางใจ  เชน  ความยากลําบากเวลาเรียน  ตองมุมานะ  อดหลับอดนอน  และอ่ืนๆ ถาคิดออกมา

เปนตัวเงินก็คงไมนอยแตจะคิดออกมาก็คอนขางยากพอๆ กับการที่จะวัดวา  การที่เขาเรียนจบ

มหาวิทยาลัยเขามีความสุข  อ่ิมเอิบใจ  รูสึกมเีกียรติมากนอยเพียงใด 

 

จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตน  ถาผูศึกษาตัดสินใจศึกษาโดยมองเห็นวา  การศึกษา

เปนการลงทุนใหกับตนเองโดยในชวงระหวางที่ศึกษา  จะตองมีคาใชจายทั้งทางตรงและทางออม    

โดยหวังวาผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนในอนาคตจะคุมคากวาคาใชจายที่ลงทุนไปแลว  การวิเคราะหของ

พฤติกรรมดังกลาวสามารถทําไดจากการใชการวิเคราะหในเชิงตนทุน – ผลได  เปนการวิเคราะห

วาในการลงทุนการศึกษาระดับหนึ่งๆ นั้น  มีสวนที่เปนตนทุนคาใชจายทางการศึกษาเทาใด  และ

ผลไดที่พึงจะไดรับจากการศึกษานั้นในอนาคตจนส้ินสุดวัยทํางานจะเปนเทาใด  และทําการ

เปรียบเทียบคาของตนทุนกับผลไดนั้น  แตการศึกษาเปนการลงทุนระยะยาวและผลที่เกิดข้ึนก็เปน

ผลไดที่เกิดข้ึนในระยะยาว  ดังนั้นจึงตองเปรียบเทียบกระแสตนทุนและกระแสผลไดเปนมูลคา

ปจจุบัน  สําหรับการวัดผลประโยชนและตนทุนจากการศึกษา   

 

ในการวิเคราะหคร้ังนี้จะใชสวนตางของรายไดและรายจายที่เกิดข้ึนระหวางผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  โดยการที่ลงทุนทางการศึกษา

ในระดับที่สูงข้ึนไปนั้น  ยอมมีตนทุนคาเสียโอกาสเขามาเกี่ยวของ  เชน  ถาพิจารณาลงทุนทาง

การศึกษาในระดับปริญญาโทนั้น  ในสวนของตนทุนแลวนอกจากจะพิจารณาถึงคาใชจายตางๆ 

เชน  คาบํารุงการศึกษา  คาหนวยกิต  คาหนังสือ  คาใชจายสวนตัว ฯลฯ  ที่เปนคาใชจายทางตรง

ในการศึกษาระดับปริญญาโทแลว  จะตองพิจารณาถึงตนทุนคาเสียโอกาสในการที่คนๆ นั้นอาจ
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ทํางานทันทีที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีและไมศึกษาตอในระดับปริญญาโท  และคนๆ 

นั้นยอมมีรายไดจํานวนหน่ึง  ตนทุนคาเสียโอกาส  ก็คือ  รายไดที่คนๆ นั้นยอมเสียสละไปเพ่ือ

การศึกษาตอเพื่อหวังที่จะมีรายไดในอนาคตที่สูงกวาเมื่อตอนที่เขาสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี 

 

นอกจากจะนําเอาทฤษฎีการลงทุนในการศึกษามาอธิบายเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือก

เรียนตอหรือไมแลวนั้น  ยังสามารถนําทฤษฎีดังกลาวมาใชในการตัดสินใจเลือกเรียนคณะ/

มหาวิทยาลัยไหนดี  ซึ่งจุดนี้ ผูที่ตองการศึกษาตอจะนําเอาตนทุนทางเศรษฐศาสตรและ

ผลประโยชนที่จะไดรับจากการศึกษาตอในโครงการหรือคณะนั้นๆ มาเปรียบเทียบกัน  โดย

สวนมากผูที่ตองการศึกษาตอจะตัดสินใจเลือกคณะ /โครงการ/มหาวิทยาลัย  จะตัดสินใจจาก

ผลประโยชนที่จะไดรับจากคณะ /โครงการ/มหาวิทยาลัยนั้นใหคามากที่สุด  ผูที่ตองการศึกษาตอ 

ก็จะเลือกเรียนคณะ/โครงการ/มหาวิทยาลัยนั้น  ซึ่งสามารถอธิบายไดจากภาพที่  2.2 
 

ภาพที่  2.2   
เปรียบเทยีบการตัดสนิใจเลือกเรยีนโครงการ  A  กับ  โครงการ MBE 

  

 
โครงการ A       โครงการ  MBE 

หมายเหตุ  :  (1)  Cdi  =  คาใชจายโดยตรงเกี่ยวกับการศึกษา  (Direct Cost)   

(2)  Coi =  คาเสียโอกาส  คือ  รายไดที่ควรจะไดแตไมได  เพราะตองเรียนหนังสือไมไดทํางาน   

(3)  Edi =  รายไดสวนที่เพิ่มข้ึนเนื่องจากการศึกษาสูงกวา 

ที่มา  :  สรุป /ดัดแปลงมาจากทฤษฎีการลงทุนในการศึกษาของบุญคง  หันจางสิทธิ์ : 2543   

(1) Cdi (1) Cdi

(2) COi (2) COi 

(3) EDi 
(3) EDi 

ตนทุน / รายได ตนทุน / รายได 
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ตามทฤษฎีการลงทุนเพื่อการศึกษาที่กลาวไปแลวขางตน  จะเห็นไดวาเกณฑในการ

ตัดสินใจเลือกศึกษาตอของผูที่ตองการจะศึกษาตอนั้นจะมีการเปรียบเทียบระหวางตนทุนทั้งหมด 

(ทั้งคาใชจายโดยตรงเกี่ยวกับการศึกษาและคาเสียโอกาส) กับรายไดสวนที่เพิ่มข้ึนเนื่องจาก

การศึกษาสูงกวา และจากภาพท่ี  2.2 ขางตน  เปนการยกตัวอยางเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกเรียน

ในโครงการ  A  กับโครงการ  MBE  โดยสมมติใหรายไดสวนเพิ่มข้ึนเนื่องจากการศึกษาของทั้งสอง

โครงการมีคาเทากัน  จะเห็นไดวาเมื่อมีการเปรียบเทียบระหวางตนทุนกับรายไดสวนเพ่ิมข้ึน

เนื่องจากการศึกษาของทั้งสองโครงการจะเห็นไดวาโครงการ  MBE  จะมีตนทุนมากกวาโครงการ  

A  สงผลทําใหผูที่ตัดสินใจเลือกเรียนตอในระดับปริญญาโทจะเลือกเรียนโครงการ  A 

  

หรือจากแนวคิดของทฤษฎีผูบริโภค (consumer theory) ที่วาผูบริโภคจะตัดสินใจ

เลือกบริโภคสินคาใดๆ หรือสัดสวนของสินคาใดนั้น  ผูบริโภคไดพิจารณาถึงปจจัยที่สําคัญทั้งหมด

แลวไมวาตนทุนโดยเปรียบเทียบของทางเลือกอ่ืนๆ ทั้งหมด  งบประมาณที่ตนเองมีอยู  รวมทั้ง

ความพอใจของตนเองตอสินคาทางเลือก   ซึ่ งจุดที่จะให ผูบ ริโภคมีความพอใจสูงสุดที่  

yx

x y

MUMU
P    P    

=  แตอยางไรก็ตาม  ในกรณีศึกษาคร้ังนี้เปนการพิจารณาที่ผูบริโภคจะตองเลือก

บริโภคสินคาใดสินคาหนึ่งเทานั้น  และกลุมตัวอยางของการศึกษาเปนการศึกษาของผูที่เลือกเรียน

คณะเศรษฐศาสตร  ดังนั้น  ภายใตแนวคิดของทฤษฎีผูบริโภคขางตน  หมายถึง  กรณีที่จุดดุลย

ภาพ (optimal solution) เปน Corner Solution ซึ่งเปนจุดที่ผูบริโภคตัดสินใจเลือกศึกษาในสาขา

เศรษฐศาสตรแลว  ซึ่งกรณีที่จะทําใหเกิด Corner Solution ไดนั้น  จะประกอบดวยปจจัยตางๆ            

ที่สําคัญสองสวน  คือ  ปจจัยทางดานตนทุนโดยเปรียบเทียบและปจจัยที่มีตอความพอใจเทากัน

ของผูบริโภคที่มีตอสาขาเศรษฐศาสตรและสาขาอ่ืนๆ  ซึ่งปจจัยที่เปนตัวความพึงพอใจเทากัน  

ไดแก  ความตองการการยอมรับจากสังคม  ความตองการหาเพื่อนใหม  หรือเพื่อเปนความ

ภาคภูมิใจของครอบครัวและตนเอง  และปจจัยอ่ืนๆ ที่แสดงถึงพฤติกรรมการตัดสินใจเพื่อ

ตอบสนองความพึงพอใจของตนที่สามารถแสดงจากตัวชี้วัดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ  

ไดแก  ระยะเวลาและคาใชจายในการศึกษาในคณะเศรษฐศาสตรถูกกวาและประหยัดกวา

การศึกษาคณะอ่ืน  การสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีจากคณะเศรษฐศาสตรทําใหมี

พื้นฐานทางดานเศรษฐศาสตรดีกวาคนท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะอ่ืน  หรือโอกาสในการหางาน            

ที่มีมากกวาและสามารถทํารายไดไดสูงกวา  ปจจัยที่ทําใหตัดสินใจเลือกศึกษาปริญญาโทคณะ

เศรษฐศาสตรแทนการเลือกคณะอ่ืน  ก็อาจข้ึนอยูกับการเปรียบเทียบราคาของการศึกษา  หรือ

พฤติกรรมความพึงพอใจของผูบริโภคที่มีตอคณะเศรษฐศาสตร  ถาหากกลุมตัวอยางตัดสินใจ
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ศึกษาตอโดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบราคา (ทั้งทางตรงและทางออม) ของการศึกษา  ซึ่งถา

ราคาของการศึกษาในคณะเศรษฐศาสตรถูกกวาคณะอ่ืนโดยเปรียบเทียบแลวนั้น  อาจเปนจุด

ดึงดูดใหกลุมตัวอยางตัดสินใจศึกษาตอคณะเศรษฐศาสตรมากกวาคณะอ่ืน  แตถาหากกลุม

ตัวอยางตัดสินใจศึกษาตอคณะเศรษฐศาสตรเพราะความพึงพอใจสวนตัว  หรือการตัดสินใจของ

กลุมตัวอยางที่เปรียบเทียบตนทุนของการศึกษา  โดยเห็นวาตนทุนของการศึกษาในคณะ

เศรษฐศาสตรและคณะอ่ืนไมแตกตางกัน  หรือตนทุนของการศึกษาในคณะเศรษฐศาสตรสูงกวา

คณะอ่ืนโดยเปรียบเทียบ  กลุมตัวอยางยังคงตัดสินใจศึกษาตอในคณะเศรษฐศาสตร  เนื่องจาก

ความพึงพอใจสวนตัวนั่นเอง   
 

2.1.2  แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 
ทฤษฎีแรงจูงใจสามารถนํามาอธิบายเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเลือกศึกษาตอใน

ระดับปริญญาโททั้งในดานตนทุนและผลตอบแทนจากการลงทุนในการศึกษา  และปจจัยใดบางที่

มีผลตอการเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาโท  อาทิเชน  การเลือกเรียนโครงการเศรษฐศาสตร

ธุรกิจ   ผูที่เลือกเรียนอาจมีความคาดหวังจากการเลือกศึกษาตอ  เชน  ชื่อเสียงมหาวิทยาลัย  หรือ

คณะที่เรียนจะสงผลทําใหเพิ่มโอกาสในการแขงขันตลาดแรงงาน  การไดเล่ือนตําแหนง  หรือการ

ไดเงินเดือนที่เพิ่มข้ึน  ฯลฯ  เมื่อนักศึกษาไดรับตามที่คาดหวัง  หรือไดมากกวาที่คาดหวังไว                 

จะสงผลทําใหแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาโท   โครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจมี

เพิ่มมากข้ึน 
 

คําวา “แรงจูงใจ” มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวตางๆ กัน ดังนี้ 

สามารถ  แจมจํารัส (2543,น.9)  กลาววา  แรงจูงใจ  หมายถึง  ปจจัยตางๆ ที่เปน

เหตุที่ทําใหบุคคลเกิดพลังที่จะแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมา  เพื่อตอบสนองความ

ตองการหรือจุดหมายปลายทางที่คาดหวังไว  หรือเปนการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําส่ิง

หนึ่งส่ิงใดของบุคคล 

อารี  พันธมณี (2546,น.269)  กลาววา แรงจูงใจ  หมายถึง  ภาวะใดๆ ที่กระตุนให

บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 

Brown (อางถึงใน ปาริชาติ  ทองอยู , 2542, น.9)  กลาววา แรงจูงใจเปนความคิดซึ่ง
เปนแรงขับอยูภายใน  ซึ่งประกอบไปดวยอารมณ  ความปรารถนาซ่ึงเปนเหตุใหคนแสดง

พฤติกรรมออกมาซึ่งมีปริมาณมากนอยไมเทากัน 
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จากความหมายของแรงจูงใจที่นักวิชาการกลาวมาทั้งหมดขางตนนี้  สามารถสรุปได

วา  แรงจูงใจ  หมายถึง  ส่ิงที่กระตุนหรือผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมภายในตัวออกมา  เพื่อ

สนองความตองการของตนเองใหบรรลุเปาหมายหรือส่ิงที่คาดหวังไว 

 

ประเภทของแรงจูงใจ  (อารี  พันธมณี ,2546, น. 83)   แบงไดเปน  2  ประเภท  คือ 

 

ประเภทที่ 1. แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motives)  หมายถึง  แรงจูงใจทางรางกาย

เกิดข้ึนตามธรรมชาติหรือตามสัญชาติญาณที่เกิดข้ึนเองต้ังแตแรกเกิด  ซึ่งเกิดจากความตองการ

ทางรางกาย  เชน  ความรัก  ความหิว  ความกระหาย  ความเหน็ดเหนื่อย  ความตองการการ

พักผอน  เปนตน  เมื่อเกิดความตองการเหลานี้แลวก็จะทําใหเกิดภาวะขาดความสมดุลของ

รางกาย  ซึ่งจะเปนผลใหเกิดแรงขับเมื่อแรงขับลดลงรางกายก็จะกลับเขาสูภาวะสมดุล 

ประเภทที่ 2. แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary Motive)  หมายถึง  แรงจูงใจทางสังคม

ที่เกิดข้ึนหลังจากการเรียนรู  ซึ่งเกี่ยวของกับผูอ่ืนหรือสังคม  เชน  ความตองการความรัก  ความ

อบอุน  การเปนที่ยอมรับของสังคม  ตองการที่จะมีชื่อเสียง  ฐานะทางสังคม  เกียรติยศ

ความกาวหนา  ความสําเร็จในชีวิต  เปนตน  เมื่อเกิดความตองการเหลานี้ข้ึนมาบุคคลจะมีการ

เรียนรูเพื่อใหไดในส่ิงที่ตนปรารถนา  ซึ่งเปนแรงขับที่เกิดจากความตองการทางจิตใจและสังคมเปน

สวนใหญ 
 

จากการศึกษาคนควาและพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองแรงจูงใจพบวามีทฤษฎี                 

ที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ 

 
ทฤษฎีความคาดหวังของวรูม (Vroom Expectancy Theory)  

 
ทฤษฎีความคาดหวังของวรูม  (อางถึงในสมฤทัย  ไทยนิยม, 2547,น. 5 – 12) 

อธิบายวา  ถาหากบุคคลเกิดความตองการหลายๆ อยางพรอมกัน  บุคคลนั้นจะเลือกปฏิบัติ

อยางไร  ซึ่งวรูมไดศึกษาจิตวิทยาของบุคคลในองคการพบวา การที่บุคคลจะกระทําส่ิงใดข้ึนอยูกับ

ตัวแปร  4  ตัว  ไดแก 

 

ตัวแปรที่  1.  ผลตอบแทนท่ีจะไดรับนั้นเหมาะสมกับบทบาทที่ครอบครองอยูเพียงใด 

ตัวแปรที่  2.  ความพอใจหรือไมพอใจตอผลที่จะไดรับ 
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ตัวแปรที่  3.  เช่ือวาตนจะตองเปนผูไดรับผลตอบแทนน้ัน  เมื่อเปรียบเทียบกับผูอ่ืน

แลว 

ตัวแปรที่  4.  โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนตามที่คาดหวังหรือไดรับลวงหนา 

 

ความพอใจตอส่ิงนั้นจะเพิ่มข้ึนหากไดรับผลตอบแทนเพิ่มข้ึนและจะลดลงหากได

ผลตอบแทนที่ลดลง  แตถาบุคคลใดไมสนใจตอผลตอบแทนตางๆ ความสัมพันธทั้งหมดนี้จะ

หายไป  และถาบุคคลไมพอใจตอผลตอบแทนที่ไดรับความสัมพันธจะเปนไปในทางตรงกันขาม  

จิตวิทยาของบุคคลในองคการนี้เปนพื้นฐานของการตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติของบุคคลในองคการ  

ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีความคาดหวัง  ที่ วรูม ศึกษาและไดเสนอวาการที่บุคคลจะตัดสินใจเลือก

ปฏิบัติอยางไรนั้น  จะมีการพิจารณาถึงประเด็นหลัก  2  ประการ  คือ 

ประเด็นแรก  พิจารณาวาเปาหมายที่จะนําไปสูนั้นมีคุณคามากนอยเพียงใด 

ประเด็นที่สอง  พิจารณาวาส่ิงที่กระทํานั้นสามารถคาดหวังใหไปถึงจุดมุงหมายได

เพียงใด 

ซึ่งทั้งสองประการนี้เปนกระบวนการในการตัดสินใจของแตละบุคคลในการที่จะเลือกกระทําหรือ

เลือกไมกระทําส่ิงใดๆ 

 

องคประกอบที่สําคัญของทฤษฏีนี้  คือ 

-  ความคาดหวัง(Expectancy)  คือ  การที่บุคคลรับรูถึงความเปนไปไดวา  ถาตนมี

ความพยายามมากข้ึน  ผลแหงความพยายามจะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไว 

-  การรับรูความเปนไปไดของส่ิงที่กระทําลงไป (Instrumentality)  คือ  การที่บุคคล

รับรูวาความเปนไปไดของส่ิงที่กระทําที่เกิดจากความพยายามที่เพิ่มมากข้ึน  ยอมนําไปสูรางวัลที่

ตองการ 

-  การใหคุณคาแกส่ิงที่ไดรับ (Valence)  คือ  การที่บุคคลใหคุณคาแกผลลัพธที่

เกิดข้ึนวา  เปนส่ิงที่ตนตองการเพียงใด  การใหคุณคาตอผลลัพธมีความแตกตางกันไป  ข้ึนอยูกับ

ปจจัยของแตละคน  ฉะนั้นส่ิงที่ไดรับในที่นี้ก็คือ  รางวัลหรือผลลัพธที่เปนความชอบและความ

พอใจของบุคคลนั้นเอง 

 

เมื่อองคประกอบทั้งสามตัวขางตนเกิดข้ึนกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งก็จะสงผลไปยังการ

จูงใจในการที่จะเลือกกระทําหรือเลือกไมกระทําส่ิงใดๆ  (ดังภาพที่  2.3 ) 
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ภาพที่  2.3   
องคประกอบของทฤษฎีความคาดหวังของวรูม 

 
 

 

 
ที่มา  :  สรุป/ดัดแปลงมาจากทฤษฎีความคาดหวงัของวรูม (อางถงึในสมฤทัย  ไทยนิยม : 2547) 

 

จากทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ความตองการของมนุษย

ในดานตางๆ ความคาดหวังในส่ิงที่ปรารถนาไวเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดแรงจูงใจ  ซึ่งชวยผลักดัน

ใหเกิดการกระทําตามที่บุคคลนั้นตองการ  เชน  การตัดสินใจลงทุนศึกษาตอในระดับปริญญาโท  

นักศึกษามีความคาดหวังวาเมื่อสําเร็จการศึกษาก็จะไดผลตอบแทนทางการศึกษามีทั้งสามารถวัด

เปนตัวเงินได  และไมสามารถวัดได  เชน  รายไดที่เพิ่มข้ึน  การไดรับการเล่ือนตําแหนง  เพิ่ม

โอกาสในการหางานทํามากข้ึน  ความพอใจที่บุคคลไดรับจากการมีความรูเพิ่มข้ึน  ไดรับการ           

ยกยอง / ยอมรับจากสังคม ฯลฯ   ก็จะสงผลทําใหเกิดแรงจูงใจเพิ่มมากข้ึนในการตัดสินใจศึกษา

ตอในระดับปริญญาโท 

 
2.2  วรรณกรรมปริทศันที่เกี่ยวของ 

 
งานศึกษาในอดีตที่ไดทําการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับ

ปริญญาโทมีจํานวนทั้งหมด  18  เลม  โดยสรุปงานวิจัยในอดีตจะศึกษาความสัมพันธระหวาง

ปจจัยดานบุคคล  ดานครอบครัว  ดานสังคม  และทางดานสถาบันการศึกษา  กับการตัดสินใจ

ศึกษาตอในระดับปริญญาโท  โดยใชทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ (ประกอบดวยทฤษฎีลําดับข้ันตอน

ความตองการของมนุษย  ความตองการประสบความสําเร็จ  และความคาดหวังของวรูม)  และ

การจูงใจ 

(Motivation) 

ความคาดหวัง

(Expectancy) 

การรับรูความเปนไปไดของส่ิงที่

กระทําลงไป (Instrumentality) 

การใหคุณคาแกสิ่งที่ไดรับ 

(Valence) 
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ทฤษฎีการตัดสินใจ  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  ทําการวิเคราะหขอมูลดวย              

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  หาคารอยละ  คาสูงสุด / ตํ่าสุด  มีการใชโปรแกรม  SPSS  และ            

ในการทดสอบคาเฉล่ียโดยใชคาสถิติ   F-test  และ Chi-square  จากการสรุปความสัมพันธ           

ของปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโทไดดังนี้ 

 

ปจจัยดานบุคคล  ไดแก  เพศ    อายุ  สถานะภาพการสมรส  สาขาที่ศึกษา  ระดับ

ผลการศึกษาในระดับปริญญาตรี  อาชีพหลัก  ประสบการณการทํางานและภูมิลําเนา 

- เพศ 

สุดารา  ดิษฐากรณ (2535)  ไดทําการศึกษาพบวา  เพศมีความสัมพันธกับการ

ตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโทของขาราชการ ส.ป.ก.  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

0.05  กลาวคือ  เพศหญิงตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโทมากกวาเพศชาย  และปาริชาติ  

ทองอยู (2542)  ไดทําการศึกษาพบวา  ขาราชการสาย ค เพศมีความสัมพันธกับแรงจูงใจใน

การศึกษาตอเนื่อง  กลาวคือ  ขาราชการสาย ค เพศหญิงมีแรงจูงใจในการศึกษาตอเนื่องสูงกวา

ขาราชการสาย ค เพศชาย   ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวาสังคมในปจจุบันไดเปดโอกาสใหหญิงและ

ชายมีสิทธิเทาเทียมกันในหลายๆ ดาน  ไมวาจะเปนดานการศึกษา  ดานอาชีพ  ดานความรัก  การ

ยอมรับ  และดานอํานาจ  ผูหญิงในปจจุบันสามารถเรียนสูงเทาเทียมกับชาย  และมีโอกาสมากข้ึน

ในการประกอบอาชีพเทาเทียมกับชาย  จึงทําใหผูหญิงไดรับการยอมรับและมีอํานาจในสังคมมาก

ข้ึน  

ดานงานวิจัยของปาริชาติ  ทองอยู (2542) พบวา ในขาราชการสาย ข เพศกลับไมมี

ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาตอเนื่อง  กลาวคือ  ไมมองท่ีเพศ  เมื่อกอนมองวาผูชาย

นาจะเรียนมากกวาผูหญิง  แตปจจุบันไมสําคัญเพราะเพศชาย  หญิง  มีความเทาเทียมกัน  และ

จริยา  รัตนพิทักษ (2545)  ไดทําการศึกษาพบวา  ความสัมพันธระหวางเพศกับการตัดสินใจศึกษา

ตอและไมศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาไมมีความสัมพันธกัน  เนื่องจากในปจจุบันความ

แตกตางระหวางเพศไมนาเปนอุปสรรคตอการศึกษาตอของบุคคล  

- อายุ 

นิตยา  วัฒนาภรณ (2531) , สมพร  ศิลปสุวรรณ (2532) , สมฤทัย  ไทยนิยม (2547)  

และวราภรณ  ผองสุวรรณ (2550) ไดทําการศึกษาพบวา  อายุของนักศึกษามีความสัมพันธกับการ

ตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโทในทิศทางเดียวกัน  กลาวคือ  ผูสูงวัยก็ยังมีความตองการ

ที่จะเขาศึกษาในระดับปริญญาโท  โดยเฉพาะในโครงการพิเศษตางๆ ที่เปดหลักสูตรไวใหสําหรับ
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คนทํางานโดยตรง  หรืออายุยิ่งมากยิ่งตองรีบตัดสินใจเรียน  หากปลอยใหอายุมากเกินไปแลวมา

เรียนก็จะพบปญหาทางดานรางกายซ่ึงจะเปนอุปสรรคในการเรียนอยางมาก  เชน  มีปญหาดาน

สายตา  หูฟงไมคอยไดยิน  หรือแมแตความจําก็เร่ิมลืมไดงายข้ึน   

ดานงานวิจัยของปาริชาติ   ทองอยู  (2542) และสุดารา   ดิษฐากรณ  (2535)               

ไดทําการศึกษาพบวา  อายุไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอ  กลาวคือ  อายุไมสามารถ

ทํานายหรือบงบอกถึงการตัดสินใจศึกษาตอได  อาจเนื่องมาจากบุคคลที่ศึกษาตอในระดับ

ปริญญาโทเปนผูที่มีอายุไมแตกตางกันเทาใดนัก  ซึ่งเปนคนที่ทํางานแลวและมาศึกษาตอใน

ภายหลัง  

- สถานะภาพการสมรส   

อัครชิต  ทีฆะทิพยสกุล (2530) , เอมอร  ตรูวิเชียร (2531) , พาชิตชนัต  ศิริพาณิช

และอุปถัมภ  สายแสง (2532) , สมพร  ศิลปสุวรรณ (2532) , ทองหลอ  นาคหอม (2535) ,               

นวจรรย  ชวนะลิขิกร (2538) , สุธารัตน  อนุกูลประเสริฐ (2538) , จิตตอารีย  กนกนิรันดร (2541) 

, ปาริชาติ  ทองอยู (2542) , ศุภพงษ  ปนเวหาและปรจรีย  ผลประเสริฐ (2544) , ปริญญา  ญาณ

โภชน (2545) , จริยา  รัตนพิทักษ (2545) , ธีรวรรณ  วิริยะรัตนพร (2546)  และสมฤทัย  ไทยนิยม 

(2547)  ไดทําการศึกษาพบวา  สถานะภาพการสมรสมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอใน

ระดับปริญญาโท  เนื่องจากภาระหนาที่ความรับผิดชอบจะไมมากเทากับคนที่สมรสแลว                        

จึงสามารถทุมเทเวลาใหกับการศึกษาเลาเรียนไดอยางเต็มที่     

ดานงานวิจัยของนิตยา  วัฒนาภรณ (2531) , สุดารา  ดิษฐากรณ (2535)  และ

สมศรี   สุขเกษม (2536)  ไดทําการศึกษาพบวา  สถานะภาพการสมรสไมมีความสัมพันธกับการ

ตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญา  เนื่องจาก  สถานะภาพการสมรสไมสามารถทํานายหรือ           

บงบอกถึงการตัดสินใจศึกษาตอได 

-  สาขาที่ศึกษา 

ธีรวรรณ  วิริยะรัตนพร (2546) และสมฤทัย  ไทยนิยม (2547)  ไดทําการศึกษาพบวา  

สาขาที่ศึกษามีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโทในทิศทางเดียวกัน  

กลาวคือ  นักศึกษาจะตัดสินใจศึกษาตอในสาขาเดียวกันกับที่จบมากอนหนา  เนื่องจากอาจจะ

เกี่ยวเนื่องกับงานที่ทําอยูหรือเปนสาขาที่มีความรูพื้นฐานมากอนทําใหเขาใจไดงายไมตองปรับตัว

มากในการเรียน   

 

 



 22 

-  ระดับผลการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

จริยา  รัตนพิทักษ (2545)  ไดทําการศึกษาพบวา  ระดับการศึกษามีความสัมพันธ

กับการตัดสินใจศึกษาตอและไมศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาของกลุมตัวอยางในทิศทาง

เดียวกัน  กลาวคือ  กลุมตัวอยางที่มีสมาชิกในครอบครัวที่มีระดับการศึกษาสูงที่สุดที่ระดับสูงกวา

ปริญญาตรีเกือบทั้งหมดจะตัดสินใจศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  โดยกลุมตัวอยางที่มีระดับผล

การศึกษาเฉล่ีย  3.25  ข้ึนไป  หรืออยูในเกณฑที่จะไดรับเกียรตินิยมนั้นจะตัดสินใจศึกษาตอ

มากกวากลุมตัวอยางที่มีระดับผลการศึกษาเฉล่ียตํ่ากวา  3.25  และงานวิจัยของวราภรณ                 

ผองสุวรรณ (2550)  พบวา  เกรดเฉล่ียในระดับปริญญาตรีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษา

ตอ  แตเปนไปในทิศทางตรงกันขามกัน  กลาวคือ  ถานักศึกษาไดเกรดเฉล่ียในระดับปริญญาตรี

เพิ่มข้ึน (1 คะแนน) การตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโทก็จะลดลง (โดยเฉล่ีย 0.29  

คะแนน)   

จากผลการศึกษาขางตนมีความแตกตางกันอาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยางที่ใชในการ

สํารวจไมเหมือนกัน  งานวิจัยของจริยา  รัตนพิทักษ (2545) ใชกลุมตัวอยาง  คือ  กลุมนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา  แตของของวราภรณ  ผองสุวรรณ (2550) ใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาที่

กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาโท   

-  อาชีพหลัก (ลักษณะงาน) 

สุดารา  ดิษฐากรณ (2535)  ไดศึกษาพบวา  ลักษณะงานไมมีผลหรืออิทธิตอการ

ตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโท  อาจเนื่องมาจากลักษณะงานของสํานักงานการปฏิรูปที่ดิน  

อาจแตกตางกับลักษณะงานของหนวยงานอ่ืน  และลักษณะงานของแตละกองไมแตกตางกันนัก  

จึงมีผลทําใหความพึงพอใจในลักษณะงานไมแตกตางกันดวยซ่ึงจะสงผลใหการตัดสินใจศึกษาตอ

ไมแตกตางกัน    

-  ประสบการณการทํางาน  และภูมิลําเนา 

วราภรณ   ผองสุวรรณ  (2550) ได ศึกษาพบวา   ประสบการณการทํางาน                        

มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตออยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  เนื่องมา           

จากกลุมตัวอยางที่ไดทําการสํารวจจะตองมีประสบการณการทํางานประมาณ  1 - 2  ปตาม

ขอกําหนดของมหาวิทยาลัย  กลาวคือ  ถาใหความสําคัญกับประสบการณทํางานเพิ่มข้ึนการ

ตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโทก็จะเพิ่มข้ึนดวย  แตทางดานภูมิลําเนากลับไมมี

ความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโท  อาจเนื่องจากกลุมตัวอยางสวนมากมี

ภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร / ปริมณฑล  ทําใหไมมีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอ  
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ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก  รายไดของครอบครัวตอเดือน  ความพรอมทางดาน

การเงิน  การสนับสนุนคาใชจายจากครอบครัว  และการมีรายไดพิเศษ 

-  รายไดของครอบครัวตอเดือน 

วราภรณ  ผองสุวรรณ (2550)  ไดทําการศึกษาพบวา  รายไดของครอบครัวตอเดือน

ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโท  อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยางมี

รายไดจากการทํางานอยูแลว  สามารถรับผิดชอบตนเองไดทําใหไมสงผลกระทบตอรายไดของ

ครอบครัว 

-  ความพรอมทางดานการเงิน   

ทองหลอ  นาคหอม (2535) , นวจรรย  ชวนะลิขิกร (2538) , สมฤทัย  ไทยนิยม 

(2547)  ไดทําการศึกษาพบวา  ความพรอมทางดานการเงินมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษา

ตอในทิศทางเดียวกัน  กลาวคือ  ในการเรียนระดับปริญญาโทไมวาจะเปนโครงการใดก็ตองเสีย

คาใชจายในการศึกษามากพอสมควร  ดังนั้นเร่ืองเงินจึงเปนส่ิงที่สําคัญมาก  หากไมพรอมใน               

เร่ืองนี้คงสรางความลําบากในการเรียนมากทีเดียวอาจจะเรียนไดไมตลอดรอดฝงดังที่ต้ังใจ                         

ชุมพร  พารา (2547)  ไดใหขอพิจารณาในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาไว  ผูที่จะศึกษาตอควร

สํารวจวาคาใชจายตางๆ ตลอดหลักสูตรประมาณเทาไร  และสามารถที่จะเรียนจนสําเร็จหลักสูตร

หรือไม  ซึ่งปกติคาหนวยกิตและคาธรรมเนียมตางๆ ของแตละมหาวิทยาลัยจะไมเทากัน  และแต

ละสาขาก็ไมเทากันดวย  โดยมหาวิทยาลัยของรัฐจะถูกกวามหาวิทยาลัยเอกชนคอนขางมากและ

คาใชจายของภาคพิเศษก็มากกวาภาคปกติเชนกัน  นอกจากพิจารณาในเร่ืองคาใชจายของแตละ

มหาวิทยาลัยแลวการพิจารณาถึงมหาวิทยาลัยที่ใกลบานก็เปนส่ิงสําคัญเพราะถาไดเรียนใน

มหาวิทยาลัยใกลบานก็จะลดคาใชจายลงมาก  อาทิเชน  คาที่พัก  คาอาหาร  และคาเดินทาง  

เปนตน  และงานวิจัยของวราภรณ  ผองสุวรรณ (2550) ก็มีผลการวิเคราะหเชนเดียวกัน  กลาวคือ  

ถาใหความสําคัญปจจัยเกี่ยวกับความพรอมทางดานการเงินเพิ่มข้ึน (1  คะแนน)  การตัดสินใจเขา

ศึกษาตอในระดับปริญญาโทก็จะเพิ่มข้ึนดวย (โดยเฉล่ีย  0.24  คะแนน ) 

-  การสนับสนุนคาใชจายจากครอบครัว 

สุดารา  ดิษฐากรณ (2535) , จริยา  รัตนพิทักษ (2545) และวราภรณ  ผองสุวรรณ 

(2550)  ไดทําการศึกษาพบวา  การสนับสนุนจากครอบครัวไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจ

ศึกษาตอ  อาจเปนเพราะกลุมของผูที่ถูกศึกษามีลักษณะตางกัน  กลาวคือ  กลุมผูถูกศึกษาของ

การศึกษาคร้ังนี้สวนใหญเปนขาราชการที่ทํางานมานานแลว  มีรายไดที่แนนอนเปนของตนเองจึง

ไมมีความจําเปนที่ตองไดรับการสนับสนุนคาใชจายจากครอบครัว   
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ดานงานวิจัยของธีรวรรณ  วิริยะรัตนพร (2546)  และสมฤทัย  ไทยนิยม (2547) กลับ

พบวา  การสนับสนุนคาใชจายจากครอบครัวมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับ

ปริญญาโทในทิศทางเดียวกัน  กลาวคือ  ถึงแมกลุมตัวอยางจะทํางานแลว  แตคาใชจายใน

การศึกษานี้คอนขางสูง  คาใชจายบางสวนอาจตองพึ่งพาจากครอบครัวอยูบาง  จึงมีเวลาใหกับ

การทํางานและไมมีผลกระทบตองานที่ทําอยู  เปนผลทําใหตัดสินใจศึกษาเพิ่มสูงข้ึน   

นอกจากนี้สมฤทัย  ไทยนิยม (2547)ไดทําการศึกษาพบวา  ภาระครอบครัวเปนอีก

ปจจัยหนึ่งที่จูงใจใหศึกษาตอในระดับปริญญาโท  อาจเนื่องมาจากขาราชการที่มีภาระครอบครัว

ตองรับผิดชอบ  ตองการศึกษาปริญญาโทเพื่อหาความรูเพิ่มเติมและนําความรูที่ไดรับนั้นมา

พัฒนาคุณภาพงานในการทํางาน  ใหเปนที่ยอมรับของบุคคลรอบขางมากขึ้น  และเปนการแสดง

ใหเห็นวา  การมีหรือไมมีภาระครอบครัวไมไดเปนอุปสรรคตอการศึกษา  ถารูจักแบงเวลาให

เหมาะสม 

-  การมีรายไดพิเศษ 

วราภรณ  ผองสุวรรณ (2550)  ไดทําการศึกษาพบวา  ความสําคัญของการมีรายได

พิเศษไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอ  เนื่องจากกลุมตัวอยางมีภาระทางดานงานที่ทํา

และภาระเร่ืองเรียนทําใหไมมีเวลาในการหางานเพื่อการมีรายไดพิเศษ 

 

ปจจัยทางดานสังคม  ไดแก  ความกาวหนาในหนาที่การงาน  ความมั่นคงในการ

ประกอบอาชีพ  การเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสูงข้ึน  การไดรับความรูเพิ่มข้ึน  การเปลี่ยนอาชีพใหม  

การนําความรูไปประยุกตใชเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  การไดรับการยอมรับใน

สังคม  การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอ่ืน  และเกียรติยศชื่อเสียงของวงศตระกูล 

งานวิจัยในอดีตที่ไดทําการศึกษา  อัครชิต  ทีฆะทิพยสกุล (2530) , นิตยา  วัฒนา

ภรณ (2531) , เอมอร  ตรูวิเชียร (2531) , พาชิตชนัต  ศิริพาณิชและอุปถัมภ  สายแสง (2532) , 

สมพร  ศิลปสุวรรณ (2532) , ทองหลอ  นาคหอม (2535) , สุดารา  ดิษฐากรณ (2535) , สมศรี  

สุขเกษม (2536) , นวจรรย   ชวนะลิขิกร (2538) , สุธารัตน  อนุกูลประเสริฐ (2538) , จิตตอารีย  

กนกนิรันดร (2541) , ปาริชาติ  ทองอยู (2542) , ศุภพงษ  ปนเวหาและปรจรีย  ผลประเสริฐ 

(2544) , ปริญญา  ญาณโภชน (2545) , จริยา  รัตนพิทักษ (2545) , ธีรวรรณ  วิริยะรัตนพร 

(2546) , สมฤทัย  ไทยนิยม (2547) และวราภรณ  ผองสุวรรณ (2550) ไดทําการศึกษาพบวา  

ปจจัยทางดานสังคม  ไดแก  ความกาวหนาในหนาที่การงาน  ความมั่นคงในการประกอบอาชีพ  

การเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสูงข้ึน  การไดรับความรูเพิ่มข้ึน  การเปล่ียนอาชีพใหม  การนําความรูไป
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ประยุกตใชเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  การไดรับการยอมรับในสังคม  การ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอ่ืน  และเกียรติยศช่ือเสียงของวงศตระกูล  มีความสัมพันธกับการ

ตัดสินใจเลือกศึกษาไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  กลาวคือ  กลุมตัวอยางมีความ

คาดหวังที่จะไดรับปจจัยทางดานสังคมมาก  ก็จะสงผลทําใหการตัดสินใจเลือกศึกษาตอมีเพิ่มสูง

มากข้ึนเพื่อประโยชนที่จะเกิดกับตนเองไมวาจะเปนเร่ืองการงานหรือเร่ืองสวนตัว (ไดรับเงินเดือน

เพิ่มข้ึน)  และตองการใหไดรับการยอมรับจากสังคม 

 

ปจจัยทางสถาบันการศึกษา  ไดแก  เวลาในการเรียน  ระยะเวลาในการศึกษา  การ

เดินทางมาเรียน  ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  ความรูความสามารถของอาจารย  การไม

กําหนดเกรดเฉล่ียในการสมัครสอบ  และความภูมิใจในการสอบเขามหาวิทยาลัยได 

-  เวลาในการเรียน  ระยะเวลาในการเรียน  การเดินทางมาเรียน 

สมพร  ศิลปสุวรรณ (2532) , นวจรรย  ชวนะลิขิกร (2538) , สุธารัตน  อนุกูล

ประเสริฐ (2538)  และธีรวรรณ  วิริยะรัตนพร (2546)  ไดทําการศึกษาพบวาปจจัยทั้ง  3  ขางตน 

มีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโทอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

0.05  อันเนื่องมาจากกลุมตัวอยางสวนใหญจะเลือกเวลาเรียนที่สะดวกกับภาระหนาที่ที่มีความ

รับผิดชอบและสําหรับผูที่ทํางานไมมีเวลาศึกษาในวันทํางานนิยมที่จะเลือกศึกษาโครงการพิเศษ           

ที่เปดสอนในวันหยุดราชการ  สวนดานเร่ืองการเดินทางก็เปนปจจัยที่สําคัญ  เนื่องจากกลุม

ตัวอยางสวนมากทํางานไปพรอมๆ กับการศึกษาตอ  เมื่อเลิกงานกลุมตัวอยางสามารถเดินทาง

มายังสถานที่ศึกษาไดทันเวลาเรียนเพราะใกลกับที่ทํางาน   

-  ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  ความรูความสามารถของอาจารย  การไม

กําหนดเกรดเฉล่ียในการสมัครสอบ  และความภูมิใจในการสอบเขามหาวิทยาลัยได 

อัครชิต  ทีฆทิพยสกุล (2530) , นิตยา  วัฒนาภรณ (2531), ทองหลอ  นาคหอม 

(2535) , สุธารัตน  อนุกูลประเสริฐ (2538) , ปริญญา  ญาณโภชน (2545) , ธีรวรรณ  วิริยะ            

รัตนพร (2546)  และวราภรณ  ผองสุวรรณ (2550) พบวาปจจัยทั้ง  4  ขางตนมีความสัมพันธ              

กับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโทอยางมีนัยสําคัญทางสถิ ติที่ ระดับ   0.05                         

อันเนื่องมาจากกลุมตัวอยางคิดวาเมื่อไดเรียนกับคณาจารย ที่มีความรูความสามารถที่สูง                     

มีคุณภาพ  ในสถาบันที่มีชื่อเสียงที่ไดยอมรับจากสังคมก็จะสงผลทําใหไดรับโอกาสและความรู               

ที่ใหมๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนในการทํางานไดเพิ่มข้ึน  เพิ่มความเช่ือมั่นใหกับตนเองไดมาก

ข้ึน  นอกจากนั้นงานวิจัยของพาชิตชนัต  ศิริพานิชและอุปถัมภ  สายแสงจันทร (2532)  ไดศึกษา
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พบวา  ข้ันตอนและเงื่อนไขของการรับนิสิต / นักศึกษา  อันประกอบดวย  ขบวนการคัดเลือก  เวลา

และเนื้อหาของการสอบคัดเลือก  มีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตออยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  0.05  เนื่องจากกลุมตัวอยางสวนมากจะศึกษาข้ันตอนการรายละเอียดของ

มหาวิทยาลัยตางๆ เมื่อพบวามีข้ันตอนที่เยอะ  ยุงยาก  และเงื่อนไขของการรับที่มีขอจํากัดมากก็

จะสงผลทําใหการตัดสินใจศึกษาตอลดลง  

 

โดยสรุปงานวิจัยในอดีตที่ไดทําการศึกษารวมท้ังหมด 18 เลม  พบวา  ปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโทมากที่สุด  คือ  ปจจัยทางดานสังคม  

รองลงมาคือ  ปจจัยทางดานสถาบัน  ดานครอบครัว  และดานบุคคลตามลําดับ  (ตารางที่  2.1) 

 

นอกจากนั้นยังมีงานวิจัยในอดีตบางเลมที่มีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ

เขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  อีกทั้งมีการศึกษาเพิ่มเติม

นอกเหนือจากประเด็นที่กลาวมาในขางตน  ซึ่งเปนงานวิจัยของ  ธีรวรรณ  วิริยะรัตนพร (2546)  

โดยเปนการศึกษากลุมตัวอยางจากนักศึกษาระดับปริญญาโทที่กําลังศึกษาอยูในคณะ

เศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยเอกชน  ไดแก  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  มหาวิทยาลัยเกริก  และ

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต  ผลการศึกษาพบวา  พฤติกรรมการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญา

โทของกลุมตัวอยางที่พิจารณาพบวากวารอยละ  68  เปนไปตามแนวคิดของการลงทุน  โดยมูลคา

คาดการณของรายไดในอนาคตที่ไดรับจากการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจะมากกวาตนทนุ  

ทั้งที่เปนตนทุนทางตรงและตนทุนคาเสียโอกาสเมื่อคิดเปนมูลคาปจจุบัน  สวนที่เหลือจะพิจารณา

ถึงปจจัยดานสังคมเปนสําคัญในการตัดสินใจศึกษาตอ  โดยมองเห็นวาสังคมยังใหการยอมรับผูที่

มีวุฒิการศึกษาในระดับที่สูง  ซึ่งโดยสวนมากกลุมนี้มักเปนกลุมที่มีอายุสูงและมีงานทําแลว  

สําหรับการอธิบายถึงสาเหตุการเลือกศึกษาในสาขาเศรษฐศาสตรของนักศึกษาเกิดข้ึนภายใตขอ

สมมติฐานของความพอใจสูงสุดของผูบริโภคที่มีงบประมาณจํากัด  และทางเลือกที่กลุมตัวอยาง

ตัดสินใจเลือกศึกษาเศรษฐศาสตรแลวเปน Corner Solution  ตามแนวคิดของทฤษฎีผูบริโภคโดย

การสํารวจพบวาสาเหตุของการเกิด  Corner Solution  ของการเลือกศึกษาคณะเศรษฐศาสตรมา

จากความพึงพอใจเชิงปจเจก (Individaul Preference) โดยความคิดที่วาเศรษฐศาสตรเปนวิชา

จําเปนและมีความสําคัญตอการทํางานของตนเองในปจจุบันและอนาคต  และมองเห็นวา

การศึกษาตอในระดับปริญญาโทไมวาศึกษาตอในคณะเศรษฐศาสตรหรือคณะอ่ืน  ตนทุนทางการ

ศึกษาไมมีความแตกตางกันมาก  ขณะที่อาจมีความแตกตางกันบางในเนื้อหาวิชาที่คณะ
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เศรษฐศาสตรมีความยากกวาการศึกษาในคณะอ่ืนทางสายสังคมศาสตร  การตัดสินใจศึกษาตอ

ของนักศึกษาจึงเปนไปในลักษณะของการตอบสนองความพึงพอใจสวนตัวมากกวาการ

เปรียบเทียบตนทุนทางการศึกษากับคณะอ่ืน  และมีการศึกษาความคาดหวังจากการศึกษาใน

คณะเศรษฐศาสตร  จากกลุมตัวอยางคาดหวังที่จะไดรับการอบรมและเพิ่มพูนความรูทางดาน

เศรษฐศาสตร  เพื่อใหสามารถเขาใจเหตุการณทางดานเศรษฐกิจมากข้ึน  ตองการใหมหาวิทยาลัย

นําเสนอวิชาที่ประยุกตทฤษฎีมาใชมากกวาการศึกษาเฉพาะในทฤษฎีเศรษฐศาสตรเพียงอยาง

เดียว   

การศึกษาถึงปญหาที่ทําใหไมมีความตองการศึกษาตอของ  เอมอร  ตรูวิเชียร  

(2531)  และสมพร  ศิลปสุวรรณ (2532)  พบวาปญหาที่สําคัญคือ  ไมมีเวลาในการศึกษาตอ  

คาใชจายในการเรียนมีไมเพียงพอ  และสาขาวิชาที่เปดสอนไมเกี่ยวของกับงานที่ปฏิบัติ  

 

จากการศึกษางานวิจัยในอดีตที่เกี่ยวของมาดังกลาวขางตน  พบวาที่ผานมามีการ

ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่ใชในการตัดสินใจ  แรงจูงใจ  หรือความตองการศึกษาในสาขาวิชา

ตางๆ  จะเห็นไดวาแนวคิดนี้ไดมีการประยุกตนําไปใชในหลายแนวทาง  ดังนั้น  ในการศึกษาคร้ังนี้

จะมีการศึกษาเพิ่มเติมจากการศึกษาที่ผานมา  โดยพยายามที่จะนําเอาแนวคิดทางเศรษฐศาสตร

ดานการลงทุนเพื่อการศึกษามาอธิบายถึงการตัดสินใจของผูที่เขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท  

ปจจัยสําคัญที่ทําใหตัดสินใจเลือกศึกษาและไมเลือกศึกษาตอในโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ  

คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  นอกจากนั้นยังศึกษาถึงความความพึงพอใจ และ

ส่ิงที่ไดรับของนักศึกษาในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาโท  
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ตารางที่  2.1   
สรุปงานวจิัยในอดีต  จํานวนทั้งหมด  18  เลม 

 

ชื่อผูวิจัย / ปที่
ทําการศึกษา 

เพศ อาย ุ
สถานะ
ภาพ
สมรส 

สาขา
ที่

ศึกษา 

ระดับผล
การศึกษา
ในระดับ
ปริญญา

ตรี 

อาชีพ
หลัก 

ประสบ 
การณการ
ทํางาน
และ

ภูมิลําเนา 

รายได
ของ
ครอบ 
ครัว 

ความ
พรอม
ทางดาน
การเงิน 

การ
สนับสนุน
คาใชจาย

จาก
ครอบครัว 

การมี
รายได
พิเศษ 

ปจจัย
ทางดาน
สังคม 

เวลาและระยะ
ในการเรยีน  

การเดินทางมา
เรียน 

ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  
ความรูความสามารถของอาจารย  
การไมกําหนดเกรดเฉลี่ย  และ
ความภูมิใจในการสอบเขา

มหาวิทยาลัยได 

อัครชิต  (2530)   +         +  + 

นิตยา (2531)  + -         +  + 

เอมอร  (2531)   +         +   

พาชิตชนัต  

และอุปถัมภ  

(2532) 

  +         +   

สมพร  (2532)  + +         + +  

ทองหลอ   

(2535) 
  +      +   +  + 

สุดารา   (2535) + - -   -    -  +   

สมศรี   (2536)   -         +   

นวจรรย   

(2538) 
  +      +   + +  

สุธารัตน   

(2538) 
  +         + + + 

จิตตอารีย  

(2541) 
  +         +   
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ตารางที่  2.1 (ตอ) 
 

ชื่อผูวิจัย / ปที่
ทําการศึกษา 

เพศ อาย ุ
สถานะ 
ภาพ
สมรส 

สาขา
ที่

ศึกษา 

ระดับผล
การศึกษา
ในระดับ
ปริญญา

ตรี 

อาชีพ
หลัก 

ประสบ 
การณการ
ทํางานและ
ภูมิลําเนา 

รายได
ของ
ครอบ 
ครัว 

ความ
พรอม
ทางดาน
การเงิน 

การ
สนับสนุน
คาใชจาย

จาก
ครอบครัว 

การมี
รายได
พิเศษ 

ปจจัย
ทางดาน
สังคม 

เวลาและ
ระยะในการ
เรียน  การ
เดินทางมา

เรียน 

ความมีชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัย  ความรู

ความสามารถของอาจารย  
การไมกําหนดเกรดเฉลี่ย  และ
ความภูมิใจในการสอบเขา

มหาวิทยาลัยได 

ปาริชาติ   

(2542) 
+ + +         +   

ศุภพงษ และ      

ปรจรีย (2544) 
  +         +   

ปริญญา   

(2545) 
  +         +  + 

จริยา   (2545) +  +  +     -  +   

ธีรวรรณ  

(2546) 
  + +      +  + + + 

สมฤทัย   

(2547) 
 + + +     + +  +   

วราภรณ   

(2550) 
 +   +  + - + - + +  + 

ที่มา  : จากการสรุปของผูวิจัย (โดยเครื่องหมาย + แปลวาปจจัยนั้นมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอ  และ  –  แปลวาปจจัยนั้นไมมีความสัมพันธกับ

การตัดสินใจศึกษาตอ) 
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2.3  วิธีการศกึษา 
  
2.3.1  กรอบการวิจัย   
 

ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดนําแนวคิด  ทฤษฎีและเอกสารผลงานวิจัยที่เกี่ยวของดังที่

ไดกลาวมาทั้งหมดมากําหนดเปนแนวทางการวิจัยในเร่ือง  ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือก

ศึกษาตอในระดับปริญญาโท  กรณีศึกษา  โครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร             

ดังภาพที่  2.4 

    

ตัวแปรที่ทําการศึกษาถึงความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอ  ความพึงพอใจ  

และการแนะนําบุคคลอ่ืนในระดับปริญญาโท  แบงไดเปน 

• ปจจัยดานพื้นฐาน ไดแก  เพศ  อายุ  สถานะภาพสมรส  สาขาที่ศึกษา  ระดับผล

การศึกษาในระดับปริญญาตรี  อาชีพหลัก  ประสบการณการทํางาน  ภูมิลําเนา  รายไดของ

ครอบครัวตอเดือน  ความพรอมทางดานการเงิน  การสนับสนุนคาใชจายจากครอบครัว  

• ปจจัยดานเศรษฐศาสตร  แบงเปน  

1.  ตนทุนทางตรง  ประกอบดวย  คาลงทะเบียน  คาหนวยกิต  คาบํารุงการศึกษา  

คาธรรมเนียมทางการศึกษาตางๆ  คาหนังสือ  คาเดินทางไปสถานศึกษา  อุปกรณที่เกิดข้ึนอัน

เนื่องมาจากการศึกษานั้น  โดยมีสมมติฐานวา  ตนทุนทางตรงมีความสัมพันธกับการตัดสินใจ

ศึกษาตอ  ความพึงพอใจ  และการแนะนําบุคคลอ่ืนเขามาศึกษาตอในระดับปริญญาโทไปใน

ทิศทางตรงกันขามกัน 

2.  ตนทุนทางออม  ไดแก ตนทุนคาเสียโอกาส (Opportunity Cost) และตนทุนที่ไม

สามารถประเมินคาออกมาเปนตัวเงินไดอยางชัดเจน  ไดแก  ความไมสบายใจ  ความเครียดที่เกิด

จากการศึกษา  การพักผอนที่นอยลง   ระยะเวลาในการศึกษา  เวลาในการเรียน  และการเดินทาง

มาเรียน  โดยมีสมมติฐานวา  ตนทุนทางออมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอ  ความพึง

พอใจ  และการแนะนําบุคคลอ่ืนเขามาศึกษาตอในระดับปริญญาโทไปในทิศทางตรงกันขามกัน 

3.  ผลตอบแทน  (ส่ิงที่คาดหวังและส่ิงที่ไดรับจากการศึกษาตอในระดับปริญญาโท) 

ไดแก  ความกาวหนาในหนาที่การงาน  ความมั่นคงในการประกอบอาชีพ  การเพิ่มวุฒิการศึกษา

ใหสูงข้ึน   การได รับความรู เพิ่มข้ึน  การเปล่ียนอาชีพใหม   การนําความรูไปประยุกตใช                         

เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  การไดรับการยอมรับในสังคม  การแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับผูอ่ืน  เกียรติยศชื่อเสียงของวงศตระกูล  ความมีชื่อเสียงของคณะเศรษฐศาสตร  
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ความรูความสามารถของอาจารยคณะเศรษฐศาสตร  และความภูมิใจ

ในการสอบเขา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรได  ฯลฯ โดยมีสมมติฐานวา  ผลตอบแทนมี

ความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอความพึงพอใจ  และการแนะนําบุคคลอ่ืนเขามาศึกษาใน

ระดับปริญญาโท  ไปในทิศทางเดียวกัน   
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ภาพที่  2.4  
 กรอบการวิเคราะห 

 

ตัวแปรอิสระ (ตัวแปร X) 

• ปจจัยดานพื้นฐาน ไดแก  เพศ    อายุ  สถานะภาพสมรส  สาขาที่ศึกษา  ระดับผลการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี  อาชีพหลัก  ประสบการณการทํางาน  ภูมิลําเนา  รายไดของครอบครัวตอเดือน  ความพรอมทางดาน

การเงิน  การสนับสนุนคาใชจายจากครอบครัว   

• ปจจัยดานเศรษฐศาสตร  แบงเปน 

1.  ตนทนุทางตรง  ประกอบดวย  คาลงทะเบียน  คาหนวยกิต  คาบํารุงการศึกษา  คาธรรมเนียมทางการศึกษา

ตางๆ  คาหนังสือ  คาเดินทางไปสถานศึกษา  อุปกรณที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการศึกษานั้น  

2.  ตนทนุทางออม   ไดแก ตนทุนคาเสียโอกาส (Opportunity Cost) และตนทุนที่ไมสามารถประเมินคาออกมา

เปนตัวเงินไดอยางชัดเจน  ไดแก  ความไมสบายใจ  ความเครียดที่เกิดจากการศึกษา  การพักผอนที่นอยลง   

ระยะเวลาในการศึกษา  เวลาในการเรียน  และการเดินทางมาเรียน 

3.  ผลตอบแทน (สิ่งที่คาดหวงัและสิ่งที่ไดรับจากการศึกษาตอในระดบัปริญญาโท) ไดแก  ความกาวหนา

ในหนาที่การงาน  ความมั่นคงในการประกอบอาชีพ  การเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสูงขึ้น  การไดรับความรูเพิ่มขึ้น   

การเปลี่ยนอาชีพใหม  การนําความรูไปประยุกตใชเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  การไดรับการยอมรับ

ในสังคม  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น  เกียรติยศชื่อเสียงของวงศตระกูล  ความมีชื่อเสียงของ              

คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ความรูความสามารถของอาจารยคณะเศรษฐศาสตร                 

และความภูมิใจในการสอบเขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรได  ฯลฯ 

 

 
ตัวแปรตาม      
(ตัวแปร Y) 

 
ปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจเขาศึกษา

ตอ  ความพึงพอใจ

และการแนะนํา/ไม

แนะนําบุคคลใน

ระดับปริญญาโท  

โครงการ

เศรษฐศาสตรธุรกิจ  

คณะเศรษฐศาสตร  

มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร 

 

ที่มา :  จากการสรุปของผูวิจัย 

การทดสอบความสัมพันธของตัวแปรโดย

ใชสถิติ F-test  และ Chi-square  จาก

โปรแกรมสําเร็จรูป STATA 9.0   

โดยมีทฤษฎีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ไดแก 

-  ทฤษฎีเกี่ยวกับการลงทุนในการศึกษา 

-  ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจงูใจ (ทฤษฎีความ

คาดหวังของวรูม)   
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2.3.2  วิธีการศึกษา 
 

รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาเร่ืองนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Exploratory Research) โดยมุงเนนศึกษา

ถึงปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโท  นอกจากนี้ยังไดทําการศึกษาถึง             

ส่ิงที่คาดหวัง  ความพึงพอใจ  และส่ิงที่ไดรับจากการศึกษาตอในระดับปริญญาโท  โครงการ

เศรษฐศาสตรธุรกิจ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาในคร้ังนี้จะประกอบไปดวยสามกลุม  โดยไดขอมูลจาก

การทําแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ  ไดแก 

กลุมแรกเปนกลุมนักศึกษาใหมที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาโท  โครงการ

เศรษฐศาสตรธุรกิจ  คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  จํานวน  180  คน  โดย

ทําการศึกษา  วิเคราะหเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ  ความพึงพอใจ  และ

ส่ิงที่ไดรับเมื่อเขามาศึกษาในระดับปริญญาโทไดสงผลอยางไรตอหนาที่การงาน  รายได  อาชีพ  

การไดรับความรูเพิ่มเติม  ฯลฯ 

กลุมที่สองเปนกลุมนักศึกษาที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท   โครงการ

เศรษฐศาสตรธุรกิจ  คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  จํานวน  120  คน โดย

ทําการศึกษา  วิเคราะหเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ  ความพึงพอใจ          

และส่ิงที่ไดรับเมื่อจบการศึกษามีความเหมือนหรือแตกตางกับตอนที่ตัดสินใจเลือกศึกษาตอ          

และเมื่อจบการศึกษาแลวการศึกษาในระดับปริญญาโทไดสงผลอยางไรตอหนาที่การงาน  เชน   

ไดเล่ือนข้ัน  ไดเปล่ียนงานใหม  ฯลฯ  

 

นอกจากนั้นมีการสัมภาษณเก็บขอมูลนักศึกษาที่ศึกษาในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร   มหาวิทยาลัยละ  5 - 6  คน   

โดยทําการศึกษา  วิเคราะหเกี่ยวกับปจจัยใดที่สงผลในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับ

ปริญญาโทและปจจัยใดบางที่สงผลทําใหไมเลือกศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
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2.3.3  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
 

รูปแบบและโครงสรางของแบบสอบถาม 

แบบสอบถามที่ใชประกอบดวย  4  สวน  ดังตอไปนี้  (แบบสอบถามตามภาคผนวก) 

สวนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพการสมรส  

ระดับการศึกษา  อาชีพ  ตําแหนงงานท่ีทํา  รายไดตอเดือน  การทราบขาวการรับสมัคร  และ

คาใชจายที่ใชในการศึกษา 

สวนที่  2  แบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาในระดับปริญญาโท  

ประกอบดวย  ตนทุนทางดานเศรษฐศาสตร  และผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

สวนที่  3  แบบสอบถามความพึงพอใจ (ส่ิงที่ไดรับจากการศึกษาในระดับปริญญา

โท)  ประกอบดวย  หลักสูตร  คณาจารยและการเรียนการสอน  สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย  

ความพึงพอใจในการบริการของเจาหนาที่  การแนะนําบุคคลอ่ืนเขามาศึกษาตอ  ส่ิงที่ไดรับเมื่อ

ศึกษาจบแลว  ปญหาและอุปสรรคในการเรียน  และขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

 

การวัดตัวแปรที่ศึกษา 

ระดับความสําคัญของปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับปริญญาโท  

คําถามที่ใชจะเปนรูปแบบสเกลแบบตอเนื่อง (Linkert Scale) โดยขอความที่ใหกลุมตัวอยาง

พิจารณาเปนขอคําถามทางบวกจึงใหคะแนนดังนี้ (กัลยา  วานิชยบัญชา , 2546, น.33)  

ถาผูตอบเลือก ปจจัยที่มีผลมากที่สุด  ใหคะแนนเปน  5  คะแนน 

ถาผูตอบเลือก ปจจัยที่มีผลมาก   ใหคะแนนเปน  4  คะแนน 

ถาผูตอบเลือก ปจจัยที่มีผลปานกลาง  ใหคะแนนเปน  3  คะแนน 

ถาผูตอบเลือก ปจจัยที่มีผลนอย  ใหคะแนนเปน  2  คะแนน 

ถาผูตอบเลือก ปจจัยที่มีผลนอยที่สุด  ใหคะแนนเปน  1  คะแนน 

การแจกแจงความถี่  จะใชคะแนนเฉล่ีย  แบงระดับความสําคัญของปจจัยออกเปน               

5  ระดับ  โดยใชเกณฑคาเฉลี่ยทางเลขคณิต (Arithmetic Mean) เพื่อหาความกวางของข้ันเพื่อใช

ในการตีความขอมูลที่ไดจะสูตรเพื่อหาคา  ดังนี้ 

  

   Rang    =   (Max – Min) / N 

                                    =  (5-1) / 5  =  0.8 
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ดังนั้นสามารถกําหนดเกณฑในการพิจารณาระดับความสําคัญของปจจัยไดดังนี้ 

ระดับความสําคัญ  4.21 – 5.00  แสดงวา  ปจจัยมีผลมากที่สุด 

ระดับความสําคัญ  3.41 – 4.20  แสดงวา  ปจจัยมีผลมาก 

ระดับความสําคัญ  2.61 – 3.40  แสดงวา  ปจจัยมีผลปานกลาง 

ระดับความสําคัญ  1.81 – 2.60  แสดงวา  ปจจัยมีผลนอย 

ระดับความสําคัญ  1.00 – 1.80  แสดงวา  ปจจัยมีผลนอยที่สุด 

 

การวิเคราะหขอมูล 

1.  สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics)  ใชสถิติเชิงพรรณา  โดยนําขอมูลที่

รวบรวมจากการตอบแบบสอบถาม  การสัมภาษณ  มานําเสนอเพื่อใหทราบลักษณะทั่วไปของ

กลุมตัวอยางและปจจัยในการเลือกศึกษาตอและไมศึกษาตอในระดับปริญญาโท  โครงการ

เศรษฐศาสตรธุรกิจ  ความพึงพอใจ  และส่ิงที่ไดรับจากการศึกษาตอ 

2.  สถิติเชิงปริมาณ  การนําเสนอขอมูลในรูปตารางแจกแจงความถี่  อัตราสวนรอย

ละ  คาสถิตที่ใชวิเคราะหมีดังนี้ 

-  คารอยละ (Percentage)  ใชในการอธิบายขอมูลผูตอบแบบสอบถาม  ในสวนที่  1  

อาทิเชน  ดานเพศ  สถานภาพการสมรส  อายุ  ระดับการศึกษา  คณะที่จบ  อาชีพ  ประสบการณ

การทํางาน  ฯลฯ 

 

 

โดยที่  P คือ คารอยละ 

n คือ จํานวนกลุมตัวอยางที่อยูในเงื่อนไข 

   N คือ จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 

-  คาเฉลี่ย (Mean) ใชหาคาที่เปนตัวแทนของชุดขอมูลหนึ่งๆ โดยมีสูตรดังนี้ 

 

 

โดยที่  ∑x คือ ผลบวกของคะแนนท้ังหมด 

   N คือ จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 

100×=
N
nP

N
x

X ∑=
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-  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยาง  2  กลุม  ที่เปนอิสระ

ตอกัน (Independent Sample) 

 

กรณีที่ความแปรปรวนของทั้งสองกลุมไมเทากัน  σσ 2

2
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โดยที่มีสูตร  t =     

n
s

n
s

xx

2

2

2

1

2

1

21

+

−
 

 

df =   

11
2

2

2

2

2

1

2

1

2

1

2

2

2

2

1

2

1

−

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡

+
−

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
+

n
n
s

n
n
s

n
s

n
s

 

  

โดยที่ 
1 2,xx  คือ คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่  1  และกลุมที่  2 

2 2

1 2
,s s   คือ   คาความแปรปรวนของกลุมตัวอยางกลุมที่  1  และกลุมที่  2 

 
1 2,nn   คือ   ขนาดกลุมตัวอยางของกลุมที่  1  และกลุมที่  2 

 df   คือ   ชั้นความเปนอิสระ 

 

-  การวิเคราะหขอมูลโดยคาสถิติไคสแควร (Chi – Square) เพื่อทดสอบสมมติฐาน 

(Hypothesis Testing)  โดยกําหนดระดับนัยสําคัญ ณ ระดับความเช่ือมั่นรอยละ  95  เพื่อ

ทดสอบวาตัวแปรที่เกี่ยวของในการศึกษาเปนอิสระตอกันหรือไม  โดยสูตรไคสแควรสามารถแสดง

ไดดังนี้  (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2546, น. 284) 

 

คาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  คือ  χ2  

  

โดยที่  χ2 แทนคา  ไคสแควร (Chi-Square) 

  Oij คาความถี่ที่ไดจากการสังเกต (Observed Frequency) 

  Eij คาความถี่ที่ไดจากความคาดหวัง (Expert Frequency) 
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  n จํานวนกลุมตัวแปร  และกรณี  df  =  n – 1 

  r , c จํานวนขอมูลคุณลักษณะตามแนวนอนและแนวต้ังตามลําดับ 

  i ,j เปนประเภทคุณลักษณะตามแนวนอนและแนวต้ังตามลําดับ 

 

จากสูตรการคํานวณคา  χ2  ขางตน  ถาคา  χ2  ที่คํานวณไดมีคานอยกวา  χ2  จาก

ตารางไคสแควรที่มีองศาอิสระ (degree of freedom , df)  เทากับ  (r – 1)(c – 1)  นั่นคือ  ไม

สามารถปฏิเสธ สมมติฐาน  Ho แสดงวาตัวแปรทั้งสองหรือคุณลักษณะทั้งสองไมมีความสัมพันธ

กัน  ถาคา χ2  ที่คํานวณไดมีคามากกวาคา  χ2  จากตารางไคสแควร  (Chi – Square) แสดงวา

ยอมรับสมมติฐาน  H1  วาเปนจริงคือปจจัยทั้งสองมีความสัมพันธกัน  ซึ่งในการวิจัยนี้ใชระดับ

นัยสําคัญ  0.05   

 
2.4  ขั้นตอนของการศึกษา 

 

ข้ันตอนที่หนึ่งทําการศึกษา  เก็บรวบรวมขอมูล  และสัมภาษณขอมูลที่เกี่ยวของกับ

หัวของานวิจัย 

ข้ันตอนที่สองมีการระบุกลุมเปาหมายในการศึกษา  และต้ังสมมติฐานในการศึกษา   

ข้ันตอนที่สามออกแบบสอบถามและสัมภาษณ  ในข้ันตอนนี้จะแยกแบบสอบถามใช

สอบถามนักศึกษาโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ที่กําลังศึกษาจํานวน  

180  คนและจบการศึกษาไปแลวจํานวน  120  คน  สวนการสัมภาษณจะเปนกลุมนักศึกษาจาก

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ,  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร   

จํานวนมหาวิทยาลัยละ  5 - 6  คน 

ข้ันตอนท่ีส่ีทําการรวบรวมผลที่ไดมาทําการวิเคราะหสมมติฐาน  และสรุปผลการ

วิเคราะห  ไดตามภาพที่  2.5   
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ภาพที่  2.5   
ขั้นตอนวธิีการศกึษา 

 

ขั้นตอนที่  1 :  ศึกษา  เก็บรวบรวมขอมูล  และ

สัมภาษณขอมูลที่เก่ียวของกับหัวของานวิจัย 

  

ขั้นตอนที่  2 :  ระบุกลุมเปาหมายในการศึกษา  และ  

ต้ังสมมติฐานในการศึกษา   

                                                                                                                          

ขั้นตอนที่  3 :  ออกแบบสอบถามและสัมภาษณ 

  
               

           

                      

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 

 
 
ที่มา  :  จากการสรุปของผูวิจัย 

 

กลุมแรก  นักศกึษาทีก่ําลัง

ศึกษาในระดับปริญญาโท 

จํานวน  180  คน 

กลุมสอง  นักศึกษา

ที่จบการศกึษาใน

ระดับปริญญาโทแลว 

จํานวน  120  คน 

กลุมที่สาม  สัมภาษณนกัศึกษาที่

ศึกษาในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  ,  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร   

จํานวน   5-6  คน 

ผลที่ได  ปจจัยที่สงผลตอ

การตัดสินใจศึกษาตอ  

ความพึงพอใจและส่ิงทีไ่ดรับ

ในการศึกษาตอในระดบั

ปริญญาโท  

ผลที่ได  ปจจัยที่สงผลตอ

การตัดสินใจศึกษาตอ  

ความพึงพอใจและส่ิงที่

ไดรับในการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาโท   

ผลที่ได  ทราบถึงปจจัยที่มีผล

ตอการเลือกศกึษาตอระดับ

ปริญญาโทและที่ไมเลอืกศกึษา

ตอที่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ขั้นตอนที่  4 :  รวบรวมผลที่ไดมาทําการ

วิเคราะหสมมติฐาน  และสรุปผลการวิเคราะห 

โดยมีทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

งานวิจัย ไดแก 

-  ทฤษฎีเกี่ยวกับการลงทุน

ในการศึกษา 

-  ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจงูใจ 

(ทฤษฎีความคาดหวัง

ของวรูม) 


