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ผนวก  ช 

 

คณะกรรมการกลุมปุยชีวภาพเกษตรกร หมู 3 ต.วงัตะกู 
  
1. นายบุญสืบ   กล่ินชาติ ประธาน 

2. นายมานะ   แสงลภ  รองประธาน 

3. นายณรงค  แฉลมวงศ เหรัญญิก 

4. น.ส.สมคิด  บัวมั่น เลขานุการ 

5. นางสมหมาย  จํานงภักด์ิ ผูชวยเลขานุการ ฝายจัดซื้อจัดจาง 

6. นางโสม  โชคโหมด กรรมการ  ฝายจัดซื้อจัดจาง 

7. นางสมใจ  คําสิงห กรรมการ  ฝายตรวจสอบ 

8. นางกําไร  ดวงลาพิมพ กรรมการ  ฝายตรวจสอบ 

9. นางบังอร  รัตนเกตุ กรรมการ  ฝายการตลาด/ประชาสัมพันธ 

10. นางอนงค  พรมสุวรรณ  

11. นางสมศรี  สีดี 

12. นางสําอาง  พันธุออน 

13. นางพัชรี  บุญกล่ิน 

14. นางสงวน  เณรเกตุ 

15. นายสําอาง  สุขขํา 

16. นางทองหลอ  ตรงแกว 

17. นายบุญเสริม  ฉิมบัวทอง 

18. นางทุเรียน  อิมพัดสี 

19. นางกาญจนา  เจริญสุข 

20. น.ส.สมคิด  บังมั่น 

21. นายสายชล  สุริยะริน 

22. นางสุภาพร  โชติโน 

23. นายประภาส  รอดเผา 

24. นางจรุญ  พุกเปยม 

25. นายปลิว  สุขขํา 

 



 

 

170 

กฎระเบียบของกลุมเกษตรปลอดสารพิษชมุชนวงัตะก ู

 

การพนจากสมาชิก  

 

1. ตาย 

2. ลาออกและไดรับอนุมัติใหลาออกจากคณะกรรมการบริหารกลุม 

3. วิกลจริต จิตฟนเฟอน หรือถูกศาลส่ังใหเปนบุคคลไรความสามารถ 

4. ที่ประชุมใหญสมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงสองในสามของผูเขารวม
ประชุม 

 

การลาออกจากสมาชิก 

 

1. ใหทําหนังสือยื่นตอคณะกรรมการกลุม 

2. ผูประสงคจะลาออกตองชําระหนี้สิน คาธรรมเนียมตาง ๆ ที่ตนยังผูกพันตอกลุม 

 

การใหออกจากสมาชิก 

 

1. จงใจฝาฝนระเบียบขอตกลง มติของกลุมหรือแสดงตนเปนปรปกษ หรือไมให

ความรวมมือแกกลุม ไมวาดวยประการใด 

2. จงใจปดบังความจริงอันควรแจงใหทราบในใบสมัครแรกเขาเปนสมาชิก 

3. นําทรัพยสินของกลุมไปใชผิดวัตถุประสงคที่ไดระบุไว 
 

ความรับผิดชอบของสมาชิกในสวนของหนี้สิน 

 

1.  สมาชิกตองรับผิดขอบตอหนี้สินของกลุมจํากัดเพียงไมเกินจํานวนหุนของตนที่มี

อยูในกลุม 

2.  ผูที่ขาดจากการเปนสมาชิกภาพ อาจยื่นคําขอสมัครเขาเปนสมาชิกใหมได ทั้งนี้ 

ใหเปนไปตามระเบียบและมติของที่ประชุมใหญถือเปนที่สุด 
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หมวดที่ 3  เงนิทนุของกลุม 

 

การแสวงหาเงินทุนของกลุม 

 

1. เงินคาหุน 

2. เงินกูยืมจากสวนราชการ องคกรเอกชน องคการตางประเทศ 

3. เงินรายไดอ่ืน ๆ 

4. สมาชิกทุกคน ตองลงหุนอยางนอย 1 หุน และสามารถลงหุนไดมากที่สุดสิบเทา

ของสมาชิกที่มีหุนนอยที่สุดของกลุม ในกรณีที่สมาชิกจะขอเพิ่มหรือลดจํานวนหุนที่มีกับกลุมให

นําเขาที่ประชุมใหญสมาชิก โดยมติที่ประชุมใหญ ใหถือสองในสามของที่ประชุม เปนที่สุดสมาชิก

อาจถอนเงินคาหุนของตนเองได โดยคณะกรรมการบริหารกลุม มีสิทธิ์อนุมัติใหถอนไดภายใน 30 

วัน นับแตไดรับเร่ืองขอถอน แตตองใหมีเงินคาหุนอยูในกลุม ไมนอยกวามูลคาหนี้สินและมูลคา

แหงการคํ้าประกันหนี้สิน แตในกรณีที่สมาชิกมีหนี้สินตอกลุม และหนี้สินอันเกิดจากการค้ําประกัน 

ซึ่งมีมูลคาเทากับหุนที่ตนเองถือ สมาชิกจะถอนเงินคาหุนไมได 

 

หมวดที่ 4 การดําเนนิงานของกลุม 

 

1. จะเพิ่มพูนทักษะแกสมาชิกมุงหวังใหสมาชิกเกิดความชํานาญสูงสุด พรอมที่จะ

ประกอบการในกิจกรรมนั้น ๆ 

2.  ดําเนินกิจกรรมในอาชีพ โดยการใหเกิดข้ึนซ่ึงผลิตภัณฑตาง ๆ เพื่อแสวงหา

ผลประโยชนใหแกกลุมและสมาชิก 

3.  ดําเนินธุรกิจการคาเปนตัวแทนแสวงหาฯลฯ สําหรับผลิตภัณฑตาง ๆ  

 

หมวดที่ 5 คณะกรรมการบริหารกลุมอาชีพ 

 

คณะกรรรมการบริหารกลุม ประกอบดวย   

1.  คณะกรรมการอํานวยการ 

1.1  ประธาน มีหนาที่เปนประธานในท่ีประชุม ลงนามในเอกสารทางการเงิน

รวมกับเหรัญญิก ดูแลควบคุมการดําเนินงาน 
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1.2  รองประธาน มีหนาที่ทําการแทนประธานทุกอยางเม่ือประธานไมอยูหรือไม

อาจปฏิบัติหนาที่ได หรือตามที่ประธานมอบหมาย 

1.3  เลขานุการ ทําหนาที่เปนนายทะเบียน เตรียมการประชุมทั้งของการประชุม

ใหญและการประชุมคณะกรรมการ แจงนัดประชุม จัดสงหนังสือ บันทึกรายงานการประชุม 

ตลอดจนทําการอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมอํานวยการมอบหมายใหทํา ทั้งนี้ตองเปนไปตาม

ขอบังคับและระเบียบตามมติของกลุม 

1.4  ผูชวยเลขานุการ ทําหนาที่แทนเลขานุการุกอยาง เมื่อเลขานุการไมอยู

หรือไมอาจปฏิบัติไดหรือที่มอบหมาย 

2.  คณะกรรมการฝายผลิต มีหนาที่สอดสองดูแลการผลิต อํานวยความสะดวกให

สมาชิกในการผลิตควบคุมวัสดุอุปกรณการผลิตใหมีประสิทธิภาพในการผลิตอยูเสมอและให

สมาชิกไดมีการผลิตอยูตลอดเวลาและทั่วถึง 

3.  คณะกรรมการฝายควบคุมคุณภาพ มีหนาที่ควบคุมการผลิตของสมาชิก ใหมีการ

ผลิตอยางมีคุณภาพและปริมาณเปนไปตามความตองการของตลาด ใหขอเสนอแนะแกสมาชิก ให

ผลิตใหไดมาตรฐาน นอกจากนี้จะเปนผูนําเทคนิค หรือรูปแบบผลิตภัณฑใหม ๆ มาสูสมาชิกเสมอ ๆ  

4.  คณะกรรมการฝายการตลาด มีหนาที่สงเสริมการขายใหกับกลุม ติดติดตอหา

ภายในหมูบาน ตําบล และภายนอก รวมทั้งนําสินคาของกลุมไปชวยจําหนายให หรือติดตอหา

บุคคลเขามาซ้ือผลิตภัณฑของกลุม ทําสถิติขอมูลการขาย รวมมือกับฝายผลิต กําหนดเวลาการผลิต

ใหเหมาะสม ชวงใดจะผลิตปริมาณเทาใด พยายามใหมีการขายทั้งปลีกและสง 

5.  คณะกรรมการฝายการเงิน มีหนาที่รับผิดชอบในดานการเงินของกลุม โดยอยู

ภายใตการแนะนําของคณะกรรมการอํานวยการและมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 

5.1 ควบคุมดูแลเงินทุนตาง ๆ หลักฐานทางการเงิน ส่ิงประกันใบสําคัญตาง ๆ 

รวมถึงทรัพยสินทั้งหมดของกลุม 

5.2 ลงลายมือชื่อในเอกสารทางการเงินและหรือเอกสารที่ใชแทนเงินในนามของ

กลุมรวมกับประธานและรองประธาน 

5.3 เก็บรักษาและดูแลเอกสารทางการเงินทุกประเภท  (1)  รับเงินทุนและเงิน

รายไดตาง ๆ ของกลุม และตองนําเงินทั้งหมดของกลุมที่ไดรับผากไวกับที่ปลอดภัย หรือตามที่

คณะกรรมการอํานวยการไดกําหนดไว  (2)  ทํากิจกรรมตาง ๆ อันเกี่ยวกับหนาที่ดานการเงิน 

5.4 หนาที่และอํานาจของพิจารณารับสมัครสมาชิก 

- พิจารณาในเร่ืองรายไดรายจายของกลุม กําหนดเงินทุน เงินลงหุนตามที่

เห็นสมควร 
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- รวมกับคณะกรรมการฝายการเงิน กําหนดการประชุมใหญพรอมทั้งทํา

รายงานประจําปแสดงการดําเนินงานของกลุมตอที่ประชุมใหญ 

- พิจารณากําหนดจํานวนหุน ตํ่าสุด-หุนสุด ที่สมาชิกคนหนึ่งถือสิทธิถือ

ครองได ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับนี้ 

- ดําเนินการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาเลือกต้ัง
หรือแตงต้ังซอมตําแหนงที่วางลงคณะกรรมการทุกคณะ 

- รวมกับคณะกรรมการฝายการเงินพิจารณาจัดสรรผลประโยชนแกสมาชิก 

- พิจารณารางแกไขระเบียบขอบังคับ เพื่อเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมใหญ 

- พิจารณาหาวิธีสงเสริมและใหการศึกษาอบรมแกสมาชิก ติดตอสราง

ความสัมพันธกับกลุมภายนอก รวมถึงองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและนอกประเทศ เพื่อ

ความเจริญกาวหนาของกลุม 

- ดําเนินการตาง ๆ ตามมติที่ประชุมใหญที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร มี

อํานาจที่จะเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการอํานวยการมีวุฒิความสามารถและ

ความเหมาะสมเปนที่ปรึกษาของกลุม เพื่อแนะนําหรือใหความเห็นในการดําเนินงานทั่วไปของ

กลุม 

คุณสมบัติของคณะกรรมการอํานวยการ 

1.  เปนสมาชิกกลุม 

2.  สมาชิกที่เคยถูกถอดถอนออกจากตําแหนงจากคณะกรรมการบริหาร ไมวาคณะ

ใด จะไมมีสิทธิ์รับเลือกต้ังเปนกรรมการอีก ภายในกําหนด 12 เดือน นับแตวันถูกถอดถอน 

3.  กรรมการทุกคนมีอายุเปนกรรมการไดคราวละ 2 ป กรรมการผูออกวาระนั้นมีสิทธิ์

จะไดรับการเลือกต้ัง ซ้ําอีก แตตองไมเกิน 2 วาระติดตอกัน 

การออกจากตําแหนงของกรรมการ สภาพการเปนกรรมการจะส้ินสุดเมื่อ 

1. ตาย 

2.  ถึงคราวออกตามวาระ 

3.  ลาออกโดยทําหนังสือยื่นตอคณะกรรมการบริหารและไดรับอนุมัติแลว 

4.  ขาดจากสมาชิกภาพ 

5.  ขาดจากการประชุมกรรมการ 3 คร้ังติดตอกัน 

6.  ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
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อํานาจหนาที่ของกรรมการบริหาร  

มีหนาที่รับผิดชอบในนโยบายของกลุมโดยตรงตอสมาชิก และมีหนาที่ดูแลใหกิจกรรม

ของกลุมดําเนินไปตามขอบังคับระเบียบของกลุม และทําหนาที่ เปนตัวแทนของกลุม  ให

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจที่จะกําหนดระเบียบตาง ๆ โดยความเห็นชอบและมติของที่ประชุม

ใหญของสมาชิก เพื่อดําเนินงานใหตรงตามวัตถุประสงคของขอบังคับนี้ และเพื่อสะดวกในการ

ปฏิบัติงานของกลุม 

ในการประชุมคร้ังแรกของคณะกรรมการบริหาร กําหนด 20 วัน นับแตไดรับการ

เลือกต้ังเพื่อกําหนดบทบาทหนาที่งบประมาณกลุม แผนการดําเนินงาน และต้ังงบประมาณ

รายจายของกลุม 

การประชุมคณะกรรมการ  

ใหคณะกรรมการแตละคณะประชุมในคณะตามความจําเปน แตตองประชุมกันอยาง

นอยเดือนละคร้ัง ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ผูมีหนาที่นัดการประชุมกําหนดโดยดําเนินการ ดังนี้ 

1.  ใหประธานหรือรองประธานหรือเลขานุการนัดเรียกประชุม ในการประชุมแตละ

คร้ังจะตองมีกรรมการเขารวม ไมนอยกวาคร้ังหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด 

2.   ใหเลขานุการเปนผูบันทึกรายงานการประชุมและใหประธานในที่ประชุมลงนาน

รับรองในสมุดบันทึกนั้น รายละเอียดของการประชุมที่ตองบันทึกมีดังนี้ 

2.1 วัน เวลา และสถานที่ของการประชุม 

2.2 ชื่อประธานท่ีประชุม และคณะกรรมการที่เขารวมประชุม 

2.3 ยอเร่ืองราวที่ไดอภิปราย และมติตาง ๆ ที่ไดประชุมตกลงพรอมกันทั้ง

จํานวนเสียงในการลงมติ 

ในการประชุมคณะกรรมการการบริหาร ประธานของคณะกรรมการอํานวยการ              

เปนประธานในที่ประชุม ถาประธานไมอยูใหรองประธานทําหนาที่แทน และถาประธาน รอง

ประธานไมอยูใหเลือกคนใด คนหนึ่งซึ่งอยูในที่ประชุมเปนประธานแทน และใหเลขานุการทาํหนาที่

เลขานุการในที่ประชุม 

การออกเสียง 

กรรมการแตละคนมีสิทธิ์ออกเสียงในการประชุมแตละครั้งไดเพียงเสียงเดียว ในกรณี

ที่ประชุมวินิจฉัยปญหาใด ๆ กรรมการผูใดเปนผูมีสวนไดสวนเสียพิเศษเฉพาะตัว ประธานในที่

ประชุมมีอํานาจในการสงวนสิทธิในการออกเสียงของคณะกรรมการผูนั้นได และเมื่อประธานในท่ี

ประชุม มีความจําเปนใหกรรมการผูนั้นออกไปจากที่ประชุมเปนการช่ัวคราวก็ยอมดําเนินการไดใน
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ที่ประชุมคณะกรรมการ ใหถือเสียงขางมากเปนผลบังคับ ถาผลการนับคะแนนออกมาเทากันให

ประธานในที่ประชุมชี้ขาด 

รายงานการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง ตองจัดใหมีการบันทึกเร่ืองที่พิจารณาวินิจฉัย(มติ

การประชุม) ทั้งส้ินไวในรายงานการประชุม ใหประธานและเลขานุการลงช่ือไวเปนสําคัญ 
 

หมวดที่ 6 การประชุมใหญสมาชิก 

 

ใหคณะกรรมการบริหารนัดประชุมใหญสมาชิก อยางนอยปละคร้ัง ภายใน 60 วัน นบั

แตวันครบรอบปทางบัญชี (ถือวาวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป) การประชุมใหญอาจมีข้ึนไดโดย 

1. มติของคณะกรรมบริหาร เมื่อเห็นสมควร 
2. สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดลงลายมือชื่อทํา

หนังสือรองขอเพื่อการใดการหนึ่งตอคณะกรรมการบริหาร ใหดําเนินการเรียกประชุมภายใน 30 

วัน นับต้ังแตวันที่รับคํารองขอ 

การแจงกําหนดการประชุม 

เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหเลขานุการแจงวัน เวลา สถานที่และเร่ืองที่จะ

ประชุมใหสมาชิกไดทราบลวงหนากอนตามสมควร 

วาระการประชุม 

1. ประธานกลาวเปดการประชุม 

2. เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

3. รับรองรายงานการประชุมทุกคร้ังที่ผานมา 

4. พิจารนาทบทวนเร่ืองที่คางมาจากการประชุมคร้ังกอน 

5. เหรัญญิกรายงานฐานะการเงิน 

6. วาระที่ตองการประชุม 

7. เร่ืองอ่ืน ๆ(ถามี) 

8. สรุปผลและปดการประชุม 
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หมวดที่ 7 การเงินของกลุม 

 

การฝากเงิน 

ใหเหรัญญิกนําเงินของกลุมไปฝากไว ณ ที่ซึ่งมั่นคงปลอดภัยตามที่คณะกรรมการ

อํานวยการกําหมดการทําบัญชี 

การทําบัญชี 

วันส้ินปทางบัญชีของกลุมถือวันที่ 31ธันวาคมของทุกป 

การเสนอรายงานทางการเงิน 

ใหเสนอรายงานทางการเงินตอที่ประชุมใหญสมาชิกประจําป 

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 

1.  ใหเก็บไวเปนทุนสํารอง หรือสมทบกองทุน รอยละ.....20......ของกําไรสุทธิ 

2.  ใหเก็บไวเปนทุนสาธารณะฯ หรือสวัสดิการ รอยละ.....20.....ของกําไรสุทธิ (ทุน

สาธารณะนี้ใหกลุมสะสมไวสําหรับใชจายเพื่อเปนทุนการศึกษา อบรมของสมาชิกหรือตามมติของ

ที่ประชุมสมาชิกที่จะนําเงินทุนสาธารณะไปใชในกิจกรรมสาธารณะประโยชนของชุมชนนั้น ๆ) 

3. ใหเปนเงินปนผล ตามจํานวนหุนใหแกสมาชิกตามสวนแบงจํานวนหุนที่มีอยู ณ 

วันส้ินปทางบัญชี รอยละ .......30........ของกําไรสุทธิ 

4.  ใหเปนเงินเฉลี่ยคือ ตามจํานวนเงินที่ของกู รอยละ ......10......ของกําไรสุทธิ 

5.  ใหเปนงบบริหาร  รอยละ........20........ของกําไรสุทธิ 

ทะเบียนสมุดบัญชีและเอกสารอื่น ๆ 

1.  ใหกลุมจัดทําทะเบียน บัญชี และเอกสารตาง ๆ ใหถูกตอง ครบถวนและเปน 

ปจจุบัน คือ 

-  ทะเบียนสมาชิก 

-  ทะเบียนเงินหุน 

-  ทะเบียนแบงปนผลกําไร 

-  ทะเบียนคุมทรัพยสิน 

-  ทะเบียนคุมวัตถุดิบ 

-  รายงานการประชุม 

-  บัญชีฝากธนาคาร 

-  บัญชีรายรับ-รายจาย 

-  บัญชีแจงยอดการจําหนายและรายไดของสมาชิก 
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2.  ตรวจสอบบัญชีและการตรวจตราความถูกตองจะตองไดรับการตรวจสอบ 6 เดือน

ตอคร้ัง โดยผูที่ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริหาร 

ระเบียบขอบังคับนี้ ใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่...........เดือน.........พ.ศ. ........ 

 

     (ลงช่ือ)................................................ 

      (.............................................) 

    ประธานกลุมอาชีพ.............................................. 

  

 


