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ผนวก  ช 

 

คณะกรรมการกลุมปุยชีวภาพเกษตรกร หมู 3 ต.วงัตะกู 
  
1. นายบุญสืบ   กล่ินชาติ ประธาน 

2. นายมานะ   แสงลภ  รองประธาน 

3. นายณรงค  แฉลมวงศ เหรัญญิก 

4. น.ส.สมคิด  บัวมั่น เลขานุการ 

5. นางสมหมาย  จํานงภักด์ิ ผูชวยเลขานุการ ฝายจัดซื้อจัดจาง 

6. นางโสม  โชคโหมด กรรมการ  ฝายจัดซื้อจัดจาง 

7. นางสมใจ  คําสิงห กรรมการ  ฝายตรวจสอบ 

8. นางกําไร  ดวงลาพิมพ กรรมการ  ฝายตรวจสอบ 

9. นางบังอร  รัตนเกตุ กรรมการ  ฝายการตลาด/ประชาสัมพันธ 

10. นางอนงค  พรมสุวรรณ  

11. นางสมศรี  สีดี 

12. นางสําอาง  พันธุออน 

13. นางพัชรี  บุญกล่ิน 

14. นางสงวน  เณรเกตุ 

15. นายสําอาง  สุขขํา 

16. นางทองหลอ  ตรงแกว 

17. นายบุญเสริม  ฉิมบัวทอง 

18. นางทุเรียน  อิมพัดสี 

19. นางกาญจนา  เจริญสุข 

20. น.ส.สมคิด  บังมั่น 

21. นายสายชล  สุริยะริน 

22. นางสุภาพร  โชติโน 

23. นายประภาส  รอดเผา 

24. นางจรุญ  พุกเปยม 

25. นายปลิว  สุขขํา 
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กฎระเบียบของกลุมเกษตรปลอดสารพิษชมุชนวงัตะก ู

 

การพนจากสมาชิก  

 

1. ตาย 

2. ลาออกและไดรับอนุมัติใหลาออกจากคณะกรรมการบริหารกลุม 

3. วิกลจริต จิตฟนเฟอน หรือถูกศาลส่ังใหเปนบุคคลไรความสามารถ 

4. ที่ประชุมใหญสมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงสองในสามของผูเขารวม
ประชุม 

 

การลาออกจากสมาชิก 

 

1. ใหทําหนังสือยื่นตอคณะกรรมการกลุม 

2. ผูประสงคจะลาออกตองชําระหนี้สิน คาธรรมเนียมตาง ๆ ที่ตนยังผูกพันตอกลุม 

 

การใหออกจากสมาชิก 

 

1. จงใจฝาฝนระเบียบขอตกลง มติของกลุมหรือแสดงตนเปนปรปกษ หรือไมให

ความรวมมือแกกลุม ไมวาดวยประการใด 

2. จงใจปดบังความจริงอันควรแจงใหทราบในใบสมัครแรกเขาเปนสมาชิก 

3. นําทรัพยสินของกลุมไปใชผิดวัตถุประสงคที่ไดระบุไว 
 

ความรับผิดชอบของสมาชิกในสวนของหนี้สิน 

 

1.  สมาชิกตองรับผิดขอบตอหนี้สินของกลุมจํากัดเพียงไมเกินจํานวนหุนของตนที่มี

อยูในกลุม 

2.  ผูที่ขาดจากการเปนสมาชิกภาพ อาจยื่นคําขอสมัครเขาเปนสมาชิกใหมได ทั้งนี้ 

ใหเปนไปตามระเบียบและมติของที่ประชุมใหญถือเปนที่สุด 
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หมวดที่ 3  เงนิทนุของกลุม 

 

การแสวงหาเงินทุนของกลุม 

 

1. เงินคาหุน 

2. เงินกูยืมจากสวนราชการ องคกรเอกชน องคการตางประเทศ 

3. เงินรายไดอ่ืน ๆ 

4. สมาชิกทุกคน ตองลงหุนอยางนอย 1 หุน และสามารถลงหุนไดมากที่สุดสิบเทา

ของสมาชิกที่มีหุนนอยที่สุดของกลุม ในกรณีที่สมาชิกจะขอเพิ่มหรือลดจํานวนหุนที่มีกับกลุมให

นําเขาที่ประชุมใหญสมาชิก โดยมติที่ประชุมใหญ ใหถือสองในสามของที่ประชุม เปนที่สุดสมาชิก

อาจถอนเงินคาหุนของตนเองได โดยคณะกรรมการบริหารกลุม มีสิทธิ์อนุมัติใหถอนไดภายใน 30 

วัน นับแตไดรับเร่ืองขอถอน แตตองใหมีเงินคาหุนอยูในกลุม ไมนอยกวามูลคาหนี้สินและมูลคา

แหงการคํ้าประกันหนี้สิน แตในกรณีที่สมาชิกมีหนี้สินตอกลุม และหนี้สินอันเกิดจากการค้ําประกัน 

ซึ่งมีมูลคาเทากับหุนที่ตนเองถือ สมาชิกจะถอนเงินคาหุนไมได 

 

หมวดที่ 4 การดําเนนิงานของกลุม 

 

1. จะเพิ่มพูนทักษะแกสมาชิกมุงหวังใหสมาชิกเกิดความชํานาญสูงสุด พรอมที่จะ

ประกอบการในกิจกรรมนั้น ๆ 

2.  ดําเนินกิจกรรมในอาชีพ โดยการใหเกิดข้ึนซ่ึงผลิตภัณฑตาง ๆ เพื่อแสวงหา

ผลประโยชนใหแกกลุมและสมาชิก 

3.  ดําเนินธุรกิจการคาเปนตัวแทนแสวงหาฯลฯ สําหรับผลิตภัณฑตาง ๆ  

 

หมวดที่ 5 คณะกรรมการบริหารกลุมอาชีพ 

 

คณะกรรรมการบริหารกลุม ประกอบดวย   

1.  คณะกรรมการอํานวยการ 

1.1  ประธาน มีหนาที่เปนประธานในท่ีประชุม ลงนามในเอกสารทางการเงิน

รวมกับเหรัญญิก ดูแลควบคุมการดําเนินงาน 
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1.2  รองประธาน มีหนาที่ทําการแทนประธานทุกอยางเม่ือประธานไมอยูหรือไม

อาจปฏิบัติหนาที่ได หรือตามที่ประธานมอบหมาย 

1.3  เลขานุการ ทําหนาที่เปนนายทะเบียน เตรียมการประชุมทั้งของการประชุม

ใหญและการประชุมคณะกรรมการ แจงนัดประชุม จัดสงหนังสือ บันทึกรายงานการประชุม 

ตลอดจนทําการอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมอํานวยการมอบหมายใหทํา ทั้งนี้ตองเปนไปตาม

ขอบังคับและระเบียบตามมติของกลุม 

1.4  ผูชวยเลขานุการ ทําหนาที่แทนเลขานุการุกอยาง เมื่อเลขานุการไมอยู

หรือไมอาจปฏิบัติไดหรือที่มอบหมาย 

2.  คณะกรรมการฝายผลิต มีหนาที่สอดสองดูแลการผลิต อํานวยความสะดวกให

สมาชิกในการผลิตควบคุมวัสดุอุปกรณการผลิตใหมีประสิทธิภาพในการผลิตอยูเสมอและให

สมาชิกไดมีการผลิตอยูตลอดเวลาและทั่วถึง 

3.  คณะกรรมการฝายควบคุมคุณภาพ มีหนาที่ควบคุมการผลิตของสมาชิก ใหมีการ

ผลิตอยางมีคุณภาพและปริมาณเปนไปตามความตองการของตลาด ใหขอเสนอแนะแกสมาชิก ให

ผลิตใหไดมาตรฐาน นอกจากนี้จะเปนผูนําเทคนิค หรือรูปแบบผลิตภัณฑใหม ๆ มาสูสมาชิกเสมอ ๆ  

4.  คณะกรรมการฝายการตลาด มีหนาที่สงเสริมการขายใหกับกลุม ติดติดตอหา

ภายในหมูบาน ตําบล และภายนอก รวมทั้งนําสินคาของกลุมไปชวยจําหนายให หรือติดตอหา

บุคคลเขามาซ้ือผลิตภัณฑของกลุม ทําสถิติขอมูลการขาย รวมมือกับฝายผลิต กําหนดเวลาการผลิต

ใหเหมาะสม ชวงใดจะผลิตปริมาณเทาใด พยายามใหมีการขายทั้งปลีกและสง 

5.  คณะกรรมการฝายการเงิน มีหนาที่รับผิดชอบในดานการเงินของกลุม โดยอยู

ภายใตการแนะนําของคณะกรรมการอํานวยการและมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 

5.1 ควบคุมดูแลเงินทุนตาง ๆ หลักฐานทางการเงิน ส่ิงประกันใบสําคัญตาง ๆ 

รวมถึงทรัพยสินทั้งหมดของกลุม 

5.2 ลงลายมือชื่อในเอกสารทางการเงินและหรือเอกสารที่ใชแทนเงินในนามของ

กลุมรวมกับประธานและรองประธาน 

5.3 เก็บรักษาและดูแลเอกสารทางการเงินทุกประเภท  (1)  รับเงินทุนและเงิน

รายไดตาง ๆ ของกลุม และตองนําเงินทั้งหมดของกลุมที่ไดรับผากไวกับที่ปลอดภัย หรือตามที่

คณะกรรมการอํานวยการไดกําหนดไว  (2)  ทํากิจกรรมตาง ๆ อันเกี่ยวกับหนาที่ดานการเงิน 

5.4 หนาที่และอํานาจของพิจารณารับสมัครสมาชิก 

- พิจารณาในเร่ืองรายไดรายจายของกลุม กําหนดเงินทุน เงินลงหุนตามที่

เห็นสมควร 
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- รวมกับคณะกรรมการฝายการเงิน กําหนดการประชุมใหญพรอมทั้งทํา

รายงานประจําปแสดงการดําเนินงานของกลุมตอที่ประชุมใหญ 

- พิจารณากําหนดจํานวนหุน ตํ่าสุด-หุนสุด ที่สมาชิกคนหนึ่งถือสิทธิถือ

ครองได ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับนี้ 

- ดําเนินการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาเลือกต้ัง
หรือแตงต้ังซอมตําแหนงที่วางลงคณะกรรมการทุกคณะ 

- รวมกับคณะกรรมการฝายการเงินพิจารณาจัดสรรผลประโยชนแกสมาชิก 

- พิจารณารางแกไขระเบียบขอบังคับ เพื่อเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมใหญ 

- พิจารณาหาวิธีสงเสริมและใหการศึกษาอบรมแกสมาชิก ติดตอสราง

ความสัมพันธกับกลุมภายนอก รวมถึงองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและนอกประเทศ เพื่อ

ความเจริญกาวหนาของกลุม 

- ดําเนินการตาง ๆ ตามมติที่ประชุมใหญที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร มี

อํานาจที่จะเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการอํานวยการมีวุฒิความสามารถและ

ความเหมาะสมเปนที่ปรึกษาของกลุม เพื่อแนะนําหรือใหความเห็นในการดําเนินงานทั่วไปของ

กลุม 

คุณสมบัติของคณะกรรมการอํานวยการ 

1.  เปนสมาชิกกลุม 

2.  สมาชิกที่เคยถูกถอดถอนออกจากตําแหนงจากคณะกรรมการบริหาร ไมวาคณะ

ใด จะไมมีสิทธิ์รับเลือกต้ังเปนกรรมการอีก ภายในกําหนด 12 เดือน นับแตวันถูกถอดถอน 

3.  กรรมการทุกคนมีอายุเปนกรรมการไดคราวละ 2 ป กรรมการผูออกวาระนั้นมีสิทธิ์

จะไดรับการเลือกต้ัง ซ้ําอีก แตตองไมเกิน 2 วาระติดตอกัน 

การออกจากตําแหนงของกรรมการ สภาพการเปนกรรมการจะส้ินสุดเมื่อ 

1. ตาย 

2.  ถึงคราวออกตามวาระ 

3.  ลาออกโดยทําหนังสือยื่นตอคณะกรรมการบริหารและไดรับอนุมัติแลว 

4.  ขาดจากสมาชิกภาพ 

5.  ขาดจากการประชุมกรรมการ 3 คร้ังติดตอกัน 

6.  ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
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อํานาจหนาที่ของกรรมการบริหาร  

มีหนาที่รับผิดชอบในนโยบายของกลุมโดยตรงตอสมาชิก และมีหนาที่ดูแลใหกิจกรรม

ของกลุมดําเนินไปตามขอบังคับระเบียบของกลุม และทําหนาที่ เปนตัวแทนของกลุม  ให

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจที่จะกําหนดระเบียบตาง ๆ โดยความเห็นชอบและมติของที่ประชุม

ใหญของสมาชิก เพื่อดําเนินงานใหตรงตามวัตถุประสงคของขอบังคับนี้ และเพื่อสะดวกในการ

ปฏิบัติงานของกลุม 

ในการประชุมคร้ังแรกของคณะกรรมการบริหาร กําหนด 20 วัน นับแตไดรับการ

เลือกต้ังเพื่อกําหนดบทบาทหนาที่งบประมาณกลุม แผนการดําเนินงาน และต้ังงบประมาณ

รายจายของกลุม 

การประชุมคณะกรรมการ  

ใหคณะกรรมการแตละคณะประชุมในคณะตามความจําเปน แตตองประชุมกันอยาง

นอยเดือนละคร้ัง ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ผูมีหนาที่นัดการประชุมกําหนดโดยดําเนินการ ดังนี้ 

1.  ใหประธานหรือรองประธานหรือเลขานุการนัดเรียกประชุม ในการประชุมแตละ

คร้ังจะตองมีกรรมการเขารวม ไมนอยกวาคร้ังหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด 

2.   ใหเลขานุการเปนผูบันทึกรายงานการประชุมและใหประธานในที่ประชุมลงนาน

รับรองในสมุดบันทึกนั้น รายละเอียดของการประชุมที่ตองบันทึกมีดังนี้ 

2.1 วัน เวลา และสถานที่ของการประชุม 

2.2 ชื่อประธานท่ีประชุม และคณะกรรมการที่เขารวมประชุม 

2.3 ยอเร่ืองราวที่ไดอภิปราย และมติตาง ๆ ที่ไดประชุมตกลงพรอมกันทั้ง

จํานวนเสียงในการลงมติ 

ในการประชุมคณะกรรมการการบริหาร ประธานของคณะกรรมการอํานวยการ              

เปนประธานในที่ประชุม ถาประธานไมอยูใหรองประธานทําหนาที่แทน และถาประธาน รอง

ประธานไมอยูใหเลือกคนใด คนหนึ่งซึ่งอยูในที่ประชุมเปนประธานแทน และใหเลขานุการทาํหนาที่

เลขานุการในที่ประชุม 

การออกเสียง 

กรรมการแตละคนมีสิทธิ์ออกเสียงในการประชุมแตละครั้งไดเพียงเสียงเดียว ในกรณี

ที่ประชุมวินิจฉัยปญหาใด ๆ กรรมการผูใดเปนผูมีสวนไดสวนเสียพิเศษเฉพาะตัว ประธานในที่

ประชุมมีอํานาจในการสงวนสิทธิในการออกเสียงของคณะกรรมการผูนั้นได และเมื่อประธานในท่ี

ประชุม มีความจําเปนใหกรรมการผูนั้นออกไปจากที่ประชุมเปนการช่ัวคราวก็ยอมดําเนินการไดใน
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ที่ประชุมคณะกรรมการ ใหถือเสียงขางมากเปนผลบังคับ ถาผลการนับคะแนนออกมาเทากันให

ประธานในที่ประชุมชี้ขาด 

รายงานการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง ตองจัดใหมีการบันทึกเร่ืองที่พิจารณาวินิจฉัย(มติ

การประชุม) ทั้งส้ินไวในรายงานการประชุม ใหประธานและเลขานุการลงช่ือไวเปนสําคัญ 
 

หมวดที่ 6 การประชุมใหญสมาชิก 

 

ใหคณะกรรมการบริหารนัดประชุมใหญสมาชิก อยางนอยปละคร้ัง ภายใน 60 วัน นบั

แตวันครบรอบปทางบัญชี (ถือวาวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป) การประชุมใหญอาจมีข้ึนไดโดย 

1. มติของคณะกรรมบริหาร เมื่อเห็นสมควร 
2. สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดลงลายมือชื่อทํา

หนังสือรองขอเพื่อการใดการหนึ่งตอคณะกรรมการบริหาร ใหดําเนินการเรียกประชุมภายใน 30 

วัน นับต้ังแตวันที่รับคํารองขอ 

การแจงกําหนดการประชุม 

เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหเลขานุการแจงวัน เวลา สถานที่และเร่ืองที่จะ

ประชุมใหสมาชิกไดทราบลวงหนากอนตามสมควร 

วาระการประชุม 

1. ประธานกลาวเปดการประชุม 

2. เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

3. รับรองรายงานการประชุมทุกคร้ังที่ผานมา 

4. พิจารนาทบทวนเร่ืองที่คางมาจากการประชุมคร้ังกอน 

5. เหรัญญิกรายงานฐานะการเงิน 

6. วาระที่ตองการประชุม 

7. เร่ืองอ่ืน ๆ(ถามี) 

8. สรุปผลและปดการประชุม 
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หมวดที่ 7 การเงินของกลุม 

 

การฝากเงิน 

ใหเหรัญญิกนําเงินของกลุมไปฝากไว ณ ที่ซึ่งมั่นคงปลอดภัยตามที่คณะกรรมการ

อํานวยการกําหมดการทําบัญชี 

การทําบัญชี 

วันส้ินปทางบัญชีของกลุมถือวันที่ 31ธันวาคมของทุกป 

การเสนอรายงานทางการเงิน 

ใหเสนอรายงานทางการเงินตอที่ประชุมใหญสมาชิกประจําป 

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 

1.  ใหเก็บไวเปนทุนสํารอง หรือสมทบกองทุน รอยละ.....20......ของกําไรสุทธิ 

2.  ใหเก็บไวเปนทุนสาธารณะฯ หรือสวัสดิการ รอยละ.....20.....ของกําไรสุทธิ (ทุน

สาธารณะนี้ใหกลุมสะสมไวสําหรับใชจายเพื่อเปนทุนการศึกษา อบรมของสมาชิกหรือตามมติของ

ที่ประชุมสมาชิกที่จะนําเงินทุนสาธารณะไปใชในกิจกรรมสาธารณะประโยชนของชุมชนนั้น ๆ) 

3. ใหเปนเงินปนผล ตามจํานวนหุนใหแกสมาชิกตามสวนแบงจํานวนหุนที่มีอยู ณ 

วันส้ินปทางบัญชี รอยละ .......30........ของกําไรสุทธิ 

4.  ใหเปนเงินเฉลี่ยคือ ตามจํานวนเงินที่ของกู รอยละ ......10......ของกําไรสุทธิ 

5.  ใหเปนงบบริหาร  รอยละ........20........ของกําไรสุทธิ 

ทะเบียนสมุดบัญชีและเอกสารอื่น ๆ 

1.  ใหกลุมจัดทําทะเบียน บัญชี และเอกสารตาง ๆ ใหถูกตอง ครบถวนและเปน 

ปจจุบัน คือ 

-  ทะเบียนสมาชิก 

-  ทะเบียนเงินหุน 

-  ทะเบียนแบงปนผลกําไร 

-  ทะเบียนคุมทรัพยสิน 

-  ทะเบียนคุมวัตถุดิบ 

-  รายงานการประชุม 

-  บัญชีฝากธนาคาร 

-  บัญชีรายรับ-รายจาย 

-  บัญชีแจงยอดการจําหนายและรายไดของสมาชิก 
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2.  ตรวจสอบบัญชีและการตรวจตราความถูกตองจะตองไดรับการตรวจสอบ 6 เดือน

ตอคร้ัง โดยผูที่ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริหาร 

ระเบียบขอบังคับนี้ ใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่...........เดือน.........พ.ศ. ........ 

 

     (ลงช่ือ)................................................ 

      (.............................................) 

    ประธานกลุมอาชีพ.............................................. 

  

 


