
รุ่งนภา  แดงดี  2557:  การด าเนินการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของสถาบนัการอาชีวศึกษา          
  ภาคกลาง 1 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในทศันะของผูบ้ริหาร กรรมการสภาสถาบนั 
  สถานประกอบการและชุมชน  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (พฒันอาชีวศึกษา)  

สาขาพฒันอาชีวศึกษา ภาควชิาอาชีวศึกษา  อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั:  ผูช่้วยศาสตราจารย ์
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   การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาการด าเนินงานการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของสถาบนั 
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในทศันะของผูบ้ริหาร กรรมการ 
สภาสถาบนั สถานประกอบการและชุมชน ซ่ึงเป็นการวจิยัเชิงพรรณนาโดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทน 
สถานประกอบการ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 สงักดัส านกังานคณะกรรมการ                                      
การอาชีวศึกษา จ านวน 9 คน  และกลุ่มท่ีสอง ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีเป็นคณะกรรมการสภาสถาบนั                                   
ของสภาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 12 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต และแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม  วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย
วธีิการวเิคราะห์เน้ือหา และตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลดว้ยเทคนิคการตรวจสอบสามเสา้  
 
 ผลการศึกษา พบวา่  มีการด าเนินการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการสร้างความ
ร่วมมือทางวชิาการ เก่ียวขอ้งกบัการวางระบบงานการเช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารระหวา่งสถานศึกษาภายในสถาบนั
กบัสถานประกอบการ  การจดัโครงการในการพฒันาครูอาจารย ์ครูฝึก โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้  ใหมี้ทกัษะใน
ดา้นการสอน การวจิยั การสร้างนวตักรรม และอบรมร่วมกนั 2) ดา้นกระบวนการในการบริหารจดัการแบบมีส่วน
ร่วม เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดเป้าหมายเพ่ือการสร้างความเขา้ใจร่วมกนัในรูปแบบการบริหารจดัการแบบสถาบนั
การอาชีวศึกษา มอบหมายภาระหนา้ท่ีใหมี้ความชดัเจนและร่วมกนัขบัเคล่ือนสถาบนัการอาชีวศึกษา 3) ดา้นการ
ใชท้รัพยากรร่วมกนัและสร้างความเป็นเลิศทางวชิาการ เก่ียวขอ้งกบัการออกระเบียบขอ้บงัคบัตามอ านาจหนา้ท่ี  
ท่ีเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัในสภาสถาบนัใหเ้ป็นท่ียอมรับในมุมกวา้งในเร่ืองรายไดภ้ายในสถาบนั  การน าไปใช้
ประโยชน์การจดัสรรประโยชน์ การใชท้รัพยากรร่วมกนั การแลกเปล่ียนบุคลากรภายในสถาบนัและต่างสถาบนั 
4) ดา้นการพฒันาอาชีพ การประกอบอาชีพและสร้างนวตักรรมเพ่ือชุมชน เก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการพฒันา
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐใ์นทุกระดบัชั้นโดยบูรณาการเขา้กบัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนคิดคน้นวตักรรมท่ีสามารถ
ใชป้ระโยชน์เพื่อการประกอบอาชีพในชุมชน 5) ระบบการประกนัคุณภาพและการก ากบัมาตรฐานเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในระดบัสถานศึกษาและสถาบนั โดยการสร้างความร่วมมือและความ
ตระหนกัใหเ้ห็นความส าคญั มีเป้าหมายร่วมกนัในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะสูง และใหค้วามส าคญักบั                             
การสอบเทียบวดัความรู้ขององคก์ร 
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