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กระดาษทําการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ี คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด

ชื่อหนวยงาน ...................................................
ประจําป ......................

ประเด็นการประเมิน มี/ใช ไมมี/ไมใช คําอธิบาย/ขอมูลเพ่ิมเตมิ
1. รายงานผลการประเมินองคประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายใน (ปอ.2)
1.1 การประเมินครบ 5 องคประกอบตาม
มาตรฐานการควบคุมภายใน
1.2 แตละองคประกอบของการควบคุม
ภายในมีการอธิบายรายละเอียดอยาง
เพียงพอ สามารถอางอิงแหลงท่ีมาของ
ขอมูลไดอยางนาเชื่อถือ
1.3 ผลการประเมินของหนวยงาน
สอดคลองกับขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน
1.4 มีการสรุปผลการประเมิน และ
ระบุจุดออนของการควบคุมภายใน
2. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (ติดตาม)
2.1 มีการกําหนดรูปแบบและระยะเวลา
การรายงานเก่ียวกับการดําเนินการตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
2.2 หนวยงานไดปฏิบัติตามแผน
การปรับปรุงการควบคุมภายในครบถวน
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
2.3 สถานะการดําเนินการสอดคลองกับ
ขอเท็จจริง ระบุวิธีการติดตามอยางชัดเจน
สามารถอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลได
2.4 มีการประเมินวาการดําเนนิการตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สามารถลดจุดออนของการควบคุมภายใน
ไดมากนอยเพียงใด
 วัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง

กอนและหลังใชมาตรการควบคุม
 พิจารณาจากสถิติการดําเนนิงาน/
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ประเด็นการประเมิน มี/ใช ไมมี/ไมใช คําอธิบาย/ขอมูลเพ่ิมเตมิ
ดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
(Key Performance Indicators)/
ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators)

3. รายงานการประเมินผลและ
การปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปอ.3)
3.1 กิจกรรม/กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีประเมินครบถวนตามโครงสรางของ
หนวยงาน

3.2 ในแตละกิจกรรม/กระบวนการ
ปฏิบัติงานมีการระบุและประเมินความรุนแรง
ของความเสี่ยง

3.3 การระบุความเสี่ยงไดมีการทบทวน
ความเสี่ยงท่ีมีอยูเดิม และประเมิน
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเพิ่มเติม (ถามี)
รวมท้ังนําจุดออนของการควบภายใน
ท่ีไดประเมินในแบบ ปอ.2 มาประกอบ
การพิจารณา

3.4 การควบคุมภายในท่ีมีอยู ซึง่ระบุไว
ในการประเมินความเสี่ยง ไดมีการปฏิบัติ
ตามอยางสมํ่าเสมอ

3.5 มีการกําหนดหลักเกณฑการวัดระดับ
ความรุนแรงของความเสี่ยงใหเปนแนวทาง
เดียวกัน

3.6 มีการกําหนดใหวัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงท้ังกอนและหลังใชมาตรการ
ควบคุม

3.7 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ท่ีประเมินได สอดคลองกับขอเท็จจริง
เม่ือเปรียบเทียบกับขอมูลแวดลอม
เชน สถิติการดําเนนิงาน/ดัชนีชีว้ัดผล
การปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators)/
ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators)

3.8 การจัดลําดับความเสี่ยงเปนไปตาม
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ประเด็นการประเมิน มี/ใช ไมมี/ไมใช คําอธิบาย/ขอมูลเพ่ิมเตมิ
หลักเกณฑท่ีกําหนด

3.9 แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง มีข้ันตอนและ
กรอบเวลาดําเนินการ และผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน
4. ความเห็นเกี่ยวกบัการควบคุมภายใน
(ปอ.1)
หนังสือรับรองการควบคุมภายใน
ไดนําจุดออนของการควบคุมภายใน
ท่ีระบุไวในการรายงานการประเมินผล
และการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปอ.3)
มาประกอบการพิจารณาใหความเห็น

สรุปผลการประเมิน

 เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ี คตง. กําหนด

 ควรปรับปรุงแกไขในเร่ือง ..........................................................................................................
............................................................................................................................. .................
..................................................................................................... .........................................

 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม .............................................................................................
........................................................................................ ......................................................
............................................................................................................................. .................

ผูประเมิน .............................................
วันท่ี ............................................


