
113สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง        โปรดกาเคร่ืองหมาย / ลงในชองวาง

    ใหตรงกับขอเท็จจริงและตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด
1 เพศ

   หญิง    ชาย
2 อายุ

   ต่ํากวา 30 ป    31 - 40 ป

   41 - 50 ป    51 - 60 ป

3 ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน

   ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี

   ปริญญาโท    อื่นๆ

4 ตําแหนงปจจุบันของทานคือ
ผูอํานวยการกอง หัวหนางาน

นักบัญชี-พนง.บัญชี นักบริหารงานทั่วไป

นักวิชาการคอมพิวเตอร อื่นๆ ระบุ..............

5 ระดับตําแหนงงานของทานท่ีดํารงอยูปจจุบัน

ระดับ 4-5 ระดับ 6-7

ระดับ 7-8    ระดับ 9 ข้ึนไป

6 ระยะเวลาในการทํางานของทาน

นอยกวา 5 ป 5-10 ป

11-15 ป  15 ปข้ึนไป

7 หนาท่ีความรับผิดชอบของทานในปจจุบัน
หัวหนาหนวยงาน

ผูปฏิบัติงานดานงบประมาณ การเงิน บัญชี ทรัพยสิน

ผูปฏิบัติงานดานการพัสดุ

ผูปฏิบัติดานบุคลากร คาตอบแทน

ผูปฏิบัติดานธุรการ

ผูปฏิบัติดานคอมพิวเตอรเทคโนโลยีผูปฏิบัติดานคอมพิวเตอรเทคโนโลยี
อื่น ๆ ระบุ...........................................



สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนางานตรวจสอบตามแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของ
การประปาสวนภูมิภาค

คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ในคําตอบที่ทานเห็นวาเหมาะสมและตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด

กําหนดใหระดับของความคิดเห็น
5 = เห็นดวยมากที่สุด 4 = เห็นดวยมาก
3 = เห็นดวยปานกลาง 2 = เห็นดวยนอย
1 = เห็นดวยนอยที่สุด/ไมเห็นดวย

5 4 3 2 1
ดานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

1

2

3 การตรวจสอบภายในชวยทําใหการดูแลรักษาทรัพยสิน และการใชทรัพยากร เปนไปโดยมีประ
สิทธภาพ

การตรวจสอบภายในสามารถชวยเหลือใหการปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณ การเงิน การ
พัสดุ มีประสิทธภาพ

ระดับความคิดเห็น
ความคิดเห็นของผูรับตรวจ

1. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนางานตรวจสอบตามแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของ กปภ. : ดานการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ชวยทําใหการปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณ การเงิน การ
พัสดุ และทรัพย และดานอื่นๆ ของหนวยงานทานถูกตองตามระเบียบของทางราชการ

5 4 3 2 1
ดานการรายงานผลการตรวจสอบ

6

7

8

9

10

ผูตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบชัดเจน สามารถเขาใจได มีการอางอิงระเบียบที่
เกี่ยวของประกอบผลการรายงาน
การแจงผลการตรวจสอบภายใน ภายในระยะเวลาที่รวดเร็ว

ความคิดเห็นของผูรับตรวจ

3

4

5

การตรวจสอบภายในชวยทําใหการดูแลรักษาทรัพยสิน และการใชทรัพยากร เปนไปโดยมีประ
สิทธภาพ

ผูตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบชัดเจน สามารถเปนตัวชี้วัดแนวทางปฏิบัติงานไมให
เกิดขอผิดพลาด

มีการติดตามผลการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ

ระดับความคิดเห็น

ผูตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบเปนการเสนอแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกตองตาม
ระเบียบของทางราชการ

2. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนางานตรวจสอบตามแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของ กปภ. : ดานการรายงาน
ผลการตรวจสอบ

การตรวจสอบภายในสามารถปองปรามมิใหเกิดความเสียหายหรือการทุจริตรั่วไหล เกี่ยวกับ
การเงิน หรือทรัพยสินตางๆ ขององคกร

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเหมาะสมและจํานวนเจาหนาที่ดําเนินการตรวจสอบ
เพียงพอ

10 มีการติดตามผลการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ



5 4 3 2 1
ดานการใหคําแนะนํา ปรึกษา

ผูตรวจสอบภายใน สามารถแกไขปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของทานไดอยางรวดเร็วและถูกตอง

13 ผูตรวจสอบภายใน เปนผูใหความรู ขอมูล ขาวสาร เกี่ยวกับระเบียยของทางราชการสม่ําเสมอ

14 ผูตรวจสอบภายใน เปนผูใหคําปรึกษา แนะนํา ไดตลอดเวลา

การใหคําแนะนํา คําปรึกษา สามารถแกไขปญหาการปฏิบัติงานดานการงบประมาณ การเงิน การ
พัสดุ และดานอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

15

ความคิดเห็นของผูรับตรวจ

11 ผูตรวจสอบภายใน ใหคําแนะนํา ปรึกษาเกี่ยวกับกฏหมาย ระเบียบดานการเงิน การคลัง ขอบังคับ
คําสั่งและมติคณะรัฐมนตรีไดเปนอยางดี เปรียบเสมือนผูชํานาญการ

สวนที่ 2 (ตอ)

ระดับความคิดเห็น

12

4. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนางานตรวจสอบตามแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของ กปภ. : ดานคุณลักษณะ
ของผูตรวจสอบภายใน

3. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนางานตรวจสอบตามแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของ กปภ. : ดานการใหคําแนะนํา
ปรึกษา

5 4 3 2 1
ดานคุณลักษณะของผูตรวจสอบภายใน

20
ผูตรวจสอบภายในมีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม โปรงใส และปราศจากอคติสวนตัวในการ
ปฏิบัติหนาที่

ขอเสนอแนะ และความคิดเห็นเพิ่มเติม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..

ความคิดเห็นของผูรับตรวจ
ระดับความคิดเห็น

16 ผูตรวจสอบภายใน มีมนุษยสัมพันธที่ดีในการปฏิบัติงาน ผูรับตรวจสามารถประสานงานไดทุก
ฝายที่เกี่ยวของ

17
ผูตรวจสอบภายใน มีความรับผิดชอบ อดทน กระตือรือรน ตอการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน

18

4. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนางานตรวจสอบตามแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของ กปภ. : ดานคุณลักษณะ
ของผูตรวจสอบภายใน

ผูตรวจสอบภายใน มีความรู ความสามารถในระเบียบตางๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติงานดานการ
ตรวจสอบภายใน ไดเปนอยางดี

19 ผูตรวจสอบภายใน สามารถสื่อความหมายในการปฏิบัติงานใหเขาใจไดเปนอยางดี

ขอเสนอแนะ และความคิดเห็นเพิ่มเติม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..


