
113สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง        โปรดกาเคร่ืองหมาย / ลงในชองวาง

    ใหตรงกับขอเท็จจริงและตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด
1 เพศ

   หญิง    ชาย
2 อายุ

   ต่ํากวา 30 ป    31 - 40 ป

   41 - 50 ป    51 - 60 ป

3 ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน

   ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี

   ปริญญาโท    อื่นๆ

4 ตําแหนงปจจุบันของทานคือ
ผูอํานวยการกอง หัวหนางาน

นักบัญชี-พนง.บัญชี นักบริหารงานทั่วไป

นักวิชาการคอมพิวเตอร อื่นๆ ระบุ..............

5 ระดับตําแหนงงานของทานท่ีดํารงอยูปจจุบัน

ระดับ 4-5 ระดับ 6-7

ระดับ 7-8    ระดับ 9 ข้ึนไป

6 ระยะเวลาในการทํางานของทาน

นอยกวา 5 ป 5-10 ป

11-15 ป  15 ปข้ึนไป

7 หนาท่ีความรับผิดชอบของทานในปจจุบัน
หัวหนาหนวยงาน

ผูปฏิบัติงานดานงบประมาณ การเงิน บัญชี ทรัพยสิน

ผูปฏิบัติงานดานการพัสดุ

ผูปฏิบัติดานบุคลากร คาตอบแทน

ผูปฏิบัติดานธุรการ

ผูปฏิบัติดานคอมพิวเตอรเทคโนโลยีผูปฏิบัติดานคอมพิวเตอรเทคโนโลยี
อื่น ๆ ระบุ...........................................



สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนางานตรวจสอบตามแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของ
การประปาสวนภูมิภาค

คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ในคําตอบที่ทานเห็นวาเหมาะสมและตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด

กําหนดใหระดับของความคิดเห็น
5 = เห็นดวยมากที่สุด 4 = เห็นดวยมาก
3 = เห็นดวยปานกลาง 2 = เห็นดวยนอย
1 = เห็นดวยนอยที่สุด/ไมเห็นดวย

5 4 3 2 1
ดานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

1

2

3 การตรวจสอบภายในชวยทําใหการดูแลรักษาทรัพยสิน และการใชทรัพยากร เปนไปโดยมีประ
สิทธภาพ

การตรวจสอบภายในสามารถชวยเหลือใหการปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณ การเงิน การ
พัสดุ มีประสิทธภาพ

ระดับความคิดเห็น
ความคิดเห็นของผูรับตรวจ

1. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนางานตรวจสอบตามแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของ กปภ. : ดานการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ชวยทําใหการปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณ การเงิน การ
พัสดุ และทรัพย และดานอื่นๆ ของหนวยงานทานถูกตองตามระเบียบของทางราชการ

5 4 3 2 1
ดานการรายงานผลการตรวจสอบ

6

7

8

9

10

ผูตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบชัดเจน สามารถเขาใจได มีการอางอิงระเบียบที่
เกี่ยวของประกอบผลการรายงาน
การแจงผลการตรวจสอบภายใน ภายในระยะเวลาที่รวดเร็ว

ความคิดเห็นของผูรับตรวจ

3

4

5

การตรวจสอบภายในชวยทําใหการดูแลรักษาทรัพยสิน และการใชทรัพยากร เปนไปโดยมีประ
สิทธภาพ

ผูตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบชัดเจน สามารถเปนตัวชี้วัดแนวทางปฏิบัติงานไมให
เกิดขอผิดพลาด

มีการติดตามผลการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ

ระดับความคิดเห็น

ผูตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบเปนการเสนอแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกตองตาม
ระเบียบของทางราชการ

2. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนางานตรวจสอบตามแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของ กปภ. : ดานการรายงาน
ผลการตรวจสอบ

การตรวจสอบภายในสามารถปองปรามมิใหเกิดความเสียหายหรือการทุจริตรั่วไหล เกี่ยวกับ
การเงิน หรือทรัพยสินตางๆ ขององคกร

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเหมาะสมและจํานวนเจาหนาที่ดําเนินการตรวจสอบ
เพียงพอ

10 มีการติดตามผลการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ



5 4 3 2 1
ดานการใหคําแนะนํา ปรึกษา

ผูตรวจสอบภายใน สามารถแกไขปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของทานไดอยางรวดเร็วและถูกตอง

13 ผูตรวจสอบภายใน เปนผูใหความรู ขอมูล ขาวสาร เกี่ยวกับระเบียยของทางราชการสม่ําเสมอ

14 ผูตรวจสอบภายใน เปนผูใหคําปรึกษา แนะนํา ไดตลอดเวลา

การใหคําแนะนํา คําปรึกษา สามารถแกไขปญหาการปฏิบัติงานดานการงบประมาณ การเงิน การ
พัสดุ และดานอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

15

ความคิดเห็นของผูรับตรวจ

11 ผูตรวจสอบภายใน ใหคําแนะนํา ปรึกษาเกี่ยวกับกฏหมาย ระเบียบดานการเงิน การคลัง ขอบังคับ
คําสั่งและมติคณะรัฐมนตรีไดเปนอยางดี เปรียบเสมือนผูชํานาญการ

สวนที่ 2 (ตอ)

ระดับความคิดเห็น

12

4. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนางานตรวจสอบตามแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของ กปภ. : ดานคุณลักษณะ
ของผูตรวจสอบภายใน

3. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนางานตรวจสอบตามแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของ กปภ. : ดานการใหคําแนะนํา
ปรึกษา

5 4 3 2 1
ดานคุณลักษณะของผูตรวจสอบภายใน

20
ผูตรวจสอบภายในมีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม โปรงใส และปราศจากอคติสวนตัวในการ
ปฏิบัติหนาที่

ขอเสนอแนะ และความคิดเห็นเพิ่มเติม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..

ความคิดเห็นของผูรับตรวจ
ระดับความคิดเห็น

16 ผูตรวจสอบภายใน มีมนุษยสัมพันธที่ดีในการปฏิบัติงาน ผูรับตรวจสามารถประสานงานไดทุก
ฝายที่เกี่ยวของ

17
ผูตรวจสอบภายใน มีความรับผิดชอบ อดทน กระตือรือรน ตอการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน

18

4. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนางานตรวจสอบตามแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของ กปภ. : ดานคุณลักษณะ
ของผูตรวจสอบภายใน

ผูตรวจสอบภายใน มีความรู ความสามารถในระเบียบตางๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติงานดานการ
ตรวจสอบภายใน ไดเปนอยางดี

19 ผูตรวจสอบภายใน สามารถสื่อความหมายในการปฏิบัติงานใหเขาใจไดเปนอยางดี

ขอเสนอแนะ และความคิดเห็นเพิ่มเติม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..


