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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวจิยัเร่ือง “ ความคิดเห็นของนกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การ

ลงทุนเก่ียวกบัการวางระบบควบคุมภายใน และสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร ที่มีต่อคุณภาพขอ้มูลทาง

บญัชี”   

  1. สญัลกัษณ์ที่ใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  2. ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ ขอ้มูล 

  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพือ่ใหเ้กิดความเขา้ใจในการแปลความหมายของขอ้มูล ผูว้จิยัไดก้  าหนดสญัลกัษณ์ที่ใชใ้นการ

วเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

   แทน ค่าเฉล่ีย  (Mean) 

  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนเฉล่ีย  

  F แทน ค่าสถิติทดสอบที่ใชพ้จิารณาในการแจกแจง F-distribution 

  t แทน สถิติทดสอบที่ใชเ้ปรียบเทียบ t-distribution 

  SS แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงยกก าลงัสอง (Sum of Square)  

  MS แทน ค่าเฉล่ียผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกก าลงัสอง (Mean Square) 

  df แทน ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of  Freedom) 

  p-value  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) 

   

ล าดับข้ันในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัต่อไปน้ี  

  ตอนที่   1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือก

เพือ่การลงทุน 

X
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 ตอนที่   2  ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การ

 ลงทุน  

ตอนที3่ความคิดเห็นเก่ียวกบัการวางระบบการควบคุมภายในของนกับญัชีบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน 

ตอนที่  4  ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ารของนกับญัชีบริษทั จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน 

ตอนที ่ 5  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพขอ้มูลทางบญัชีของนกับญัชีบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน 

ตอนที่ 6  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการวางระบบควบคุมภายในของนกั

บญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุนที่มี  

ระยะเวลาด าเนินงาน  จ  านวนพนกังาน  จ านวนเงินทุนจดทะเบียน และ 

รายไดต่้อปีแตกต่างกนั 

ตอนที่ 7  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายในองคก์รของนกั

บญัชี ระยะเวลาด าเนินงาน  จ  านวนพนกังาน  จ านวนเงินทุนจดทะเบียน 

และ รายไดต่้อปีแตกต่างกนับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือก

เพือ่การลงทุนที่มี ระยะเวลาด าเนินงาน  จ  านวนพนกังาน  จ านวนเงินทุนจด

ทะเบียน และ รายไดต่้อปี 

 แตกต่างกนั 

ตอนที่ 8  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพขอ้มูลทางบญัชีของนกับญัชี 

ระยะเวลาด าเนินงาน  จ  านวนพนกังาน  จ านวนเงินทุนจดทะเบียน และ 

รายไดต่้อปีแตกต่างกนั 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการ

ลงทุน  เกี่ยวกับ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ต าแหน่ง  ประสบการณ์การท างาน  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

 

ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน 

 

ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกฯ จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ   
 ชาย 11 26.19 
 หญิง 31 73.81 

 รวม 42 100.00 

2.  อาย ุ   
 นอ้ยกวา่ 25 ปี 1 2.38 
 26 – 30 ปี 5 11.91 
 31 – 35 ปี 24 57.14 
 มากกวา่ 35 ปี 12 28.57 

   รวม  42 100.00 

3.  ระดบัการศึกษา   
 ปริญญาตรี  20 47.62 
 สูงกวา่ปริญญาตรี  22 52.38 

   รวม  42 100.00 

4.  ต  าแหน่ง   
 ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี 3 7.14 
 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 19 45.24 
 หวัหนา้แผนกบญัชี 11 26.19 
 อ่ืน ๆ  9 21.43 
   รวม  42 100.00 
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ตาราง 1 ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน(ต่อ) 

 

ข้อมูลทั่วไปของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกฯ จ านวน ร้อยละ 

5.  ประสบการณ์ท างาน   
 5 ปี หรือนอ้ยกวา่  3 7.15 

 6 – 10 ปี 12 28.57 
 11 – 15 ปี 13 30.95 
 มากกวา่ 15 ปี 14 33.33 
   รวม 42 100.00 
6.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน   
 นอ้ยกวา่25,000 บาท 2 4.76 
 25,000 – 35,000 บาท 4 9.53 
 35,001 – 40,000 บาท 13 30.95 
 มากกวา่ 40,000 บาท 23 54.76 
   รวม 42 100.00 
 

 

 จากตารางที่ 1พบวา่ นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดทางเลือกเพือ่การลงทุน ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง  (ร้อย 73.81)  มีอายรุะหวา่ง31 – 35 ปี  (ร้อยละ 57.14) รองลงมาคืออายุมากกวา่ 35ปี  (ร้อยละ 

28.57)  ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี (ร้อยละ 52.38)  มีต  าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี (ร้อยละ45.24)    

รองลงมาคือต าแหน่งหวัหนา้แผนกบญัชี  (ร้อยละ 26.19)  ประสบการณ์การท างานมากกวา่ 15 ปี  (ร้อย

ละ 33.33)  รองลงมาคืออายงุานระหวา่ง  11 – 15 ปี (ร้อยละ 30.95) และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกวา่ 

40,000 บาท(ร้อยละ 54.76)  รองลงมาคือรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน35,001 – 40,000 (ร้อยละ 30.95)   

 

 

 

 ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน 
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 ตารางที่ 2ข้อมูลทั่วไปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน

เกี่ยวกับ  ระยะเวลาด าเนินงาน  จ านวนพนักงาน   จ านวนเงินทุนจดทะเบียน  รายได้ต่อปี 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน จ านวน ร้อยละ 

1.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน   
 นอ้ยกวา่ 5 ปี - - 
 5 – 10 ปี 5 11.91 
 11 – 15 ปี 11 26.19 
 มากกวา่ 15 ปี 26 61.90 
  รวม 42 100.00 

2. จ  านวนพนกังาน   
 ไม่เกิน 200 คน 30 71.43 
 201 – 250 คน 5 11.91 
 251 – 350 คน 2 4.76 
 มากกวา่ 350 คน 5 11.90 

  รวม 42 100.00 

3. จ  านวนเงินทุนจดทะเบียน   
 ไม่เกิน 200 ลา้นบาท 24 57.14 
 201 – 400 ลา้นบาท 10 23.81 
 401 – 600 ลา้นบาท 5 11.91 
 มากกวา่ 600 ลา้นบาท 3 7.14 

  รวม  42 100.00 

4. รายไตต่้อปี   
 ไม่เกิน 200 ลา้นบาท 5 11.90 
 201 – 400 ลา้นบาท 9 21.43 
 401 – 600 ลา้นบาท 7 16.67 
 มากกวา่ 600 ลา้นบาท 21 50.00 

 รวม 42 100.00 
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 จากตารางที่2พบวา่  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน  ส่วนใหญ่มี

ระยะเวลาด าเนินงานมากกวา่ 15 ปีคิดเป็นร้อย 61.90  รองลงมาคือระยะเวลาการด าเนินงานระหวา่ง  11 

– 15 ปีคิดเป็นร้อยละ 26.19  และระยะเวลาด าเนินงานระหวา่ง 5 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 11.91    จ  านวน

พนกังานที่ท  างานในบริษทัฯส่วนใหญ่ไม่เกิน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43รองลงมามีจ านวนพนกังาน

ระหวา่ง 201 – 250  คนคิดเป็นร้อย 11.91   จ  านวนพนกังานมากกวา่ 350 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90และ

พนกังานจ านวนระหวา่ง 251 – 350 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.76    บริษทัที่มีเงินทุนจดทะเบียนส่วนใหญ่

นอ้ยกวา่ 200 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 57.14  รองลงมาเงินทุนจดทะเบียนระหวา่ง  201 – 400 ลา้นบาท

คิดเป็นร้อยละ23.81และบริษทัที่มีเงินทุนจดทะเบียน  401 – 600 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 11.91บริษทัฯ

ส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉ่ียต่อปีมากกวา่ 600 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ  50.00 รองลงมีรายไดเ้ฉล่ียต่อปีระหวา่ง

201 – 400 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ  21.43รายไดเ้ฉล่ียต่อปีในระหวา่ง 401 – 600 ลา้นบาท  คิดเป็นร้อย

ละ 16.67  และรายไดเ้ฉล่ียไม่เกิน 200 ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ 11.91   

 

 ตอนที่  3  ความคดิเห็นของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการ

ลงทุนเกี่ยวกับการวางระบบความควบคุมภายในและสภาพแวดล้อมภายในองค์การ 

ตารางที่ 3แสดงความคดิเห็นของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อ

การลงทุนเกี่ยวกับการวางระบบควบคุมภายใน โดยภาพรวมและรายด้าน 

 

การวางระบบควบคุมภายใน x  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1.  ดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคุม 4.26 0.42 มาก 
2.  ดา้นการประเมินความเส่ียง 4.18 0.26 มาก 
3.  ดา้นกิจกรรมการควบคุม 4.34 0.32 มาก 
4.  ดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร 4.15 0.31 มาก 
5.  ดา้นการติดตามและประเมินผล 4.35 0.36 มาก 

  โดยรวม 4.26  มาก 
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จากตารางที่3พบวา่  นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน  มีความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการวางระบบควบคุมภายใน  อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น( x  = 4.26) ดา้นที่มีค่าเฉล่ีย x

สูงสุดคือดา้นการติดตามและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย x เท่ากบั4.35รองลงมาไดแ้ก่  ดา้นกิจกรรมการ

ควบคุม  มีค่าเฉล่ีย x เท่ากบั 4.34  ดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคุม มีค่าเฉล่ีย x เท่ากบั 4.26  ดา้นการ

ติดตามและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย x  เท่ากบั 4.18  และดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร มีค่าเฉล่ีย  x

เท่ากบั 4.15 ตามล าดบั 

 

ตารางที่ 4ความคดิเห็นของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการ

ลงทุนเกี่ยวกับการวางระบบควบคุมภายใน  ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุมเป็นรายข้อ 

การวางระบบควบคุมภายใน 
ด้านสภาพแวดล้อมภารควบคุม 

x  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. องคก์รเสริมสร้างความซ่ือสตัย ์ จรรยาบรรณพนกังาน โดย
จดัท าแนวทางการปฏิบติัหรือขอ้ก าหนดดา้นความซ่ือสตัยแ์ละ
จรรยาบรรณไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.52 0.51 มากที่สุด 

2. องคก์รใหค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบาย  วตัถุประสงค ์
เป้าหมาย กลยทุธก์ารด าเนินงาน  ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน  
และประกาศแจง้ใหพ้นกังานทราบทัว่กนั 

4.29 0.71 มาก 

3.  องคก์รจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงาน
ตรวจสอบ  ที่มีความรู้  ความสามารถ และความเขา้ใจในการ
ตรวจสอบควบคุมภายในขององคก์ร 

4.19 0.71 มาก 

4. องคก์รมีการก าหนด  คุณวฒิุความรู้ความสามารถที่จ  าเป็นของ
พนกังานส าหรับต าแหน่งงาน    โดยมีการคดัเลือกที่เป็นระบบ   
มีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์

4.07 0.75 มาก 

5. องคก์รไดจ้ดัโครงสร้างองคก์ร สายการบงัคบับญัชาที่ชดัเจน  
มีการมอบอ านาจหนา้ที่ความรับผดิชอบที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร     
และการวเิคราะห์โครงสร้างองคก์รเพือ่ปรับเปล่ียนโครงสร้าง 
ตามความเหมาะสม 

4.21 0.471 มาก 

 รวม 4.26 0.420 มาก 
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 จากตาราง 4  พบวา่  นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์พือ่การลงทุน    มีความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการวางระบบควบคุมภายในดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคุม  อยูใ่นระดบัมากที่สุดเพยีง 1

ขอ้ คือ ขอ้ที่ 1 องคก์รเสริมสร้างความซ่ือสตัย ์จรรยาบรรณพนกังาน โดยจดัท าแนวทางการปฏิบตัิหรือ

ขอ้ก าหนดดา้นความซ่ือสตัยแ์ละจรรยาบรรณไวอ้ยา่งชดัเจน ( x  = 4.52)และขอ้ที่มีความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัมากไดแ้ก่ องคก์รใหค้วามส าคญัใน การก าหนดนโยบาย  วตัถุประสงค ์เป้าหมาย กลยทุธก์าร

ด าเนินงาน  ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน  และประกาศแจง้ใหพ้นกังานทราบทัว่กนั  ( x  = 4.29)

องคก์รไดจ้ดัโครงสร้างองคก์ร สายการบงัคบับญัชาที่ชดัเจน  มีการมอบอ านาจหนา้ที่ความรับผดิชอบที่

เป็นลายลกัษณ์อกัษร     และ การวเิครา ะห์โครงสร้างองคก์ รเพือ่ ปรับเปล่ียนโครงสร้าง ตามความ

เหมาะสม  ( x  = 4.21)  องคก์รจดัใหมี้ คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบ  ที่มีความรู้

ความสามารถ  และความเขา้ใจ ในการตรวจสอบควบคุมภายในขององคก์ร  ( x  = 4.19)  และ องคก์ร มี

การก าหนด  คุณวฒิุความรู้ความสามารถที่จ  าเป็นของพนกังานส าหรับต าแหน่งงาน    โดยมีการคดัเลือก

ที่เป็นระบบ   มีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ(์ x  = 4.07)  ตามล าดบั 

 

ตารางที่ 5ความคดิเห็นของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน

เกี่ยวกับการวางระบบควบคุมภายใน  ด้านการประเมินความเส่ียงเป็นรายข้อ 

 

การวางระบบควบคุมภายใน 
ด้านการประเมินความเส่ียง 

x  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. องคก์รจดัใหมี้การระบุความเส่ียงต่าง ๆ ที่จะก่อใหเ้กิดความ
ลม้เหลวของระบบการควบคุมภายใน โดยใหห้วัหนา้หน่วยงาน
และพนกังานเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการระบุปัจจยัความเส่ียงนั้น ๆ 

4.10 0.48 มาก 

2.องคก์รจดัใหมี้การวเิคราะห์โอกาสการเกิดความเส่ียงตามขอ้(6)   
โดยผูบ้ริหารหน่วยงานและพนกังานมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์
ความเส่ียง 

4.05 0.49 มาก 

3. องคก์รมีการประเมินระดบัความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นหาก
ความเส่ียงนั้นเกิดขึ้นจริง   โดยเรียงตามล าดบัความส าคญัของ
ความเสียหายและจดัล าดบัการป้องกนัตามล าดบัความส าคญันั้น  

4.07 0.41 มาก 
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4. องคก์รมีการแจง้ใหท้ราบทัว่กนัถึงมาตรการป้องกนัความเส่ียง  
และแจง้ใหบุ้คคลผูมี้หนา้ที่เก่ียวขอ้งทราบถึงวธีิการปฏิบติัเพือ่
ป้องกนัความเส่ียง โดยมีการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4.24 0.48 มาก 

5. องคก์รสนบัสนุนการปรับปรุงและพฒันาระบบการควบคุม
ภายใน  โดยใชเ้ทคโนโลยใีหม่ ๆ ที่สามารถลดความเส่ียง แทน
ระบบการควบคุมภายในแบบเดิม 

4.43 0.59 มาก 

 รวม 4.18 0.26 มาก 

จากตารางที่ 5 พบวา่นกับญัชีบริษทัจ ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุนมี

ความเห็นเก่ียวกบัการวางระบบควบตุมภายใน  ดา้นการประเมินความเส่ียงอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ขอ้ที่

ไดค้่าเฉล่ียสูงสุดคือ องคก์รสนบัสนุน การปรับปรุง และพฒันา ระบบการควบคุมภายใน  โดยใช้

เทคโนโลยใีหม่ ๆ ที่สามารถลดความเส่ียง แทนระบบการควบคุมภายในแบบเดิม ( x  = 4.43)  ขอ้ที่ได้

ค่าเฉล่ียรองลงมาคือ  องคก์รมีการแจง้ใหท้ราบทัว่กนัถึงมาตรการป้องกนัความเส่ียง  และแจง้ใหบุ้คคล

ผูมี้หนา้ที่เก่ียวขอ้งทราบถึงวธีิการปฏิบติัเพือ่ป้องกนัความเส่ียง โดยมีการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  ( x  

= 4.24)  องคก์รจดัใหมี้การระบุ ความเส่ียงต่าง ๆ ที่จะก่อใหเ้กิดความ ลม้เหลวของระบบการควบคุม

ภายใน โดยใหห้วัหนา้หน่วยงานและพนกังานเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการระบุปัจจยัความเส่ียงนั้น ๆ  ( x  = 

4.10)   องคก์รมีการประเมินระดบัความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นหากความเส่ียงนั้นเกิดขึ้นจริง   โดยเรียง

ตามล าดบัความส าคญัของความเสียหายและจดัล าดบัการป้องกนัตามล าดบัความส าคญันั้น ( x  = 4.07)   

และ องคก์รจดัใหมี้การ วเิคราะห์โอกาส การเกิดความเส่ียง ตามขอ้( 6)   โดยผูบ้ริหารหน่วยงาน และ

พนกังานมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ความเส่ียง( x = 4.05)ตามล าดบั 

ตารางที่ 6ความคดิเห็นของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการ

ลงทุนเกี่ยวกับการวางระบบควบคุมภายใน ด้านกิจกรรมการควบคุมเป็นรายข้อ 

การวางระบบควบคุมภายใน 
ด้านกิจกรรมการควบคุม x  S.D. 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. องคก์ร สร้างกิจกรรมการควบคุมในแต่ละระบบ พร้อม
ทั้งประเมินตน้ทุนกิจกรรมการควบคุมและผลประโยชน์ที่
จะไดรั้บคุม้ค่าหรือไม่ 

4.24 0.43 มาก 
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2. องคก์รจดัใหมี้การกระจายอ านาจและแบ่งแยกหนา้ที่ความ
รับผดิชอบระหวา่งหน่วยงานหรือบุคคลอยา่งชดัเจนสามารถ
ตรวจสอบได ้

4.29 0.55 มาก 

3. องคก์รก าหนด ใหมี้การสอบยนัการปฏิบตัิงานของ
เจา้หนา้ที่ในระดบัต่าง ๆ  โดยท าการตรวจสอบกบัเป้าหมายที่
ก  าหนด รวมทั้งการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบที่วางไว้ 

4.31 0.52 มาก 

4. องคก์รมีการจดัท าเอกสารครบถว้นตามระบบการควบคุม
ภายในก าหนดไว ้  เอกสารที่ตอ้งลงบญัชีไดผ้า่นการบนัทึก
บญัชีโดยพนกังานผูมี้หนา้ที่รับผดิชอบ และไดล้งลายมือช่ือ
ไวเ้ป็นหลกัฐานในเอกสาร 

4.38 0.49 มาก 

5.ผูบ้ริหารมีการติดตามผล  และตรวจสอบการปฏิบตัิงานตาม
กิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ พร้อมทั้งมีบทลงโทษ หากไม่ปฏิบติั
ตามระเบียบ หรือค าสัง่ 

4.48 0.51 มาก 

 รวม 4.34 0.32 มาก 

 

 จากตารางที่ 6 พบวา่  นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน  มี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการวางระบบควบคุมภายใน  ดา้นกิจกรรมการควบคุมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ขอ้ที่

ไดค้่าเฉล่ียสูงสุดคือ ผูบ้ริหารมีการติดตามผลและตรวจสอบการปฏิบติังานตามกิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ 

พร้อมทั้งมีบทลงโทษ หากไม่ปฏิบติัตามระเบียบหรือค าสัง่ ( x  = 4.48)  ขอ้ที่ไดค้่าเฉล่ียรองลงมาคือ  

องคก์รมีการจดัท าเอกสารครบถว้นตามระบบการควบคุมภายในก าหนดไว ้  เอกสารที่ตอ้งลงบญัชีไดผ้า่น

การบนัทึกบญัชีโดยพนกังานผูมี้หนา้ที่รับผดิชอบและไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานในเอกสาร  ( x  = 

4.38)องคก์รก าหนดใหมี้การสอบยนัการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่ในระดบัต่าง ๆ  โดยท าการตรวจสอบกบั

เป้าหมายที่ก  าหนด รวมทั้งการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบที่วางไว้  ( x  = 4.31)   องคก์รจดัให้มีการกระจาย

อ านาจและแบ่งแยกหนา้ที่ความรับผดิชอบระหวา่งหน่วยงานหรือบุคคลอยา่งชดัเจนสามารถตรวจสอบได ้

( x  = 4.29)   และองคก์รสร้างกิจกรรมการควบคุมในแต่ละระบบ พร้อมทั้งประเมินตน้ทุนกิจกรรมการ

ควบคุมและผลประโยชน์ที่จะไดรั้บคุม้ค่าหรือไม่( x = 4.24)  ตามล าดบั 
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 ตารางที7่ความคดิเห็นของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการ

ลงทุนเกี่ยวกับการวางระบบควบคุมภายใน ด้านสารสนเทศและการส่ือสารเป็นรายข้อ 

 

การวางระบบควบคุมภายใน 
ด้านสารสนเทศและการส่ือสาร x  S.D. 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1.องคก์รจดัใหมี้การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ  และมีการ
น าขอ้มูลมาใชใ้นการจดัท ารายงานเพือ่การบริหาร  
ด าเนินงานประจ าวนั และ สนบัสนุนการตดัสินใจของฝ่าย
บริหาร 

4.14 0.47 มาก 

2.  องคก์รมีศูนยก์ลางระบบสารสนเทศส่วนกลางเพือ่เก็บ
ขอ้มูล โดยมีการแยกส่วนเป็นระบบยอ่ย และในแต่ละระบบมี
การควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลของผูใ้ชแ้ต่ละคนโดยเฉพาะ 

4.17 0.49 มาก 

3. ขอ้มูลการปฏิบติังานในแต่ละระบบงาน  ไดน้ ามาบนัทึก
ในระบบสารสนเทศ  และมีการน าขอ้มูลในแต่ละระบบมา
ใชเ้พือ่การท ารายงาน หรือใชต้รวจสอบ 

4.26 0.45 มาก 

4.องคก์รจดัใหมี้ช่องทางการติดต่อส่ือสารทั้งภายใน
หน่วยงาน และสู่ภายนอกหน่วยงานที่รวดเร็วทนักาล ใน
ระบบการควบคุมภายในแต่ละระบบ  

4.07 0.34 มาก 

5. องคก์รจดัให้มีการประเมินประสิทธิภาพของการส่ือสาร  
ไดแ้ก่ การติดต่อส่ือสารภายในระบบ  การติดต่อส่ือสารสู่
ภายนอกระบบ  และการแจง้เตือนเม่ือเกิดเหตุผดิพลาด   

4.12 0.55 มาก 

 รวม 4.15 0.30 มาก 

 

 จากตารางที่ 7 พบวา่  นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน  มี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการวางระบบควบคุมภายใน ดา้นสารสนเทศและการส่ือสารอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้

ขอ้ที่ไดค้่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้มูลการปฏิบติังานในแต่ละระบบงานไดน้ ามาบนัทึกในระบบสารสนเทศ  

และมีการน าขอ้มูลในแต่ละระบบมาใชเ้พือ่การท ารายงานหรือใชต้รวจสอบ ( x  = 4.26)  ขอ้ที่ได้

ค่าเฉล่ียรองลงมาคือ  องคก์รมีศูนยก์ลางระบบสารสนเทศส่วนกลางเพือ่เก็บขอ้มูล โดยมีการแยกส่วนเป็น
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ระบบยอ่ย และในแต่ละระบบมีการควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลของผูใ้ชแ้ต่ละคนโดยเฉพาะ  ( x  = 4.17)  

องคก์รจดัใหมี้การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ  และมีการน าขอ้มูลมาใชใ้นการจดัท ารายงานเพือ่การ

บริหาร  ด าเนินงานประจ าวนั และ สนบัสนุนการตดัสินใจของฝ่ายบริหาร  ( x  = 4.14) องคก์รจดัให้ มี

การประเมินประสิทธิภาพของการส่ือสาร  ไดแ้ก่ การติดต่อส่ือสารภายในระบบ  การติดต่อส่ือสารสู่

ภายนอกระบบและการแจง้เตือนเม่ือเกิดเหตุผดิพลาด   ( x  = 4.12) และองคก์รจดัใหมี้ช่องทางการ

ติดต่อส่ือสารทั้งภายในหน่วยงานและสู่ภายนอกหน่วยงานที่รวดเร็วทนัการในระบบการควบคุมภายใน

แต่ละระบบ( x  = 4.07)    ตามล าดบั 

 

 ตารางที8่ความคดิเห็นของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการ

ลงทุนเกี่ยวกับการวางระบบควบคุมภายใน ด้านการติดตามและประเมินผล เป็นรายข้อ 

 

การวางระบบควบคุมภายใน 
ด้านการติดตามและประเมินผล x  S.D. 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. องคก์รจดัใหมี้การรายงานผลการปฏิบตัิงานของ
หน่วยงาน และท าการเปรียบเทียบแผนงาน  กบัผลการ
ด าเนินงาน 

4.26 0.49 มาก 

2. องคก์รมีวเิคราะห์หาสาเหตุของความแตกต่างที่ไม่
เป็นไปตามแผนงาน  หรือ  สาเหตุความผดิพลาดที่เกิดขึ้น
จากระบบการควบคุมภายในที่ไม่ครอบคลุม 

4.31 0.52 มาก 

3. องคก์รมีการปรับปรุงด าเนินการแกไ้ข  อยา่งทนัเวลา  
หากเกิดตรวจพบความผดิพลาด หรือมีผลการด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผนงาน 

4.40 0.50 มาก 

4. องคก์รมีการน าผลการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด      น ามา
ปรับปรุงเป็นมาตรฐานใหม่ของระบบการควบคุมภายใน 

4.36 0.48 มาก 

5. องคก์รมีก าหนดใหมี้การติดตามผลเป็นระยะ ๆ  ใน
ระหวา่งปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ  

4.38 0.49 มาก 

  รวม 4.34 0.36 มาก 
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 จากตารางที่ 8พบวา่  นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน  มี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการวางระบบควบคุมภายในดา้นการติดตามและประเมินผลอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  

ขอ้ที่ไดค้่าเฉล่ียสูงสุดคือองคก์รมีการปรับปรุงด าเนินการแกไ้ข  อยา่งทนัเวลา  หากเกิดตรวจพบความ

ผดิพลาด หรือมีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงาน ( x  = 4.40)ขอ้ที่ไดค้ะแนนรองลงมาคือ

องคก์รมีก าหนดใหมี้การติดตามผลเป็นระยะ ๆ  ในระหวา่งปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ ( x  

= 4.38) องคก์ร มีการน าผลการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด   น ามาปรับปรุงเป็นมาตรฐานใหม่ของระบบการ

ควบคุมภายใน  ( x  = 4.36)  องคก์รมีวเิคราะห์หาสาเหตุของความแตกต่างที่ไม่เป็นไปตามแผนงาน

หรือ  สาเหตุความผดิพลาดที่เกิดขึ้นจากระบบการควบคุมภายในที่ไม่ครอบคลุม  ( x  = 4.31)   และ

องคก์รจดัใหมี้การรายงานผลการปฏิบติังานของหน่วยงา น และท าการเปรียบเทียบแผนงานกบัผลการ

ด าเนินงาน ( x  = 4.26)  ตามล าดบั 

 

 ตารางที9่ความคดิเห็นของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการ

ลงทุนเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายในองค์กรโดยภาพรวมและเป็นรายด้าน 

 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร x  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. ดา้นวฒันธรรมองคก์ร 4.24 0.28 มาก 
2. ดา้นระบบบริหารจดัการ 4.21 0.33 มาก 
3. ดา้นโครงสร้างองคก์ร 4.12 0.35 มาก 

  โดยรวม 4.19  มาก 

 

 จากตารางที่ 9พบวา่นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน  มี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายในองคก์รโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ดา้นที่ไดค้่าเฉล่ียสูงสุด

คือ ดา้นวฒันธรรมองคก์ร ( x  = 4.24)  ดา้นที่ไดค้่าเฉล่ียรองลงมาคือ ดา้นระบบบริหารจดัการ ( x  = 

4.21) และดา้นโครงสร้างองคก์ร ( x  = 4.12)ตามล าดบั 
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 ตารางที่ 10 ความคดิเห็นของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการ

ลงทุนเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายในองค์กร ด้านวัฒนธรรมองค์กร  เป็นรายข้อ 

 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
ด้านวัฒนธรรมองค์กร x  S.D. 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1.องคก์รส่งเสริมใหพ้นกังานยดึถือและปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ  ขอ้บงัคบั ขององคก์รอยา่งสม ่าเสมอ 

4.17 0.44 มาก 

2. องคก์ารส่งเสริม  และสนบัสนุนใหพ้นกังานเคารพและ
เช่ือมัน่ในระบบอาวโุส 

4.19 0.59 มาก 

3. องคก์รมุ่งเนน้ใหพ้นกังานรู้จกัรับฟัง  ยอมรับค าแนะน า  
เห็นคุณค่าของความคิดที่แตกต่าง   และน าความคิดที่เป็น
ประโยชน์ 

4.24 0.43 มาก 

4.  องคก์รมุ่งเนน้ใหพ้นกังานมีความภูมิใจที่ไดท้  างานใน
องคก์ร 

4.29 0.51 มาก 

  รวม 4.24 0.26 มาก 

 

 จากตารางที่ 10พบวา่  นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน  มี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร  ดา้นวฒันธรรมองคก์รอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ขอ้ที่

ไดค้่าเฉล่ียสูงสุดคือ   องคก์รมุ่งเนน้ใหพ้นกังานมีความภูมิใจที่ไดท้  างานในองคก์ร ( x  = 4.29)  ขอ้ที่

ไดค้่าเฉล่ียรองลงคือ  องคก์รมุ่งเนน้ใหพ้นกังานรู้จกัรับฟัง  ยอมรับค าแนะน า เห็นคุณค่าของความคิดที่

แตกต่าง  และน าความคิดที่เป็นประโยชน์ ( x  = 4.24)และองคก์รส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังาน

เคารพและเช่ือมัน่ในระบบอาวโุส  ( x  = 4.19)   และองคก์รส่งเสริมใหพ้นกังานยดึถือและปฏิบติัตาม

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัขององคก์รอยา่งสม ่าเสมอ ( x  = 4.17)  ตามล าดบั 
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 ตารางที่ 11  ความคดิเห็นของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการ

ลงทุนเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายในองค์กร  ด้านระบบการจัดการเป็นรายข้อ  

 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
ด้านระบบบริหารจัดการ x  S.D. 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. องคก์รมุ่งเนน้การวางแผนและก าหนดเป้าหมายการ
ท างานที่ชดัเจน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกั 
วสิยัทศัน์ ขององคก์ร 

4.26 0.45 มาก 

2.  องคก์รใหค้วามส าคญักบัการวางแผนเชิงกลยทุธ ์ การ
บริหารโครงการ  การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ และการ
จดัการทรัพยากร  รวมถึงการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.17 0.49 มาก 

3. องคก์รมุ่งเนน้การจดัสรรงบประมาณอยา่งเพยีงพอ  ใน
การปรับปรุง  พฒันาขยายกิจการในอนาคต 

4.19 0.40 มาก 

4. องคก์รใหค้วามส าคญัต่อการกระจายอ านาจตามลกัษณะ
การด าเนินงาน  เพือ่ใหก้ารบริหารจดัการเกิดความคล่องตวั 

4.21 0.47 มาก 

  รวม 4.21 0.33 มาก 

  

 จากตารางที่  11พบวา่  นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน  มี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร  ดา้นระบบบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ขอ้ที่

ไดค้่าเฉล่ียสูงสุดคือองคก์รมุ่งเนน้การวางแผนและก าหนดเป้าหมายการท างานที่ชดัเจน  เพือ่ให้

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกั วสิยัทศัน์ขององคก์ร ( x  = 4.26) ขอ้ที่ไดค้่าเฉล่ียรองลงมาคือ  องคก์ร

ใหค้วามส าคญัต่อการกระจายอ านาจตามลกัษณะการด าเนินงาน  เพือ่ใหก้ารบริหารจดัการเกิดความ

คล่องตวั ( x = 4.21)องคก์รมุ่งเนน้การจดัสรรงบประมาณอยา่งเพยีงพอ  ในการปรับปรุง  พฒันาขยาย

กิจการในอนาคต ( x = 4.19)  และองคก์ร ใหค้วามส าคญักบัการวางแผนเชิงกลยทุธ ์ การบริหาร

โครงการ  การบริหารทรัพยากรมนุษย ์และการจดัการทรัพยากร  รวมถึงการตดัสินใจอยา่งมี

ประสิทธิภาพ( x  = 4.17)ตามล าดบั 
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 ตารางที่ 12  ความคดิเห็นของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการ

ลงทุนเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายในองค์กร  ด้านโครงสร้างองค์กรเป็นรายข้อ 

 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
ด้านโครงสร้างองค์กร x  S.D. 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1.องคก์รใหค้วามส าคญัในการก าหนดระเบียบ กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั  เพือ่น าไปใชป้ฏิบติัภายในกิจการอยา่งชดัเจน 

4.17 0.44 มาก 

2. องคก์รมุ่งเนน้การจดัโครงสร้างองคก์รใหมี้ความ
สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องกิจการใหม้ากที่สุด 

4.09 0.53 มาก 

3. องคก์รสนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คคลากรทราบและ
เขา้ใจวตัถุประสงคเ์ป้าหมายขององคก์รเพือ่ใหบ้รรลุ
เป้าหมายขององคก์ร 

4.14 0.42 มาก 

4. องคก์รใหค้วามส าคญักบัการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ที่ และวงเงินอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบัไวช้ดัเจน
และเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4.10 0.48 มาก 

  รวม 4.12 0.34 มาก 

 

 จากตารางที่ 12พบวา่  นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุนมี

ความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร ดา้นโครงสร้างองคก์รอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ที่ได้

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ องคก์รใหค้วามส าคญัในการก าหนดระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั  เพือ่น าไปใชป้ฏิบติั

ภายในกิจการอยา่งชดัเจน ( x  = 4.17)  ขอ้ที่ไดค้่าเฉล่ียรองลงมาคือ  องคก์รสนบัสนุนและส่งเสริมให้

บุคคลากรทราบและเขา้ใจวตัถุประสงคเ์ป้าหมายขององคก์รเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร( x  = 

4.14)   องคก์รใหค้วามส าคญักบัการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และวงเงินอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละ

ระดบัไวช้ดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร( x  = 4.10)  องคก์รมุ่งเนน้การจดัโครงสร้างองคก์รใหมี้ความ

สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องกิจการใหม้ากที่สุด ( x  = 4.09)  ตามล าดบั 
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 ตาราง 13ความคดิเห็นเกี่ยวกับคุณภาพข้อมูลทางบัญชี โดยรวมและเป็นรายข้อของนักบัญชี

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน 

 

คุณภาพข้อมูลทางบัญชี x  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. ดา้นความเขา้ใจได ้ 4.42 0.36 มาก 
2. ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 4.49 0.37 มาก 
3. ดา้นความเช่ือถือได ้ 4.39 0.34 มาก 
4. ดา้นการเปรียบเทียบได ้ 4.50 0.32 มาก 
  โดยรวม 4.45  มาก 

 

 จากตารางที่ 13 พบวา่  นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน  

มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณภาพขอ้มูลทางบญ้ชีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.45)    เม่ือ

พจิารณารายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นการ

เปรียบเทียบได ้( x  = 4.50)  ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ( x  = 4.49)  ดา้นความเขา้ใจได ้( x  

= 4.42) และดา้นความเช่ือถือได ้( x = 4.39) 

 

 ตารางที่ 14  ความคดิเห็นเกี่ยวกับคุณภาพข้อมูลทางบัญชี  ด้านความเข้าใจได้เป็นรายข้อของ

นักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน 

 

 

คุณภาพข้อมูลทางบัญชี 
ด้านความเข้าใจได้ x  S.D. 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. ใชภ้าษาเขียน ในการน าเสนองบการเงินที่ผูใ้ชง้บการเงิน
สามารถเขา้ใจไดง่้าย ไม่ซบัซอ้น 

4.50 0.51 มาก 

2. องคก์รจดัท ารายงานทางการเงินที่มุ่งเนน้ใหผู้ใ้ชร้ายงาน
ทางการเงินน าขอ้มูลไปใชเ้พือ่การตดัสินใจไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4.48 0.51 มาก 
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3. น าเสนองบการเงินที่มีขอ้มูลอยา่งเพยีงพอทีผู่ใ้ชง้บ
การเงิน สามารถเขา้ใจเหตุการณ์ทั้งในอดีต และปัจจุบนัได้
อยา่งเพยีงพอ 

4.38 0.54 มาก 

4.  จดัท าและน าเสนอขอ้มูลในงบการเงินที่มีสาระส าคญั
ครบถว้นไม่ละเวน้การแสดงขอ้มูลถึงแมว้า่ขอ้มูลนั้นจะมี
ความซบัซอ้นและยากต่อการเขา้ใจของผูใ้ชง้บการเงิน 

4.33 0.53 มาก 

  รวม 4.42 0.38 มาก 

 

 จากตารางที่ 14พบวา่  นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน  มี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพขอ้มูลทางบญัชีดา้นความเขา้ใจไดอ้ยูใ่นระดบัมากทุกขอ้โดยเรียงล าดบั

ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี   ใชภ้าษาเขียน ในการน าเสนองบการเงินที่ผูใ้ชง้บการเงินสามารถ

เขา้ใจไดง่้าย ไม่ซบัซอ้น ( x  = 4.50)  ขอ้ที่ไดค้่าเฉล่ียรองลงมาคือ องคก์ร จดัท ารายงานทางการเงินที่

มุ่งเนน้ใหผู้ใ้ชร้ายงานทางการเงินน าขอ้มูลไปใชเ้พือ่การตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ( x = 4.48)

น าเสนองบการเงินที่มีขอ้มูลอยา่งเพยีงพอที่ ผูใ้ชง้บการเงินสามารถเขา้ใจเหตุการณ์ทั้งในอดีต และ

ปัจจุบนัไดอ้ยา่งเพยีงพอ  ( x = 4.38)  และจดัท าและน าเสนอขอ้มูลในงบการเงินที่มีสาระส าคญั

ครบถว้นไม่ละเวน้การแสดงขอ้มูลถึงแมว้า่ขอ้มูลนั้นจะมีความซบัซอ้นและยากต่อการเขา้ใจของผูใ้ชง้บ

การเงิน ( x  = 4.33)   

 

 ตารางที่ 15  ความคดิเห็นเกี่ยวกับคุณภาพข้อมูลทางบัญชี  ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ

เป็นรายข้อของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน 

 

คุณภาพข้อมูลทางบัญชี 
ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ x  S.D. 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. องคก์รเตรียมขอ้มูลทางบญัชีที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน  โดยช่วยใหผู้ใ้ชป้ระเมิน
เหตุการณ์ที่เก่ียวขอ้งกบักิจการทั้งในอดีต  ปัจจุบนั  และ
อนาคต 

4.45 0.55 มาก 
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2. ขอ้มูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานทางการเงินช่วยให้
ผูใ้ชง้บการเงินสามารถยนืยนัผลการตดัสินใจหรือช้ี
ขอ้ผดิพลาดผลการประเมินที่ผา่นมาในอดีตได ้

4.50 0.55 มาก 

3. รูปแบบของรายงานทางการเงินสามารถเขา้ใจไดง่้าย มี
การจดักลุ่มรายการเพือ่ง่ายต่อการใชข้อ้มูลในการตดัสินใจ    

4.55 
 

0.50 มากที่สุด 

4. กิจการจดัท าและน าเสนองบการเงินอยา่งทนัต่อเวลาที่
ผูใ้ชง้บการเงินสามารถน าขอ้มูลไปใชเ้พือ่การตดัสินใจ 

4.48 0.50 มาก 

  รวม  4.49 0.37 มาก 

 

 จากตารางที่  15พบวา่ นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน  มี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี  ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมากที่สุด

เพยีง 1 ขอ้ คือ รูปแบบของรายงานทางการเงินสามารถเขา้ใจไดง่้าย มีการจดักลุ่มรายการเพือ่ง่ายต่อการ

ใชข้อ้มูลในการตดัสินใจ   ( x  = 4.55)  ชอ้ที่ไดค้่าเฉล่ียรองลงมาคือ  ขอ้มูลทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานทางการเงินช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถยนืยนัผลการตดัสินใจหรือช้ีขอ้ผดิพลาดผลการ

ประเมินที่ผา่นมาในอดีตได(้ x  =  4.50)  กิจการจดัท าและน าเสนองบการเงินอยา่งทนัต่อเวลาที่ผูใ้ชง้บ

การเงินสามารถน าขอ้มูลไปใชเ้พือ่การตดัสินใจ  ( x  = 4.48)   องคก์รเตรียมขอ้มูลทางบญัชีที่เป็น

ประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน  โดยช่วยใหผู้ใ้ชป้ระเมินเหตุการณ์ที่เก่ียวขอ้งกบักิจการ

ทั้งในอดีต  ปัจจุบนั  และอนาคต ( x = 4.45) 

 

 ตารางที่ 16  ความคดิเห็นเกี่ยวกับคุณภาพข้อมูลทางบัญชี  ด้านความเช่ือถือได้ เป็นรายข้อของ

นักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน 

 

คุณภาพข้อมูลทางบัญชี 
ด้านความเช่ือถือได้ x  S.D. 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1.  งบการเงินจดัท าขึ้นโดยใหค้วามส าคญัในการประมาณ
การ การวดัมูลค่า  อยา่งถูกตอ้ง  สามารถตรวจสอบได ้
ปราศจากความล าเอียง 

4.36 0.53 มาก 
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2. การจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินไดจ้ดัท าขึ้น
อยา่งเที่ยงธรรม  ปราศจากความล าเอียงที่จะมีผลต่อการ
ตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงินในทางใดทางหน่ึง 

4.43 0.50 มาก 

3.  องคก์รแสดงขอ้มูลทางการบญัชีแสดงถึงเหตุการณ์และ
รายการต่าง ๆ อยา่งสมเหตุสมผล ตามขอ้เทจ็จริงของ
เหตุการณ์ทางบญัชี  หรือตามที่คาดไดว้า่ควรจะเป็นอยา่ง
เหมาะสม 

4.40 0.50 มาก 

4.  องคก์รบนัทึกรายการและแสดงรายการทางบญัชี  
เหตุการณ์ทางบญัชีโดยสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและความเป็น
จริงทางเศรษฐกิจไม่ตามรูปแบบกฎหมาย 

4.33 0.48 มาก 

  รวม  4.39 0.34 มาก 

 

 จากตารางที่ 16พบวา่ นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน  มี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี  ดา้นความช่ือถือได ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ขอ้ที่ไดค้่าเฉล่ีย

สูงสุดคือ การจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินไดจ้ดัท าขึ้นอยา่งเที่ยงธรรม  ปราศจากความล าเอียง

ที่จะมีผลต่อการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงินในทางใดทางหน่ึง( x  = 4.43)   ขอ้ที่ไดค้ะแนนรองลงมาค

คือ องคก์ร แสดงขอ้มูลทางการบญัชีแสดงถึงเหตุการณ์และรายการต่าง ๆ อยา่งสมเหตุสมผล ตาม

ขอ้เทจ็จริงของเหตุการณ์ทางบญัชี หรือตามที่คาดไดว้า่ควรจะเป็นอยา่งเหมาะสม ( x  = 4.40)   งบ

การเงินจดัท าขึ้นโดยใหค้วามส าคญัในการประมาณการ การวดัมูลค่า  อยา่งถูกตอ้ง  สามารถตรวจสอบ

ได ้ปราศจากความล าเอียง   ( x  = 4.36)  องคก์รบนัทึกรายการและแสดงรายการทางบญัชี  เหตุการณ์

ทางบญัชีโดยสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและความเป็นจริงทางเศรษฐกิจไม่ตามรูปแบบกฎหมาย ( x  = 4.33)    

 

 

 

 

 



84 

 

 
 

 ตารางที่ 17  ความคดิเห็นเกี่ยวกับคุณภาพข้อมูลทางบัญชี  ด้านการเปรียบเทียบได้ เป็นรายข้อ

ของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน 

 

คุณภาพข้อมูลทางบัญชี 
ด้านการเปรียบเทียบได้ x  S.D. 

ระดับ 
ความคดิเห็น 

1. องคก์รยดึถือแนวทางปฏิบตัิตามวธีิการที่ใชใ้นงวดบญัชี
ปีที่ผา่นมา  เพือ่ใหผู้ใ้ชข้อ้มูลมีความเขา้ใจง่าย 

4.43 0.50 มาก 

2.  ขอ้มูลทางบญัชีที่จดัท า และน าเสนอ  สามารถ
เปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีตเพือ่คาดคะเนแนวโนม้ฐานะ
ทางการเงิน  และผลการด าเนินงานของกิจการในอนาคตได ้

4.52 0.51 มากที่สุด 

3. ขอ้มูลทางบญัชีที่จดัท  าขึ้น น าเสนอในรูแบบงบการเงิน  
สามารถใชเ้ปรียบเทียบกบักิจการอ่ืนในประเภทกิจการ
เดียวกนัได ้

4.45 0.50 มาก 

4. การจดัท ารายงานทางการเงินมีสม ่าเสมอในการจดัท า
ในช่วงระยะเวลาเดียวกนัของทุกงวดบญัชี  

4.57 0.50 มากที่สุด 

  รวม  4.50 0.32 มาก 

 

 จากตารางที่  17พบวา่  นกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน  มี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี  ดา้นการเปรียบเทียบได ้ อยูใ่นระดบัมากที่สุด 2 ขอ้ โดย

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือขอ้ การจดัท ารายงานทางการเงินมีสม ่าเสมอในการจดัท าในช่วงระยะเวลาเดียวกนัของ

ทุกงวดบญัชี ( x  = 4.57)   ขอ้ที่ไดค้่าเฉล่ียมากที่สุดรองลงมาคือขอ้  ขอ้มูลทางบญัชีที่จดัท า และ

น าเสนอ  สามารถเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีตเพือ่คาดคะเนแนวโนม้ฐานะทางการเงิน  และผลการ

ด าเนินงานของกิจการในอนาคตได(้ x  = 4.52)   ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 2 ขอ้  คือ  โดยเรียงตามล าดบั

ค่าฉล่ียจากมากไปนอ้ยดงัน้ี  ขอ้มูลทางบญัชีที่จดัท  าขึ้น น าเสนอในรูแบบงบการเงิน  สามารถใช้

เปรียบเทียบกบักิจการอ่ืนในประเภทกิจการเดียวกนัได้ ( x = 4.45)  และองคก์ร ยดึถือแนวทางปฏิบตัิ

ตามวธีิการที่ใชใ้นงวดบญัชีปีที่ผา่นมา  เพือ่ใหผู้ใ้ชข้อ้มูลมีความเขา้ใจง่าย ( x = 4.43) 
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 ตอนที่  4 เปรียบเทียบความคดิเห็นในภาพรวมของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ทาง เลือกเพื่อการลงทุน (MAI)เกี่ยวกับการวางระบบควบคุมภายใน และสภาพแวดล้อม
ภายในขององค์กรที่ มีผลต่อคุณภาพข้อมูลทางบัญชี โดยใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มตัวอย่างที่มี 2 กลุ่ม ด้วยค่า t-test และทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่
มีมากกว่า 2 กลุ่ม ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance )  
 
 ตารางที่ 18 เปรียบเทียบความคดิเห็นในภาพรวมของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน (MAI)เกี่ยวกับการวางระบบควบคุมภายใน และสภาพแวดล้อม
ภายในขององค์กรที่ มีผลต่อคุณภาพข้อมูลทางบัญชี จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ 
การศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์ท างาน และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

N = 42 

ตัวแปรและกลุ่มย่อย  ค่าเฉลี่ย 
( x ) 

ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 

 
 

จ านวน
(N)42 

ค่าความน่าจะเป็น 
 (P-Value) 

เพศ      0.393 
       ชาย  4.26 0.17    11  
       หญิง  4.20 0.21   31  
อาย ุ      0.367 
       25 ปีหรือนอ้ยกวา่  4.19 0.23    1  
       26-30 ปี  4.30 0.16    5  
       31-35 ปี  4.17 0.74   24  
       มากกวา่ 35 ปี     4.27 0.31  12  
การศึกษา      0.007** 
       ปริญญาตรี  4.13 0.15    20  
       สูงกวา่ปริญญาตรี  4.29 0.21   22  
ต าแหน่ง      0.009** 
       ผูอ้  านวยการบญัชี  4.52 0.31  3  
       ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  4.21 0.18  19  
       หวัหนา้แผนกบญัชี  4.10 0.18  11  
       อ่ืนๆ  4.25 0.12  9  
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 ตารางที่ 18  เปรียบเทียบความคดิเห็นในภาพรวมของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ ทางเลือกเพื่อการลงทุน (MAI)เกี่ยวกับการวางระบบควบคุมภายใน และสภาพแวดล้อม
ภายในขององค์กรที่ มีผลต่อคุณภาพข้อมูลทางบัญชี จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ 
การศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์ท างาน และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน (ต่อ) 

N = 42 

ตัวแปรและกลุ่มย่อย  ค่าเฉลี่ย 
( x ) 

ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน(S.D.) 

 
 

จ านวน
(N)42 

ค่าความน่าจะเป็น 
(P-Value) 

ประสบการณ์ท างาน      0.014* 
       5 ปีหรือนอ้ยกวา่  4.28 0.09  3  
       6-10 ปี  4.09 0.16  12  
       11-15 ปี  4.19 0.14  13  
       มากกวา่ 15 ปี  4.33 0.23  14  
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน      0.409 
       นอ้ยกวา่ 25,000 บาท  4.24 0.67    2  
       25,000-35,000 บาท  4.12 0.21   4  
       35,001-40,000 บาท  4.16 0.17  13  
       มากกวา่ 40,000 บาท  4.26 0.22  23  

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
 
 จากตารางที่ 18 สรุปไดว้า่ ขอ้มูลส่วนบุคคลของนกับญัชีที่มีผลต่อความคิดเห็นในภาพรวม
เก่ียวกบัการวางระบบควบคุมภายใน และสภาพแวดลอ้มภายในขององคก์รที่มีผลต่อคุณภาพขอ้มูลทาง
บญัชี ไดแ้ก่ การศึกษา ต  าแหน่ง และประสบการณ์ท างาน โดยพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบัการศึกษา
แตกต่างกนัจะมีความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกบัการวางระบบควบคุมภายใน และสภาพแวดลอ้ม
ภายในขององคก์รที่มีผลต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
(ค่า p-value = 0.007) กลุ่มตวัอยา่งที่มีต  าแหน่งแตกต่างกนัจะมีความความคิดเห็นภาพรวมเก่ียวกบัการ
วางระบบควบคุมภายใน และสภาพแวดลอ้มภายในขององคก์รที่มีผลต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชี
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (ค่า p-value = 0.009) และกลุ่มตวัอยา่งที่มี
ประสบการณ์ท างานแตกต่างกนัก็จะมีความความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกบัการวางระบบควบคุม
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ภายใน และสภาพแวดลอ้มภายในขององคก์รที่มีผลต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชีแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (ค่า p-value = 0.014)  ดงัจะไดแ้สดงรายละเอียดความแตกต่างเป็นรายคู่
ในตารางที่ 4.2 และ 4.3  ส าหรับขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบั  เพศ  และอาย ุ ที่มีผลต่อความคิดเห็นใน
ภาพรวมเก่ียวกบัการวางระบบควบคุมภายในและสภาพแวดลอ้มภายในองคก์รที่มีผลต่อคุณภาพทาง
บญัชี 
 ตารางที่ 19  เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อความความ
คดิเห็นในภาพรวมเกี่ยวกับการวางระบบควบคุมภายใน และสภาพแวดล้อมภายในขององค์กรที่มีผลต่อ
คุณภาพข้อมูลทางบัญชีแตกต่างกัน จ าแนกตามต าแหน่ง (ใช้เกณฑ์การจ าแนกของ sheffé) 
 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
บัญชี 

ผู้จัดการฝ่าย
บัญชี 

หัวหน้าแผนกบัญชี อื่นๆ 

ผูอ้  านวยการบญัชี - 0.30619 0.41281* 0.26415 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี - - 0.10662 - 
หวัหนา้แผนกบญัชี - - - - 
อ่ืนๆ - 0.04204 0.14866 - 
* นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
 จากตารางที่ 19  สรุปไดว้า่  กลุ่มตวัอยา่งที่มีต  าแหน่งผูอ้  านวยการบญัชี กบักลุ่มตวัอยา่งที่มี
ต  าแหน่งหวัหนา้แผนกบญัชี มีความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกบัการวางระบบควบคุมภายใน และ
สภาพแวดลอ้มภายในขององคก์รที่มีผลต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชีแตกต่างกนั จึงท าใหต้  าแหน่ง เป็น
ปัจจยัส่วนบุคคลที่มีผลต่อความคิดเห็นในภาพรวม 
 ตารางที่ 20  เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อความความ
คดิเห็นในภาพรวมเกี่ยวกับการวางระบบควบคุมภายใน และสภาพแวดล้อมภายในขององค์กรที่มีผลต่อ
คุณภาพข้อมูลทางบัญชีแตกต่างกัน จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน (ใช้เกณฑ์การจ าแนกของ sheffé) 

ต าแหน่ง 5 ปีหรือนอ้ยกวา่ 6-10 ปี 11-15 ปี มากกวา่ 15 ปี  

5 ปีหรือนอ้ยกวา่ - 0.18868 0.08950 - 
6-10 ปี - - - - 
11-15 ปี - 0.09918 - - 
มากกวา่ 15 ปี 0.05211 0.24079* 0.14161 - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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 จากตารางที่ 20  สรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งที่มีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 15 ปี กบักลุ่มตวัอยา่ง
ที่มีประสบการณ์ท างาน 6-10 ปี  มีความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกบัการวางระบบควบคุมภายใน และ
สภาพแวดลอ้มภายในขององคก์รที่มีผลต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชีแตกต่างกนั จึงท าใหป้ระสบการณ์
ท างานเป็นปัจจยัส่วนบุคคลที่มีผลต่อความคิดเห็นในภาพรวม 
 
 ตารางที่ 21  เปรียบเทียบความคดิเห็นในภาพรวมของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน (MAI)เกี่ยวกับการวางระบบควบคุมภายใน และสภาพแวดล้อม
ภายในขององค์กรที่ มีผลต่อคุณภาพข้อมูลทางบัญชี จ าแนกตามข้อมูลทั่วไปของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน ได้แก่ ระยะเวลาในการท างาน จ านวนพนักงาน เงินทุนจด
ทะเบียน และรายได้ต่อปี 

N = 42 

ตัวแปรและกลุ่มย่อย  ค่าเฉลี่ย 
( x ) 

ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 
 
 

จ านวน
(N) 
42 

 
 
 

ค่าความ 
น่าจะเป็น  
(P-Value) 

ระยะเวลาท างาน       0.945 
       5-10 ปี  4.18 0.11  5   
       11-15 ปี  4.22 0.21  11   
       มากกวา่ 15 ปี  4.21 0.21  26   
จ านวนพนักงาน       0.223 
       ไม่เกิน 200 คน  4.23 0.24    30   
       201-250 คน  4.00 0.27    5   
       251-350 คน  4.08 0.24   2   
       มากกวา่ 350 คน  4.17 0.08  5   
เงินทุนจดทะเบียน       0.801 
       ไม่เกิน 200 ลา้นบาท  4.22 0.21  24   
        201-400 ลา้นบาท  4.22 0.22  10   
        401-600 ลา้นบาท  4.14 0.09  5   
        มากกวา่ 600 ลา้นบาท  4.29 0.20  3   
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 ตารางที่ 21 (ต่อ) เปรียบเทียบความคดิเห็นในภาพรวมของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน(MAI)เกี่ยวกับการวางระบบควบคุมภายใน และสภาพแวดล้อม

ภายในขององค์กรที่ มีผลต่อคุณภาพข้อมูลทางบัญชี จ าแนกตามข้อมูลทั่วไปของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ทางเลือกเพื่อการลงทุน ได้แก่ ระยะเวลาในการท างาน จ านวนพนักงาน เงินทุนจด

ทะเบียน และรายได้ต่อปี 

ตัวแปรและกลุ่มย่อย  ค่าเฉลี่ย 
( x ) 

 
 
 

ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน  

(S.D.) 

 
 
 

จ านวน
(N) 
42 

ค่าความ 
น่าจะเป็น  
(P-Value) 

รายได้ต่อปี       0.625 
       ไม่เกิน 200 ลา้นบาท  4.18  0.80  5  
       201-400 ลา้นบาท  4.21  0.13  9  
        401-600 ลา้นบาท  4.13  0.14  7  
        มากกวา่ 600 ลา้นบาท  4.25  0.24  21  

 

 จากตารางที่ 21 สรุปไดว้า่ ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่

การลงทุน ไม่มีปัจจยัใดที่ท  าใหค้วามคิดเห็นในภาพรวมของนกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน (MAI)เก่ียวกบัการวางระบบควบคุมภายใน และสภาพแวดลอ้ม

ภายในขององคก์รที่ มีผลต่อคุณภาพขอ้มูลทางบญัชีแตกต่างกนั 
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 ตอนที่  5 เปรียบเทียบความคดิเห็นในภาพรวมของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ทาง เลือกเพื่อการลงทุน(MAI)เกี่ยวกับการวางระบบควบคุมภายในที่มีผลต่อคุณภาพข้อมูล
ทางบัญชี โดยใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่มี  2 กลุ่ม ด้วยค่า t-test 
และทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่มีมากกว่า  2 กลุ่ม ด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance : ANOVA)  จ าแนกเป็นรายด้าน 
 
 ตารางที่ 22 แสดงการเปรียบเทียบความคดิเห็นในภาพรวมของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ทาง เลือกเพื่อการลงทุน(MAI)เกี่ยวกับการวางระบบควบคุมภายในที่มีผลต่อคุณภาพ
ข้อมูลทางบัญชี จ าแนกเป็นรายด้าน 

N = 42 

 
การวางระบบควบคุม 

แหล่งของ
ความ

แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

ดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคุม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

8 
33 

0.642 
0.993 

0.080 
0.030 

2.667 0.022* 

ดา้นการประเมินความเส่ียง ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

6 
35 

0.588 
1.048 

0.098 
0.030 

3.271 0.012* 

ดา้นกิจกรรมการควบคุม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

7 
34 

0.650 
0986 

0.136 
0.020 

6.723 0.000** 

ดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

5 
36 

1.091 
0.545 

0.218 
0.015 

14.408 0.000** 

ดา้นการติดตามและประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

5 
36 

1.091 
0.545 

0.218 
0.015 

14.408 0.000** 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

19 
22 

1.432 
0.204 

0.075 
0.009 

8.138 0.000** 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.001 
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 จากตารางที่ 22 พบวา่ ความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกบัการวางระบบควบคุมมีความแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.001 และเม่ือจ าแนกเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นสภาพแวดลอ้มการ

ควบคุมและดา้นการประเมินความเส่ียงมีผลต่อความคิดเห็นในภาพรวมของนกับญัชีบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน (MAI) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  ส่วนดา้น

กิจกรรมการควบคุม ดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร และดา้นการติดตามและประเมินผล มีผลต่อความ

คิดเห็นในภาพรวมของนกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน (MAI) 

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.001  ตามล าดบั 

 ตารางที่ 23 แสดงการเปรียบเทียบความคดิเห็นในภาพรวมของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ทาง เลือกเพื่อการลงทุน(MAI)เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่มีผลต่อคุณภาพ
ข้อมูลทางบัญชี จ าแนกเป็นรายด้าน 

N = 42 

 
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

แหล่งของ
ความ

แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

ดา้นวฒันธรรมองคก์ร ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

4 
37 

0.244 
1.391 

0.061 
0.038 

1.626 0.188 

ดา้นระบบบริหารจดัการ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

5 
36 

0.762 
0.874 

0.152 
0.024 

6.276 0.000* 

ดา้นโครงสร้างขององคก์ร ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

6 
35 

0.884 
0.752 

0.147 
0.021 

6.856 0.000* 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

11 
30 

1.053 
0.583 

0.096 
0.019 

4.925 0.000* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.001 

 จากตารางที่ 23 พบวา่ ความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายในองคก์รมีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.001 และเม่ือจ าแนกเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นระบบ

บริหารจดัการ และดา้นโครงสร้างขององคก์ร  มีผลต่อความคิดเห็นในภาพรวมของนกับญัชีบริษทัจด



92 

 

 
 

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน(MAI) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.001 ส่ว น

ดา้นวฒันธรรมองคก์รไม่มีผลต่อความคิดเห็นในภาพรวม 

 ตารางที่ 24 แสดงการเปรียบเทียบความคดิเห็นในภาพรวมของนักบัญชีบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ทาง เลือกเพื่อการลงทุน(MAI)เกี่ยวกับคุณภาพข้อมูลทางบัญชี ที่ จ าแนกเป็นรายด้าน 

N = 42 
 

คุณภาพข้อมูลทางบัญชี 
 
 

แหล่งของ
ความ

แปรปรวน 

 
 
 

df SS MS F p-value 

ดา้นความเขา้ใจได ้  ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

 
 

5 
36 

0.727 
0.908 

0.145 
0.025 

5.768 0.001** 

ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจ 

 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

 
 

5 
36 

0.479 
1.157 

0.096 
0.032 

2.980 0.024* 

ดา้นความเช่ือถือได ้  ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

 
 

4 
37 

0.952 
0.684 

0.238 
0.018 

12.874 0.000*** 

ดา้นการเปรียบเทียบได ้  ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

 
 

4 
37 

0.688 
0.948 

0.172 
0.026 

6.710 0.000*** 

รวม  ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

 
 

14 
27 

1.350 
0.285 

0.096 
0.011 

9.137 0.000*** 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั0.05 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 

*** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.001 

 จากตารางที่ 24 พบวา่ ความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกบัคุณภาพขอ้มูลทางบญัชีมีความแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.001 และเม่ือจ าแนกเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการ

ตดัสินใจมีผลต่อความคิดเห็นในภาพรวมของนกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือก

เพือ่การลงทุน(MAI)อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ส่วนดา้นความเขา้ใจไดมี้ผลต่อความคิดเห็น

ในภาพรวมของนกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุ นอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติที่ระดบั 0.01  ส่วนดา้นความเช่ือถือได ้และดา้นการเปรียบเทียบได ้มีผลต่อความคิดเห็นใน
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ภาพรวมของนกับญัชีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์างเลือกเพือ่การลงทุน (MAI)\อยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.001 ตามล าดบั 


