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1. สถานภาพด้านการวจิัยของประเทศไทย 
 
  1.1 นโยบายและโครงสร้างพืน้ฐานด้านการวจัิยของประเทศ 

ระบบกำรวิจัยของประเทศไทยก ำหนดทิศทำงกำรวิจัยตำมกรอบนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์กำรวิจยัของชำติฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2555-2559) ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรวิจยัแห่งชำติ 
(วช.) ซ่ึงเนน้กำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน ทั้งน้ียุทธศำสตร์กำรวิจยัฉบบัท่ี 8 เป็นแผนยุทธศำสตร์
ระยะ 5 ปีท่ีเช่ือมโยงกบักำรปฏิรูประบบวิจยัของประเทศและนโยบำยกำรวิจยัของชำติระยะยำว 
(พ.ศ. 2553-2572) ท่ีมีกำรบูรณำกำรให้สอดคลอ้งกบัทิศทำงในกำรพฒันำประเทศตำมแผนพฒันำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) โดยมีวิสัยทศัน์กำรวิจยัของชำติคือ 
ประเทศไทยมีและใช้งานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน และเพ่ือให้เกิดดุลยภาพ
อันเหมาะสมระหว่างงานวิจัยประเภทต่างๆ ท่ีมีลักษณะจุดมุ่ งหมาย การใช้ประโยชน์และการ
ประเมินผลท่ีแตกต่างกัน  

งำนวิจยัตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรวิจยัของชำติจึงจ ำแนกออกเป็น 4 ประเภท
ไดแ้ก่  งำนวิจยัท่ีต่อยอดภูมิปัญญำให้เกิดประโยชน์เชิงพำณิชย ์งำนวิจยัท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคมและชุมชนทอ้งถ่ินสำธำรณะ งำนวจิยัท่ีน ำไปใชใ้นเชิงนโยบำย และงำนวิจยัเพื่อควำมเป็นเลิศ
ทำงวิชำกำร โดยมียุทธศำสตร์กำรวิจยัของชำติ 5 ดำ้น คือ ยุทธศำสตร์ดำ้นกำรสร้ำงศกัยภำพและ
ควำมสำมำรถเพื่อกำรพฒันำทำงสังคม ยทุธศำสตร์ดำ้นกำรสร้ำงศกัยภำพและควำมสำมำรถเพื่อกำร
พฒันำทำงเศรษฐกิจ ยุทธศำสตร์ดำ้นกำรอนุรักษเ์สริมสร้ำงและพฒันำทุนทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อม ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงศกัยภำพและควำมสำมำรถเพื่อกำรพฒันำนวตักรรมและ
บุคลำกรทำงกำรวิจยั และยุทธศำสตร์ดำ้นกำรปฏิรูประบบวิจยัของประเทศเพื่อกำรบริหำรจดักำร
ควำมรู้ ผลงำนวจิยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ทรัพยำกร และภูมิปัญญำของประเทศสู่กำรใชป้ระโยชน์
เชิงพำณิชยแ์ละสำธำรณะดว้ยยทุธวธีิท่ีเหมำะสมท่ีเขำ้ถึงประชำชนและประชำสังคมอยำ่งแพร่หลำย 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรวิจยัของชำติดงักล่ำวมีแผนกำรใชง้บประมำณเพื่อ
กำรวิจยัท่ีมำจำกภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และแหล่งทุนวิจยัอ่ืนๆ จ ำนวน
รวมทั้งส้ิน 435,282 ลำ้นบำท ทั้งน้ี ดชันีท่ีคำดหวงัเม่ือส้ินปี พ.ศ. 2559 คือ ค่ำใชจ่้ำยดำ้นกำรวิจยั
ของประเทศทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และทอ้งถ่ินเพิ่มเป็นไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 1 ของผลิตภณัฑ์มวลรวม
ของประเทศ สัดส่วนกำรลงทุนดำ้นกำรวิจยัของภำคเอกชนต่อภำครัฐเพิ่มข้ึนเป็น 1:1 บุคลำกร
ทำงกำรวิจยัของประเทศเพิ่มเป็นจ ำนวน 10 คนต่อประชำกร 10,000 คน สิทธิบตัรท่ีจดในประเทศ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เม่ือเทียบกบัปี พ.ศ. 2554 ผลงำนวจิยัต่อยอดเพื่อประโยชน์ในเชิงพำณิชยแ์ละกำร
ใชป้ระโยชน์ผลงำนวิจยัในระดบัชุมชน ทอ้งถ่ินและสำธำรณะเพิ่มข้ึนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 30 และ
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จ ำนวนผลงำนวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวำรสำรทำงวิชำกำรในระดบัสำกลเพิ่มข้ึนเป็น 2 เท่ำ เม่ือเทียบกบัปี 
พ.ศ. 2554 (ส ำนกังำนคณะกรรมกำรวจิยัแห่งชำติ  2554: 39-40) 

นอกจำกนั้น ส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยและแผนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและ
นวตักรรมแห่งชำติ (สวทน.) กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ยงัไดจ้ดัท ำนโยบำยและแผน
วทิยำศำสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรมแห่งชำติ ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2555-2564) เพื่อก ำหนดยุทธศำสตร์
ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพฒันำโครงสร้ำงพื้นฐำนและปัจจัยต่ำงๆ เพื่อเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ โดยวำงเป้ำหมำยท่ีส ำคญั ไดแ้ก่ กำรมีขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขนัดำ้นโครงสร้ำงพื้นฐำนให้อยูใ่นล ำดบัท่ีไม่เกิน 25 ของโลก มีกำรลงทุนเพื่อกำรวิจยัและ
พฒันำไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 2 ของผลิตภณัฑ์มวลรวมของประเทศ และกำรมีส่วนร่วมของภำคเอกชน
ในกำรวิจัยและพัฒนำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยและแผน
วทิยำศำสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรมแห่งชำติ  2555: 64) 
  ในปี พ.ศ. 2554 ระบบวิจยัของประเทศมีควำมชดัเจนมำกข้ึนจำกกำรด ำเนินงำนตำม
แนวทำงของโครงกำรปฏิรูประบบวิจยัของประเทศ โดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรวิจยัแห่งชำติได้
มอบหมำยให้สถำบนัคลงัสมองของชำติภำยใตมู้ลนิธิส่งเสริมทบวงมหำวิทยำลยัด ำเนินกำรศึกษำ 
และประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง ผลกำรปฏิรูประบบวิจยัท ำให้เกิดกำรจ ำแนก
องคป์ระกอบของระบบวิจยัออกเป็น 9 มิติ ไดแ้ก่ มิติดำ้นนโยบำยและยุทธศำสตร์ มิติดำ้นองคก์ร
สนบัสนุนทุน มิติดำ้นงบประมำณ มิติดำ้นหน่วยท ำวจิยั มิติดำ้นบุคลำกร มิติดำ้นโครงสร้ำงพื้นฐำน 
มิติดำ้นมำตรฐำน มิติดำ้นกำรจดักำรผลผลิต และมิติดำ้นกำรประเมิน และแบ่งองค์กรต่ำงๆ ใน
ระบบวิจยัออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับนโยบำยก ำหนดทิศทำงกำรวิจยั ระดับบริหำรจดักำร
โครงกำรวิจยัและให้ทุนสนบัสนุนกำรวิจยั และระดบัปฏิบติักำรหรือด ำเนินกำรวิจยั (ปิยะวติั บุญ-
หลง  2555) มีควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนต่ำงๆ ของรัฐท่ีมีพนัธกิจด้ำนกำรวิจยัและพฒันำ
ประเทศ เกิดเป็นเครือข่ำยท่ีเรียกวำ่ เครือข่ำยองคก์รบริหำรงำนวิจยัแห่งชำติ (คอบช.) ประกอบดว้ย 
หน่วยงำน 6ส. และ 1ว. ได้แก่  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.)  ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรนโยบำยวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชำติ (สวทน.) ส ำนกังำนกองทุน
สนับสนุนกำรวิจยั (สกว.) สถำบนัวิจยัระบบสำธำรณสุข (สวรส.)  ส ำนักงำนพฒันำกำรวิจยั
กำรเกษตร (องคก์รมหำชน) (สวก.)  ส ำนกังำนพฒันำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) 
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ทั้ งน้ี เครือข่ำย คอบช. มีกำรสร้ำงระบบ
ฐำนข้อมูลด้ำนกำรวิจัยท่ีเช่ือมโยงกันเพื่อประโยชน์ในกำรสืบค้นข้อมูลและบริหำรจัดกำร
โครงกำรวิจยัไม่ให้ซ ้ ำซ้อน และร่วมกนัด ำเนินกำรบริหำรกำรวิจยัแบบมุ่งเป้ำ โดยใช้งบประมำณ
ประจ ำปีท่ีไดรั้บกำรจดัสรรจำกรัฐบำล (ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรวจิยั  2556: 15)   
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1.2 สถานภาพผลงานวจัิยเชิงวชิาการของประเทศ  
แมว้ำ่ประเทศไทยจะด ำเนินกำรตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรวิจยัของชำติมำอยำ่ง

ต่อเน่ืองตั้งแต่ฉบบัท่ี 1-8 แต่กำรพฒันำด้ำนกำรวิจยัของประเทศไทยยงัคงประสบปัญหำหลำย
ประกำร เช่น งำนวิจยัของประเทศยงัไม่ครบวงจร ไม่สมดุล ไม่มีกำรเช่ือมโยงระหว่ำงผูว้ิจยัและ
ผูน้ ำผลงำนวจิยัไปใชง้ำน คุณภำพของงำนวจิยัยงัไม่ดีพอทั้งในเชิงวิชำกำรหรือกำรเช่ือมโยงกบัภำค
ธุรกิจ ขำดแคลนทรัพยำกรเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนกำรวิจยั พึ่งพำงบประมำณภำครัฐเป็นส่วน
ใหญ่ โครงสร้ำงพื้นฐำนทัว่ไปและโครงสร้ำงพื้นฐำนดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยียงัไม่ดีพอ 
ปัญหำดำ้นกำรบริหำรจดักำรท่ีขำดประสิทธิภำพ ขำดกำรประเมินผลเพื่อน ำมำใชป้้อนกลบัในกำร
พฒันำงำน บุคลำกรสำยวจิยัและบุคลำกรสำยวทิยำศำสตร์เทคโนโลยมีีจ ำนวนไม่เพียงพอ ขำดกำรมี
ส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกระดบัตั้งแต่ตน้น ้ำ กลำงน ้ ำ และปลำยน ้ ำ และขำดกำรบูรณำกำรดำ้นกำร
วจิยัในทุกระดบัและทุกมิติ (สุทธิพร จิตตมิ์ตรภำพ  2551: 3)  

ปัญหำส ำคญัคือ ค่ำใชจ่้ำยในกำรลงทุนเพื่อกำรวจิยัและพฒันำของประเทศ แมน้โยบำย
และยุทธศำสตร์กำรวิจยัของชำติฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2555-2559) ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรวิจยั
แห่งชำติ (วช.) จะตั้งเป้ำหมำยให้กำรลงทุนเพื่อกำรวิจยัทั้งจำกภำครัฐ ภำคเอกชน และท้องถ่ิน
จะต้องเพิ่มเป็นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 1 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ นโยบำยและแผน
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชำติ ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2555-2564) โดยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชำติ (สวทน.) 
ตั้งเป้ำหมำยให้เกิดกำรลงทุนเพื่อกำรวิจยัและพฒันำทำงดำ้นวิทยำศำสตร์ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 2 ของ
ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (สวสัด์ิ ตนัตระรัตน์  2555: 13) ไดส้รุปปัญหำงบประมำณดำ้นกำร
วิจยัของประเทศไวว้่ำ ในควำมเป็นจริงแมผ้ลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศจะมีมูลค่ำเพิ่มมำกข้ึน ซ่ึง
ในปี พ.ศ. 2556 อยู่ท่ีประมำณ 12 ลำ้นลำ้นบำท แต่งบประมำณดำ้นกำรวิจยัของประเทศยงัคงเท่ำ
เดิม คือ เพียงแค่ 0.2% ของผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ หรือประมำณ 2 หม่ืนลำ้นบำทเท่ำนั้น 
เป็นเช่นน้ีอยำ่งต่อเน่ืองเป็นเวลำนำนและเป็นตวัเลขท่ีต ่ำกวำ่ค่ำเฉล่ียของประเทศทัว่โลกท่ีไดรั้บกำร
ประเมินควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัโดยสถำบนั IMD ซ่ึงอยู่ท่ีประมำณ 1% แสดงให้เห็นว่ำ
งำนวิจยัของประเทศยงัขำดกำรดูแลจำกภำครัฐ ในขณะท่ีภำคเอกชนยงัไม่เขม้แข็งพอท่ีจะผลิต
งำนวิจยัท่ีดี ขำดกำรทุ่มงบวิจยัและจ ำกดัอยู่เพียงบริษทัขนำดใหญ่ อีกทั้งนักวิจยัของประเทศมี
จ ำนวนจ ำกดั เม่ือเปรียบเทียบควำมสำมำรถดำ้นกำรวิจยัและพฒันำของประเทศในกลุ่มอำเซียน 
ประเทศไทยอยูใ่นล ำดบัท่ี 3 รองจำกสิงคโปร์และมำเลเซีย แต่หำกแผนกำรลงทุนดำ้นกำรวิจยัและ
กำรสร้ำงนักวิจัยของประเทศยงัไม่ชัดเจน ในอนำคตอำจถูกประเทศอ่ืนเช่นเวียดนำมหรือ
อินโดนีเซียกำ้วข้ึนมำแทนท่ีได ้ 
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เม่ือพิจำรณำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศจำกผลกำรจดัอนัดับโดย
สถำบนักำรจดักำรนำนำชำติ (International Institute for Management Development : IMD) พบวำ่ 
ในปี พ.ศ. 2556 แมป้ระเทศไทยมีอนัดบัในภำพรวมท่ีดีข้ึนบำ้งเม่ือเทียบกบัปีท่ีผำ่นมำ อยำ่งไรก็ตำม 
ขีดควำมสำมำรถของปัจจยัหลกัดำ้นโครงสร้ำงพื้นฐำนยงัคงอยู่ในอนัดบัท่ีค่อนขำ้งร้ังทำ้ยมำโดย
ตลอด (ตำรำงท่ี 2.1) ปัจจยัหลกัดำ้นโครงสร้ำงพื้นฐำนของประเทศไทย พ.ศ. 2553 อยูอ่นัดบัท่ี 46 
จำก 57 ประเทศ  พ.ศ. 2554 อยูอ่นัดบัท่ี 47 จำก 59 ประเทศ พ.ศ. 2555 อยูอ่นัดบัท่ี 49 จำก 59 
ประเทศ และ พ.ศ. 2556 อยูอ่นัดบัท่ี 48 จำก 60 ประเทศ เม่ือพิจำรณำปัจจยัรองท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ 
โครงสร้ำงพื้นฐำนทำงวิทยำศำสตร์  โครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยี และโครงสร้ำงพื้นฐำนทำง
กำรศึกษำ พบวำ่ ในปี พ.ศ. 2553 พ.ศ.  2554 พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 โครงสร้ำงพื้นฐำนทำง
วทิยำศำสตร์อยูอ่นัดบัท่ี 40, 40, 40 และ 40 โครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยีอยูอ่นัดบัท่ี 48, 52, 50 
และ 47 และโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงกำรศึกษำอยูอ่นัดบัท่ี 47, 51, 52 และ 51 ตำมล ำดบั   
 
ตำรำงท่ี  2.1  ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศไทย จำกผลกำรจดัอนัดบัโดยสถำบนักำร 

จดักำรนำนำชำติ (IMD) พ.ศ. 2553-2556  
  

ปัจจยัหลกั 
และปัจจยัรองท่ีเก่ียวขอ้ง 

ล ำดบัท่ี 
พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 

1. ปัจจยัหลกัดำ้นสมรรถนะทำงเศรษฐกิจ 6 10 15 9 
2. ปัจจยัหลกัดำ้นประสิทธิภำพของภำครัฐ 18 23 26 22 
3. ปัจจยัหลกัดำ้นประสิทธิภำพของภำคธุรกิจ 20 19 23 18 
4. ปัจจยัหลกัดำ้นโครงสร้ำงพื้นฐำน 46 47 49 48 
- ปัจจยัโครงสร้ำงพื้นฐำนดำ้นวทิยำศำสตร์ 40 40 40 40 
- ปัจจยัโครงสร้ำงพื้นฐำนดำ้นเทคโนโลย ี 48 52 50 47 
- ปัจจยัโครงสร้ำงพื้นฐำนดำ้นกำรศึกษำ 47 51 52 51 

อนัดบัโดยรวม  26 27 30 27 
จ ำนวนประเทศ 57 59 59 60 

ท่ีมำ : IMD International (2010; 2011; 2012; 2013) 
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จำกขอ้มูลดงักล่ำวจะเห็นไดว้่ำ ปัจจยัโครงสร้ำงพื้นฐำนเป็นตวัฉุดร้ังอนัดบัโดยรวม
ของประเทศ ดังนั้น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีและนวตักรรม
แห่งชำติ (สวทน.) จึงไดจ้ดัท ำนโยบำยและแผนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชำติ 
ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2555-2564) ข้ึน เพื่อเร่งปรับปรุงและพฒันำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและ
แก้ไขจุดอ่อนท่ียงัคงเป็นปัญหำ โดยเฉพำะเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำน
วทิยำศำสตร์ เช่น คุณภำพของสถำบนัวจิยั จ  ำนวนนกัวจิยั สัดส่วนกำรลงทุนดำ้นกำรวิจยัและพฒันำ
ของประเทศ กำรวิจยัทั้งภำครัฐและเอกชน กำรลงทุนด้ำนวิจยัพื้นฐำนต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (GDP)  จ  ำนวนสิทธิบตัรและกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี  คุณภำพกำรเรียนกำรสอนด้ำน
วทิยำศำสตร์ มำตรฐำนงำนวจิยัในระดบัสำกล รวมทั้งจ ำนวนบทควำมดำ้นวิทยำศำสตร์ท่ีตีพิมพใ์น
วำรสำรชั้นน ำ  เป็นตน้ (ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  2554: 24-25)  

ส ำหรับเกณฑ์ดำ้นจ ำนวนผลงำนตีพิมพด์ำ้นวิทยำศำสตร์ (scientific articles) ซ่ึงเป็น
ปัจจยัโครงสร้ำงพื้นฐำนดำ้นวิทยำศำสตร์ท่ีวดัโดยใชฐ้ำนขอ้มูลสำกล Science Citation Index และ 
Social Science Citation Index  และนบัจ ำนวนโดยใชว้ิธีแบ่งสัดส่วนตำมควำมร่วมมือกบันกัวิจยั
อ่ืนในต่ำงประเทศ (fractional credit) พบวำ่ในปี พ.ศ. 2553, 2554, 2555, 2556 ประเทศไทยอยูใ่น
อนัดบัท่ี 39, 40, 38, 38 จำก 57, 59, 59, 59 ประเทศ ส่วนประเทศอ่ืนๆ ในอำเซียนท่ีไดรั้บกำรจดั
อนัดบั ไดแ้ก่ ประเทศสิงคโปร์อยูใ่นอนัดบัท่ี 29, 30, 29, 29  ประเทศมำเลเซียอยูใ่นอนัดบัท่ี 44, 45, 
42, 42 ประเทศอินโดนีเซียอยูใ่นอนัดบัท่ี 52, 54, 53, 53 และประเทศฟิลิปปินส์อยูใ่นอนัดบัท่ี 53, 
55, 55, 55 ตำมล ำดบั  (ตำรำงท่ี 2.2)   

 

ตำรำงท่ี  2.2  ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศไทยทำงดำ้นจ ำนวนผลงำนตีพิมพด์ำ้น 
วทิยำศำสตร์ จำกผลกำรจดัอนัดบัโดยสถำบนักำรจดักำรนำนำชำติ (IMD)  

 

พ.ศ. สิงคโปร์ ไทย มำเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ จ ำนวน 
ประเทศ 

2553 (ใชข้อ้มูลตีพิมพปี์ 2550) 29 39 44 52 53 57 
2554 (ใชข้อ้มูลตีพิมพปี์ 2551) 30 40 45 54 55 59 
2555 (ใชข้อ้มูลตีพิมพปี์ 2552) 29 38 42 53 55 59 
2556 (ใชข้อ้มูลตีพิมพปี์ 2552) 29 38 42 53 55 59 
ท่ีมำ : IMD International (2010; 2011; 2012; 2013) 
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หำกเปรียบเทียบอัตรำกำรเติบโตของจ ำนวนผลงำนวิจัยระหว่ำงประเทศไทยกับ
ประเทศเพื่อนบ้ำนในกลุ่มอำเ ซียน ผลกำรสืบค้นข้อมูลจ ำนวนผลงำนวิจัย ท่ี ตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรระดบันำนำชำติซ่ึงปรำกฎในฐำนขอ้มูลสำกล Scopus โดยสืบคน้จำกเว็บไซต ์
SCImago Journal & Country Rank เม่ือวนัท่ี 12 มกรำคม 2557 และนบัจ ำนวนโดยไม่แบ่งสัดส่วน
ตำมควำมร่วมมือระหวำ่งประเทศ พบวำ่ ในระยะ 17 ปีท่ีผำ่นมำ (พ.ศ. 2539-2555) อตัรำกำรเติบโต
ของจ ำนวนผลงำนวิจยัของประเทศไทยเพิ่มข้ึนจำก 1,203 บทควำม เป็น 10,824 บทควำม ในขณะท่ี
จ ำนวนผลงำนวจิยัของประเทศมำเลเซีย เพิ่มข้ึนจำก 957 บทควำม เป็น 20,838 บทควำม และจ ำนวน
ผลงำนวิจยัของประเทศสิงคโปร์ เพิ่มข้ึนจำก 2,848 บทควำม เป็น 16,023 บทควำม (ภำพท่ี 2.1 และ
ตำรำงท่ี 2.3)  

 
 

 
 

 
ภำพท่ี  2.1  กรำฟแสดงแนวโนม้จ ำนวนผลงำนวจิยัของประเทศไทย ระหวำ่ง พ.ศ. 2539-2555 

เปรียบเทียบกบัประเทศเพื่อนบำ้นในกลุ่มอำเซียน 
ท่ีมำ : SCImago Journal & Country Rank (2557) 
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ตำรำงท่ี  2.3  จ  ำนวนผลงำนวจิยัของประเทศไทย ระหวำ่ง พ.ศ. 2539-2555 เปรียบเทียบกบั 
ประเทศเพื่อนบำ้นในกลุ่มอำเซียน  

 
พ.ศ. สิงคโปร์ มำเลเซีย ไทย อินโด 

นีเซีย 
เวียด 
นำม 

ฟิลิป 
ปินส์ 

กมัพชูำ บรูไน ลำว เมียน
มำร์ 

2539 2,848 957 1,203 538 295 445 8 44 11 105 
2540 3,669 1,073 1,385 548 326 483 12 40 10 161 
2541 3,684 1,078 1,569 507 294 451 12 53 14 109 
2542 4,487 1,237 1,719 553 354 477 32 46 10 133 
2543 4,939 1,415 1,954 591 347 498 22 50 18 103 
2544 5,366 1,249 2,123 560 376 421 28 34 12 81 
2545 5,831 1,444 2,411 544 370 542 47 32 19 70 
2546 6,922 1,869 3,037 699 600 633 51 54 39 88 
2547 9,209 2,541 3,788 850 651 622 79 61 51 46 
2548 10,224 3,137 4,513 984 803 789 92 57 65 34 
2549 10,902 4,153 5,674 1,061 939 831 113 86 95 26 
2550 11,004 4,934 6,436 1,155 1,027 847 141 92 76 23 
2551 12,068 7,465 7,669 1,315 1,431 970 140 99 108 26 
2552 12,855 10,910 8,120 1,792 1,620 1,089 173 110 100 23 
2553 14,429 15,087 9,507 2,247 1,990 1,181 181 114 127 19 
2554 15,049 19,800 10,277 2,991 2,215 1,479 199 154 152 16 

2555 16,023 20,838 10,824 3,231 2,836 1,405 226 219 191 14 

รวม 149,509 99,187 82,209 20,166 16,474 13,163 1,556 1,345 1,098 1,077 
 

ท่ีมำ : http://www.scimagojr.com สืบคน้เม่ือวนัท่ี 12 มกรำคม 2557 
 

ดังนั้ น ประเทศไทยจึงมีอัตรำกำรเติบโตของจ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีช้ำกว่ำประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมำเลเซียอยำ่งชดัเจน อยำ่งไรก็ตำม หำกพิจำรณำคุณภำพของผลงำนวิจยัโดยดู
จำกค่ำดชันีกำรอำ้งอิง ประเทศไทยยงัคงสูงกว่ำประเทศมำเลเซีย กล่ำวคือ ประเทศสิงคโปร์ มี
จ ำนวนกำรอำ้งอิง 1,616,952 คร้ัง และมีค่ำ h index = 268 ส่วนประเทศไทยมีจ ำนวนกำรอำ้งอิง 
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621,817 คร้ัง และมีค่ำ h index = 167 ในขณะท่ีประเทศมำเลเซียมีจ ำนวนกำรอำ้งอิง 356,918 คร้ัง 
และมีค่ำ h index = 125 (ตำรำงท่ี 2.4) 
 
ตำรำงท่ี  2.4  จ  ำนวนกำรอำ้งอิงผลงำนวิจยัของประเทศไทย ระหวำ่ง พ.ศ. 2539-2555 เปรียบเทียบ

กบัประเทศเพื่อนบำ้นในกลุ่มอำเซียน  
 

ประเทศ สิงคโปร์ มำเล 
เซีย 

ไทย อินโด  
นีเซีย 

เวยีด 
นำม 

ฟิลิป 
ปินส์ 

กมัพชูำ บรูไน ลำว เมียน
มำร์ 

บทควำม
ทั้งหมด 

149,509 99,187 82,209 20,166 16,474 13,163 1,556 1,345 1,098 1,077 

บทควำมท่ี
ไดรั้บกำร
อำ้งอิง 

144,653 97,018 79,537 19,740 16,116 12,796 1,462 1,188 1,055 1,049 

กำรอำ้งอิง
ทั้งหมด 

1,616,952 356,918 621,817 146,670 125,927 141,070 15,891 8,967 9,536 7,944 

กำรอำ้งอิง
ตนเอง 

230,656 93,479 109,600 16,149 18,500 15,727 1,739 874 1,397 612 

กำรอำ้งอิง
ต่อบทควำม 

10.82 3.60 7.56 7.27 7.64 10.72 10.21 6.67 8.68 7.38 

ค่ำ h index  268 125 167 112 107 116 49 40 42 38 

 

ท่ีมำ : http://www.scimagojr.com สืบคน้เม่ือวนัท่ี 12 มกรำคม 2557 
 
 

 1.3 บทบาทของมหาวิทยาลยักบัการผลติผลงานวจัิย  
โครงสร้ำงระบบวิจยัของประเทศไทยในปัจจุบนั แมจ้ะมีควำมพยำยำมส่งเสริมให้ทุก

ภำคส่วนเขำ้มำมีส่วนร่วม แต่หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรวิจยัส่วนใหญ่ยงัคงเป็นหน่วยงำนของ
ภำครัฐ และหน่วยปฏิบติักำรวิจยัส่วนใหญ่มกัมำจำกสถำบนัอุดมศึกษำหรือมหำวิทยำลยัต่ำงๆ กำร
พฒันำอุดมศึกษำของประเทศไทยตำมกรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551-
2565) ใชก้ลไกกำรจดัสรรทรัพยำกรโดยจดัแบ่งกลุ่มสถำบนัอุดมศึกษำของประเทศไทยซ่ึงมีจ ำนวน 
172 แห่ง ออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มวิทยำลยัชุมชน กลุ่มมหำวิทยำลยัส่ีปีและมหำวิทยำลยัศิลป-
ศำสตร์ กลุ่มมหำวทิยำลยัวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ีมหำวทิยำลยัเฉพำะทำง มหำวิทยำลยัสมบูรณ์
แบบ (comprehensive) ก ลุ่มมหำวิทยำลัยวิจัยและมหำวิทยำลัยบัณฑิตศึกษำ (ส ำนักงำน
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คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  2551: 42) มีกำรจดัวำงต ำแหน่งของแต่ละสถำบนัใหมี้ควำมเหมำะสม
ในลกัษณะของระบบอุดมศึกษำท่ีแบ่งงำนกนัท ำ เพื่อให้สถำบนัอุดมศึกษำทั้ง 4 กลุ่มสำมำรถ
ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ต่ำงๆ ไดต้ำมควำมถนัดของแต่ละสถำบนั อำทิ กลุ่มวิทยำลยัชุมชนท ำ
หน้ำท่ีสร้ำงควำมเขม้แข็งของชุมชน พฒันำอำชีพ  คุณภำพชีวิต ควำมเป็นอยู่ระดบัทอ้งถ่ินและ
ชุมชน กลุ่มมหำวิทยำลัยส่ีปีท่ีเน้นระดับปริญญำตรีท ำหน้ำท่ีพฒันำกำรผลิตและธุรกิจภูมิภำค 
พฒันำผลิตภำพของผูท้  ำงำนต่อเน่ืองตลอดจนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มมหำวิทยำลยัเฉพำะทำงท ำ
หน้ำท่ีสร้ำงสมรรถนะกำรผลิตให้กบัอุตสำหกรรมและภำคกำรผลิต กลุ่มมหำวิทยำลยัวิจยัและ
บณัฑิตศึกษำท ำหนำ้ท่ีเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศในระดบัสำกล เป็นตน้ ทั้งน้ี 
ทุกกลุ่มยงัคงมีพนัธกิจหลกัท่ีเหมือนกนั คือ กำรสอน กำรวิจยั กำรบริกำรวิชำกำร และกำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปวฒันธรรม แต่จะสำมำรถสร้ำงควำมเป็นเลิศได้ตำมพนัธกิจเฉพำะกลุ่มของตนเองและ
ไดรั้บกำรสนบัสนุนตำมพนัธกิจนั้น  

ส ำหรับกลุ่มมหำวิทยำลยัท่ีมีพนัธกิจเก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัของประเทศในระดบัสำกลโดยตรง คือกลุ่มมหำวิทยำลยัวิจยัและมหำวิทยำลยับณัฑิตศึกษำ 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ไดจ้ดัท ำโครงกำรดำ้นกำรศึกษำประจ ำปี 2553-2555 
เพื่อขบัเคล่ือนมหำวิทยำลยัในกลุ่มมหำวิทยำลยัวิจยัและบณัฑิตศึกษำของประเทศไทยให้กำ้วเขำ้สู่
ควำมเป็นมหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำติ ไดรั้บกำรจดัอนัดบัสูงข้ึนในกำรจดัอนัดบัมหำวิทยำลยัโลก 
เน่ืองจำกไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัของกำรผลิตผลงำนวิจยัว่ำเป็นรำกฐำนท่ีส ำคญัน ำไปสู่กำรเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศเพื่อกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืน โดยมีตวัเลขจำกดชันีช้ีวดัดำ้นกำร
วิจยัในฐำนขอ้มูลระดบันำนำชำติ Scopus ท่ีบ่งช้ีว่ำผลงำนวิจยักว่ำร้อยละ 90 ของประเทศมำจำก
ภำคมหำวทิยำลยัโดยเฉพำะอยำ่งยิ่งจำกกลุ่มมหำวิทยำลยัชั้นน ำของประเทศท่ีมีจ ำนวนประมำณ 7-
10 แห่ง  ดงันั้น มหำวทิยำลยัจึงเป็นหน่วยผลิตผลงำนและบุคลำกรวิจยัท่ีใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทย 
(ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  2552) 

โครงกำรส่งเสริมกำรวิจัยในอุดมศึกษำและกำรพฒันำมหำวิทยำลัยวิจัยแห่งชำติ
ดงักล่ำวตอ้งกำรยกระดบัมหำวิทยำลยัไทยท่ีมีศกัยภำพดำ้นกำรวิจยัอยูแ่ลว้ให้เป็นมหำวิทยำลยัวิจยั
แห่งชำติ ท ำหนำ้ท่ีผลิตก ำลงัคนระดบัสูงและบณัฑิตในสำขำวิชำต่ำงๆ ท่ีสำมำรถตอบสนองต่อกำร
พฒันำทั้งชุมชน อุตสำหกรรม และระบบนวตักรรมซ่ึงน ำไปสู่กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัของประเทศในเวทีระดบัโลก โดยตั้งเป้ำหมำยคือ สร้ำงศูนยเ์ครือข่ำยวิจยัท่ีมีควำมเช่ียวชำญ
ระดบัชำติและระดบันำนำชำติไม่ต ่ำกวำ่ 30 แห่ง ผลิตผลงำนวิจยัในระดบัสำกลเพิ่มข้ึนจำกฐำนเดิม
ใน 3 ปี มำกกวำ่ 6,000 เร่ือง พฒันำประเทศไทยให้เป็นศูนยก์ลำงกำรศึกษำ กำรวิจยัพฒันำและกำร
ฝึกอบรมนำนำชำติในภูมิภำค สร้ำงกลุ่มวิจยัท่ีสำมำรถผลิตผลงำนวิจยัตีพิมพ์ระดบันำนำชำติ ท่ี
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สำมำรถน ำไปสู่ภำคกำรผลิตและกำรลงทุนในเทคโนโลยีชั้ นสูง ทั้ ง น้ี เกณฑ์กำรคัดเลือก
มหำวิทยำลยัท่ีมีสิทธ์ิรับทุนมหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำตินั้นใช้เกณฑ์กำรจดัอนัดบัมหำวิทยำลยัโลก
ของ THE-QS ซ่ึงพิจำรณำจำกผลงำนตีพิมพใ์นฐำนขอ้มูล Scopus เป็นส ำคญั มหำวิทยำลยัท่ีไดรั้บ
กำรสนบัสนุนงบประมำณมหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำติตำมโครงกำรดงักล่ำว มีจ ำนวนรวมทั้งส้ิน 9 
แห่ง ได้แก่  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์  มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
มหำวทิยำลยัเชียงใหม่  มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ มหำวทิยำลยัมหิดล มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีสุรนำรี และมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี (ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  2552)  

ในปีงบประมำณ 2555 ส ำนกับริหำรโครงกำรส่งเสริมกำรวิจยัในอุดมศึกษำและพฒันำ
มหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำติ ในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ ซ่ึงเป็นหน่วยงำนท ำหนำ้ท่ี
ติดตำมประเมินผลของโครงกำรดงักล่ำว ไดมี้กำรก ำหนดให้มหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำติทั้ง 9 แห่ง
จดัระบบบริหำรงำนวิจยัแบบใหม่ในลกัษณะของเครือข่ำยวิจยัเชิงบูรณำกำร เกิดกำรรวมกลุ่มของ
นกัวิจยัและเกิดควำมร่วมมือกนัทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลยั จ  ำแนกกลุ่มวิจยัออกเป็น 54 
คลสัเตอร์ (clusters) จำก 6 ซุปรำคลสัเตอร์ (supra clusters) ในสำขำเกษตรและอำหำร สุขภำพ 
อุตสำหกรรม พลงังำน ส่ิงแวดลอ้ม สังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์ นอกจำกกลุ่มโครงกำรพฒันำ
มหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำติทั้ง 9 แห่งแลว้ ยงัประกอบดว้ยกลุ่มโครงกำรมหำวิทยำลยัในโครงกำร
ส่งเสริมกำรวิจยัในอุดมศึกษำ (Higher Education Research Promotion หรือ HERP) ส ำหรับ
คณำจำรยข์องมหำวิทยำลยัในภูมิภำคจ ำนวน 70 แห่งดว้ย ในปีงบประมำณ 2554  มีโครงกำรวิจยัท่ี
ไดรั้บทุนโครงกำรส่งเสริมกำรวิจยัในอุดมศึกษำรวมทั้งส้ิน 60 โครงกำรจำก 29 มหำวิทยำลยั 
จ  ำแนกตำมแก่นสำระของภูมิปัญญำทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็นกลุ่มเครือข่ำยยอ่ย 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
กลุ่มโบรำณสถำน ชำ้ง ผำ้ พลงังำน ส่ิงแวดลอ้ม สุขภำพ และทรัพยำกรหรืออ่ืนๆ เพื่อพฒันำทอ้งถ่ิน
ตำมศกัยภำพของแต่ละมหำวิทยำลัยโดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในมิติต่ำงๆ  (ส ำนักบริหำร
โครงกำรส่งเสริมกำรวิจัยในอุดมศึกษำและพัฒนำมหำวิทยำลัยวิจัยแห่งชำติ  2556) ทั้ ง น้ี 
มหำวทิยำลยัต่ำงๆ มีจ ำนวนผลงำนวจิยัในระดบันำนำชำติลดหลัน่กนัตำมล ำดบั (ตำรำงท่ี  2.5) 
 
ตำรำงท่ี  2.5  จ  ำนวนผลงำนวจิยัของมหำวทิยำลยัไทยจำกฐำนขอ้มูล Scopus ตั้งแต่ พ.ศ. 2553-2555  
                     

มหำวิทยำลยั พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 
มหำวิทยำลยัมหิดล 1,388 1,510 1,665 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 1,261  1,307 1,375 
มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ 643 750 836 



 22 

ตำรำงท่ี  2.5  (ต่อ) 
 

มหำวิทยำลยั พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 
มหำวิทยำลยัขอนแก่น 478 560 798 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 584 697 650 
มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ 516 586 608 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้ธนบุรี 317 417 368 
มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 164 259 267 
สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั 238 219 236 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีสุรนำรี 202 235 215 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 238 179 194 
มหำวิทยำลยันเรศวร 157 172 183 
มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ 156 138 173 
มหำวิทยำลยัศิลปำกร 117 140 140 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้พระนครเหนือ 85 82 114 
มหำวิทยำลยัแม่ฟ้ำหลวง 70 83 102 
มหำวิทยำลยับูรพำ 63 90 101 
มหำวิทยำลยัอุบลรำชธำนี 53 52 84 
มหำวิทยำลยัพะเยำ 25 39 72 
มหำวิทยำลยัแม่โจ ้ 42 44 57 
มหำวิทยำลยัทกัษิณ 24 30 57 
มหำวิทยำลยัวลยัลกัษณ์ 45 52 51 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 33 23 35 
สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 15 23 34 
มหำวิทยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช 2 1 1 
 

ท่ีมำ : http://www.scopus.com สืบคน้เม่ือวนัท่ี 12 มกรำคม 2557  
 

เม่ือพิจำรณำบทบำทของมหำวิทยำลัยในฐำนะหน่วยปฏิบติักำรวิจยัในโครงสร้ำง
ระบบวจิยัของประเทศ จะเห็นวำ่ กลุ่มมหำวทิยำลยัวจิยัและมหำวทิยำลยับณัฑิตศึกษำจะมีพนัธกิจท่ี
ส ำคญัคือกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศในระดบัสำกล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
มหำวทิยำลยัท่ีมีศกัยภำพดำ้นกำรวิจยัสูงและไดรั้บกำรคดัเลือกให้เป็นมหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำติทั้ง 
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9 แห่ง จ ำเป็นตอ้งพฒันำผลงำนวิจยัเชิงวิชำกำรให้มีคุณภำพเป็นท่ียอมรับอย่ำงหลีกเล่ียงไม่ได ้
อย่ำงไรก็ตำม แมจ้ะมีกำรสนบัสนุนมหำวิทยำลยัวิจยัดว้ยโครงกำรส่งเสริมกำรวิจยัในอุดมศึกษำ
และกำรพฒันำมหำวิทยำลยัวิจยัแห่งชำติของ สกอ. ระหว่ำง พ.ศ. 2553-2555 แต่งบประมำณถูก
ปรับลดลงอยำ่งมำก เม่ือส้ินสุดโครงกำรปรำกฎว่ำมีมหำวิทยำลยัเพียง 3 แห่งเท่ำนั้นท่ีมีโอกำสเขำ้
ไปอยูใ่น 400 อนัดบัแรกของกำรจดัอนัดบัมหำวิทยำลยัโลก ตำมกำรจดัอนัดบัของ THE-QS  (หรือ
ปัจจุบนัแยกเป็น 2 ระบบคือ THE และ QS) นัน่คือจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัมหิดล 
และมหำวทิยำลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้ธนบุรี (ตำรำงท่ี 2.6)   
 

ตำรำงท่ี  2.6  ล ำดบัขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของมหำวทิยำลยัวจิยัไทย จำกผลกำรจดัอนัดบั 
มหำวทิยำลยัโลก พ.ศ. 2554-2556 

 

มหำวิทยำลยั กำรจดัอนัดบัของ QS  กำรจดัอนัดบัของ THE 

พ.ศ. 
2554 

พ.ศ.  
2555 

พ.ศ. 
2556 

พ.ศ. 
2554 

พ.ศ. 
2555  

พ.ศ. 
2556 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 171 201 239 > 400 > 400 > 400 
ม. มหิดล 229 255 283 377 > 400 > 400 
ม. เทคโนโลยีพระจอมเกลำ้ธนบุรี 601+ 601+ 701+ > 400 389 301-350 

ม. เชียงใหม่ 501-550 501-550 551-600 > 400 > 400 > 400 
ม. ธรรมศำสตร์ 501-550 551-600 601-650 > 400 > 400 > 400 
ม. เกษตรศำสตร์ 601+ 601+ 651-700 > 400 > 400 > 400 

ม. ขอนแก่น 601+ 601+ 701+ > 400 > 400 > 400 

ม. สงขลำนครินทร์ 601+ 601+ 701+ > 400 > 400 > 400 

ม. เทคโนโลยีสุรนำรี 601+ 601+ 701+ > 400 > 400 > 400 
 

ท่ีมำ : http://www.topuniversities.com; http://www.timeshighereducation.co.uk  
  
 นอกจำกนั้น ผลกำรจัดอนัดับมหำวิทยำลัยท่ีดีท่ีสุดในเอเชียของ Times Higher 
Education (THE) เม่ือวนัท่ี 10 เมษำยน 2556 ยงัพบวำ่ มีมหำวิทยำลยัไทยติดอนัดบัเพียง 3 แห่ง คือ 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี อนัดบัท่ี 55 มหำวิทยำลยัมหิดล อนัดบัท่ี 61 และ
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั อนัดบัท่ี 82 (ส ำนกับริหำรโครงกำรส่งเสริมกำรวิจยัในอุดมศึกษำและ
พฒันำมหำวทิยำลยัวจิยัแห่งชำติ  2556) 
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 เม่ือพิจำรณำเกณฑ์กำรพิจำรณำจดัอนัดบัมหำวิทยำลยัโลกทั้งระบบ THE และ QS 
(ตำรำงท่ี 2.7) พบวำ่เกณฑท่ี์มีควำมส ำคญัคือเกณฑเ์ก่ียวกบักำรวจิยัและกำรอำ้งอิงผลงำนวิจยั แสดง
ใหเ้ห็นวำ่ ผลผลิตงำนวจิยันบัเป็นปัจจยัส ำคญัอยำ่งหน่ึง และมีส่วนท ำใหม้หำวทิยำลยัวิจยัไทยยงัไม่
สำมำรถแข่งขนัในระดบัโลกไดบ้รรลุตำมเป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้ดงันั้น จึงจ ำเป็นตอ้งเร่งพฒันำผลผลิต
งำนวิจยัให้ยกระดับข้ึนทั้งในแง่ปริมำณและคุณภำพ เพื่อให้มีศกัยภำพและสำมำรถแข่งขนักับ
ต่ำงประเทศได ้
 
ตำรำงท่ี 2.7 เกณฑก์ำรจดัอนัดบัมหำวทิยำลยัโลกในระบบ THE และ QS 
 

เกณฑก์ำรจดัอนัดบัของ THE เกณฑก์ำรจดัอนัดบัของ QS 
กำรสอน 30% ช่ือเสียงในแวดวงวชิำกำร 40% 
กำรวจิยั (ทุน รำยได ้ช่ือเสียง) 30% กำรเป็นท่ียอมรับจำกผูจ้ำ้งบณัฑิต 10% 
กำรอำ้งอิงผลงำนวจิยั 30% จ ำนวนกำรอำ้งอิงผลงำนวจิยัต่อจ ำนวนอำจำรย ์20% 
รำยไดจ้ำกอุตสำหกรรม 2.5% อตัรำส่วนของอำจำรยต่์อนกัศึกษำ 20% 
ควำมเป็นนำนำชำติ 7.5% สัดส่วนของนกัศึกษำต่ำงชำติ 5% 

สัดส่วนของอำจำรยต่์ำงชำติ 5% 

 
2. การเพิม่ผลผลติงานวจิัยของอาจารย์มหาวทิยาลยั 
 

2.1 นิยามและความหมายของผลติภาพ หรือการเพิม่ผลผลติ (Productivity)  
  Productivity เป็นค ำท่ีใชใ้นกระบวนกำรผลิตสินคำ้และบริกำรต่ำงๆ โดยมีผูน้ ำมำ
แปลศพัท์เป็นภำษำไทยกนัอย่ำงหลำกหลำย อำทิ ผลิตภำพ กำรเพิ่มผลผลิต อตัรำกำรผลิต อตัรำ
ผลิตภำพ ควำมสำมำรถในกำรผลิต สมรรถนะในกำรผลิต และ ประสิทธิภำพกำรผลิต เป็นตน้ ไดมี้
ผูใ้หค้วำมหมำยของค ำวำ่ productivity ใน 3 ควำมหมำย ดงัน้ี 
  พจนำนุกรมศพัทเ์ศรษฐศำสตร์ฉบบัรำชบณัฑิตสถำน (2555) ให้ควำมหมำยของ 
productivity โดยใชค้  ำวำ่ ผลิตภำพ ซ่ึงหมำยถึงจ ำนวนผลผลิตสินคำ้หรือบริกำรต่อปัจจยักำรผลิตท่ี
ใชใ้นกำรผลิตของหน่วยกำรผลิตอุตสำหกรรมหรือประเทศ หรืออีกนยัหน่ึงหมำยถึง อตัรำส่วนของ
ปริมำณผลิตผลท่ีไดต่้อปริมำณส่ิงท่ีใชใ้นกำรผลิตท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลำหน่ึงหรือเวลำท่ีก ำหนด 
ดงันั้นกำรใชว้ธีิกำรและเทคนิคต่ำงๆ เพื่อท ำใหผ้ลิตภำพเพิ่มมำกข้ึน จึงเรียกวำ่ กำรเพิ่มผลิตภำพ 
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 อภิธำนศัพท์ด้ำนกำรเพิ่มผลผลิต (สถำบันเพิ่มผลผลิตแห่งชำติ  2556) ให้
ควำมหมำยของ productivity โดยใชค้  ำวำ่ กำรเพิ่มผลผลิต และให้นิยำมควำมหมำยวำ่ หมำยถึงกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิตเพื่อให้ผลผลิตมีปริมำณและ/หรือมูลค่ำเพิ่มสูงข้ึน โดยค ำนึงถึงกำร
ใชค้วำมกำ้วหนำ้ทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีในกำรปรับปรุงคุณภำพปัจจยักำรผลิต อนัไดแ้ก่ 
วตัถุดิบ อุปกรณ์กำรผลิต ตลอดจนบุคลำกรท่ีมีส่วนร่วมในกำรผลิต ซ่ึงเป็นควำมหมำยในเชิง
วิทยำศำสตร์ ส่วนควำมหมำยในเชิงปรัชญำและเศรษฐศำสตร์หมำยถึง กำรใช้ประโยชน์จำก
ทรัพยำกรท่ีมีอยูอ่ยำ่งคุม้ค่ำ น ำไปสู่กำรพฒันำท่ีย ัง่ยืนหรือกำรปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ืองดว้ยจิตส ำนึก
เป็นแรงผลักดัน ใช้เทคนิคและเคร่ืองมือในกำรเพิ่มผลผลิตเป็นตวัช่วยให้ประสบควำมส ำเร็จ 
ควำมหมำยในเชิงปรัชญำและเศรษฐศำสตร์ดงักล่ำวน้ีมกัได้รับกำรกล่ำวถึงโดยองค์กำรระหว่ำง
ประเทศท่ีส ำคญัอ่ืนๆ ดว้ย อำทิ องคก์ำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ องคก์ำรเพิ่มผลผลิตแห่งสหภำพ
ยโุรป และองคก์รเพิ่มผลผลิตแห่งเอเชีย เป็นตน้  
 ปัจจยัน ำเขำ้หมำยถึงปริมำณของทรัพยำกรท่ีใชใ้นกำรผลิต ไดแ้ก่ แรงงำน วตัถุดิบ 
เคร่ืองจกัร พลงังำน เวลำ ทุน ส่วนผลผลิตหมำยถึงสินคำ้และบริกำรท่ีผลิตข้ึน ผลิตภำพจึงเป็น
เคร่ืองมือท่ีใชว้ดักระบวนกำรผลิตนั้นวำ่มีประสิทธิภำพมำกนอ้ยเพียงใด เกิดผลลพัธ์ท่ีมีคุณค่ำหรือ
มีประสิทธิผลมำกนอ้ยเพียงใด เช่น ถำ้ผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดข้ึนใชท้รัพยำกรและตน้ทุนในกำรผลิตต ่ำแต่
ได้ผลผลิตสูง แสดงว่ำมีประสิทธิภำพ หำกสำมำรถน ำผลผลิตไปจ ำหน่ำยได้ในรำคำท่ีสูงหรือ
สำมำรถแข่งขนัในตลำดได ้ แสดงวำ่มีประสิทธิผลและไดผ้ลลพัธ์ตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว ้ผลิตภำพจึง
น ำมำซ่ึงประสิทธิภำพและประสิทธิผล เขียนอธิบำยในรูปสมกำรไดด้งัน้ี 
  

   ผลิตภำพ = ผลผลิต  / ปัจจยัน ำเขำ้     
   ผลิตภำพ = ประสิทธิภำพ + ประสิทธิผล   

 

  ประสิทธิภำพจึงเป็นมุมมองเชิงปริมำณท่ีแฝงอยู่ในกระบวนกำรผลิตและเป็น
ผลผลิตสูงสุด ส่วนประสิทธิผลเป็นมุมมองเชิงคุณภำพและเป็นควำมสำมำรถในกำรบรรลุเป้ำหมำย 
จำกสมกำรดูเหมือนวำ่กำรเพิ่มผลผลิตสูงสุดสำมำรถท ำไดโ้ดยกำรใชปั้จจยัน ำเขำ้ให้นอ้ยท่ีสุด แต่ท่ี
จริงส่ิงท่ีตอ้งค ำนึงถึงเหนือส่ิงอ่ืนใดคือมุมมองในเชิงปรัชญำ เป็นทศันคติท่ีเรำมีต่อชีวิต เป็นควำม
พยำยำมท่ีจะพฒันำปรับปรุงงำนให้ดีข้ึนโดยมีควำมเช่ือมัน่วำ่มนุษยส์ำมำรถท ำส่ิงต่ำงๆ ให้ดีข้ึนได้
ทุกวนั เรำสำมำรถท ำวนัน้ีให้ดีกว่ำเม่ือวำนน้ีและพรุ่งน้ีจะต้องดีกว่ำวนัน้ี แนวคิดของกำรเพิ่ม
ผลผลิตนั้นมีวิวฒันำกำรเร่ือยมำโดยไม่ไดเ้ป็นเพียงแค่เร่ืองของตน้ทุนและคุณภำพเท่ำนั้น แต่เป็น
กำรเพิ่มผลผลิตโดยค ำนึงถึงคนเป็นศูนยก์ลำง มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมส่ิงแวดลอ้ม และเป็นกำร
พฒันำท่ีย ัง่ยนื  



 26 

2.2 การเพิม่ผลผลติของอาจารย์มหาวทิยาลยั (Faculty Productivity)  
  ผลิตภำพหรือควำมสำมำรถในกำรผลิต ซ่ึงโดยทั่วไปหมำยถึงควำมสัมพนัธ์
ระหว่ำงปัจจยัน ำเขำ้และผลผลิตท่ีไดรั้บ เป็นกำรวดัผลผลิตทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในเชิงประสิทธิภำพ
และวดัผลลัพธ์ในเชิงประสิทธิผล แต่เม่ือน ำมำใช้ในบริบทของกำรเพิ่มผลผลิตบุคลำกรหรือ
ทรัพยำกรมนุษยซ่ึ์งเป็นอำจำรยใ์นมหำวิทยำลยัจึงอำจแตกต่ำงไปจำกกำรเพิ่มผลผลิตประเภทอ่ืนๆ 
เช่น ภำคกำรเกษตร ภำคอุตสำหกรรม และภำคบริกำร จำกกำรทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งจำก
งำนวิจยัทั้ งในประเทศและต่ำงประเทศพบว่ำ ภำระงำนและควำมรับผิดชอบหลักของอำจำรย์
มหำวทิยำลยัทัว่ไปตำมหลกัสำกลจะประกอบดว้ยภำรกิจหลกัท่ีส ำคญั 3 ประกำร คือ กำรสอน กำร
วิจยั และกำรบริกำรวิชำกำร ซ่ึงล้วนมีปัจจยัมำกมำยหลำยประกำรท่ีสำมำรถส่งผลกระทบต่อ
ปริมำณภำระงำน และควำมสำมำรถในกำรผลิตผลงำนของอำจำรยไ์ดใ้นทุกภำรกิจ (Rosser and 
Tabata, 2010: 449-475) ผลิตภำพหรือควำมสำมำรถในกำรผลิตผลงำนของอำจำรยม์หำวิทยำลยัอำจ
วดัได้จำกผลผลิตหรือผลลัพธ์ท่ีเกิดจำกภำระงำนทั้งทำงด้ำนกำรสอน กำรวิจยั และกำรบริกำร
วิชำกำรของอำจำรยเ์หล่ำนั้นในระยะเวลำใดเวลำหน่ึง ซ่ึงยงัไม่มีขอ้ตกลงท่ีเห็นพอ้งตอ้งกนัอย่ำง
ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีกำรวดัผลิตภำพของอำจำรยม์หำวิทยำลยั งำนวิจยัของทำวน์เซนด์และรอสเซอร์ 
(Townsend and Rosser, 2007: 8-9) เสนอตวัช้ีวดัชนิดต่ำงๆ ในกำรวดัผลผลิต เช่น จ ำนวนรำยวิชำท่ี
สอน จ ำนวนชัว่โมงหน่วยกิต จ ำนวนนักศึกษำท่ีเขำ้เรียน รำงวลัท่ีไดรั้บ ประวติัผลงำนท่ีผ่ำนมำ 
จ ำนวนผลงำนวจิยัท่ีตีพิมพใ์นช่วงระยะเวลำหน่ึง จ ำนวนควำมเป็นผูแ้ต่งหลกัหรือผูแ้ต่งร่วม จ ำนวน
กำรอำ้งอิงและดชันีวดักำรอำ้งอิงชนิดต่ำงๆ เป็นตน้ ส่วนงำนวิจยัของมำมิเซสเชลลีและรอสเซอร์ 
(Mamiseishvili and Rosser, 2010: 95-96)  วดัผลผลิตด้ำนกำรวิจยัดว้ยจ ำนวนบทควำมท่ีตีพิมพใ์น
วำรสำร ผลงำนท่ีน ำเสนอในท่ีประชุมวิชำกำร วดัผลผลิตดำ้นกำรสอนดว้ยจ ำนวนชัว่โมงท่ีใช้ใน
กำรสอน จ ำนวนชัว่โมงหน่วยกิต  จ  ำนวนชัว่โมงท่ีให้ค  ำปรึกษำแก่นกัศึกษำทั้งในระดบัปริญญำตรี
และระดับบณัฑิตศึกษำ และวดัผลผลิตด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรด้วยจ ำนวนชั่วโมงท่ีใช้ในกำร
ปฏิบติังำนบริหำรและท ำกิจกรรมอ่ืนๆ ทั้งน้ี เพื่อให้กำรวดัผลผลิตของอำจำรย์มหำวิทยำลยัมีควำม
ครบถว้นในทุกภำรกิจ  
  อยำ่งไรก็ตำม ยงัมีงำนวจิยัอ่ืนท่ีเสนอควำมเห็นในเร่ืองกำรเพิ่มผลผลิตของอำจำรย์
มหำวทิยำลยัท่ีแตกต่ำงออกไป เมเยอร์ (Meyer, 1998: 40) เห็นวำ่ ภำระงำน (workload) และกำรเพิ่ม
ผลผลิตนั้นมีควำมหมำยท่ีแตกต่ำงกนั ภำระงำนคือเวลำท่ีใชไ้ปในกำรปฏิบติังำนซ่ึงเป็นปัจจยัน ำเขำ้ 
ส่วนกำรเพิ่มผลผลิตคือกำรวดัวำ่ภำยในระยะเวลำท่ีใชไ้ปในกำรปฏิบติังำนนั้นเกิดผลผลิตอะไรบำ้ง 
ดงันั้น กำรวดัผลิตภำพดว้ยกำรนบัจ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำนหรือนบัจ ำนวนหน่วยกิตกำรสอนเพียง
อยำ่งเดียวไม่น่ำจะถูกตอ้ง มิดดำฟ (Middaugh, 2001: 10) เห็นวำ่กำรนบัจ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน
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หรือชั่วโมงกำรสอนรวมทั้ งกำรนับจ ำนวนผลผลิตงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์นั้ น อำจเป็นตัวช้ีวดัท่ีไม่
เหมำะสมและท ำใหก้ำรประเมินผลิตภำพของอำจำรยผ์ดิพลำดได ้เน่ืองจำกบุคคลทัว่ไปและผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียอำจไม่เขำ้ใจกระบวนกำรท ำงำนทำงวิชำกำรของอำจำรยม์หำวิทยำลยั จึงเสนอให้ใช้
ผลลพัธ์ซ่ึงสังคมทัว่ไปสำมำรถรับรู้และท ำควำมเขำ้ใจได้ง่ำยกว่ำ เช่น จ ำนวนนักศึกษำท่ีส ำเร็จ
กำรศึกษำ และบณัฑิตท่ีไดง้ำนท ำ เป็นตน้ แบลคเบิร์นและลอร์เรนซ์ (Blackburn and Lawrance, 
1995: 148-188) เห็นวำ่ กำรวดัคุณภำพผลผลิตดำ้นกำรสอนท่ีเห็นชดัเจนและเป็นรูปธรรมท ำไดย้ำก 
มหำวิทยำลยัท่ีเนน้กำรวิจยัเป็นหลกัจึงมกัประเมินผลงำนของอำจำรยจ์ำกผลผลิตทำงดำ้นกำรวิจยั
มำกกวำ่ดำ้นกำรสอน อีกทั้งผลงำนดำ้นกำรวิจยัสำมำรถน ำช่ือเสียงมำสู่บุคคลและสถำบนั กำรเป็น
ท่ียอมรับ ไดรั้บรำงวลัและมีควำมกำ้วหนำ้ในวชิำชีพ ไซแนป (Zainab, 1999: 73) เสนอรูปแบบของ
กระบวนกำรผลิตผลงำนด้ำนกำรวิจัยของอำจำรย์มหำวิทยำลัยไวด้ังน้ี ปัจจัยน ำเข้ำ หมำยถึง 
ก ำลงัคนหรือบุคลำกรสำยวชิำกำรท่ีมีคุณภำพ เวลำท่ีใชใ้นกำรท ำวิจยั จ  ำนวนนกัศึกษำท่ีร่วมท ำวิจยั 
จ  ำนวนบุคลำกรสนับสนุน นโยบำยสนับสนุนจำกผูบ้ริหำร เงินทุนวิจัย ทรัพยำกรหรือปัจจัย
เก้ือหนุนต่ำงๆ เช่น ห้องปฏิบติักำร ห้องสมุด ระบบคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ ผลผลิต หมำยถึง องค์
ควำมรู้ทฤษฎีหรือวิธีกำรใหม่ๆ ท่ีคน้พบ หรือผลงำนท่ีวดัและจบัตอ้งได้เป็นอย่ำงรูปธรรม เช่น 
ผลงำนวิจยัท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ รำยงำนกำรวิจยั บทควำมในวำรสำรวิชำกำร รำยงำนกำรประชุม
วิชำกำรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ผลิตภณัฑ์หรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีไดรั้บกำรจดสิทธิบตัร รวมทั้ง
นกัวจิยัท่ีผำ่นกำรฝึกอบรมและไดรั้บกำรรับรองคุณสมบติั ส่วนผลลพัธ์ท่ีไดมี้ดว้ยกนัหลำยรูปแบบ 
เช่น กำรไดรั้บกำรอำ้งอิง ผลกำรจดัอนัดบัโดยกำรประเมินจำกผูท้รงคุณวุฒิ กำรไดรั้บรำงวลัยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติ เป็นตน้  
  อยำ่งไรก็ตำม ผลกำรศึกษำของแรมสเดน (Ramsden, 1994: 207) แสดงให้เห็นวำ่ 
ตวัช้ีวดัควำมสำมำรถในกำรผลิตผลงำนวิจยัท่ีจบัตอ้งได้อย่ำงเป็นรูปธรรมมำกท่ีสุด คือผลงำน
ตีพิมพ ์(publication productivity) ซ่ึงจดัวำ่เป็นตวัช้ีวดัท่ีนิยมใชใ้นกำรประเมินคุณภำพและยกยอ่ง
ส่งเสริมนกัวิจยั รวมทั้งแสดงถึงเกียรติยศช่ือเสียงและควำมเป็นเลิศดำ้นกำรวิจยัของสถำบนันั้นๆ 
ผลงำนวิจัยตีพิมพ์แสดงให้เห็นถึงกระบวนกำรทำงสังคมท่ีเป็นพื้นฐำนของนักวิจัย กำรมี
ปฏิสัมพนัธ์ติดต่อส่ือสำรระหว่ำงกนั กำรแลกเปล่ียนควำมรู้และส่ิงคน้พบใหม่ท่ีไดจ้ำกกำรท ำวิจยั 
สอดคลอ้งกบังำนวิจยัของเมเยอร์ (Meyer, 1998: 57-59) ซ่ึงอธิบำยวำ่ ภำรกิจดำ้นกำรวิจยัถือวำ่เป็น
พนัธกิจหลกัท่ีส ำคญัของมหำวทิยำลยั กำรเพิ่มผลผลิตของอำจำรยม์หำวิทยำลยัจึงควรหมำยถึง กำร
วดัจ ำนวนผลงำนวิจยัท่ีตีพิมพท่ี์เพิ่มข้ึนในแต่ละปีหรือจ ำนวนผลงำนวิจยัตลอดชีวิตกำรท ำงำนของ
อำจำรยแ์ต่ละคน เป็นกำรวดัผลงำนวิจยัในเชิงปริมำณดว้ยส่ิงตีพิมพ์ประเภทต่ำงๆ เช่น บทควำม
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วำรสำร หนงัสือ รำยงำนกำรประชุมวิชำกำร เอกสำรสิทธิบตัร และวดัผลงำนวิจยัในเชิงคุณภำพ
โดยใชก้ำรประเมินดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ (peer-review)  
  ดังนั้ น แม้ว่ำควำมหมำยของค ำว่ำผลิตภำพในกระบวนกำรผลิตจะหมำยถึง
อตัรำส่วนของผลผลิตต่อปัจจยัน ำเขำ้ แต่ในกรณีของผลิตภำพดำ้นกำรวิจยัของอำจำรยม์หำวิทยำลยั 
มกันิยมวดัจำกปริมำณผลผลิตงำนวจิยัท่ีตีพิมพภ์ำยในระยะเวลำหน่ึง โดยไม่ไดค้  ำนึงถึงปัจจยัน ำเขำ้ 
ทั้งทำงดำ้นแรงงำนและทุนท่ีใชใ้นกำรผลิต เช่น  ชัว่โมงท ำงำน หรือตน้ทุนของเงินเดือนค่ำใชจ่้ำย
ต่ำงๆ แต่อยำ่งใด แมสซ่ีและวิลเกอร์ (Massey and Wilger, 1995: 10-20) ส ำรวจควำมคิดเห็นของ
ศำสตรำจำรยป์ระจ ำสำขำวิชำต่ำงๆ ในมหำวิทยำลยั 19 แห่ง เก่ียวกบับทบำทและควำมรับผิดชอบ
ของอำจำรย ์ผลจำกกำรส ำรวจพบวำ่ ศำสตรำจำรยเ์หล่ำนั้นส่วนใหญ่เห็นวำ่ผลผลิตหมำยถึงจ ำนวน
ผลงำนวิจยัท่ีตีพิมพ ์กำรเพิ่มผลผลิตคือควำมพยำยำมท่ีจะเพิ่มจ ำนวนผลงำนวิจยัตีพิมพใ์ห้มำกข้ึน
โดยใชเ้วลำในกำรท ำงำนวจิยัใหม้ำกข้ึน ซ่ึงผดิแผกไปจำกแนวคิดของนกัเศรษฐศำสตร์ท่ีเห็นวำ่กำร
เพิ่มผลผลิตให้มำกข้ึนคือกำรลดตน้ทุนกำรผลิตให้นอ้ยลง นอกจำกนั้นยงัเห็นวำ่ผลผลิตงำนวิจยัมี
ส่วนช่วยท ำให้กำรสอนของอำจำรยมี์ประสิทธิภำพดียิ่งข้ึน งำนวิจยัของแฟร์เวท็เทอร์ (Fairweather, 

2002: 43-44)  พบวำ่มีอำจำรยเ์พียงส่วนนอ้ยเท่ำนั้นท่ีสำมำรถประสบควำมส ำเร็จโดยมีผลผลิตทั้งดำ้น
กำรสอนและกำรวิจยัท่ีมีประสิทธิภำพไปพร้อมๆ กันทั้งสองด้ำน ดังนั้ น ผูบ้ริหำรควรแยกใช้
นโยบำยส่งเสริมกำรเพิ่มผลผลิตดำ้นกำรสอน และนโยบำยส่งเสริมกำรเพิ่มผลผลิตดำ้นกำรวิจยัให้
เหมำะสมส ำหรับกลุ่มของอำจำรยม์หำวทิยำลยัท่ีมีภำระงำนดำ้นกำรสอนและกำรวจิยัท่ีแตกต่ำงกนั 

2.3 ปัจจัยต่างๆ ทีส่่งผลต่อการเพิม่ผลผลติด้านการวจัิย (Research Productivity) 
  จำกขอ้มูลท่ีกล่ำวมำแล้วขำ้งตน้จึงพอสรุปได้ว่ำ กำรเพิ่มผลผลิตของอำจำรยใ์น
มหำวิทยำลัยวิจัยและบัณฑิตศึกษำนั้นจะให้ควำมส ำคัญต่อผลผลิตทำงด้ำนงำนวิจัยเป็นหลัก 
โดยเฉพำะผลผลิตงำนวจิยัเชิงวชิำกำรในรูปแบบส่ิงตีพิมพท่ี์มีระบบผูป้ระเมินจำกภำยนอก อยำ่งไร
ก็ตำม จ ำเป็นตอ้งค ำนึงถึงปัจจยัหรือตวัแปรต่ำงๆ ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งและอำจส่งผลกระทบต่อกำร
เพิ่มผลผลิตได ้จำกกำรศึกษำวรรณกรรมทั้งในและต่ำงประเทศเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อกำร
ผลิตผลงำนวิจยัของอำจำรยม์หำวิทยำลยั พบว่ำปัจจยัเหล่ำนั้นจ ำแนกออกเป็น ปัจจยัส่วนบุคคล 
ปัจจยัจำกสภำพแวดลอ้มและสถำบนั โดยมีองค์ประกอบของตวัแปรต่ำงๆ ท่ีแตกต่ำงกนัออกไป 
งำนวิจยัจำกต่ำงประเทศท่ีไดรั้บกำรอำ้งอิงสูงและมกัมีผูนิ้ยมน ำมำใช้เป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีเพื่อ
ศึกษำปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยัของอำจำรยม์หำวิทยำลยั ไดแ้ก่ แบบจ ำลอง
จำกงำนวิจยัของฟ็อกซ์ (Fox, 1983) แบล็คเบิร์นและลอเรนซ์ (Blackburn and Lawrence, 1995) ดนั
ดำร์และลีวซิ (Dundar and Lewis, 1998) ทีโอดอเรสคู (Teodorescu, 2000) และเบลน (Bland, 2002; 
Bland, 2005)   
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  ฟ็อกซ์ (Fox, 1983) ศึกษำปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อผลผลิตงำนตีพิมพ์ของ
นกัวิทยำศำสตร์สำขำวิชำต่ำงๆ และไดจ้  ำแนกปัจจยัออกเป็น 3 กลุ่มคือ ปัจจยัระดบับุคคล ไดแ้ก่ 
คุณลกัษณะประชำกร เช่น อำยุ เพศ จิตวิทยำและกำรรับรู้ เช่น ทศันคติ แรงจูงใจ อุปนิสัย อิสระใน
กำรท ำงำน สติปัญญำและควำมสำมำรถ ปัจจยัดำ้นสภำพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ปัจจยัจำกภำควิชำ สถำบนั 
ช่ือเสียงและผลงำนของสถำบนั ช่ือเสียงของนกัศึกษำและหลกัสูตร ทุนสนบัสนุน ส่ิงอ ำนวยควำม
สะดวก และบรรยำกำศในกำรท ำวิจยั ปัจจยัจำกกระบวนกำรป้อนกลบัของควำมไดเ้ปรียบสะสม 
(cumulative advantage) และกำรเสริมแรง (reinforcement) จำกช่ือเสียงและผลงำนท่ีมีอยูก่่อนแลว้ 
เช่น กำรไดรั้บกำรยอมรับจำกนกัวจิยัอ่ืน กำรไดรั้บกำรอำ้งอิงผลงำนวจิยั เป็นตน้  
  แบล็คเบิร์นและลอเรนซ์ (Blackburn and Lawrence, 1995) ไดคิ้ดคน้กรอบแนวคิด
ทฤษฎีท่ีส ำคญัในกำรศึกษำพฤติกรรม แรงจูงใจ ควำมคำดหวงั และควำมพึงพอใจของอำจำรย์
มหำวิทยำลยั โดยส ำรวจควำมคิดเห็นของอำจำรยม์หำวิทยำลยัในสำขำวิชำต่ำงๆ ทัว่สหรัฐอเมริกำ 
และสร้ำงแบบจ ำลองข้ึนมำโดยอำศยัทฤษฎีทำงจิตวทิยำ เพื่อแสดงควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งปัจจยัส่วน
บุคคลและปัจจยัจำกสภำพแวดลอ้มท่ีส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมและผลผลิตงำนวิจยั ปัจจยัส่วน
บุคคล ไดแ้ก่ ปัจจยัคุณลกัษณะประชำกร อำยุ เพศ เช้ือชำติ ปัจจยัดำ้นวิชำชีพ สำขำวิชำ สถำบนัท่ี
ส ำเร็จกำรศึกษำ วุฒิกำรศึกษำสูงสุด สถำนท่ีท ำงำน ต ำแหน่ง ระยะกำรจำ้งงำน อำยุงำน ประวติั
ผลงำน ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจในตนเอง รู้จกัตวัเอง (self-knowledge) เช่น ควำมเช่ือ 
ทศันคติ ควำมพึงพอใจ ควำมรับผิดชอบ สมรรถนะ กำรยอมรับในควำมสำมำรถและบทบำทของ
ตนเอง ซ่ึงปัจจยัทั้งหมดน้ีมีควำมสัมพนัธ์กนัและจะส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมและผลผลิตงำนวิจยั
ของอำจำรย ์ส่วนปัจจยัจำกสภำพแวดลอ้มประกอบดว้ย ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจและ
กำรยอมรับในองคก์ร (social knowledge) เช่น ภำวะผูน้ ำ กำรให้ทุน ทรัพยำกรสนบัสนุนและส่ิง
อ ำนวยควำมสะดวก กำรแบ่งเวลำในกำรสอนและวิจยั กำรยกย่องและเห็นคุณค่ำของบุคลำกรซ่ึง
เป็นผลมำจำกเง่ือนไขและนโยบำยท่ีองค์กรก ำหนด รวมทั้ งกำรตอบสนองขององค์กรต่อ
ควำมส ำเร็จของบุคลำกร กำรยอมรับในองค์กรน้ีถือว่ำเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีสุดและสำมำรถส่งผล
กระทบต่อพฤติกรรมและผลผลิตงำนวิจยัของอำจำรยไ์ดโ้ดยตรง นอกจำกนั้น ปัจจยัดำ้นควำมไม่
แน่นอนหรือสถำนกำรณ์บงัเอิญท่ีเกิดข้ึนในชีวิต (social contingencies) เช่น ปัญหำครอบครัว 
ปัญหำสุขภำพ สำมำรถส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมและผลผลิตงำนวจิยัไดเ้ช่นกนั 
  ดนัดำร์และลีวิซ (Dundar and Lewis, 1998: 610-614) เสนอแบบจ ำลองซ่ึง
ประกอบดว้ยปัจจยั 2 กลุ่มคือ  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อำยุ เพศ ระดบัสติปัญญำ บุคลิกลกัษณะ 
ทศันคติ สถำนภำพทำงเศรษฐกิจและสังคม วุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
สภำพแวดลอ้มในขณะศึกษำอบรมหรือท ำงำน กำรมีเครือข่ำยติดต่อส่ือสำรกบันกัวิจยัอ่ืน ปัจจยัจำก
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สถำบนัและภำควิชำ ไดแ้ก่ โครงสร้ำงขององคก์ร ภำวะผูน้ ำ ขนำดขององคก์ร จ ำนวนอำจำรยแ์ละ
นักศึกษำ จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับทุนวิจยั นโยบำยและกำรบริหำรงำนขององค์กร ช่ือเสียงและ
ตน้ทุนเดิมของสถำบนั สภำพแวดลอ้มและวฒันธรรมองค์กร งบประมำณ รำยได้ ทุนวิจยั ปัจจยั
เก้ือหนุน เช่น เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ทรัพยำกรและกำรบริกำรห้องสมุด บุคลำกรสนบัสนุน เป็น
ตน้ ดนัดำร์และลีวิซไดว้ิเครำะห์ขอ้มูลจำกผลกำรส ำรวจของสภำวิจยัแห่งชำติสหรัฐอเมริกำ ซ่ึง
ประเมินคุณภำพมหำวทิยำลยัวจิยัทัว่ประเทศท่ีมีกำรสอนและกำรวจิยัในระดบัปริญญำเอกสำขำวิชำ
ต่ำงๆ เป็นกำรศึกษำปัจจยัในระดบัภำควิชำ ผลกำรศึกษำพบว่ำปัจจยัท่ีมีควำมส ำคญัมำกท่ีสุดคือ 
ก ำลงัคนหรือจ ำนวนของอำจำรยป์ระจ ำภำควิชำซ่ึงตอ้งมีขนำดพอเหมำะกบัหลกัสูตร ไม่มำกหรือ
น้อยเกินไป ก ำลังคนเป็นปัจจยัส ำคัญท่ีสำมำรถส่งผลต่อผลผลิตงำนวิจัยของแต่ละบุคคลได ้
เน่ืองจำกเพิ่มโอกำสในกำรสร้ำงควำมร่วมมือและเสริมแรงในกำรท ำวิจยั นอกจำกนั้นยงัพบว่ำ 
ภำควิชำของมหำวิทยำลัยเอกชนในประเทศสหรัฐอเมริกำสำมำรถผลิตผลงำนวิจยัได้มำกกว่ำ
มหำวิทยำลยัของรัฐ เน่ืองจำกมีจ ำนวนศำสตรำจำรยม์ำกกวำ่ และมีอำจำรยท่ี์มีศกัยภำพสูงสำมำรถ
ตีพิมพผ์ลงำนวจิยัในจ ำนวนท่ีมำกกวำ่ดว้ย  
  แบบจ ำลองของทีโอดอเรสคู (Teodorescu, 2000: 207) ประยุกตม์ำจำกแบบจ ำลอง
ของฟ็อกซ์ (Fox, 1983) โดยศึกษำผลผลิตงำนวิจยัของอำจำรย์มหำวิทยำลัยจำกประเทศต่ำงๆ 
จ ำนวน 10 ประเทศ ไดแ้ก่ ออสเตรเลีย บรำซิล ชิลี ฮ่องกง อิสรำเอล ญ่ีปุ่น เกำหลี เม็กซิโก องักฤษ 
และสหรัฐอเมริกำ และวดัผลผลิตจำกจ ำนวนผลงำนวิจยัของอำจำรยป์ระจ ำท่ีตีพิมพใ์นรอบ 3 ปี 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยัจ ำแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีโดย
ก ำเนิด เช่น อำยุ เพศ  ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีเกิดจำกควำมส ำเร็จ เช่น ต ำแหน่งหน้ำท่ี ประสบกำรณ์ 
กำรศึกษำ กำรไดรั้บกำรอบรม กำรเขำ้เป็นสมำชิกสมำคมวชิำชีพ เครือข่ำยควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยั  
ปัจจยัจำกสถำบนัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เช่น เงินเดือน ทุนสนับสนุน คุณภำพของ
นักศึกษำ นโยบำยองค์กร เป็นต้น ผลจำกกำรศึกษำพบว่ำ ปัจจยัต่ำงๆ เหล่ำนั้นสำมำรถส่งผล
กระทบต่อผลผลิตงำนวิจยัของอำจำรยจ์ำกแต่ละประเทศได้ไม่เหมือนกนั แต่มีปัจจยับำงอย่ำงท่ี
ส่งผลคล้ำยคลึงกนัในทุกประเทศ นั่นคือ ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีเกิดจำกควำมส ำเร็จ โดยเฉพำะกำร
ไดรั้บทุนสนบัสนุนกำรวจิยั กำรเขำ้ร่วมกิจกรรมเป็นสมำชิกในสมำคมวิชำชีพ และกำรเขำ้ร่วมกำร
ประชุมวิชำกำรท่ีจดัข้ึนทั้งในและนอกประเทศ ดงันั้นจะเห็นได้ว่ำกำรสร้ำงเครือข่ำยวิชำชีพใน
ระดบันำนำชำตินบัเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยั สอดคลอ้งกบัทฤษฎีควำมไดเ้ปรียบ
สะสม นั่นคือ กำรท่ีอำจำรยม์หำวิทยำลยัแสวงหำกำรยอมรับและท ำตวัให้เป็นท่ีรู้จกัในแวดวง
วิชำชีพผ่ำนกำรตีพิมพผ์ลงำนหรือน ำเสนอในท่ีประชุมวิชำกำร เป็นกำรเพิ่มโอกำสท่ีจะไดเ้ขำ้เป็น
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สมำชิกของสมำคมวิชำชีพระหวำ่งประเทศ สร้ำงควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยัสร้ำงโอกำสท่ีจะไดรั้บ
ทุนวจิยั ซ่ึงปัจจยัเหล่ำน้ีจะน ำมำซ่ึงกำรเพิ่มผลผลิตของงำนวจิยัในท่ีสุด 
 แบบจ ำลองของเบลน (Bland, 2002: 370; Bland, 2005: 233) ศึกษำกำรเพิ่มผลผลิต
งำนวิจยัของอำจำรยโ์รงเรียนแพทยข์นำดใหญ่แห่งหน่ึงในสหรัฐอเมริกำโดยมีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 3 
กลุ่ม คือ ปัจจยัจำกคุณลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ควำมรู้และทกัษะวิชำชีพ แรงจูงใจ อุปนิสัยในกำร
ท ำงำน ขวญัและก ำลงัใจ กำรขดัเกลำทำงสังคม (socialization) กำรมีเครือข่ำยทำงวิชำชีพ มีพี่เล้ียง
วิจยั มีเวลำในกำรท ำวิจยั มีอิสระในกำรท ำงำน ปัจจยัจำกสถำบนั ไดแ้ก่ นโยบำยและเป้ำหมำยท่ี
ชดัเจน เนน้กำรสอนและวจิยั คดัเลือกคนเขำ้ท ำงำนอยำ่งมีเป้ำหมำย กำรบริหำรงำนแบบมีส่วนร่วม
และเปิดโอกำสใหแ้สดงออก ระบบเงินเดือนและกำรให้รำงวลัท่ียุติธรรม ควำมกำ้วหนำ้ทำงวิชำชีพ 
ทรัพยำกรและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกเพียงพอ มีกำรส่ือสำรท่ีดี วฒันธรรมในกำรท ำงำน  มี
บรรยำกำศกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม โครงสร้ำงแบบกระจำยอ ำนำจ ปัจจยัจำกภำวะผูน้ ำขององคก์ร ไดแ้ก่ 
มีนโยบำยท่ีชดัเจนและมุ่งเนน้วิจยั บริหำรงำนในเชิงรุก ใชก้ำรบริหำรงำนท่ีเปิดโอกำสให้บุคลำกร
ทุกคนมีส่วนร่วม กล้ำแสดงออก มีอิสระทำงควำมคิดและมีสิทธิในกำรตดัสินใจ ปัจจยัทั้งหมด
เหล่ำน้ีจะส่งผลต่อกนัเป็นพลวตัเพื่อเสริมสร้ำงบรรยำกำศและสนบัสนุนกำรท ำงำนวิจยัทั้งระดบั
บุคคลและระดบักลุ่ม ผลกำรศึกษำพบว่ำ ปัจจยัจำกคุณลกัษณะส่วนบุคคลแมมี้ควำมส ำคญั แต่
ผลผลิตของอำจำรยจ์ะสูงสุดไดต่้อเม่ือไดท้  ำงำนอยูใ่นสถำบนัท่ีมีสภำพแวดลอ้มและบรรยำกำศท่ี
เอ้ือต่อกำรท ำวจิยั มีระบบบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพโดยผูบ้ริหำรท่ีมีภำวะผูน้ ำสูง ผลผลิตและ
ผลลัพธ์ของงำนวิจัยท่ีใช้วดั ได้แก่ บทควำมวิจัยท่ีตีพิมพ์ หนังสือ สิทธิบัตร รำงวลั ช่ือเสียง
เกียรติภูมิ เงินทุนวจิยั จ  ำนวนบุคลำกรสำยวชิำกำรมีแรงจูงใจสูงและพึงพอใจในกำรท ำงำน และกำร
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตำมเป้ำหมำยท่ีองค์กรวำงไว ้ ผลกำรศึกษำคร้ังน้ีพบประเด็นท่ีน่ำสนใจเก่ียวกบั
กำรสร้ำงเครือข่ำย กล่ำวคือ กำรสร้ำงเครือข่ำยเพื่อติดต่อส่ือสำร ปรึกษำหำรือ แลกเปล่ียนควำม
คิดเห็นหรือร่วมมือดำ้นกำรวิจยัภำยในภำควิชำ ไม่ส่งผลกระทบต่อกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยัไดม้ำก
เท่ำกบักำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกบันกัวจิยัภำยนอก 
  

3.   เครือข่ายทางสังคม ความร่วมมอืด้านการวจิัย และความเป็นผู้แต่งร่วม 
 
 3.1  ความหมายของเครือข่ายทางสังคม  (Social Network)  

เครือข่ำยทำงสังคม หมำยถึง กลุ่มของสมำชิกเครือข่ำย (nodes) ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง
เช่ือมโยงกนัโดยมีควำมสัมพนัธ์และปฏิสัมพนัธ์ทำงสังคมในรูปแบบต่ำงๆ เช่น ควำมเป็นเพื่อน 
ญำติพี่นอ้ง ผูร่้วมงำน กำรพดูคุย กำรใหค้  ำแนะน ำ กำรใหค้วำมไวว้ำงใจ กำรแลกเปล่ียนสำรสนเทศ 
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กำรติดต่อส่ือสำรผ่ำนอีเมลและส่ือสังคมออนไลน์ กำรให้ควำมร่วมมือ ควำมเป็นผูแ้ต่งร่วม และ
กำรอำ้งอิงผลงำนวิจยั เป็นตน้ (Marin and Wellman,  2011: 11-12) สมำชิกเครือข่ำยอำจเป็นไดท้ั้ง
มนุษยท่ี์เป็นปัจเจกบุคคล คณะบุคคล หรือส่ิงต่ำงๆ ท่ีไม่ใช่มนุษยก์็ได ้เช่น องคก์ร สถำบนั บทบำท
หน้ำท่ี ต ำแหน่ง สัตว ์ส่ิงของ บทควำมวำรสำร และเวบ็เพจ เป็นตน้ ส่วนเน้ือหำของทรัพยำกรท่ี
แลกเปล่ียนไหลเวียนระหว่ำงกนัในเครือข่ำยทำงสังคมมีได้หลำยชนิด ทั้งทรัพยำกรท่ีจบัตอ้งได ้
เช่น สินคำ้ วตัถุดิบ บริกำร เงิน และทรัพยำกรท่ีจบัตอ้งไม่ได ้เช่น ขอ้มูล สำรสนเทศ กำรส่ือสำร 
ควำมเช่ือ และอิทธิพลทำงสังคม เป็นตน้ (Haythornthwaite, 1996: 323) 

 เม่ือพิจำรณำถึงกระบวนกำรส่ือสำรทำงวิชำกำร จะเห็นไดว้่ำกำรท่ีนกัวิจยัท ำวิจยั 
เขียนบทควำมเพื่อเผยแพร่ อ่ำน และอำ้งอิงบทควำมของผูอ่ื้นเพื่อต่อยอดองคค์วำมรู้ในงำนของตน 
ท ำใหเ้กิดเครือข่ำยทำงสังคม กล่ำวคือ เป็นควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งตวันกัวิจยัทั้งในบทบำทของผูว้ิจยั
หลกั ผูร่้วมงำนวิจยั และผูแ้ต่งร่วม อีกทั้งเป็นควำมสัมพนัธ์ทำงสังคมเชิงวฒันธรรมท่ีเกิดจำกกำร
อ่ำนบทควำมหรืออำ้งอิงบทควำมของผูอ่ื้นโดยไม่จ  ำเป็นตอ้งรู้จกัผูแ้ต่งซ่ึงอำจมีชีวิตอยูห่รือเสียชีวิต
ไปแลว้ (White, 2011: 271) ดงันั้น เครือข่ำยทำงสังคมท่ีใช้ในงานวิจยัคร้ังน้ี จึงหมายถึงกลุ่มของ
สมาชิกเครือข่ายซ่ึงประกอบดว้ยตวับุคคล ซ่ึงเป็นอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยในฐานะผูว้ิจยัและ
ผูร่้วมงานวิจยัท่ีมีควำมสัมพนัธ์กนัในรูปแบบต่ำงๆ เช่น เป็นเพื่อนสนิท ผูร่้วมงำน คนรู้จกั อำจำรย ์
ลูกศิษย ์เป็นตน้ มีความร่วมมือดา้นการวจิยั แลกเปล่ียนไหลเวียนทรัพยำกร สำรสนเทศ และควำมรู้
ระหวำ่งกนัจนกระทัง่เกิดผลงำนวจิยัตีพิมพร่์วมกนั ในขณะเดียวกนั อำจหมำยถึงเครือข่ำยควำมเป็น
ผูแ้ต่งร่วม (co-authorship) ซ่ึงสมาชิกเครือข่ายประกอบด้วยอาจารยม์หาวิทยาลัยวิจยัไทยและ
ผูร่้วมงานวจิยั ในฐานะของผูแ้ต่งหลกัและผูแ้ต่งร่วมในผลงานวจิยันั้นๆ 

3.2 ความหมายของความร่วมมือด้านการวจัิย  
  ควำมร่วมมือ (collaboration) หมำยถึง กำรท ำงำนร่วมกนักบับุคคลอ่ืนหรือกลุ่ม
บุคคลอ่ืนเพื่อสร้ำงหรือผลิตบำงส่ิงร่วมกนั เคทและมำร์ติน (Katz and Martin, 1997: 7-8) ให้
ควำมหมำยว่ำ ควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยั หมำยถึงกำรท่ีนกัวิจยัมำท ำงำนวิจยัร่วมกนัเพื่อมุ่งไปสู่
เป้ำหมำยควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงองคค์วำมรู้และคน้พบส่ิงใหม่ร่วมกนั ผูร่้วมงำนวิจยั (collaborator) 
จึงหมำยถึงนกัวิจยัท่ีมำท ำงำนร่วมกนัในโครงกำรวิจยัเดียวกนั โดยใช้เวลำในกำรท ำงำนบ่อยคร้ัง
และมีส่วนร่วมรับผิดชอบงำนบำงอย่ำงในโครงกำรวิจยันั้น เลำเดล (Laudel, 2002: 4-5) เห็นว่ำ 
ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยนั้ น เป็นกิจกรรมกำรวิจัยท่ีมีนักวิจยัหลำยคนเข้ำมำเก่ียวข้อง มีกำร
ประสำนกำรท ำงำนร่วมกนัเพื่อมุ่งไปสู่เป้ำหมำยของโครงกำรวิจยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัควำมสนใจและ
เป้ำหมำยเดิมของแต่ละคน 
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  ส่วนค ำวำ่เครือข่ำย (network) มีควำมหมำยคลำ้ยคลึงกนั โดยหมำยถึง กลุ่มบุคคล
ท่ีติดต่อส่ือสำรแลกเปล่ียนสำรสนเทศและประสบกำรณ์ระหว่ำงกนัเพื่อประโยชน์ทำงสังคมและ
วิชำชีพ เครน (Crane, 1972) ไดจ้  ำแนกนกัวิจยัท่ีมีควำมร่วมมือกนัออกเป็น 2 ประเภท ประเภทท่ี 1 
คือ ผูร่้วมงำนวจิยัท่ีท ำงำนร่วมกนัโดยมีเป้ำหมำยในกำรตีพิมพผ์ลงำนวจิยั ประเภทท่ี 2 คือ นกัวิจยัท่ี
มีกำรติดต่อพบปะกนัอยำ่งไม่เป็นทำงกำร รวมกลุ่มกนัเป็นเครือข่ำยทำงสังคม และอำจมีนกัวิจยัท่ีมี
ผลผลิตงำนวิจยัสูงเป็นแกนน ำของกลุ่ม เครนเรียกประเภทน้ีวำ่ invisible colleges  ดงันั้น เครือข่ำย
ทำงสังคมของนกัวจิยัจึงมีลกัษณะเป็นกำรพบปะติดต่อส่ือสำร มีปฏิสัมพนัธ์ แลกเปล่ียนควำมรู้เพื่อ
ท ำใหเ้กิดแนวควำมคิดใหม่ อำจติดต่อทำงโทรศพัท ์อีเมล หรือเดินทำงไปพบปะแบบเผชิญหนำ้กนั 
รวมทั้งกำรไปน ำเสนอผลงำนในท่ีประชุมทำงวิชำกำรต่ำงๆ เพื่อรับฟังขอ้เสนอแนะจำกผูอ่ื้นและ
เผยแพร่ควำมรู้จำกกำรคน้พบใหม่ให้ผูอ่ื้นรับทรำบ  ท ำให้รู้จกักนัมำกข้ึนและเพิ่มโอกำสในกำร
ท ำงำนร่วมกนัในอนำคต  

ควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยัอยำ่งเป็นทำงกำร เร่ิมตน้ข้ึนในรำวตน้ศตวรรษท่ี 19  จำก
กำรรวมตวักนัของกลุ่มนักเคมีชำวฝร่ังเศส ต่อมำไดเ้ติบโตข้ึนอย่ำงช้ำๆ จนกระทัง่ถึงช่วงหลงั
สงครำมโลกคร้ังท่ี 1 ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจยัได้เติบโตอย่ำงรวดเร็วข้ึน จนกระทัง่หลัง
สงครำมโลกคร้ังท่ี 2 เกิดปรำกฏกำรณ์ใหม่ท่ีงำนวิจยับำงสำขำมีขนำดใหญ่และมีควำมซบัซ้อนมำก 
หรือท่ีเรียกว่ำวิทยำศำสตร์ขนำดใหญ่ (big science) เช่น งำนวิจยัทำงดำ้นฟิสิกส์พลงังำนสูง ชีว
โมเลกุล และโครงกำรจีโนมมนุษย์ เป็นตน้ ควำมร่วมมือกำรวิจยัจึงไดเ้ร่ิมมีกำรเปล่ียนแปลงจำก
ควำมร่วมมือระหวำ่งบุคคลเพียงไม่ก่ีคนหรือกลุ่มวิจยัขนำดเล็ก กลำยมำเป็นกำรท ำงำนขำ้มชำติใน
ลกัษณะของทีมเวิร์คหรือทีมวิจยัขนำดยกัษ ์(giant collaboration) นบัเป็นกำรปรับเปล่ียนกระบวน
ทศัน์ใหม่ของระบบบริหำรจดักำรองคก์รดำ้นกำรวิจยัท่ีเกิดข้ึนทัว่โลก (Beaver and Rosen, 1978: 
65-66; Beaver and Rosen, 1979: 133-149; Beaver, 2001: 29-32; Beaver, 2012) และนบัตั้งแต่กลำง
ศตวรรษท่ี 20 เป็นตน้มำ กำรตีพิมพผ์ลงำนวิจยัร่วมกนัอยำ่งกวำ้งขวำง เกิดเป็นเครือข่ำยผูแ้ต่งร่วม 
(co-authorship network) ท่ีมีขนำดใหญ่ข้ึนมำ 
 3.3  ความสัมพนัธ์ระหว่างความร่วมมือด้านการวจัิย กบัผลผลติงานวจัิย 
 ไพร์ซและบีเวอร์ (Price and Beaver, 1966) และเครน (Crane, 1972) พบวำ่ควำม
ร่วมมือดำ้นกำรวิจยัมีควำมสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลผลิตงำนวิจยั ผูท่ี้มีผลงำนตีพิมพจ์ ำนวนมำกมกั
เป็นผูท่ี้มีควำมร่วมมือกบันักวิจยัอ่ืน ดงันั้น ควำมเป็นผูแ้ต่งร่วมของบทควำมจึงสำมำรถใช้เป็น
เคร่ืองมือวดัควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยัได ้งำนวิจยัของเคทและมำร์ติน (Katz and Martin, 1997) 
พบวำ่กำรร่วมมือกบัผูท่ี้มีผลผลิตงำนวิจยัสูงอยูแ่ลว้ จะท ำให้ผลผลิตงำนวิจยัสูงตำมไปดว้ย ในทำง
กลบักนั หำกร่วมมือกบัผูท่ี้มีผลงำนวิจยัน้อยอยูแ่ลว้ จะท ำให้ผลผลิตงำนวิจยัลดลง ลีและบรอนซ์
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แมน (Lee and Bozeman, 2005) ไดน้ ำเสนอแบบจ ำลองแสดงควำมสัมพนัธ์สำมเส้ำ ระหวำ่งปัจจยั
ต่ำงๆ กบัควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั และกำรเพิ่มผลผลิตงำนวจิยั โดยอธิบำยวำ่ ควำมร่วมมือดำ้นกำร
วิจยัอำจส่งผลโดยตรงต่อกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยั หรือกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยัอำจเป็นผลมำจำก
ปัจจยัต่ำงๆ ท่ีเป็นสำเหตุภำยใน เช่น ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัจำกภำควิชำและสถำบนั และปัจจยัจำก
สภำพแวดล้อม และปัจจยัเหล่ำนั้นสำมำรถส่งผลต่อทั้งควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจยั และกำรเพิ่ม
ผลผลิตงำนวจิยัดว้ยเช่นกนั ดงัน้ี  
 

 
   ปัจจยัส่วนบุคคล      ควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั 
  ปัจจยัจำกภำควชิำและสถำบนั 
 ปัจจยัจำกสภำพแวดลอ้ม  
 
          กำรเพิ่มผลผลิตงำนวจิยั 
  

ภำพท่ี  2.2  แบบจ ำลองควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยัและกำรเพิ่มผลผลิตงำนวจิยั  
 

ท่ีมำ :  Lee and Bozeman (2005: 677) 
 
 3.4 สาเหตุและแรงจูงใจต่างๆ ทีท่ าให้เกดิความร่วมมือด้านการวจัิย 

งำนวิจยัของเคทและมำร์ติน  (Katz and Martin, 1997) เมอร์ลิน (Merlin, 2000) 
ซอนเนนวำล์ด (Sonnenwald, 2007) และบุคโววำ่ (Bukvova, 2010) พบวำ่ นกัวิจยัมีเหตุผลและ
แรงจูงใจส่วนบุคคลต่ำงๆ หลำยประกำรในกำรสร้ำงควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั ดงัน้ี 

1. สำเหตุจำกควำมตอ้งกำรควำมรู้หรือทกัษะควำมเช่ียวชำญบำงอย่ำงจำกผูร่้วม
วิจยั เรียนรู้ทกัษะและเทคนิคใหม่เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ให้มำกยิ่งข้ึน ท ำให้เกิดควำมเช่ียวชำญใน
สำขำวิชำนั้นๆ หรือท ำให้เกิดควำมคิดใหม่และแตกขยำยไปสู่กำรสร้ำงโจทยว์ิจยัใหม่ ช่วยกัน
คน้พบควำมรู้ใหม่ กระจำยและเผยแพร่ควำมรู้ 

2. สำเหตุจำกควำมตอ้งกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ผูอ่ื้น เป็นพี่เล้ียง หรือสอน
นกัศึกษำผูร่้วมวิจยั แลกเปล่ียนแนวควำมคิด ควำมรู้ฝังลึกและเทคนิคในกำรท ำวิจยัโดยเฉพำะกำร
ขำ้มสำขำวชิำ  

3. สำเหตุจำกควำมตอ้งกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำวิจยั ร่วมแรงร่วมใจกนั
ท ำงำน เสริมก ำลงักนั ระดมควำมคิด ช่วยกนัจดักำรและแก้ไขปัญหำท่ียุ่งยำกซับซ้อนได ้ท ำให้
ตรวจพบและลดขอ้ผิดพลำดต่ำงๆ ไดอ้ยำ่งรวดเร็ว ช่วยกนัติดตำมทวงถำมควำมคืบหนำ้ ท ำให้จด
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จ่อกบังำน ช่วยให้งำนวิจยัมีควำมคืบหน้ำได้เร็วข้ึน ช่วยเพิ่มจ ำนวนผลผลิตงำนวิจยั ท ำให้ผล
งำนวจิยัมีคุณภำพดีข้ึน  

4. สนองควำมตอ้งกำร ควำมอยำกรู้อยำกเห็น และควำมสนใจใฝ่รู้ของตน เพื่อควำม
สนุกสนำนเพลิดเพลิน แบ่งปันประสบกำรณ์อนัน่ำต่ืนเตน้และส่ิงคน้พบใหม่กบัผูอ่ื้น ไม่รู้สึกโดด
เด่ียว ท ำใหเ้กิดควำมกระตือรือร้นในกำรท ำส่ิงท่ีทำ้ทำย 

5. สำเหตุจำกควำมตอ้งกำรใช้เคร่ืองมือหรือทรัพยำกรบำงอยำ่งท่ีตนไม่มี เพื่อลด
ตน้ทุนค่ำใชจ่้ำย 

6. สำเหตุจำกควำมตอ้งกำรสร้ำงช่ือเสียงให้เป็นท่ีรู้จกั ได้รับกำรยอมรับและ
กำ้วหนำ้ในวชิำชีพ รู้จกัคนเพิ่มข้ึน เป็นช่องทำงสร้ำงเครือข่ำยเพื่อท ำงำนร่วมกนัในอนำคต ช่วยให้
เขำ้ถึงแหล่งเงินทุนต่ำงๆ ไดง่้ำยข้ึน หรือมีสำเหตุมำจำกปัจจยัทำงกำรเมือง  

บีเวอร์และโรเซน (Beaver and Rosen, 1978; Beaver and Rosen, 1979a; Beaver, 
2001) เห็นวำ่ควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยัก่อใหเ้กิดผลประโยชน์หลำยประกำร ดงัน้ี   

1. กำรท ำงำนร่วมกนัเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพ เน่ืองจำกเป็นกำรเพิ่มก ำลงัคน ได้
พึ่งพำอำศยัควำมเช่ียวชำญในกำรท ำวิจยัของอีกฝ่ำยหน่ึง ลดค่ำใช้จ่ำยโดยกำรแบ่งปันทรัพยำกร 
แบ่งปันอุปกรณ์เคร่ืองมือวจิยัท่ีหำยำกและมีรำคำแพง และช่วยใหเ้ขำ้ถึงแหล่งเงินทุนวจิยัไดง่้ำยข้ึน 
 2. เพิ่มควำมเร็วในกำรท ำวิจยั มีกำรถ่ำยทอดแบ่งปันควำมรู้เชิงลึก ประสบกำรณ์ 
และฝึกอบรมทกัษะให้แก่ผูร่้วมวิจยัและนักศึกษำในกลุ่มวิจยั กำรเป็นพี่เล้ียงให้แก่นักศึกษำใน
ระดบับณัฑิตศึกษำหรือนกัวิจยัหลงัปริญญำเอก ซ่ึงเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำวิจยั ท ำให้
กำรด ำเนินงำนเป็นไปไดร้วดเร็วมำกข้ึน  

3.  มีมุมมองในกำรแกไ้ขปัญหำไดก้วำ้งข้ึน กำรประชุมปรึกษำหำรือกนัในกลุ่ม
วิจยั จะช่วยกนัแก้ไขปัญหำท่ีเกิดข้ึน ลดควำมเส่ียงโดยกำรท ำโครงกำรวิจยัไปพร้อมๆ กนั เพิ่ม
โอกำสของควำมส ำเร็จ ลดขอ้ผิดพลำด เม่ือเกิดกำรถกเถียงอภิปรำยกนัดว้ยแง่มุมท่ีแตกต่ำงกนั จะ
ท ำใหต้รวจพบขอ้ผดิพลำดไดง่้ำย 

4. มีควำมคิดและมุมมองท่ีหลำกหลำย กำรท ำงำนร่วมกนักบัผูอ่ื้นจะท ำให้เพ่ง
ควำมสนใจในกำรท ำวิจยัมำกข้ึน ไม่โดดเด่ียว และมีควำมกระตือรือร้นในกำรท ำวิจยัมำกกว่ำท ำ
ตำมล ำพงั เสริมก ำลงัซ่ึงกนัและกนั เกิดบรรยำกำศกำรท ำงำนวจิยัท่ีเขม้ขน้ 

5. มีควำมยืดหยุ่น สำมำรถท ำโครงกำรวิจยัไดต้ำมท่ีมุ่งหวงัโดยไม่ตอ้งเกรงว่ำจะ
ลม้เหลว เรียนรู้ทกัษะและเทคนิควิธีจำกผูอ่ื้น ท ำให้สำมำรถแตกขยำยควำมรู้ออกไปเป็นสำขำวิชำ
ใหม่หรือโจทยว์ิจยัใหม่ได้ เป็นกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยั คน้พบองค์ควำมรู้ใหม่ แก้โจทยว์ิจยัท่ีมี
ควำมซบัซอ้นไดม้ำกข้ึน  
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 ผลงำนวจิยัของบีเวอร์ (Beaver, 2001) สนบัสนุนแนวคิดท่ีวำ่ควำมร่วมมือดำ้นกำร
วจิยัส่งผลท ำใหผ้ลผลิตกำรวจิยัเพิ่มมำกข้ึน ควำมร่วมมือท ำให้นกัวิจยัแต่ละคนสำมำรถน ำศกัยภำพ
ท่ีเป็นจุดแข็งของตนมำสนบัสนุนช่วยเหลือในกำรท ำวิจยัได ้อย่ำงไรก็ตำม ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำง
ควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยักบักำรเพิ่มข้ึนของผลผลิตงำนวิจยัไม่ไดต้รงไปตรงมำ แต่อำจผนัแปรไป
ตำมปัจจยัอ่ืนๆ ทั้งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัจำกสถำบนัและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรท ำวจิยั  
 งำนวจิยัของเมลิน (Melin, 2000: 31-40) ไดส้ ำรวจหำเหตุและผลของควำมร่วมมือ
ดำ้นกำรวิจยัในระดบับุคคลโดยใชแ้บบสอบถำมและกำรสัมภำษณ์ ผลกำรวิจยัพบวำ่ ควำมร่วมมือ
ส่วนใหญ่มกัเกิดข้ึนเองอย่ำงไม่เป็นทำงกำร อำจมีจุดเร่ิมตน้จำกกำรไปเขำ้ร่วมกำรประชุมวิชำกำร
และท ำกิจกรรมทำงวิชำกำรต่ำงๆ นกัวิจยัมกัมีเหตุผลส่วนตวัในกำรเลือกคนท่ีตอ้งกำรจะร่วมมือ
ดว้ยตวัเองและดว้ยรูปแบบตำมท่ีเขำตอ้งกำร จำกผลกำรส ำรวจสำเหตุของควำมร่วมมือ พบวำ่ 41% 
เป็นกำรร่วมมือเพื่อพึ่งพำอำศยัควำมสำมำรถเฉพำะของผูอ่ื้น 20% เพื่อพึ่งพำอำศยัขอ้มูลหรือ
เคร่ืองมือบำงอยำ่ง 16% เป็นเหตุผลทำงสังคม เช่น เป็นเพื่อนเก่ำหรือเคยร่วมงำนกนัมำก่อน 14% 
เป็นควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงอำจำรยท่ี์ปรึกษำและนกัศึกษำ และ 9% เพื่อพฒันำหรือทดสอบวิธีกำร
วิจยัใหม่ร่วมกนั ส่วนผลประโยชน์ท่ีไดรั้บตำมมำจำกควำมร่วมมือ คือ 38% ไดรั้บควำมรู้เพิ่มข้ึน 
30% งำนวิจยัมีคุณภำพดีข้ึน 25% สร้ำงควำมสัมพนัธ์และติดต่อกนัอีกในอนำคต และ 17% ท ำให้
เกิดแนวควำมคิดใหม่  เมลินไดอ้ธิบำยสำเหตุ รูปแบบ และผลท่ีไดรั้บจำกควำมร่วมมือโดยน ำเสนอ
แบบจ ำลองดงัต่อไปน้ี 
 
ตำรำงท่ี  2.8  สำเหตุ รูปแบบ และผลท่ีไดรั้บจำกควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั  
 

สำเหตุของควำมร่วมมือ รูปแบบของควำมร่วมมือ  ผลท่ีไดรั้บ 
ข้ึนอยูก่บัควำมตอ้งกำร
ส่วนตวัของผูว้จิยั ในเร่ือง
ของวสัดุอุปกรณ์ องคค์วำมรู้ 
หรือควำมสัมพนัธ์ทำงสังคม  

กำรพบปะพดูจำแลกเปล่ียน
ควำมคิดเห็นกนั กำรแบ่งหนำ้ท่ี
กนัท ำ กำรท ำงำนร่วมกนัเป็นทีม 
หรือสร้ำงเครือข่ำยวิจยัร่วมกนั
ข้ึนอยูก่บัวฒันธรรมประเพณี
ของแต่ละสำขำวชิำ รวมทั้ง
ระยะทำงหรือควำมใกลชิ้ด
ระหวำ่งผูร่้วมวจิยั  

ข้ึนอยูก่บัสถำนภำพของผูร่้วม
วจิยั และควำมสำมำรถในกำร
คบหำสมำคม ท่ีจะมีผลท ำให้
ผูว้จิยัเป็นท่ีรู้จกัมำกข้ึน ไดรั้บ
ควำมรู้ใหม่ หรือขยำย
ควำมสัมพนัธ์ใหก้วำ้งขวำง
และลึกซ้ึงมำกข้ึนในอนำคต 

 

ท่ีมำ : Melin (2000: 38) 
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 3.5 ระดับของความร่วมมือด้านการวจัิย  
 เคทซ์และมำร์ติน (Katz and Martin, 1997) ไดจ้  ำแนกควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยั
ออกเป็นหลำยระดบั ดงัน้ี   
 1. ควำมร่วมมือระหวำ่งบุคคล  
 2. ควำมร่วมมือระหวำ่งกลุ่ม (ในภำควชิำเดียวกนั)  
 3. ควำมร่วมมือระหวำ่งภำควชิำ (ในสถำบนัเดียวกนั)  
 4. ควำมร่วมมือระหวำ่งสถำบนั  
 5. ควำมร่วมมือระหวำ่งภำคส่วน (เช่น ภำครัฐและภำคเอกชน)  
 6. ควำมร่วมมือระหวำ่งประเทศ  
 ควำมร่วมมือระหว่ำงบุคคล ระหว่ำงกลุ่ม และระหว่ำงภำควิชำภำยในสถำบนั
เดียวกนั เรียกว่ำ ควำมร่วมมือระดบัจุลภำค (micro level) หรืออยูใ่นเขต (intramural) ส่วนควำม
ร่วมมือระหวำ่งสถำบนั ระหวำ่งภำคส่วน และระหวำ่งประเทศ เรียกวำ่ ควำมร่วมมือระดบัมหภำค 
(macro level) หรืออยูน่อกเขต (extramural) ดงัรำยละเอียดในตำรำงท่ี 2.9 
 
ตำรำงท่ี  2.9  ระดบัควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั  
 

ควำมร่วมมือ ภำยใน (Within / Intra) ระหวำ่ง (Between / Inter) 
ระดบับุคคล  - ระหวำ่งบุคคล 
ระดบักลุ่ม ระหวำ่งบุคคล  

 (ภำยในกลุ่มเดียวกนั)  
ระหวำ่งกลุ่ม  
(ภำยในภำควชิำเดียวกนั) 

ระดบัภำควชิำ ระหวำ่งบุคคลหรือกลุ่ม  
(ภำยในภำควชิำเดียวกนั) 

ระหวำ่งภำควชิำ   
(ภำยในสถำบนัเดียวกนั) 

ระดบัสถำบนั ระหวำ่งบุคคลหรือภำควชิำ  
(ภำยในสถำบนัเดียวกนั) 

ระหวำ่งสถำบนั 

ระดบัภำคส่วน ระหวำ่งสถำบนั  
(ภำยในภำคส่วนเดียวกนั) 

ระหวำ่งสถำบนั  
(ต่ำงภำคส่วน) 

ระดบัประเทศ ระหวำ่งสถำบนั  
(ภำยในประเทศเดียวกนั) 

ระหวำ่งสถำบนั  
(ต่ำงประเทศ) 

  

ท่ีมำ : Katz and Martin (1997: 10) 
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 เคทซ์และมำร์ติน (Katz and Martin, 1997) เห็นวำ่ องคก์รและสถำบนัดำ้นกำรวิจยั
ต่ำงๆ ทัว่โลกมกัมีกลไกสนบัสนุนให้นกัวิจยัท ำงำนร่วมกนั เช่น กำรสร้ำงศูนยว์ิจยัเพื่อควำมเป็น
เลิศขนำดใหญ่ กำรสนบัสนุนกลุ่มวจิยัท่ีท ำงำนร่วมกนัแบบสหวทิยำกำร กำรสร้ำงควำมร่วมมือดำ้น
กำรวิจยัระหว่ำงภำคส่วน เช่น ระหว่ำงมหำวิทยำลยักบัภำคเอกชน ควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยักบั
ต่ำงประเทศ เป็นตน้ อย่ำงไรก็ตำม ควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยัมีควำมแตกต่ำงกนัระหว่ำงสำขำวิชำ
และมีหลำยระดบั ซ่ึงส่งผลต่อกำรวิจยัท่ีแตกต่ำงกนั ควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยัในระดบัสถำบนัและ
ระดบัชำติอำจไม่จ  ำเป็นตอ้งรวมถึงควำมสัมพนัธ์ระดบับุคคลเลยก็ได ้ส ำหรับควำมร่วมมือดำ้นกำร
วิจยัในระดบับุคคล หมำยถึงผูท่ี้ท  ำงำนวิจยัร่วมกนัอย่ำงน้อย 2 คน และมกัเป็นควำมสัมพนัธ์
ระหว่ำงบุคคลโดยตรง แต่ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจยัในระดับอ่ืนๆ เช่น ระดับกลุ่มวิจยัภำยใน
ภำควิชำเดียวกนัหรือระหว่ำงภำควิชำในสถำบนัเดียวกนั ระหว่ำงสถำบนั ระหว่ำงภำคส่วน และ
ระหว่ำงประเทศหรือภูมิภำค มกัไดรั้บอิทธิพลมำจำกนโยบำยดำ้นกำรวิจยัขององค์กร ระดบัของ
ควำมร่วมมือเหล่ำน้ีท ำใหผ้ลผลิตของงำนวจิยัมีควำมแตกต่ำงกนัทั้งในเชิงคุณภำพและปริมำณ อำทิ 
ควำมร่วมมือในระดับสถำบนัและระดบัประเทศไม่จ  ำเป็นต้องมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัควำมร่วมมือ
ระหวำ่งบุคคล และบำงคร้ังแมค้วำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยัจะส่งผลดีต่อกำรเพิ่มปริมำณผลงำนวิจยั แต่
อำจส่งผลในแง่ลบต่อคุณภำพของผลงำนวจิยัได ้ 
 นอกจำกนั้น ยงัมีงำนวจิยัของซอนเนนวำล์ด (Sonnenwald, 2007) ท่ีมองภำพควำม
ร่วมมือดำ้นกำรวิจยัว่ำ มีทั้งควำมร่วมมือภำยในสำขำวิชำ (intradisciplinary) ควำมร่วมมือระหว่ำง
สำขำวิชำหรือสหวิทยำกำร (interdisciplinary) ควำมร่วมมือแบบพหุสำขำวิชำ (cross- หรือ 
multidisciplinary) และควำมร่วมมือขำ้มสำขำวิชำ (transdisciplinary) ไปจนถึงกำรวิจยัเพื่อกำร
น ำไปประยุกต์ใช้โดยมีควำมร่วมมือข้ำมองค์กรหรือภำคส่วน เช่น ระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับ
ภำคเอกชน ท่ีเรียกวำ่กำรสร้ำงองคค์วำมรู้ขั้นท่ี 2 (mode 2 knowledge production) ควำมร่วมมือดำ้น
กำรวิจยัเป็นกระบวนกำรซ่ึงมีควำมซับซ้อน เป็นพลวตั และมีปัจจยัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเกิดข้ึนตำม
ขั้นตอนต่ำงๆ ตลอดกระบวนกำร ตั้งแต่ กำรเร่ิมสร้ำงควำมร่วมมือ กำรพฒันำควำมร่วมมือ กำร
บ ำรุงรักษำควำมร่วมมือใหย้ ัง่ยนื และกำรเผยแพร่ผลผลิตท่ีไดจ้ำกควำมร่วมมือ  
 3.6 บทบาทหน้าทีข่องผู้ร่วมวจัิย 
  บทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของผูว้ิจยัแต่ละรำย มีควำมแตกต่ำงกัน เลำเดล 
(Laudel, 2001: 768; Laudel, 2002: 7) ไดจ้  ำแนกลกัษณะหนำ้ท่ีของผูว้จิยัออกเป็น 6 แบบ ไดแ้ก่  
  1. แบ่งงำนกนัท ำ หรือแบ่งหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ โดยก ำหนดเป้ำหมำยใน
งำนวจิยัร่วมกนั  
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  2. กำรขอใช้บริกำรบำงอย่ำงจำกนกัวิจยัอ่ืนเพื่อประหยดัเวลำ ไม่ตอ้งศึกษำวิจยั
ดว้ยตนเอง  
  3. ช่วยถ่ำยทอดควำมรู้และทกัษะใหแ้ก่นกัศึกษำหรือผูร่้วมวจิยั  
  4. ใหใ้ชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์  
  5. แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นในเร่ืองต่ำงๆ เพื่อกระตุน้ให้เกิดควำมคิดสร้ำงสรรคใ์น
กำรท ำวจิยั  
  6. ช่วยตรวจสอบในขั้นตอนของกำรเขียนบทควำมตีพิมพ ์ 
 จำกแบบจ ำลองของเลำเดล (ตำมภำพท่ี 2.3) ผลกำรวิจยัพบวำ่ รูปแบบแรกคือแบ่ง
งำนกนัท ำหรือแบ่งหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ เป็นรูปแบบท่ีสำมำรถน าไปสู่การตีพิมพผ์ลงานวิจยั
ร่วมกนัไดดี้ท่ีสุด  
 
 

   กิจกรรมของผูร่้วมวจิยั 
 
เก่ียวขอ้งกบั    เก่ียวขอ้งกบั   ไม่เก่ียวขอ้งกบั 
กระบวนการวจิยั  ผลลพัธ์ท่ีไดจ้าก   กระบวนการวจิยั 
    กระบวนการวจิยั 
 

                  สร้างสรรค ์  ไม่มีการสร้าง 
ส่ิงใหม่  สรรคส่ิ์งใหม่ 
 
 ผลิตใหเ้ฉพาะ ใชท้รัพยากร 
 ผูร่้วมวจิยั เดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ 
 

 แบ่งหนา้ท่ี ร่วมมือโดย ถ่ายทอดความรู้ ใหใ้ช ้    ช่วยตรวจ     กระตุน้ซ่ึง 
 กนัท างาน การใหบ้ริการ และทกัษะ เคร่ืองมือ   บทความ     กนัและกนั 
  

ภาพท่ี 2.3  ชนิดของความร่วมมือดา้นการวจิยั  
 

ท่ีมำ : Laudel (2002: 7) 
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 ส่วนงำนวิจยัของบรอซ์แมนและคอร์เลย ์(Bozeman and Corley, 2004) ไดจ้  ำแนก
ชนิดของผูร่้วมวจิยัออกเป็น 6 ชนิดคือ ผูค้วบคุมงำน (taskmaster) หมำยถึง นกัวิจยัท่ีเลือกผูร่้วมวิจยั
ตำมลักษณะของกำรแบ่งงำนกันท ำ มีกำรก ำหนดแผนงำนท่ีชัดเจน นักชำตินิยม (nationalist) 
หมำยถึงนกัวจิยัท่ีเลือกผูร่้วมวจิยัจำกผูท่ี้มำจำกประเทศเดียวกนัหรือพดูภำษำเดียวกนั ผูใ้ห้ค  ำปรึกษำ 
(mentor) หมำยถึง นกัวิจยัซ่ึงท ำหนำ้ท่ีเป็นพี่เล้ียงช่วยดูแลผูร่้วมงำนรุ่นเยำวห์รือนกัศึกษำ ผูติ้ดตำม 
(follower) หมำยถึง นกัวิจยัท่ีเลือกผูร่้วมวิจยัท่ีมีควำมสำมำรถและมีช่ือเสียงอยูแ่ลว้ หรือเป็นผูถู้ก
เลือกตำมนโยบำยบริหำรขององค์กร เพื่อนคู่หู (buddy) หมำยถึง นกัวิจยัท่ีเลือกผูร่้วมวิจยัซ่ึงรู้จกั
คุน้เคย เขำ้กนัได ้และเคยท ำงำนร่วมกนัมำก่อน และนกักลยทุธ์ (tactician) หมำยถึง นกัวิจยัท่ีเลือกผู ้
ร่วมวจิยัจำกกำรมีทกัษะบำงอยำ่งซ่ึงเป็นท่ีตอ้งกำร  
 3.7 ประเด็นปัญหาของความร่วมมือด้านการวจัิย 
 อยำ่งไรก็ตำม ควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยัในลกัษณะกลุ่มวจิยัอำจมีขอ้เสียหรือผลใน
เชิงลบดว้ยเช่นกนั เวรย ์(Wray, 2006: 508-512) เห็นวำ่กำรให้เครดิตหรือรำงวลัโดยพิจำรณำจำก
จ ำนวนผลผลิตงำนวิจยั จะท ำให้ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจยักลำยเป็นปัจจยัท่ีคุกคำมแรงจูงใจของ
นกัวิจยัจำกกำรแบ่งของผลประโยชน์ในผลงำนวิจยันั้น และกำรท ำงำนวิจยัร่วมกนัอำจท ำให้ควำม
รับผิดชอบของนกัวิจยัไม่ชดัเจนเวลำท่ีเกิดปัญหำซ่ึงส่งผลท ำให้คุณภำพของงำนวิจยันั้นลดลงดว้ย 
ในขณะท่ีซอนเนนวำล์ด (Sonnenwald, 2007: 651) พบวำ่บำงคร้ังกำรท่ีนกัวิจยัรุ่นเยำวซ่ึ์งมีทกัษะ
เช่ียวชำญเฉพำะบำงดำ้นหำกไดรั้บกำรชกัชวนให้ร่วมกลุ่มวิจยัต่ำงๆ จ ำนวนมำก อำจท ำให้งำนวิจยั
ไม่ต่อเน่ืองเป็นช้ินเป็นอนั ท ำใหข้ำดโอกำสในกำรสร้ำงโครงกำรวจิยัดว้ยตนเองได ้
 นอกจำกนั้น ควำมร่วมมือกบันกัวจิยัต่ำงประเทศ อำจใชเ้วลำมำกและมีตน้ทุนสูง ควำม
ร่วมมือดำ้นกำรวิจยัท่ีมีขนำดใหญ่มำก อำจท ำให้นกัวิจยับำงคนไม่เป็นท่ีรู้จกั หรือปรำกฎเพียงแค่
ช่ือในฐำนะผูแ้ต่งร่วมของบทควำมเท่ำนั้ น บำงคร้ังผูว้ิจ ัยหลักบำงคนท ำหน้ำท่ีเป็นผูบ้ริหำร
โครงกำรและอำจแทบไม่ไดล้งมือท ำวิจยัดว้ยตนเองหรือพบปะกบัผูร่้วมวิจยัโดยตรง อยำ่งไรก็ตำม 
แมว้่ำในปัจจุบนั กำรร่วมมือกนัท ำวิจยัไม่จ  ำเป็นตอ้งเดินทำงไปมำหำสู่กนั สถำนท่ีตั้งไม่ใช่เร่ือง
ส ำคญัอีกต่อไปเพรำะกำรใชอิ้นเทอร์เน็ตโดยเฉพำะอีเมลในกำรติดต่อแลกเปล่ียนขอ้มูลกนัอยำ่งไม่
มีขีดจ ำกดั แลนดรีและอมัมำร่ำ (Landry and Amara, 1998) เห็นวำ่ค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งกำรท ำงำน
ร่วมกนัเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้กำรติดต่อประสำนงำนผำ่นส่ือต่ำงๆ กำรรอคอยค ำตอบหรือผลวิจยั
บำงส่วนจำกผูร่้วมวจิยั เป็นกำรเสียเวลำและเสียพลงังำนมำกแมใ้นควำมร่วมมือระหวำ่งนกัวิจยัท่ีมี
สัมพนัธภำพท่ีดีอยูแ่ลว้ก็ตำม และบำงคร้ังงำนวิจยัอำจลม้เหลว ท ำไม่ส ำเร็จ หรือไดผ้ลวิจยัท่ีไม่พึง
พอใจเน่ืองจำกผูร่้วมวจิยัไม่เป็นไปตำมท่ีคำดหวงั 



 41 

 อยำ่งไรก็ตำม กำรศึกษำในบริบทของประเทศท่ีก ำลงัพฒันำและมีทรัพยำกรจ ำกดั เช่น
แอฟริกำและอินเดีย อำจพบว่ำ ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจยัอำจมีรูปแบบท่ีแตกต่ำงไปจำกประเทศ
พฒันำแลว้ ไม่ไดส่้งผลบวกต่อกำรเพิ่มผลผลิตงำนวิจยั (Shrum, 1997; Shrum and Campion, 2000; 
Duque, 2005) ส ำหรับกลุ่มประเทศอำเซียน นกัวิจยัในประเทศฟิลิปปินส์มีแนวโนม้ในกำรสร้ำง
เครือข่ำยทำงวิชำชีพ (professional network) ซ่ึงเป็นกำรพบปะสร้ำงควำมรู้จกัคุน้เคยกบันกัวิจยัจำก
สถำบนัอ่ืนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมุ่งหวงัจะเพิ่มโอกำสควำมกำ้วหน้ำทำงวิชำชีพและ
ใช้เป็นช่องทำงในกำรเข้ำถึงทรัพยำกรของนักวิจยัจำกประเทศอ่ืนท่ีมีมำกกว่ำ กำรเพิ่มข้ึนของ
ผลผลิตงำนวิจยัมีควำมสัมพนัธ์โดยตรงกบัเครือข่ำยทำงวิชำชีพ แต่ไม่มีควำมสัมพนัธ์กบัควำม
ร่วมมือดำ้นกำรวจิยัในแง่ของกำรท ำงำนร่วมกนัเพื่อสร้ำงองคค์วำมรู้ใหม่ระหวำ่งนกัวิจยั (Ynalvez, 
2011) ส่วนท่ีประเทศอินโดนีเซีย พบวำ่ผลผลิตงำนวจิยัของประเทศยงัคงมีจ ำนวนค่อนขำ้งต ่ำ แมจ้ะ
ไดรั้บงบประมำณเพิ่มมำกข้ึนตำมนโยบำยสนับสนุนกำรวิจยัของรัฐบำล ผลผลิตของงำนวิจยัใน
มหำวทิยำลยัและสถำบนัวิจยัของรัฐท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่เป็นผลมำจำกควำมร่วมมือในลกัษณะพึ่งพำ
ต่ำงประเทศ มำกกวำ่เป็นควำมร่วมมือระหวำ่งนกัวจิยัภำยในประเทศเดียวกนั (Lakitan, 2012)  
 3.8 ความเป็นผู้แต่งร่วม (Co-authorship) 
 การวดัความเป็นผูแ้ต่งร่วม เป็นวิธีการท่ีนิยมใช้ในการศึกษาความร่วมมือดา้นการ
วิจยั สมิท (Smith, 1958) ไพร์ซ (Price, 1986) และบีเวอร์ (Beaver, 1978; 1979) ไดริ้เร่ิมศึกษา
วิเคราะห์บทความวิจยัท่ีมีผูแ้ต่งหลายคนและเห็นว่าเป็นวิธีท่ีสามารถน ามาใช้วดัความร่วมมือดา้น
การวจิยัระหวา่งผูแ้ต่งได ้วธีิกำรวดัควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั อำจวดัไดจ้ำกจ ำนวนกำรติดต่อส่ือสำร
ผำ่นทำง โทรศพัท ์อีเมล กำรพบปะพูดคุย หรือกำรเดินทำงไปมำหำสู่กนั แต่วิธีท่ีดีท่ีสุดคือ กำรวดั
จ ำนวนกำรตีพิมพผ์ลงำนวิจยัร่วมกนัหรือควำมเป็นผูแ้ต่งร่วม (co-authorship) โดยใช้เทคนิคการ
วเิคราะห์ทางบรรณมิติ (bibliometric analysis) ซ่ึงเป็นกำรวดัผลผลิตงำนวิจยัท่ีเกิดจำกควำมร่วมมือ
ในรูปแบบของจ ำนวนผลงำนวจิยัท่ีตีพิมพ ์(Melin, 2000: 33) 
 อยา่งไรก็ตาม มีหลายประเด็นท่ีตอ้งพิจารณา เช่น กำรวดัควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจยัอำจ
วดัจำกกำรปรำกฎช่ืออยู่ในกิตติกรรมประกำศของบทควำม หรือท่ีเรียกว่ำ sub-authorship ก็ได ้
(Cronin, 2003; Cronin, 2004) และบำงคร้ังกำรปรำกฎช่ือในบทควำมร่วมกนัอำจไม่ไดมี้สำเหตุมำ
จำกกำรท ำงำนวิจยัร่วมกนั เช่นการเป็นผูแ้ต่งร่วมกิตติมศกัด์ิ (honorary co-authors) ซ่ึงใส่ช่ือใน
บทควำมเพื่อเป็นกำรให้เกียรติโดยไม่ไดมี้บทบาทในการร่วมท าวิจยัแต่อยา่งใด  เคทซ์และมาร์ติน 
(Katz and Martin, 1997) ไดย้กตวัอยา่งความแตกต่างระหวา่งความร่วมมือดา้นการวิจยักบัความเป็น
ผูแ้ต่งร่วมในผลงานวิจยัไวด้งัน้ี นกัวิจยัสองคนท างานร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ด แต่ตดัสินใจท่ีจะตีพิมพ์
ผลการวิจยัแยกจากกนั สาเหตุเน่ืองจากทั้งสองคนมาจากสาขาวิชาท่ีต่างกนั และประสงคจ์ะตีพิมพ์
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เป็นช่ือเด่ียวลงในวารสารท่ีมีผูอ่้านเป็นคนในวงการเดียวกัน หรืออาจมีสาเหตุมาจากการแปร
ผลการวจิยัท่ีไม่เห็นพอ้งตอ้งกนั ท าใหต้ดัสินใจแยกกนัเขียน นกัวิจยัท่ีไม่ไดท้  างานร่วมกนัแต่น าผล
การคน้พบในสาขาของตนมาเขียนบทความร่วมกนัในเชิงสหวทิยาการ เช่น มีนกัวิจยัสามคนท างาน
ร่วมกนั  คนท่ีหน่ึงและคนท่ีสองเขียนบทความร่วมกนั ส่วนคนท่ีหน่ึงและคนท่ีสามเขียนบทความ
ร่วมกนัอีกหน่ึงบทความโดยอาจต่างสาขากนั ดงันั้น การพิจารณาเฉพาะบทบาทความเป็นผูแ้ต่งร่วม 
จะท าให้เขา้ใจผิดว่าคนท่ีสองและคนท่ีสามไม่มีความร่วมมือด้านการวิจยั เป็นตน้ ดงันั้น ควำม
ร่วมมือดำ้นกำรวิจยัอำจไม่ไดน้ ำมำซ่ึงกำรตีพิมพร่์วมกนัเสมอไป กำรเป็นผูแ้ต่งบทควำมร่วมกนั
อำจไม่ไดเ้ป็นผลมำจำกกำรท ำงำนวิจยัร่วมกนั และผูร่้วมวิจยัทุกคนไม่จ  ำเป็นตอ้งเป็นผูแ้ต่งร่วมใน
บทควำมก็ได ้(Melin and Persson, 1996; Bukvova, 2010: 3)  
 เมลินและเพอซ์สัน  (Melin and Persson, 1996) ไดอ้ธิบำยควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งควำม
เป็นผูแ้ต่งร่วมกบัควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั ไวต้ำมแบบจ ำลองดงัน้ี 

 
 
สำเหตุต่ำงๆ ท่ีท ำใหเ้กิด  ควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั  ควำมเป็นผูแ้ต่งร่วม 
ควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั  ในรูปแบบต่ำงๆ  
 
       สำเหตุอ่ืนๆ ท่ีท ำใหเ้กิด  ผลอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึน
        ควำมเป็นผูแ้ต่งร่วม  จำกควำมร่วมมือ 
              

 
ภำพท่ี 2.4 ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งควำมเป็นผูแ้ต่งร่วมกบัควำมร่วมมือดำ้นกำรวจิยั  

 

ท่ีมำ : Melin and Persson (1996: 365) 
 

นอกจำกนั้น งำนวจิยัของแกลนเซล (Glanzel, 2001) ไดท้  ำกำรวเิครำะห์ควำมเป็นผูแ้ต่ง
ร่วมในระดบัประเทศและระหวำ่งประเทศของนกัวจิยัจำกประเทศต่ำงๆ ทัว่โลกจ ำนวน 50 ประเทศ 
โดยใชบ้ทควำมท่ีตีพิมพใ์นช่วง ค.ศ.1995-1996 เพื่อศึกษำลกัษณะเฉพำะของแต่ละประเทศซ่ึงมีทั้ง
ประเทศท่ีพฒันำแล้วและประเทศก ำลงัพฒันำ ผลกำรศึกษำพบว่ำ บทควำมระดบันำนำชำติหรือ
บทควำมท่ีมีผูแ้ต่งร่วมจำกต่ำงประเทศมีจ ำนวนกำรอำ้งอิงมำกกวำ่บทควำมระดบัทอ้งถ่ินซ่ึงมีผูแ้ต่ง
ร่วมมำจำกประเทศเดียวกนั อยำ่งไรก็ตำมเป็นผลท่ีเกิดข้ึนเฉพำะในระดบับุคคลเท่ำนั้นแต่ไม่เป็นผล
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ต่อภำพรวมของทั้งประเทศหรือสำขำวิชำ นอกจำกนั้นแกลนเซลยงัพบว่ำประเทศท่ีมีอตัรำส่วน
ระหวำ่งบทควำมนำนำชำติต่อบทควำมระดบัทอ้งถ่ินในระดบัสูงสุดคือประเทศไทย  
 

4. การวิเคราะห์ผลงานวิจัยเชิงบรรณมิติ การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม และการ
วเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 
 4.1 การวเิคราะห์ผลงานวจัิยด้วยวธีิบรรณมิติ (Bibliometrics)  

บรรณมิติ เป็นวิ ธีการวิจัย เ ชิงปริมาณ ท่ีเ ป็นเค ร่ืองมือส าคัญในการศึกษา
กระบวนการส่ือสารทางวิชาการและการบริการสารสนเทศโดยใช้การวิเคราะห์หรือนับจ านวน
เอกสารส่ิงพิมพด์ว้ยวิธีทางคณิตศาสตร์และสถิติ (Diadato, 1994; Borman and Furner, 2002: 4) 
และไดน้ ามาใชใ้นการวดัและประเมินคุณภาพผลงานวจิยั โดยยดึถือการวเิคราะห์จ านวนผลงานวิจยั
และการวิเคราะห์จ านวนการอา้งอิง (citation analysis) เป็นพื้นฐานหลกัในการสร้างดชันีช้ีวดัและ
ประเมินคุณภาพการส่ือสารทางวิชาการและผลงานวิจยั (Price, 1965; Crane, 1972; Small, 1973; 
Garfield, 1979; Borgman, 1990)  

การศึกษาวเิคราะห์เอกสารส่ิงพิมพ ์นอกจากจะใชว้ธีิวจิยัเชิงปริมาณแบบบรรณมิติ
แล้ว ยงันิยมใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) ร่วมด้วย บรรณมิติเป็นการวดัขอ้มูล
ภายนอกของเอกสารส่ิงพิมพ ์เช่น ท่ีอยูข่องผูแ้ต่ง จ  านวนการอา้งอิง สถิติการใชต้วัเล่มส่ิงพิมพ ์สถิติ
การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ ส่วนวิธีการวิเคราะห์เน้ือหาเป็นการวิเคราะห์เน้ือหาภายใน
เอกสารส่ิงพิมพน์ั้น บรรณมิติและการวิเคราะห์เน้ือหาเป็นวิธีการวิจยัท่ีแตกต่างกนัแมจ้ะใชร่้วมกนั 
เน่ืองจากการวิเคราะห์เน้ือหาจ าเป็นตอ้งใช้การอ่านและตีความเน้ือหาของเอกสาร แต่บรรณมิติใช้
การนบัวดัจ านวนเท่านั้น (Beck and Manuel, 2008)  

บอร์คแมนและเฟอร์เนอร์ (Borgman and Furner, 2002) อธิบายวา่ บรรณมิติเป็น
วิธีการวดัการส่ือสารทางวิชาการ ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงของผลงานวิจยัและการอา้งอิงผลงานวิจยั 
ทั้งในเชิงประเมิน (evaluative link analysis) และในเชิงความสัมพนัธ์ (relational link analysis) 
บรรณมิตินิยมใช้ในการวดัจ านวนเพื่อประเมินเปรียบเทียบ หรือศึกษาพฤติกรรมการเช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์ของเอกสารส่ิงพิมพ์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ วารสารวิชาการ นักวิจัย กลุ่มวิจัย 
สาขาวิชาสถาบนั หรือประเทศ พฤติกรรมการท างานวิจยัร่วมกนัของนกัวิจยั พฤติกรรมการอา้งอิง
ผลงานวิจยั ความร่วมมือด้านการวิจยัและความเป็นผูแ้ต่งร่วม การสร้างเครือข่ายทางสังคมใน
บรรยากาศการส่ือสารทางวิชาการท่ีเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ การใช้วิธีบรรณมิติในการ
ประเมินคุณภาพผลงานวิจยั มกัแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ระดบัคือ ระดบัมหภาค (macro level) 
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ไดแ้ก่ ระดบัประเทศ ระดบักลาง (meso level) ไดแ้ก่ ระดบัภูมิภาค ระดบัศูนย ์ระดบัสถาบนั ระดบั
จุลภาค (micro level) ไดแ้ก่ ระดบักลุ่มวจิยั ระดบับุคคล (Costas, 2010: 1564)  

ปัจจุบนัมีฐานขอ้มูลท่ีครอบคลุมบทความวิจยัขนาดใหญ่มากบนอินเทอร์เน็ต ท่ี
ส าคญัคือ ฐานขอ้มูล Web of Science ของบริษทั Thomson และฐานขอ้มูล Scopus ของบริษทั 
Elsevier ซ่ึงเป็นขอ้มูลพื้นฐานท่ีน ามาใชส้ร้างดชันีช้ีวดัทางบรรณมิติชนิดต่างๆ  ดชันีช้ีวดัทางบรรณ
มิติชนิดต่างๆ ท่ีมีผูคิ้ดคน้และน ามาใช้ในการประเมินผลงานวิจยัและคุณภาพของวารสารวิชาการ 
มกัใชว้ธีิการค านวณโดยมีพื้นฐานจากจ านวนการอา้งอิงเป็นหลกั เช่น ค่า Journal Impact Factor ค่า 
Eigenfactor ค่า SCImago Journal Rank (SJR) ค่า Source-normalized impact per paper (SNIP) และ
ค่า h index เป็นตน้ ซ่ึงดชันีชนิดใหม่ๆ เร่ิมหนัมาใชห้ลกัการของ Google's PageRank คือการให้ค่า
อิทธิพลแก่การอา้งอิง การอา้งอิงท่ีไดรั้บจากบทความท่ีไดรั้บความนิยมและมีการอา้งอิงจ านวนมาก 
จะมีค่าน ้าหนกัมากกวา่ นอกจากนั้น มีการสร้างแผนท่ีการอา้งอิงและวเิคราะห์การอา้งอิงในลกัษณะ
ของเครือข่ายเช่ือมโยงบนอินเทอร์เน็ตมากข้ึน  

การน าตวัช้ีวดัทางบรรณมิติมาวดัและประเมินผลงานวิจยันั้น เวนการ์ท (Weingart, 
2005) เห็นว่าอาจมีขอ้เสียคือ เป็นสาเหตุหรือปัจจยัหลกัท่ีมีอิทธิพลชกัจูงให้เกิดแนวโน้มในการ
ตดัสินใจของผูท้รงคุณวฒิุและผูบ้ริหารงานวิจยั หรือท าให้นกัวิจยัปรับเปล่ียนพฤติกรรมการตีพิมพ์
โดยเลือกเร่ืองหรือสาขาวิชาท่ีจะท าวิจยัให้มีความเส่ียงน้อย เกิดการวางกลยุทธ์การตีพิมพ์ท่ีไม่
เหมาะสม เช่น แบ่งงานวจิยัออกเป็นส่วนๆ และตีพิมพโ์ดยเนน้ปริมาณ (salami slicing) ใส่ช่ือผูแ้ต่ง
ร่วมกันจ านวนมาก (hyperauthorship) หรือใส่ช่ือให้เป็นเกียรติโดยไม่ได้ท าวิจัย (honorary 
authorship) เป็นตน้ แวนนูเดน (Van Noorden, 2010) เห็นวา่บางหน่วยงานมกัน าค่า impact factor 
ซ่ึงเป็นดัชนีว ัดวารสารมาใช้ในการประเมินนักวิจัยด้วย ซ่ึงเป็น วิธีการทางอ้อมและไม่ถูก
วตัถุประสงค์  ดงันั้น เพื่อเป็นการหลีกเล่ียงและป้องกนัปัญหาจึงควรใช้ดชันีช้ีวดัท่ีแตกต่างกนั
หลายๆ ชนิดเพื่อใหเ้ห็นภาพรวม และควรใชก้ระบวนการประเมินผลงานโดยผูท้รงคุณวุฒิร่วมดว้ย 
เน่ืองจากยงัไม่มีวิธีการใดท่ีชดัเจนและแม่นย  าพอท่ีจะใช้เป็นตวัช้ีวดัทางบรรณมิติในระดบับุคคล
และยงัไม่มีขอ้สรุปท่ีชดัเจนวา่ดชันีช้ีวดัตวัใดควรใชใ้นการประเมินนกัวิจยัหรือกลุ่มนกัวิจยั ตอ้งใช้
หลายตวัประกอบกนั (Martin, 1996; Costas, 2010) 
 ดชันีหรือตวัช้ีวดัทำงบรรณมิติท่ีน ำมำใช้ในกำรประเมินคุณภำพผลงำนวิจยัหรือ
นกัวจิยั นอกจำกจะมีควำมหลำกหลำยแลว้ ปัจจุบนัยงัคงมีกำรถกเถียงในเร่ืองวิธีกำรท่ีเหมำะสมใน
กำรประเมินกนัอยำ่งกวำ้งขวำง แอบบอต (Abbott, 2010) ไดว้ิเครำะห์ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น
ของนกัวจิยั เพื่อวเิครำะห์กำรรับรู้ ควำมพึงพอใจ และควำมคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้ดีขอ้เสียของดชันีช้ีวดั
ต่ำงๆ ในกำรประเมินนกัวิจยั รวมทั้งส ำรวจควำมคิดเห็นของผูบ้ริหำรมหำวิทยำลยัถึงควำมนิยมใน
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กำรใชด้ชันีช้ีวดัในกำรบริหำรงำนวิจยั ท่ีมีแนวโนม้แตกต่ำงกนัในประเทศกลุ่มอเมริกำเหนือ ยุโรป 
และเอเชีย พบว่ำ ประเทศทำงเอเชีย เช่น จีน เกำหลี ญ่ีปุ่น ไตห้วนั และประเทศอ่ืนๆ อำศยักำร
ประเมินเชิงปริมำณด้วยบรรณมิติเป็นหลัก ในขณะท่ีบำงแห่งในประเทศอเมริกำและประเทศ
เยอรมนีมกัให้น ้ ำหนักดำ้นควำมสำมำรถในกำรหำเงินทุนวิจยั กำรเป็นท่ีรู้จกัในระดบันำนำชำติ 
และกำรมีหนงัสือรับรองโดยผูท้รงคุณวฒิุร่วมดว้ย  
 4.2   การวเิคราะห์เครือข่ายทางสังคม  

นอกจากวิธีการวิจยัแบบบรรณมิติเชิงประเมินแล้ว การวิเคราะห์เครือข่ายทาง
สังคม เป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีนิยมใชใ้นการศึกษาโครงสร้างและกระบวนการส่ือสารทางวิชาการในเชิง
ความสัมพนัธ์ การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมเป็นวิธีการทางสังคมวิทยาท่ีใช้ในการวิเคราะห์
รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์หรือปฏิสัมพนัธ์ของมนุษย ์องคก์ร หรือศึกษาโครงสร้างทางสังคม
ท่ีมีการเช่ือมโยงกนัโดยใชห้ลกัการของทฤษฎีเครือข่ายและทฤษฎีกราฟ (Wasserman and Faust, 
2005)  

เครือข่ำยทำงสังคม หมำยถึง กลุ่มของสมำชิกเครือข่ำย (nodes) ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง
เช่ือมโยงกนัโดยมีควำมสัมพนัธ์และปฏิสัมพนัธ์ทำงสังคมในรูปแบบต่ำงๆ เช่น ควำมเป็นเพื่อน 
ญำติพี่นอ้ง ผูร่้วมงำน กำรพดูคุย กำรใหค้  ำแนะน ำ กำรใหค้วำมไวว้ำงใจ กำรแลกเปล่ียนสำรสนเทศ 
กำรติดต่อส่ือสำรผ่ำนอีเมลและส่ือออนไลน์ กำรให้ควำมร่วมมือ ควำมเป็นผูแ้ต่งร่วม และกำร
อำ้งอิงผลงำนวิจยั เป็นตน้ (Marin and Wellman, 2011: 11-12) ทั้งน้ีเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนหรือ
ไหลเวียนขอ้มูล สำรสนเทศ และทรัพยำกรระหวำ่งกนั สมำชิกเครือข่ำยอำจเป็นไดท้ั้งมนุษยท่ี์เป็น
ปัจเจกบุคคล คณะบุคคล หรือส่ิงต่ำงๆ ท่ีไม่ใช่มนุษย์ก็ได้ เช่น องค์กร สถำบนั บทบำทหน้ำท่ี 
ต ำแหน่ง สัตว ์ส่ิงของ บทควำมวำรสำร และเวบ็เพจ ส่วนเน้ือหำของทรัพยำกรท่ีแลกเปล่ียนมีได้
หลำยชนิดทั้งทรัพยำกรท่ีจบัตอ้งได ้เช่น สินคำ้ วตัถุดิบ บริกำร เงิน หรือทรัพยำกรท่ีจบัตอ้งไม่ได ้
เช่น ขอ้มูล สำรสนเทศ กำรส่ือสำร ควำมเช่ือ และอิทธิพลทำงสังคม เป็นตน้ (Haythornthwaite, 
1996: 323) 
 กำรน ำทฤษฎีและวิธีกำรวิเครำะห์เครือข่ำยทำงสังคมมำประยุกต์ใช้ในงำนวิจยั
ทำงดำ้นบรรณมิติ เร่ิมตน้เป็นคร้ังแรกโดยเดเร็ก เดอ ซอลลำ ไพรซ์ นกัฟิสิกส์และผูบุ้กเบิกงำนวิจยั
ทำงดำ้นบรรณมิติทำงวิทยำศำสตร์ (scientometrics) เป็นคนแรกท่ีใชว้ิธีกำรวิเครำะห์เครือข่ำยทำง
สังคมในกำรศึกษำควำมสัมพนัธ์ของบทควำมท่ีตีพิมพใ์นวำรสำรวิชำกำรทำงวิทยำศำสตร์ (Price, 
1965: 510-515) กำรวิเครำะห์เครือข่ำยทำงสังคมเป็นเคร่ืองมือส ำคญัส ำหรับงำนวิจยัทำงบรรณมิติ 
ไดแ้ก่ กำรวดัผลงำนตีพิมพใ์นเชิงปริมำณ กำรศึกษำเครือข่ำยควำมร่วมมือ เครือข่ำยควำมเป็นผูแ้ต่ง
ร่วม (co-authorship network) และเครือข่ำยกำรอำ้งอิงบทควำมร่วม (co-citation network) กำรเก็บ
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รวบรวมข้อมูลผลงำนวิจัย ท่ีตีพิมพ์มักอำศัยฐำนข้อมูลทำงวิชำกำรต่ำงๆ ท่ีมีให้บริกำรบน
อินเทอร์เน็ต เช่น Web of Science, Scopus, Sociological Abstracts, Medline, IEEE เป็นตน้ (Otte 
and Rousseau, 2002: 441-453)  ซ่ึงกำรใชเ้ทคนิคกำรวิเครำะห์เครือข่ำยทำงสังคมช่วยสร้ำงควำม
เขำ้ใจโครงสร้ำงของเครือข่ำยทำงวิชำกำรไดดี้ข้ึน เพรำะนอกจำกจะเป็นกำรวดัปริมำณผลงำนวิจยั
ดว้ยขอ้มูลเชิงบรรณมิติแลว้ ยงัวดัในเชิงควำมสัมพนัธ์ของเครือข่ำยดว้ย เช่น ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่ง
นักวิจยัท่ีเช่ือมโยงกันในฐำนะผูร่้วมงำนวิจยัหรือผูแ้ต่งร่วมในบทควำม ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำง
บทควำมท่ีเช่ือมโยงกนัโดยอำศยักำรอำ้งอิง เป็นตน้  
 กำรวเิครำะห์เครือข่ำยทำงสังคมเป็นกระบวนทศัน์ท่ีอำศยัทฤษฎีแนวคิดและวธีิกำรวิจยั
ท่ีผสมผสำนกันทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเครือข่ำยท่ีนิยมใช้ใน
งำนวิจยั ได้แก่ กำรส ำรวจด้วยแบบสอบถำม กำรสังเกต กำรสัมภำษณ์ กำรศึกษำเชิงชำติพนัธ์ุ
วรรณนำ กำรศึกษำข้อมูลจำกเอกสำร ส่ิงตีพิมพ์ เอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ อีเมล และ
แฟ้มขอ้มูลบนัทึกรำยกำรเปล่ียนแปลง (transaction files) ขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรวิเครำะห์เครือข่ำยทำง
สังคมเป็นขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งสมำชิกเครือข่ำย ไม่ใช่ขอ้มูลคุณลกัษณะเฉพำะ ดงันั้นกำรใช้
วิธีเก็บขอ้มูลจำกส่ิงท่ีมีกำรบนัทึกไวแ้ลว้ เช่น เอกสำร รำยงำน แฟ้มขอ้มูล อีเมล กำรสังเกต ร่วม
ดว้ย จะช่วยท ำใหก้ำรเก็บขอ้มูลมีควำมน่ำเช่ือถือมำกข้ึน  
 หลงัจำกกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลควำมสัมพนัธ์แลว้ น ำขอ้มูลควำมสัมพนัธ์มำจดัเก็บใน
ตำรำงเมทริกซ์ประชิด (adjacency matrix) แสดงควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งสมำชิกเครือข่ำยในรูปกรำฟ
หรือแผนภำพ และท ำกำรวิเครำะห์ขอ้มูลโดยใช้ซอฟต์แวร์วิเครำะห์เครือข่ำยทำงสังคมชนิดต่ำงๆ 
และแสดงภำพเป็นแผนผงัเครือข่ำยท่ีเขำ้ใจไดง่้ำยข้ึนโดยใช้เทคนิคท่ีเรียกว่ำ กำรสร้ำงมโนภำพ 
(Visualization) (Krempel, 2011: 558-559) ซอฟตแ์วร์ท่ีใชส้ ำหรับวิเครำะห์เครือข่ำยทำงสังคม ใน
ปัจจุบนัมีจ ำนวนมำกทั้งซอฟตแ์วร์ท่ีให้บริกำรฟรีเพื่อกำรศึกษำและซอฟตแ์วร์เพื่อกำรจ ำหน่ำยทำง
กำรคำ้ (Huisman and van Duijn, 2011: 578)  ซอฟตแ์วร์ท่ีไดรั้บควำมนิยมใชก้นัมำกในงำนวิจยัทำง
สังคมศำสตร์ เช่น UCINET, NetMiner, Pajek และ MultiNet เป็นตน้ ส ำหรับกำรวิเครำะห์เครือข่ำย
ผูแ้ต่งร่วม ในปัจจุบนัมีให้บริกำรส ำเร็จรูปในฐำนขอ้มูลทำงวิชำกำรบนอินเทอร์เน็ตกนัอย่ำง
แพร่หลำย เช่น ฐำนขอ้มูลเพื่อกำรวิเครำะห์ผลงำนวิจยั SciVerse Scopus  และ Microsoft Academic 
search เป็นตน้ 
 4.3   การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ กระบวนการจดัการข้อมูล จัดระเบียบ หา
โครงสร้าง วเิคราะห์ และหาความหมายของขอ้มูลท่ีรวบรวมมาจากเอกสารหรือบทสัมภาษณ์ คน้หา
ขอ้ความทัว่ๆ ไปท่ีจะบอกความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ เป็นการสร้างแนวความคิดสร้างทฤษฎีท่ีใช้
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อธิบายข้ึนมาจากขอ้มูลระดบัฐานราก เป็นการตีความ และหาค าอธิบายเชิงทฤษฎีข้ึนมาจากขอ้มูล 
ต้องอาศัยความเข้าใจเชิงทฤษฎี บวกกับความเข้าใจในบริบทของข้อมูล ตลอดจนความคิด
สร้างสรรค์ และจินตนาการ บนพื้นฐานของประสบการณ์ท่ีสั่งสมมาเฉพาะตวัของผูว้ิจ ัยด้วย  
กระบวนกำรวเิครำะห์ขอ้มูล (ชำย โพธิสิตำ  2556: 335-378)  

วิธีกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเชิงคุณภำพ ตำมแนวทำงของเครสเวลล์ (Creswell, 2008) 
และ ชำย โพธิสิตำ (2556) มีหลกักำรดงัน้ี  

ขั้นตอนท่ี 1 กำรเตรียมและจดัระเบียบทำงกำยภำพของขอ้มูล  
เป็นกำรจดัท ำให้ขอ้มูลท่ีได้จำกกำรสัมภำษณ์และขอ้มูลจำกกำรสืบคน้เอกสำร 

ฐำนขอ้มูล และเวบ็ไซตต่์ำงๆ ให้เป็นระบบระเบียบ อยูใ่นสภำพท่ีพร้อมจะน ำไปวิเครำะห์ไดอ้ยำ่ง
สะดวก  

ขั้นตอนท่ี 2 กำรจดัระเบียบเน้ือหำของขอ้มูล  
เป็นขั้นตอนของกำรแตกขอ้มูลออกเป็นส่วนยอ่ยๆ ตำมควำมหมำยเฉพำะของแต่

ละส่วน อำจท ำดว้ยมือหรือใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปท่ีสำมำรถรองรับภำษำไทยได ้ไดแ้ก่ ATLAS.ti 
และ NVivo ช่วยในกำรวิเครำะห์และจดักำรขอ้มูลเชิงคุณภำพ สรรหำขอ้ควำมหรือย่อหน้ำท่ีมี
ควำมหมำยตรงประเด็นกบัเร่ืองท่ีตอ้งกำรวเิครำะห์หรือค ำถำมในกำรวจิยั ยอ่หรือทอนลงให้มีขนำด
ท่ีกระชบัโดยก ำหนดรหสั (coding) เป็นวลีสั้ นๆ ข้ึนมำเพื่อใชแ้ทนควำมหมำยส ำคญัของขอ้ควำม
หรือยอ่หนำ้นั้น กำรให้รหสัดงักล่ำวใชห้ลกักำรจ ำแนกควำมหมำยขอ้มูล กล่ำวคือ ขอ้ควำมหรือยอ่
หน้ำใดท่ีมีควำมหมำยเดียวกนัจะใช้รหัสตวัเดียวกนั กำรให้รหัสอำจใช้แบบนิรนัย คือ ก ำหนด
หัวขอ้ส ำคญัจำกแนวค ำถำมไวล่้วงหน้ำเพื่อเป็นแนวทำง หรือให้รหัสแบบอุปนัย คือ อ่ำนขอ้มูล
อย่ำงละเอียดให้เข้ำใจจนกระทัง่เร่ืองหรือประเด็นส ำคญัอุบติัข้ึนมำ โดยไม่ได้เตรียมหัวข้อไว้
ล่วงหนำ้ จำกนั้นจึงลงรำยละเอียดโดยกำรเลือกขอ้ควำมท่ีเป็นหน่วยยอ่ยเพื่อก ำหนดรหสั และจดัท ำ
บญัชีรำยกำรรหสัต่อไป (Kvale, 1996) 

ขั้นตอนท่ี 3 กำรแสดงขอ้มูล   
เป็นขั้นตอนในกำรน ำเอำขอ้มูลท่ีแตกออกเป็นส่วนย่อยๆ และไดรั้บกำรก ำหนด

รหสัเรียบร้อยแลว้กลบัเขำ้มำรวมกนัใหม่ เป็นกำรจดักลุ่มขอ้มูล วธีิกำรคือ จดัขอ้มูลรหสัทั้งหมดให้
เป็นกลุ่มๆ ตำมประเด็นหรือหวัขอ้กำรวเิครำะห์ เพื่อจะไดรู้้วำ่ภำยใตแ้ต่ละประเด็นหรือหวัขอ้นั้น มี
รหสัอะไรรวมอยูบ่ำ้ง จำกนั้นคดัลอกขอ้ควำมท่ีมีรหสัเดียวกนัซ่ึงกระจำยอยูห่ลำยท่ีมำรวมไวอ้ยำ่ง
เป็นระเบียบในท่ีเดียวกนั   

ขั้นตอนท่ี 4 กำรหำขอ้สรุป  ตีควำม และตรวจสอบควำมถูกตอ้งของผลกำรวจิยั 
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ขั้นตอนน้ีเป็นกำรมองหำแบบแผนหรือประเด็นส ำคญัท่ีปรำกฎข้ึนมำจำกขอ้มูลท่ี
จดักลุ่มแล้วและมีควำมสัมพนัธ์กนั หำควำมหมำยใหม่ท่ีเป็นประโยชน์เพื่อใช้เป็นข้อสรุปเชิง
แนวคิดทฤษฎีในกำรตอบค ำถำมวิจยั ตำมหลกักำรวิเครำะห์ขอ้มูลเชิงคุณภำพแบบสร้ำงทฤษฎีจำก
ขอ้มูล หรือ grounded theory (Strauss and Corbin, 1990) ซ่ึงตอ้งอำศยัวิจำรณญำณ ควำมคิด
สร้ำงสรรค์ และประสบกำรณ์ของผูว้ิจยัเป็นหลัก จำกนั้นตีควำมผลกำรวิจยัว่ำ ข้อค้นพบหรือ
สำระส ำคญัจำกกำรวิจยัคร้ังน้ีหมำยควำมวำ่อยำ่งไร ทั้งในแง่ของกำรน ำไปใชแ้ละในแง่ของทฤษฎี
เก่ียวกบัเน่ืองนั้นๆ จำกนั้นกำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งคุณภำพของขอ้มูล และควำมน่ำเช่ือถือของ
ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลในงำนวิจยันั้น โดยวิธีกำรต่ำงๆ เช่น สอบถำมโดยผูว้ิจยัใชว้ิธีสอบถำมควำม
คิดเห็นจำกกลุ่มผูเ้ช่ียวชำญ กำรตรวจสอบควำมถูกตอ้ง คุณภำพของขอ้มูลและควำมน่ำเช่ือถือของ
ผลกำรวิเครำะห์ในงำนวิจัย  ด้วยวิธีกำรต่ำงๆ เช่น ควบคุมคุณภำพของแหล่งท่ีมำของข้อมูล 
กระบวนกำรเก็บขอ้มูล และใชห้ลกักำรตรวจสอบแบบสำมเส้ำ เช่น ใชน้กัวิจยัอ่ืนหรือขอ้มูลอ่ืนมำ
ยนืยนั เป็นตน้  

จำกกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจยัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้่ำ งำนวิจยัเร่ือง กำร
พฒันำแบบจ ำลองเครือข่ำยทำงสังคมเพื่อเพิ่มผลผลิตงำนวิจยัของอำจำรยใ์นมหำวิทยำลยัวิจยัไทย 
คร้ังน้ี จะใช้วิธีกำรวิเครำะห์แบบผสมผสำนในขั้นตอนต่ำงๆ ได้แก่ กำรวิเครำะห์ปริมำณและ
คุณภำพผลผลิตงำนวจิยัของอำจำรยใ์นมหำวทิยำลยัวจิยัไทยโดยวิธีบรรณมิติ กำรวิเครำะห์เครือข่ำย
ทำงสังคมของผู ้แต่งร่วม และกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพจำกกำรสัมภำษณ์ เพื่อพัฒนำ
แบบจ ำลองท่ีเหมำะสมตำมวตัถุประสงคข์องกำรวจิยัต่อไป 

 


