
บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

การวิจยัเป็นแรงขบัเคล่ือนส าคญัต่อการพฒันาประเทศ องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจยั
สามารถน ามาใช้ผลักดันให้ประเทศก้าวไปสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้และสังคมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ มีความเจริญกา้วหน้าทนัต่อการเปล่ียนแปลงและสามารถแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก ทั้งน้ี
เพราะการวิจยัเป็นการสร้างความรู้ซ่ึงจะน าไปสู่การตดัสินใจในการแกปั้ญหาและพฒันางานดา้น
ต่างๆ เป็นเคร่ืองมือสร้างคนในระบบการศึกษา เป็นเคร่ืองมือในการน าความรู้มาใช ้สร้างศกัยภาพ
และความสามารถในการแข่งขนัใหป้ระเทศสามารถพึ่งตนเองไดไ้ม่ตอ้งอาศยัความรู้ผูอ่ื้นหรืออาศยั
แต่เพียงส่วนน้อย อีกทั้งน าไปสู่การสร้างนวตักรรมใหม่เพื่อสร้างความมัน่คงมัง่คั่งและความ
เขม้แขง็ใหก้บัประเทศได ้(สุทธิพร  จิตตมิ์ตรภาพ  2551: 10-11)  

ระบบการวิจัยโดยรวมของประเทศไทย ก าหนดทิศทางตามกรอบนโยบายและ
ยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติ ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2555-2559) ของส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 
(วช.) โดยคาดหวงัดชันีท่ีช้ีวดัความส าเร็จด้านผลงานวิจยัท่ีส าคญัคือ ในปี พ.ศ. 2559 จ านวน
ผลงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการในระดบัสากลจะเพิ่มข้ึนเป็น 2 เท่า เม่ือเทียบกบั พ.ศ. 
2554 (ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ  2554: 39-40) และเม่ือพิจารณาปัจจยัต่างๆ เก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ จะเห็นไดว้า่ จ  านวนผลงานวิจยัท่ีตีพิมพ์
นบัเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่ง เน่ืองจากเป็นเกณฑ์หน่ึงท่ีใช้ในการวดัปัจจยัโครงสร้าง
พื้นฐานดา้นวิทยาศาสตร์ของสถาบนัการจดัการนานาชาติ (International Institute for Management 
Development หรือ IMD) อย่างไรก็ตาม ผลการจดัอนัดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศโดย IMD ยอ้นหลงั 4 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2553-2556 พบวา่ ขีดความสามารถของปัจจยัหลกัดา้น
โครงสร้างพื้นฐานของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจยัรองท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ โครงสร้างพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และโครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษา อยูใ่นอนัดบั
ลา้หลงั และเป็นตวัฉุดร้ังอนัดบัโดยรวมของประเทศมาโดยตลอด (IMD International  2010; 2011; 
2012; 2013) จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งหาแนวทางปรับปรุงเกณฑ์ต่างๆ ให้ดีข้ึนเพื่อพฒันาขีด
ความสามารถในการแข่งขนัและแกไ้ขจุดอ่อนท่ียงัคงเป็นปัญหา โดยเฉพาะโครงสร้างพื้นฐานทาง
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วิทยาศาสตร์ เช่น จ านวนนักวิจยั การลงทุนด้านวิจยัพื้นฐานต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ 
(GDP) มาตรฐานงานวิจยัในระดบัสากล และจ านวนบทความดา้นวิทยาศาสตร์ท่ีตีพิมพใ์นวารสาร
ชั้นน า เป็นตน้ 

ประเทศไทยมีผลงานตีพิมพใ์นวารสารวิชาการนานาชาติเพียงร้อยละ 0.18 ของโลก 
(ส านกังานคณะกรรมการนโยบายและแผนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชาติ  2555: 
17) และเม่ือเปรียบเทียบอตัราการเติบโตของจ านวนผลงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติซ่ึงปรากฎในฐานขอ้มูลสากล Scopus ระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศเพื่อนบา้นในกลุ่ม
อาเซียน ในระยะ 17 ปีท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2539-2555) พบวา่ ประเทศไทยมีอตัราการเติบโตของจ านวน
ผลงานวจิยัท่ีชา้กวา่ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียอยา่งชดัเจน กล่าวคือ จ านวนผลงานวิจยั
ของประเทศไทยเพิ่มข้ึนจาก 1,203 บทความ เป็น 10,824 บทความ ในขณะท่ีจ านวนผลงานวิจยัของ
ประเทศมาเลเซีย เพิ่มข้ึนจาก 957 บทความ เป็น 20,838 บทความ และจ านวนผลงานวิจยัของ
ประเทศสิงคโปร์ เพิ่มข้ึนจาก 2,848 บทความ เป็น 16,023 บทความ ตามล าดบั (SCImago Journal & 
Country Rank, 2013)   

หน่วยงานท่ีผลิตผลงานวิจัยและบุคลากรวิจัยในประเทศไทยส่วนใหญ่ยงัคงเป็น
หน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะสถาบนัอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลยัต่างๆ ดงันั้น เพื่อเพิ่มผลผลิต
งานวิจยั ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงไดจ้ดัท าโครงการส่งเสริมการวิจยัใน
อุดมศึกษาและการพฒันามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2553-2555 ข้ึนเพื่อขับเคล่ือน
มหาวิทยาลยัในกลุ่มมหาวิทยาลยัวิจยัและบณัฑิตศึกษาของประเทศไทยให้ก้าวเข้าสู่ความเป็น
มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ และไดรั้บการจดัอนัดบัสูงข้ึนในการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัโลก โดยใช้
เกณฑ์การจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัโลกของ THE-QS ซ่ึงพิจารณาจากผลงานตีพิมพใ์นฐานขอ้มูล 
Scopus เป็นส าคญั และตั้งเป้าหมายให้ผลผลิตงานวิจยัในระดบัสากลเพิ่มข้ึนจากฐานเดิมใน 3 ปี 
มากกวา่ 6,000 เร่ือง มหาวิทยาลยัท่ีไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติตาม
โครงการดงักล่าวมีจ านวน 9 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกลา้ธนบุรี (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  2552) 

อยา่งไรก็ตาม ตั้งแต่เร่ิมตน้โครงการจนถึงปี พ.ศ. 2556 มีมหาวิทยาลยัวิจยัไทยเพียง 3 
แห่งเท่านั้นท่ีอยู่ใน 400 อนัดบัแรกของการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัโลก QS World University 
Rankings-Top Universities และTimes Higher Education World University Rankings (THE) ไดแ้ก่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหิดล และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี (QS, 
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2013; THE, 2013)  สาเหตุท่ีมหาวิทยาลยัวิจยัไทยยงัไม่สามารถติดอนัดบัมหาวิทยาลยัโลกท่ีสูงข้ึน
ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้อาจเป็นเพราะมีปัจจยัต่างๆ ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเขา้มา
เก่ียวขอ้งและแทรกซ้อน ท าให้งบประมาณการลงทุนเพื่อการวิจยัยงัมีจ านวนนอ้ย ผลผลิตงานวิจยั
ของมหาวิทยาลยัวิจยัไทยยงัมีคุณภาพและปริมาณไม่ทดัเทียมกบัมหาวิทยาลยัชั้นน าระดบัโลก 
ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นตอ้งมีกลยุทธ์สนบัสนุนและส่งเสริมให้อาจารยข์องมหาวิทยาลยัมีศกัยภาพ
ในการผลิตผลงานวิจยัไดม้ากข้ึนดว้ยวิธีการต่างๆ ส่งเสริมการส่ือสารทางวิชาการระหวา่งอาจารย์
นักวิจยัเพื่อท าให้เกิดความร่วมมือกัน เช่น การสร้างกลุ่มวิจยั การเพิ่มความร่วมมือการวิจยักับ
มหาวิทยาลยัอ่ืน การสร้างเครือข่ายวิจยัทั้งในประเทศและระดบันานาชาติ เป็นตน้ ซ่ึงความร่วมมือ
ดา้นการวิจยั การสร้างกลุ่มวิจยั การสร้างเครือข่ายวิจยั รวมทั้งการสร้างเครือข่ายทางสังคมหรือ
ความสัมพนัธ์ทางสังคมระหว่างนกัวิจยันั้น นอกจากจะเป็นการเสริมพลงัซ่ึงกนัและกนัและใช้
ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าแลว้ จะน ามาซ่ึงการเพิ่มผลผลิตของงานวิจยัดว้ย จากการทบทวนวรรณกรรม 
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศเพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างผลผลิตงานวิจยัตีพิมพ์ กบัความ
ร่วมมือดา้นการวิจยัในระดบัต่างๆ รวมทั้งเครือข่ายทางสังคมของนกัวิจยั  พบประเด็นท่ีน่าสนใจ
หลายประเด็น ดงัน้ี 
 ปัจจยัท่ีสามารถส่งผลกระทบต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัมี
ดว้ยกนัหลายปัจจยั ทั้งปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัจากส่ิงแวดลอ้ม ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นคุณลกัษณะ
ทางประชากรศาสตร์ เช่น เพศ อาย ุเช้ือชาติ สถานภาพทางครอบครัว ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นจิตวิทยา
และการรับรู้ เช่น ความเช่ือ ทศันคติ แรงจูงใจ ความพึงพอใจ ทกัษะ ระดับสติปัญญา อุปนิสัย 
พฤติกรรมการท างาน ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นคุณลกัษณะทางวิชาการหรือวิชาชีพ เช่น วุฒิการศึกษา 
สาขาวิชา ต าแหน่งทางวิชาการ อายุงาน ประสบการณ์ในการท างาน การพฒันาทักษะเพื่อ
ความกา้วหนา้ในอาชีพนกัวิจยั การมีพี่เล้ียงวิจยั  เวลาท่ีใช้ในการท าวิจยั การมีอิสระในการท างาน
วิจยั การไดรั้บทุนสนบัสนุน การมีโอกาสเขา้ร่วมการประชุมวิชาการ การเขา้เป็นสมาชิกสมาคม
วิชาชีพ และมีเครือข่ายทางวิชาชีพกบันกัวิจยัอ่ืนทั้งภายในและภายนอกสถาบนั นอกจากนั้น ยงัมี
ปัจจยัท่ีเกิดจากความไม่แน่นอนในชีวิต (social contingencies) เช่น ปัญหาส่วนตวั ปัญหาทาง
ครอบครัว ปัญหาสุขภาพ ปัญหาดา้นการเงิน เป็นตน้ ส่วนปัจจยัจากส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ปัจจยัจาก
ภาควชิา คณะ สถาบนั สภาพแวดลอ้มในการท างาน เช่น วฒันธรรมองคก์ร ระบบกลไกของสถาบนั 
โครงสร้างและขนาดของภาควิชา สาขาวิชา การสร้างทีมและกลุ่มวิจยั การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกบันกัวิจยัภายนอกสถาบนั จ านวนอาจารยท่ี์ได้รับทุนวิจยั คุณภาพและจ านวนนักศึกษา 
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั งบประมาณ ทุนสนบัสนุนการวิจยั ปัจจยัเก้ือหนุน ทรัพยากรและส่ิง
อ านวยความสะดวกต่างๆ ปัจจยัจากความไดเ้ปรียบสะสม (cumulative advantage) เช่น ช่ือเสียงของ
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สถาบนัท่ีมีอยูเ่ดิม ผลงานและความส าเร็จท่ีผา่นมาของอาจารยแ์ละนกัศึกษา การขดัเกลาทางสังคม
ดา้นการวิจยั (research socialization)  ภาวะผูน้ าขององคก์ร เช่น มีนโยบาย เป้าหมาย ระบบบริหาร
จดัการ การบริหารบุคลากร และภาวะผูน้ าท่ีชดัเจน การยกย่องและเห็นคุณค่าของบุคลากร ระบบ
เงินเดือนและการใหร้างวลั การส่งเสริมความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ การสร้างวฒันธรรมในการท างาน
เป็นกลุ่ม เป็นตน้ (Fox, 1983; Blackburn and Lawrence, 1995; Dundar and Lewis, 1998; Zainab, 
1999; Teodorescu, 2000; Bland, 2002; Bland, 2005; Brocato, 2005; Lertputtarak, 2008) 

นอกจากน้ี เครือข่ายทางสังคมของนักวิจยัหรือความร่วมมือระหว่างนักวิจยันบัเป็น
ปัจจยัส าคญัประการหน่ึงในการเพิ่มผลผลิตงานวิจยั เน่ืองจากท าให้เกิดการแลกเปล่ียนไหลเวียน
สารสนเทศและความรู้ระหว่างนักวิจยั และน าไปสู่การตีพิมพ์ผลงานวิจยัร่วมกนั ความร่วมมือ
ระหวา่งนกัวิจยัอาจเกิดข้ึนจากแรงจูงใจหรือเหตุผลส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั (Beaver, 2001: 37; 
Katz and Martin, 1997: 14)  ความร่วมมือดา้นการวิจยัสามารถเกิดข้ึนไดห้ลายระดบั ตั้งแต่ความ
ร่วมมือระดบับุคคล ซ่ึงเป็นความร่วมมือระดบัจุลภาค (micro level) ไปจนถึงความร่วมมือระดบั
ภาควิชา สถาบนั ภาคส่วน และระดบัประเทศ ซ่ึงเป็นความร่วมมือระดบัมหภาค (macro level) 
(Katz and Martin, 1997: 10) ระดบัของความร่วมมือเหล่าน้ีท าให้ผลผลิตของงานวิจยัมีความ
แตกต่างกนัทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ลีและบอซแมน (Lee and Bozeman, 2005: 675) ได้
ส ารวจนกัวิจยัของมหาวิทยาลยัประเทศสหรัฐอเมริกาจ านวน 443 ราย พบวา่ความร่วมมือดา้นการ
วิจยัในระดบับุคคลส่งผลในเชิงบวกต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัหรือจ านวนผลงานตีพิมพ ์งานวิจยั
ของเมลิน (Melin, 2000: 31) ซ่ึงท าการส ารวจนกัวิจยัของประเทศสวีเดนเพื่อศึกษาสาเหตุและ
แรงจูงใจของความร่วมมือดา้นการวิจยัในระดบับุคคล (individual level) พบวา่ ความร่วมมือส่วน
ใหญ่มกัเกิดข้ึนอย่างไม่เป็นทางการ นักวิจยัแต่ละคนมกัมีเหตุผลส่วนตวัในการตดัสินใจว่าจะ
ร่วมมือกบัใคร ดงันั้นระบบกลไกของสถาบนัควรมุ่งเน้นสนบัสนุนไปยงัทีมวิจยัหรือเครือข่ายทาง
สังคมของนกัวิจยัเป็นหลกั งานวิจยัของอบัราโม (Abramo, 2009: 155) ซ่ึงวิเคราะห์ความเป็นผูแ้ต่ง
ร่วมในผลงานตีพิมพข์องมหาวิทยาลยั 78 แห่งในประเทศอิตาลี โดยใชฐ้านขอ้มูล Science Citation 
Index ของบริษทั Thomson Scientific ไม่สามารถสรุปไดช้ดัเจนว่า ความร่วมมือดา้นการวิจยัใน
ระดับสถาบัน ข้ึนไปทั้ ง ความร่วมมือระหว่างประเทศและความร่วมมือกับภาคเอกชนมี
ความสัมพนัธ์โดยตรงกบัการเพิ่มผลผลิตงานวจิยัโดยรวมของสถาบนั เพราะมีความแตกต่างกนัมาก
ในแต่ละสาขาวิชา และมีขอ้เสนอแนะวา่เครือข่ายทางสังคมและความร่วมมือภายในกลุ่มวิจยัน่าจะ
เป็นช่องทางกระจายความรู้ภายในกลุ่มวจิยัไดร้วดเร็วกวา่ ส่วนงานวิจยัของฮี (He, 2009) ซ่ึงติดตาม
ศึกษาผลงานตีพิมพ์ของนกัวิจยัจากมหาวิทยาลยัในประเทศนิวซีแลนด์จ  านวน 65 ราย โดยใช้
ฐานขอ้มูล ISI Web of Science พบวา่ ความร่วมมือดา้นการวิจยัในระดบัสถาบนัจะส่งผลต่อการ
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เพิ่มผลผลิตงานวิจยัของนกัวิจยัในระยะยาว อย่างไรก็ตาม บริบทของประเทศท่ีก าลงัพฒันาอาจมี
รูปแบบความร่วมมือดา้นการวิจยัและการสร้างเครือข่ายทางสังคมท่ีแตกต่างไปจากประเทศพฒันา
แลว้ และส่งผลกระทบต่อผลผลิตงานวิจยัไดแ้ตกต่างกนั เช่น ประเทศอินโดนีเชียมีความร่วมมือ
กนัเองระหว่างมหาวิทยาลัยภายในประเทศค่อนข้างน้อยแต่ร่วมมือกบันักวิจยัจากต่างประเทศ
มากกวา่ (Lakitan, 2012: 227) ในประเทศฟิลิปปินส์ท่ีมีทรัพยากรจ ากดั จะอาศยัการสร้างเครือข่าย
ทางสังคมหรือความสัมพนัธ์ส่วนตวักบันกัวิจยัต่างประเทศในการเพิ่มผลผลิตงานวิจยัมากกวา่การ
สร้างความร่วมมือดา้นการวิจยัโดยตรง (Ynalvez, 2011: 204) ปัญหาท่ีเกิดจากความเหล่ือมล ้ า
ทางการเขา้ถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและอินเทอร์เน็ต มีผลกระทบต่อความร่วมมือ
ดา้นการวจิยัและผลผลิตงานวจิยัของนกัวจิยัในประเทศกานา เคนยา และอินเดีย (Duque, 2005) เป็น
ตน้ 

จากการทบทวนวรรณกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง พอสรุปได้ว่า การสร้างเครือข่ายทาง
สังคมและความร่วมมือระหวา่งนกัวิจยัในรูปแบบต่างๆ เพื่อน าไปสู่การตีพิมพผ์ลงานร่วมกนัน่าจะ
มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยั แต่อาจมีบริบทท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละ
ประเทศ  ส าหรับประเทศไทยมีผูศึ้กษาปัจจยัต่างๆ ทั้งปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัจากสภาพแวดลอ้ม
ท่ีมีผลกระทบต่อผลผลิตงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัไทย กรณีศึกษามหาวิทยาลยัต่างๆ เช่น 
งานวจิยัของสมใจ  จิตพิทกัษ ์(2532) กรณีศึกษามหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ฉนัทิชา  มหาพสุธา
นนท ์(2544) กรณีศึกษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศจีมาจ  ขวญัเมือง (2548) กรณีศึกษาอาจารยค์ณะ
ศึกษาศาสตร์และครุศาสตร์ในมหาวิทยาลัยของรัฐ 16 แห่ง สุวนันทน์  โสภาธนะโรจน์ 
(Sopatanarote, 2008) กรณีศึกษาอาจารยส์อนภาษาองักฤษในมหาวิทยาลยัของรัฐในเขตภาคเหนือ 
ศรัณยา  เลิศพุทธรักษ ์(Lertputtarak, 2008) กรณีศึกษามหาวทิยาลยับูรพา และ ศุภจกัร  สุทธิ (2554) 
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นต้น นอกจากนั้น งานวิจัยของณรงค์ฤทธ์ิ  สมบัติสมภพ 
(Sombatsompop, 2010; Sombatsompop, 2011) ท่ีศึกษาสมรรถนะงานวิจยัของมหาวิทยาลยั 9 แห่ง
ท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ย ังเป็นหลักฐานยืนย ันได้ชัดเจนว่า 
มหาวิทยาลยัทั้ง 9 แห่งมีผลผลิตและผลกระทบของงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์นช่วงปี พ.ศ. 2550-2552 อยู่
ในระดบัสูงกวา่มหาวทิยาลยัอ่ืนๆ ในประเทศไทย และยงัไดเ้สนอแนวคิดท่ีจะส่งเสริมความร่วมมือ
ระหวา่งประเทศเพื่อเพิ่มผลผลิตงานวิจยัของกลุ่มประเทศอาเซียนให้สูงข้ึนโดยการพฒันาวารสาร
และฐานขอ้มูลทางวชิาการร่วมกนัในระดบัอาเซียน  

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนัยงัไม่มีงานวิจยัท่ีศึกษารูปแบบความสัมพนัธ์ระหว่างเครือข่าย
ทางสังคมกบัการเพิ่มผลผลิตงานวจิยัในบริบทของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย ดงันั้น งานวิจยัน้ีจึง
มีวตัถุประสงคจ์ะศึกษาความร่วมมือระหวา่งบุคคล โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งจากอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั
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วิจยัไทย 9 แห่ง เพื่อศึกษาปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเครือข่ายความสัมพนัธ์ทางสังคม
ระหวา่งนกัวจิยั ความร่วมมือดา้นการวจิยัท่ีจะน าไปสู่การตีพิมพผ์ลงานวจิยัร่วมกนัและสามารถเพิ่ม
ผลผลิตงานวิจยัเชิงวิชาการได ้หน่วยวิเคราะห์ท่ีจะศึกษา คือ อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทยซ่ึงมี
บทบาทต่างๆ ทั้งในฐานะนักวิจยั ผูร่้วมวิจยั ผูแ้ต่งหลกั และผูแ้ต่งร่วม จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้า
พฒันาตน้แบบของแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคม ท าการประเมินแบบจ าลองโดยผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้
ไดแ้บบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีเหมาะสม สามารถเอ้ือประโยชน์ต่อการเพิ่มผลิตผลงานวิจยัเชิง
วิชาการและประยุกตใ์ชไ้ดใ้นบริบทของประเทศไทย ผลการวิจยัคร้ังน้ีอาจมีส่วนช่วยในการแกไ้ข
ปัญหาทางดา้นการพฒันาปริมาณและคุณภาพของผลผลิตงานวิจยัของมหาวิทยาลยัวิจยัไทย เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัระดบัโลก และเกิดประโยชน์ต่อการพฒันางานวิจยัของประเทศ
ต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพการผลิตผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
2.2 เพื่อศึกษาเครือข่ายทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ใน

มหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
2.3 เพื่อพฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีเหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจยั

ของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 กรอบแนวคิดการวิจยัคร้ังน้ี พฒันามาจากแนวคิดงานวิจยัของเคทซ์และมาร์ติน (Katz 
and Martin, 1997)  เมลิน (Melin, 2000) ลีและบรอซ์แมน (Lee and Bozeman, 2005) และซอน
เนนวาลด์ (Sonnenwald, 2007)   
     

4. ค ำถำมวจิัย  
 

 เครือข่ายทางสังคม ในแง่ของความร่วมมือดา้นการวิจยัและความเป็นผูแ้ต่งร่วม ท่ี
เอ้ือต่อการเพิ่มผลิตผลงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย มีลกัษณะเป็นอยา่งไร 
 

5. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

5.1 การวิจยัคร้ังน้ี เน้นศึกษาความร่วมมือระหว่างบุคคลและการสร้างเครือข่ายทาง
สังคมของกลุ่มประชากรอาจารย์ในมหาวิทยาลยัวิจยัไทย ท่ีเป็นบุคลากรสายวิชาการ ต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาจารย ์หรือนักวิจยัสายวิชาการ ในสังกัด
มหาวิทยาลัยของรัฐจ านวน 9 แห่ง ท่ีได้รับการคดัเลือกให้เป็นมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ ตาม

เครือข่ายทางสังคม 
(social network) 

 

- ความร่วมมือดา้น          
การวจิยั (research 
collaboration) 

- ความเป็นผูแ้ต่งร่วม 
(co-authorship) 

 

การเพิ่มผลผลิต
งานวจิยั 

ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 - สาเหตุและแรงจูงใจในการ 
   ท างานร่วมกนั 
 - บทบาทหนา้ท่ีในการท าวจิยั            
   และการตีพิมพร่์วมกนั  
- ระดบัความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึน  
  (ระดบับุคคล ระดบัภาควชิา คณะ  
  สถาบนั ภาคส่วน หรือประเทศ) 
 
- ปัจจยัท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จ                               
- ปัญหาอุปสรรคต่อการท างานวจิยั 
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โครงการส่งเสริมการวิจยัในอุดมศึกษาและการพฒันามหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ ประจ าปี 2553-
2555 ของส านัก ง านคณะกรรมการการ อุดม ศึกษา  ได้แ ก่  จุฬ าล งกรณ์มหาวิทย าลัย 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี และมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

5.2 กลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้ห้ขอ้มูล (Informant) ท่ีเป็นตวัแทนของอาจารยม์หาวิทยาลยั
วิจยัไทยทั้ง 9 แห่ง คดัเลือกผูมี้ความเหมาะสมแบบเจาะจง โดยคดัเลือกจากผูท่ี้มีผลงานตีพิมพใ์น
ระดบันานาชาติสูงสุด 100 อนัดบัแรกของกลุ่มสาขาวิชาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวิชา โดยใชเ้กณฑ์
การจ าแนกสาขาวชิาตามวารสารท่ีตีพิมพ ์โดยอาศยัฐานขอ้มูล Scopus ของบริษทั Elsevier เป็นหลกั 
เน่ืองจากเป็นฐานขอ้มูลสากลท่ีสามารถครอบคลุมผลงานวิจยัระดบันานาชาติของประเทศไทยได้
มากท่ีสุด  
  

6. ข้อตกลงเบือ้งต้น  
 

ผลผลิตงานวจิยั ในการวจิยัคร้ังน้ี หมายถึงผลผลิตของงานวจิยัเชิงวชิาการ ซ่ึงใชว้ิธีการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานดว้ยผลงานตีพิมพเ์ท่านั้น และครอบคลุมเฉพาะผลงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการระดบันานาชาติ เน่ืองจากเป็นดชันีท่ีมีความส าคญัต่อการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขนัระดบัโลก ทั้งน้ี จะไม่ครอบคลุมผลผลิตของงานวิจยัประเภทอ่ืนซ่ึงใช้วิธีการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานท่ีแตกต่างกนัออกไป ไดแ้ก่ งานวิจยัเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจ (ประเมินดว้ย
หลกัฐานทางการเงินหรือเศรษฐกิจ) งานวจิยัเพื่อสังคมและชุมชนทอ้งถ่ิน (ประเมินดว้ยผลลพัธ์และ
ผลกระทบต่อสังคม) หรืองานวิจยัเพื่อนโยบาย (ประเมินดว้ยการน าไปสู่การเปล่ียนแปลงนโยบาย
หรือกติกา)  

 

7. ข้อจ ำกดัในกำรวจิัย  
  
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการเก็บขอ้มูลสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีเป็น
ตวัแทนของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยทั้ง 9 แห่ง จากสาขาวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
กายภาพ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ วิทยาศาสตร์สุขภาพ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวนรวม
ทั้งส้ิน 82 ราย เป็นผูท่ี้ผ่านการคดัเลือกแบบเจาะจง โดยคดัเลือกจากผูท่ี้มีผลงานตีพิมพใ์นระดบั 
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นานาชาติสูงสุด 100 อนัดบัแรกของกลุ่มสาขาวิชาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวิชา โดยใช้เกณฑ์การ
จ าแนกสาขาวิชาตามวารสารท่ีตีพิมพ ์โดยอาศยัฐานขอ้มูล Scopus ของบริษทั Elsevier เป็นหลกั 
กลุ่มตวัอยา่งหรือผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูท่ี้เขา้ใจวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ของการวิจยัคร้ังน้ี มีความเต็ม
ใจและยินยอมให้ขอ้มูลสัมภาษณ์เป็นอย่างดี และนดัหมายไดส้ าเร็จ ทั้งน้ี ผูว้ิจยัใช้เวลาในการนดั
หมายและเดินทางไปเก็บขอ้มูลสัมภาษณ์ทั้งในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจงัหวดั เป็น
เวลา 6 เดือน ภายใตเ้ง่ือนไขดา้นเวลาและงบประมาณในการท าวิจยัท่ีมีจ  ากดั (ระยะเวลาเก็บขอ้มูล
สัมภาษณ์ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม-ธนัวาคม 2556)    
 

8. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

8.1 มหำวิทยำลัยวิจัยไทย หมายถึง มหาวิทยาลยัของรัฐท่ีได้รับการคดัเลือกให้เป็น
มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ ตามโครงการส่งเสริมการวิจยัในอุดมศึกษาและการพฒันามหาวิทยาลยั
วิจยัแห่งชาติ ประจ าปี 2553-2555 ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 9 
แห่ง ได้แก่  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

8.2 อำจำรย์ในมหำวิทยำลัยวิจัยไทย หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ  ต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาจารย ์และนกัวิจยัสายวิชาการ เป็นบุคลากร
ประจ าในสังกดัมหาวิทยาลยัวิจยัไทยทั้ง 9 แห่ง หรือแมเ้กษียณอายุแล้วแต่ปัจจุบนัยงัคงตีพิมพ์
ผลงานวจิยัใหแ้ก่มหาวทิยาลยันั้น   

8.3 เครือข่ำยทำงสังคม หมายถึง กลุ่มสมาชิกเครือข่าย (node) ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
เช่ือมโยงกนัโดยมีความสัมพนัธ์และปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมในรูปแบบต่างๆ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียน
หรือไหลเวียนข้อมูล สารสนเทศ และทรัพยากรระหว่างกัน เครือข่ายทางสังคมในท่ีน้ีหมายถึง 
อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทยในฐานะผูว้ิจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมวิจยัในรูปแบบต่างๆ และ
ก่อให้เกิดความร่วมมือดา้นการวิจยั  ในขณะเดียวกนัยงัหมายถึง อาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยใน
ฐานะผูแ้ต่งท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผูแ้ต่งร่วมซ่ึงตีพิมพผ์ลงานวจิยัร่วมกนั  

8.4 ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัย หมายถึง การท างานร่วมกันระหว่างอาจารย์ใน
มหาวิทยาลยัวิจยัไทยกบัผูร่้วมวิจยัเพื่อสร้างหรือผลิตผลงานวิจยั มีการประสานการท างานในระดบั
ต่างๆ ทั้งในระดับบุคคลและระดบัสถาบนัเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายความส าเร็จ  แต่ละคนมีบทบาท
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หนา้ท่ีและมีส่วนร่วมรับผดิชอบบางอยา่งในงานวจิยันั้น ดว้ยสาเหตุและแรงจูงใจต่างๆ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัความสนใจและเป้าหมายเดิมของตน 

8.5 ควำมเป็นผู้แต่งร่วม หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยั
ไทยกบัผูร่้วมวิจยัในฐานะผูแ้ต่งและผูแ้ต่งร่วม  การวดัความเป็นผูแ้ต่งร่วมในเชิงปริมาณด้วยวิธี
บรรณมิติ (bibliometrics) เป็นวิธีการท่ีนิยมใช้ในการศึกษาความร่วมมือด้านการวิจยัโดยการวดั
จ านวนผลงานวจิยัท่ีตีพิมพร่์วมกนั 

8.6 ผลผลิตงำนวิจัย หมายถึง ผลงานวิจยัเชิงวิชาการของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยั
ไทย โดยวดัปริมาณและคุณภาพของบทความวิจยัท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฎในฐานขอ้มูลสากล Scopus เป็นหลกั  

 

9. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

9.1 ไดอ้งค์ความรู้ดา้นเครือข่ายทางสังคม ความร่วมมือดา้นการวิจยั และความเป็นผู ้
แต่งร่วม ท่ีเอ้ือต่อการเพิ่มผลผลิตงานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 

9.2 ได้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลผลิตงานวิจัย เชิงวิชาการของอาจารย์ใน
มหาวทิยาลยัวจิยัไทยใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

9.3 ได้แบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีเหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิตงานวิจัยของ
อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย ท่ีเป็นประโยชน์ต่อคณะและมหาวิทยาลยั และเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานท่ีก าหนดนโยบายดา้นการส่งเสริมการวิจยัและการเพิ่มขีดความสามารถของประเทศ ใน
การน าแบบจ าลองน้ีไปประกอบการพิจารณาในการบริหารจดัการงานวิจยัและก าหนดนโยบาย
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละหน่วยงาน 
 


