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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสภาพการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์น
มหาวิทยาลยัวิจยัไทย (2) ศึกษาเครือข่ายทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการผลิตผลงานวิจยัของอาจารยใ์น
มหาวิทยาลยัวิจยัไทย และ (3) พฒันาแบบจ าลองเครือข่ายทางสังคมท่ีเหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิต
งานวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัวจิยัไทย 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสมผสาน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 82 ราย คดัเลือกแบบ
เจาะจงจากประชากรอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวิจยัไทย จ านวน 9 แห่ง ท่ีมีผลผลิตงานวิจยัสูงสุดใน
สาขาวิชาต่างๆ จ านวน 26 สาขาวิชา จากฐานขอ้มูลสากล Scopus เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ 
แบบส ารวจผลงานวิจัย แบบส ารวจเครือข่ายผู ้แต่งร่วม และแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงมี
โครงสร้าง การวิเคราะห์ขอ้มูลผลงานวิจยัเชิงปริมาณใช้วิธีการทางบรรณมิติ การวิเคราะห์ขอ้มูล
สัมภาษณ์เชิงลึกใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหาแบบอุปนยั      

ผลการวิจยัพบว่า (1) ผลผลิตงานวิจยัของประเทศไทย ระหว่าง พ.ศ. 2464-2555 มี
จ านวน 99,190 เร่ือง และมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน ผลผลิตงานวิจยัส่วนใหญ่หรือร้อยละ 71.6 มาจาก
อาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทยทั้ง 9 แห่ง (2) เครือข่ายทางสังคมของอาจารยม์หาวิทยาลยัวิจยัไทยท่ีมี
ผลผลิตงานวิจยัสูง ประกอบดว้ยปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 13 ปัจจยั (3) แบบจ าลองเครือข่าย
ทางสังคมท่ีเหมาะสมต่อการเพิ่มผลผลิตงานวจิยั ประกอบดว้ย ผูแ้ต่งร่วม จ านวน 14 ประเภท ปัจจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเครือข่ายทางสังคม ในแง่ของความร่วมมือด้านการวิจยัและความเป็นผูแ้ต่งร่วม 
จ านวน 7 ปัจจยั และปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีส่งผลต่อการผลิตผลงานวจิยัโดยตรง จ านวน 4 ปัจจยั ผู ้
แต่งร่วมท่ีส าคญัท่ีสุด ได้แก่ อาจารยม์หาวิทยาลยัไทย นกัศึกษาปัจจุบนั ศิษยเ์ก่าซ่ึงปัจจุบนัเป็น
อาจารย ์และอาจารยม์หาวิทยาลยัต่างประเทศ ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด ได้แก่ ความสัมพนัธ์ส่วนตวั
ระหวา่งบุคคล และลกัษณะเฉพาะบุคคลหรือบุคลิกภาพของอาจารยม์หาวทิยาลยัวจิยัไทย 
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Abstract 

 

The objectives of this study were to (1) explore the status of research 

productivity in Thai research universities; (2) study social networks related to 

research productivity of faculty members in Thai research universities; and (3) 

develop a suitable social network model to enhance research productivity.   

This study employed mixed methods of research. The population consisted 

of faculty members from 9 research universities in Thailand who were the most 

prolific authors from 26 subject categories classified according to the Scopus 

Database. Purposive sampling was used to select 82 participants. The instruments 

used were the publication survey form, the co-authorship survey form and the semi-

structured in-depth interview guide. Data were collected from the Scopus database 

and quantitatively analyzed using a bibliometrics approach. In-depth interviews were 

qualitatively analyzed using an inductive content analysis. 

The research findings were (1) for research publications of Thailand there 

were 99,190 articles during 1921-2013. Most publications from Thailand were by 

faculty members from 9 research universities; (2) social networks of the most prolific 

authors from the 9 research universities were comprised of 13 related factors; (3) the 

suitable social network model to enhance research productivity was comprised of 14 

types of co-authors, 7 factors regarding research collaboration and co-authorship, 4 

success factors directly led to research productivity. The most important co-authors 

were faculty members from Thai universities, current students, alumni who became 

faculty members, and faculty members from foreign universities.  The most important 

factors were the personalities of the faculty members of Thai research universities and 

personal relationships with their co-authors.  
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