
 

 

(7) 

 

สารบาญตาราง 

 

ตารางท่ี                    หน้า 

2.1 แสดงรูปแบบของกลไกการป้องกนั ............................................................  36 

2.2 แสดงความผิดปกตทิางร่างกายท่ีเกิดจากสภาพจิตใจ .................................  49 

3.1 แสดงระดบัการวดัตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั ...................................................  75 

3.2 แสดงเกณฑ์ในการให้คะแนนแบบสอบถามความสามารถในการเผชิญ 

 และฟันฝ่าอปุสรรค ..................................................................................  76 

3.3 แสดงคา่เฉลี่ยท่ีใช้ในการแบง่กลุม่ระดบัความสามารถในการเผชิญและ 

 ฟันฝ่าอปุสรรค ........................................................................................     77 

3.4 แสดงเกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามพฤตกิรรมการเผชิญความเครียด....           77 

3.5 แสดงคา่เฉลี่ยท่ีใช้ในการแบง่กลุม่ระดบัพฤตกิรรมการเผชิญความเครียด ......     78 

3.6 แสดงเกณฑ์ในการให้คะแนนแบบสอบถามความเครียดในการทํางาน ..........  78 

3.7 แสดงคา่เฉลี่ยท่ีใช้ในการแบง่กลุม่ระดบัความเครียดในการทํางาน ...............     78 

3.8 แสดงสถิตท่ีิใช้ในการทดสอบสมมตฐิานในการวิจยั .....................................  83 

4.1 แสดงการแจกแจงความถ่ีและคา่ร้อยละจําแนกตามข้อมลูทัว่ไป ...................  85 

4.2 แสดงความถ่ีและร้อยละของความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอปุสรรค 

 รายด้าน .................................................................................................  87 

4.3 แสดงความถ่ีและร้อยละของความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอปุสรรค 

 โดยรวม ..................................................................................................  88 

4.4 แสดงคา่เฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสามารถในการเผชิญ 

 และฟันฝ่าอปุสรรค ..................................................................................  88 

4.5 แสดงความถ่ีและร้อยละของพฤตกิรรมการเผชิญความเครียด ......................  89 

4.6 แสดงคา่เฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมการเผชิญ 

 ความเครียด ............................................................................................  90 

4.7 แสดงความถ่ีและร้อยละของความเครียดในการทํางาน ...............................  90 

4.8 แสดงคา่เฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของความเครียดในการทํางาน ......  91 

4.9 แสดงคา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอปุสรรค 

 กบัพฤตกิรรมการเผชิญความเครียดแบบมุง่เน้นการแก้ปัญหา .....................  91 

 



 

 

(8) 

 

 

4.10 แสดงคา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอปุสรรค 

 กบัพฤตกิรรมการเผชิญความเครียดแบบมุง่เน้นการแสวงหาสิง่สนบัสนนุทาง 

 สงัคม .....................................................................................................  92 

4.11 แสดงคา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอปุสรรค 

 กบัพฤตกิรรมการเผชิญความเครียดแบบหลีกหนีปัญหา ..............................  93 

4.12 แสดงคา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งพฤตกิรรมการเผชิญความเครียดกบัความเครียด 

 ในการทํางาน ..........................................................................................  95 

4.13 แสดงคา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอปุสรรค 

 กบัความเครียดในการทํางาน ...................................................................  96 

4.14 แสดงผลการวเิคราะห์ถดถอยพหแุบบขัน้ตอนเพ่ือทํานายความเครียดในการ 

ทํางานจากความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอปุสรรคและพฤตกิรรมการ 

 เผชิญความเครียด ...................................................................................  97 

5.1 แสดงสมมตฐิานการวิจยัและผลการทดสอบสมมตฐิาน ...............................  101 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


