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ผนวก ก

แบบสอบถามสําหรับการวิจัย

เร่ือง “แรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ครูฝกยุทธวิธีตํารวจในเมือง โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

ศูนยฝกอบรมตํารวจกลาง และศูนยฝกอบรมตํารวจภูธร 1-9” ขอมูลที่ไดรับจะนําไปใชในการทํา

วิทยานิพนธปริญญาโท และอาจจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ครูฝกยุทธวิธี

ตํารวจในเมือง โดยสวนรวม ซึ่งจะไมมีผลใด ๆ ตอการปฏิบัติหนาที่ราชการของทาน โดยไมตอง

แจงชื่อใหทราบ และจะเก็บไวเปนความลับ จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอและ

ตอบตรงกับความเปนจริงมากที่สุด จักขอบพระคุณยิ่ง

สวนที่ 1 รายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม

กรุณาเติมขอความหรือทําเครื่องหมายถูก [  ] หนาหัวขอที่ตรงกับรายละเอียดสวนตัวของทาน

1. อายุของทาน   

[   ]  21-30 ป [   ]  31-40 ป

[   ]  41-50 ป [   ]  50 ป ข้ึนไป

2  ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน

[   ]  มศ.3 หรือเทียบเทา [   ] ระดับ ปวช., ม.6

[   ] ระดับอนุปริญญา (ปวส.) หรือเทียบเทา [   ] ระดับปริญญาตรี

[   ]  สูงกวา ป.ตรี.

3. โรงเรียนตํารวจที่สําเร็จศึกษา

[   ]  โรงเรียนตํารวจนครบาล     [   ]   โรงเรียนนายรอยตํารวจ

[   ]  โรงเรียนตํารวจภูธร 1-9 [   ]  อ่ืน ๆ .............................

4. สถานภาพ

[   ]  โสด [   ]  แตงงาน

[   ]  หยาราง

5. ภาระของครอบครัว  (เลือกไดเพียง 1 ขอ)

[   ]  ดูแลบิดา-มารดา [   ]  อุปการะ ภรรยา-บุตร

[   ]   ดูแล ปู, ยา, ตา, ยาย [   ]   ดูแล, ปา, นา, อา, พี่, นอง

[   ]  อ่ืน ๆ .............................
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6. ชั้นยศ

[   ]  ส.ต.ต-ส.ต.อ. [   ]  จ.ส.ต.

[   ]  ด.ต. [   ]  ร.ต.ต-ร.ต.อ.

[   ]  พ.ต.ต-พ.ต.อ.

7.  ข้ันเงินเดือน .

[   ]  ตํ่ากวา 10,000  บาท [   ]   10,000-15,000 บาท

[   ]  15,001-20,000  บาท [   ]   20,001-25,000 บาท

[   ]  สูงกวา 25,001 บาท

8. ประสบการณในการทํางาน หรืออายุราชการของทาน

[   ]  1-5 ป [   ]  6-10 ป

[   ]  11-15 ป [   ]  16-20 ป

9. 11. ความรูความสามารถพิเศษ และหลักสูตรพิเศษที่ไดรับการฝก

[   ]   มี [   ]  ไมมี

10. ระยะเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ครูฝกฯ

[   ]  1-5 ป [   ]  6-10 ป

[   ]  11-15 ป [   ]  16-20 ป

11. ระยะเวลาที่ทานคิดวาเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ครูฝกฯ

[   ]  1-5 ป [   ]  6-10 ป

[   ]  11-15 ป [   ]  16-20 ป
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สวนที่ 2   แบบทดสอบความเขาใจเกี่ยวกับยุทธวิธีตํารวจในเมืองกรุณาเลือกขอที่ถูกโดยทํา

เครื่องหมายวงกลม   

1.  ประเภทการตรวจคนไดแก

ก.  การตรวจคนทา ยืน, นั่ง, นอน

ข.  การตรวจคน  บุคคล, อาคาร, ยานพาหนะ

ค.  การตรวจคน บุคคลธรรมดา, ผูตองสงสัย, ผูตองหา

ง.  ถูกทุกขอ

2. กรณีตํารวจ 2นาย ตรวจคนผูตองสงสัย 1 คนตองปฏิบัติอยางไร

ก.  แบงหนาทีเ่ผชญิหนาและคุมกนั โดยใหคนคมุกนัออกคาํสัง่และใหคนเผชญิหนาตรวจคน

ข.  แบงหนาทีเ่ผชญิหนาและคุมกนั โดยใหคนเผชญิหนาออกคาํสัง่และใหคนคมุกนัตรวจคน

ค.  แบงหนาที่เผชิญหนาและคุมกัน โดยผูใดก็ไดออกคําสั่งและผูใดก็ไดตรวจคน

ง.  ถูกทุกขอ

3. เมื่อคนรายเอาปนจี้ศรีษะตํารวจควรทําอยางไร

ก.  ใชวิธีปองกันคนรายจี้ปนทางดานหนา

ข.  หาโอกาสชกัปนยิงคนรายทันที

ค.  พยายามเจรจาตอรองเมื่อคนรายเผลอหรือตกใจใหทําการแยงปน

ง.  พยายามเจรจาตอรองไมใหคนรายทําราย เมื่อคนรายพูดดวยใหแยงปนในจังหวะที่พูด

4. อาวุธปนควรพกไวขางใด

ก.  ขวา ข.  ซาย

ค.  ขางถนัด ง.  ขางใดก็ได

5. NEW HALLคืออะไร

ก.  กฎความปลอดภัยในการคนบุคคล ข.  กฎความปลอดภัยในการใชอาวุธปน

ค.  กฎความปลอดภัยในการเผชิญเหตุ ง.  ผิดทุกขอ

6. การใชสเปยพริกไท ขอใดกลาวถูกที่สุด

ก.  ระดับการใชกําลังระดับที่4 ข.  คํานึงถึงทิศทางลม

ค.  ใชควบคุมคนรายไมใหกระทําผิดและทํารายคนอื่นได

ง.  ถูกทุกขอ

7. การใชเครื่องพันธนาการหามใชกับบุคคลใด

ก.  พระภิกษุ สามเณร  นักบวชตาง ๆ ข.  ทหารสวมเครื่องแบบ

ค.  เด็ก, สตรี, คนพิการ ง.  ถูกทุกขอ
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8. การไลจับคนรายความผิดซึ่งหนาใหคํานึงถึงความปลอดภัยผูเสียหายและประชาชน โดยไมเขา

จับคนรายบริเวณคนพุกพลานเพราะอะไร

ก.  คนรายอาจจับคนเปนตัวประกันในการตอรอง

ข.  ทําใหตํารวจไมอาจใชความรุนแรงในการจับคนราย

ค.  หากคนรายมีอาวุธรุนแรงตํารวจไมสามารถใชอาวุธปนได

ง.  ถูกทุกขอ

9. ตํารวจจะยิงคนรายตอเมื่อ

ก.  คนรายชักปนยิงทางตํารวจ

ข.  เมื่อคนรายถือปนในที่สาธารณะ

ค.  เมื่อคนรายใชปนจี้ตํารวจเปนตัวประกัน

ง.  คนรายพยามหยิบอาวุธปนใน สภาพแวดลอมที่ บงชี้วาคนรายมีความตั้งใจที่ใชอาวุธ

ทํารายตํารวจ

10. การฝกยุทธวิธีตํารวจจําเปนอยางไร

ก.  เพื่อใหตํารวจปฏิบัติหนาที่ไดอยางปลอดภัย

ข.  สามารถจับกุมคนรายไดอยางมีประสิทธิภาพ

ค.  มีระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติเพื่อลดความสับสน

ง.  ถูกทุกขอ
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สวนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

กรุณาทําเครื่องหมายถูก      ลงในชองวางที่ทานเห็นวาตรงกับความรูสึกหรือความเห็นของทาน

ระดับความคิดเห็น

ลําดับ

ขอความ มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

นอย นอย

ที่สุด

1.

1. บุคคลแวดลอม (ความสัมพันธกับบังคับบัญชา)

ทานเห็นดวยกับผูบังคับบัญชาของทานมีสวนสง

เสริมสนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชา   ไดมีการศึกษา

เพิ่มเติมเพื่อความกาวหนาในอนาคต

2. ทานเห็นดวยกับการยอมรับความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะตาง ๆ  ของผูบังคับบัญชาของทาน

3. ทานเห็นดวยกับที่ผูบังคับบัญชาของทานคอยให

คําแนะนําผูใตบังคับบัญชาทั้งเรื่องงานและเรื่อง

สวนตัวเสมอ

4. ทานเห็นดวยกับความเปนกันเองและไมเลนพรรค

เลนพวก ของผูบังคับบัญชาของทาน

5. ทานเห็นดวยกับที่ผูบังคับบัญชาของทานแตงตั้ง

โยกยาย หรือมอบหมายงานใหกับผูใตบังคับ

บัญชาโดยพิจารณาถึงความรูความสามารถ

6. ทานเห็นดวยกับการพิจารณาความดีความชอบ

ผูบังคับบัญชาของทาน

7. ทานเห็นดวยกับการคุมครองชวยเหลือของผูบังคับ

บัญชาเมื่อผูใตบังคับบัญชาประสบปญหาเดือด

รอนจากการปฏิบัติหนาที่

8. ทานเห็นดวยกับการกระจายอํานาจการตัดสินใจ

ของผูบังคับบัญชาของทานใหแกผูใตบังคับบัญชา

9. ทานเห็นดวยกับกฎระเบียบที่มีอยู ในปจจุ บัน

สามารถที่เอื้อตอการปฏิบัติหนาที่ครูฝกไดอยางดี
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ระดับความคิดเห็น

ลําดับ

ขอความ มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

นอย นอย

ที่สุด

10. ทานเห็นดวยกับการปฏิบัติหนาที่ครูฝกฯ ของทาน

เกิดจากการเห็นแบบอยางจากครูฝกฯ ที่อบรมทาน

ตอนทานเปนนักเรียน

11.

2.  รายไดและคาตอบแทนพิเศษ

     (รายได, สวัสดิการ)

ทานเห็นดวยกับรายไดและผลประโยชนตอบแทน

ที่ไดรับ ซึ่งเห็นวามีความเหมาะสมกับความรู

ความสามารถของทาน

12. ทานเห็นดวยกับเงินเดือนที่ทานไดรับซึ่งทํา

ใหทานสามารถดํารงชีพ อยางไมเดือดรอน

13. ทานเห็นดวยกับเบี้ยเลี้ยงหรือเงินลวงเวลาที่

ทานไดรับในปจจุบัน

14. ทานเห็นดวยกับความสะดวกการจัดสวัสดิการ

ดานการเงิน (สหกรณ) ของหนวยงานทานไว

บริการเมื่อขาราชการมีความจําเปน

15. ทานเห็นดวยกับการใหบริการของเจาหนาที่

ที่เกี่ยวของกับการเงินของหนวยงานของทาน

เชน เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คารักษา พยาบาล

คาเชาบาน ฯลฯ

16. ทานเห็นดวยกับการพิจารณาใหขาราชการเขา

พักอาศัยบานพัก

17. ทานเห็นดวยกับการจัดระบบ การดูแลความสะอาด

เรียบรอยของบานพักของคณะกรรมการบานพัก

18. ทานเห็นดวยกับการพิจารณาอนุมัติใหขาราชการ

ลา หรือจํานวนที่ไดรับอนุมัติใหลาตอป

19. ทานเห็นดวยกับระบบวันหยุด วันลาพักผอน

ของหนวยงานของทาน



131

ระดับความคิดเห็น

ลําดับ

ขอความ มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

นอย นอย

ที่สุด

20. ทานเห็นดวยกับการจัดใหมีการแขงขันกีฬา

ภายในของหนวยงานทาน

21.

3.  ความปลอดภยั(อุปกรณการฝก  อุปกรณปองกนั)

ทานเห็นดวยกับจํานวนเครื่องมือและอุปกรณเพียง

พอตอการปองกันอุบัติเหตุที่อาจจะเกิด เชน

ไฟไหม

22. ทานเห็นดวยกับการปฏิบัติหนาที่ที่ครูฝกฯ มีความ

เสี่ยงภัยนอยกวาตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ประจําสถานี

ตํารวจ

23. ทานเห็นดวยกับการสงเสริมสนับสนุนให

ขาราชการตํารวจทุกนายตองผานการฝกยุทธวิธี

ตํารวจในเมือง

24. ทานเห็นดวยกับการฝกยุทธวิธีตํารวจในปจจุบันนั้น

ตองคํานึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนเปนหลัก

25. ทานเห็นดวยกับปริมาณวัสดุอุปกรณที่ใชสําหรับ

การฝกในปจจุบันสามารถทําใหทานทําการฝกได

อยางเต็มประสิทธิภาพ

26. ทานเห็นดวยกับการเตรียมพรอม ของหนวยงาน

ทาน เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการฝกยุทธวิธี

ตํารวจ ในปจจุบัน

27. ทานเห็นดวยกับการฝกยุทธวิธีตํารวจแลวจะทําให

ตํารวจที่ผานการฝกปลอดภัยจากการปฏิบัติหนาที่

มากขึ้น

28. ทานเห็นดวยกับการที่ตํารวจ  ควรตองเรียนรูดาน

การปฐมพยาบาล และสงผูปวย (EMS)
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ขอความ มาก
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มาก ปาน
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นอย นอย

ที่สุด

29. ทานเห็นดวยกับปริมาณและความสะดวกในการใช

เครื่องมือส่ือสารของหนวยงานของทาน เชน

โทรศัพทภายนอก-ภายใน วิทยุ มือถือ ฯลฯ

30. ทานเห็นดวยกับใชเงินสวนตัวในการจัดหาอุปกรณ

การฝกสวนตัว เชน  เข็มขัดเสนที่สอง, แกสน้ําตา

31.

4.  การพัฒนาตนเอง

ทานเห็นดวยกับหนวยงานของทานที่พิจารณาผูทํา

หนาที่ ครูฝกฯเปนลําดับแรกในการอบรมหลักสูตร

พิเศษตาง ๆ

32. ทานเห็นดวยกับการปฏิบัติหนาที่ครูฝกฯ ทําใหมี

โอกาสที่ไดเรียนรูในวิชาที่แปลกใหมอยูเสมอ

33. ทานเห็นดวยกับหนวยงานทานที่ใหความสําคัญใน

การฝกศึกษาหาความรู

34. ทานเห็นดวยกับการเปนครูฝกฯ  เพราะทําให

ทานตองคนควาและศึกษาเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา

35. ทานเห็นดวยกับการที่ทานทําหนาที่ครูฝกทําใหทาน

พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีข้ึน

36. ทานเห็นดวยกับการที่ทานทําหนาที่ครูฝกฯทําให

ทานพัฒนาสภาวะของการเปนผูนําสูงขึ้น

37. ทานเห็นดวยกับการทําหนาที่ครูฝกฯ    ตองมีราง

กายที่แข็งแรง

38. ทานเห็นดวยกับครูฝกฯ ตองมีความเชื่อมั่นในตัว

เองสูง    และมีคุณธรรม-จริยธรรมที่ดี

39. ทานเห็นดวยกับการที่ทานตองการใชวิชาความรูที่มี

อยูใหเกิดประโยชนตอเพื่อนตํารวจ และสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ
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ขอความ มาก
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40. ทานเห็นดวยกับการเสียสละใชเงินสวนตัวในการ

พัฒนาตนเอง หรือ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ

ตนเอง  เชน ซื้อกระสุนปนในการฝกยิงปน ฯลฯ

41.

5.  ไดรับการยอมรับ

ทานเห็นดวยกับการเปนครูฝกยุทธวิธีตํารวจใน

เมืองในหนวยนี้เพราะทําใหทานไดรับการยอมรับ

นับถือจากบุคคลทั่วไป

42. ทานเห็นดวยกับการที่ปฏิบัติครูฝกยุทธวิธีตํารวจใน

เมืองทําใหทานมีความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญ

มากขึ้น

43. ทานเห็นดวยกับการทํางานมากกวา 8 ช.ม.ตอวัน

และมากกวาสัปดาหละ5 วัน (วันเสาร หรือ วัน

อาทิตยอีก 1 วัน)  ในวันหยุดราชการ

44. ทานเห็นดวยกับการทํางานซ้ํา ๆ  เหมือนเดิม

เปนประจํา

45. ทานเห็นดวยกับเพื่อนรวมงานของทานมีสวนใน

การสนับสนุนใหทานปฏิบัติหนาที่ครูฝกฯ ไดอยาง

เต็มประสิทธิภาพ

46. ทานเห็นดวยกับการที่ปฏิบัติหนาที่ครูฝกฯ ทําให

ทานเกิดความสะดวกรวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน

กรณีที่ทานตองประสานกับสายงานอื่นหรือฝายอื่น

47. ทานเห็นดวยกับการที่ทานปฏิบัติหนาที่ครูฝกฯ

48. ทานเห็นดวยกับความรู ความสามารถในการ

ทํางานของเพื่อนรวมงานของทาน

49. ทานเห็นดวยกับการที่ทานมีปญหาเรื่องงานหรือ

สวนตัว ทานจะไดรับคําปรึกษาแนะนําจากเพื่อน

รวมงาน
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50. ทานเห็นดวยกับเพื่อนรวมงานของทานมีความจริง

ใจตอกัน

51.

6.  ความกาวหนาในหนาที่

ทานเห็นดวยกับการปฏิบัติหนาที่ครูฝกฯ ในหนวยนี้

เพราะเห็น วาสามารถทําใหทานมีความกาวหนาใน

ชีวิตราชการ

 52. ทานเห็นดวยกับการปฏิบัติหนาที่ดานอํานวยการ 

แลวตองปฏิบัติหนาที่ครูฝกฯอีกหนาที่พรอม ๆ กัน

53. ทานเห็นดวยกับความบริสุทธิ์ยุติธรรมในการสอบ

เลื่อนยศ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ

54. ทานเห็นดวยกับการปฏิบัติหนาที่ครูฝกฯ แลว ทําให

ทานไดรับสนับสนุน ใหไดรับขอมูลขาวสารใหม ๆ 

ตลอดจนเทคโนโลยีฯ และสื่อฯ การสอนสมัยใหม

55. ทานเห็นดวยกับการใหโอกาสขาราชการได

เปลี่ยนสายงานของหนวย

56. ทานเห็นดวยกับการปฏิบัติหนาที่ครูฝกแลว ทําให

ทานไดรับสนับสนุนดานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

เพื่อยกระดับความรูความสามารถ ของหนวยงาน

ทาน

57. ทานเห็นดวยกับหนวยงานของทานที่มอบหมาย

หนาที่ใหขาราชการไดทํางานตรงกับความสามารถ

ที่ทานมี

58. ทานเห็นดวยกับความสมดุลของครูฝกฯ กับ

ปริมาณงานที่ทําของหนวยงานของทาน

59. ทานเห็นดวยกับตําแหนงสายงานที่ทานดํารงอยู

60. ทานเห็นดวยกับการพิจารณาขั้นเงินเดือนของ

หนวยงานทาน
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61.

7.สิทธิพิเศษ

ทานเห็นดวยกับการเปนครูฝกฯ  แลวทําใหทาน ได

รับการสิทธิในการสอบแขงขันเพื่อเลื่อนยศเปนนาย

ตํารวจในกรณีพิเศษ

62. ทานเห็นดวยกับเงินเดือนประจําตําแหนงครูฝก

พิเศษ เชนเดียวกับงานปองกันปราบปราม

63. ทานเห็นดวยกับการรักษาจํานวนครูฝกฯ โดยไมให

สับเปลี่ยนหนาที่อ่ืน หรือยายออกนอกหนวย

64. ทานเห็นดวยกับการพิจารณาความดีความชอบเปน

พิเศษเนื่องจากปฏิบัติหนาที่ครูฝกฯ

65. ทานเห็นดวยกับการที่ต้ังหนวยฝกเพื่อรับผิดชอบ

การฝกยุทธวิธีตํารวจในเมืองโดยเฉพาะ เชน กลุม

งานยุทธวิธีตํารวจ  รร.นรต.

66. ทานเห็นดวยกับสิทธิพิเศษที่ทานไดรับในปจจุบัน 

เชน การเพิ่มคะแนนกรณีบุตรสอบเขารับราชการ

ตํารวจ

สวนที่ 3  แสดงความความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการปฏิบัติของทาน (ขอความกรุณาชวยกรอก

เพื่อประโยชนของทานในการพัฒนาครูฝกฯ ในอนาคต)

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหา
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