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ผนวก ง 
แบบสัมภาษณตัวแทนกรรมการชุมชนชาย 

 
แบบสอบถามน้ีเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตามหลักสูตรภาควิชาการผังเมืองมหาบัณฑิต                                             
เร่ือง “บทบาทสตรีในการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจนในชุมชนผูมีรายไดนอย”  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
โดย นางสาวฟาริดา บินลาเตะ 

 
ช่ือ ………………………. อายุ……..........  ตําแหนง…………………… ระยะเวลาที่ดํารง
ตําแหนง……………. 
ระดับการศึกษา…………………………………………………………… 
อาชีพ………………………  (รายไดของทาน…………………..ตอเดือน) 
ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน……………………………………………….. 
จํานวนสมาชิกในบาน…………………………………………………… 
ที่อยู………………………………………………………………................................................................... 

 
1. กลุมสหกรณออมทรัพย 
 ปจจุบันผูหญิงเขารับการดํารงตําแหนงในกลุมสหกรณจํานวนก่ีคน ฝายใดบาง  
 ผูหญิง และผูชายแบงหนาที่ในการทํางานกลุมสหกรณอยางไรบาง 
 ทําไมถึงรับคัดเลือกใหผูหญิงดํารงตําแหนงในดานนี้  
 การทํางานของผูหญิงในกลุมสหกรณที่ผานมาเปนอยางไรบาง  
 การทํางานของผูหญิงเปนที่ยอมรับของผูชายในกลุมสหกรณหรือไม (ทําไมถึงเปนเชนนั้น) 
 ที่ผานมาผูหญิงตองเขามาทําหนาที่แทนประธาน หรือไม (ทําอะไรบาง ชวงไหน อยางไรบาง) 
 อํานาจในการตัดสินใจในที่ประชุมเปนของใคร เพราะเหตุใด 
 การใหความรวมมือในการทํางาน: ทานคิดวาผูหญิงหรือผูชายใหความรวมมือในการบริหารจัดการใน

สหกรณดีกวากัน เพราะเหตุใด ดีกวากันอยางไรบาง 
 ในการทํางาน: ผูหญิงหรือผูชายที่สามารถสละเวลามาทํางานดีกวากัน เพราะอะไร ทําไมถึงเปน

เชนนั้น 
 

2. กลุมแมบาน 
 ใครเปนผูริเร่ิมจัดต้ังกลุมแมบาน (มีการจัดต้ังกลุมแมบานเปนทางการหรือไม) 
 การทํางานของกลุมแมบานในชุมชนทานประสบความสําเร็จหรือไม (อยางไรบาง เพราะอะไร) 
 (ตามที่ทานรู) กลุมแมบานในชุมชนทานเกิดความกาวหนา หรือเกิดอุปสรรค/ปญหาหรือไม อยางไร

บาง 
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 ผูชายเขาไปมีสวนรวมในกลุมแมบานหรือไม อยางไรบาง 
 ทานคิดวา ผูหญิงในชุมชนทานใหความสนใจ (ตระหนัก) ตอการจัดกลุมแมบานหรือไม อยาไรบาง 
 ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการจัดกลุมแมบานในชุมชน และเปนประโยขนตอผูชาย/ครัวเรือนใน

ชุมชนของทานหรือไม เพราะเหตุใด 
 ตามที่ทานรู: ภาครัฐใหการสนับสนุนในเร่ืองงบประมาณตอกลุมแมบานในชุมชนหรือไม  อยางไรบาง  
 การตัดสินใจในการจัดกลุมแมบานในชุมชนขึ้นอยูกับประธานชุมชนเปนผูตัดสินใจหรือไม เพราะอะไร 

 
3. การฝกอาชีพ 
 ทานคิดวา: ที่ผานมาการฝกอาชีพในชุมชนชวยทําใหผูหญิงเกิดทักษะในการฝกอาชีพหรือไม อยางไร

บาง 
 ความรวมมือของผูหญิงในการฝกฝนอาชีพของชุมชนเปนอยางไรบาง 
 อาชีพที่เคยฝกฝนสามารถนํามาทําเพื่อหารายไดในกลุมแมบานหรือไม (ตอนนี้ทําอยูหรือไม  ทําไม) 
 ผูหญิงหรือผูชายเปนผูคิดริเร่ิมในการติดตอประสานงานเพื่อมาฝกฝนอาชีพ (เพราะอะไร) 
 

4. การจัดงานประเพณี และเทศกาล 
 การจัดงานประเพณีและเทศกาลในชุมชนทานจัดปละก่ีคร้ัง (วันสําคัญอะไรบาง) 
 ปกติใครเปนผูริเร่ิมในการจัดงาน (ประธาน หรือผูหญิงในชุมชน) เพราะ?? 
 ผูหญิงและผูชายแบงหนาที่กันอยางไรบาง 
 ทานคิดวาผูหญิงหรือผูชายใหความรวมมือในการจัดงานมากกวากัน เชน การเตรียมสถานที่ การจัด

วัสดุอุปกรณ การจัดเตรียมอาหาร (เพราะ??) และพฤติกรรมของผูหญิงในการเขารวมเปนอยางไร
บาง 

 ใครเปนผูจัดการดานงบประมาณในการจัดงาน  อํานาจในการตัดสินใจในการจัดงานเปนใคร 
(เพราะ?) 

 ที่ผานมา ผูเขารวมงานประเพณีและเทศกาลจะเปนผูหญิง ผูชาย หรือเยาวชนเขารวมมากที่สุด 
(เพราะ?) 

 ใครมีหนาที่แจงขาวสารเร่ืองการจัดงานในชุมชน (สวนใหญเปนหนาผูหญิงหรือผูชาย เพราะ??) 
 

5. การรักษาสิ่งแวดลอม 
 การทําความสะอาดในซอย (หนาบาน): ใครมีหนาที่ดูแลทําความสะอาดซอยในชุมชน (เพราะ?)

พฤติกรรมของผูหญิงในการดูแลความสะอาดเปนอยางไรบาง  
 การทําความสะอาดพื้นที่สวนกลาง : 

o  ทําความสะอาดเม่ือไหร ชวงใดบาง 
o  ใครมีหนาที่รับผิดชอบในการทําความสะอาด ??? (ผูหญิงหรือผูชายใหความเขารวม

มากกวา) 
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o แบงหนาที่กันระหวางหญิง และชาย อยางไรบาง  
o ผูหญิงใหความรวมมือดีหรือไม และพฤติกรรมในการเขารวมของผูหญิงเปนอยางไรบาง 

 การพัฒนาคลอง 
o ทําความสะอาดเม่ือไหร ชวงใดบาง 
o  ใครมีหนาที่รับผิดชอบในการทําความสะอาด ??? (ผูหญิงหรือผูชายใหความเขารวม

มากกวา) 
o แบงหนาที่กันระหวางหญิง และชาย อยางไรบาง  
o ผูหญิงใหความรวมมือดีหรือไม และพฤติกรรมในการเขารวมของผูหญิงเปนอยางไรบาง 

 
6. การรักษาสุขภาพ 
 กิจกรรมในการดูแลสุขภาพของชุมชนมีอะไรบาง  

o ออกกําลังกาย การตรวจสุขภาพ การแจกยาสามัญ อื่นๆ????? โปรดระบุ 
 อาสาสมัครในชุมชนมีใครบาง (หญิง หรือชาย) จากการคัดเลือกหรือความสมัครใจ???? 
 ผูหญิงในชุมชนทานมีการดูแลเอาใจใสในเร่ืองสุขภาพดีหรือไม (อยางไรบาง) 
 ผูหญิงในชุมชนทานแคยรวมกลุมเพื่อนําเสนอกิจกรรมทีส่งเสริมใหรักสุขภาพหรือไม (อยางไรบาง) 
 ทานคิดวา: การทํางานเปนอาสาสมัครสาธารณสุขหญิงเปนที่ยอมรับของผูชายหรือไม (อยางไรบาง) 
 เร่ืองยาเสพติด: ผูหญิงไดมีสวนแกไขในเร่ืองยาเสพติดของชุมชนยังไงบาง (หนาที่/บทบาทผูหญิง) 

และเปนที่ยอมรับของผูชายหรือไม?????? 
 

7. การปองกันภัยพิบัติ 
 การปองกันไฟไหม  

o มีการเตรียมการ หรือการปองกันไฟไหมในชุมชนของทานอยางไรบาง 
o ผูหญิงใหความสนใจกับการปองกันไฟไหมอะไรบาง 
o เคยมีการฝกซอมปองกันไฟไหมหรือไม การใหความสนใจของกลุมผูหญิงเปนอยางไร 

 การปองกันน้ําทวม 
o มีการเตรียมการ หรือการปองกันน้ําทวมในชุมชนของทานอยางไรบาง 
o การเขารวมของผูหญิงในการปองกันน้ําทวมมีอะไรบาง 
o เคยมีการฝกซอมปองกันน้ําทวมหรือไม การใหความสนใจของกลุมผูหญิงเปนอยางไร 
 


