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ผนวก ค 
ตัวอยางแบบสัมภาษณตัวแทนกรรมการชุมชนหญิง 

 
แบบสอบถามน้ีเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตามหลักสูตรภาควิชาการผังเมืองมหาบัณฑิต                                             
เร่ือง “บทบาทสตรีในการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจนในชุมชนผูมีรายไดนอย”  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
โดย นางสาวฟาริดา บินลาเตะ 

โปรดกาเคร่ืองหมาย  /  บนชองท่ีทาเห็นวาใช หรือเติมขอความในชองวาง 
ชื่อชุมชน ..............................บานเลขท่ี………………..วันท่ีสอบถาม .....................ผูสํารวจ ………………… 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
1.   อายุ ................ ป    
2.   เพศ     (1) หญิง  (2) ชาย 
3.   สถานภาพ   (1) โสด  (2) สมรส (3) หยาราง/เปนมาย  
4.   ระดับการศึกษา 
       (1) ไมมีการศึกษา  (2) ประถม (3) มัธยมตน              (4) มัธยมปลาย/ปวช. 
       (5) อนุปริญญา/ปวส.  (6) ปริญญาตร ี (7) สูงกวาปริญญาตร ี (8) อื่นๆ…………… 
5.   จํานวนสมาชิกที่อาศัยอยูในบาน ........... คน  
6.   ระยะเวลาที่ทานอยูอาศัย หรือเปนสมาชิกชุมชน ................ ป     
7.   ทานเปนเจาบานหรือไม         (1) ใช   (2) ไมใช   โปรดระบุความสัมพันธกับเจาบาน ………………. 
8. อาชีพของทาน 

(1) วางงาน/แมบาน  (2) รับจางทั่วไป  (3) คาขาย (4) ลูกจางเอกชน 
(5) ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ (6) นักเรียน/นักศึกษา (7) ธุรกิจสวนตัว (8) อื่นๆ 

9. ระดับรายไดจากการประกอบอาชีพ และรายไดครัวเรือน (โปรดกาเครื่องหมาย / บนชองวาง) 
ระดับรายได (บาทตอเดือน) 

ประเภท ไมมี
รายได 

นอยกวา 
5,000  

5,001 – 
10,000  

10,001 –  
15,000  

15,001– 
20,000  

20,001– 
25,000  

มากกวา 
25,000  

การประกอบอาชีพของทาน        
รวมรายไดท้ังครอบครัว        
10. ทานเปนสมาชิกในกลุมของชุมชนอะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (1) กลุมสหกรณออมทรัพย..........บ./เดือน         (2) กลุมออมทรัพยสัจจะรายวัน…….บ./เดือน     
       (3) กลุมออมทรัพยเพื่อสวัสดิการ…….บ./เดือน  (4) กลุมแมบาน........บ./เดือน 
       (5) กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข   (6) อื่นๆ โปรดระบุ...............  (7) ไมเปน 
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ตอนท่ี 2 ดานเศรษฐกิจชุมชน 
11. ชุมชนของทานมีสหกรณออมทรัพย (เพ่ือที่อยูอาศัย/ของชุมชน) หรือไม........................................... 
 (1) มี  11.1 มีจํานวนคณะกรรมการทั้งหมดก่ีคน (แบงเปนหญิงและชาย) …………………… 
  11.2 หนาทีเ่ฉพาะของกรรมการสหกรณผูหญิงมีอะไรบาง.......................................... 
  11.3 หนาทีเ่ฉพาะของกรรมการสหกรณผูชายมีอะไรบาง........................................... 
  11.4 กลุมสหกรณมีการแบงหนาที่เพ่ือจัดทําบัญชีอยางไรบาง.................................... 
  11.5 เคยมีปญหาเรื่องการไมสงเงินของสมาชิกหรือไม, มีวิธีแกไขอยางไร และใครเปน 

        ผูไปเจรจาตอสมาชิกสหกรณ (หญิงหรือชาย).................................................... 
  11.6 ผลประโยชนที่ไดรับของสมาชิก........................................................................ 
 (2) ไมมี (ตองการใหมีหรือไม และมีโครงการอยางไรบาง........................................................) 
12. ชุมชนของทานมีกลุมออมทรัพยประเภทอื่นหรือไม (ยกเวนกลุมแมบาน) 
 (1) มี 12.1 ระบุชื่อประเภทการออมทรัพย.......................................................................... 
  12.2 จํานวนสมาชิกออมทรัพยที่เขารวม................................................................... 
  12.2 มีจํานวนคณะกรรมการทัง้หมดก่ีคน (แบงเปนหญิงและชาย)……………………. 
  12.3 หนาที่เฉพาะของกรรมการออมทรัพยผูหญิงมีอะไรบาง...................................... 
  12.4 หนาที่เฉพาะของกรรมการออมทรัพยผูชายมีอะไรบาง.......................................  
  12.5 มีการแบงหนาที่เพ่ือจัดทําบัญชีอยางไรบาง...................................................... 
  12.6 มีสมาชิกใหความสนใจในการออมทรัพยมากนอยเพียงใด ผูสนใจเปนหญิงหรือ 

        ชาย (จํานวนสมาชิกแบงเปนหญิง/ชาย)………………………………………….. 
12.7 ผลประโยชนที่ไดรับของสมาชิก........................................................................ 

 (2) ไมมี (ตองการใหมีหรือไม และมีโครงการอยางไรบาง........................................................) 
 
13. ชุมชนของทานมีกลุมแมบานหรือไม 
 (1) เคยมี 13.1 ประเภทกิจกรรมที่เคยทํา.................................................................... 
   13.2 วัน/เดือน/ปที่เริ่มทํา และหยุดไป.......................................................... 
   13.3 จํานวนสมาชิกที่เขารวม..................................................................... 
   13.4 ไดรับผลกําไรหรือไม และทําไมถึงหยุดการรวมกลุม.............................. 
   13.5 ที่มาของงบประมาณในการซื้ออุปกรณ/จํานวน.................................... 
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(2) มี  13.6 ประเภทกิจกรรมที่ทําอยู..................................................................... 
  13.7 วัน/เดือน/ปที่เริ่มทํา............................................................................ 
  13.8 ประเภท/จํานวนสมาชิกที่เขารวม และความรวมมือ.............................. 
  13.9 มีการนัดประชุมสมาชิกก่ีครั้งตอเดือน/เรื่องอะไรบาง............................. 
  13.10 ไดรับผลกําไรหรือไม มีการแบงผลกําไรอยางไร.................................. 
  13.11 ที่มาของงบประมาณในการซื้ออุปกรณ/จํานวน.................................. 
(3) ไมมี  13.12 เคยถูกเรียกรองจากสมาชิกในชุมชนใหรวมกลุมหรือไม....................... 

13.13 มีการวางโครงการที่จะรวมกลุมหรือไม เพราะ.................................... 
  13.13 ประเภทกิจกรรมที่วางแผนจะทํา, อยูในขั้นตอนใด และจะเริ่มทําเม่ือใด 

          ...................................................................................................... 
  13.14 ไดมีการประสานงานกับรัฐและเงินจากสมาชิกหรือไม จํานวน............. 

 
14. ชุมชนของทานเคยมีการจัดฝกสอนอาชีพใหแกสมาชิกหรือไม 
 (1) เคย  14.1 ประเภทกิจกรรม/เม่ือไหร/สถานที่........................................................ 
   14.2 ชื่อหนวยงาน/ระยะเวลาที่มาสอน........................................................ 
   14.3 ประเภทผูที่ใหความสนใจมาเขารวม.................................................... 
   14.4 ที่มาของงบประมาณในการซื้ออุปกรณและฝกสอน/จํานวน................... 
   14.5 กิจกรรมดังกลาวทําใหสมาชิกมีทักษะเพ่ือไปประกอบอาชีพไดหรือไม  

       เพราะ................................................................................................ 
   14.6 กิจกรรมดังกลาวนํามาเปนอาชีพในชุมชนหรือไม/เพราะ....................... 
   14.7 มีโครงการจะนําอาชีพมาฝกสอนอีกหรือไม/เพราะ/ชื่อกิจกรรม/เม่ือใด.... 
           ........................................................................................................ 
 

(2) ไมเคย 14.7 ทานและสมาชิกตองการใหมีการจัดฝกสอนหรือไม/เพราะ..................... 
          ........................................................................................................ 

   14.8 มีโครงการจะนํามาฝกสอนหรือไม/กิจกรรมใด/เม่ือ............................... 
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ตอนท่ี 3 ดานสังคมชุมชน 
15. หนาที่ในการเขารวมกิจกรรมทางสังคมของคณะกรรมการชุมชน 

จํานวนกรรมการ 
ที่เขารวม 

ประเภทกิจกรรม 
 

จํานวนครั้งตอ
เดือน/ป 

หญงิ ชาย 

หนาที่กรรมการหญิง
(เลือกจากเลขขางลาง) 

หนาที่กรรมการผูชาย 
(เลือกจากเลขขางลาง) 

ประชุม (ของชุมชน)      
ประชุม (สมาชิกสหกรณ)      
ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยความรู      
งานเทศกาล/ประเพณี      
แขงขันกีฬา/กิจกรรมเยาวชน      
ตอนรับผูมาเย่ียมเยียนชุมชน      
(1) แจงขาวสาร (2) เปดประชุม (3) รายงานการประชุม (4) จดบันทึก (5) สรุปการประชุม (6) ออกความคิดเห็น/เสนอแนะ  
(7) ดานงบประมาณ (8) โฆษกงาน (9) จัดหาอาหาร (10) จัดสถานที่  (11) บริการทั่วไป (12) เก็บพื้นที่ (13) ซ้ืออุปกรณ/ของ 
(14) แจกของรางวัล (15) อ่ืนๆ.............. 
16. คณะกรรมการชุมชนผูหญิงเคยจัดรวมกลุมเฉพาะสมาชิกผูหญิงบอกเลาถึงปญหาในชุมชนหรือไม  
     (ทางการและไมเปนทางการ)  
 (1) เคย  16.1 เรื่อง/เม่ือใด/สถานที.่.......................................................................... 
   16.2 ความถ่ีในการรวมกลุม/จํานวนสมาชิก................................................ 
   16.3 ไดนําปญหาบอกในที่ประชุมเพ่ือแกไขหรือไม....................................... 
   16.4 ตอนนี้ยังมีการรวมกลุมบอกเลากันหรือไม/ ลดลงหรือเพ่ิมขึ้น/ เพราะ 
           …………………………………………………………………………… 

(2) ไมเคย 16.5 เพราะ............................................................................................... 
  16.6 ตองการใหมีการพูดคุยกันหรือไม/เรื่องที่ตองการจะบอกเลา.................. 

 
17. ชุมชนของทานเคยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการศึกษาใหแกเยาวชนของทานหรือไม 
 (1) เคยมี/หยุดไป 17.1 ชื่อกิจกรรม/ทําอะไรบาง.....................................................................
   17.2 ผูจัดต้ัง/ผูเขารวม (จํานวน)........………………………………………… 

17.3 ปที่จัด/ปที่หยุดเพราะอะไรถึงหยุด.......................................................
 17.4 มีโครงการจะจัดทําตอหรือไม อยางไร..................................................
 17.5 เยาวชนไดรับประโยชนอยางไร………………………………………….. 

17.6 ที่มาของงบประมาณ.......................................................................... 
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 (2) มี/ทําอยู 17.7 ชื่อกิจกรรม/ปที่จัด/ทําอะไรบาง.......………………………………….. 
   17.8 ผูจัดต้ัง/ผูเขารวม (จํานวน)……………………………………………… 
   17.9 การดําเนินงานเปนไปอยางไรบาง.......................................................
   17.10 เยาวชนไดรับประโยชนอยางไรบาง................................................... 
   17.11 ที่มาของงบประมาณ........................................................................ 
 
 (3) ไมมี  17.12 ตองการใหมีหรือไม/ชื่อกิจกรรม........................................................ 
   17.13 เปนประโยชนตอเยาวชนดานใดบาง.................................................. 
   17.14 เคยมีการวางแผนหรือไม/อุปสรรคในการทํา....................................... 
   17.15 มีโครงการที่จะจัดหรือไม/กําลังอยูในขั้นตอนใด/ผูจัดต้ัง-ผูเขารวม/ 

         เม่ือไหร/ที่มาของงบประมาณ............................................................ 
              
ตอนท่ี 4 ดานสุขภาพชุมชน 
18. ชุมชนมีการเขารวมเปนอาสาสมัครสาธารสุขเพ่ือดูแลเรื่องสุขภาพของสมาชิกชุมชนหรือไม 
 (1) มี  18.1 จํานวนอาสาสมัครที่เขารวม (แบงเปนหญิง/ชาย)………………………. 
   18.2 ปที่เขารวม/หนวยงานที่รับผิดชอบ....................................................... 
   18.3 อสส.ชวยเหลืออะไรสมาชิกบาง (กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ/ความถ่ีการจัด)… 
           - ตรวจสุขภาพ................................................................................... 
           - ฉีดวัคซีน/ดูแลแมและเด็ก/หญิงต้ังครรภ............................................ 
           - แนะนําโภชนาการ/ออกกําลังการ...................................................... 
           - ยาสามัญประจําบาน....................................................................... 
           - ปองกันยุงลาย/แหลงเชื้อโรค............................................................. 
           - แกไขยาเสพติดตอเยาวชน............................................................... 
   18.4 หนาที่ของอาสาสมัครหญิง................................................................. 
   18.5 หนาที่ของอาสาสมัครชาย.................................................................. 
   18.6 สมาชิกชุมชนใหความรวมมืออยางไรบาง (แบงเปนหญิง/ชาย)………… 
          ……………………………………………………………………………. 
   (2) ไมมี 18.7 ตองการใหมีหรือไม เพราะ..................................................................  
   18.8 มีโครงการที่จะจัดทําหรือไม อยางไร เม่ือใด......................................... 
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ตอนท่ี 5 ดานสิ่งแวดลอม (กายภาพ) 
19. หนาที่ในการเขารวมกิจกรรมทางสิ่งแวดลอมของคณะกรรมการชุมชน 

จํานวนกรรมการ 
ที่เขารวม 

ประเภทกิจกรรม 
 

จํานวนครั้งตอ
เดือน/ป 

หญิง ชาย 

หนาที่กรรมการหญิง
(เลือกจากเลขขางลาง) 

หนาที่กรรมการผูชาย 
(เลือกจากเลขขางลาง) 

รักษาความสะอาดบริเวณ
ชุมชน/พื้นที่สวนกลาง 

     

ปลูกตนไมและถางหญา      
พัฒนา/ทําความสะอาดคลอง      
(1) แจงขาวสาร (2) เตรียมอุปกรณ (3) ปฎิบัติการ (4) ดูแลความปลอดภัย (5) จัดหาอาหาร (6) ออกความคิดเห็น/เสนอแนะ  
(7) ฝายสั่งงาน (8) บริการทั่วไป (9) อ่ืนๆ.................................. 

19.1 หนาที่โดยทั่วไปของสมาชิกกิจกรรมรักษาสิ่งแวดลอม ญ/ช จะมีสวนรวมมากกวากัน...................... 
 - หนาที่สมาชิกหญิง............................................................................................................. 
 - หนาที่สมาชิกชาย.............................................................................................................. 
20. ความปลอดภัยของชุมชน  

20.1 ชุมชนเคยมีปญหาเรื่องลักขโมยและยาเสพติดหรือไม .................................................... 
 - ถามี บอยครั้งหรือไม และจัดการอยางไรบาง.......................................................... 
20.2 มีการดูแลเรื่องความปลอดภัย เชน ลักขโมย และยาเสพติดอยางไรบาง (ฝายใดจัดการ)         

- หนาที่กรรมการหญิง............................................................................................. 
  - หนาที่กรรมการชาย.............................................................................................. 
21. เรื่องอัคคีภัย (ไฟไหม)  

21.1 ชุมชนเคยมีการประสบเรื่องไฟไหมหรือไม...................................................................... 
 - ถามี เม่ือไหร และจัดการอยางไรบาง...................................................................... 

 21.2 มีวิธีปองกันอัคคีภัยอยางไรบาง (ระบุหนาที่กรรมการแตละฝาย)….………………………. 
- หนาที่กรรมการหญิง............................................................................................. 

  - หนาที่กรรมการชาย.............................................................................................. 
22. เรื่องน้ําทวม 

22.1 ชุมชนเคยมีการประสบน้ําทวมหรือไม............................................................................ 
 - ถามี เม่ือไหร/ความถ่ี และจัดการอยางไรบาง.......................................................... 

 22.2 มีวธิีปองกันน้ําทวมอยางไรบาง (ระบุหนาที่กรรมการแตละฝาย)….………………………. 
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- หนาที่กรรมการหญิง............................................................................................. 
  - หนาที่กรรมการชาย.............................................................................................. 
ตอนท่ี 6 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
23. ผูหญิงสามารถลดความยากจนในชุมชนไดอยางไรบาง 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
24. การทํากิจกรรมในชุมชน เชน กลุมสหกรณ และ กลุมแมบาน เปนผลประโยชนทําใหชุมชนมีรายได 
หรือมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นหรือไม อยางไรบาง.............................................................................. 
25. ความสัมพันธของคนในชุมชนเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหชุมชนเขมแข็งขึ้นหรือไม อยางไรบาง................... 
........................................................................................................................................................ 
 
 

ขอบพระคุณในความรวมมือ ขอมูลในแบบสอบถามนี้จะนํามาเพ่ือใชในการวจัิยเทานั้น 


