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ผนวก ข 
แบบสอบถามสําหรับผูอาศัยในตัวอยางกรณีศึกษา 

 
แบบสอบถามน้ีเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตามหลักสูตรภาควิชาการผังเมืองมหาบัณฑิตท                                             

เร่ือง “บทบาทสตรีในการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจนในชุมชนผูมีรายไดนอย”  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

โดย นางสาวฟาริดา บินลาเตะ 
โปรดกาเคร่ืองหมาย  /  บนชองท่ีทาเห็นวาใช หรือเติมขอความในชองวาง 
ชื่อชุมชน ..............................บานเลขท่ี………………..วันท่ีสอบถาม .....................ผูสํารวจ ………………… 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
1.   อายุ ................ ป    
2.   สถานภาพ   (1) โสด  (2) สมรส  (3) หยาราง/เปนมาย  
3.   ระดับการศึกษา 
       (1) ไมมีการศึกษา  (2) ประถม (3) มัธยมตน              (4) มัธยมปลาย/ปวช. 
       (5) อนุปริญญา/ปวส.  (6) ปริญญาตรี (7) สูงกวาปริญญาตรี (8) อื่นๆ…………… 
4. อาชีพ 

(1) วางงาน/แมบาน  (2) รับจางทั่วไป  (3) คาขาย (4) ลูกจางเอกชน 
(5) ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ (6) นักเรียน/นักศึกษา (7) ธุรกิจสวนตัว (8) อื่นๆ 

5. ระดับรายไดจากการประกอบอาชีพ และรายไดครัวเรือน (โปรดกาเคร่ืองหมาย / บนชองวาง) 
ระดับรายได (บาทตอเดือน) 

ประเภท ไมมี
รายได 

นอยกวา 
5,000 

5,001 – 
10,000 

10,001 – 
15,000 

15,001– 
20,000 

20,001– 
25,000 

มากกวา 
25,000 

เฉพาะรายไดของทาน        
รวมรายไดทานและครอบครัว        
6. ทานเปนสมาชิกในกลุมใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (1) กลุมสหกรณออมทรัพย..........บ./เดือน         (2) กลุมออมทรัพยสัจจะรายวัน…….บ./เดือน     
       (3) กลุมออมทรัพยเพื่อสวัสดิการ…….บ./เดือน  (4) กลุมแมบาน........บ./เดือน 
       (5) กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข   (6) อื่นๆ โปรดระบ.ุ..............  (7) ไมเปน 
7. จํานวนสมาชิกที่อาศัยอยูในบาน........... คน 
8.  ระยะเวลาทีท่านอาศัยอยูในชุมชน ............ ป  
9.   ทานเปนเจาบานหรือไม         (1)  ใช (2) ไมใช   ระบุความสัมพันธกับเจาบาน...........………………. 
10. สวัสดิการในการรักษาพยาบาลจากสถานที่ที่ทานปฏิบัติงานอยู (1) 30 บาทรักษาทุกโรค (2) ประกันสังคม 
(3) อื่นๆ ระบุ................ (4) ไมมี 
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ตอนที่ 2 เกี่ยวกับความคิดเห็นในการกระทําตอตนเอง และครอบครัว  

 
 
 
 

ความคิดเห็น (ใหเคร่ืองหมาย / บนชองวาง) 

ความคิดเห็น เห็นดวย 
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไม            
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

11. ขาพเจามีหนาที่ดูแลคาใชจายทั้งหมดภายในบาน      
12. ขาพเจาทําบัญชีรายรับ-รายจายในครอบครัวสมํ่าเสมอ      
13. ขาพเจาวางแผนคาใชจายในครอบครัวไดดีกวาสามี      
14. ขาพเจามีภาระเร่ืองคาใชจายเล้ียงดูลูก และผูสูงอายุ      
15. ขาพเจามีปญหาเร่ืองรายไดไมเพียงพอกับรายจาย      
16. การออกไปทํางานนอกบานเทานั้นจะชวยลดความยากจน      
17. ขาพเจาออกไปทํางานขางนอกดีกวาอยูบานเพื่อดูแลลูก      
18. ขาพเจาอยากมีรายไดเสริมโดยทํางานอยูที่บาน       
19. ขาพเจามีรายไดเพียงพอกับรายจาย เพราะไมมีหนี้สิน       
20. การอยูอยางพอเพียง ไมมีหนี้สิน คือส่ิงที่ขาพเจาทําเสมอ      
21. ขาพเจาเล้ียงลูกดวยตัวเองดีกวานําไปฝากใหคนอื่นเล้ียง      
22. ขาพเจาติดตามผลการเรียน ความประพฤติลูกสมํ่าเสมอ      
23. การศึกษาสําคัญตอชีวิตที่ดีขึ้นของลูกในอนาคต      
24. ขาพเจาจะสงเสียลูกใหจบการศึกษาในระดับสูง      
25.ขาพเจารูสึกวาผูหญิงรูสภาพชุมชนดีกวาผูชาย เพราะ
ผูหญิงมีเวลาวาง และอยูในชุมชนมากกวาผูชาย 

     

26. การดูแลสุขภาพของขาพเจา ชวยใหลดคารักษาพยาบาล 
และมีสุขภาพที่แข็งแรง 

     

27. ขาพเจาออกกําลังกาย และกินอาหารครบ 5 หมูสมํ่าเสมอ      
28. คาใชจายในครอบครัวขาพเจาหมดไปกับเหลา และบุหร่ี      
29. ผูหญิงมักจะทําความสะอาดบานดวยตนเองสมํ่าเสมอ      
30. ผูหญิงสามารถชวยปองกันโจร และขโมยดวยการสอดสอง
ดูแลไดดีกวาขาพเจา 

     

31. ขาพเจาเปนหวงเร่ืองยาเสพติดในชุมชนและตองการกําจัด
ปญหานี้ใหหมดไป เพราะเปนหวงลูกขาพเจา 

     



 204 

ตอนที่ 3 เกี่ยวกับความคิดเห็นในการกระทําตอชุมชน  

 

ความคิดเห็น (ใหเคร่ืองหมาย / บนชองวาง) 

ความคิดเห็น เห็นดวย 
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไม            
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

32. การออกไปทํางาน/ภาระดูแลบาน สําคัญกวาการรวม
ประชุม และทํากิจกรรมในชุมชน 

     

33. กลุมออมทรัพย/กลุมแมบานของชุมชนทําใหขาพเจามี
รายไดเสริม และมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 

     

34. ขาพเจารูสึกภาคภูมิใจในชุมชนทีมี่การพัฒนาดวยตนเอง      
35. การรวมประชุม ทําความสะอาด ปลูกไม และจัดงานใน
ชุมชน ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน สวนมากผูหญิงจะ
เขารวมมากกวาผูชาย 

     

36. ขาพเจารูสึกวาคนในชุมชนมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
และไววางใจตอกัน 

     

37. ผูหญิงมีหนาที่แจงขาวสารชุมชน และเจรจาไกลเกล่ียในที่
ประชุมดีกวาผูชาย 

     

38. กิจกรรมฝกอาชีพในชุมชนทําใหขาพเจาไดนําไปหางานทํา      
39. ขาพเจาอยากใหชุมชนรวมกลุมแมบานเพื่อหารายไดเสริม      
40. ขาพเจารูสึกวาชุมชนมีคนยายเขามาอยูใหมเพิ่มขึ้น ทําให
ไมสนิทสนมกันเหมือนเม่ือกอน 

     

41. ขาพเจาอยากชวยเหลือกิจกรรมในชุมชนมาก แตตอง
ทํางานนอกบาน 

     

42. ถึงแมวาจะไมมีเวลาไปรวมกิจกรรม ขาพเจาคอยชวยเหลือ
โดยการนําเงินไปบริจาคใหกับชุมชน หรือใหวัสดุ หรือออกแรง  

     

43. ขาพเจารูสึกชุมชนปลอดภัยจากขโมยเพราะชวยกันดูแล       
44. กิจกรรมดานสุขภาพในชุมชนทําใหทานไดรับความรูเพื่อ
มาดูแลสุขภาพ และลดคารักษาพยาบาล 

     

45. ผูหญิงในชุมชนมีสิทธิเปนแกนนําทํากิจกรรมเทากับชาย      
46.ในชุมชนควรจัดสถานที่ดูแลเด็กกอนวัยเรียน/ผูสูงอายุ      
47.ผูหญิงในชุมชนขาพเจามักจะรวมกลุมพูดคุยถึงการแกไข
ปญหาชุมชน และเปนจุดเร่ิมตนเพื่อจัดต้ังกลุมแกไขยาเสพติด 
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ตอนที่ 4 หนาที่และการเขารวมกิจกรรมในชุมชน (กาเครื่องหมาย / บนชองวาง) 
กิจกรรมทั่วไป 

ความถ่ีในการเขารวม 
ประเภทกิจกรรม ทุก

คร้ัง 
บอย          

คร้ังมาก 
บอย 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย 
เลย 

หมายเหตุ 
จํานวนคร้ัง 

(ตอเดือน/ป) 

หนาที่ 
(เลือกจาก      

เลขขางลาง) 
48. ประชุมรายเดือน        
49. ศึกษาดูงาน        
50. งานเทศกาล/ประเพณี        
51. แขงขันกีฬา/กิจกรรมเยาวชน        
52. ตอนรับผูมาเย่ียมเยียนชุมชน        
(1)แจงขาวสาร (2)จัดหาอาหาร (3)ออกความคิดเห็น (4)จัดสถานที่ (5)งานบริการ (6)ไปรวมเฉยๆ (7) เก็บพื้นที่ (8)อ่ืนๆ....... 
 
กิจกรรมดานส่ิงแวดลอม (กายภาพ) 

ความถ่ีในการเขารวม  
ประเภทกิจกรรม ทุก

คร้ัง 
บอย          

คร้ังมาก 
บอย 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย 
เลย 

จํานวนคร้ัง 
(ตอเดือน/ป) 

หนาที่ 
(เลือกจาก      

เลขขางลาง) 
53. ทําความสะอาดพื้นที่สวนกลาง         
54. ปลูกตนไมพื้นที่สวนกลาง        
55. พัฒนา/ทําความสะอาดคลอง        
56. ความปลอดภัย:ขโมย/ยาเสพติด        
57. การปองกันไฟไหม และน้ําทวม        
(1) แจงขาวสาร (2) จัดหาอาหาร (3) รวมปฏิบัติงาน (4) ฝายบริการ (5) ฝายสั่งงาน (6) ไปดูเฉยๆ (7) สอดสองดูแล (8) อ่ืนๆ 
 
กิจกรรมดานสุขภาพ 

ความถ่ีในการเขารวม ประเภทกิจกรรม 

ทุกคร้ัง บอยคร้ังมาก บอยคร้ัง นานๆ
คร้ัง 

ไมเคยเลย 
จํานวนคร้ัง 

(ตอเดือน/ป) 

58. พูดคุยเร่ืองสุขภาพกับเพื่อนบาน       
59. ชวยเหลือเพื่อนบานเร่ืองสุขภาพ       
60. เก็บขยะในถังขยะที่ปดมิดชิด       
61. ปองกันน้ําทวมขัง (ปองกันยุงลาย)       
62. รวมกิจกรรมออกกําลังกายในชุมชน       
63. รวมแกไขดานยาเสพติดใหเยาวชน       
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64. ทานมีการปองกันไฟไหมภายในบานและชุมชนหรือไม 
(1) มี อยางไร.........................................  (2) ไมมี เพราะ...................................... 

65. ทานมีการปองกันน้ําทวมในบานและชุมชนหรือไม 
(1) มี อยางไร.........................................  (2) ไมมี เพราะ...................................... 

 
ตอนที่ 5 เกี่ยวกับความคิดเห็นในการกระทําตอเครือขาย และหนวยงาน (กาเครื่องหมาย / บนชองวาง) 

 
ตอนที่ 6 ความพึงพอใจกับสภาพความเปนอยู (เม่ือเทียบกับความเปนอยูในอดีต: กอนการพัฒนา) 

ระดับความพึงพอใจ (ใหเคร่ืองหมาย / ) เร่ือง 
มากที่สุด มาก เฉยๆ นอย นอยที่สุด 

72. ความม่ันคงในที่อยูอาศัย      
73 แบงสัดสวนในบานอยางเหมาะสม (หองครัว หองนอน หองน้ํา)      
74. การบริการขั้นพื้นฐาน เชน น้ําประปา ไฟฟา กําจัดขยะ      
75 ความปลอดภัยในการอยูอาศัย เชน ลักขโมย ยาเสพติดฯลฯ      
76. รักษาความสะอาดในบริเวณบาน และหนาบาน/ การปลูกตนไม      
77. ความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนบาน       
 

ความคิดเห็น (ใหเคร่ืองหมาย / บนชองวาง) 

เร่ือง เห็นดวย 
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไม            
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

66. ขาพเจาใหการสนับสนุนในการไปใชสิทธิเลือกต้ังทุกรูปแบบ      
67. ขาพเจามักจะคอยใหความชวยเหลือในการเปนอาสาสมัคร
ของชุมชน และมักจะเปนตัวแทนมีกิจกรรมตาง ๆ  

     

68. ขาพเจาไวใจในการชวยเหลือของทางหนวยงานราชการที่มี
ตอชุมชน เชน ใหคําปรึกษา /ประสานงานในการพัฒนาชุมชน 

     

69. หนวยงานราชการคอยใหการสนับสนุน /จัดงบประมาณให
กลุมแมบานในชุมชนไดมีการฝกอาชีพอยางตอเนื่อง 

     

70. บอยคร้ังที่ชุมชนของขาพเจามีการศึกษาดูงานตามชุมชน
เครือขาย และนําความรูมาพัฒนาชุมชน หรือมีชุมชนเครือขาย/
คนภายนอกเขามาเย่ียมชุมชนเพื่อแลกเปล่ียนความรู 

     

71. ขาพเจารูสึกคนในชุมชนมีการชวยเหลือกิจกรรมชุมชนเปน
อยางดี และมีผูนําที่ดีจึงทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง      

ขอบพระคุณในความรวมมือ ขอมูลในแบบสอบถามนี้จะนํามาเพ่ือใชในการวิจัยเทานั้น 
 


