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บทที่ 6 
 

บทสรุปการวิจัย และเสนอแนะแนวทาง 
. 

จากผลการสํารวจภาคสนาม และผลการวิเคราะหขอมูล ทําใหผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย
ในเร่ืองของบทบาทผูหญิงในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชน ที่เกิดการสรางทุนทางสังคม และลด
ความยากจนโดยกิจกรรมในครัวเรือน และชุมชน รวมทั้งศึกษาปญหา และอุปสรรคที่มีตอบทบาท 
ในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชน เพื่อเปนกรอบในการเสนอแนะแนวทางสนับสนุนใหบทบาทผูหญิง
สามารถเปนพลังในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชน เพื่อเปนขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

6.1 บทบาทผูหญิงในการสรางทุนทางสังคม 
 

ผลการศึกษาของโนไกวรา (Nogueira, 2008) อธิบายองคประกอบของทุนทางสังคม       
3 อยาง คือ (1) การสรางความผูกพัน  (2) การสรางกลุม และเครือขาย  (3) การสรางความสัมพันธ
ในชุมชน สอดคลองกับผลการวิเคราะหในของผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนในเร่ืองการสรางทุนทางสังคมมี
ระดับคาเฉล่ียที่อยูในเกณฑปานกลาง ถึงมากที่สุด จากผลการวิเคราะหตาง ๆ ดังนี ้
 
6.1.1   ทัศนคติที่มีตอลูก (ความผูกพันในครัวเรือน)  
 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแมบาน และผูหญิงที่ทํางานนอกบอกบานพบวา ผูหญิงทั้ง 
2 กลุมมีความตองการเล้ียงดูลูกดวยตัวเองในระดับคาเฉล่ียในเกณฑมาก ถึงมากที่สุด และผูหญิง
ทั้ง 2 กลุมใหความสําคัญตอการศึกษาลูก และตองการสงเสียลูกใหจบการศึกษาระดับสูงในระดับ
คาเฉล่ียในเกณฑมาก อยางไรก็ตามผูหญิงที่เปนแมบานมีการติดตามพฤติกรรม และอบรมส่ังสอน
ลูกดวยตัวเองมากกวาผูหญิงที่ทํางานนอกบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สะทอนให
เห็นวาในแมบานมีความใกลชิด และมีโอกาสที่จะติดตามพฤติกรรม และอบรมส่ังสอนลูกได
มากกวาผูหญิงที่ตองออกไปทํางานนอกบาน จึงเปนสาเหตุทําใหแมบานเกิดความผูกพันใน
ครัวเรือนมากกวากลุมผูหญิงที่ทํางานนอกบาน นอกจากนี้ความผูกพันภายในครัวเรือน สามารถ
เชื่อมโยงไปถึงความผูกพันภายในชุมชนดวยเชนกัน (รายละเอียดในบทที่ 5 ตารางที่ 5.1)  
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6.1.2    ความผูกพันในชุมชน  
 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแมบาน และผูหญิงที่ทํางานนอกบานพบวา ผูหญิงทั้ง 2 
กลุมมีความรูสึกผูกพันกับชุมชนในดานความภาคภูมิใจในการพัฒนาชุมชนดวยตัวเอง ความ
ไววางใจตอคนในชุมชน และผูนํา ที่เปนความรูสึกภายในจิตใจของผูหญิงที่สามารถกระตุนให
ผูหญิงเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดวยความเต็มใจ โดยผลการวิเคราะหจากคาเฉล่ียพบวา 
ผูหญิงทั้ง 2 กลุมมีความรูสึกที่ดีตอการชวยเหลือกิจกรรม ความไววางใจตอกัน ความภาคภูมิใจใน
ชุมชน และการดูแลความปลอดภัยที่อยูในเกณฑมาก ถึงมากที่สุด จึงสะทอนใหเห็นวาความรูสึก
ผูกพันในชุมชนนั้นไมไดเกิดจากลักษณะการทํางาน แตเปนความรูสึกภายในจิตใจของผูหญิงทุก
กลุมไมวาจะเปนแมบาน หรือผูหญิงที่ทํางานนอกบานที่ตองการอยากจะเขามาชวยเหลือกิจกรรม
ในชุมชนดวยความสมัครใจ และมีจิตอาสาที่จะเขามาชวยเหลือ (รายละเอียดบทที่ 5 ตารางที่ 5.1) 
 
6.1.3    การสรางกลุม และเครือขาย  
 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแมบาน และผูหญิงที่ทํางานนอกบานพบวา ผูหญิงที่เปน
แมบานมีการเขารวมกิจกรรมในชุมชนที่ทําใหเกิดการสรางกลุมและเกิดศักยภาพในการพัฒนา
ชุมชนไดมากกวาผูหญิงที่ทํางานนอกบาน โดยกิจกรรมตาง ๆ ที่แมบานไดเขามามีสวนรวม
มากกวาผูหญิงที่ทํางานนอกบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เชน การประชุม 
การศึกษาดูงาน งานเทศกาลประเพณี การตอนรับผูมาเยี่ยมเยียน และรักษาส่ิงแวดลอม เพราะ
โอกาส และเวลาของแมบานที่มีใหชุมชนทําใหสามารถเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ดังนั้น
แมบานคือ กลุมขับเคล่ือนใหเกิดการการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง และความรวมมือในการทํา
กิจกรรมทําใหแมบานรูถึงสภาพความเปนอยูของคนในชุมชน (รายละเอียดในบทที่ 5 ตารางที่ 5.2) 
 
6.1.4    ความสัมพันธที่ดีในชุมชน  
 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแมบาน และผูหญิงที่ทํางานนอกบานพบวา การเขามาเปน
อาสาสมัครในชุมชน และการเขารวมกิจกรรมชุมชนนั้นเปนผลทําใหคนในชุมชนเกิดความสัมพันธ
ที่ดีตอกัน โดยผลการวิเคราะหพบวา แมบานมีการสรางความสัมพันธที่ดีในชุมชนไดมากกวา
ผูหญิงที่ทํางานนอกบาน เชน   (1) แมบานเขามาเปนอาสาสมัครใหกับชุมชน และตัวแทนจัด
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กิจกรรมมากกวาผูหญิงที่ทํางานนอกบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   (2) แมบานมี
ระดบัความถี่ในการเขารวมกิจกรรมมากกวาผูหญิงที่ทํางานนอกบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (รายละเอียดในบทที่ 5 ตารางที่ 5.1 และ 5.2) ผลการวิเคราะหสะทอนใหเห็นวา การ
สรางความสัมพันธที่ดีรวมกันเกิดจากแมบานไดมากกวาผูหญิงที่ทํางานนอกบาน และแมบานคือ 
กลุมที่มีศักยภาพในการผลักดันในการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจนในชุมชน 

ดังนั้นบทสรุปในเร่ืองของการสรางทุนทางสังคมพบวา ผูหญิงโดยเฉพาะแมบานทั้ง 3 
ชุมชนมีความผูกพันในครัวเรือน มีความผูกพันในชุมชน มีการสรางกลุม และเครือขาย และมี
ความสัมพันธที่ดีภายในชุมชนที่มีระดับคาเฉล่ียในเกณฑที่มากกวาผูหญิงที่ทํางานนอกบาน จึง
สะทอนใหวาแมบานคือกลุมที่มีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน เพราะแมบานมีโอกาสไดเขามามี
บทบาทในการชวยเหลือชุมชน และทําใหรูสภาพชุมชนที่ตองการคนที่เขามาชวยเหลือชุมชน หรือ
ถูกมอบหมายจากผูนําที่ใกลชิดใหมีบทบาทในการทํากิจกรรมแทนในชวงเวลาที่ออกไปทํางาน ทํา
ใหแมบานเขามาเปนอาสาสมัครในชุมชน และตัวแทนจัดกิจกรรมชุมชนทั้งที่เขามาโดยการถูก
มอบหมาย และความสมัครใจที่อยากจะทํา เพราะความเปนหวงตอความสําเร็จของกิจกรรมตาง ๆ 
ในชุมชน และตองการชวยตามความสามารถ ขณะที่ผูหญิงที่ทํางานนอกบานทั้ง 3 ชุมชนไม
สามารถเขามาเปนอาสาสมัคร เพราะเวลา และภาระอาชีพ แตผูหญิงกลุมนี้เลือกที่จะชวยเหลือ
ชุมชนโดยการบริจาคเงิน และส่ิงของ แทนการเขามาชวยจัดงานในชุมชนที่อยูในระดับการเขารวม
ในเกณฑมาก (รายละเอียดในบทที่ 5 ตารางที่ 5.3) ตองการชวยเหลือชุมชนตามโอกาสที่วาง จึง
สะทอนใหเห็นถึงผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมีองคประกอบในดานการสรางความผูกพัน การสรางกลุม และ
สรางความสัมพันธที่ดีในการชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางทุนทางสังคม  

จากความผูกพันที่มีตอชุมชนทําใหผูหญิงไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ โดย
การมีสวนรวมในกิจกรรมเปนการเปดโอกาสใหผูหญิงในชุมชนไดรับรูขอมูลขาวสารในการ
ดําเนินงานของกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน และเกิดความสัมพันธอันดีตอกันที่เปนผลทําใหเกิดการ
สรางทุนทางสังคม โดยการวิจัยไดกําหนดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการลดความยากจน เชน 
ประชุม กลุมสหกรณ การศึกษาดูงาน กลุมแมบาน งานเทศกาล และประเพณี งานกีฬาเยาวชน 
รักษาส่ิงแวดลอม ผลการวิเคราะหพบวา แกนนําผูหญิง และแมบานเปนกลุมที่มีศักยภาพในการ
เขารวมกิจกรรมมากที่สุด (รายละเอียดในบทที่ 5 ภาพที่ 5.6 กลุมที่ 1 กลุมที่ 3 และกลุมที่ 4) 
เพราะมีจิตอาสาตอการทํากิจกรรม และเวลาที่มีใหชุมชนทําใหมีโอกาสชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ 
ความรวมมือรวมใจของผูหญิงกลุมนี้ทําใหไดรูสภาพถึงความเปนอยูของคนในชุมชน ดังนั้นผลการ
วิเคราะหสะทอนใหเห็นวา การมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนของผูหญิงเปนจุดเดนทําใหบทบาท
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ผูหญิงมีความสําคัญตอการทํากิจกรรม และเปนการเสริมพลังใหกับผูหญิง ซึ่งผลการวิจัยได
สอดคลองกับผลการศึกษาของไพบูลย วัฒนศิริธรรม (2549) วาดวยเร่ืองหลักคิดในการแกไขปญหา
ความยากจน ตองมาจากการรวมพลัง และการมีสวนรวมของเจาของปญหานั่นคือ คนในชุมชน 
เพราะสามารถรูสภาพการณของสาเหตุความยากจนที่แทจริง       
 

6.2 บทบาทผูหญิงในการลดความยากจน 
 

การวิจัยนี้ไมไดมองถึงการลดความยากจนในเชิงเศรษฐกิจเพียงดานเดียว แตเนนการ
ลดความยากจนในเชิงคุณภาพชีวิตคน ดังนั้นการวิจัยจึงหยิบยกแนวคิดการลดความยากจนของ 
อมาตยา เซน (Amartya Sen) นักเศรษฐศาสตรชาวอินเดีย ไดคิดคนเร่ืองการพัฒนาคนใหมี
ความสุข จึงสอดคลองกับเร่ืองการลดความยากจนในการวิจัยนี้ โดยสรุปวา การพัฒนาคนใหมี
ความสุขเกิดจากการเขาถึงความสามารถ (capability approach) ซึ่งการลดความยากจนนั้นไมได
มองเฉพาะในเร่ืองการเติบโตทางเศรษฐกิจเพียงดานเดียว แตเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน เชน 
การดูแลสุขภาพ การพัฒนาที่อยูอาศัยใหม่ันคง การรวมอนุรักษส่ิงแวดลอม ความสัมพันธกับคน
รอบขาง สิทธิเทาเทียมในชุมชน ที่สอดคลองกับตัวแปรในการสํารวจของทั้ง 3 ชุมชน ไดศึกษา
บทบาทผูหญิงกับความการลดความยากจนในครัวเรือน และชุมชน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
6.2.1    บทบาทผูหญิงในครัวเรือน 
 

1) การเล้ียงดู อบรมส่ังสอน และใหการศึกษาลูก – บทบาทแมที่ตองการเล้ียงดูลูก
ดวยตัวเอง ตองสงเสียลูกใหมีการศึกษาที่สูง เพื่อปองกันไมใหเกิดภาวะความยากจนที่ซ้ําซากใน
กลุมผูมีรายไดนอย ผลการวิเคราะหผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนพบวา ผูหญิงที่เปนแมบาน และทํางานนอก
บานใหสําคัญในเร่ืองการเล้ียงลูกดวยตัวเอง การติดตามพฤติกรรมและผลการเรียนลูก การเห็น
ความสําคัญของการศึกษาลูก และการสงเสียลูกใหจบการศึกษาในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ียอยูใน
เกณฑมาก ถึงมากที่สุด ส่ิงเหลานีท้ําใหลูก และเยาวชนมีระดับการศึกษาที่ดี และมีอาชีพที่ม่ันคง
ในอนาคต (รายละเอียดบทที่ 5 ตารางที่ 5.1) นอกจากนี้ในผลจากสมมติฐานพบวา “ระดับ
การศึกษาในระบบของผูหญิงไมมีผลตอทัศนคติในดานการศึกษาลูก” เปนความจริงที่ผูหญิงทั้ง 3 
ชุมชน ทุกระดับการศึกษาไมวาจะระดับการศึกษานอย หรือระดับการศึกษาสูง ตองการเล้ียงดูลูก 
และสงเสียใหลูกจบการศึกษาระดับสูงที่มีระดับความคิดเห็นอยูในเกณฑมาก (รายละเอียดบทที่ 5 
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ตารางที่ 5.4) สะทอนใหเห็นวา ผูหญิงใหความสําคัญตอระดับการศึกษาลูกทีเ่ปนตัวหนดใหผูหญิง
ไดมีสวนรวมในการลดความยากจนที่เกิดข้ึนกับครอบครัวตอไป (รายละเอียดบทที่ 5 ตารางที่ 5.4)  

2) การดูแลคาใชจายในครัวเรือน และความรับผิดชอบตอภาระหนี้สิน - ผลการ
วิเคราะหพบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนที่เปนแมบาน และทํางานนอกบานมากกวารอยละ 70 
(รายละเอียดในบทที่ 4 ภาพที่ 4.14) เปนผูรับผิดชอบในการชําระหนี้ เพราะบทบาทผูหญิงในการ
จัดการคาใชจายในครัวเรือน (household expenditure management) จึงสะทอนใหเห็นวาการลด
ความยากจนในเชิงเศรษฐกิจ จําเปนที่ตองใหผูหญิงเขาไปมีสวนรวมในทุกกระบวนการถึงแมวา
ผูหญิงเปนผูหารายไดไมดีเทากับผูชาย เพราะขอจํากัดทางดานการศึกษา และภาระในครอบครัว 
แตการจัดการดานการเงินในครัวเรือน และชุมชนจําเปนตองมีผูหญิงเขามามีบทบาทในการ
ขับเคล่ือนในกิจกรรมตาง ๆ ดําเนินการไดอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามจากสภาพปญหาทั้ง 3 ชุมชน
พบวา ผูหญิงมากกวารอยละ 50 ขาดการวางแผนทางการเงิน และขาดการจัดทําบัญชีรายรับ
รายจาย ซึ่งเปนผลทําใหรายไดไมเพียงพอกับรายจาย 

3) การฝกอาชีพ และมีรายไดเสริม – ผลการวิเคราะหพบวาผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมากกวา
รอยละ 79 ตองการใหมีการรวมกลุมแมบานเพื่อหารายไดเสริมในชุมชน และผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน
มากกวารอยละ 58 อยากมีรายไดเสริมโดยทํางานอยูที่บานเพราะสาเหตุของปญหาภาระหนี้สิน 
และรายไดไมเพียงพอกับรายจาย สะทอนใหเห็นวา ผูหญิงมีความกังวลในเร่ืองความเปนอยูของ
สมาชิกในครัวเรือนเปนอยางมาก โดยเฉพาะแมบานที่วางงาน ตองการหารายไดเสริมเพื่อมาจุนเจอื
ครอบครัว และตองการใหชุมชนเล็งเห็นความสําคัญในเร่ืองของการรวมกลุมแมบานมากข้ึน 
(รายละเอียดในบทที่ 4 ภาพที่ 4.15 และ 4.16) 

4) การดูแลสุขภาพในครอบครัว และการรักษาความสะอาดในบานเรือน – ผลการ
วิเคราะหพบวาผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนไดมีการเอาใจใสดูแลสุขภาพใหกับสมาชิกในครัวเรือน เชน ดาน
โภชนาการที่มีคาเฉล่ีย 3.87 (มาก) สะทอนใหเห็นวา ผูหญิงมีบทบาทสําคัญในการเอาใจใสดาน
โภชนการตอสมาชิกในครัวเรือน เชน การเตรียมอาหารที่มีสารอาหารครบ 5 หมู และดูแลดานความ
สะอาดในการปรุงอาหาร อยางไรก็ตามผลการวิเคราะหพบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนออกกําลังกายที่มี
คาเฉล่ีย 2.16 (นอย) (รายละเอียดในบทที่ 4 ตารางที่ 4.3) สะทอนใหเห็นวาผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนขาด
การดูแลเอาใจใสในเร่ืองการออกกําลังกาย เนื่องจากสาเหตุของเวลาที่ไมเอ้ืออํานวยเพราะการ
ทํางาน และขาดขอมูลขาวสารในดานประโยชนของการออกกําลัง ในสวนของการทําความสะอาด
บานเรือนพบวา ผูหญิงทุกคนมีบทบาทในการทําความสะอาดบานเรือนอยูสมํ่าเสมอ จึงสอดคลอง
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กับอัตลักษณเพศหญิงที่ถูกกําหนดโดยสังคมใหผูหญิงมีบทบาทในการจัดการบานเรือนใหเปน
ระเบียบ และดูแลสมาชิกในครัวเรือน  

5) การปองกันอัคคีภัย และอุทกภัยในครัวเรือน - ผลการวิเคราะหเร่ืองการปองกัน
อัคคีภัย (ไฟไหม) พบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมีการปองกันอัคคีภัยในบานเปนอยางดี เชน การดูแล
เคร่ืองใชไฟฟา กาซหุงตม และการมีอุปกรณตัดไฟเม่ือเกิดเหตุลัดวงจรในระดับครอบครัว และการ
ปองกันน้ําทวมพบวา ในแตละครัวเรือนไมเคยประสบปญหาอุทกภัย (น้ําทวม) ที่รายแรง เพราะการ
วางทอระบายน้ําในแตละบานที่ไดมาตรฐานในชวงการปรับปรุงที่อยูอาศัยใหม 
 
6.2.2    บทบาทผูหญิงในชุมชน 
 

1) กลุมสหกรณออมทรัพย - ผลการวิเคราะหทั้ง 3 ชุมชนพบวา กลุมสหกรณออม
ทรัพยเปนการรวมกลุมในดานความม่ันคงทางเศรษฐกิจของชุมชน เพื่อสงผลไปยังการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคน เชน ลดปญหาหนี้นอกระบบ สงเสริมวินัยในการออม การใหสวัสดิการแก
ชุมชน ที่เปนหลักค้ําประกันใหมีการสรางที่อยูอาศัยเกิดข้ึน เพราะผูมีรายไดนอยสวนใหญไม
สามารถเขาถึงระบบสินเชื่อในระบบได เพราะรายไดที่ไมแนนอน จึงตองมีกลุมสหกรณออมทรัพยใน
ชุมชนที่มีการดูแลเร่ืองการพัฒนาที่อยูอาศัย หรือบํารุงรักษาที่อยูอาศัย ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม 
และชุมชนคลองลํานุนมีการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลตามกฎหมายกับกรมสงเสริมสหกรณ จึงไดรับ
การสนับสนุนสินเชื่อของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) ดังนั้นกลุมสหกรณออมทรัพยจึงมี
ความสําคัญตอการลดความยากจนทั้งในดานเศรษฐกิจ และดานคุณภาพชีวิตที่ด ีเชน ความม่ันคง
ในดานที่อยูอาศัย การสรางโครงสรางพื้นฐานในชุมชน และเกิดการรักษาสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

บทบาทผูหญิงชุมชนในกลุมสหกรณออมทรัพยพบวา อัตลักษณเพศหญิง ทั้ง 3 ชุมชน
ที่มีความละเอียดออน ความรับผิดชอบ การเสียสละ มีการเจรจาไกลเกล่ีย ทําใหผูหญิงในชุมชนได
ถูกคัดเลือกใหมีตําแหนงในดานเลขานุการ เหรัญญิก บัญชี ประชาสัมพันธ กรรมการหญิง จึง
สะทอนใหเห็นวาผูหญิงมีบทบาทในกลุมสหกรณออมทรัพย และไดรับการยอมรับจากประธาน
สหกรณในการทํางานของผูหญิงที่มีประสิทธิภาพ และมีความละเอียด (รายละเอียดบทที่ 4 ขอ 4.3)  

2) กลุมแมบาน - จากกรมการพัฒนาชุมชนพบวา ขอดีของการรวมแมบานทําใหเกิด
การสรางรายไดเสริมใหกับแมบานในการลดความยากจน และเปนการฝกทักษะใหแมบานมีความรู
เพื่อนําไปประกอบอาชีพ ถึงแมวาผลการวิเคราะหพบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมีลักษณะการเขารวม
แมบานแตกตางกันไป เชน ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีการรวมแมบานที่ชัดเจน เพราะการมีผูนําหญิง
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ที่เขมแข็ง แตการมีสวนรวมของแมบานในชุมชนยังมีนอย ในสวนชุมชนคลองลํานุน และชุมชนเพชร
คลองจั่นยังไมมีการรวมแมบานที่ชัดเจน เพราะปจจัยในดานตาง ๆ เชน (1) ผูหญิงขาดความ
ตระหนักในศักยภาพจะรวมตัว (2) งบประมาณในการลงทุนสูงเม่ือเทียบกับผลกําไร (3) ขาดผูนําที่
มีประสบการณในการรวมแมบาน (4) เกิดความขัดแยงกันในกลุมหลังการรวมตัว (5) ผูหญิงทํางาน
นอกบานเพิ่มข้ึน จากภาระหนี้สิน และในสวนการฝกทักษะพบวา การชวยเหลือของภาครัฐที่เขามา
ฝกฝนใหกับแมบานทั้ง 3 ชุมชนไมสอดคลองกับความถนัดของแมบาน จึงเปนสาเหตุใหผูหญิงทั้ง 3 
ชุมชนไมสามารถลดความยากจนอยางเต็มประสิทธิภาพ (รายละเอียดบทที่ 4 ขอที่ 4.4)  

ผลการวิเคราะหพบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมีมุมมองเร่ืองของการลดความยากจนที่
แตกตางกัน โดยผูหญิงบางสวนมีมุมมองเร่ืองการลดความยากจนเปนเร่ืองของการทํางานนอกบาน
มากกวาการรวมตัวทํากิจกรรมในชุมชน เชน การรวมแมบานเพื่อหารายไดเสริม จึงเปนสาเหตุทําให
ผูหญิงบางสวนเลือกที่จะไปทํางานนอกบานมากกวารวมแมบานเพื่อสรางอาชีพเสริม โดยผลการ
วิเคราะหในมุมมองเร่ืองการลดความยากจนพบวา แมบานมีมุมมองการลดความยากจนในเร่ืองของ
การจัดกิจกรรมเสริมที่ทําใหมีรายไดเสริมโดยทํางานในชุมชน ซึ่งแตกตางจากผูหญิงทํางานมี
มุมมองการลดความยากจนเปนเร่ืองของเศรษฐกิจ เชน การไปทํางานขางนอกเพื่อหารายได และไม
เห็นความสําคัญของการรวมแมบานเพื่อสรางอาชีพเสริม จากปจจัยภายนอกเชน ภาระหนี้สิน  
ความจําเปนเร่ืองคาใชจาย ทําใหผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนออกไปทํางานนอกบานเพิ่มข้ึน และทํากิจกรรม
รวมกันลดลง (รายละเอียดบทที่ 5 ตารางที่ 5.3) ส่ิงเหลานี้คือสาเหตุหนึ่งที่สงผลใหการรวมแมบาน
สรางอาชีพไมเกิดข้ึนอยางชัดเจน โดยเฉพาะในชุมชนคลองลํานุน และชุมชนเพชรคลองจั่น   

3) การจัดงานเทศกาล และประเพณี - ถึงแมวาการจัดงานเทศกาล และประเพณีไมได
เปนการลดความยากจนจากทางตรง แตกิจกรรมนี้ไดทําใหคนในชุมชนไดเขามาพบประพูดคุยกัน 
เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน โดยสอดคลองกับทฤษฎีของ อมาตยา เซน (Amartya Sen) วา
ดวยเร่ืองการพัฒนาคนใหมีความสุขมาจากความสามารถที่จะมีความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน และอยู
กับคนอ่ืนโดยมีการเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ดังนั้นการจัดงานเทศกาล และประเพณีในชุมชนจะชวย
ใหคนสามารถรวมกันคิดรวมกันทํากิจกรรมไปพรอม ๆ กัน อันเปนการสรางหนทางไปสูการรวมกลุม
ทํากิจกรรมที่ชวยลดความยากจนอยางอ่ืนได โดยผลการวิเคราะหพบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนไดเขา
รวมกิจกรรมดีกวาผูชาย โดยผูหญิงมีระดับความถี่ในการเขารวมงานในเกณฑมาก สวนผูชายมี
ระดับความถี่ในการเขารวมงานในเกณฑปานกลาง และชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีผูหญิงระดับ
ความถี่ในการเขารวมงานมากที่สุด จึงสะทอนใหเห็นวาผูหญิงในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีความ
กระตือรือรนในการเขารวมงานเทศกาล และประเพณ ี(รายละเอียดบทที่ 4 ตารางที่ 4.5)  
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นอกจากนี้ผลการวิเคราะห ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมีระดับความถี่ในการเขารวมงานเทศกาล
และประเพณีมากที่สุด เม่ือเปรียบเทียมกับกิจกรรมประเภทอ่ืน ๆ ที่มีอยูในชุมชน โดยแมบานทั้ง 3 
ชุมชนมีระดับความถี่ในการเขารวมงานเทศกาล และประเพณีที่มากกวาผูหญิงทํางานนอกบานทั้ง 
3 ชุมชน จึงสะทอนใหเห็นวาแมบานมีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมมากกวาผูหญิงทํางานนอกบาน 
เพราะความเสียสละ โอกาส และเวลาที่เอ้ืออํานวยตอการชวยจัดงานเทศกาลและประเพณีมากกวา
ผูหญิงทํางานนอกบาน ทําใหแมบานมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน (รายละเอียดบทที่ 5 ตารางที่ 
5.2) ถึงแมวาผูหญิงทํางานนอกบานจะไมมีโอกาสเขามาชวยจัดงาน แตยังมีความตองการ และจะ
ชวยเหลือทางดานอ่ืน ๆ เชน การบริจาคเงิน หรือใหส่ิงของที่มีระดับความคิดเห็นในเกณฑมาก 
(รายละเอียดบทที่ 5 ตารางที่ 5.3) จึงสะทอนผูหญิงทํางานนอกบานยังมีความตระหนักในการเขา
รวมงาน แตความจําเปนดานการเงิน ทําใหตองออกไปทํางานนอกบาน และเขารวมชวยเหลืองาน
ลดลง จึงไดพยายามชวยเหลือในดานอ่ืน ๆ แทนการเขามามีสวนรวมในการจัดงาน 

4) การรักษาส่ิงแวดลอม - เปนกิจกรรมที่ชวยลดความยากจนในแงของคุณภาพชีวิต
คน ที่สอดคลองกับทฤษฎีของ อมาตยา เซน (Amartya Sen) ในดานการอยูในส่ิงแวดลอมที่ดี โดย
ไมทําลายธรรมชาติ และมีความเอ้ืออาทรกัน โดยในการวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับการรักษาส่ิงแวดลอม
ที่เนนการรักษาความสะอาดในชุมชน โดยทั้ง 3 ชุมชนมีการรักษาความสะอาด เชน (1) การทํา
ความสะอาดตามถนน ซอย พื้นที่สวนกลาง1 (2) การทิ้งขยะใหเปนระเบียบ (3) การถางหญารก การ
ปลูกตนไม (4) การพัฒนาคลอง โดยกิจกรรมเหลานีท้ําใหไมเกิดมลภาวะตอส่ิงแวดลอม และทําให
คนในชุมชนอยูมีสภาพความเปนอยูที่สะอาด และเปนระเบียบมากข้ึน และผลการวิเคราะหพบวา 
ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมีสวนชวยในการดูแลทําความสะอาดชุมชนดวยความสมัครใจ โดยเฉพาะ
แมบานที่ใหความรวมมือในการักษาส่ิงแวดลอมมากที่สุด นอกจากนี้ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมีระดับ
ความถี่ในการทําความสะอาดชุมชนมากกวาผูชาย เพราะเปนบทบาทที่ผูหญิงถนัดจากการดูแล
บานเรือน ทําใหผูหญิงมีความคํานึงถึงการทําความสะอาดชุมชนเชนกัน ในขณะที่ผูชายถนัดเร่ือง
การปลูกตนไม ถางหญารก และการพัฒนาคลองที่ตองใชแรงผูชาย โดยผูชายมีบทบาทในเร่ือง
ดังกลาวมากกวาผูหญิง (รายละเอียดบทที่ 4 ตารางที่ 4.2) ดังนั้นการรักษาส่ิงแวดลอมจะไมมีการ
แบงแยกเพศระหวางหญิงชาย เชน การพัฒนาคลองที่แบงงานโดยผูหญิงบางสวนและผูชายออกไป
ลอกคลอง และผูหญิงบางสวนจัดเตรียมอาหาร อันเปนการรวมอนุรักษคลองที่สรางความสัมพันธที่
ดีรวมกัน และทําใหชุมชนดูสะอาดตา อยางไรก็ตามผลการวิเคราะหพบวา ชุมชนยังมีความสกปรก
                                                

1 พื้นที่สวนกลาง คือ พื้นที่ที่คนในชุมชนรวมตัวกันเพื่อทํากิจกรรม เชน สํานักงาน
สหกรณ หอประชุม ลานกีฬา ลานอเนกประสงค และสนามเด็กเลน เปนตน 
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เพิ่มข้ึน เนื่องจากการรวมรักษาความสะอาดในชุมชนนั้นลดลง เชน (1) ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมี
สภาพคลองที่ถูกปลอยน้ําเสีย ขาดการดูแล และมีขยะทิ้งเกล่ือนกลาดบริเวณสนามเด็กเลน         
(2) ชุมชนคลองลํานุนมีสภาพคลองที่สกปรก สงกล่ินเหม็น สนามเด็กเลนที่ไมมีตนไมรมร่ืน และมี
ส่ิงกอสรางวางไวหนาชุมชนที่ไมเหมาะสม เปนตน (สํารวจ, เม่ือวันที่ 4 มกราคม 2552) ดังนั้นคนใน
ชุมชนจึงควรสนใจรักษาความสะอาดมากข้ึน 

5) กิจกรรมดานสุขภาพ - เปนกิจกรรมที่ชวยลดปญหาความยากจนในแงคุณภาพชีวิต
คน เชนเดียวกับการรักษาส่ิงแวดลอมในชุมชน เพราะการดูแลสุขภาพใหแข็งแรงทําใหมนุษยมี
ความแข็งแรงเพื่อรวมมือกันทําส่ิงตาง ๆ  สอดคลองกับแนวความคิด อมาตยา เซน (Amartya Sen) 
ในเร่ืององคประกอบของการพัฒนาใหคนมีความสุข ที่เปนการลดความยากจนนั้น การดูแลสุขภาพ
ในดานโภชนาการ และการออกกําลังกายจึงเปนส่ิงสําคัญที่สุดที่ทําใหคนมีสุขภาพดี และมีชีวิตที่
ยืนยาว ผลการวิเคราะหพบวา ผูหญงิไดมีบทบาทในการดูแลเอาใจใสสุขภาพใหกับเพื่อนบาน เชน 
การพูดคุย และการชวยเหลือเพื่อบานในเร่ืองสุขภาพที่มีระดับความถี่อยูในเกณฑปานกลาง ถึงมาก  
(รายละเอียดบทที่ 4 ตารางที่ 4.3) จึงสะทอนใหเห็นวาผูหญิงไดมีบทบาทสําคัญในการดูแลสุขภาพ
ใหกับคนในชุมชน  

อยางไรก็ตาม ชุมชนยังไมมีกิจกรรมที่สงเสริมใหผูหญิงหันมาตระหนักในการดูแล
สุขภาพเทาที่ควร โดยกิจกรรมที่ทําอยู เชน การปฐมพยาบาล และการแจกยาสามัญประจําบานที่
เปนแคการดูแลสุขภาพที่ปลายเหตุ โดยผูหญิงขาดขอมูลขาวสารในดานการดูแลสุขภาพ เชน การ
แนะนําดานโภชนการ การเตนแอโรบิค การแขงขันกีฬาใหเยาวชน ความเขาใจในเร่ืองการดูแลครรภ 
และเด็กออน ซึ่งชุมชนควรสนับสนุนใหมีกิจกรรมเหลานี้เกิดข้ึน นอกจากนี้ผลการวิเคราะห
แบบสอบถามพบวาผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนที่มีมากกวารอยละ 65 รูสึกไมเห็นดวยกับกิจกรรมในชุมชนที่
มีอยูทําใหผูหญิงหันมาสนใจสุขภาพมากข้ึน  

นอกจากนี้เหลา บุหร่ี และยาเสพติดเปนปญหาที่เกิดข้ึนทั้ง 3 ชุมชม ทําใหรายไดไม
เพียงพอ เกิดความยากจนซ้ําซาก ไมมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน จากปญหายาเสพติด 
อยางไรก็ตามผลการวิเคราะหพบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมีบทบาทในความเปนแม และผูอาศัยใน
ชุมชนที่มีความเปนหวงตอเร่ืองยาเสพติดในเยาวชนที่เขามาพัวพันกับลูก และสมาชิกครอบครัว 
โดยมีวิธีปองกันภัยยาเสพติด เชน การสอดสองดูแล เฝาระวัง การรวมกลุมผูหญิงเพื่อพูดคุยถึง
ปญหา และรวมกันหาหนทางแกไข ส่ิงเหลานี้เปนส่ิงที่ผูหญิงไดกระทํา ถึงแมอาจจะเปนจุดเล็ก ๆ 
แตสามารถคอยเปนหูเปนตาเพื่อเฝาระวังภัยดานยาเสพติด (รายละเอียดในบทที่ 4 ตารางที่ 4.33) 
ดังนั้นผูปกครอง โดยเฉพาะแมควรเอาใจใสลูกใหมากข้ึน มีเวลาอบรมดูแลลูกมากข้ึน และหา
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วิธีการปองกันใหเยาวชนหันไปทํากิจกรรมอ่ืนๆ ตัวอยางในกรณีชุมชนเพชรคลองจั่นที่มีการจัดตั้ง 
“สภาเยาวชน” เพื่อใหเยาวชนมีงานอดิเรก การจัดกีฬา และกิจกรรมเพื่อใหเยาวชนหันมาสนใจ
กิจกรรมดังกลาวมากกวายาเสพติด 

6) การบรรเทาสาธารณภัย - การวิจัยไดศึกษาเฉพาะการปองกันสาธารณภัยจาก
อัคคีภัย และอุทกภัย ที่ทําใหกลุมผูมีรายไดนอยเกิดความเส่ียงอยูในภาวะความยากจนอีกคร้ัง ถา
ไมมีความปองกันอยางถูกวิธี โดยผลการวิเคราะหพบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมีการปองกันอัคคีภัย
จากการดูแลเคร่ืองใชไฟฟา กาซหุงตม และมีอุปกรณปองกันไฟฟาลัดวงจรในบานเทานั้น แตไมไดมี
ความรูในการปฏิบัติตัวเม่ือเกิดอัคคีภัยอยางจริงจัง โดยเฉพาะชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม และชุมชน
คลองลํานุนที่ยังไมมีระบบการปองกันอัคคีภัยอยางถูกวิธีภายในชุมชน เชน จํานวนถังดับเพลิงไม
เพียงพอ หัวจายน้ําดับเพลิงชํารุด ถึงแมวาชุมชนเพชรคลองจั่นมีเคร่ืองดับเพลิงไวหนาบานทุก 5 
หลังคาเรือน เพราะวัสดุบานทําจากไม และงายตอการเกิดอัคคีภัย แตกลับพบวา ผูหญิงในชุมชน
เพชรคลองจั่นขาดความรูในการใชอยางถูกตอง (สํารวจ, เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2552)   เปนเพราะ
เหตุการณอัคคีภัยยังไมเคยเกิดข้ึนในชุมชน ทําใหผูหญิงไมมีบทบาทในการแกไขปญหา และผูหญิง
ทั้ง 3 ชุมชนยังขาดความรูในการวิธีการปองกันอัคคีภัยอยางถูกวิธี นอกจากนี้ผลการวิเคราะห
เกี่ยวกับการปองกันอุทกภัยพบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนไดมีการปองกันอุทกภัยโดยวางทอระบายน้ํา
ในชวงดําเนินการสรางโครงการ จึงทําหลังการพัฒนาโครงการยังไมเคยเกิดเหตุการณน้ําทวมอยาง
รุนแรง แตผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนยังขาดความรูความเขาใจในการปองกันอุทกภัยอยางถูกวิธ ี

สรุปผลในดานกิจกรรมในการลดความยากจนพบวา บทบาทผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน มี
บทบาทในการขับเคล่ือนกิจกรรมที่ประสบผลสําเร็จ และไมประสบผลสําเร็จ โดยกิจกรรมที่ประสบ
ผลสําเร็จ และเปนที่นาพอใจกับผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน เชน กลุมสหกรณออมทรัพย การจัดงาน
ประเพณี และเทศกาล การรักษาส่ิงแวดลอม สวนกิจกรรมที่ยังไมประสบผลสําเร็จและไมเปนที่นา
พอใจของผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน เชน แมบานเพื่อสรางอาชีพ และฝกทักษะ เนื่องจากปจจัยหลายดาน 
ในสวนการบรรเทาสาธารณภัยพบวาผูหญิงยังขาดความรูความเขาใจในวิธีการปองกันเม่ือเกิดภัย 
เชน อัคคีภัย และอุทกภัย อยางไรก็ตามบทบาทผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนสวนใหญพบวา แมบานเปน
ผูเขารวมกิจกรรมมากที่สุด และเปนกลุมที่มีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน แตแมบานยังคงเปน
ผูสนับสนุนเบื้องหลัง และไมมีอํานาจในการตัดสินในการทํากิจกรรมตาง ๆ หรือเปนเพียงผูถูก
ปฎิบัติตามคําส่ัง ดังนั้นการรวมมือกันในการรวมกลุมของทั้ง 3 ชุมชนยังพบวา ผูหญิงตองการความ
ชวยเหลือจากผูชายเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีรวมกันระหวาง
หญิงชาย โดยการวิจัยนี้ไดแสดงใหเห็นถึงบทบาทผูหญิงที่ไดเขามาชวยเหลือชุมชนนั้นมีอยูมาก 
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และบทบาทผูหญิงมีความชัดเจนในแตละกิจกรรม ที่เนนความละเอียด ความเสียสละ และความ
รับผิดชอบ จากอัตลักษณเพศหญิงที่ถูกกําหนดโดยสังคม ทําใหบทบาทผูหญิงชัดเจนมากข้ึน ใน
เร่ืองของความเสียสละ และมีจิตอาสาตอการชวยเหลือกิจกรรมชุมชน รวมไปถึงความตองการ
ชวยเหลือชุมชนจากความผูกพันในชุมชน และความสัมพันธที่ดีตอกัน ถึงแมวาบางกิจกรรมผูหญิงมี
การเขารวมโดยเปนบทบาทที่แฝงผานผูชาย (ถูกมอบหมายจากผูนําชายใหทําตาม) ก็ถือวาผูหญิง
ไดมีสวนชวยในการขับเคล่ือนใหกิจกรรมตาง ๆ ดําเนินไดอยางตอเนื่อง รวมไปถึงทัศนคติที่มีตอ
การศึกษาของลูก โดยผานการอบรมส่ังสอนลูก ติดตามพฤติกรรมการเรียน และการสงเสียลูกใหจบ
การศึกษาสูงเพื่อมีอาชีพที่ม่ันคงนั้นถือเปนทัศนคติที่สงเสริมในการลดความยากจนตอไปในอนาคต 
 

6.3 ปญหาและอุปสรรคตอการขับเคล่ือนกิจกรรมของผูหญิง 
 

6.3.1   แมบานขาดความตระหนักในศักยภาพของตนเอง 
 
ผลการวิเคราะหพบวา ถึงแมวาแมบานทั้ง 3 ชุมชนใหความรวมมือทํากิจกรรมเปน

อยางดี และแมบาน คือกลุมทีช่วยสรางทุนทางสังคมในการขับเคล่ือนกิจกรรมใหดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง แตผูหญิงกลุมนี้ยังขาดความรูในดานการรับรูขาวสาร และการประสานงานกับหนวยงาน 
เนื่องจากมีระดับการศึกษานอย และไมมีอํานาจในการตัดสินใหเปนที่ยอมรับจากผูนําชาย ดังนั้น
ผูหญิงกลุมนี้เลือกเปนผูสนับสนุนเบื้องหลังมากกวาเปนผูนํา และไมมีความกลาแสดงออก 
(รายละเอียดในบทที่ 5 ภาพที่ 5.6 กลุมที่ 3) ทําใหการรวมกลุมในกิจกรรมบางเร่ืองไมประสบ
ผลสําเร็จ เชน การสรางอาชีพเสริมแมบาน การฝกทักษะ กิจกรรมเพื่อสุขภาพ และการบรรเทาสา
ธารณภัย โดยผลการวิเคราะหพบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมีความตองการรวมกลุม แตมีขอจํากัดเร่ือง
ขาดผูนําที่เห็นความสําคัญของการทํากิจกรรม และขาดความรูในดานการประสานงานกับ
หนวยงานทองถิ่นเพื่อเขามาสงเสริมดานกิจกรรม ทําใหการรวมกลุมทํากิจกรรมไมประสบผลสําเร็จ 
และไมเกิดเปนรูปธรรม ที่สอดคลองกับผลการศึกษาของเพ็ญประภา ภัทรานุกรม (2549) เร่ือง
องคประกอบผูหญิงกับการมีบทบาททางสังคม พบวา การศึกษา และการมีอํานาจ เปน
องคประกอบที่ทําใหผูหญิงมีอิสระในการตัดสินใจ และรับรูถึงแนวทางในการแกไขปญหาตาง ๆ 
ของสังคม สะทอนใหเห็นวา ความรู และอํานาจในการยอมรับการตัดสินใจของผูหญิงมีสวนสําคัญ
ในจัดกลุมทํากิจกรรม ที่จะชวยลดความยากจนใหประสบผลสําเร็จ                          
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6.3.2 ขาดการมีสวนรวมในผูหญิงทํางานนอกบาน 
 

ผลการวิเคราะหพบวา ผูหญิงทํางานนอกบานทั้ง 3 ชุมชน สวนใหญจะมีระดับ
การศึกษาดี และทํางานนอกบาน ลักษณะผูหญิงกลุมนี้เปนกลุมที่มีศักยภาพดานความคิดสูงใน
การคิดริเร่ิมจัดกิจกรรมในชุมชนไดดี เพราะระดับการศึกษาที่ทําใหมีศักยภาพในการรับรูถึงขอมูล
ขาวสารมาก และรับรูแนวทางในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  หรือมีลูทางในการประสานงานกับ
หนวยงานราชการเพื่อเขามาสนับสนุนกิจกรรมที่ชวยลดความยากจนใหกับผูหญิงที่วางงานไดมี
กิจกรรมเสริมในชุมชนได จากฐานอํานาจของผูหญิงกลุมนี้มักจะเปนที่ยอมรับของคนในชุมชนใหมี
อํานาจในการตัดสินใจ (รายละเอียดในบทบที่ 5 ภาพที่ 5.6 กลุมที่ 2) แตผลการวิเคราะหพบวา 
ผูหญิงทํางานนอกมาใหเวลาเขามาชวยเหลือชุมชนนอยมาก โดยการเขามามีสวนรวมในชุมชนนั้น
มีเพียงตามโอกาสที่วาง และไมไดชวยเหลือเต็มที่ เม่ือเทียบกับแมบาน โดยผลการวิเคราะหพบวา 
ผูหญิงที่ทํางานนอกบานมีระดับความถี่ในการเขารวมกิจกรรมนอยกวาแมบาน จึงสะทอนไดถึง
ความตระหนัก และเวลาของแมบานทีมีใหมากกวาผูหญิงทํางานนอกบาน (รายละเอียดในบทที่ 5 
ตารางที่ 5.2) นอกจากนี้ผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับความถี่ในการเขามาเปนอาสาสมัคร หรือ
ตัวแทนจัดกิจกรรมชุมชนที่อยูในเกณฑปานกลาง (รายละเอียดบทที่ 5 ตารางที่ 5.1) จึงสะทอนให
เห็นวาผูหญิงทํางานนอกบานหาเวลา และโอกาสในการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมนอย เพราะ
ภาระทางครอบครัว การหาเงินมาผอนชําระหนี้สิน และคาใชจายตาง ๆ ทําใหตองทํางานแขงกับ
เวลา ทําใหชุมชนขาดอาสาสมัครที่มีศักยภาพสูงในการดําเนินงาน และทําใหมีผูรับผิดชอบกิจกรรม
ชุมชนไมเพียงพอ การรวมกลุมจัดกิจกรรมจึงลดนอยลง เพราะผูหญิงตองออกไปทํางานนอกบาน
เพิ่มข้ึน จึงสอดคลองกับผลการศึกษาของปณฑิตา ตันวัฒนะ (2551) ในประเด็นการมีสวนรวมของ
อาสาสมัครชุมชน ทีข่าดการมีสวนรวมอาสาสมัครรุนใหมมาสานตอการดําเนินงาน อาสาสมัครสวน
ใหญมาชวยเหลือเปนคร้ังคราวตามความสมัครใจ และไมสามารถมีสวนรวมไดอยางเต็มที่ จาก
ปญหาเร่ืองภาระอาชีพ และเวลา จึงสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินกิจกรรมที่เปนการรวมกลุมแมบาน
ที่ไมประสบผลสําเร็จที่เกิดจากขาดการมีสวนรวมของกลุมผูหญิงทํางาน 
 
6.3.3 ขาดระเบียบวินัยทางการเงิน 
 

ผลการวิเคราะหพบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน มากกวารอยละ 35 มีรายไดไมเพียงพอกับ
รายจาย (รายละเอียดในบทที่ 4 ตารางที่ 4.4) โดยเกิดข้ึนจากการขาดการวางแผน และทําบัญชีใน
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ครัวเรือน โดยผลการวิเคราะหพบวาผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมีรอยละ 80 ไมมีการทําบัญชีในครัวเรือน 
และไมไดวางแผนการเงิน จากสาเหตุดังกลาวทําใหครัวเรือนเกิดการใชจายที่สุรุยสุรายเกินกําลัง 
และเกิดภาระหนี้สินบานปลายจากดอกเบี้ยการกูยืมเงินนอกระบบ ดังนั้นจึงเปนสาเหตุใหพอบาน
ไมสามารถหารายไดเพียงลําพัง จึงทําใหผูหญิงที่เคยเปนแมบาน มีเวลาทํากิจกรรมในชุมชน มี
เวลาอบรมส่ังสอน และดูแลบานเรือน จําเปนตองออกไปทํางานนอกบานเพิ่มมากข้ึน จากผูหญิง
ทั้ง 3 ชุมชนในกลุมผูมีรายไดนอย และออกไปทํางานโดยมีคาจางนอยกวา 5,000 บาทตอเดือน 
เพราะระดับการศึกษานอย และมีอาชีพรับจาง และลูกจางถึงรอยละ 44  ในชวงเวลาที่ผูหญิงตอง
ออกไปทํางานนอกบานมากข้ึน จะทําใหเกิดผลกระทบ เชน ไมมีเวลาเอาใจใสลูก และเวลา
รวมกลุมพูดคุยกันลดลง ทําใหการทํากิจกรรมรวมกันลดลงไปดวย ผลการวิจัยนี้จึงสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของรุงโรจน ล่ิมทองแทง (2550) วาดวยเร่ืองอาชีพ และรายไดหลังการพัฒนา
โครงการ ที่พบวาชาวชุมชนตกอยูในสภาพที่ลําบากกวาเดิม เม่ือมีความม่ันคงดานที่อยูอาศัยแลว
จึงตองการมีส่ิงอํานวยความสะดวกภายในบานเพิ่ม เชน เคร่ืองใชไฟฟา และเฟอรนิเจอร บางบาน
มีการกูยืมเงินมาตอเติมบานเพิ่ม ทําใหหนี้สินบานปลาย และคาใชจายเพิ่มมากข้ึน จึงสะทอนให
เห็นถึงปญหาของผูหญิงที่ขาดการวางแผน และทําบัญชีในครัวเรือน ทําใหการออมทรัพยในชุมชน
มีลดลง หรือยกเลิกไป (หมายถึงการออมทรัพยสัจจะ) โดยมีเพียงการผอนชําระที่อยูอาศัยเพียง
อยางเดียว หรือบางคร้ังก็ไมมีเงินมาผอนชําระคาที่อยูอาศัย  
 
6.3.4 มุมมองในดานการลดความยากจนที่แตกตางกัน 
 

ผลการวิเคราะหพบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนที่เปนแมบาน และทํางานมีมุมมองในเร่ือง
ความยากจนที่แตกตางกัน โดยมุมมองที่แตกตางกันในเร่ืองการลดความยากจนจะนําไปสูผลตอ
การชวยเหลือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการลดความยากจนในชุมชน โดยผลการวิเคราะหพบวา 
แมบานมีมุมมองการลดความยากจนที่ใหความสําคัญตอการทํากิจกรรมเพื่อหารายไดเสริมโดยคิด
วาการทํางานอยูที่บานชวยลดความยากจน โดยสามารถมีเวลาจัดการบานเรือน อบรมส่ังสอนลูก 
และทํางานที่บานไดในเวลาเดียวกัน โดยมุมมองของแมบานจะทําใหเกิดการสรางทุนทางสังคมที่
สามารถสรางรายไดใหทั้งครอบครัวและชุมชน (รายละเอียดในบทที่ 5 ตารางที่ 5.3)  แตแมบาน
ขาดการรับรูขาวสารในเร่ืองการประสานงานของหนวยงานราชการที่มาสนับสนุนในดาน
งบประมาณ และขาดอํานาจในการตัดสินใจจึงทําใหการรวมกลุมไมประสบผลสําเร็จในบางอยาง 
เชน แมบานเพื่อสรางอาชีพ การฝกทักษะ และกิจกรรมเพื่อสุขภาพ  
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ในขณะที่ผูหญิงทํางานมีมุมมองการลดความยากจนเปนเร่ืองของการหารายไดมาสู
ครอบครัว จากความจําเปนเร่ืองคาใชจาย ภาระหนี้สิน หรือเขามาชวยเหลือกิจกรรมตามโอกาสที่
เหมาะสม ผูหญิงวัยทํางานจะเห็นความสําคัญของการรวมกลุมเพื่อหารายไดเสริมในชุมชนนอย 
เนื่องจากมีงานประจําที่ทําอยู จึงไมรูสึกเดือดรอนตอการรวมกลุมจัดกิจกรรมชุมชนที่ชวยลดความ
ยากจน เพื่อฝกทักษะ และรวมแมบานทํากิจกรรมรวมกัน ดังนั้นการขาดสมดุลระหวางมุมมองการ
ลดความยากจน กับศักยภาพในการรวมกลุม และอํานาจในการตัดสินใจที่แตกตางกันสงผลให
การรวมกลุมทํากิจกรรมของผูหญิงจึงไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 
 
6.3.5     ขาดความรูในเร่ืองการบรรเทาสาธารณภัย (อัคคีภัย และอุทกภัย)   
 

ผลการวิเคราะหพบวา  ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนไมมีบทบาทชัดเจนในการรวมกลุมเพื่อ
ปองกันอัคคีภัย และอุทกภัย เพราะผูหญิงยังขาดความรูในเร่ืองการใชเคร่ืองมือดับเพลิง และ
ชุมชนไมไดมีการใหความรูในดานวิธีการปองกัน โดยสํารวจอุปกรณดับเพลิงในชุมชนที่ไมเพียงพอ 
และมีสภาพที่ชํารุด หากเปรียบเทียบกับผูชายพบวา การปองกันสาธารณภัยจะมีความรู และ
ความชํานาญมากกวาผูหญิง อีกประเด็นคือ ยังไมมีเหตุการณในเร่ืองอัคคีภัย และอุทกภัยที่รุนแรง
เกิดข้ึนในชุมชน ทําใหผูหญิงยังไมเปนกังวลตอเร่ืองนี้ (รายละเอียดบทที่ 4 ขอที่ 4.10) ซึ่งปญหาใน
เร่ืองขาดความรูอาจเปนสาเหตุใหเกิดความเส่ียงตอการเกิดอัคคีภัย และอุทกภัย ที่ทําใหกลุมผูมี
รายไดนอยกลับมายากจนอีกคร้ังหนึ่ง  

 
6.3.6 ภาระหนี้สินในการผอนชําระที่อยูอาศัย 
 

ภาระหนี้สินเปนอุปสรรคที่ขัดขวางถึงการมีสวนรวมของผูหญิงตอกิจกรรมชุมชนที่
ลดลง โดยผลการวิเคราะหพบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนยังมีปญหาดานเศรษฐกิจ เชน มีรายไดไม
เพียงพอกับรายจาย อันเนื่องมากจากภาระหนี้สินในการผอนที่อยูอาศัย (กรณีชุมชนเจริญชัยนิมิต
ใหม และชุมชนคลอง ลํานุน) ที่เกินกําลังเพราะขนาดที่ดินใหญเกินไป หรือมีการกูยืมเงินเพือ่มาตอ
เติมบานเพิ่มข้ึน อีกทั้งคาเล้ียงลูก และคาใชจายในครัวเรือน ที่คนในชุมชนสวนใหญมีอาชีพคาขาย 
รับจาง และลูกจางไดคาแรงนอย ทําใหพอบานไมสามารถหารายไดมาไดเพียงพอกับคาใชจาย จึง
ทําใหผูหญิงรูสึกเปนหวงตอสถานการณในครัวเรือน และจําเปนตองออกมาทํางานนอกบาน
เพิ่มข้ึน หรือผูหญิงที่ไดรับการคาดหวังจากพอแมใหออกไปทํางานนอกบานมากกวาเขามา
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ชวยเหลือชุมชน จึงเปนอุปสรคตอการขับเคล่ือนในการทํากิจกรรมของผูหญิงอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้การทํากิจกรรมชุมชนไดลดลงอยางตอเนื่อง และการรวมแมบานจึงไมมี
บทบาทที่เดนชัดในชุมชน (รายละเอียดในบทที่ 4 ตารางที่ 4.4) 
 
6.3.7 ความซับซอนเชิงโครงสรางทางสังคม และวัฒนธรรม 
 

จากอิทธิพลทางวัฒนธรรมในสังคมไทยที่ยังใหเกียรติผูชายเขามามีอํานาจในการ
ปกครอง โดยผลการวิเคราะหพบวา ผูชายมีบทบาทในการดํารงตําแหนง เชน ตําแหนงประธาน
สหกรณ หรือประธานชุมชน (ในกรณีชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม และชุมชนคลองลํานุน) เพราะ
คุณสมบัติของผูชายกลุมผูมีรายไดนอยที่เพรียบพรอมกวาผูหญิง เชน การเปนผูนําครอบครัว 
การศึกษา และมีรายไดที่ม่ันคง ในขณะที่ผูหญิงยังคงใหเกียรติผูชายในฐานะเปนพอบาน ผูนํา
ครอบครัว การศึกษาที่นอยกวาของผูหญิง การมีอาชีพรับจางทั่วไป หรือคาขาย หรือการเปน
แมบานที่ตองพึ่งรายไดจากสามี (รายละเอียดในบทที่ 4 ขอที่ 4.5) ดังนั้นโครงสรางการปกครองใน
ชุมชนทําใหผูชายมีโอกาสเปนผูนําสูงกวาผูหญิง ผูชายจึงมีอํานาจมอบหมายงาน และตัดสินใจทํา
กิจกรรมตาง ๆ หากมองในประเด็นดานมิติระหวางหญิงชายที่สอดคลองกับผลการวิจัย ดังนี้ 

1) เม่ือมองจากภายนอกเปนการทํากิจกรรมที่ทํางานรวมกันทั้งสองฝาย - แมวา
ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนใหความรวมมือมากกวาผูชาย และผูหญิงปฎิบัติตามคําส่ังไดดีกวา แตชุมชน
ยังใหเกียรติผูชายเขามามีบทบาทในการตัดสินใจ จึงทําใหกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชุมชนจะทํา
รวมกันทั้งสองฝาย และไมมีกิจกรรมที่ทําเฉพาะกลุมผูหญิงเกิดข้ึนอยางชัดเจน โดยในตัวอยาง
กรณีศึกษาพบวา ผูหญิงมีบทบาทในหลาย ๆ ดานของตําแหนงกรรมการสหกรณ แตอํานาจในการ
ตัดสินใจ หรือการใหเกียรติตกอยูที่ผูนําชายเสมอ หรือการรวมงานเทศกาล และการรักษา
ส่ิงแวดลอมที่ผูหญิงมักจะมีสวนรวมมากกวาผูชาย (รายละเอียดในบทที่ 4 ตารางที่ 4.5 และ 4.6)  

2) มุมมองการพัฒนาชุมชนระหวางผูหญิงกับผูชายที่แตกตางกัน - ผลการวิเคราะห
พบวามุมมองผูชายกับการพัฒนาชุมชนใหความสําคัญเร่ืองการสรางความม่ันคง และโครงสราง
พื้นฐาน เชน มีที่อยูอาศัยที่ม่ันคง สรางถนนและระบบสาธารณูปโภค มีระบบปองกันภัยพิบัติ แต
มุมมองผูหญิงที่เนนในรายละเอียด เชน มีสถานที่ดูแลเด็กและเยาวชน กลุมแมบานเพื่อสรางอาชีพ 
การดูแลสุขภาพแม เด็ก และผูสูงอายุ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ซึ่งเปนส่ิงที่ผูชายยัง
มองขามสําหรับการพัฒนาชุมชน ทําใหกิจกรรมในมุมมองของผูหญิงยังไมเกิดข้ึนในชุมชน และ
กิจกรรมเหลานี้เปนการลดความยากจนในแงของคุณภาพชีวิตคนในชุมชน เพราะผูติดตอ
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ประสานงาน และอํานาจในการตัดสินใจยังตกอยูที่ประธานชุมชน หรือผูนําชาย ถึงแมวาผูชายได
ใหการยอมรับในการทํางานของผูหญิงเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมชุมชนก็ตาม 

จากผลการวิจัยนี้สะทอนใหเห็นปญหาในโครงสรางที่สับซอนระหวางมิติหญิงชายในการ
เขามาปกครองในชุมชน ถึงแมผูหญิงจะไดรับตําแหนงประธานชุมชน แตยังไมไดรับการยอมรับทาง
สังคมมากเทาที่ควร (กรณีชุมชนเพชรคลองจั่น) ซึ่งตรงกับผลการศึกษาของมาฆะ ขิตตะสังคะ 
(2546) ในเร่ืองบทบาทดานการปกครองของผูหญิง ที่ไมไดรับการสนับสนุนและยังมีความแตกตาง
จากผูชาย เพราะสวนใหญผูชายจะมีหนาที่ปกครองทองถิ่น จากอิทธิพลทางวัฒนธรรมกําหนด
ขอบเขตแบงแยกบทบาทหญิง และชาย ทําใหผูหญิงตองยอมรับตําแหนงการปกครองที่ดอยกวา  
 
6.3.8 ขาดกรอบทิศทาง และกลไกการลดความยากจนของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

ผลการวิเคราะหพบวา การลดความยากจนของหนวยงานภาครัฐยังไมสนับสนุนการ
แกไขปญหาความยากจน และขาดการเขาถึงความตองการของผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน โดยเฉพาะเร่ือง
การฝกอาชีพเสริมในชุมชนทีข่าดการประสานที่ดีระหวางผูหญิง กับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 

1) ขาดการเชื่อมโยงในการประสานงานระหวางกรมสงเสริมสหกรณ - กรมสงเสริม
สหกรณลงมาในพื้นที่เพื่อตองการใหชุมชนเกิดการรวมแมบาน และมีอาชีพเสริมในชุมชน แตยัง
ขาดการประสานงานกันอยางจริงจังสองฝาย เชน ขาดการชี้แนะเร่ืองอาชีพที่เหมาะสมกับความ
ถนัด และมีตลาดรองรับ ไมมีการแจงขาวสารหรือประเมินผลเร่ืองแมบานอยางตอเนื่อง จึงทําให
อาชพีเสริมในชุมชนยังไมเกิดข้ึนมาอยางเปนรูปธรรม  

2) ประเภทงานในการฝกอาชีพไมตรงกับเปาหมายของแมบาน - หนวยงานเขตเขามา
ฝกอาชีพใหกับแมบานบอยคร้ัง ซึ่งมีวัตถุประสงคสรางรายไดใหชุมชน ผลการสํารวจพบวา 
ลักษณะอาชีพที่เขามาฝกฝนใหผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน เชน เพนทแกว และเส้ือ ทําดอกไมประดิษฐ 
พานพุม รอยลูกปด จําเปนตองมีความชํานาญ และความคิดสรางสรรค งานเหลานี้จึงไมตรงตาม
เปาหมายของแมบานที่มีรายไดนอย เพราะความถนัดที่แตกตางกัน ถางานประดิษฐไมมีคุณภาพ 
หรือไมมีจุดเดนหาตลาดยาก เพราะมีการประกวด และแขงขันสูง เม่ือเทียบกับงบประมาณที่เสีย
ไปนั้นจะไมคุมกับราคาขาย ดังนั้นการฝกอาชีพใหกับคนในชุมชนจึงไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร  

จากปญหาดังกลาวจึงสงผลใหการรวมแมบาน และการฝกอาชีพของผูหญิงทั้ง 3 
ชุมชนไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร และไมเกิดทักษะในการฝกอาชพีใหผูหญิงในชุมชน 
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6.3.9 วิกฤติเศรษฐกิจ  
 

จากปญหาวิกฤติเศรษฐกิจโลกทําใหเกิดปญหาความออนแอตอโครงการสราง
เศรษฐกิจและมีผลกระทบตอไทย ดังนั้นวิกฤติเศรษฐกิจจึงกระทบในหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ผูดอยโอกาส และผูมีรายไดนอย เชน ปญหาการวางงาน ภาระหนี้สิน สงผลกระทบใหเกิด
ปญหาการกูนอกระบบ การพนัน ยาเสพติด การลักขโมย และปญหาในดานงบประมาณที่มีอยู
จํากัดของหนวยงานราชการทําใหการดําเนินการพัฒนาโครงกาตาง ๆ ในชุมชนตองยกเลิกไป 
โดยเฉพาะโครงการที่จัดทําเฉพาะแมบาน เชน การมีอาชีพเสริม การจัดตั้งกองทุนเฉพาะกลุม
ผูหญิง จําเปนตองหยุดชะงักลงไปดวย 
 

6.4 เสนอแนะแนวทาง 
 

จากวัตถุประสงคขอสุดทายในการวิจัยคือ การเสนอแนะแนวทางสนับสนุนบทบาท
ผูหญิงตอการทํากิจกรรมในชุมชน เพื่อเปนแนวทางในการลดความยากจน จึงทําใหผูวิจัยนําปญหา 
และอุปสรรคที่ไดจากการวิเคราะหผลใชเปนกรอบในการเสนอแนะแนวทาง มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางที่ 6.1  

รายละเอียดเกี่ยวกับปญหา และอุปสรรคของผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน และเสนอแนะแนวทาง 
 

ปญหา และอุปสรรคของ 
ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน 

เสนอแนะแนวทาง 

1. แมบานขาดความ
ตระหนักในศักยภาพ
ของตนเอง 

ระดับครอบครัว 
1) สงเสริมใหผูหญิงตระหนกัถึงคุณคาตัวเอง โดยใหครอบครัวยอมรับใน  
2) ศักยภาพ ความสามารถของแมบานมากขึ้น เชน มีความกลาแสดงออก 

และกลาที่จะออกความคิดเห็นในดานตาง ๆ ตอผูนําชุมชนปรับเปล่ียนเจต
คติของครอบครัวในการเล้ียงดูลูก เชน การแบงหนาที่ของพอแมในการเล้ียง
ดูลูก ใหการอบรมส่ังสอนลูกผูหญิง และผูชายใหมีความเสมอภาคระหวาง
หญิงชายต้ังแตวัยเด็ก 
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ตารางที่ 6.1 (ตอ) 
 

ปญหา และอุปสรรค           
ของผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน 

เสนอแนะแนวทาง 

1. แมบานขาดความ
ตระหนักในศักยภาพ
ของตนเอง (ตอ) 

ระดับชุมชน  
3) สรางเครือขายสตรี ใหผูหญิงที่ทํางานนอกบานไดถายทอดความรู และ

ทักษะใหกลุมแมบานไดมีทักษะในการพัฒนาชุมชน สรางความเก้ือหนุน
ระหวางหนาที่ของแมบาน และผูหญิงที่ทํางานนอกบานอยางเหมาะสม 

4) ประธานชุมชนสงเสริมใหแมบานไดรับขอมูลขาวสารในดานการพัฒนา
ชุมชนที่เก่ียวของกับการรวมแมบานอยางงานการจริงจัง เชน จัดอาชีพ
เสริม และฝกทักษะ 

5) ติดตามการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพผูหญิง จากการใหขอมูล
ขาวสารดานการพัฒนาอาชีพ การฝกทักษะ และการดูแลสุขภาพแม และ
เด็กใหแมบาน พรอมทั้งสงเสริมความเสมอภาคของหญิงชายอยาง
ตอเนื่อง มีการประเมินเพื่อนํามาปรับปรุง โดยการประสานงานกับภาครัฐ 

6) การสนับสนุนกิจกรรมการประกาศเกียรติคุณ และผลงานผูหญิงในชุมชน 
เพื่อสรางขวัญ และกําลังใจแกผูหญิงที่ชวยเหลือชุมชน 

2. ขาดการมีสวนรวมของ
ผูหญิงทํางาน  

ระดับครอบครัว 
1) สรางจิตสํานึกที่ดีตอผูหญิงทํางานเพื่อมีสวนรวมกิจกรรม  และสงเสริมให

เห็นความสําคัญตอกิจกรรมชุมชน โดยประชาสัมพันธ หรือแจงขาวสาร 
อยางจริงจังถึงการเขารวมกิจกรรม 

2) ใหสมาชิกภายในครอบครัว เชน สามี และลูกสรางความตระหนักตอการมี
สวนรวมตอผูหญิงทํางานในครอบครัวมากขึ้น เชน แจงขาวสารใหผูหญิง
ทํางานไดรับรูถึงกิจกรรมตาง ๆ และประโยชนของการทํากิจกรรม 

ระดับชุมชน และภาครัฐ 
3) สรางเครือขายสตรี แลกเปล่ียนความรูกันระหวางแมบาน และผูหญิงที่

ทํางานนอกบานไดเกิดการทํางานรวมกัน ใหแมบานไดถายทอดความรู
นอกระบบทางการ และประสบการณการพัฒนาชุมชนใหผูหญิงทํางาน 

4) สนับสนุนใหชุมชนจัดศูนยพัฒนาครอบครัว ดูแลถึงปญหาภายใน
ครอบครัว โดยเนนไปในดานปญหาความยากจน เพื่อนําไปแกไขอยางมี
สวนรวมกันในชุมชน 

5) ประธานชุมชนควรผลักดันใหกลุมผูหญิงทํางานไดมีการขับเคล่ือนตอ
กิจกรรมในชุมชน โดยการเขาไปเสนอแนะ บอกกลาว หรือมอบหมายงาน
ตามความถนัด  
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ตารางที่ 6.1 (ตอ) 
 

ปญหา และอุปสรรค           
ของผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน 

เสนอแนะแนวทาง 

3. มุมมองการลดความ
ยากจนที่แตกตางกัน 

ระดับครอบครัว 
1) สรางความเขาใจระหวางแมบาน และผูหญิงทํางานภายในครอบครัวถึง

มุมมองการลดความยากจนที่เนนในดานการเสียสละเพื่อเขามาทํางาน
เพื่อชุมชนมากขึ้น 

2) ปลูกฝงใหเยาวชนต้ังใจเรียน มุงม่ันเพื่อเรียนจบในระดับสูง และสอนใหมี
จิตอาสา เสียสละเพื่อเขามาทํางานในชุมชน และชวยพัฒนาชุมชน 

ระดับชุมชน 
3) จัดกิจกรรมที่ปรับเปล่ียนมุมมองการลดความยากจนใหเก่ียวโยงกับการ

ชวยเหลือชุมชน โดยใหแมบาน และผูหญิงทํางานเขามาแลกเปล่ียน
มุมมองและแนวคิดในเร่ืองการลดวามยากจน เพื่อทําใหความตองการใน
การทํากิจกรรมของการลดความยากจนในแตละฝาย 

4) ปร ะ ธ าน ชุ ม ชน  ห รื อหั ว ห น า ก ลุ ม สต รี ค วร มี ก า รแ น ะ นํ า  แ ล ะ
ประชาสัมพันธในการเขารวมกิจกรรมชุมชนที่ชวยลดความยากจน เชน 
การรวมแมบานเพื่อสรางอาชีพ การจัดงานเพื่อนําเงินบริจาคมาพัฒนา
ชุมชน โดยเนนใหผูหญิงทํางานเขามามีสวนรวม (ไมเฉพาะแตแมบาน 

4. ขาดระเบียบวินัยทาง
การเงินในครัวเรือน   

 

ระดับครอบครัว 
1) ปลูกฝงคนในครอบครัวใหดําเนินชีวิตในรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
2) มีการตักเตือนระหวางสมาชิกในครัวเรือนใหทําบัญชีรายรับรายจาย 
ระดับชุมชน 
3) ปลูกฝงใหเยาวชนหลีกเล่ียงคานิยมวัตถุ และการใชจายเกินตัว 
4) สงเสริมใหเยาวชนมีนิสัยรักการออมต้ังแตวัยเด็ก 
5) จัดฝกอบรมใหผูหญิงรูจักการทําบัญชีรายรับ รายจาย และรูจักการ

วางแผนเร่ืองเงิน โดยมีการประเมินกิจกรรมเปนระยะ ๆ เพื่อประมวล
ความกาวหนาของบัญชี และผลดีที่ไดรับหลังจากจัดทําบัญชี 

5. ขาดความรูในเร่ืองการ
บรรเทาสาธารณภัย 
เชน การปองกันอัคคีภัย 
และอุทกภัย 

ระดับครัวเรือน 
1) แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารถึงการบรรเทาสาธารณภัย โดยรูวิธีใชเคร่ืองมือ

ดับเพลิงที่มีในชุมชน และการปองกันการเกิดอัคคีภัย และอุทกภัย 
2) ตรวจสอบเคร่ืองใชไฟฟาที่ชํารุด กาซหุงตม และไมวางส่ิงของรกรุงรังที่

งายตอการติดไฟไวเกล่ือนกลาด 
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ตารางที่ 6.1 (ตอ) 
 

ปญหา และอุปสรรค           
ของผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน 

เสนอแนะแนวทาง 

5. ขาดความรูในเร่ืองการ
บรรเทาสาธารณภัย เชน 
การปองกันอัคคีภัย และ
อุทกภัย (ตอ) 

ระดับครัวเรือน (ตอ) 
3) แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารถึงการบรรเทาสาธารณภัย โดยรูวิธีใชเคร่ืองมือ

ดับเพลิงที่มีในชุมชน และการปองกันการเกิดอัคคีภัย และอุทกภัย 
4) ตรวจสอบเคร่ืองใชไฟฟาที่ชํารุด กาซหุงตม และไมวางส่ิงของรกรุงรังที่

งายตอการติดไฟไวเกล่ือนกลาด 
ระดับชุมชน 
5) กระตุนใหผูหญิงเขารวมกิจกรรมชุมชนมากขึ้น โดยการสรางความเขาใจ

ผาน “gaming simulation for community planning” ใหรูวิธีการ
บรรเทาสาธารณภัย และวิธีการปองกันความเส่ียงเบื้องตน 

6) ประธานชุมชนควรมีการระมัดระวัง และเตรียมการเร่ืองอุปกรณปองกัน
อัคคีภัย และอุทกภัยใหมากขึ้น และมีการประชาสัมพันธใหผูหญิงไดรับ
ความรูในการปองกัน 

6. ภาระหนี้สินเร่ืองการ
ผอนบานในโครงการ
บานม่ันคง  

ระดับครอบครัว 
1) ปลูกฝงจิตสํานึกคนในครอบครัวชวยกันประหยัด และมีนิสัยรักการออม 
2) มีการวางแผนคาใชจายโดยการจัดสรรปนสวนคาใชจายเปนหมวดหมู 

เชน คาผอนบาน คาใชจายในบาน คาอาหาร คาใชจายลูก คาเดินทาง 
และเงินออม  

ระดับชุมชน 
3) ระบบสหกรณของชุมชนเนนการออมทรัพยใหมากขึ้น และมีมาตรการ

กระตุนใหสมาชิกหันมาออมทรัพยกับทางสหกรณเม่ือสามารถนําเงินมา
ใชยามเดือดรอน 

4) ระบบสหกรณมีการจัดระบบสวัสดิการใหสําหรับผูมีเงินออมในชุมชน 
เหมือนเปนหลักประกันชีวิตใหผูออมทรัพย เชน  คาเลาเรียน คา
รักษาพยาบาล เงินยามเกษียณ ใหเกิดการหมุนเวียนของเงินในชุมชน 

5) ชุมชนควรมีการประสานงานกับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนเพื่อทํา
ขอตกลงรวมกันระหวางความสามารถในการผอนชําระคาเชาซ้ือ ใหมี
ความยืดหยุนสูง เพราะผูมีรายไดนอยมีรายไดที่ไมแนนอนในแตละเดือน 
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ตารางที่ 6.1 (ตอ) 
 

ปญหา และอุปสรรค           
ของผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน 

เสนอแนะแนวทาง 

7. ความซับซอนทาง
วัฒนธรรมในสังคมไทย 

ระดับครอบครัว 
1) สงเสริมใหลูกชาย และลูกสาวในครอบครัวไดแสดงความคิดเห็นอยางเทา

เทียมกัน และปรับเปล่ียนวิธีการเล้ียงใหเทาเทียมกัน 
2) สงเสริมใหผูหญิงในครอบครัวมีบทบาทหนาที่ตาง ๆ ทางสังคมมากขึ้น 
ระดับชุมชน 
3) สรางความรวมมือระหวางชุมชน และภาครัฐใหการดูแลสงเสริมความ

เขมแข็งใหสถาบันครอบครัว 
4) ประธานชายตองยอมรับความคิดเห็นของผูหญิงทุกกลุม ทั้งแมบาน หรือ

ผูหญิงทํางาน เพื่อสนับสนุนใหผูหญิงมีบทบาทในชุมชนมากขึ้น 
5) ชุมชนควรมีการสงเสริมศักยภาพผูหญิงในทุก ๆ ดาน เชน การศึกษา การ

ฝกทักษะอาชีพ การจัดวิสาหกิจใหแมบาน การดูแลสุภาพของผูหญิง  
8. ขาดกรอบทิศทาง และ

ก ล ไ ก บ ร ร เ ท า ค ว า ม
ยากจนของรัฐ 

ระดับชุมชน  
1) ชุมชนควรสงเสริมแมบานอยางจริงจัง โดยประธานชุมชนควรมอบหมาย

ใหผูหญิงที่มีจิตอาสา เสียสละ เขามาเปนผูนําแมบาน เพื่อประสานงาน
กับภาครัฐในการจัดวิสาหกิจใหแมบาน 

2) ชุมชนควรมีการประสานงานกับกรมสงเสริมสหกรณเพื่อใหเขามาจัด
ฝกอบรม และรูวิธีการรวมแมบาน การฝกอาชีพ แนะนําตลาดใหชุมชน 
และมีการประเมินความกาวหนาของการจัดวิสาหกิจของแมบาน 

3) สรางความเขาใจรวมกันระหวางชุมชน และภาครัฐในการฝกทักษะอาชีพ
ใหผูหญิง โดยดูจากความถนัด ความสนใจในกิจกรรม 

4) จัดประชุมเพื่อรับฟงปญหา และขอเสนอแนะของแมบานในการเขารวมจัด
วิสาหกิจชุมชนอยางจริงจัง และมีการประเมินความกาวหนา 

9. วิกฤติเศรษฐกิจ เชน 
ปญหายาเสพติด การลัก
ขโมยการวางงาน ของ
กลุมผูมีรายไดนอย 

ระดับประเทศ 
1) สงเสริมนโยบายมุงเนนชวยเหลือแบบเฉพาะเจาะจงสําหรับกลุมผูมี

รายไดนอย โดยการชวยเหลือเศรษฐกิจสําหรับผูหญิงที่มีรายไดนอย เชน 
แกปญหาการวางงานของผูหญิง ปญหายาเสพติดตอเยาวชน 

2) สงเสริมนโยบายในการจัดสวัสดิการใหกับผูหญิงทุกกลุมเปาหมายเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผูหญิงอยาครอบคลุม เชน ผูหญิง เยาวชน ผูสูงอายุ คน
พิการ ต้ังระดับชุมชน ทองถ่ิน และประเทศ  
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ตารางที่ 6.1 (ตอ) 
 

ปญหา และอุปสรรค           
ของผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน 

เสนอแนะแนวทาง 

10. สงเสริมกิจกรรมดานอื่น 
เชน กิจกรรมเพื่อ
สุขภาพ และการแกไข
ปญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

ระดับครอบครัว 
1) สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสารดานสุขภาพในครอบครัว เชน การดูแล

ดานโภชนาการ การออกกําลังกาย 
2) ผู ปก ครอ งค วรมี กา รดูแ ลเ อาใ จใส ลูก ใหม าก ขึ้ น  แล ะปก ปอ ง

สภาพแวดลอมในชุมชนใหปลอดยาเลพติด เชน การสอดสองดูแล การ
แจงเบาะแสแกประธานชุมชน 

3) จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหคนหันมาใสใจสุขภาพ เชน การออกกําลังกายใน
ชุมชน การจัดกีฬาเยาวชน การปลูกผักปลอดสารพิษ  

4) กระตุนใหผูหญิงเขารวมกิจกรรมดานสุขภาพมากขึ้น โดยการสรางความ
เขาใจผาน “gaming simulation for community planning” ใหรูวิธีการ
ดูแลสุขภาพที่เนนในดานโภชนาการ และการออกกําลังกาย  

5) จัดกลุม “สภาเยาวชน” เพื่อดูแลปญหายาเสพติดในชุมชน โดยสงเสริม
ใหเยาวชนเรียนรู และรวมกลุมจัดทํากันเอง และอยูภายใตการดูแลจาก
ผูใหญในชุมชนเบื้องหลัง โดยมีการประเมินความกาวหนา เปนระยะ ๆ 

 
6.5 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 
การวิจัยนี้ไดศึกษาบทบาทของผูหญิงในการขับเคล่ือนกิจกรรมในชุมชนผูมีรายไดนอย 

ซึ่งบทสรุปในการวิจัยสามารถเปนประโยชนที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาของบทบาทผูหญิงในการสราง
ทุนทางสังคม และลดความยากจน จากกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการ
พัฒนาชีวิตคน โดยผูวิจัยไดเสนอแนะแนวทางในการศึกษาข้ันตอไป ดังนี้ 

1) เสนอใหมีการศึกษาวิจัยเร่ือง “ภูมิหลังผูหญิงในชุมชนแออัด และบทบาทในการ
รวมพัฒนาชุมชน” เพื่อศึกษาภูมิหลังผูหญิงที่ตองดิ้นรนตอสูเพื่อครอบครัว และทนตอการถูกไลร้ือ
ในชวงกอนการพัฒนาโครงการ โดยเฉพาะปญหาสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมในชวง
กอนการพัฒนาโครงการ จากความเปนอยูที่แออัด และมีที่อยูอาศัยไมม่ันคงทําใหเกิดปญหาใน
ครอบครัว ดังนั้นจึงตองการศึกษาบทบาทผูหญิงในการตอสู และรวมกันพัฒนาชุมชนจนประสบ
ความสําเร็จ และมีที่อยูอาศัยที่ม่ันคง เพื่อเปนแนวทางกระตุนใหผูหญิงชุมชนแออัดอ่ืน ๆ ศึกษา
แนวทางเพื่อปฏิบัติตามตอไป 
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2) เสนอใหมีการศึกษาวิจัยเร่ือง “แนวทางในการเพิ่มศักยภาพผูหญิงเพื่อการพัฒนา
ชุมชนผูมีรายไดนอยโดยผานกระบวนการ gaming simulation for community planning” โดย
ศึกษาจากการรวมกลุมผูหญิงในกรณีศึกษาเขารวมเลนเกมสที่เกี่ยวกับเสริมทักษะดานความรูดาน
การพัฒนาชุมชน เชน การจัดกิจกรรมเพื่อสุขภาพ วิธีการบรรเทาสาธารณภัย และการจัดวิสาหกิจ
ใหแมบาน เพื่อเพิ่มศักยภาพใหผูหญิงรับรูขอมูลขาวสาร และเขาใจในการมีสวนรวมพัฒนาชุมชน 

3) เสนอใหมีการศึกษาวิจัยเร่ือง การสรางทุนทางสังคมของผูหญิงในชุมชนผูมีรายได
นอย ศึกษาชุมชนผูมีรายไดนอยที่เปนชุมชนตนแบบ (best practice) ในเร่ืองการสรางทุนทาง
สังคม โดยเขาไปศึกษาเรียนรูการดําเนินงานเฉพาะบทบาทผูหญิงของชุมชนตนแบบที่มีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนจนประสบผลสําเร็จ เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ และเปนแนวทางใหกับชุมชนผูมี
รายไดนอยอ่ืน ๆ  
 

6.6 คุณคาของงานวิจัย 
 

การวิจัยนี้ไดแสดงบทบาทผูหญิง โดยเฉพาะกลุมแมบานที่มีบทบาทในการพัฒนา
ชุมชนและสรางพลังในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชน ในการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจน
ไดอยางแทจริง ถึงแมวาผูหญิงไมสามารถชวยลดความยากจนในดานเศรษฐกิจไดมากเทากับผูชาย 
แตผูหญิงสามารถเปนผูสนับสนุนในการขับเคล่ือนกิจกรรมตาง ๆ เชน การสงเสริมสุขภาพ การ
รักษาส่ิงแวดลอม การจัดงานเทศกาล และประเพณี เปนตน โดยการวิจัยนี้ตองการแสดงคุณคาของ
ผูหญิง โดยเฉพาะกลุมแมบานที่มีบทบาทในขับเคล่ือนกิจกรรมนั้นมีอยูชัดเจน และบทบาทนั้นมี
คุณคาที่ไมใชเปนบทบาทแฝงผานผูชายที่เปนญาติสนิท หรือสามี หรือถูกมอบหมายจากผูชาย
เทานั้น และการวิจัยนี้ตองการแสดงใหเห็นคุณคาของผูหญิงที่มีจิตอาสาเขามาจัดการดูแลในชุมชน 
และมีบทบาทในดานสังคมมากข้ึน เชน การสงเสริมศักยภาพใหผูหญิงโดยใหความรู และฝกทักษะ
เพื่อชวยในการพัฒนาชุมชน หรือเพิ่มรายไดเพื่อแบงเบาภาระใหครอบครัว นอกจากนี้การ
เปล่ียนแปลงคานิยมและทัศนคติในกาอบรมเล้ียงดูบุตรชายหญิงใหเทาเทียมกัน ใหผูหญิงมีสวน
รวมในการตัดสินใจในครอบครัว สงผลใหครอบครัวมีความสมดุล และเกิดความลงตัวในสังคม ทํา
ใหชุมชนมีมุมมอง และความคิดในการทํากิจกรรมชุมชนที่สอดคลองกัน  

 


