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บทที่ 5 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเชิงสํารวจนีมี้วัตถุประสงค 3 ขอคือ  (1) ศึกษาลักษณะการทํางานของผูหญิง
กับบทบาทในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชนเพื่อนําไปสูการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจน
ในชุมชน   (2) ศึกษาปญหา และอุปสรรค ที่มีตอบทบาทผูหญิงในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชน                   
(3) เสนอแนะแนวทางสนับสนุนบทบาทผูหญิงตอการทํากิจกรรมในชุมชน เปนแนวทางในการสราง
ศักยภาพผูหญิงที่เปนพลังในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชนใหมีประสิทธิภาพ จึงวิเคราะหสรุปได 4 
สวนคือ (1) ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน (2) ผลการวิเคราะหการยอมรับของผูชาย
ในบทบาทผูหญิงกับการทํากิจกรรมในชุมชน (3) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบบทบาทผูหญิงใน
ตัวอยางกรณีศึกษา (4) ผลการวิเคราะหลักษณะผูหญิงตอบทบาทในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชน 
 

5.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 

ผูหญิงคือตัวแปรสําคัญในการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจน โดยแบง
ผูหญิงออกเปน 2 กลุมคือ (1) ลักษณะการทํางาน เชน ผูหญิงที่เปนแมบาน (อยูกับบาน) และ
ผูหญิงที่ทํางานนอกบาน (2) ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน เชน ผูหญิงที่มีระดับการศึกษานอย
กวามัธยมตน และผูหญิงที่มีการศึกษามัธยมปลายขึ้นไป โดยวิเคราะหความสัมพันธระหวาง
ผูหญิง 2 กลุมกับตัวแปรที่เกี่ยวของในการขับเคล่ือนกิจกรรมในชุมชน เชน (1) ทัศนคติที่มีตอ
ลูก (ความผูกพันในครัวเรือน)  (2) ความผูกพันในชุมชน  (3) ความตองการเขามาชวยเหลือ
กิจกรรมชุมชน (4) การมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน (5) มุมมองในการลดความยากจน ผลการ
วิเคราะหมีรายละเอียดดังนี้ 

 
5.1.1 ดานทัศนคติของผูหญิง (ความผูกพันในครัวเรือน และชุมชน) 
 

สมมติฐานขอที่ 1 คือ ผูหญิงมีทัศนคติที่ดีตอลูก (ความผูกพันในครัวเรือน) มีความ
ผูกพันในชุมชน และมีการชวยเหลือกิจกรรมชุมชน เพื่อนําไปสูการสรางทุนทางสังคม และลด
ความยากจนในชุมชน รายละเอียดในภาพที่ 5.1 
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ภาพที่ 5.1 
ผูหญิงมีทัศนะคติที่ดีตอลูก มีความผูกพันในชุมชน และมีการชวยเหลือกิจกรรมชุมชน 

 
 
 
 
 
 

 
ตารางที่ 5.1 

ระดับความคิดเห็นของผูหญิงในตัวอยางกรณีศึกษา 
 

ทัศนคติดานตาง ๆ การทํางาน 
ของผูหญิง 

คาเฉลี่ย 
 

การแปลผล คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 t Sig.  

   ทัศนคติท่ีมีตอลูก 
1. การเลี้ยงลูกดวยตัวเองดี             

กวาฝากคนอ่ืนเลี้ยง 
แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

4.26 
3.93 

มากท่ีสุด 
มาก 

.689 

.889 
1.544 .127 

2. การติดตามพฤติกรรม และผล 
การเรียนลูก 

แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

4.39 
3.78 

มากท่ีสุด 
มาก 

.656 

.902 2.891 .005** 

3. การศึกษาสําคัญตอชีวิตลูกใน 
อนาคต 

แมบาน 
 ทํางานนอกบาน 

4.04 
4.11 

มาก 
มาก 

.825 

.611 -.383 .703 

4. การสงเสียลูกใหจบการศึกษา 
ในระดับสูง 

แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

3.65 
3.84 

มาก 
มาก 

1.071 
1.021 -.723 .472 

   ความผูกพันในชุมชน 
5. ความรูสึกท่ีชุมชนมีการ 

ชวยเหลือกิจกรรม และมีผูนําดี 

 
แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

 
3.78 
3.82 

 
มาก 
มาก 

 
1.085 
1.007 

-.150 .882 

6. ความภูมิใจท่ีชุมชนพัฒนาดวย 
ตัวเอง 

แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

4.70 
4.73 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

.470 

.447 -.323 .748 

7. ความรูสึกท่ีชุมชนมีการ 
ชวยเหลือ และไววางใจตอกัน 

แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

3.91 
3.91 

มาก 
มาก 

1.125 
.949 .007 .994 

8. ความรูสึกท่ีชุมชนปลอดภัย 
เพราะชวยกันดูแลดูแล 

แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

3.91 
3.89 

มาก 
มาก 

.996 

.910 .100 .920 

ลักษณะผูหญิง 

ทัศนคติที่มีตอลูก 

ความผูกพันในชุมชน 

การชวยเหลือกิจกรรมชุมชน 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 

ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง N = 68 (20% ของผูหญิงตัวอยางกรณีศึกษา) 
หมายเหต:ุ ** หมายถึง ระดับความคิดเห็นที่แตกตางกันโดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 5.1 แสดงถึงระดับความคิดเห็นในดานทัศนคติที่ดีตอลูก (ความผูกพันใน
ครัวเรือน) ความผูกพันในชุมชน และการชวยเหลือกิจกรรมชุมชน เพื่อนําไปสูการสรางทุนทาง
สังคม และลดความยากจน ที่ใชเกณฑในการวัดระดับแบงเปน 5 ระดับ คือ  

1) ชวง 4.21 – 5.00  หมายถึง มากที่สุด 
2) ชวง 3.41 – 4.20  หมายถึง มาก 
3) ชวง 2.61 – 3.40  หมายถึง ปานกลาง 
4) ชวง 1.81 – 2.60  หมายถึง นอย 
5) ชวง 1.00 – 1.80  หมายถึง นอยที่สุด    
ตารางที่ 5.1 สะทอนระดับความคิดเห็นของผูหญิงจาก 3 ชุมชน ไดแก ชุมชนเจริญชัย-

นิมิตใหม ชุมชนคลองลํานุน และชุมชนเพชรคลองจั่น  ซึ่งมี 2 ลักษณะคือ ผูหญิงที่เปนแมบาน และ
ทํางานนอกบาน ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นพบวา ในภาพรวมทั้งผูหญิงที่เปน
แมบาน และทํางานนอกบานมีระดับทัศนะคติที่ดีตอลูก ความผูกพันในชุมชน และการชวยเหลือ
กิจกรรมชุมชนในระดับปานกลาง ถึงมากที่สุด และเม่ือพิจารณาในรายละเอียดแตละประเด็นพบวา  

1)  ทัศนคติที่มีตอลูก (ความผูกพันในครัวเรือน) – แมบานใหความสําคัญในเร่ืองการ
ติดตามพฤติกรรม และผลการเรียนลูกมากที่สุด โดยมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 4.39 (มาก
ที่สุด) และรองลงมาคือเร่ืองการเล้ียงลูกดวยตัวเองดีกวาฝากคนอ่ืนเล้ียง โดยมีระดับความคิดเห็น

ทัศนคติดานตาง ๆ การทํางาน 
ของผูหญิง 

คาเฉลี่ย 
 

การแปลผล คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t Sig. 

9. การทํากิจกรรมในชุมชนทําให 
เกิดความสัมพันธอันดีตอกัน 

แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

3.91 
3.67 

มาก 
มาก 

.996 
1.022 

.948 .346 

การชวยเหลือกิจกรรมชุมชน 
10. การเปนอาสาสมัครใหชุมชน  

และตัวแทนจัดกิจกรรม 

 
แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

 
3.91 
2.58 

 
มาก 
ปานกลาง 

 
1.125 
1.177 

4.491 .000** 

12. การนําความรูในการศึกษา 
ดูงานมาปรับปรุงในชุมชน  

แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

4.13 
3.69 

มาก 
มาก 

1.014 
.925 

1.803 .076 

13. การออกไปใชสิทธิเลือกตั้งใน 
ทุกรูปแบบ 

แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

4.61 
4.62 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

.499 

.614 
-.091 .928 
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ที่คาเฉล่ีย 4.26 (มากที่สุด) ในขณะที่ผูหญิงทํางานนอกบานใหความสําคัญในเร่ืองการศึกษา
สําคัญตอชีวิตลูกมากที่สุด โดยมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 4.11 (มาก) และรองลงมาคือเร่ือง
การเล้ียงลูกดวยตัวเองดีกวาฝากคนอ่ืนเล้ียง โดยมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.93 (มาก) จาก
ประเด็นนี้สะทอนใหเห็นวาทั้งแมบาน และผูหญิงทํางานนอกบานใหความสําคัญในเร่ืองการเล้ียงดู
ลูกดวยตัวเองเปนส่ิงสําคัญ ที่เกี่ยวของกับผลการศึกษาของมาฆะ ขิตตะสังคะ  (2546) ในบทบาท
ความเปนแมที่ตองทําหนาที่เล้ียงดูลูก โดยแมบานเห็นความสําคัญในเร่ืองการติดตามพฤติกรรม 
และผลการเรียนลูก เพราะมีเวลาอยูบาน ทําใหมีโอกาสอบรมส่ังสอนลูก และติดตามพฤติกรรมลูก
อยางใกลชิด สวนผูหญิงทํางานนอกบานใหความสําคัญเร่ืองการศึกษาลูก เพราะการศึกษาที่ดีทํา
ใหมีอาชีพ และรายไดที่ม่ันคงตอไปในอนาคต เพื่อมีชีวิตที่สุขสบาย  

2) ความผูกพันในชุมชน - ทั้งแมบาน และผูหญิงทํางานนอกบานมีความรูสึกภาคภูมิใจ
ที่ชุมชนถูกพัฒนามาดวยตัวเองมากที่สุด โดยมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 4.73 (มากที่สุด) และ 
4.70 (มากที่สุด) ตามลําดับ รองลงมาคือความรูสึกที่ชุมชนมีความชวยเหลือ และไววางใจตอกัน
โดยมีระดับความคิดเห็นเทากันที่คาเฉล่ีย 3.91 (มาก) จึงสะทอนใหเห็นวา จากอดีตทีชุ่มชนเคยเปน
ชุมชนแออัดบุกรุก และไดรับการพัฒนาที่อยูอาศัยจนมีความม่ันคง และปรับปรุงสภาพแวดลอมให
ดีข้ึนจากความรวมมือของคนในชุมชน ทําใหผูหญิงมีความรูสึกภาคภูมิใจที่ชุมชนไดรับการพัฒนา
จนประสบผลสําเร็จ จากการรวมมือรวมใจทําใหผูหญิง ทําใหเกิดความรูสึกวา ชุมชนมีการ
ชวยเหลือ และไววางใจตอกันมากข้ึนกวากอนการพัฒนาโครงการ  

นอกจากนีป้ระเด็นการสรางความผูกพันอ่ืน ๆ พบวา แมบานรูสึกชุมชนปลอดภัยเพราะ
ชวยกันดูแล โดยมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.91 (มาก) การทํากิจกรรมทําใหเกิดความสัมพันธ
อันดีตอกัน โดยมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.91 (มาก) และความรูสึกที่ชุมชนมีการชวยเหลือ
กิจกรรม และมีผูนําด ีโดยมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.78 (มาก)  

ผูหญิงทํางานนอกบานพบวา ความรูสึกที่ชุมชนปลอดภัยเพราะชวยกันดูแล โดยมี
ระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.89 (มาก) การทํากิจกรรมทําใหเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน โดยมี
ระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.67 (มาก) และความรูสึก ชุมชนมีการชวยเหลือกิจกรรม และมีผูนําดี 
โดยมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.82 (มาก) โดยรวมแลวสะทอนใหเห็นวาผูหญิงมีการสราง
ความผูกพันกันในชุมชนระดับมาก ถึงมากที่สุด 

3) การชวยเหลือกิจกรรม - ทั้งแมบาน และผูหญิงทํางานนอกบานใหความสําคัญกับ
การออกไปใชสิทธิเลือกตั้งในทุกรูปแบบมากที่สุด โดยมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 4.61 (มาก
ที่สุด) และ 4.62 (มากที่สุด) จึงสะทอนใหเห็นวา ผูหญิงยุคปจจุบันเห็นความสําคัญในการเลือกตั้ง
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ทุกรูปแบบ ทั้งการเลือกตั้งผูนําชุมชน และการเลือกตั้งทางการเมือง รองลงมาคือการนําความรูใน
การศึกษาดูงานมาปรับปรุงในชุมชน โดยแมบานมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 4.13 (มาก) และ
ผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.69 (มาก) ผูหญิงใหความสําคัญในเร่ืองการ
เปนอาสาสมัครชุมชน หรือตัวแทนจัดกิจกรรมนอยที่สุด โดยแมบานมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 
3.91 (มาก) และผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 2.58 (ปานกลาง)  

ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียสําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุม (T-test) พบวา (1) แมบานมีระดับ
ความคิดเห็นในเร่ืองการติดตามพฤติกรรม และผลการเรียนลูกมากกวาผูหญิงทํางานนอกบานอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ตาราง 5.1 ขอ 2) จึงสะทอนใหเห็นวาแมบานเห็นความสําคัญใน
เร่ืองดังกลาว เพราะแมบานมีเวลาอยูบานที่มีบทบาทในการติดตาม และอบรมส่ังสอนลูกใกลชิด
มากกวาผูหญิงทํางานนอกบาน (2) แมบานมีระดับความคิดเห็นในเร่ืองการเปนอาสาสมัคร และ
ตัวแทนจัดกิจกรรมชุมชนมากกวาผูหญิงทํางานนอกบาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(ตารางที่ 5.1 ขอ 10) จึงสะทอนใหเห็นวาแมบานมีเวลาอยูในชุมชน ทําใหรูสภาพชุมชนที่ตองการ
คนเขามาชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ หรือถูกมอบหมายจากผูนําที่เปนคนใกลชิดใหมาชวยดูแล
กิจกรรมในชวงเวลาที่ออกไปทํางานนอกบาน ทําใหแมบานไดมีบทบาทในการเปนอาสาสมัคร และ
ตัวแทนจัดกิจกรรมชุมชน เพราะความเปนหวงตอการสถานการณชุมชน และตองการชวยเหลือ
กิจกรรมตามความสามารถ ขณะที่ผูหญิงทํางานนอกบานไมมีโอกาสชวยเหลือชุมชนเทากับแมบาน 
เพราะภาระอาชีพ และเวลาที่ไมเอ้ืออํานวยตอการเปนอาสาสมัคร หรือตัวแทนจัดกิจกรรมชุมชน 

ดังนั้นผลสรุปจากสมมติฐานขอที่ 1 พบวา ผูหญิงมีทัศนคติที่ดีตอลูก (ความผูกพันใน
ครัวเรือน) มีความผูกพันในชุมชน และมีชวยเหลือกิจกรรมชุมชนนั้นเปนความจริง แมวาแมบาน 
และผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับคาเฉล่ียที่แตกตางกันเล็กนอย อยางไรก็ตาม ความรูสึกผูกพันใน
ชุมชนยังไมสงผลตอการชวยเหลือกิจกรรมชุมชนในเร่ืองการเปนอาสาสมัคร หรือตัวแทนทํากิจกรรม
เพื่อชุมชนที่พบวา ผูหญิงใหความสนใจที่ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด โดยเฉพาะผูหญงิทํางานนอก
บานที่มีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 2.58 (ปานกลาง) เพราะภาระอาชีพที่ทําใหขาดโอกาสในเปน
อาสาสมัคร หรือตัวแทนกิจกรรมชุมชน 
 
5.1.2 การเขารวมกิจกรรมชุมชน 

 
 สมมติฐานขอที่ 2 คือ แมบานเขารวมกิจกรรมชุมชนไดมากกวาผูหญิงที่ทํางานนอกบาน 
ทําใหแมบานมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน รายละเอียดในภาพที่ 5.2 
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ภาพที่ 5.2 
การเขารวมกิจกรรมชุมชน 

 
 
 
 
 

 
ตารางที่ 5.2 

ระดับความถี่ในการเขารวมกิจกรรมชุมชนในตัวอยางกรณีศึกษา 

ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง N = 68 (20% ของผูหญิงตัวอยางกรณีศึกษา) 
หมายเหต:ุ ** หมายถึง ระดับความคิดเห็นที่แตกตางกันโดยมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ตารางที่ 5.2 แสดงระดับความถี่ในการเขารวมกิจกรรมของผูหญิงที่ใชเกณฑในการวัด
ระดับแบงเปน 5 ระดับ คือ   

ประเภทกิจกรรม การทํางาน 
ของผูหญิง 

คาเฉลี่ย 
 

การแปลผล คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t Sig. 

1. การประชุม แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

4.26 
3.00 

มากท่ีสุด 
ปานกลาง 

.915 
1.128 

4.632 .000** 

2. การศึกษาดูงาน แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

3.39 
2.27 

ปานกลาง 
นอย 

1.196 
.986 

4.136 .000** 

3. งานเทศกาล และประเพณี แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

4.87 
3.78 

มากท่ีสุด 
มาก 

.344 

.876 
5.737 .000** 

4. งานกีฬาเยาวชน แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

4.00 
3.00 

มาก 
ปานกลาง 

1.206 
1.446 

2.846 .006 

5. การตอนรับผูมาเยี่ยมเยียน 
      ชุมชน 

แมบาน 
ทํางานนอกบาน 

4.35 
3.20 

มากท่ีสุด 
ปานกลาง 

.885 
1.217 

4.007 .000** 

6. การทําความสะอาดชุมชน แมบาน 
ทํางานนอกบาน 

4.52 
3.00 

มากท่ีสุด 
ปานกลาง 

.790 
1.297 

5.149 .000** 

7. การพัฒนาคลอง แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

3.74 
2.69 

มากท่ีสุด 
ปานกลาง 

1.096 
1.041 

3.867 .000** 

แมบาน 

ผูหญิงทํางานนอกบาน 
การเขารวมกิจกรรมชุมชน 
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1) ชวง 4.21 – 5.00   หมายถึง มากที่สุด 
2) ชวง 3.41 – 4.20   หมายถึง มาก 
3) ชวง 2.61 – 3.40   หมายถึง ปานกลาง 
4) ชวง 1.81 – 2.60   หมายถึง นอย 
5) ชวง 1.00 – 1.80   หมายถึง นอยที่สุด 
ตารางที่ 5.2 สะทอนระดับความถี่ในการเขารวมกิจกรรมของผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน ไดแก 

ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม ชุมชนคลองลํานุน และชุมชนเพชรคลองจั่น ซึ่งมี 2 ลักษณะคือ ผูหญิงที่
เปนแมบาน และทํางานนอกบาน ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นพบวา แมบานให
ความสนใจเขารวมกิจกรรมระดับทีม่ากกวาผูหญิงที่ทํางานนอกบาน เม่ือพิจารณารายละเอียดของ
แตละประเภทกิจกรรมพบวา  

1) การประชุม - แมบานมีระดับการเขารวมกิจกรรมที่คาเฉล่ีย 4.26 (มากที่สุด) 
มากกวาผูหญิงที่ทํางานนอกบานมีระดับการเขารวมกิจกรรมที่คาเฉล่ีย 3.00 (มาก)  

2) การศึกษาดูงาน - แมบานมีระดับการเขารวมกิจกรรมทีค่าเฉล่ีย 3.39 (มากกวา) 
มากกวาผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับการเขารวมกิจกรรมที่คาเฉล่ีย 2.27 (ปานกลาง) 

3) งานเทศกาล และประเพณี - แมบานมีระดับการเขารวมกิจกรรมที่คาเฉล่ีย 4.87 
(มากที่สุด) มากกวาผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับการเขารวมกิจกรรมที่คาเฉล่ีย 3.78 (มาก)  

4) งานกีฬาเยาวชน - แมบานมีระดับการเขารวมกิจกรรมที่คาเฉล่ีย 4.00 (มากที่สุด) 
มากกวาผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับการเขารวมกิจกรรมที่คาเฉล่ีย 3.00 (มาก) 

5) การตอนรับผูมาเยี่ยมเยียนชุมชน - แมบานมีระดับการเขารวมกิจกรรมที่คาเฉล่ีย 
4.35 (มากที่สุด) มากกวาผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับการเขารวมกิจกรรมที่คาเฉล่ีย 3.20 (มาก) 

6) การทําความสะอาดชุมชน - แมบานมีระดับการเขารวมกิจกรรมที่คาเฉล่ีย 4.52 
(มากที่สุด) มากกวาผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับการเขารวมกิจกรรมทีค่าเฉล่ีย 3.00 (มาก) 

7) การพัฒนาคลอง - แมบานมีระดับการเขารวมกิจกรรมที่คาเฉล่ีย 3.74 (มาก) 
มากกวาผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับการเขารวมกิจกรรมที่คาเฉล่ีย 2.69 (ปานกลาง)  

ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียสําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุม (T-test) พบวา แมบานมีระดับ
การเขารวมกิจกรรมมากกวาผูหญิงที่ทํางานนอกบานในดาน (1) การประชุม (2) การศึกษาดูงาน 
(3) งานเทศกาล และประเพณี  (4) การตอนรับผูมาเยี่ยมเยียน  (5) การทําความสะอาดชุมชน               
(6) การพฒันาคลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงสะทอนใหเห็นวา แมบานมีโอกาสที่
เขารวมกิจกรรมชุมชนไดมากกวาผูหญิงที่ทํางานนอกบาน ความตระหนักในการเขารวมกิจกรรม
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ชุมชน ทําใหแมบานเกิดการเรียนรูแนวทางในการชวยเหลือชุมชน และเปนที่มีบทบาทในการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนประโยชน และเกิดสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน   

จากสมมติฐานพบวา แมบานเขารวมกิจกรรมชุมชนมากกวาผูหญิงที่ทํางานนอกบาน 
ทําใหแมบานมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชนเปนความจริง เพราะความตระหนัก และเวลาที่มีให
ชุมชนทําใหมีโอกาสชวยเหลือกิจกรรม แมบานคือกลุมขับเคล่ือนใหเกิดการดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง และความรวมมือในการทํากจิกรรมทําใหแมบานรูถึงสภาพความเปนอยูของคนในชุมชน  

 
5.1.3 มุมมองเร่ืองการลดความยากจน 
 
 สมมติฐานขอที่ 3 คือ แมบานมีมุมมองเร่ืองการลดความยากจนแตกตางกับผูหญิง
ทํางานนอกบาน จากมุมมองที่แตกตางนําไปสูผลตอการชวยเหลือกิจกรรมชุมชน นําไปสูผลตอการ
มีสวนรวมในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชน รายละเอียดในภาพที่ 5.3 
 

ภาพที่ 5.3 
มุมมองในเร่ืองการลดความยากจน 

 
  
 
 
 

 
ตารางที่ 5.3 

ระดับความคิดเห็นกับมุมมองในเร่ืองการลดความยากจน 
 

มุมมองในดานตาง ๆ  การทํางาน 
ของผูหญิง 

คาเฉลี่ย 
 

การแปลผล คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t Sig. 

1. การทํางานนอกบานเทาน้ัน 
จะลดความยากจน 

แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

2.87 
4.36 

ปานกลาง 
มากท่ีสุด 

1.254 
.802 

5.938 .000** 

 
 

แมบาน 

ผูหญิงทํางานนอกบาน 

มุมมองเร่ืองการลดความยากจน 

ผลตอการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชน 
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ตารางที่ 5.3 (ตอ) 
 

มุมมองในดานตาง ๆ  การทํางาน 
ของผูหญิง 

คาเฉลี่ย 
 

การแปลผล คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t Sig. 

2. การทํางานนอกบานดีกวา 
ทํากิจกรรมในชุมชน 

แมบาน 
ทํางานนอกบาน 

2.13 
3.76 

นอย 
มาก 

.626 
1.209 

-6.032 .000** 

3. การมีอาชีพเสริมโดยทํางาน 
อยูท่ีบาน 

แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

4.30 
3.44 

มากท่ีสุด 
มาก 

.876 
1.253 

2.939 .002** 

4. ความตองการใหมีการ 
รวมกลุมแมบาน 

แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

4.30 
4.00 

มากท่ีสุด 
มาก 

.876 
1.044 

1.198 .235 

5. ความตองการชวยเหลือ 
กิจกรรม แตตองทํางาน 

แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

2.52 
4.00 

นอย 
มาก 

1.039 
.905 

-6.062 .000** 

6. ถาไมมีเวลาชวยจัดงาน                   
จะบริจาคเงิน หรือใหสิ่งของ 

แมบาน  
ทํางานนอกบาน 

3.52 
4.18 

มาก 
มาก 

1.201 
.912 

-2.302 0.27 

ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง N = 68 (20% ของผูหญิงตัวอยางกรณีศึกษา) 
หมายเหต:ุ ** หมายถึง ระดับความคิดเห็นที่แตกตางกันโดยมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 5.3 แสดงระดับความคิดเห็นในมุมมองเร่ืองการลดความยากจนที่ใช
เกณฑในการวัดระดับแบงเปน 5 ระดับ คือ  

1) ชวง 4.21 – 5.00  หมายถึง มากที่สุด 
2) ชวง 3.41 – 4.20  หมายถึง มาก 
3) ชวง 2.61 – 3.40  หมายถึง ปานกลาง 
4) ชวง 1.81 – 2.60  หมายถึง นอย 
5) ชวง 1.00 – 1.80  หมายถึง นอยที่สุด 
ตารางที่ 5.3 สะทอนระดับความคิดเห็นของผูหญิงในมุมมองเร่ืองการลดความยากจน

จาก 3 ชุมชน ไดแก ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม ชุมชนคลองลํานุน ชุมชนเพชรคลองจั่น ซึ่งมี 2 
ลักษณะ คือ ผูหญิงที่เปนแมบาน และทํางานนอกบาน ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียระดับความคิดเห็น
พบวา ในภาพรวมแมบานมีมุมมองเร่ืองการลดความยากจนเกี่ยวของกับกิจกรรมเสริมอาชีพ และ
สรางรายไดในชุมชน แตผูหญิงทํางานนอกบานมีมุมมองเร่ืองการลดความยากจนที่เกี่ยวของกับ
การทํางานนอกบาน และเม่ือพิจารณาในรายละเอียดแตละประเด็นพบวา  
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1) การทํางานนอกบานเทานั้นชวยลดความยากจน - ผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับ
ความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 4.36 (มากที่สุด) มากกวาแมบานมีระดับที่คาเฉล่ีย 2.87 (ปานกลาง)  

2) การทํางานนอกบานสําคัญกวาทํากิจกรรมในชุมชน - ผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับ
ความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.76 (มาก) มากกวาแมบานมีระดับความคดิเห็นทีค่าเฉล่ีย 2.13 (นอย)  

3) การมีอาชีพเสริมโดยทํางานอยูที่บาน - แมบานมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 
4.30 (มากที่สุด) มากกวาผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.44 (มาก) 

4) ความตองการใหรวมกลุมแมบาน - แมบานมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 4.30 
(มากที่สุด) มากกวาผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 4.00 (มาก) 

5) ความตองการชวยเหลือกิจกรรมชุมชนแตตองทํางาน - ผูหญิงทํางานนอกบานมี
ระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 4.00 (มาก) มากกวาแมบานมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 2.52 
(นอย) เพราะแมบานไมมีอุปสรรคเร่ืองการทํางานนอกบานที่กระทบตอการชวยเหลือกิจกรรม จึง
สามารถชวยเหลือกิจกรรมชุมชนตามตองการ 

6) ถาไมมีเวลาชวยจัดงาน จะบริจาคเงิน หรือใหส่ิงของแทน - ผูหญิงทํางานนอกบาน
มีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 4.18 (มาก) มากกวาแมบานมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.52 
(มาก) เพราะแมบานมีโอกาสที่จะชวยเหลืองานชุมชน จึงไมจําเปนที่บริจาคเงิน หรือใหส่ิงของ แต
แมบานจะเขามาชวยจัดงานในชุมชน โดยการเสียสละเวลา และออกแรงชวยเหลือ 

ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียสําหรับกลุมตวัอยาง 2 กลุม (T-test) พบวา แมบานมีมุมมอง
การลดความยากจนทที่แตกตางจากผูหญิงทํางานนอกบาน เชน (1) ผูหญิงทํางานนอกบานมี
ระดับความคิดเห็นในเร่ืองการทํางานนอกบานเทานั้นลดความยากจน มากกวาแมบานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงสะทอนใหเห็นวาผูหญิงทํางานนอกบานเห็นวาการลดความ
ยากจนเปนเร่ืองของเศรษฐกิจ โดยการหารายไดจากการทํางาน แตไมไดมองถึงการรวมกลุมใน
ชุมชนที่จะชวยลดความยากจน (2) ผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับความคิดเห็นในเร่ืองการทํางาน
นอกบานดีกวาทํากิจกรรมชุมชน มากกวาแมบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึง
สะทอนใหเห็นวาผูหญิงทํางานนอกบานเห็นความสําคัญเร่ืองการหารายไดมาสูครอบครัวมากกวา
การเขามาชวยเหลือกิจกรรมชุมชน (3) แมบานมีระดับความคิดเห็นในเร่ืองการมีอาชีพเสริมโดยอยู
บาน มากกวาผูหญิงทํางานนอกบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงสะทอนใหเห็นวา 
แมบานตองการฝกทักษะในงานตาง ๆ เพื่อหารายไดเสริมโดยทํางานอยูที่บาน เพราะกิจกรรม
เสริมในชุมชนอาจนําไปสูการสรางรายไดเพื่อครอบครัว และชุมชน แตผูหญิงที่ทํางานนอกบานมี
รายไดจากการทํางาน จึงใหความสําคัญกับการหารายไดเสริมในชุมชน นอยกวาแมบานที่ยังไมมี
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รายได (4) ผูหญิงทํางานนอกบานมีระดับความคิดเห็นในเร่ืองความตองการชวยเหลือกิจกรรม แต
ตองทํางานมากกวาแมบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงสะทอนใหเห็นถึงความ
ตองการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนของผูหญิงทํางาน แตขอจํากัดในเร่ืองของเวลา และ
ภาระอาชีพที่ทําใหเปนเพียงแคความตองการชวยเหลือ แตในภาคปฏิบัติพบวา ผูหญิงทํางานนอก
บานยังใหความรวมมือในกิจกรรมชุมชนในระดับที่นอย (ตารางที่ 5.2) 

จากสมมติฐานวาดวย แมบานมีมุมมองเร่ืองการลดความยากจนแตกตางกับผูหญิง
ทํางานนอกบาน จากมุมมองที่แตกตางนําไปสูผลตอการชวยเหลือกิจกรรมชุมชน ในการสรางทุน
ทางสังคม และลดความยากจน เปนความจริงเพราะ แมบานใหความสําคัญตอการทํากิจกรรมเพื่อ
หารายไดเสริมโดยทํางานที่บาน และตองการรวมกลุมแมบาน อันเปนการลดความยากจนที่ชวย
เสริมรายไดใหทั้งครอบครัว และชุมชน ดังนั้นการทํางานรวมกันจะสรางทุนทางสังคม แตผูหญิง
ทํางานนอกบานมีมุมมองการลดความยากจนคือเร่ืองเศรษฐกิจ จากการทํางานเพื่อหารายให
ครอบครัวเทานั้น เพราะปญหาภาระหนี้สิน ทําใหผูหญิงตองไปทํางานนอกบานเพิ่มข้ึน และรวมทํา
กิจกรรมลดลง อยางไรก็ตามผูหญิงที่ทํางานนอกบานยังมีความตองการชวยเหลือกิจกรรมชุมชน 
และถาไมมีเวลามารวมงานจะเปล่ียนจากการรวมกิจกรรม เปนการบริจาคเงิน หรือวัสดุส่ิงของแทน 

 
5.1.4 ระดับการศึกษาตอการชวยเหลือกิจกรรมชุมชน 
 

สมมติฐานขอที่  4 คือ ระดับการศึกษาในระบบของผูหญิงไมมีผลตอการเขามา
ชวยเหลือชุมชนในการเปนอาสามัครชุมชน หรือตัวแทนทํากิจกรรมชุมชน และไมมีผลตอทัศนคติ
ตอการศึกษาลูก รายละเอียดในภาพที่ 5.4 

 
ภาพที่ 5.4 

ระดับการศึกษาตอการชวยเหลือกิจกรรมชุมชน และทัศนคติตอการศึกษาลูก 
 

 
 
 

 

ผูหญิงที่ศึกษา                   
นอยกวามัธยมตน ความตองการชวยเหลือกิจกรรมชุมชน 

ผูหญิงที่ศึกษา 
มัธยมปลายขึ้นไป 

ทัศนคติตอการศึกษาลูก 
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ตารางที่ 5.4 
ระดับการศึกษาผูหญิงกับการเขามาชวยเหลือเปนอาสาสมัครชุมชน และการศึกษาลูก 

 

ความคิดเห็นตอการทํา
กิจกรรมชุมชน 

ระดับการศึกษาของ
ผูหญิง 

คาเฉลี่ย 
 

การแปลผล คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t Sig. 

ชวยเหลือกิจกรรมชุมชน 
1. การทํางานนอกบาน   

 เทาน้ันจะลดความยากจน 

 
นอยกวามัธยมตน 
มัธยมปลายข้ึนไป 

 
3.00 
4.57 

 
ปานกลาง 
มากท่ีสุด 

 
1.238 
.502 

 
-7.047 

 
.000** 

 2. การทํางานนอกบานดีกวา 
 ทํากิจกรรมในชุมชน 

นอยกวามัธยมตน 
มัธยมปลายข้ึนไป 

2.55 
3.76 

นอย 
มาก 

1.150 
1.164 

-4.286 
 

.000** 

 3. การเปนอาสาสมัคร หรือ
ตัวแทนจัดกิจกรรม 

นอยกวามัธยมตน 
มัธยมปลายข้ึนไป 

3.58 
2.57 

มาก 
นอย 

1.336 
1.119 

3.404 
 

.001** 

ทัศนคติตอการศึกษาลูก 
 4. การติดตามพฤติกรรมและ 
     ผลการเรียนลูก 

 
นอยกวามัธยมตน 
มัธยมปลายข้ึนไป 

 
4.13 
3.86 

 
มาก 
มาก 

 
.957 
.887 

 
1.249 

 

 
.546 

 5. การศึกษาสําคัญตอลูก นอยกวามัธยมตน 
มัธยมปลายข้ึนไป 

4.13 
4.05 

มาก 
มาก 

.846 

.524 
.447 

 
.023** 

ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง N = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) 
หมายเหต:ุ ** หมายถึง ระดับความคิดเห็นที่แตกตางกันโดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ตารางที่ 5.4 สะทอนถึงระดับการศึกษากับระดับความคิดเห็นตอการเขามาชวยเหลือ
ชุมชน ในการเปนอาสาสมัครชุมชน หรือตัวแทนจัดกิจกรรม และการศึกษาลูก ที่ใชเกณฑในการ
วัดระดับแบงเปน 5 ระดับ คือ  

1) ชวง 4.21 – 5.00  หมายถึง มากที่สุด 
2) ชวง 3.41 – 4.20  หมายถึง มาก 
3) ชวง 2.61 – 3.40  หมายถึง ปานกลาง 
4) ชวง 1.81 – 2.60  หมายถึง นอย 
5) ชวง 1.00 – 1.80  หมายถึง นอยที่สุด    
ตารางที่ 5.4 สะทอนระดับการศึกษากับระดับความคิดเห็นตอการเขามาชวยเหลือ

ชุมชน และระดับความคิดเห็นตอการศึกษาลูกจาก 3 ชุมชน ไดแก ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม ชุมชน
คลองลํานุน ชุมชนเพชรคลองจั่น ซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ ผูหญิงทีศ่ึกษานอยกวามัธยมตน และผูหญิง
ที่ศึกษามัธยมปลายข้ึนไป ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นพบวา ในภาพรวมผูหญิงที่
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ศึกษานอยกวามัธยมตนมีระดับความคิดเห็นตอการเขามาชวยเหลือชุมชน มากกวาผูหญิงที่ศึกษา
มากกวามัธยมปลายข้ึนไป และผูหญิงทั้ง 2 กลุมมีทัศคติที่ดีตอการศึกษาลูกที่อยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาในรายละเอียดแตละประเด็นพบวา  

1)  การทํางานนอกบานเทานั้นจะชวยลดความยากจน - ผูหญิงที่มีการศึกษามากกวา
มัธยมปลายมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 4.57 (มากที่สุด) มากกวาผูหญิงที่มีการศึกษานอยกวา
มัธยมตนมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.00 (ปานกลาง)  

2)  การทํางานนอกบานดีกวาทํากิจกรรมชุมชน - ผูหญิงที่มีการศึกษามากกวามัธยม
ปลายข้ึนไปมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.76 (มาก) มากกวาผูหญิงที่มีการศึกษานอยกวา
มัธยมตนมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 2.55 (นอย) เพราะผูหญิงที่มีการศึกษานอยกวามัธยมตน
สวนใหญเปนกลุมแมบานที่อยูในชุมชน และมีโอกาสชวยเหลือชุมชนโดยตลอด ดังนั้นแมบานจึง
เห็นความสําคัญของการทํากิจกรรมในชุมชนมากกวาการทํางานนอกบาน 

3)  การเปนอาสารสมัครใหชุมชน หรือตัวแทนจัดกิจกรรม - ผูหญิงที่มีการศึกษานอย
กวามัธยมตนมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.58 (มาก) มากกวาผูหญิงที่ศึกษามากกวามัธยม
ปลายข้ึนไปมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 2.57 (นอย) ที่มีการศึกษามากกวามัธยมปลายข้ึนไปมี
โอกาสในการชวยเหลือเปนอาสาสมัครใหชุมชน หรือตัวแทนจัดกิจกรรมลดลง 

4)  การติดตามพฤติกรรม และผลการเรียนลูก - ผูหญิงที่มีการศึกษานอยกวามัธยมตนมี
ระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 4.13 (มาก) มากกวาผูหญิงที่ศึกษามากกวามัธยมปลายข้ึนไปมีระดับ
ความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.86 (มาก) 

5)  การศึกษาสําคัญตอลูก ผูหญิงที่มีการศึกษานอยกวามัธยมตนมีระดับความคิดเห็นที่
คาเฉล่ีย 4.13 (มาก) มากกวาผูหญิงที่ศึกษามากกวามัธยมปลายข้ึนไปมีระดับความคิดเห็นที่
คาเฉล่ีย 4.05 (มาก) 

ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียสําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุม (T-test) พบวา (1) ผูหญิงที่มี
การศึกษามากกวามัธยมปลายมีระดับความคิดเห็นเร่ืองการทํางานนอกบานเทานั้นจะชวยลดความ
ยากจน มากกวาผูหญิงมีการศึกษานอยกวามัธยมตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึง
สะทอนใหเห็นวา เม่ือผูหญิงไดรับการศึกษาดี จึงตองการมีอาชีพ และมีรายไดที่ม่ันคง ทําใหคิดวา
การทํางานนอกบานเพื่อหารายไดมาเล้ียงครอบครัวนั้นสําคัญที่จะลดความยากจนลงได  (2) ผูหญิง
มีการศึกษามากกวามัธยมปลายมีระดับความคิดเห็นในเร่ืองการทํางานนอกบานสําคัญกวาทํา
กิจกรรมในชุมชน มากกวาผูหญิงมีการศึกษานอยกวามัธยมตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 จึงสะทอนใหเห็นวาเม่ือผูหญิงมีการศกึษาดี เปนที่คาดหวังจากสมาชิกในครอบครัวใหออกไป
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ทํางานนอกบานเพื่อหารายได จากอาชีพ และเวลาที่ไมเอ้ือตอการมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน จึงทํา
ใหเห็นความสําคัญในการทํางานนอกบาน (3) ผูหญิงมีการศึกษามากกวามัธยมปลายมีระดับความ
คิดเห็นในเร่ืองการเปนอาสาสมัครชุมชน หรือตัวแทนจัดกิจกรรมชุมชนนอยกวาผูหญิงมีการศึกษา
นอยกวามัธยมตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงสะทอนใหเห็นวา เม่ือผูหญิงมี
การศึกษาดี มีงานทําที่ดี ใหความสําคัญกับงานนอกบานมากกวางานชุมชน จึงไมรูสภาพความไป
ของกิจกรรมในชุมชน ทําใหการเขามาเปนอาสาสมัครใหชุมชน หรือตัวแทนจัดกิจกรรมชุมชนลดลง 
แตกลับกลายเปนผูหญิงที่มีการศึกษานอยกวามัธยมตน ที่เปนแมบานวางงานเขามาชวยเหลือเปน
อาสาสมัคร หรือตัวแทนจัดกิจกรรมชุมชน  

จากทัศนคติที่มีตอลูกของทั้ง 2 กลุมสะทอนใหเห็นวา แมวาผูหญิงจะมีการศึกษานอย 
แตมีทัศนคติที่ดีในการอบรบส่ังสอง ติดตามพฤติกรรมลูก และเห็นความสําคัญตอการศึกษา ใน
ระดับเทาเทียมกับผูหญิงที่มีการศึกษาสูง เพราะบทบาทความเปนแมตองการใหลูกมีการศึกษาที่ดี
เพื่อไมยากจนอีก การศึกษาที่ดีจะทําใหมีอาชีพ และรายไดที่ม่ันคง เปนการลดความยากจนตอไป  

ดังนั้นสมมติฐานที่วา ระดับการศึกษาในระบบของผูหญิงไมมีผลตอการเขามา
ชวยเหลือชุมชนในการเปนอาสามัครชุมชน หรือตัวแทนทํากิจกรรมชุมชน และไมมีผลตอทัศนคติตอ
การศึกษาลูกนั้นเปนความจริง เพราะผูหญิงมีการศึกษามากกวามัธยมปลายเนนความสําคัญใน
การทํางานนอกบาน เพื่อหาเงินเพื่อเล้ียงชีพ และผอนชําระหนี้สิน ทําใหการเขารวมกิจกรรมใน
ชุมชนลดลง อันที่จริงแลวผูหญิงกลุมนี้มีศักยภาพ เพราะความรูที่มาชวยพัฒนาชุมชนใหเกิดการ
สรางกิจกรรมใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอชุมชนในแงการลดความยากจนอยางตอเนื่อง แตกลับพบวา
ผูหญิงที่มีการศึกษานอยกวามัธยมตนเขามาชวยเหลือกิจกรรมชุมชน เพราะกลุมนี้คือกลุมแมบานที่
เห็นความสําคัญกับกิจกรรมชุมชน โดยการเขามาเปนอาสาสมัคร หรือตัวแทนจัดกิจกรรมชุมชน  

ในสวนของทัศนคติที่มีตอการศึกษาลูก และการติดตามพฤติกรรมนั้นพบวา ผูหญิงทั้ง 
2 กลุมเห็นความสําคัญที่เหมือนกัน ถึงแมวาผูหญิงในกลุมที่มีการศึกษานอย แตมีทัศนคติที่ดี และ
เปนใหความสําคัญของการศึกษาลูก โดยการอบรม ดูแลพฤติกรรม และผลการเรียนลูกสามารถเปน
ตัวกําหนดใหผูหญิงไดมีบทบาทลดความยากจนที่เกิดข้ึนกับครอบครัวตอไปในอนาคต ดังนั้นจาก
ผลการวิเคราะหขางตนจึงไมสอดคลอง หรือขัดแยงกับผลการศึกษาของ เพ็ญประภา ภัทรานุกรม 
(2549) ในเร่ืองขององคประกอบที่สําคัญของผูหญิงกับบทบาทในชุมชนมากจากระดับการศึกษา
เปนตัวชี้วัด ซึ่งจากผลการวิเคราะหในตารางที่ 5.4 พบวา การศึกษาไมมีผลตอการเขามาชวยเหลือ 
หรือบทบาทการจัดการในชุมชน เพราะไมวาจะมีการศึกษานอยหรือมากก็สามารถมีบทบาทใน
การชวยเหลือชุมชนไดเชนกัน 
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5.2 ผลการวิเคราะหการยอมรับของผูชายในบทบาทผูหญิงกับการทํากิจกรรมชุมชน 
 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยดานมิติหญิงชาย (gender research) ดังนั้นทัศนคติ และการ
ยอมรับของผูชายจึงเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหบทบาทผูหญิงเกิดโอกาสในการเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนไดมากข้ึน โดยผลการวิเคราะหแบงออกเปน 2 สวน คือ (1) ผลการวิเคราะหใน
เชิงปริมาณจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยางผูชายในตัวอยางกรณีศึกษา (2) ผลการ
วิเคราะหจากการสัมภาษณจากผูนําชายในตัวอยางกรณีศึกษา   
 
5.2.1 ผลการวิเคราะหจากแบบสอบถามในกลุมตัวอยาง 
 

จากผลการสํารวจกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกชายทั่วไปทั้ง 3 ชุมชนจํานวน 16 ราย 
(5% ของจํานวนผูชายในชุมชน) ในการยอมรับถาผูหญิงมีโอกาสที่เขามาชวยเหลือชุมชน โดยผล
การวิเคราะหมีรายละเอียดในตารางที่ 5.5 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 5.5 

ระดับความคิดเห็นในการยอมรับถาผูหญิงมีโอการที่เขามาชวยเหลือชุมชน 
 

ประเภทการทํางานของผูหญิง คาเฉลี่ย 
 

การแปลผล คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

  1. ผูหญิงเขารวมกิจกรรมในชุมชน 
มากกวาผูชาย 

3.94 มาก .998 

  2. ผูหญิงแจงขาวสาร และเจรจาไกล 
      เกลี่ยในชุมชนดีกวาผูชาย 

4.06 มาก .929 

  3. ผูหญิงสอดสองดูแลเร่ืองความ 
      ปลอดภัย และขโมยดีกวาผูชาย 

3.38 ปานกลาง 1.025 

  4. ผูหญิงมีสิทธิเปนแกนนําทํา 
      กิจกรรมเทากับผูชาย 

4.19 มาก .834 

ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง N = 16 (5% ของจํานวนผูชายในชุมชน) 
 
ตารางที่ 5.5 แสดงถึงระดับความคิดเห็นของผูชายในการยอมรับการทํางานของผูหญิง

ที่มาชวยเหลือกิจกรรมชุมชน ที่ใชเกณฑในการวัดระดับแบงเปน 5 ระดับ คือ  
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1) ชวง 4.21 – 5.00  หมายถึง มากที่สุด 
2) ชวง 3.41 – 4.20  หมายถึง มาก 
3) ชวง 2.61 – 3.40  หมายถึง ปานกลาง 
4) ชวง 1.81 – 2.60  หมายถึง นอย 
5) ชวง 1.00 – 1.80  หมายถึง นอยที่สุด    
ตารางที่ 5.5 สะทอนระดับความคิดเห็นของผูชายในการยอมรับการทํางานของผูหญิง

ที่มาชวยเหลือกิจกรรมชุมชนจาก 3 ชุมชน ไดแก ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม ชุมชนคลองลํานุน และ
ชุมชนเพชรคลองจั่น ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นพบวา (1) ผูชายใหการยอมรับใน
เร่ืองที่ผูหญิงมีสิทธิเปนแกนนําเทากับผูชาย โดยมีระดับความคิดเห็นมากที่สุดที่คาเฉล่ีย 4.19 (มาก)     
(2) ผูชายใหการยอมรับในเร่ืองที่ผูหญิงมีหนาที่แจงขาวสาร และเจรจาไกลเกล่ียในชุมชนดีกวา
ผูชาย โดยมีระดับความคิดเห็นรองลงมาที่คาเฉล่ีย 4.06 (มาก) (3) ผูชายใหการยอมรับในเร่ืองที่
ผูหญิงเขารวมกิจกรรมในชุมชนมากกวาผูชายมากเปนอันดับสาม โดยมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 
3.94 (มาก) (4) ผูชายใหการยอมรับในเร่ืองที่ผูหญิงสอดสองดูแลเร่ืองความปลอดภัย และขโมยได
ดีกวาผูชายนอยที่สุด โดยมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.38 (ปานกลาง)  

ดังนั้นผลการวิเคราะหจึงสรุปวา ผูชายใหการยอมรับถาผูหญิงมีโอกาสที่เขามาชวยเหลือ
ชุมชน โดยผูชายใหการยอมรับในการทํางานของผูหญิงที่จะมาชวยเหลือกิจกรรมชุมชนในดานตาง ๆ 
จึงสะทอนใหเห็นวาผูหญิงในยุคปจจุบันมีสิทธิเทาเทียมที่เขามาจัดการดูแลในชุมชนไดมากข้ึนกวา
อดีต เพราะผูหญิงยุคปจจุบันมีความกลาคิด กลาแสดงออกในการเขามาชวยเหลือกิจกรรมชุมชนที่
เพิ่มข้ึน และนโยบายจากภาครัฐที่เขามาสนับสนุนผูหญิงใหไดรับสิทธิไดดานตาง ๆ เทาเทียมกับ
ผูชายมากข้ึน ถึงแมวาผูชายมีระดับความคิดเห็นในเร่ืองของการดูแลเร่ืองความปลอดภัย และขโมย 
นอยที่สุด เพราะผูชายมีความคิดเห็นวา การดูแลความปลอดภัย (ตํารวจบาน) ในชุมชนเปนเร่ืองที่
ผูชายถนัดมากกวาผูหญิง ซึ่งผูหญิงในชุมชนมีหนาที่เพียงสอดสองดูแลเพื่อปองกันภัยภายใน
บานเรือน และคอยเปนหูเปนตาใหชุมชนเทานั้น แตเร่ืองการติดตอเจาหนาที่ตํารวจ หรือการใชกําลัง
จับกุมควรเปนเร่ืองที่ผูชายทําไดถนัดกวาผูหญิง 
 
5.2.2 ผลการวิเคราะหจากการสํารวจและการสัมภาษณผูนําชาย 
 

ผลการวิเคราะหจากการสํารวจ และการสัมภาษณผูนําชายตัวอยางกรณีศึกษา เชน 
ประธานชุมชนคลองลํานุน รองประธานชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม และอดีตประธานประชุมชน          
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เพชรคลองจั่น ในการยอมรับการทํางานของผูหญิงพบวา ผูชายใหการยอมรับผูหญิงในการทํา
กิจกรรมในชุมชน เพราะบทบาทที่ถูกกําหนดโดยสังคม (gender roles) ในการทํากิจกรรมชุมชน 
และการยอมรับจากผูชาย คือปจจัยภายนอกที่ชวยสงเสริมศักยภาพของผูหญิงใหเกิดการพัฒนา
มากข้ึน โดยเฉพาะบทบาทในการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจน เชน การจัดการกลุม
สหกรณ กลุมแมบาน งานเทศกาลและประเพณี ดูแลส่ิงแวดลอม ดูแลสุขภาพ และปองกันภัยพิบัติ 
จากลักษณะของผูหญิง และการชวยเหลือของผูหญิงในกิจกรรมตาง ๆ เกิดจากคุณสมบัติในตัว
ผูหญิงที่มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผูหญิงมีเวลาจัดการดูแลชุมชน และความรับผิดชอบของผูหญิง - ผลการสํารวจ
ขอมูลจากภาคสนามในบทที่ 4 แสดงใหเห็นวาผูหญิงมีเวลาเขารวมกิจกรรมชุมชนไดมากกวาผูชาย
ทั้งในดานตาง ๆ เชน  

- การรวมงานเทศกาล และประเพณ ี(บทที่ 4 ตารางที่ 4.5) พบวา ผูหญิงมีระดับ
ความถี่ในการเขารวมงานเทศกาล และประเพณ ีโดยมีระดับคาเฉล่ียรวม 4.51 (มากที่สุด) มากกวา
ผูชายมีระดับความถี่ในการเขารวมงานเทศกาล และประเพณี โดยรวมที่คาเฉล่ีย 3.19 (มาก)  

- การรักษาส่ิงแวดลอม (บทที่ 4 ตารางที่ 4.6) พบวา ผูหญิงมีระดับความถี่ในการ
เขารวมทําความสะอาดชุมชน โดยมีระดับคาเฉล่ียรวม 3.51 (มาก) มากกวาผูชายที่มีระดับความถี่
ในการเขารวมทําความสะอาดชุมชน โดยมีระดับคาเฉล่ียรวม 2.00 (ปานกลาง) แตในดานอ่ืน ๆ เชน 
การพัฒนาคลอง และการถางหญาที่จะนัดรวมตัวทํากันนาน ๆ คร้ัง และผูชายมีโอกาสเขารวมไดมาก
ข้ึนเพราะงานดังกลาวตองใชแรง และผูชายจะมีความถนัดมากกวา  

- การยอมรับของผูชายที่ลงความเห็นวา ผูหญิงมีการเขารวมกิจกรรมมากกวา
ผูชายทีโ่ดยผูชายมีความคิดเห็นที่ระดับคาเฉล่ีย 3.94 (มาก) แสดงใหเห็นวาผูชายยอมรับถึงการเขา
รวมกิจกรรมของผูหญิงที่มีมากกวาผูชายในดานตาง ๆ เพราะผูหญิงโดยเฉพาะกลุมแมบานที่ใช
ชีวิตอยูในชุมชนในชวงที่พอบานตองออกไปทํางานนอกบาน ดังนั้นการจัดการบานเรือนและการดูแล
ชุมชนจึงยกหนาทีใ่หแมบานจําเปนตองดูแลแทน ทําใหแมบานรูถึงสภาพชุมชนดีที่สุด  

- ความรับผิดชอบของผูหญิง การมอบหมายงานใหแมบานปฎิบัติงานแทนพบวา 
ความรับผิดชอบของผูหญิงสงผลใหงานประสบความสําเร็จไปดวยดี จากการสัมภาษณประธาน
สหกรณชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมรูสึกเห็นดวยกับการทํางานของผูหญิงที่มีความรับผิดชอบ จากคํา
กลาวที่วา “...การจัดการดูแลของผูหญิงที่รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย...ในชวงที่ขาพเจาตอง
ไปทํางานนอกบานผูหญิงจะมีหนาที่ดูแลจัดการแทน...” (เกียรติศักดิ์ มีสมพร, สัมภาษณ, 10 
มกราคม 2552) และอดีตประธานชุมชนเพชรคลองจั่นรูสึกเห็นดวยกับความรับผิดชอบตองานของ
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ผูหญิงจากคํากลาวที่วา “...ขาพเจาเห็นวาที่ผานมาผูหญิงมีการทํางานที่ละเอียดรอบคอบ ผูหญิงมี
ความอดทน และมีความรับผิดชอบตองาน...” (สมชาย นิลสาคร, สัมภาษณ,10 มกราคม 2552) 
(รายละเอียดบทที่ 4 ขอที่ 4.5.1) เร่ืองนี้สะทอนใหเห็นถึงความรับผิดชอบในการดูแลงานชุมชนที่ถูก
มอบหมายจากประธานชุมชน  
 ผลการสํารวจสรุปวา ผูชายใหการยอมรับในความรับผิดชอบการทํางานของผูหญิง ที่
เขามาดํารงตําแหนงกรรมการสหกรณ หรือกรรมการชุมชน เพราะผูหญิง (แมบาน) มีโอกาสเขามา
บริหารจัดการชุมชนไดมากกวาผูชาย นอกจากหนาที่ดูแลบานเรือน การดูแลชุมชนจึงเปนส่ิงใกล
ตัวสําหรับผูหญิงในการชวยเหลือหรือทําหนาแทนผูชายในบางโอกาสเชนกัน ที่สงผลดีตอผูหญิงให
มีโอกาสเพิ่มศักยภาพของตนเองเพื่อชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ ทีช่วยลดความยากจนในชุมชนได  

2) ความละเอียดออน และความรอบคอบในดานการจัดการของผูหญิง - ผูชายใหการ
ยอมรับถึงการทํางานของผูหญิงจึงคัดเลือกใหผูหญิงเขามาดํารงตําแหนงในดานเลขานุการ 
เหรัญญิก ธุรการ และบัญชี เปนตน เพราะบทบาทผูหญิงที่มีความละเอียดออน และความรอบคอบ 
(gender roles) ที่สังคมไดกําหนด ทําใหผูหญิงมักถูกไดรับความไววางใจใหมีหนาที่เก็บรวบรวมเงิน 
และสามารถเจรจาไกลเกล่ีย และเร่ียไรเงินจากคนในชุมชนไดดีจากการพูดจาของผูหญิงที่มีความ
ละเอียดออนกวาผูชาย  

ดังนั้นความละเอียดออน และรอบคอบที่มีในตัวผูหญิงจึงมักจะไดรับความไววางใจ
จากผูชายที่ตรงกับผลการสัมภาษณอดีตประธานชุมชนเพชรคลองจั่นกลาววา “…ที่ผานมาผูหญิง
มีการทํางานที่ละเอียดรอบคอบ...ถึงแมบางคร้ังจะมีการสงเงินไมตรงเวลา แตโดยรวมถือวาทํางาน
ดีมาโดยตลอด...” (สมชาย นิลสาคร, สัมภาษณ, 10 มกราคม 2552) และการสัมภาษณประธาน
ชุมชนคลองลํานุนเห็นดวยที่ใหผูหญิงมีหนาที่เก็บรวบรวมเงินกลาววา “…ผูหญิงในชุมชนคลองลํา
นุนมีหนาที่ รับผิดชอบเร่ืองเงินของชุมชน การที่คัดเลือกผูหญิงเขาทําหนาที่นี้ เพราะความ
ละเอียดออน และรอบคอบในเร่ืองเงินมากกวาผูชายและ ผูหญิงจะไดรับความไววางใจ และเขาถึง
คนในชุมชนไดดีกวาเม่ือเกิดปญหาในการผอนชําระคาบาน...” (ภานุเดช ทองแท, สัมภาษณ, 18 
มกราคม 2552) และประธานสหกรณชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมกลาววา“...การที่ชุมชนใหผูหญิงเขา
ทําหนาที่ฝายเลขานุการ และบัญชี เพราะผูหญิง สามารถทําหนาที่จัดทําบัญชีไดอยางละเอียด
รอบคอบ และมีการจดบันทึกไดดี...” (เกียรติศักดิ์ มีสมพร, สัมภาษณ, 10 มกราคม 2552) โดยผล
การสัมภาษณทั้งหมดสะทอนใหเห็นวา บทบาทที่สังคมไดยอมรับในตัวผูหญิง (gender roles) ถึง
ความละเอียดออน และความรอบคอบในงานตาง ๆ จึงสงผลใหผูหญิงมักจะไดรับความไววางใจใน
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ชุมชนในการเก็บรวบรวมเงิน และทําบัญชี รวมไปถึงความรับผิดชอบของผูหญิงที่ทําใหเกิดการ
ยอมรับจากผูนําชายทั้ง 3 ชุมชน 

3) ผูหญิงมีความนุมนวลในดานการพูดคุย และการส่ือสารไดดีกวาผูชาย - การที่
ผูหญิงตัวอยางกรณีศึกษาถูกคัดเลือกใหดํารงตําแหนงประชาสัมพันธของชุมชนเพราะอัตลักษณ
ผูหญิง (female identities) ที่เปนเพศที่มีความสุภาพออนโยน ดังนั้นผูหญิงจึงมีความนุมนวลใน
การพูดจาประนีประนอม และเจรจาไกลเกล่ียไดดีกวาผูชาย ที่เห็นไดจากเหตุการถูกไลร้ือกอนการ
พัฒนาตัวอยางกรณีศึกษาที่ผูหญิงเปนผูเดินหนาขบวน เพื่อทําการเจรจาตอรองกับหนวยงาน 
(สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน, 2546) และบทบาทผูหญิงเปนคนชอบพูด และเจรจา ที่ตรงกับผล
การสัมภาษณประธานชุมชนคลองลํานุนกลาววา “...ผูหญิงมีหนาที่แจงขาวสารในชุมชนไดดี 
เพราะผูหญิงมีความเชื่อมโยงกับผูอาศัย....ผูหญิงจะรูจักเกือบทุกคน และรูถึงสภาพความเปนอยู
ของชุมชนไดดี ทําใหผูหญิงมีหนาที่แจงขาวสารในชุมชน” (ภานุเดช ทองแท, สัมภาษณ, 18 
มกราคม 2552) และผลการวิเคราะหจากตารางที่ 5.5 พบวา ผูชายยอมรับถึงบทบาทผูหญิงมีหนาที่
เจรจาไกลเกล่ีย และแจงขาวสารไดดีกวาผูชาย โดยมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 4.06 (มาก) จาก
ขอมูลการสัมภาษณและแบบสอบถามไดสะทอนใหเห็นถึงการยอมรับของผูชายในบทบาทผูหญิงที่มี
ปฏิสัมพันธกับคนไดดี เขากับคนในชุมชนไดงาย เพราะการส่ือสาร และพูดคุยที่ดีกวาผูชาย  

ดังนั้นเม่ือมีการจัดงานเทศกาล และประเพณี  การทําความสะอาด การเตรียมสถานที่
เพื่อตอนรับผูมาเยี่ยมเยียน พบวาผูนําชายจะมอบหมายใหผูหญิง (แมบาน) เปนคนจัดการ เพราะ
ผูหญิงจะรูบทบาทในการตอนรับที่ดี เชน การจัดเตรียมอาหาร จัดสถานที่ การอํานวยความสะดวก 
การจัดวัสดุอุปกรณ แจงขาวสารในชุมชน และการเร่ียไรเงินบริจาคจากคนในชุมชน และผูชายมี
หนาที่เม่ือผูหญิงไววานใหมาชวยเหลือในเร่ืองของการออกแรง และการติดตอภายนอกชุมชน 
(รายละเอียดในบทที่ 4 ขอที่ 4.7) 

4) ผูหญิงมีการสรางความผูกพัน และความสัมพันธที่ดีระหวางคนในชุมชน  - ผูหญิง
พูดคุยส่ือสารกับคนในชุมชนเปนประโยชนตอการสรางความผูกพัน และความสัมพันธที่ดีระหวาง
คนในชุมชนที่ทําใหผูหญิงสามารถเขาใจถึงสภาพความเปนอยูของคนในชุมชน ทําใหผูหญิงมีการ
เอ้ืออาทร ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ที่ตรงกับจากการวิจัยของโนไกวรา (Nogueira, 2008) ในเร่ืองทุน
ทางสังคมเกิดจากการสรางกลุม จึงทําใหเกิดความผูกพัน และความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางคนใน
ชุมชน ที่ตรงกับผลการวิจัยพบวา กลุมแมบานมีเวลาใหกับชุมชนมากที่สุดและคอยชวยเหลือชุมชน
ในดานตาง ๆ เชน จัดงานเทศกาล และประเพณี ทําความสะอาดชุมชน ฝกอาชีพ และสรางอาชีพ
เสริม เปนตน จึงทําใหผูหญิงมีการสรางความผูกพัน และความสัมพันธที่ดีในชุมชน และการสราง
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ความผูกพันนั้นเปนที่ยอมรับจากผูชายในชุมชน โดยผลจากตารางที่ 5.5 ที่ผูชายออกมายอมรับวา 
ผูหญิงมีการเขารวมกิจกรรมไดมากกวาผูชาย โดยมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.94 (มาก)  

นอกจากนี้ผลการสัมภาษณผูนําชาย เชน ประธานสหกรณชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมรูสึก
เห็นดวยที่ผูหญิงมีความสัมพันธอันดีระหวางกัน โดยกลาววา “...ทุกคร้ังที่มีการจัดกิจกรรม เชน 
งานเทศกาล และทําความสะอาดชุมชน จะเห็นวาแมบาน กับเยาวชนเขามาชวยเหลือเยอะกวา
ผูชาย จึงเห็นวาความรวมมือของกลุมแมบาน และเยาวชนที่ด.ี..” (เกียรติศักดิ์ มีสมพร, สัมภาษณ, 
10 มกราคม 2552) อดีตประธานชุมชนคลองลํานุนกลาววา “…ทุกเดือนจะมีการพัฒนาคลองที่
พวกแมบานจะเขามาชวยพัฒนาคลองรวมกับขาพเจา และหลังจากลอกคลอง กลุมผูหญิงเตรียม
อาหารเพื่อมารับประธานรวมกัน ถือเปนการสรางความสัมพันธที่ดีรวมกัน...” (สมชาย นิลสาคร, 
สัมภาษณ, 10 มกราคม 2552) และผลจากการสัมภาษณสะทอนใหเห็นวา ผูหญิงโดยเฉพาะกลุม
แมบานมีการรวมกลุมเพื่อสรางความสัมพันธที่ดี ซึ่งตรงกับผลของความรูสึกผูกพันกันในชุมชนของ
ผูหญิงจากตารางที่ 5.1 พบวา (1) ผูหญิงมีความรูสึกที่ชุมชนมีการชวยเหลือ และไววางใจตอกัน 
โดยมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.91 (มาก) (2) กลุมแมบานคิดวาการทํากิจกรรมในชุมชนทําให
เกิดความสัมพันธอันดีตอกัน โดยมีระดับความคิดเห็นที่คาเฉล่ีย 3.91 (มาก) 
 

5.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบบทบาทผูหญิงในตัวอยางกรณีศึกษา ในการสรางทุนทางสังคม                   
และลดความยากจน 

 
จากผลการศึกษาของของโนไกวรา (Nogueira, 2008) พบวา องคประกอบในการ

สรางทุนทางสังคมเกิดจาก การสรางความผูกพัน การสรางกลุม และการสรางความสัมพันธที่ดีใน
ชุมชน ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบบทบาทผูหญิงในแตละชุมชน ไดแก ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม 
ชุมชนคลองลํานุน และชุมชนเพชรคลองจั่น ผูวิจัยไดนําตัวแปรที่เกี่ยวของกับบทบาทผูหญิงในการ
สรางทุนทางสังคม และลดความยากจนในเร่ือง (1) การสรางความผูกพัน (2) ความตองการ
ชวยเหลือกิจกรรรม (นําไปสูการสรางกลุม) (3) การมีสวนรวมในกิจกรรม (นําไปสูการสราง
ความสัมพันธที่ดี) มาเปนตัวแปรสําคัญที่ใชเปรียบเทียบบทบาทผูหญิงในแตละชุมชน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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5.3.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบตัวอยางกรณีศึกษาในเร่ืองของการสรางความผูกพันใน 
ครัวเรือน และชุมชน 
 

ตารางที่ 5.6 
ระดับความคิดเห็นของผูหญิงที่มีตอลูก (ความผูกพันในครัวเรือน) และความผูกพันในชุมชนใน           

ตัวอยางกรณีศึกษา 
 

เจริญชัยนิมิตใหม คลองลํานุน เพชรคลองจั่น ระดับความคิดเห็นในดานตาง ๆ 
คาเฉลี่ย การแปลผล คาเฉลี่ย การแปลผล คาเฉลี่ย การแปลผล 

   ทัศนคติตอลูก (ผูกพันในครัวเรือน) 
1. การเลี้ยงลูกดวยตัวเองดีกวาฝาก

คนอ่ืนเลี้ยง 
4.17 มาก 3.94 มาก 4.00 มาก 

2. การติดตามพฤติกรรม และผล
การเรียนลูก 4.54 มากท่ีสุด 3.94 มาก 3.50 มาก 

3. การศึกษาสําคัญตอชีวิตลูกใน
อนาคต 4.17 มาก 4.17 มาก 3.96 มาก 

4. การสงเสียลูกใหจบการศึกษาใน
ระดับสูง 4.13 มาก 4.11 มาก 3.23 ปานกลาง 

   ความผูกพันในชุมชน 
5. ความรูสึกท่ีชุมชนมีการ

ชวยเหลือกิจกรรม และมีผูนําดี 
4.08 มาก 3.11 ปานกลาง 4.04 มาก 

6. ความภูมิใจท่ีชุมชนพัฒนาดวย
ตัวเอง 4.83 มากท่ีสุด 4.61 มากท่ีสุด 4.69 มากท่ีสุด 

7. การทํากิจกรรมในชุมชนทําให
เกิดความสัมพันธอันดีตอกัน 4.00 มาก 3.72 มาก 3.54 มาก 

8. ความรูสึกท่ีชุมชนมีการชวยเหลือ 
และไววางใจตอกัน 3.96 มาก 4.39 มากท่ีสุด 3.54 มาก 

9. ความรูสึกท่ีชุมชนปลอดภัย
เพราะชวยกันดูแล 3.92 มาก 4.17 มาก 3.69 มาก 

รวม 4.20 มาก 4.0 มาก 3.8 มาก 

ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง N = 68 (20% ของผูหญิงตัวอยางกรณีศึกษา) 
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จากตารางที่ 5.6 แสดงถึงระดับความคิดเห็นของผูหญิงที่มีตอลูก (ความผูกพันใน
ครัวเรือน) และความผูกพันในชุมชนในตัวอยางกรณีศึกษา ไดแก ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม ชุมชน
คลองลํานุน และชุมชนเพชรคลองจั่นที่ใชเกณฑในการวัดระดับแบงเปน 5 ระดับ คือ 

1) ชวง 4.21 – 5.00  หมายถึง มากที่สุด 
2) ชวง 3.41 – 4.20  หมายถึง มาก 
3) ชวง 2.61 – 3.40  หมายถึง ปานกลาง 
4) ชวง 1.81 – 2.60  หมายถึง นอย 
5) ชวง 1.00 – 1.80  หมายถึง นอยที่สุด    
ตารางที่ 5.6 สะทอนระดับความคิดเห็นของผูหญิงที่มีตอลูก (ความผูกพันในครัวเรือน) 

และความผูกพันในชุมชนที่เกิดข้ึนในแตละชุมชน ไดแก ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม ชุมชนคลองลํานุน 
ชุมชนเพชรคลองจั่นพบวา ผูหญิงในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีระดับความคิดเห็นในเร่ืองการสราง
ความผูกพันมากที่สุด เม่ือเปรียบเทียบกับอีก 2 ชุมชน โดยมีระดับความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ 
รวมกันที่คาเฉล่ีย 4.20 (มาก) จึงแสดงใหเห็นวาผูหญิงในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีทัศนคติที่ดีตอ
การอบรมเล้ียงดูลูก และการใหความสําคัญตอการศึกษาลูก รวมทั้งการสรางความผูกพันในชุมชน
ที่เกิดจากความภาคภูมิใจที่ชุมชนไดรับการพัฒนา ความไววางใจจากการชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ของคนในชุมชน ความไววางใจตอผูนํา และความสัมพันธที่ดีตอกัน ซึ่งการสรางความผูกพัน
ดังกลาวสอดคลองกับผลการศึกษาของโนไกวรา (Nogueira, 2008) ในเร่ืองขององคประกอบใน
การสรางทุนทางสังคมเกิดจากการสรางความผูกพัน และสรางความสัมพันธที่ดีภายในชุมชน ซึ่ง
เห็นไดวาผูหญิงในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีระดับความคิดเห็นในเร่ืองการสรางความผูกพันใน
ครัวเรือน และชุมชนที่มีคาเฉล่ียมากที่สุด เพราะสาเหตุจากสภาพความเปนอยูของคนในชุมชน
เจริญชัยนิมิตใหมในดานสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมที่มีมาตรฐานดีกวา จากการ
รวมแรงรวมใจของคนในชมุชนทั้งหญิงชาย มีผูนําที่เขมเข็ง และมีการบริหารจัดการชุมชนในทุก ๆ 
ดานเม่ือเปรียเทียบกับอีก 2 ชุมชน (ดูรายละเอียดในบทที่ 4 ตารางที่ 4.1 และ 4.3) จึงทําใหผูหญิง
มีการสรางความผูกพันทั้งในครัวเรือน และชุมชนที่มากกวาเม่ือเปรีบเทียบกับอีก 2 ชุมชน 
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5.3.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบในตัวอยางกรณีศึกษาในเร่ืองของการชวยเหลือกิจกรรม 
(นําไปสูการสรางกลุม) 

 
ตารางที่ 5.7 

ระดับความคิดเห็นของผูหญิงในการชวยเหลือกิจกรรมของชุมชนในตัวอยางกรณีศึกษา 
 

เจริญชัยนิมิตใหม คลองลํานุน เพชรคลองจั่น ระดับความคิดเห็นในดานตาง ๆ 
คาเฉลี่ย การแปลผล คาเฉลี่ย การแปลผล คาเฉลี่ย การแปลผล 

1. ทํางานนอกบานดีกวาทํากิจกรรม
ในชุมชน 3.25 ปานกลาง 2.56 นอย 3.62 มาก 

2. การเปนอาสาสมัครใหกับชุมชน 
หรือตัวแทนจัดกิจกรรม 3.04 ปานกลาง 3.11 ปานกลาง 2.96 ปานกลาง 

3. การออกไปใชสิทธิเลือกตั้งในทุก
รูปแบบ 4.71 มากท่ีสุด 4.33 มากท่ีสุด 4.73 มากท่ีสุด 

4. การนําความรูในการศึกษาดูงาน
มาปรับปรุงในชุมชน 4.38 มากท่ีสุด 3.72 มาก 3.42 มาก 

5. การมีอาชีพเสริมโดยทํางานอยูท่ี
บาน 3.63 มาก 4.44 มากท่ีสุด 3.35 ปานกลาง 

6. ความตองการใหมีการรวมกลุม
แมบาน 3.92 มาก 4.11 มาก 4.27 มากท่ีสุด 

7. ความตองการชวยเหลือกิจกรรม 
แตตองทํางาน 3.08 ปานกลาง 3.61 มาก 3.81 มาก 

8. ถาไมมีเวลาขวยจัดงานจะบริจาค
เงิน หรือใหสิ่งของ 4.29 มากท่ีสุด 3.61 มาก 3.88 มาก 

 รวม 3.78 มาก 3.68 มาก 3.75 มาก 

ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง N = 68 (20% ของผูหญิงตัวอยางกรณีศึกษา) 
 

จากตารางที่ 5.7 แสดงถึงระดับความคิดเห็นในการชวยเหลือกิจกรรมในชุมชนใน
ตัวอยางกรณีศึกษา ไดแก ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม ชุมชนคลองลํานุน และชุมชนเพชรคลองจั่นที่
ใชเกณฑในการวัดระดับแบงเปน 5 ระดับ คือ 
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1) ชวง 4.21 – 5.00  หมายถึง มากที่สุด 
2) ชวง 3.41 – 4.20  หมายถึง มาก 
3) ชวง 2.61 – 3.40  หมายถึง ปานกลาง 
4) ชวง 1.81 – 2.60  หมายถึง นอย 
5) ชวง 1.00 – 1.80  หมายถึง นอยที่สุด    
ตารางที่ 5.7 สะทอนระดับความคิดเห็นในการชวยเหลือกิจกรรมของผูหญิงในแตละ

ชุมชน ไดแก ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม ชุมชนคลองลํานุน ชุมชนเพชรคลองจั่นพบวา ผูหญิงใน
ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีระดับความคิดเห็นในการชวยเหลือกิจกรรมมากที่สุด เม่ือเทียบกับอีก 2 
ชุมชน โดยมีระดับความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ รวมกันที่คาเฉล่ีย 3.78 (มาก) แสดงใหเห็นวาผูหญิง
ในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมตองการในการชวยเหลือกิจกรรมมากที่สุด ที่เกิดจากความผูกพันที่
เกิดข้ึนระหวางคนในชุมชน ดังนั้นเม่ือคนไดมีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน และมีความไววางใจตอ
กันสงผลใหผูหญิงเกิดความตองการชวยเหลือกิจกรรมในชุมชน เพื่อนําไปสูการสรางทุนทางสังคม 
และลดความยากจนได โดยเกิดการรวมกลุมทํากิจกรรมในชุมชน เชน กลุมสหกรณออมทรัพย 
กลุมแมบาน งานประเพณี และเทศกาล รักษาส่ิงแวดลอม ดูแลสุขภาพ และปองกันภัยพิบัติ 
กิจกรรมดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของอมาตยา เซน (Amartya Sen) เร่ืองการลดความยากจน
ที่เนนในเชิงคุณภาพชีวิตคนมากกวาเชิงเศรษฐกิจ รวมทั้งการเขาถึงความสามารถในการทํา
กิจกรรม ส่ิงที่ไดรวมกันทําในสังคมนําไปสูการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจน จากการ
เปรียบเทียบในแตละชุมชนพบวา ผูหญิงชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีความตองการชวยเหลือกิจกรรม
ในชุมชนมากที่สุด เม่ือเปรียบเทียบกับอีก 2 ชุมชน เกิดจากสาเหตุ 2 ประการ เชน (1) ผูหญิงใน
ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีระดับความคิดเห็นในการสรางความผูกพันในครัวเรือน และชุมชนมาก
ที่สุด จึงสงผลใหผูหญิงเกิดความตองการชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ ในการสรางทุนทางสังคม และ
ลดความยากจน (รายละเอียดในบทที่ 5 ตารางที่ 5.6)   (2) การประกอบอาชีพของผูหญิงในชุมชน
เจริญชัยนิมิตใหมที่มีอัตราสวนแมบานในชุมชนมากที่สุด (ดูรายละเอียดในบทที่ 4 ตารางที่ 4.9) 
ซึ่งบทสรุปในสมมติฐานในขอที่ 5.1 พิสูจนใหเห็นวา แมบานคือกลุมที่มีศักยภาพในการพัฒนา
ชุมชนมากที่สุด และมีบทบาทในกาชวยเหลือกิจกรรมมากกวาผูหญิงที่ทํางานนอกบาน จึงเปน
สาเหตุใหระดับความคิดเห็นเร่ืองการชวยเหลือกิจกรรมชุมชนของผูหญิงในชุมชนเจริญชัยนิมิต
ใหมมีมากที่สุด นอกจากนี้พบวา การรวมกลุมแมบานในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมนั้นประสบ
ความสําเร็จดีกวาเม่ือเปรียบเทียบกับอีก 2 ชุมชน เพราะมีผูนํากลุมแมบานที่เขมแข็ง และคอยให
ความชวยเหลือกลุมแมบานมาโดยตลอด (ดูรายละเอียดในบทที่ 4 ขอที่ 4.6)  
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5.3.3   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบในแตละกรณีศึกษาในเร่ืองการมีสวนรวมในกิจกรรม (นําไปสู 
การสรางความสัมพันธที่ด)ี 

 
ตารางที่ 5.8 

ระดับความถี่ในการเขารวมกิจกรรมของผูหญิงในแตละตัวอยางกรณีศึกษา 
 

เจริญชัยนิมิตใหม คลองลํานุน เพชรคลองจั่น กิจกรรมในดานตาง ๆ 
คาเฉลี่ย การแปลผล คาเฉลี่ย การแปลผล คาเฉลี่ย การแปลผล 

1.  การประชุม 3.25 ปานกลาง 3.67 มาก 3.42 มาก 
2. การศึกษาดูงาน 2.50 นอย 2.33 นอย 3.00 ปานกลาง 
3. งานเทศกาล และประเพณี 4.29 มากท่ีสุด 3.89 มาก 4.19 มาก 
4. งานกีฬาเยาวชน 3.58 มาก 1.89 นอย 4.12 มาก 
5. การตอนรับผูมาเยี่ยมเยียนขุมชน 3.67 มาก 3.22 ปานกลาง 3.77 มาก 
6. การทําความสะอาดชุมชน 3.46 มาก 3.44 มาก 3.62 มาก 
7. การทําความสะอาดคลอง 2.42 นอย 2.67 ปานกลาง 3.88 มาก 
8.  การรวมกันแกไขปญหา 
      สิ่งแวดลอม 

4.58 มากท่ีสุด 2.61 ปานกลาง 2.46 นอย 

รวม 3.46 มาก 2.96 ปานกลาง 3.56 มาก 

ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง N = 68 (20% ของผูหญิงตัวอยางกรณีศึกษา) 
 

จากตารางที่ 5.8 แสดงถึงระดับความถี่ในการเขารวมกิจกรรมของผูหญิงในตัวอยาง
กรณีศึกษา ไดแก ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม ชุมชนคลองลํานุน และชุมชนเพชรคลองจั่นที่ใชเกณฑ
ในการวัดระดับแบงเปน 5 ระดับ คือ 

1) ชวง 4.21 – 5.00  หมายถึง มากที่สุด 
2) ชวง 3.41 – 4.20  หมายถึง มาก 
3) ชวง 2.61 – 3.40  หมายถึง ปานกลาง 
4) ชวง 1.81 – 2.60  หมายถึง นอย 
5) ชวง 1.00 – 1.80  หมายถึง นอยที่สุด    
ตารางที่ 5.8 สะทอนระดับความถี่ในการชวยเหลือกิจกรรมของผูหญิงในแตละชุมชน 

ไดแก ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม ชุมชนคลองลํานุน ชุมชนเพชรคลองจั่นพบวา ผูหญิงในชุมชน            
เพชรคลองจั่นมีการเขารวมกิจกรรมมากที่สุด เม่ือเปรียบเทียบกับอีก 2 ชุมชน โดยมีระดับความถี่ใน
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การเขารวมกิจกรรมในดานตาง ๆ รวมกันที่คาเฉล่ีย 3.56 (มาก) แสดงใหเห็นวาผูหญิงในชุมชน
เพชรคลองจั่นมีโอกาส และเวลาในการเขารวมกิจกรรมในชุมชนไดมากกวาผูหญิงอีก 2 ชุมชน ที่
เกิดจากสาเหตุ 2 ประการ เชน (1) ผูหญิงในชุมชนเพชรคลองจั่นไมมีภาระหนี้สินในเร่ืองที่อยูอาศัย 
เม่ือเปรียบเทียบกับอีก 2 ชุมชน ดังนั้นสภาพทางเศรษฐกิจภายหลังจากการพัฒนาที่อยูอาศัยพบวา 
ผูหญิงมีอัตราสวนในเร่ืองภาระหนี้สินนอยที่สุด จึงทําใหผูหญิงไมจําเปนตองดิ้นรนออกไปหางานทํา 
จึงมีโอกาส และมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมมากกวาอีก 2 ชุมชน (รายละเอียดในบทที่ 4 ตารางที่  
4.3) อยางไรก็ตามถึงแมวาชุมชนเพชรคลองจั่นไมมีภาระหนี้สินในเร่ืองที่อยูอาศัย แตขอเสียของคน
ในชุมชนคือ ขาดความม่ันคงในดานที่อยูอาศัยในระยะยาว   (2) ชุมชนเพชรคลองจั่นมีประธาน
ชุมชนเปนผูหญิง ดังนั้นการเขารวมกิจกรรมกรรมพบวา ผูหญิงไดเขามามีสวนรวมและบทบาท
สําคัญในการพัฒนาชุมชนไดอยางเต็มศักยภาพ รวมทั้งการเขาถึงบทบาทในกิจกรรมตาง ๆ ใน
ชุมชน โดยเฉพาะเร่ืองการรักษาส่ิงแวดลอมพบวา ชุมชนมีพันธสัญญาที่ตองดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
เชน การทําความสะอาด และการพัฒนาคลองเพื่อสภาพแวดลอมที่ดี และไมสรางความเดือดรอน
ใหกับชุมชนบริเวณใกลเคียง เพื่อเปนการตอรองในการไดอาศัยในชุมชนแหงนี้ตอไป ดังนั้นผูหญิง
จึงมีบทบาทที่สําคัญในการทําความสะอาด และพัฒนาคลองที่มีระดับการเขารวมในเกณฑที่
มากกวา เม่ือเปรียเทียบกับอีก 2 ชุมชน เพราะการรักษาส่ิงแวดลอมตองมีการกระทํามากกวาอีก 2 
ชุมชน และผูหญิงโดยเฉพาะแมบานคือ กลุมที่ตองรับผิดชอบในเร่ืองนี้ เพราะโอกาส และเวลาที่มี
มากกวาผูชาย จึงทําใหบทบาทใหการเขารวมกิจกรรมของผูหญิงในชุมชนเพชรคลองจั่นมีระดับ
ความถี่ในการเขารวมกิจกรรมที่มากกวาอีก 2 ชุมชน 

ดังนั้นจึงสรุปผลการวิเคราะหในเร่ืองการสรางความผูกพัน ความตองการชวยเหลือ
กิจกรรม และการเขารวมกิจกรรมจากการเปรียบเทียบในแตละชุมชนพบวา (1) ผูหญิงในชุมชน
เจริญชัยนิมิตใหมมีการสรางความผูกพัน และความตองการชวยเหลือกิจกรรมในชุมชนมากที่สุด
เม่ือเปรียบเทียบกับอีก 2 ชุมชน ถึงแมวาผูหญิงในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีการเขารวมกิจกรรมใน
ชุมชนมากเปนอันดับ 2 เนื่องจากภาระหนี้สินในเร่ืองที่อยูอาศัยทําใหผูหญิงตองออกไปทํางานนอก
บานมากข้ึน ทําใหการทํากิจกรรมในชุมชนลดลง แตผูหญิงในชุมชนยังมีการชวยเหลือกิจกรรมโดย
การบริจาคเงิน และวัสดุส่ิงของตามความเหมาะสมที่มากกวาอีก 2 ชุมชน (2) ผูหญิงในชุมชน
เพชรคลองจั่นมีบทบาทในการเขารวมกิจกรรมในชุมชนมากที่สุดเม่ือเปรียบเทียบกับอีก 2 ชุมชน 
เพราะโอกาส และเวลาของผูหญิงในชุมชนที่ยังไมมีภาระหนี้สินในเร่ืองที่อยูอาศัย และมีความ
เพียงพอในเร่ืองของรายไดกับรายจายมากกวาอีก 2 ชุมชนจึงทําใหผูหญิงไมจําเปนตองดิ้นรน
ออกไปหางานทําเม่ือเปรียบเทียบกับอีก 2 ชุมชน แตชุมชนตองชวยกันดูแลรักษาส่ิงแวดลอมใหดี
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อยางตอเนื่อง ดังนั้นผูหญิงในชุมชนเพชรคลองจั่นจึงไดแสดงบทบาทที่ชัดเจนในการรักษา
ส่ิงแวดลอม เชน การทําความสะอาด และการพัฒนาคลอง ที่พบวามีจํานวนผูหญิงเขารวมมาก
ที่สุดเม่ือเปรียบเทียบกับอีก 2 ชุมชน จึงทําใหผูหญิงมีการเขารวมกิจกรรมมากที่สุด 

ดังนั้นในแตละชุมชนควรมีการสงเสริมบทบาทผูหญิงใหมีความเขมแข็งมากข้ึนโดยเร่ิม
จากการสรางเครือขายสตรี ทั้งผูหญิงที่ทํางานนอกบาน และแมบานใหมีการแบงสรรบทบาทใน
การขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชนที่เหมาะสม เชน ผูหญิงที่ทํางานนอกบานควรหาเวลาเขามาชวยเหลือ
กิจกรรมในยามวาง เพราะมีการศึกษาดี ที่คอยถายทอดความรูใหกับผูหญิงที่เปนแมบานใหมี
ความรู และทักษะเพิ่มมากข้ึนในการกลาคิดกลาแสดงออกมากข้ึน โดยการชวยเหลือกิจกรรมนั้น
ควรมีการเกื้อหนุนกัน เชน ผูหญิงนอกบานใหความรูอยางสมัยใหม ผูหญิงแมบานใหความรูนอก
ระบบทางการ เปนตน นอกจากนี้การสงเสริมบทบาทผูหญิงควรเร่ิมตั้งแตการปรับเปล่ียนเจตคติใน
บทบาท และความรับผิดชอบจากในครัวเรือนเปนอันดับแรก โดยเนนการสนับสนุนใหผูหญิง หรือ
ภรรยาเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจมากข้ึน เพื่อนําไปสูบทบาทที่สําคัญตอการชวยเหลือ
กิจกรรมในระดับชุมชน อันเปนการสรางความเขมแข็งใหบทบาทผูหญิงมากข้ึน เพื่อนําไปสูสราง
ทุนทางสังคม และลดความยากจน           

 
5.4 ผลการวิเคราะหลักษณะผูหญิงตอบทบาทในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชน 

 
การผลักดันบทบาทผูหญิงใหมีพลังในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชนที่ชวยลดความ

ยากจน ปจจัยสําคัญที่สุดคือ ลักษณะผูหญิง ที่กําหนดโดยเงื่อนไขในตัวผูหญิง และเงื่อนไขทาง
สังคมอ่ืน ๆ เพราะถาผูหญิงมีอิสระในการตัดสินใจในดานตาง ๆ โดยเฉพาะการเปนผูนํารวมกลุม
ทํากิจกรรม ทําใหบทบาทผูหญิงมีความเดนชันในการชวยเหลือกิจกรรมในการสรางทุนทางสังคม 
และลดความยากจน เพราะผูหญิงสามารถเขาถึงปญหาของความยากจนในชุมชน จากบทบาท
ของแมที่ตองดูแลลูก และสมาชิกในครัวเรือนทําใหผูหญิงรูสภาพปญหาในครัวเรือน และชุมชนได
เปนอยางดี  จึงสอดคลองกับการศึกษาของเนตรดาว แพทยกุล (2544) เร่ือง “บทบาทของผูหญิง
ชาวบานในการพัฒนา” อธิบายถึงอํานาจในการตัดสินใจเปนส่ิงสําคัญที่ผลักดันใหผูหญิงไดเขาไป
มีบทบาทในการพัฒนาส่ิงตาง ๆ เชน การพัฒนาชุมชน และการมีอิสระในการตัดสินใจรวมกลุมทํา
กิจกรรม ดังนั้นการที่กลุมผูหญิงจะเปนแรงผลักดันใหเกิดการพัฒนาที่ชัดเจน เกิดจากตัวผูหญิงเอง
ที่กําหนดโดยเงื่อนไขตัวผูหญิง และเงื่อนไขทางสังคม เชน การยอมรับจากสามี (พอบาน) และผูนํา
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ชาย รวมไปถึงภาระทางครอบครัว ดังสรุปในภาพที่ 5.5 ที่แบงลักษณะผูหญิงกับฐานอํานาจที่มีตอ
การทํากิจกรรมชุมชนออกเปน 4 กลุมดังนี้ 

 
ภาพที่ 5.5 

ลักษณะผูหญิงกับฐานอํานาจที่มีตอการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชน 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 5.5 อางอิงผลการศึกษาเนตรดาว แพทยกุล (2544) พบวาผูหญิงถูกแบง

ออกเปน 2 กลุมใหญ คือ (1) ผูหญิงฐานอํานาจสูง คือผูที่มีศักยภาพ และเปนที่ยอมรับในการเขา
มามีอํานาจตัดสินใจในการกิจกรรมชุมชน (2) ผูหญิงที่ไมมีฐานอํานาจ คือผูที่ไมมีศักยภาพ และ
ไมเปนที่ยอมรับในการเขามีอํานาจตัดสินใจในกิจกรรมชุมชน เม่ือนําไปเปรียบเทียบกับผลสํารวจ
ของลักษณะผูหญิงในตัวอยางกรณีศึกษาทั้ง 3 ชุมชนพบวา มีความสอดคลองกัน โดยสามารถ
แบงลักษณะผูหญิงเปนประเภทตาง ๆ ที่มีรายละเอียดดังนี้  
 
 
 

ผูหญิงที่มีฐานอํานาจสูง 
- เปนแกนนําชุมชน หรืออาสาสมัคร 
- มีประสบการณพัฒนาชุมชน 
- เปนที่รูจักของคนในชุมชน 
- ไมมีภาระในครอบครัว 
- มีอํานาจในการตัดสินใจ  
- ถูกยอมรับจากผูนํา 

 

ผูหญิงที่มีฐานอํานาจสูง 
- การศึกษาสูง  และมีทักษะอาชีพ 
- มีความสามารถในการหารายได 
- เปนที่รูจักของคนในชุมชน 
- มีภาระครอบครัว 
- มีอํานาจในการตัดสินใจ  
- ไมมีการแสดงออกเทาที่ควร 

   ผูหญิงที่ไมมีฐานอํานาจสูง 
- การศึกษานอย และไมมีทักษะอาชีพ 
- แมบาน และไมมีรายได 
- ไมมีภาระมาก (ลูก และการหาเงิน) 
- ไมเปนที่รูจักของคนในชุมชน 
- ไมมีอํานาจในการตัดสินใจ  
- ไมไดถูกยอมรับจากผูนํา 
 

   ผูหญิงที่ไมมีฐานอํานาจสูง 
- การศึกษานอย และไมมีทักษะอาชีพ 
- แมบาน หรืออาชีพรับจางที่ไมแนนอน 
- ไมมีรายได หรือรายไดนอย 
- มีภาระมาก (ลูก และการหาเงิน) 
- ไมเปนที่รูจักของคนในชุมชน 
- ไมมีอํานาจในการตัดสินใจ  
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ภาพที ่5.6 
ลักษณะผูหญิงกับฐานอํานาจของผูหญิงในตัวอยางกรณีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: กลุมตัวอยางผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนที่ตอบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ N= 74 (22% ของ
ผูหญิงในชุมชน)  

 
ภาพที่ 5.6 คือ ผลการวิเคราะหลักษณะผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนที่ถูกแบงออกเปน 4 กลุม

โดยมีปจจัยที่เขามาเกี่ยวของถึงการแบงกลุม เชน (1) ตําแหนงในชุมชน  (2) การศึกษา (3) อาชีพ        
(4) ภาระในครอบครัว (ลูก และรายไดในครัวเรือน)   (5) การแสดงออกในชุมชน (อาสาสมัคร หรือ
ตัวแทนจัดกิจกรรม)  (6) การเขารวมกิจกรรมชุมชน  (7) อํานาจในการตัดสินใจ ที่เกี่ยวของกับฐาน
อํานาจ หรือศักยภาพที่เขามามีบทบาทในการทํากิจกรรมชุมชน ในการสรางทุนทางสังคม และลด
ความยากจน มีรายละเอียดดังนี ้

1) ผูหญิงที่มีฐานอํานาจ (กลุมที่ 1) - ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนที่จัดอยูในกลุมนี้มีคิดเปน         
รอยละ 8 โดยเปนผูหญิงที่ไดรับคัดเลือกใหทําหนาที่รับผิดชอบในชุมชน เชน ตําแหนงกรรมการ
ชุมชน กรรมการสหกรณ หัวหนากลุมแมบาน และเปนที่ปรึกษาอาวุโสใหชุมชน ที่มีลักษณะตาง ๆ 
เชน  (1) ผูอาวุโสอาศัยที่ชวยเหลือชุมชนตั้งแตรุนบุกเบิก  (2) ผูหญิงเขามาถูกคัดเลือกจากคนใน
ชุมชน และมีผลงานชวยเหลือชุมชนดี  (3) ผูหญิงที่เปนภรรยา หรือญาติสนิทกับผูนําชุมชน ผูหญิง
กลุมนี้เปนแรงขับเคล่ือนในการรวมกลุมทํากิจกรรม และเปนที่ยอมรับจากผูชาย จึงเปนผูมีฐาน
อํานาจสูง ถึงแมวาผูหญิงกลุมนี้บางคนจะมีการศึกษานอย แตประสบการณการทํางานในชุมชนมี
สูง เพราะทํางานเพื่อชุมชนมาโดยตลอด และเสียสละเพื่อมาเปนอาสาสมัครใหชุมชน เพราะมีภาระ

มีฐานอํานาจกลุมที่ 1 (8%) 

มีฐานอํานาจกลุมที่ 2 (45%) 
ไมมีฐานอํานาจกลุมที่ 3 (26%) 

ไมมีฐานอํานาจกลุมที่ 4 (21%) 
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นอย (ลูกหาเล้ียงครอบครัว หรือสามีหาเล้ียงฝายเดียว) อยางไรก็ตามผูหญิงกลุมนี้ตองการผูหญิง
รุนถัดไปข้ึนมาเปนอาสาสมัครมาพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่อง 

2) ผูหญิงที่มีฐานอํานาจ (กลุมที่ 2) - ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนคิดเปนรอยละ 45 จัดอยูใน
กลุมนี้จากลักษณะตาง ๆ เชน   (1) มีระดับการศึกษามากกวามัธยมปลาย    (2) ทํางานนอกบาน 
(3) มีงานประจํา และมีรายไดม่ันคง ผูหญิงกลุมนี้มีศักยภาพในดานการรับรูขาวสารในการรวมกลุม
ทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอผูหญิง เพราะการศึกษาจะชวยใหมีความคิดริเร่ิมในการพัฒนาชุมชน 
เชน การรวมกลุมแมบานเพื่อสรางอาชีพ การฝกอาชีพใหแมบาน และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เปนประโยชน
ในการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจน โดยผูหญิงกลุมนี้มีลูทางในการประสานงานกับ
หนวยงานรัฐที่สามารถสนับสนุนกิจกรรมที่ทําประโยชนตอผูหญิง แตผลสํารวจทั้ง 3 ชุมชนกลับ
พบวา ผูหญิงกลุมนี้ใหความสําคัญกับการทํางานนอกบานมากกวาทํากิจกรรมชุมชน (รายละเอียด
บทที่ 5 ตารางที่ 5.3) จากมุมมองการลดความยากจนของกลุมผูหญิงทํางานนอกบานที่เนนการหา
รายได (ดานเศรษฐกิจ) ในครอบครัวเทานั้น ไมเนนการเปนอาสาสมัคร หรือตัวแทนจัดกิจกรรมเพื่อ
ชวยเหลือกิจกรรมชุมชน โดยมีปจจัยภายนอกเขามาแทรกซอน เชน ภาระหนี้สินจากการผอนบาน 
คาใชจายในครัวเรือน และการถูกคาดหวังจากพอแมใหทํางานเพื่อหารายไดมาเล้ียงครอบครัว จึง
ไมมีการแสดงออกที่จะชวยเหลือชุมชนเทาที่ควร (รายละเอียดบทที่ 5 ตารางที่ 5.3) 

3) ผูหญิงที่ไมมีฐานอํานาจ (กลุมที่ 3) - ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมีประมาณรอยละ 26 จัด
อยูในกลุมนี้จากลักษณะตาง ๆ เชน  (1) แมบาน; อยูบาน และไมทํางานนอกบาน   (2) มีระดับ
การศึกษานอย   (3) ไมมีรายไดเปนของตนเอง ตองพึ่งพิงรายไดสามี หรือลูก ผูหญิงกลุมนี้ใหความ
รวมมือในการทํากิจกรรมชุมชนเปนอยางดี แตเปนในลักษณะผูตาม เชน การทําความสะอาด การ
รวมงานประเพณี และการประชุม เปนตน (รายละเอียดบทที่ 5 ตารางที่ 5.2) สะทอนใหเห็นถึงการ
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ วาแมบานเปนผูเขารวมกิจกรรมมากที่สุด ทําใหแมบานมีศักยภาพในการ
พัฒนาชุมชน อยางไรก็ตามผูหญิงกลุมนี้จะเปนผูสนับสนุนเบื้องหลัง เพราะไมมีอํานาจในการ
ตัดสินใจ หรือไมมีอิสระในการคิดริเร่ิมจัดกิจกรรมใหม ๆ ดวยตัวเอง ผูหญิงกลุมนี้จึงเขารวม
กิจกรรมในฐานะผูตาม เพราะมีเวลาอยูในชุมชน และมีความตระหนักตอการรวมกิจกรรมชุมชน จึง
เปนแรงสําคัญในการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจน 

4) ผูหญิงที่ไมมีฐานอํานาจ (กลุมที่ 4) - ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมีประมาณรอยละ 21 จัด
อยูในกลุมนี้จากลักษณะตาง ๆ เชน   (1) แมบาน และมีอาชีพรับจางทั่วไป คาขาย มีอาชีพเสริม               
(2) มีการศึกษานอย   (3) ไมมีความม่ันคงทางรายได   (4) มีภาระทางครอบครัว เชน เล้ียงลูกออน
และตองหาเล้ียงครอบครัวเพราะฐานะยากจน และภาระทางครอบครัวจึงทําใหผูหญิงกลุมนี้เขารวม
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กิจกรรมตามโอกาสที่วาง  ผูหญิงกลุมนี้จะมีลักษณะคลายกับกลุมแมบาน (กลุมที่ 3) ในเร่ืองการ
ทํากิจกรรมที่เปนเพียงผูสนับสนุน  

จากลักษณะผูหญิง 4 กลุม ที่กลาวขางตนพบวา มีผูหญิงในกลุมที่ 1 กลุมที่ 3 และ
กลุมที่ 4 (คิดเปนรอยละ 55) คือกลุมผูหญิงที่เปนแรงผลักดันใหเกิดการสรางทุนทางสังคม และลด
ความยากจนในชุมชนไดเปนอยางดี ถึงแมวาจะไดรับการยอมรับจากผูชายหรือไมก็ตาม แตความ
ตองการที่จะชวยเหลือชุมชน โดยเฉพาะกลุมแมบานพบวา มีความตระหนัก และตองการชวยเหลือ
กิจกรรมในชุมชนมากที่สุด เพราะโอกาส และเวลาทําใหแมบานคือ กลุมที่มีบทบาทในชุมชนมาก
ที่สุด ถึงแมวาแมบานเปนกลุมที่มีการศึกษานอย แตองคความรู และประสบการณที่เคยมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนไดสอนใหกลุมแมบานไดเรียนรูเพื่อนํามาปรับปรุง และใชในการดําเนินการใน
กิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน เพื่อเกิดการพัฒนาอยางตอเนือ่ง 

นอกจากนี้ยังมีปจจัยที่สามารถกําหนดบทบาทผูหญิงในการขับเคล่ือนกิจกรรมตาง ๆ 
ในการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจน เชน กลุมสหกรณ กลุมแมบาน รักษาส่ิงแวดลอม 
ดูแลสุขภาพ และปองกันภัยพิบัตินั้น มีทั้งปจจัยภายใน เชน  (1) อัตลักษณทางเพศ (2) ความ
ตระหนัก และทัศนคติที่ดี และปจจัยภายนอกเชน  (3) การยอมรับจากผูชาย  (4) กฎหมาย และ
นโยบายดานสิทธิผูหญิง มีรายละเอียดดังนี้  
 
5.4.1 ปจจัยภายใน 
 

1) อัตลักษณทางเพศ (female identities) – ผลการวิเคราะหพบวา ผูหญิงทั้ง 3 
ชุมชนมีความสามารถเชิงบวกในดานอัตลักษณทางเพศมากกวาเชิงลบ จากภายใตความเปนหญิง 
(feminine) ที่ถูกกําหนดโดยสังคม เชน ความละเอียดออน ความรอบคอบ ความเสียสละ ความ
ออนนอม ความอดทน และบทบาทความเปนแม (สญช1, 2551) ทําใหผูหญิงเขามามีบทบาทใน
ดานการเล้ียงลูก การจัดการบานเรือน ตลอดจนมีหนาที่รับผิดชอบจัดการชุมชน ถึงแมอดีตผูหญิง
เปนเพียงผูสนับสนุนเบื้องหลัง แตปจจุบันความเทาเทียมกันระหวางหญิงชายมีเพิ่มข้ึน ผูหญิงมี
สิทธิในการทํากิจกรรมเทียบเทากับผูชาย ตรงกับผลการศึกษาของ มาฆะ ขิตตะสังคะ (2546)  
เกี่ยวกับบทบาทผูหญิงที่มีอยูในปจจุบันทั้งดานความเปนแม และการจัดการในชุมชน โดย

                                                   
1 สํานักงานสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ภายใตสํานักงานกิจการสตรี และ

สถาบันครอบครัว กระทรวงกระทรวงการพัฒนาสังคม และความม่ันคงของมนุษย พ.ศ. 2551  
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ผลการวิจัยสรุปวา อัตลักษณเพศหญิงดังกลาว ทําใหผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนไดถูกคัดเลือกใหมีบทบาท
ในดานตาง ๆ เชน ตําแหนงกรรมการในกลุมสหกรณออมทรัพย เชน ฝายเหรัญญิก เลขานุการ 
บัญชี และกรรมการทั่วไป สวนการดํารงตําแหนงกรรมการชุมชน เชน ฝายธุรการ เลขานุการ และ
ประชาสัมพันธ เปนตน เพราะงานเหลานี้ตองใชความละเอียดออน ความรอบคอบ ความ
รับผิดชอบในการจัดทําเอกสาร การเก็บรวบรวมเงิน และการคํานวณดานการเงิน นอกจากนี้
บทบาทผูหญิงยังมีความโดดเดนในเร่ืองการจัดงานเทศกาลประเพณี การจัดเตรียมอาหาร การทํา
ความสะอาดชุมชน การพัฒนาคลอง (กรณีชุมชนเพชรคลองจั่น) การตอนรับผูมาเยี่ยมเยียน และ
เร่ียไรเงินจากสมาชิกในชุมชน อันเปนสภาวะเชิงบวกในตัวผูหญิงที่ทําใหกิจกรรมชุมชนสามารถ
ดําเนินการไดอยางตอเนื่อง และเปนประโยชนตอชุมชน และสังคม 

2) ทัศนคติที่ดีตอลูก และการชวยเหลือชุมชน - ผลการวิเคราะหพบวาผูหญิงทั้ง 3 มี
ความตระหนักในดานการชวยเหลือชุมชนเปนอยางดี ถึงแมวาลักษณะสวนใหญของผูหญิงทั้ง 3 
ชุมชนมีระดับการศึกษานอยกวามัธยมปลายรอยละ 57 เปนเพียงแมบาน (อยูกับบาน) มีอาชีพ
รับจางทั่วไป และคาขายรอยละ 70 และมีรายไดนอยกวา 5,000 บาทรอยละ 44 (ผลสํารวจ
ตัวอยางผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน, พ.ศ. 2551) แตผูหญิงมีความตระหนัก บทบาทความเปนแมที่ตองการ
เล้ียงดูลูก มีความผูกพันในครอบครัว และตองการใหลูกมีระดับการศึกษาที่ดี เพื่อสรางความ
ม่ันคงในดานอาชีพในอนาคต ที่สงผลใหลดความยากจนในรุนลูกในอนาคตได ดังแสดงใหเห็นใน
ผลสํารวจจากสมมติฐานขอ 1 เร่ือง “ผูหญิงมีทัศนคติที่ดีตอลูก มีความผูกพันในชุมชน และ
ชวยเหลือกิจกรรมชุมชน” พบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนใหความสําคัญในเร่ืองการศึกษาลูก เชน 
แมบานใหความสนใจในการติดตามพฤติกรรม ผลการเรียนลูก และการเล้ียงลูกดวยตัวเอง เพราะ
มีเวลาอยูบาน ทําใหมีโอกาสอบรมส่ังสอนลูกอยางใกลชิด สวนผูหญิงทํางานนอกบานให
ความสําคัญในการสงเสียลูกใหศึกษาในระดับสูง อยางไรก็ตามในภาพรวมพบวา ผูหญิงทั้ง 3 
ชุมชนใหความสําคัญในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดูแลเอาใจใสลูก และการศึกษาลูก มีความ
ผูกพันกับชุมชน และการชวยเหลือกิจกรรมชุมชนเปนอยางดี ที่เกี่ยวโยงถึงบทบาทผูหญิงในการ
ผลักดันใหเกิดการทํากิจกรรมชุมชนอยางตอเนื่อง (รายละเอียดบทที่ 5 ตารางที่ 5.1) ทัศนคติที่ดี
ตอลูก ความผูกพันกับชุมชน และการชวยเหลือกิจกรรมชุมชนสงผลใหเกิดการผลักดันใหกิจกรรม
เกิดความเขมแข็ง สอดคลองกับผลการศึกษาของ มาฆะ ขิตตะสังคะ (2546) เร่ือง บทบาทการ
จัดการในชุมชนของผูหญิงในยุคปจจุบัน ผูหญิงตองใหความรวมมือชวยเหลือกิจกรรมชุมชน 
เพื่อใหผูหญิงมีสวนรวมวางแผน และตัดสินใจจัดการชุมชนมากข้ึน เพราะชุมชนจัดเปนสังคม
ขนาดเล็กที่เกิดจากการรวมตัวของที่อยูอาศัยรวมกัน (ครัวเรือน) ดังนั้นบทบาทผูหญิงที่มีความ
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ใกลชิดกับครัวเรือน จึงสงผลใหผูหญิงเปนหวงตอสถานการณภายในชุมชน และตองการให
สภาพแวดลอมของชุมชนมีความเปนอยูที่ดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

 
5.4.2 ปจจัยภายนอก 
 

1) การยอมรับจากผูชาย – การยอมรับจากผูชายเปนปจจัยภายนอกที่สงเสริมให
บทบาทผูหญิงมีความเดนชัดตอการชวยเหลือชุมชน เพราะผูหญิงมีมุมมองใหการชวยเหลือชุมชน
ที่แตกตางจากผูชายในดานการชวยเหลือชุมชนที่มีลักษณะที่ละเอียดออนกวา เชน จัดสวัสดิการ
ใหคนในชุมชน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของวิเศษ สุจินพรหม (2544) ที่สนับสนุนใหผูหญิงมี
สวนรวมในการออกความคิดเพื่อพัฒนาชุมชน ดวยมุมมองผูหญิงที่มีความละเอียดออนกวาผูชาย 
โดยผูหญิงจะมองในเร่ืองการมีสวัสดิการใหเด็กมีทุนการศึกษา การมีสถานที่ดูแลเด็กออน การจัด
กลุมแมบานฝกทักษะ และสรางอาชีพ มีการดูแลสุขภาพในแม เด็ก และผูสูงอายุ มีการรักษาความ
ปลอดภัยในชุมชน เปนตน อาจเปนส่ิงที่ผูชายมองขามไป เพราะผูชายมีมุมมองการพัฒนาชุมชน
ในเร่ืองความจําเปนหลัก (basic need) ใหดานความม่ันคงของที่อยูอาศัย และโครงสรางพื้นฐาน 
เชน มีที่อยูอาศัย ถนน สาธาณูปโภค มีระบบปองกันภัยพิบัติ เปนตน ดังนั้นมุมมองผูหญิงนั้นมี
ประโยชนตอการลดความยากจนในดานคุณภาพชีวิตไดเชนกัน  

ผลการวิเคราะหพบวา ผูชายทั้ง 3 ชุมชนใหการยอมรับการทํางานของผูหญิงทั้ง 3 
ชุมชนพบวา ผูชายใหการยอมรับในการทํางานของผูหญิง เชน เขารวมกิจกรรม แจงขาวสาร เจรจา
ไกลเกล่ีย สิทธิการเปนแกนนํา และสอดสองดูแลในชุมชน โดยผลเชิงปริมาณพบวาผูชายยอมรับ
ในการทํางานผูหญิงที่อยูในเกณฑมาก (รายละเอียดบทที่ 5 ตารางที่ 5.5) นอกจากนี้จากการ
สัมภาษณผูนําพบวา ผูนําชายทั้ง 3 ชุมชนใหการยอมรับผูหญิงในการทํากิจกรรมชุมชนจาก
คุณสมบัติในตัวผูหญิง เชน (1) มีเวลาจัดการดูแลชุมชน และความรับผิดชอบ (2) ความ
ละเอียดออน และความรอบคอบในดานการจัดการ (3) ผูหญิงมีความนุมนวลในดานการพูดคุย 
และการส่ือสารไดดีกวาผูชาย (4) ผูหญิงมีความสัมพันธที่ดีระหวางคนในชุมชน จากการชวยเหลือ
กิจกรรมในชุมชนดานตาง ๆ เชน กลุมสหกรณออมทรัพย กลุมแมบานฝกทักษะ การจัดงาน
เทศกาล และประเพณี การรักษาส่ิงแวดลอม กิจกรรมเพื่อสุขภาพ และการปองกันภัยพิบัติ 
(รายละเอียดในบทที่ 5 ขอที ่5.2) จึงสะทอนใหเห็นวาผูหญิงในยุคปจจุบันมีสิทธิเทาเทียมกับผูชาย
ที่เขามาดูแลชุมชนไดมากกวาอดีต เพราะความกลาคิด กลาแสดงออกในการชวยเหลือกิจกรรม
ชุมชนมากข้ึน ที่สอดคลองกับผลการศึกษาของเพ็ญประภา ภัทรานุกรม (2549) เร่ืองบทบาท
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ผูหญิงในปจจุบันมีเพิ่มข้ึน นอกเหนือจากการดูแลบาน และสมาชิกในครอบครัว ผูหญิงสามารถไป
ทํางาน และสามารถบริหารจัดการชุมชนแทนพอบาน จึงทําใหผูหญิงมีความกลาที่จะทําหนาที่
แทนผูชายในหลาย ๆ เร่ือง ในการวิจัยหมายถึงการจัดการดูแลชุมชน และการเปนอาสาสมัคร
ชุมชน เพื่อลดความยากจน ดังนั้นผูหญิงยุคปจจุบันเปนที่ยอมรับในสังคมมากข้ึน 

2) กฎหมาย และนโยบายดานสิทธิผูหญิง – ในปจจุบันกฎหมาย และนโยบายของไทย
สงเสริมบทบาทผูหญิงใหมีสิทธิตาง ๆ ในสังคมมากข้ึน เชน ในป พ.ศ. 2545 ไดจัดตั้งสํานักงาน
กิจการผูหญิง และสถาบันครอบครัว และมีสํานักงานสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายข้ึนมาภายใต
สํานักงานี้ เพื่อใหผูหญิงไดรับการพิทักษ และคุมครองสิทธิมนุษยชนของผูหญิง นอกจากนี้
แผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับที่ 10  พ.ศ. 2550 กําหนดให
ผูหญิงมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศอยางเต็มศักยภาพ และเคารพศักดิ์ศรีคุณคาความเปน
มนุษยมากข้ึน ที่สอดคลองกับผลการวิเคราะหในตัวอยางกรณีศึกษาพบวา ภายใตการคัดเลือก
กรรมการชุมชนจําเปนตองมีผูหญิงในการดํารงตําแหนงอยางนอยผูหญิง 1 คนตอผูชาย 3 คน (การ
สํารวจทั้ง 3 ชุมชน) โดยพบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมีการเขารวมดํารงตําแหนงในกรรมการสหกรณ 
และกรรมการชุมชนมากกวา 2 คน ที่สะทอนใหเห็นวาบทบาทผูหญิงถูกสงเสริมใหเขารวมการ
ทํางานในชุมชน หรือเขามาเปนนักปกปรองชุมชนเพิ่มมากข้ึน และในกรณีชุมชนเพชรคลองจั่น
พบวา มีประธานชุมชนหญิงที่เพิ่งไดรับการคัดเลือกเขามาดํารงตําแหนงจากเสียงสวนมากของคน
ในชุมชน สวนในชุมชนคลองลํานุน และชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมที่มีกรรมการผูหญิงเขามาบริหาร
ชุมชน และบริหารกลุมสหกรณที่มีมากกวา 4 คนข้ึนไป (การสํารวจ, เม่ือวันที่ 4 มกราคม 2552) 
การที่ผูหญิงเขามามีบทบาทในชุมชนเพิ่มมากข้ึนทําใหมีอํานาจในการตัดสินใจ และเปนที่ยอมรับ
จากคนในชุมชนมากข้ึน ที่สอดคลองกับผลการศึกษาของ วิเศษ สุจินพรหม (2544) วาดวยการ
สงเสริมบทบาทผูหญิงควรไดรับการสนุนใหมากข้ึน เพื่อแสดงใหเห็นถึงคุณคา และสรางความ
เชื่อม่ันใหบทบาทผูหญิงออกมาจากกรอบที่เคยเปนเพียงผูปฏิบัติตามเทานั้น จึงทําใหผูหญิงเขามา
มีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชนมากข้ึน ถึงแมไมไดเปนนักปกครอง แตการทํางานทําใหผูหญิงได
กระตุนใหคิด หรือปฎิบัติในส่ิงที่ผูหญิงมีความกลาแสดงออกมากข้ึน และสรางโอกาสใหผูหญิงมี
ประสบการณ เพื่อเปนแรงจูงใจใหเยาวชนหญิงมีความกลาที่จะมาสานงานในดานบริหารชุมชน
แทนผูหญิงที่ดํารงตําแหนงอยู 


