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บทที่ 4 
 

ผลการสํารวจขอมูลจากภาคสนาม 
 

ผลการสํารวจขอมูลจากภาคสนามประกอบดวย ลักษณะทั่วไปตัวอยางกรณีศึกษา 
บทบาทผูหญิงกับการทํากิจกรรมชุมชน ขอมูลจากแบบสอบถาม และการสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้ง 
3 ชุมชน เปนขอมูลปฐมภูมิ (primary data) และการทบทวนเอกสารเปนขอมูลทุติยภูมิ (secondary 
data) ที่มีการสรุปขอมูลในเชิงบรรยาย และเชิงปริมาณ ที่อธิบายบทบาทผูหญิงในการขับเคล่ือน
กิจกรรมชุมชนในการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจน โดยมีรายละเอียดจากการสํารวจดังนี้ 
 

4.1 การปรับปรุงและการพัฒนาโครงการโดยผูอยูอาศัยในชุมชน 
 

จากตัวอยางกรณีศึกษาพบวา ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม ชุมชนคลองลํานุน และชุมชน
เพชรคลองจั่น เปนชุมชนแออัดที่ไดรับการพัฒนาโครงการและมีการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูอยู
อาศัยไดระดับหนึ่งกลาวคือ ผูที่เคยบุรุกในชุมชนแออัดสามารถมีที่ดินเปนของตนเอง และยกระดับ
การปรับปรุงที่อยูอาศัยใหม มีระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน จึงสามารถพัฒนาสภาพแวดลอม
ของชุมชนใหนาอยูมากข้ึน จากตัวอยางกรณีศึกษาพบวา (1) ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม: การพัฒนา
โครงการในลักษณะการปรับผังที่ดินใหม และรักษาสภาพโครงสรางเดิมไว (slum reblocking)1  
(2) ชุมชนคลองลํานุน: พัฒนาโครงการในลักษณะการแบงปนที่ดิน (land sharing)2 (3) ชุมชน

                                                   
1 slum reblocking คือแนวคิดการปรับปรุงรูปแบบชุมชนเดิมใหมีผังและสราง

สาธารณูปโภคพื้นฐานที่ดีข้ึน โดยการร้ือยายบานบางสวน  การปรับผังที่ดินจะพัฒนาตอเนื่องจาก
แบบเดิม ชุมชนไดความม่ันคงในที่อยูอาศัย  (สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน, 2549) 

2 land sharing คือแนวคิดการแบงปนที่ดิน เปล่ียนเปนการใชประโยชนที่ดินซึ่งกันและ
กัน โดยสวนหนึ่งคืนใหกับเจาของที่ดิน และสวนที่เหลือชุมชนไดมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินเกิดการปรับผัง 
และพัฒนาที่อยูอาศัยใหม (สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน, 2549) 
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เพชรคลองจั่น: ถูกพัฒนาโครงการในลักษณะการปรับปรุงชุมชนใหม่ันคงในที่เดิม (slum 
upgrading)3 ซึ่งรายละเอียดของที่ตั้งและการพัฒนาโครงการมีดังนี้ 

 
ภาพที่ 4.1 

ที่ตั้งของตัวอยางกรณีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: สํานักผังเมืองกรุงเทพมหานคร, 2547 
 
4.1.1 ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม 
 

1) ความเปนมา และรูปแบบการพัฒนาโครงการ - ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมตั้งอยู
บริเวณริมทางรถไฟ ถนนกําแพงเพชร 2 เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ดานหนามีคลองทุงบางซอน

                                                   
3 slum upgrading คือแนวคิดการปรับปรุงชุมชนเดิมใหมีสภาพดีข้ึน เชน ปรับปรุงที่

อยูอาศัย ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอมในชุมชน เปนการสรางคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน แต
ยังขาดความม่ันคงในที่ดินเพื่อการอยูอาศัยระยะยาว (สถาบนัพัฒนาองคกรชุมชน, 2549) 

 

 

ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม (เขตจตุจักร) 

ชุมชนเพชรคลองจ่ัน (เขตบึงกุม) 

ชุมชนคลองลํานุน (เขตคันนายาว) 
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ซึ่งเปนคลองขนาดเล็กไหลผาน ดานหลังติดกับคลองเปรมประชากร ในอดีตเคยเปนชุมชนบุกรุกใน
ที่ดินเอกชนเปนเวลากวา 50 ป และเปนสวนหนึ่งของ “ชุมชนสวนผัก” (ปจจุบันอยูติดกับชุมชน
เจริญชัยนิมิตใหม) ที่ขอเชาที่ดินเพื่ออยูอาศัย 100 บาทตอเดือน เพื่อเสียภาษีใหกับเจาของที่ดิน 
ตอมาชุมชนนี้กลายเปนชุมชนแออัดที่มีการขยายครัวเรือน เพราะมีคนถูกขับไลจากชุมชนอ่ืนยาย
เขามาอยูอาศัย ทําใหคนที่ไมมีงานทํา และติดยาเสพติดเขามาอยูเพิ่มข้ึน มีระบบสาธารณูปโภค
ไมไดมาตรฐาน ผูอยูอาศัยในชุมชนบางสวนตองการพัฒนาชุมชนข้ึนมา เพราะเจาของที่ดิน
ตองการขายที่ดินใหกับเอกชน จึงตองยายชุมชนออกไป ดังนั้นผูอาศัยในชุมชนบางสวนรวมตัว
จัดตั้งกลุมสหกรณออมทรัพย เพื่อขอสินเชื่อจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) และเจรจาขอ
ซื้อที่ดินบางสวนกับเจาของที่ดินเพื่อนํามาพัฒนาโครงการ โดยการปรับผังที่อยูอาศัยใหม และ
สรางระบบสาธารณูปโภค โดยการปรับผังแปลงที่ดินใหมรักษาสภาพโครงสรางเดิม (reblocking) 
ปจจุบันเปนชุมชนนํารองโครงการบานม่ันคง มีที่อยูอาศัยจํานวน 55 หลังคาเรือน และมีพื้นที่
สวนกลางเปนสํานักงานสหกรณออมทรัพย ลานอเนกประสงค สนามเด็กเลน และศูนยสุขภาพ 
(รายละเอียดในภาคผนวก ก) 

2) บทบาทผูหญิงในการพัฒนาโครงการ - จากความผูกผันของผูหญิงที่มีตอคนใน
ชุมชน และวิถีชีวิตที่อยูแบบชนบท มีความรัก ความเอ้ืออาทร และชวยเหลือกันเปนอยางดี และมี
การดําเนินกิจกรรมรวมกันมาอยางตอเนื่อง เชน จัดงานบุญ งานประเพณี และการพัฒนาชุมชนใน
ดานตาง ๆ ทําใหบทบาทผูหญิงในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมไดมีสวนชวยเหลือใหโครงการประสบ
ผลสําเร็จเปนอยางมาก เชน การเจรจาขอความชวยเหลือจากมูลนิธิศุภนิมิตร และสถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน (พอช.) ถึงการพัฒนาโครงการใหมีที่อยูอาศัยที่ม่ันคง และมีสภาพแวดลอมที่ดีข้ึน 
นอกจากนี้ผูหญิงมีสวนชวยในการทํางานภายในกลุมสหกรณออมทรัพย ตลอดจนการเจรจาขอ
สินเชื่อจากพอช. โดยมีอัตราในวงเงินสินเชื่อบานเรือนละ 128,000 – 300,000 บาท และมีอัตรา
ผอนสงรายเดือน 1,100 – 2,300 บาท ข้ึนอยูกับขนาดแปลงที่ดิน 10 – 25 ตารางวา ในชวงการ
ดําเนินพัฒนาโครงการพบวา ผูหญิงเขามามีสวนรวมในดานตาง ๆ เชน การออกแบบผังชุมชน
รวมกัน การออกแบบบาน การศึกษาดูงาน การเขารวมประชุม การปรับปรุงสาธารณูปโภค และ
ปรับปรุงที่อยูอาศัยใหม โดยผูหญิงมีสวนชวยเหลือในการพัฒนาชุมชนเคียงบาเคียงไหลผูชายมา
โดยตลอด (เกียรติศักดิ์ มีสมพร, สัมภาษณ, วันที่ 10 มกราคม 2552)   

3) ขอดีในการพัฒนาโครงการ – การพัฒนาโครงการในชุมชนเกิดขอดีหลายดาน เชน 
คนในชุมชนมีที่อยูอาศัยที่ม่ันคง มีสาธารณูปโภคที่ไดมาตรฐาน และมีสภาพแวดลอมที่ดีข้ึน 
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4) ผลกระทบภายหลังการพัฒนาโครงการ – ผูอาศัยในชุมชนมีภาระหนี้สินเร่ืองการ
ผอนสงคาที่ดินในระยะยาว สงผลกระทบตอผูอาศัยที่มีรายไดไมแนนอน และในอนาคตอาจมีการ
ผอนเกินกําลัง ทําใหรายไดไมเพียงพอกับรายจาย ความสัมพันธในชุมชนกลับลดลง แมวาชุมชนมี
ที่อยูอาศัยที่ม่ันคง แตผูอาศัยในชุมชนออกไปทํางานเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะแมบาน เพราะคาใชจาย
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน และมีกิจกรรมลดลง (เกียรติศักดิ์ มีสมพร, สัมภาษณ, 10 มกราคม 2552)  

 
ภาพที่ 4.2 

ผังชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมกอนและหลังพัฒนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา:  ก. อักขณิช ศรีดารัตน, 2548 
          ข. ถายภาพเม่ือวันที่ 10 มกราคม 2551 
 
 

ผังชุมชนกอนการพัฒนาโครงการ (ผังเดิม) 

ผังชุมชนหลังการพัฒนาโครงการ (ผังปรับปรุง) 
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ภาพที่ 4.3 
สภาพแวดลอมชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมกอนและหลังพัฒนาโครงการ 

 

 
 

 
 
 

ที่มา:  ก. อักขณิช ศรีดารัตน, 2548 
          ข. ถายภาพเม่ือวันที่ 10 มกราคม 2551 
 
1.2 ชุมชนคลองลํานุน 
 

1) ความเปนมา และรูปแบบการพัฒนาโครงการ - ชุมชนคลองลํานุนตั้งอยูบริเวณถนน
วงแหวนตะวันออก ตรงขามแฟชั่นไอแลนด ถนนรามอินทรา เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร เคยเปน
ชุมชนบุกรุกที่ดินเอกชนตั้งแต พ.ศ. 2526 เม่ือเจาของที่ดินตองการนําที่ดินมาใชประโยชน จึงตองไล
ร้ือผูบุกรุก และทําใหชาวบานเดือดรอนไมมีที่อยูอาศัย และตองการใหเจาของที่ดินหยุดทําการไลร้ือ 
ชาวบานจึงไดรวมกลุมเพื่อเจรจาขอซื้อที่ดินบางสวนเพื่อสรางที่อยูอาศัยใหม จึงเร่ิมตั้งกลุมออม
ทรัพยเพื่อระดมเงินทุน และขอสินเชื่อจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) เพื่อสรางที่อยูอาศัย 
และระบบสาธารณูปโภคใหม โดยใชโฉนดที่ดินของชุมชนค้ําประกัน การพัฒนาโครงการอยูในรูปแบบ
การสรางที่อยูอาศัยบนพื้นที่สวนหนึ่งของที่ดินที่เคยบุกรุก (land sharing) และเปนชุมชนนํารองใน
โครงการบานม่ันคง ปจจุบันมีที่อยูอาศัยจํานวน 49 หลังคาเรือน และมีพื้นที่สวนกลางจัดเปนศูนย
ประชุม บานกลางสําหรับผูสูงอายุ หรือคนไรบาน และสนามเด็กเลน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก) 

2) บทบาทผูหญิงในการพัฒนาโครงการ - ผูหญิงเปนแรงสําคัญในการสรางทุนทาง
สังคมในชุมชนแหงนี้ ตั้งแตสมัยอดีตที่ปาจันทร ปานอย และปาแพงเขามาอาศัยทํานา ปลูกผัก
สวนครัวในชุมชน พอมีคนเขามาอาศัยเพิ่มข้ึนจึงไดเขามาชวยทํานา และทําใหคนในชุมชนได
ทํางานรวมกัน แบงปนอาหารกนักิน และมีการจัดงานประเพณีทําบุญขาวใหม ตอมาไดมีการถูกไลที่ 

หลังการพัฒนา (พ.ศ.2551) กอนการพัฒนา (พ.ศ.2528) 
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ซึ่งการตอสูจากการถูกไลร้ือเกิดจาก ผูหญิงเปนผูเจรจาตอรองกับเจาของเอกชนถึงการขออยูใน
ที่ดินเดิม และขอทําการรวมกลุมออมทรัพยในการขอสินเชื่อจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(พอช.) เพื่อนํามาซื้อที่ดินสวนหนึ่ง และสรางที่อยูอาศัยใหมมีอัตราในวงเงินสินเชื่อบานเรือนละ 
150,000 – 300,000 บาท และมีอัตราผอนสงรายเดือน 650 – 950 บาท ข้ึนอยูกับขนาดแปลงที่ดิน 
7 – 14 ตารางวา ในชวงการดําเนินงานตาง ๆ ผูหญิงไดเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ เชน 
การออกแบบผังใหม ฝายบัญชี การเงิน จัดหาวัสดุ จัดซื้อวัสดุ และรวมสรางที่อยูอาศัย จาก
กิจกรรมดังกลาวทําใหคนในชุมชน ทั้งหญิง และชายรูจักกันมากข้ึน นําไปสูการชวยเหลือ เชน การ
สอดสองดูแลความปลอดภัย และการรักษาความสะอาด โดยบทบาทผูนําในชุมชนคลองลํานุน
พบวา มีผูนําทั้ง 2 รุนที่เปนผูหญิงคือ แกนนําอาวุโส เชน ปาจันทร ปานอย และปาแพง และแกน
นํารุนใหมที่เปนผูหญิงคือ น.ส.ปราณี ใบหอม (พรรณทิพย เพชรมาก  อักขณิช ศรีดารัตน และพัชรี
ศรีงาม, 2548) 

3) ขอดีในการพัฒนาโครงการ – การพัฒนาโครงการในชุมชนเกิดขอดีหลายดาน เชน 
มีบาน และที่ดินเปนของตนเอง มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน และมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน เปนตน 

4) ผลกระทบภายหลังการพัฒนาโครงการ – ผูอาศัยมีภาระหนี้สินเร่ืองการผอนสงที่ดิน 
และบาน ซึ่งในปจจุบันคนในชุมชนมีปญหาเร่ืองขาดการผอนสงเปนประจํา ทําใหอยูในระหวางการ
ปรับปรุงโครงสรางนี้ ที่มีผลกระทบตอปญหาหนี้สินในระยะยาว ผูหญิงออกไปทํางานเพิ่มข้ึน เพราะ
คาใชจายครัวเรือนที่เพิ่มข้ึน (ปราณี ใบหอม, สัมภาษณ, 10 ธันวาคม 2551)  
 

ภาพที่ 4.4 
ผังชุมชนคลองลํานุนกอนและหลังพัฒนาโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: พรรณทิพย เพชรมาก  อักขณิช ศรีดารัตน และพัชรี ศรีงาม, 2548 

พื้นที่ที่ชุมชนขอซ้ือ 
จากเจาของที่ดินเดิม 

ผังกอนการพัฒนาโครงการ (ผังเดิม) ผังหลังการพัฒนาโครงการ  

พ้ืนท่ี 2-2-80 ไร 
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ภาพที่ 4.5 
สภาพแวดลอมชุมชนคลองลํานุนกอน และหลังพัฒนาโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ก. พรรณทิพย เพชรมาก  อักขณิช ศรีดารัตน และพัชรี ศรีงาม, 2548 
ข. ถายภาพเม่ือวันที่ 10 ธันวาคม 2551 

 
4.1.3 ชุมชนเพชรคลองจั่น 
 

1) ความเปนมา และรูปแบบการพัฒนาโครงการ - ชุมชนเพชรคลองจั่นตั้งอยูบริเวณ
ถนนเสรีไทย เขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร เปนชุมชนที่มาบุกรุกอาศัยริมฝงคลองในที่ดิน
สาธารณประโยชนของทางราชการ เนื่องจากกรุงเทพมหานครตองการแกไขปญหาน้ําทวม และ
ตองการร้ือยายชุมชนที่บุกรุกทางน้ําออกไป ทําใหชุมชนถูกไลร้ือจากเจาหนาที่เขตบึงกุมหลายคร้ัง 
แตทางชุมชนไดทําการเจรจาเพื่อขออยูในที่ดินเดิมหลายคร้ัง จนในที่สุดทางชุมชนไดมีขอ
แลกเปล่ียนกับหนวยงานเขตที่จะอยูที่เดิม แตจะรวมกันพัฒนาส่ิงแวดลอม เชน ขยับบานข้ึนจาก
คลอง และขุดลอกคลองใหมีสภาพดีข้ึน เพื่อไมสรางความเดือดรอนใหชุมชน หรือที่เรียกวาการ
พัฒนาโครงการในรูปแบบปรับปรุงชุมชนใหม่ันคงในที่ดินเดิม (slum upgrading) ชุมชนเพชรคลอง
จั่นเปนชุมชนตัวอยางของผูมีรายไดนอยในกรุงเทพมหานคร และเขารวมเครือขายสลัมส่ีภาค 
ปจจุบันมีที่อยูอาศัยจํานวน 68 หลังคาเรือน และแบงพื้นที่สําหรับหองประชุม ลานกีฬา และทาง
เทาที่ผูอาศัยในชุมชนชวยสรางเอง จากการออมทรัพยของผูอาศัยในชุมชน และเร่ียไรเงินจากงาน
ทอดผาปา งบประมาณจากการเคหะ และสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) ที่สนับสนุนให
ปรับปรุงชุมชน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก) 
 

หลังการพัฒนา (พ.ศ.2551) กอนการพัฒนา (พ.ศ.2526) 
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2) บทบาทผูหญิงในการพัฒนาโครงการ - ผูหญิงเขามามีบทบาทตั้งแตชวงการถูกไลร้ือ
ของชุมชน เชน เดินหนาขบวนเจรจาใหหยุดไล ร้ือ และเจรจาขอแลกเปล่ียนในการปรับปรุง
สภาพแวดลอมของชุมชนใหดีข้ึนเพื่อขออาศัยอยูบนพื้นทีเ่ดิม นอกจากนี้ผูหญงิไดเขามามีสวนรวมใน
การรวมออกแบบผังใหม ดูแลกองทุนพัฒนาชุมชน ทําบัญชี และเหรัญญิก ในกลุมสหกรณออมทรัพย 
ฝายประชาสัมพันธ รักษาส่ิงแวดลอม และรณรงคปองกันยาเสพติด โดยบทบาทผูหญิงในชุมชนไดมี
สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดพัฒนาชุมชนมาโดยตลอด จนในปจจุบันคนในชุมชนไดเห็น
ความสําคัญในการชวยเหลือชุมชนของผูหญิง จึงไดคัดเลือกใหผูหญิงข้ึนมาดํารงตําแหนงเปน
ประธานชุมชน (นางฟองนวล สัพพวิญ)ู และมีหนาที่ในฝายตาง ๆ เชน ประชาสัมพันธ เลขานุการ 
บัญชี เหรัญญิก (อรทัย จันสา, สัมภาษณ, 11 ธันวาคม 2551) 

3) ขอดีในการพัฒนาโครงการ – การพัฒนาโครงการในชุมชนเกิดขอดีหลายดาน เชน 
มีการสรางบานที่ไดมาตรฐาน มีสภาพแวดลอมที่ดีข้ึน มีการพัฒนาคลอง และมียาเสพติดลดลง  

4) ผลกระทบภายหลังการพัฒนาโครงการ – ถึงแมวาชุมชนไมมีปญหาเร่ืองภาระ
หนี้สินในการผอนสงคาที่ดิน และบาน แตคนในชุมชนขาดความม่ันคงดานที่อยูอาศัยในระยะยาว 
เพราะกรรมสิทธิ์ที่ดิน เปนพื้นที่สาธารณประโยชนของรัฐที่มีสิทธิเวนคืนทุกเวลา อยางไรก็ตามชุมชน
เพชรคลองจั่นมีขอแลกเปล่ียนในการพัฒนาส่ิงแวดลอมใหดีข้ึน และไมสรางความเดือดรอนให
ชุมชนขางเคียง เพื่อขออาศัยอยูที่เดิม (ฟองนวล สัพพวิญ,ู สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2552)  
 

ภาพที่ 4.6 
สภาพแวดลอมชุมชนเพชรคลองจั่นกอนและหลังพัฒนาโครงการ 

 
 
 
 
 

ที่มา: ก. ฟองนวล สัพพวิญ,ู 2552 
ข. ปณฑิตา ตันวัฒนะ, 2551 

 

หลังการพัฒนา (พ.ศ.2551) ชวงระหวางการปรับปรุงชุมชน (พ.ศ.2538) 
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ตารางที่ 4.1 
สรุปขอมูลพื้นฐานกรณีศึกษา 

 
ขอมูล เจริญชัยนิมิตรใหม คลองลํานุน เพชรคลองจั่น 

1. ท่ีตั้ง ถนนกําแพงเพชร 2 เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ถนนรามอินทรา เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร เขตบึงกุม ถนนสุขาภิบาล กรุงเทพมหานคร 
2. รูปแบบการพัฒนโครงการ การปรับผังท่ีดินใหม และรักษาสภาพโครงสราง

เดิมไว (reblocking)  
การแบงปนท่ีดิน และสรางท่ีอยูอาศัยใหม               
(land sharing)  

การปรับปรุงชุมชนในท่ีดินเดิม (slum upgrading)  

3. ชุมชนตนแบบ ชุมชนนํารองโครงการบานม่ันคง ชุมชนนํารองโครงการบานม่ันคง ชุมชนตัวอยางผูมีรายไดนอยกรุงเทพมหานคร 
4.   ขนาดพื้นท่ี 5 ไร 35 ตรว. 2 ไร 2 งาน 80 ตรว. 2 ไร  
5.   จํานวนครัวเรือน 55 ครัวเรือน 49 ครัวเรือน 68 ครัวเรือน 
6.   ระยะเวลาดําเนินการ พ.ศ. 2539 – พ.ศ. 2548  พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2548 พ.ศ. 2537 – พ.ศ. 2545 
7.   การครอบครองท่ีดินเดิม เชาแบบไมมีสัญญา บุกรุกท่ีดินเอกชน บุกรุกท่ีดินสาธารณะ 
8.   การปรับปรุงท่ีอยูอาศัย ปรับปรุงบนท่ีดินเดิม ใกลท่ีดินเดิม ปรับปรุงบนท่ีดินเดิม 
9.   จุดเร่ิมตนของการพัฒนา เตรียมความพรอม ถูกไลร้ือ ถูกไลร้ือ 
10. สิทธิการครอบครองท่ีดิน สมาชิกชุมชนเปนเจาของท่ีดิน สหกรณชุมชนเปนเจาของท่ีดิน บุกรุกท่ีดินสาธารณะของรัฐ 
11. พื้นท่ีสําหรับสวนรวม               

และพื้นท่ีใชทํากิจกรรม 
1. สํานักงานสหกรณ 
2. ลานอเนกประสงค  
3. สนามเด็กเลน และศูนยสุขภาพ 

1. ศูนยประชุม  
2. บานกลาง (ผูยากไร และผูสูงอายุ)  
3. สนามเด็กเลน 

1. หองประชุม (แบงพื้นท่ีประชุม และหองสมุด) 
2. ลานกีฬา  
3. ทางเทา 

12. ขอดี ในการพัฒนาชุมชน มีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคง และมีสภาพแวดลอมท่ีดีข้ึน มีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคง และมีสภาพแวดลอมท่ีดีข้ึน พัฒนาสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน 
13. เสียในการพัฒนาชุมชน 1. ผอนระยะยาว (อาจเกินกําลัง) 

2. ความสัมพันธคนในชุมชนลดลง 
1. ผอนระยะยาว (ผอนเกินกําลัง) 
2. อยูในชวงปรับปรุงโครงสรางหน้ี 

1. ไมมีความม่ันคง 
2. รัฐสามารถเวนคืนไดทุกเวลา 
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4.2 ลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

4.2.1 โครงสรางของจํานวนประชากร 
  

ภาพที่ 4.7 
จํานวนประชากรตัวอยางกรณีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ผลการสํารวจประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป ในตัวอยางกรณีศึกษา 
 

จากภาพที่ 4.7 พบวา ประชากรหญิงมีมากกวาประชากรชาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1)    ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม – มีประชากรทั้งหมดจํานวน 256 คน และมีประชากรที่มี

อายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน 231 คน แบงเปนผูหญิงจํานวน 120 คน (รอยละ 51) ผูชายจํานวน 111 คน 
(รอยละ 49) ผลการสํารวจกลุมตัวอยางผูหญิงพบวา ผูหญิงมีสถานภาพสมรสคิดเปนรอยละ 80 
และสถานภาพโสดคิดเปนรอยละ 18 และเปนหมายจากการหยารางคิดเปนรอยละ 2  
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2) ชุมชนคลองลํานุน - มีประชากรทั้งหมดจํานวน 234 คน และมีประชากรที่มีอายุ 15 
ปข้ึนไปจํานวน 169 คน แบงเปนผูหญิงจํานวน 91 คน (รอยละ 54) ผูชายจํานวน 78 คน (รอยละ 46) 
ผลการสํารวจกลุมตัวอยางผูหญิงพบวา ผูหญิงมีสถานภาพสมรสคิดเปนรอยละ 67 และมีสถานภาพ
โสดคิดเปนรอยละ 33 

3) ชุมชนเพชรคลองจั่น – มีประชากรทั้งหมดจํานวน 320 คน และมีประชากรที่มีอายุ 
15 ปข้ึนไปจํานวน 257 แบงเปนผูหญิงจํานวน 130 คน (รอยละ 52) ผูชายจํานวน 127 คน (รอยละ 
48) ผลการสํารวจกลุมตัวอยางผูหญิงพบวา ผูหญิงมีสถานภาพสมรสคิดเปนรอยละ 70 และ
สถานภาพโสดคิดเปนรอยละ 28 และเปนหมายจากการอยารางคิดเปนรอยละ 2  
 
4.2.2 การศึกษาของผูหญิง 
 

ภาพที่ 4.8 
การศึกษาของผูหญิงในตัวอยางกรณีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) 
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ภาพที่ 4.8 พบวา การศึกษาของผูหญิงอยูในระดับประถมศึกษา และมัธยมตนมาก
ที่สุด (นอกระบบ) ในภาพรวมพบวาผูหญิงชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีระดับการศึกษาดีที่สุด 
(เปรียบเทียบกับตัวอยางกรณีศึกษาอีก 2 ชุมชน)  

1)   ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม - ผูหญิงมีการศึกษาระดับประถมศึกษา และอนุปริญญา/
ปวส. มากที่สุดคิดเปนรอยละ 33 โดยมีอัตราสวนที่เทากัน อันดับสองคือผูหญิงมีการศึกษาระดับ
มัธยมตนเปนคิดเปนรอยละ 22  

2)  ชุมชนคลองลํานุน - ผูหญิงมีการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุดคิดเปน            
รอยละ 39 อันดับสองคือผูหญิงมีการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. เปนรอยละ 33  

3) ชุมชนเพชรคลองจั่น - ผูหญิงมีการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุดคิดเปน           
รอยละ 35 อันดับสองคือผูหญิงมีการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส.คิดเปนรอยละ 27  

นอกจากนี้ผลการสํารวจกลุมผูหญิงที่มีการศึกษานอยกวามัธยมตน และมัธยมปลาย
ข้ึนไปในแตละชุมชนกับระดับความถี่ในการเขารวมกิจกรรมสามารถอธิบายถึงความสัมพันธตาม
ตาราง ดังนี้ 

 
ตารางที่ 4.2 

ระดับการศึกษาของผูหญิงในแตละชุมชนกับระดับความถี่ในการเขารวมกิจกรรม 
 

ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม ชุมชนคลองลํานุน ชุมชนเพชรคลองจ่ัน 
กิจกรรม นอยกวา

มัธยมตน 
มัธยมปลาย           

ขึ้นไป 
นอยกวา
มัธยมตน 

มัธยมปลาย           
ขึ้นไป 

นอยกวา
มัธยมตน 

มัธยมปลาย              
ขึ้นไป 

รวมประชุม 3.92 
(มาก) 

2.45 
(นอย) 

4.60 
(มากท่ีสุด) 

3.31 
(ปานกลาง) 

4.15 
(มาก) 

2.69 
(ปานกลาง) 

ศึกษาดูงาน 3.00 
(ปานกลาง) 

1.91 
(นอย) 

1.60 
(นอยท่ีสุด) 

2.62 
(ปานกลาง) 

3.23 
(ปานกลาง) 

2.77 
(ปานกลาง) 

ตอนรับผูมา  
เยี่ยมเยียน 

4.38 
(มากท่ีสุด) 

2.82 
(ปานกลาง) 

5.00 
(มากท่ีสุด) 

3.46 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

งานเทศกาลและ
ประเพณี 

4.46 
(มากท่ีสุด) 

4.09 
(มาก) 

4.40 
(มากท่ีสุด) 

2.77 
(ปานกลาง) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.62 
(มาก) 

ดูแลส่ิงแวดลอม 3.92 
(มาก) 

2.91 
(ปานกลาง) 

4.60 
(มากท่ีสุด) 

3.00 
(ปานกลาง) 

4.15 
(มาก) 

3.08 
(ปานกลาง) 

รวม 3.93 
(มาก) 

2.83 
(ปานกลาง) 

4.04 
(มาก) 

3.03 
(ปานกลาง 

3.79 
(มาก) 

3.24 
(ปานกลาง) 

 ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) 
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จากตารางที่ 4.2 แสดงถึงระดับการศึกษาของผูหญิงในแตละชุมชนกับระดับความถี่
ในการเขารวมกิจกรรม ที่ใชเกณฑในการวัดระดับแบงเปน 5 ระดับ คือ  

1) ชวง 4.21 – 5.00  หมายถึง มากที่สุด 
2) ชวง 3.41 – 4.20  หมายถึง มาก 
3) ชวง 2.61 – 3.40  หมายถึง ปานกลาง 
4) ชวง 1.81 – 2.60  หมายถึง นอย 
5) ชวง 1.00 – 1.80  หมายถึง นอยที่สุด    
จากตารางที่ 4.2 สะทอนระดับความถี่ในการเขารวมกิจกรรมของผูหญิงจาก 3 ชุมชน 

ไดแก ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม ชุมชนคลองลํานุน และชุมชนเพชรคลองจั่น ซึ่งมี 2 ลักษณะคือ 
ผูหญิงที่มีระดับการศึกษานอยกวามัธยมตน และผูหญิงที่มีระดับการศึกษามัธยมปลายข้ึนไป            
ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นพบวา ในภาพรวมของแตละชุมชนผูหญิงที่มีระดับ
การศึกษานอยกวามัธยมตนจะมีความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมทุกประเภทมากกวา
ผูหญิงที่มีระดับการศึกษามัธยมปลายข้ึนไป ดังนั้นจึงสรุปไดวาระดับการศึกษาไมมีผลตอการมีสวน
รวมทํากิจกรรมในชุมชน ถึงแมวาผูหญิงที่มีระดับการศึกษานอยแตการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
มากกวาผูหญิงที่มีทั้งผูหญิงที่มีระดับการศึกษาสูง  

ดังนั้นจากผลการวิเคราะหขางตน สามารถเชื่อมโยงไปสมมติฐานบทที่ 5 ขอที่ 5.1.4 
วาดวยระดับการศึกษาในระบบของผูหญิงไมมีผลตอความตองการเขามาชวยเหลือเปน
อาสาสมัครชุมชน หรือตัวแทนทํากิจกรรมในชุมชน และไมมีผลตอทัศนคติในการศึกษาลูก โดย
แบงระดับการศึกษาของผูหญิงจากตัวอยางกรณีศึกษาออกเปน 2 กลุมคือ (1) กลุมผูหญิงที่ศึกษา
นอยกวามัธยมตน คิดเปนรอยละ 57 (2) กลุมผูหญิงที่มีการศึกษามากกวามัธยมปลาย คิดเปน
รอยละ 46 โดยผลสรุปของสมมติฐานมีรายละเอียดบทที่ 5 ตารางที่ 5.4  
 
4.2.3 การประกอบอาชีพของผูหญิง 
  

ผลการสํารวจพบวา จํานวนผูหญิงที่ทํางานนอกบานมีมากกวาจํานวนแมบาน ใน
ภาพรวมทั้ง 3 ชุมชนพบวา ผูหญงิสวนใหญมีอาชีพรับจางทั่วไป คาขาย และลูกจาง (ภาพที่ 4.9)  
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ภาพที่ 4.9 
อาชีพของผูหญิงในตัวอยางกรณีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) 

 
ภาพที่ 4.9 พบวา ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีผูหญิงเปนแมบานมากที่สุดคิดเปนรอยละ 

33 (เปรียบเทียบกับตัวอยางอีก 2 ชุมชน) ชุมชนเพชรคลองจั่นมีผูหญิงที่ทํางานนอกบานมากที่สุด
คิดเปนรอยละ 77 รองลงมาคือชุมชนคลองลํานุนคิดเปนรอยละ 72 และชุมชนคลอง                    
ลํานุนมีผูหญิงที่มีอาชีพรับจางทั่วไป (รอยละ 22) และคาขาย (รอยละ 44) มากที่สุดคิด โดยอาชีพ
ของผูหญิงแตละชุมชนมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม - ผูหญิงทํางานนอกบานคิดเปนรอยละ 67 โดยมีอาชีพ
เปนลูกจางเอกมากที่สุดคิดเปนรอยละ 29  รองลงมาคือคาขายคิดเปนรอยละ 17 รับราชการคิด
เปนรอยละ 13 และรับจางทั่วไปคิดเปนรอยละ 8 ตามลําดับ ในสวนของผูหญิงที่เปนแมบาน (อยู
กับบาน) คิดเปนรอยละ 33 
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2) ชุมชนคลองลํานุน - ผูหญิงทํางานนอกบานคิดเปนรอยละ 66 โดยมีอาชีพคาขาย
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 44 และรองลงมาคือรับจางทั่วไปคิดเปนรอยละ 22 และลูกจางเอกชนคิด
เปนรอยละ 6 ตามลําดับ ในสวนของผูหญิงที่เปนแมบาน (อยูกับบาน) คิดเปนรอยละ 28 

จากการสัมภาษณแกนนําหญิงในชุมชนคลองลํานุนพบวา ผูหญิงตองออกไปทํางาน
นอกบานเพิ่มข้ึน ทําใหลักษณะทางสังคมของชุมชนเปล่ียนไปจากอดีตที่ผูหญิงเคยรวมตัวกันทํา
กิจกรรม และพูดคุยกันกลับลดลง เพราะรายไดครัวเรือนที่สามีหาเล้ียงครอบครัวเพียงฝายเดียวไม
พอกับคาใชจาย และปญหาภาระหนี้สิน โดยการสัมภาษณสะทอนใหเห็นวาความสัมพันธ และ
การทํากิจกรรมของคนในชุมชนเร่ิมลดลง เพราะผูหญิงออกไปทํางานนอกบานเพิ่มข้ึน ที่กลาววา 

 
...สองปที่ผานมาผูหญิงในชุมชนคลองลํานุนตองออกไปทํางานนอกบาน เพราะ
รายจายที่เพิ่มข้ึน เชน คาใชจายในบาน คาใชจายลูก และภาระหนี้สิน รายไดของสามี
เพียงฝายเดียวนั้นไมเพียงพอ และปจจุบันชุมชนอยูในระหวางการประนอมหนี้เร่ือง
คางคาผอนที่อยูอาศัยมาถึง 3 คร้ังในระยะเวลา 5 ป (ตั้งแตป พ.ศ. 2547) ทําใหมี
ผูหญิงที่อยูบานและไมมีงานทํานอยลง ยกเวนผูหญิงที่มีลูกออน และหญิงชราที่ไม
สามารถทํางานได ผูหญิงบางคนมีลูกแตตองออกไปทํางานจะฝากลูกไวกับคนขาง
บานคอยดูแล จึงทําใหผูหญิงทํากิจกรรมลดลง และพูดคุยกันนอยลงเม่ือเทียบกับ 2 ป
กอน... (ปราณี ใบหอม, สัมภาษณ, 10 ธันวาคม 2551) 

 
3) ชุมชนเพชรคลองจั่น - ผูหญิงทํางานนอกบานคิดเปนรอยละ 77 โดยมีอาชีพเปน

ลูกจางเอกชนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 42 รองลงมาคือรับจางทั่วไปคิดเปนรอยละ 23 และคาขาย
คิดเปนรอยละ 12 ตามลําดับ ในสวนของผูหญิงที่เปนแมบาน (อยูกับบาน) คิดเปนรอยละ 23 

ผลการสํารวจอาชีพผูหญิงสามารถเชื่อมโยงไปยังสมมติฐานบทที่ 5 ขอที่ 5.1.1 ถึง 
5.1.3 วาดวย (1) ผูหญิงมีทัศนคติที่ดีตอลูก (ความผูกพันในครัวเรือน) มีความผูกพันกับชุมชน และ
มีการชวยเหลือกิจกรรมชุมชน นําไปสูการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจนในชุมชน              
(2) แมบานเขารวมกิจกรรมชุมชนไดมากกวาผูหญิงที่ทํางานนอกบาน ทําใหแมบานมีศักยภาพใน
การพัฒนาชุมชน (3) แมบานมีมุมมองเร่ืองการลดความยากจนแตกตางกับผูหญิงทํางานนอกบาน 
จากมุมมองที่แตกตางนําไปสูผลตอการชวยเหลือกิจกรรมชุมชน โดยแบงอาชีพของผูหญิงทั้ง 3 
ชุมชนเปน 2 กลุมคือ (1) กลุมผูหญิงที่เปนแมบานคิดเปนรอยละ 34 (2) กลุมผูหญิงที่ทํางานนอก
บานคิดเปนรอยละ 66 โดยผลการวิเคราะหในบทที่ 5 ตารางที่ 5.1 – 5.3  
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4.2.4 รายไดจากอาชีพของผูหญิง 
 

ภาพที่ 4.10 
รายไดจากอาชีพของผูหญิงในตัวอยางกรณีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) 
 

ภาพที่ 4.10 พบวา แมบานไมมีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพ เพราะสามีหรือลูก 
คือผูหารายไดเล้ียงครอบครัว การเปรียบเทียบรายไดจากอาชีพผูหญิงในแตละชุมชนพบวา ผูหญิง
ในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีรายไดจากอาชีพมากที่สุด และผูหญิงในชุมชนเพชรคลองจั่นมีรายได
จากอาชีพนอยที่สุด มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม - ผูหญิงที่เปนแมบาน และไมมีรายไดประจําคิดเปน           
รอยละ 33 และผูหญิงที่ทํางานนอกบานมีรายได 5,000 – 10,000 บาทตอเดือนมากที่สุดคิดเปน
รอยละ 40  

2) ชุมชนคลองลํานุน - ผูหญิงที่เปนแมบาน และไมมีรายไดประจําคิดเปนรอยละ 28 
และผูหญิงที่ทํางานนอกบานมีรายได 5,000 – 10,000 บาทตอเดือนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 44  
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3) ชุมชนเพชรคลองจั่น - ผูหญิงที่เปนแมบาน และไมมีรายไดประจําคิดเปนรอยละ 
23 และผูหญิงที่ทํางานนอกบานมีรายไดนอยกวา 5,000 บาทตอเดือนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 35  
 
4.2.5 รายไดครัวเรือน 
 
 รายไดครัวเรือนหมายถึง รายไดตอเดือนที่มาจากการทํางานของตัวเอง สามี หรือลูก ๆ 
รวมกันทั้งครอบครัว ทั้งงานประจํา และอาชีพเสริม ผลการสํารวจพบวา ครัวเรือนที่มีผูหญิงเปน
แมบาน (อยูกับบาน) ครัวเรือนนั้นมีรายไดจากการทํางานของสามีเพียงพอตอคาใชจายภายใน
ครัวเรือน จึงทําใหผูหญิงไมจําเปนตองดิ้นรนไปทํางาน แตถาครัวเรือนใดมีรายไดไมเพียงพอกับ
คาใชจาย จึงเปนสาเหตุใหผูหญิงที่เคยเปนแมบาน (อยูกับบาน) จําเปนตองออกไปทํางานเพิ่มข้ึน 
ยกเวนผูหญิงในวัยชรา และผูหญิงที่จําเปนตองเล้ียงลูกออน    
 

ภาพที่ 4.11 
รายไดครัวเรือนของผูหญิงในตัวอยางกรณีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) 
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ภาพที่ 4.11 พบวา ในภาพรวมทั้ง 3 ชุมชน รายไดครัวเรือนในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมี
รายไดมากที่สุด  และชุมชนคลองลํานุนมีรายไดครัวเรือนนอยที่สุด จึงเปนสาเหตุใหผูหญิงชุมชน
คลองลํานุนตองออกไปทํางานเพิ่มมากข้ึน เพื่อนําเงินมาผอนชําระที่อยูอาศัย และคาใชจายใน
ครัวเรือน ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีรายไดครัวเรือนที่มีมากกวา 25,000 บาทตอเดือนมากที่สุดคิด
เปนรอยละ 21 และรองลงมาคือชุมชนเพชรคลองจั่นคิดเปนรอยละ 4 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1)   ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม - ชุมชนที่มีรายไดครัวเรือนมากที่สุด ซึ่งรายไดครัวเรือนอยู
ที่ 15,000 – 20,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 46 และรองลงมาคือมีรายไดมากกวา 25,000 
บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 21 และรายไดครัวเรือน 5,000 – 10,000 บาทตอเดือนคิดเปนรอยละ 
21 ตามลําดับ 

2) ชุมชนคลองลํานุน - ชุมชนที่มีรายไดครัวเรือนนอยที่สุด รายไดครัวเรือนอยูที่ 
10,001 – 15,000 บาทตอเดือนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 61 รองลงมาคือรายได 15,001 – 20,000 
บาทตอเดือนคิดเปนรอยละ 28 และรายได 5,001 – 10,000 บาทตอเดือนคิดเปนรอยละ 11 
ตามลําดับ  

3)   ชุมชนเพชรคลองจั่น - ชุมชนที่มีรายไดมากเปนอับดับสอง โดยรายไดครัวเรือนอยูที่ 
10,001 -15,000 บาทตอเดือนคิดเปนรอยละ 42 รองลงมาคือมีรายได 15,001 – 20,000 บาทตอ
เดือนคิดเปนรอยละ 23 และมีรายได 20,001 – 25,000 บาทตอเดือนคิดเปนรอยละ 23 ตามลําดับ 
 

4.3 ความพึงพอใจกับสภาพความเปนอยูในชุมชน 
 

ภายหลังจากการพัฒนาทั้ง  3 ชุมชน พบวา ผูอาศัยมีการพัฒนาชุมชน และมี
สภาพแวดลอมที่ดีข้ึน เชน การปรับปรุงที่อยูอาศัย การสรางสาธารณูปโภคที่ไดมาตรฐาน การรักษา
ส่ิงแวดลอม และการจัดกิจกรรมที่ทําใหเกิดความสัมพันธที่ดี ดังนั้นผูวิจัยไดสํารวจความพึงพอใจ
ของผูหญิงในเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชุมชน โดยผลการสํารวจแสดงในตารางที่ 4.3 ดังนี้  
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ตารางที่ 4.3 
ระดับความพึงพอใจในสภาพแวดลอมในชุมชนจากตัวอยางกรณีศึกษา 

ที่มา: ผลจากการสํารวจกลุมตวัอยางผูหญิง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงตัวอยางกรณีศึกษา)

ชื่อชุมชน ความพึงพอใจในดานตาง ๆ มีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคง 
มีการแบงสัดสวนใน

บานท่ีเหมาะสม 
มีการบริการพื้นฐานท่ี

ไดมาตรฐาน 
มีความปลอดภัยใน

ชุมชน 
มีการดูแลความ

สะอาด 
มีความสัมพันธท่ีดี

ระหวางเพื่อน 
คาเฉลี่ย 5.00 4.87 5.00 3.46 4.33 4.13 
การแปลผล มากท่ีสุด มากท่ีสุด มากท่ีสุด มาก มากท่ีสุด มาก เจริญชัยนิมิตใหม 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน .000 .338 .000 .977 .761 .797 
คาเฉลี่ย 4.33 3.94 3.83 3.22 3.56 3.39 
การแปลผล มากท่ีสุด มาก มาก ปานกลาง มาก ปานกลาง คลองลํานุน 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน .485 .539 .857 .808 .984 1.335 
คาเฉลี่ย 3.58 3.42 2.50 2.81 3.96 4.38 
การแปลผล มาก มาก นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด เพชรคลองจั่น 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน .987 .578 .762 1.021 .662 .571 
คาเฉลี่ย 4.28 4.07 3.74 3.15 3.99 4.03 
การแปลผล มากท่ีสุด มาก มาก ปานกลาง มาก มาก รวม 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน .895 .798 1.253 .981 .837 .977 
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ตารางที่ 4.3 พบวา ระดับความพึงพอใจในสภาพแวดลอมในชุมชนจากตัวอยางกรณีศึกษา โดยใช
เกณฑในการวัดระดับแบงเปน 5 ระดับ คือ  

1) ชวง 4.21 – 5.00  หมายถึง มากที่สุด 
2) ชวง 3.41 – 4.20  หมายถึง มาก 
3) ชวง 2.61 – 3.40  หมายถึง ปานกลาง 
4) ชวง 1.81 – 2.60  หมายถึง นอย 
5) ชวง 1.00 – 1.80  หมายถึง นอยที่สุด    
ตารางที่ 4.3 พบวา ในภาพรวมความพึงพอใจของผูหญิงในสภาพแวดลอมทั้ง 3 ชุมชน 

มีความพึงพอใจในดานที่อยูอาศัยที่ม่ันคงมากที่สุดในระดับคาเฉล่ีย 4.28 (มากที่สุด) และรองลงมา
คือการแบงสัดสวนภายในบานอยางเหมาะสมในระดับคาเฉล่ีย 4.07 (มาก) ในสวนของความ
ปลอดภัยในชุมชนกลับพบวาผูหญิงพึงพอใจนอยที่สุดในระดับคาเฉล่ีย 3.15 (ปานกลาง) 
 จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจในดานตาง ๆ ของแตละชุมชนพบวา ผูหญิงใน
ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีความพึงพอใจในดานตาง ๆ ของชุมชนมากที่สุด ในขณะที่ผูหญิงชุมชน
เพชรคลองจั่นมีความพึงพอใจในดานตาง ๆ ของชุมชนนอยที่สุด เพราะชุมชนเพชรคลองจั่นเปน
ชุมชนที่ยังไมไดรับกรรมสิทธิ์จากการถือครองที่ดินอยางเต็มตัว ทําใหผูหญิงรูสึกไมมีความม่ันคง
ในที่อยูอาศัย และการบริการข้ันพื้นฐานที่ยังไมไดมาตรฐานเทาที่ควร ถึงแมวาความพึงพอใจใน
ดานที่อยูอาศัยมีนอย แตความสัมพันธของผูหญิงในชุมชนเพชรคลองจั่นมีมากกวาอีก 2 ชุมชน อยู
ในระดับคาเฉล่ีย 4.38 (มากที่สุด) เพราะพอคนในชุมชนมีความสบายมากข้ึน มีการปรับผังที่
แบงเปนซอย ทําใหการพูดคุยในชุมชนลดลง และทําใหความสัมพันธภายในชุมชนลดลงกวาเดิม 
(ตัวอยางกรณีชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม และชุมชนคลองลํานุน) สวนในเร่ืองการดูแลความสะอาด
พบวา ผูหญิงในชุมชนคลองลํานุนมีความพึงพอใจนอยที่สุดในระดับคาเฉล่ีย 3.56 (มาก) จากเวลา
ที่ไมเอ้ืออํานวยของผูหญิงที่ตองออกไปทํางานนอกบาน ทําใหเร่ืองเวลาไมเอ้ือตอการนัดรวมตัวทํา
ความสะอาดชุมชน โดยผูทําความสะอาดชุมชนสวนใหญเปนแมบานบางกลุมที่เรียกใหเยาวชนเขา
มาชวยทําความสะอาดตามความเหมาะสม สวนในเร่ืองความปลอดภัยในชุมชนพบวาผูหญิงใน
ชุมชนเพชรคลองจั่นมีความพึงพอใจนอยที่สุดที่มีคาเฉล่ีย 2.81 (ปานกลาง) จากความเปนอยูใน
ชุมชนที่คอนขางแออัด และสภาพบานที่งายตอการเขามาลักขโมย ถึงแมวาชุมชนยังไมเคยเกิด
เหตุการณลักขโมยมากอน แตผูหญิงยังมีความรูสึกไมปลอดภัยจากสภาพความเปนอยูในชุมชน 
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4.4 สภาพเศรษฐกิจและสังคมหลังจากพัฒนาโครงการ 
 

ผลการสํารวจหลังจากการพัฒนาโครงการทั้ง 3 ชุมชน พบวา ผูหญิงมีความพึงพอใจใน
ที่อยูอาศัยที่ม่ันคง  มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน และมีสภาพแวดลอมที่ดี (รายละเอียดตารางที่ 4.3) 
แตกลับพบวา คนในชุมชนยังมีความยากจนดานเศรษฐกิจ เชน มีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย จาก
ภาระหนี้สินในการผอนที่อยูอาศัย (กรณีชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม และชุมชนคลองลํานุน) คาเล้ียงดู
ลูก และคาใชจายในครัวเรือน เพราะทั้ง 3 ชุมชนคือ กลุมผูมีรายไดนอย คนในชุมชนสวนใหญมี
อาชีพคาขาย รับจางทั่วไป และลูกจาง ไดคาแรงนอย และพอบานเปนผูหารายไดเพียงฝายเดียวนั้น
ไมเพียงพอ จึงเปนเหตุใหผูหญิงตองไปทํางานนอกบานดวยเชนกัน จึงสอดคลองกับผลจาก
การศึกษาของรุงโรจน ล่ิมทองแทง (2550) ในดานการบริหารจัดงานกอสรางในโครงการบานม่ันคง 
เฉพาะกรณีศึกษาชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม และชุมชนคลองลํานุน พบวา  

 
...อาชีพ และรายไดกอนและหลังการพัฒนาโครงการของคนสวนใหญไมเปล่ียนแปลง
มากนัก...เพราะคนยังคงมีคาจางต่ํา รายจายครัวเรือนเฉล่ียสวนใหญเพิ่มข้ึนเนื่องจาก
มีหนี้สินในการสรางที่อยูอาศัย อีกทั้งหลังจากมีที่อยูอาศัยที่ม่ันคงแลว คนในชุมชน
สวนใหญจะมีส่ิงอํานวยความสะดวกเพิ่มข้ึน...ทําใหเงินกูที่ไดจาก พอช. และเงินออม
ในครอบครัวไมเพียงพอ จําเปนตองกูนอกระบบมาเพิ่มเติม...กาสรางที่อยูอาศัยชุมชน
นี้มาจากเงินออมที่สรางแบบคอยเปนคอยไปตามกําลังทรัพย...แตชุมชนคลองลํานุนมี
การกูเพิ่มมาสรางบานอีก จึงทําใหมีภาระการผอนชําระมากกวาโครงการอ่ืน ๆ …
ถึงแมวาชุมชนมีความพึงพอใจทางดานกายภาพ และสภาแวดลอมมาสุด แตในดาน
เศรษฐกิจของชุมชน ทําใหรายไดเฉล่ียครัวเรือนลดลง แตรายจายเฉล่ียครัวเรือน
เพิ่มข้ึน มีภาระหนี้สินเพิ่มข้ึน ทําใหชาวชุมชนมีสภาพความเปนอยูลําบากกวาเดิม... 
 
ผลการศึกษาขางตนสะทอนใหเห็นวา ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม และชุมชนคลองลํานุน 

มีรายจายเพิ่มข้ึนภายหลังการพัฒนาโครงการ ถึงแมวาคนในชุมชนจะเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน 
และรูจักกันมากข้ึนจากการมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาโครงการ แตภายหลังการพัฒนา
โครงการพบวา ความรวมมือในกิจกรรมลดลง เชน การประชุม การรวมกลุมแมบาน การรักษา
ส่ิงแวดลอม เปนตน เพราะความสําคัญในการหาเงินเพื่อมาผอนชําระหนี้ ทําใหคนไปทํางานนอก
บานเพื่อหารายไดมากข้ึน โดยเฉพาะผูหญิงที่ เปนแมบาน (ไมมีรายไดประจํา) ตองออกไปหา
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รายได เพราะพอบานไมสามารถหาเงินมาเล้ียงครอบครัวไดเพียงพอกับรายจาย และอดีตแมบาน
เปนกลุมที่ชวยดูแลจัดการชุมชนที่มีศักยภาพในการรวมมือทํากิจกรรมมากที่สุด แตการหาเงินมา
เล้ียงครอบครัว ทําใหผูหญิงเขามาชวยเหลือเปนอาสาสมัครลดลง และใหความสําคัญของผูหญิง
ในการทํางานมากกวาการทํากิจกรรมชุมชน จึงทําใหการทํากิจกรรมในชุมชนลดลงอยางตอเนื่อง  
 

ตารางที่ 4.4 
สภาพทางเศรษฐกิจหลังการพัฒนาโครงการ 

 
หัวขอ เจริญชัยนิมิตใหม คลองลํานุน เพชรคลองจั่น 

  1. อาชีพท่ัวไป (ท้ังหญิง และชาย) รับจาง  รับราชการ
รัฐวิสาหกิจ ลูกจาง  

คาขาย รับจาง             
ลูกจางเอกชน 

รับจาง กรรมกร             
รับราชการ ลูกจาง 

  2. อาชีพผูหญิง แมบาน คาขาย ลูกจาง รับจาง คาขาย  ลูกจาง รับจาง คาขาย 
  3. ท่ีทํางาน (ท้ังหญิง และชาย) ใกลบาน ใกลบาน ใกลบาน 
  4. รายไดของอาชีพผูหญิง (บาทตอเดือน)  5,000 – 10,000 นอยกวา 5,000 นอยกวา 5,000 
  5. รายไดครัวเรือน (บาทตอเดือน) 10,000 – 20,000 นอยกวา 15,000 10,000 – 15,000 
  6. รูปแบบการพัฒนา ปรับผังท่ีดินใหม /

รักษาสภาพเดิมไว 
แบงปนท่ีดินสวน
หน่ึงเพื่อการพัฒนา 

ปรับปรุงชุมชนให
ม่ันคงในท่ีดินเดิม 

  7. การใหกูพอช. คาท่ีดิน คาท่ีดิน + บาน - 
  8. ท่ีดิน ซื้อท่ี ซื้อท่ี อยูในท่ีดินของรัฐ 
  9. เงินท่ีใชสราง เงินออม เงินออม + กู พอช. เงินออม + เงินบริจาค 
10. ผอนท่ีดิน (บาทตอเดือน) 1,100 – 2,300 500 - 950 - 
11. ผอนบาน (บาทตอเดือน) 0 400 – 2,400 - 
12. คาบํารุงรักษาบาน (บาทตอเดือน) - - 110 
13. ความสมํ่าเสมอผอนชําระ 90% ผอนสมํ่าเสมอ ผอนบางไมผอนบาง ทุกคนผอนสมํ่าเสมอ 
14. รายไดเพียงพอกับรายจาย 60%  ไมเพียงพอ 90%  ไมเพียงพอ 35%  ไมเพียงพอ 
15. การวางแผน และทําบัญชีในครัวเรือน ทําเปนคร้ังคราว ไมเคยทํา ไมเคยทํา 
16. เหมาะสมกับวิถีชีวิต ตามกําลัง เกินกําลัง ตามกําลัง 
17. ขอดี ในการพัฒนาชุมชน มีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคง มีท่ีอยูอาศัยม่ันคง สิ่งแวดลอมดีข้ึน 
18. ขอเสียในการพัฒนาชุมชน 1. ผอนระยะยาว 

2. ความสัมพันธคนใน 
    ชุมชนลดลง 

1. ผอนระยะยาว 
2. ปรับปรุง 
    โครงสรางหน้ี 

1. ไมมีความม่ันคง 
2. รัฐสามารถเวนคืน  
    ไดทุกเวลา 

ที่มา: รุงโรจน ล่ิมทองแทง, 2550 (กรณศีึกษาเจริญชัยนิมิตใหม และคลองลํานุน) และกรณีศึกษา
เพชรคลองจั่นทําโดยผูวิจยั
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ตารางที่ 4.4  พบวา ในภาพรวมทั้ง 3 ชุมชนสวนใหญมีอาชีพ คาขาย รับจางทั่วไป 
ลูกจางเอกชน และรับราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ ผูหญิงในชุมชนสวนใหญมีอาชีพรับจางทั่วไป 
ลูกจางเอกชน และคาขาย เหตุผลที่คนในชุมชนสวนใหญตองการอยูในชุมชนเดิม เพราะ
ความคุนเคยในการตั้งถิ่นฐานเปนเวลานาน และใกลแหลงงานในชุมชนเมือง สวนรายไดครัวเรือน
พบวา ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีรายไดครัวเรือนมากที่สุด (10,000 – 20,000 บาทตอเดือน) 
รองลงมาคือชุมชนเพชรคลองจั่น (10,000 -15,000 บาทตอเดือน) และชุมชนคลองลํานุนมีรายได
ครัวเรือนนอยที่สุด (นอยกวา 15,000 บาทตอเดือน) จึงเปนสาเหตุใหชุมชนคลองลํานุนมีปญหา
เร่ืองการผอนชําระคาบาน และที่ดินที่เกินกําลัง และเม่ือรายไดไมเพียงพอกับรายจาย จึงทําให
ผูหญิงในชุมชนคลองลํานุนตองออกไปทํางานนอกบานเพิ่มมากข้ึน และการรวมมือทํากิจกรรมใน
ชุมชนจึงลดลง เม่ือเทียบกับชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม และชุมชนเพชรคลองจั่น  

จากปญหาในเร่ืองของรายไดไมเพียงพอกับรายจายพบวา (1) รอยละ 60 ของผูหญิง
ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย แตผูหญิงไดวางแผน และการจัดทําบัญชี
บางเปนคร้ังคราว และสหกรณเจริญชัยฯ ที่ปลอยเงินใหกูสมาชิกกูยามเดือดรอน จึงทําใหการผอน
ชําระคาที่ดินของสมาชิกรอยละ 90 ผอนอยางสมํ่าเสมอ และระดับการผอนชําระที่เหมาะสมกับ
ตามกําลังของสมาชิก อยางไรก็จากการสัมภาษณกรรมการสหกรณพบวา เม่ือคนในชุมชนมีความ
เปนอยูที่ดีข้ึนกลับทําใหคนในชุมชนมีความสัมพันธลดลง ผูหญิงที่เคยรวมกลุมพูดคุยกันกลับลดลง
เชนกัน (ดวงแข มีสมพร, สัมภาษณ, 21 ธันวาคม 2551) (2) รอยละ 90 ของผูหญิงในชุมชนคลอง
ลํานุนกําลังประสบปญหาในครัวเรือนที่มีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย เพราะรายไดครัวเรือนที่มี
นอย และการผอนชําระคาที่อยูอาศัยที่เกินกําลัง อีกทั้งผูหญิงไมเคยทําบัญชีครัวเรือน ทําใหความ
การผอนชําระคาบาน และที่ดินไมมีความสมํ่าเสมอ (จายบางเปนคร้ังคราว) ทําใหสหกรณคลอง
ลํานุนไมสามารถปดบัญชีสหกรณได และกําลังอยูในชวงปรับปรุงโครงสรางหนี้ จึงทําใหแมบานที่
เคยมีหนาที่ดูแลบาน ตองออกไปทํางานนอกบานเพิ่มมากข้ึน เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายใน
ครัวเรือน ถึงแมจะทํางานรับจางทั่วไป หรือเปนพนักงานบริการ ข้ึนอยูกับระดับการศึกษา และมี
คาแรงนอยแตผูหญิงสวนใหญก็เลือกที่ทํางานนอกบานเพื่อหารายได  (3) รอยละ 35 ของผูหญิง
ในชุมชน เพชรคลองจั่นมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย เพราะชุมชนไมจําเปนตองผอนชําระคาที่
อยูอาศัย มีเพียงแตคาใชจายในครัวเรือน และภาระหนี้สินเล็กนอย อยางไรก็ตามชุมชนไดมีขอ
แลกเปล่ียนกับหนวยงานทองถิ่นในการรักษาสภาพแวดลอมของชุมชนใหดีข้ึนอยูเสมอ เพื่อ
ตองการอาศัยในที่ดินเดิมตอไป โดยชุมชนไดเก็บคาบํารุงรักษาที่อยูอาศัย 110 บาทตอเดือน เปน
คาบริหารจัดการในชุมชน และซอมแซมที่อยูอาศัยที่ชํารุด ถึงแมวาชุมชนไมมีความม่ันคงในที่อยู
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อาศัย แตคนในชุมชนตองการอยูที่เดิม เพราะความรูสึกผูกพันในชุมชน อยูใกลกับแหลงงาน และ
สะดวกในการเดินทาง 

จากภาระหนี้สินในที่อยูอาศัยสงผลใหผูหญิงในชุมชนออกไปทํางานนอกบานมากข้ึน 
และผูหญิงที่ไดรับการศึกษาดีกลับถูกคาดหวังจากพอแมใหออกไปทํางานนอกบานมากกวาเขามา
ชวยเหลือชุมชน ทําใหผูหญิงไมสามารถเขามาเปนอาสาสมัคร หรือตัวแทนจัดกิจกรรมชุมชนได การ
มีสวนรวมของคนในชุมชนจึงลดลง (ผลการวิเคราะหในบทที่ 5 ตารางที่ 5.2 - 5.4) ซึ่งตรงกับผล
การศึกษาของปณฑิตา ตันวัฒนะ (2551) วาดวยประเด็นการมีสวนรวมของอาสาสมัครชุมชน พบวา 

 
...ชุมชนขาดอาสาสมัครมาสานตอการดําเนินงาน สัดสวนของบุคคลกรที่รับผิดชอบ
งานนั้นไมเพียงพอ อาสาสมัครสวนใหญเขามาชวยเหลือเปนคร้ังคราวตามความสมัคร
ใจ และโอกาสเวลา แมวาคนในชุมชนมีความสนใจในงานพัฒนา แตดวยสวนใหญไม
สามารถสละเวลาใหกับงานสวนรวมได ซึ่งปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของสมาชิก 
คือ ภาระอาชีพ และเวลา ทําใหอาสาสมัครของชุมชนมีคอนขางนอย.. 
 
จากประเด็นขางตนสะทอนใหเห็นวา ภาระหนี้สินทําใหผูหญิงออกไปทํางานนอกบาน

เพิ่มข้ึน จากอดีตที่ผูหญิงเขามาชวยเหลือเปนอาสาสมัครของชุมชนลดลง มีเพียงแมบานจํานวน
นอยที่เขามาชวยเหลือเปนคร้ังคราว การจับกลุมพูดคุยของผูหญิงในชุมชนลดลง อาสาสมัครหญิง
ที่มีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน ควรมีระดับการศึกษาดี และมีความคิดเพื่อชวยเหลือชุมชน แต
ผูหญิงกลุมนี้กลับเห็นความสําคัญของการออกไปทํางานนอกบาน มากกวาเปนอาสาสมัครชุมชน  

อยางไรก็ตาม บทบาทผูหญิงยังมีสวนสําคัญในการขับเคล่ือนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ที่สงเสริมในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรรม สุขภาพ และส่ิงแวดลอม ในการสรางทุนทางสังคม 
และลดความยากจนในเชิงคุณภาพชีวิตคน จากการที่ผูหญิงมีความผูกพันในครอบครัว ความผูกพัน
ในชุมชน และการชวยเหลือกิจกรรมชุมชน (ผลการวิเคราะหในบทที่ 5 ตารางที่ 5.1) จากการดําเนิน
กิจกรรม โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ดังนี ้
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4.5 การรวมกลุมสหกรณออมทรัพย 
 

การรวมกลุมสหกรณออมทรัพยเปนกิจกรรมที่ทําประโยชนตอชุมชนเพื่อสามารถนําเงิน
ที่รวมกันออมมาปรับปรุงสภาพที่อยูอาศัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหดีข้ึน ผลดี
ของการจัดตั้งกลุมออมทรัพย เชน (1) ทําใหการจัดการมีความโปรงใส บัญชีมีความถูกตอง และ
สามารถตรวจสอบได (2) เปนนิติบุคคลที่ถูกตองตามกฎหมาย ซึ่งสามารถทํานิติกรรมตาง ๆ ได    
(3) ลดปญหาหนี้นอกระบบ ทําใหชาวชุมชนไดทํางานรวมกัน ชุมชนมีความเขมแข็ง และเปน
เคร่ืองมือในการนําไปสูกิจกรรมอ่ืนๆ (อักขณิช ศรีดารัตน, 2548) 

กลุมสหกรณออมทรัพยไดทําประโยชนใหทั้ง 3 ชุมชน มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม - “สหกรณเคหสถานเจริญชัยนิมิตใหม จํากัด” จัดตั้งเพื่อ

พัฒนาที่อยูอาศัย และใหสมาชิกสหกรณกูยืมเงินในยามเดือดรอน มีสมาชิกสหกรณ 135 คน มี
การบริหารจัดการของคณะกรรมการในชุมชนที่แข็งแรง จึงทําใหกลุมสหกรณไมมีปญหาเร่ือง
การผอนชําระหนี้ตอสินเชื่อของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) เงินจากการออมทรัพยของ
ชุมชนไดทําประโยชนใหแกสมาชิกสหกรณทุกป เชน (1) ใหทุนการศึกษาแกเยาวชน (2) ให
งบประมาณในการจัดกิจกรรม  (3) ปรับปรุงส่ิงแวดลอมในชุมชน  (4) ชวยคารักษาพยาบาล 
และฌาปณกิจ (5) กําไรที่เหลือทําการปนผลเฉล่ียคืนใหกับสมาชิกสหกรณ โดยกรมสงเสริม
สหกรณมาตรวจสอบการบริหารจัดการทุก 3 เดือน (รายละเอียดในภาคผนวก ก)  

2) ชุมชนคลองลํานุน - “สหกรณเคหสถานคลองลํานุน จํากัด” จัดตั้งเพื่อพัฒนาที่อยู
อาศัยเพียงอยางเดียว มีสมาชิกสหกรณ 49 คน ปจจุบันกลุมสหกรณกําลังประสบกับปญหาเร่ือง
สมาชิกไมมีเงินมาผอนชําระคาที่ดิน และที่อยูอาศัย ทําใหชุมชนอยูในระหวางการประนอมหนี้
คร้ังที่ 3 ในระยะเวลา 5 ป เงินออมทรัพยที่ไดรวมทํากันมาสามารถใหคนกูยืมมาผอนชําระหนี้ได
สวนหนึ่ง ปจจุบันสมาชิกตองชวยเหลือกันรับผิดชอบในการผอนเพื่อการบริหารจัดการที่ดีของ
สหกรณ  อยางไรก็ตามชุมชนคลองลํานุนยังมีการออมทรัพยสัจจะรายวัน ที่ชวยเร่ืองงบประมาณ
มาปรับปรุงที่อยูอาศัย ส่ิงแวดลอม และจัดกิจกรรมในชุมชน (รายละเอียดในภาคผนวก ก)  

3) ชุมชนเพชรคลองจั่น - กลุมออมทรัพยชุมชนเพชรคลองจั่น จัดตั้งเพื่อการ
บํารุงรักษาที่อยูอาศัย และพัฒนาส่ิงแวดลอม ในสวนหนึ่งของเงินออมทรัพยทุกเดือนเปนคา
เดินทางของแกนนําที่ตองไปติดตอประสานงานกับหนวยงานราชการขางนอก และไปศึกษาดูงาน
ในสถานที่ตาง ๆ ผูอาศัยชุมชนใหความรวมมือในการจายเงินออมเปนอยางดี (รายละเอียดใน
ภาคผนวก ก) 
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ภาพที่ 4.12 
ตัวอยางบริเวณสํานักงานสหกรณออมทรัพยและที่นัดรวมตัวของคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ถายภาพเม่ือวันที1่0 มกราคม 2552  
 
4.5.1 บทบาทกรรมการหญิงและชายของกลุมสหกรณออมทรัพย 
 

จากการศึกษาของมาฆะ ขิตตะสังคะ (2546) เร่ืองบทบาทผูหญิงกับการจัดการชุมชน
พบวา ผูหญิงมีสวนชวยในการทํากิจกรรมในชุมชน เชน การจัดการ การบํารุงรักษา และการดูแล
กิจกรรมอยางตอเนื่องทุกวัน แตบทบาทผูหญิงกับการปกครองชุมชนยังไมไดรับการสนับสนุนมาก
เทาที่ควรโดยชุมชนยังมีการใหเกียรติผูชายมีอํานาจในการดํารงตําแหนงเปนประธานชุมชน จาก
อิทธิพลทางสังคมและวัฒนธรรมที่แบงแยกบทบาทหญิงชาย (traditional gendered role) โดยให
ผูชายมีอํานาจในการตัดสินใจ และผูหญิงเปนผูสนับสนุนเบื้องหลัง  

ผลการสํารวจพบวา ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม และชุมชนคลองลํานุน มีระบบการ
บริหารจัดการที่สอดคลองกับผลการศึกษาของมาฆะ ขิตตะสังคะ (2546) เร่ืองของการใหเกียรติ
ผูชายมาดํารงตําแหนงเปนประธานสหกรณ โดยผูชายมีหนาที่มอบหมายงานใหผูหญิงปฏิบัติตาม 
ในขณะที่ผูหญิงมีตําแหนงในเร่ืองของการบริหารจัดการทั่วไปของสหกรณที่คอยจัดการดูแลทุกวัน 
เชน เลขานุการ ธุรการ บัญชี ประชาสัมพันธ และตรวจสอบ ซึ่งแสดงเห็นในภาพที่ 4.11 หนาที่ของ
กรรมการหญิงชายในกลุมสหกรณ  

 

ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม 
ภายในบริเวณสํานักงานสหกรณออมทรัพย           
มีการจัดวางตูเอกสาร คอมพิวเตอร และโตะ 

ชุมชนเจริญคลองลํานุน 
 ภายในบริเวณศูนยประชุม ที่เปนจุด                   
นัดประชุมของคณะกรรมการสหกรณ 
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ภาพที่ 4.13 
โครงสรางของตําแหนงคณะกรรมการสหกรณออมทรัพยในชุมชน 

 
ภาพที่ 4.13 พบวา โครงสรางตําแหนงคณะกรรมการสหกรณที่ใหเกียรติผูชายเขามา

ดํารงตําแหนงประธาน และรองประธาน เพราะเปนผูอาวุโส มีตําแหนงการงาน และรายไดที่ดีกวา
ผูหญิง ดังนั้นประธานจึงมีหนาที่มอบหมายงานใหกรรมการหญิง และชายปฏิบัติตาม โดยบทบาท
ผูหญิงที่มีตําแหนง เชน (1) เลขานุการ มีหนาที่รวบรวมเอกสาร (2) เหรัญญิก มีหนาที่รวบรวมเงิน
ในสหกรณ โดยทําหนาที่รวมกับผูชาย (3) ฝายบัญชี มีหนาที่ทําบัญชีรายรับ รายจายของสหกรณ 
(4) ประชาสัมพันธ มีหนาที่แจงขาวสารในชุมชน (5) กรรมการหญิงมีหนาที่ตรวจสอบเอกสาร และ
บัญชี กรรมการชายมีหนาที่ติดตอกับทางหนวยงานราชการ และเครือขาย 

ผลการสํารวจพบวา ผูหญิงดูแลสหกรณในดานเอกสาร รวบรวมเงิน ทําบัญชี และ
ประชาสัมพันธ จากอัตลักษณเพศหญิง (female identities) ที่ถูกสังคมกําหนด เชน 

1.  ความละเอียดออน และความรอบคอบ ทําใหผูหญิงมีการคิดคํานวณดานบัญชีไดดี 
2. ความรับผิดชอบ และการเสียสละ ทําใหผูหญิงรูจักการแบงเวลา และเสียสละเวลา

จากภาระการดูแลบานเรือน และเล้ียงดูลูก มาทํางานเพื่อชุมชน 
3. ความออนนอม และการประนีประนอม ทําใหผูหญิงมีการเจรจาไกลเกล่ีย และ

ตอรองในเร่ืองตาง ๆ จึงทําใหความสัมพันธระหวางผูหญิงกับผูอาศัยในชุมชนเกิดข้ึนไดมากกวา 

ประธาน 

รองประธาน 

เลขานุการ เหรัญญิก บัญชี ประชาสัมพันธ กรรมการ 

ผูหญิง ผูชาย 

ที่มา: กรณีศึกษาชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม และชุมชนคลองลํานุน 
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ในสวนนี้ทําใหผูหญิงสามารถเปนผูแจงขาวสารที่ดีในชุมชน และถูกคัดเลือกใหอยูตําแหนง
ประชาสัมพันธ  

รายละเอียดจากการสัมภาษณผูนําชุมชน และกรรมการสหกรณที่สนับสนุนถึงบทบาท
ผูหญิงในการบริหารจัดการสหกรณ ดังนี้ 

1) ประธานสหกรณชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม รูสึกเห็นดวยกับความรับผิดชอบ และ
การดูแลงานในสํานักงานสหกรณของผูหญิง และคุณสมบัติของผูหญิงที่มีการประสานงานกับ
ประธานไดดีมาก โดยกลาววา 
 

...ขาพเจารูสึกเห็นดวยกับการจัดการดูแลของผูหญิงในสหกรณออมทรัพย เพราะการ
ทํางานของผูหญิงที่มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย และความละเอียดออน
รอบคอบของผูหญิงในการทํางาน ในชวงที่ขาพเจาตองออกไปทํางานนอกบาน ผูหญิง
จะมีหนาที่ดูแลจัดการแทน เขารวมเพื่อรายงานกิจการของสหกรณ และการทําบัญชีทุก
เดือน... (เกียรติศักดิ์ มีสมพร, สัมภาษณ, 10 มกราคม 2552) 

 
2) เลขานุการสหกรณชุมชนคลองลํานุน ตองทําหนาที่แทนประธานสหกรณมา 2 ป 

(ตั้งแต พ.ศ. 2550) แสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบ และการเสียสละในตัวผูหญิง นอกเหนือจาก
การทํางานนอกบานแลว เธอยังแบงเวลาใหกับการทํางานเพื่อชุมชน โดยกลาววา 

 
...ขาพเจาทําหนาที่แทนประธานสหกรณ มาตั้งแตป 2550 เพราะประธานสหกรณไมมี
เวลาเขามาบริหารจัดการ และขาพเจาผูดูแลเร่ืองบัญชีมาโดยตลอด และรูสภาพใน
ชุมชนดี จึงตองทําหนาที่จัดการดูแลดานสหกรณทั้งหมด ที่มีนางสาวัชรา แจมใส มา
ชวยเปนเหรัญญิก (รักษาการแทน) ถึงแมขาพเจาและเหรัญญิกจะมีงานประจําที่ตอง
ทํานอกบาน แตตองแบงเวลาเพื่อมาทํางานในชุมชน... (ปราณี ใบหอม, สัมภาษณ, 10 
ธันวาคม 2551) 
 
3) ประธานชุมชนคลองลํานุน รูสึกเห็นดวยกับการที่ผูหญิงไดเขามาทําหนาที่ในฝาย

ประชาสัมพันธ เพราะผูหญิงมีการเจรจาไกลเกล่ีย มีความออนนอม และความสัมพันธกับผูอาศัย
ในชุมชนไดเปนอยางดี โดยกลาววา  
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...ผูหญิงมีหนาที่แจงขาวสารในชุมชนไดดี เพราะผูหญิงมีความเชื่อมโยงกับผูอาศัยใน
ชุมชนไดดี เพราะชุมชนคลองลํานุนเปนชุมชนเล็ก ผูหญิงจะรูจักเกือบทุกคน และจะรู
สภาพความเปนอยูของคนในชุมชนไดดี ทําใหผูหญิงสามารถเจรจา และแจงขาวสาร
ไดดีเม่ือชุมชนจัดกิจกรรม เชน การประชุม และการจัดงานตาง ๆ ผูหญิงจะเขาถึงผู
อาศัยในชุมชนไดดีกวา...(ภานุเดช ทองแท, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2552) 
 
4) อดีตประธานชุมชนเพชรคลองจั่น รูสึกเห็นดวยที่ผูหญิงเขามาทําหนาที่ในฝายบัญชี 

และเหรัญญิก เพราะความละเอียดรอบคอบ อดทน และมีความรับผิดชอบตองาน โดยกลาววา 
 
...การทํางานดานกลุมออมทรัพยในชุมชน ผูหญิงจะไดรับการคัดเลือกใหรับผิดชอบฝาย
บัญชี และเหรัญญิก ขาพเจาเห็นวาที่ผานมาผูหญิงทํางานละเอียดรอบคอบ ผูหญิงมี
ความอดทน และมีความรับผิดชอบตองาน ถึงแมบางคร้ังมีการสงเงินไมตรงเวลา โดยรวม
แลวถือวามีการทํางานที่ดีมาตลอด... (สมชาย นิลสาคร, สัมภาษณ,10 มกราคม 2552) 
 
จากการสัมภาษณที่กลาวมาขางตน สะทอนใหเห็นถึงอัตลักษณเพศหญิง (female 

identities) ที่สังคมไดกําหนดไว โดยสอดคลองกับผลการศึกษาของศูนยสงเสริมความเสมอภาคหญิง
ชายวาดวยเร่ืองบทบาทหญิง (gender roles) ที่มีความละเอียดออน รอบคอบ อดทน  ออนนอม และ
ชอบเจรจา จากปจจัยที่สังคมไดกําหนดบทบาทผูหญิง จึงทําใหผูหญิงมีหนาที่ในดานการบริหาร
จัดการสหกรณในดานเลขานุการ ฝายบัญชี ฝายเหรัญญิก ฝายประชาสัมพันธ  

 
4.5.2 ผูรับผิดชอบในการชําระหนี้ตอสหกรณออมทรัพย 
 

จากอัตลักษณเพศหญิง (female identities) ที่มีความละเอียดออน และรับผิดชอบ 
ผูหญิงสวนใหญจึงเปนผูรับผิดชอบในการชําระหนี้ตอสหกรณออมทรัพย เพราะบทบาทการจัดการ
คาใชจายในครัวเรือน (household expenditure manager) หมายถึง นอกเหนือจากที่ผูหญิงมี
บทบาทในการดูแลดานบัญชีของกลุมสหกรณออมทรัพยในระดับชุมชนแลว ผูหญิงยังมีบทบาทการ
จัดการคาใชจายในครัวเรือน เชน คาใชจายเร่ืองการผอนบาน อาหาร ของใชในบาน และคาเล้ียงดู
ลูก เปนตน ซึ่งแตกตางกับผูจัดสรรปนสวนเร่ืองรายได (income allocation) ที่อาจเปนหญิง หรือ
ชายตามสภาพการณของแตละครัวเรือน โดยมีรายละเอียดในแตละชุมชนดังนี ้
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ภาพที่ 4.14 
บทบาทการจัดการคาใชจายในครัวเรือน (household expenditure manager) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) 
 

ภาพที่ 4.14 พบวา ผูหญิงมีบทบาทการจัดการคาใชจายในครัวเรือน (household 
expenditure manager) มากกวาผูชาย เชน ผูหญิงในชุมชนคลองลํานุนมีบทบาทการจัดการ
คาใชจายในครัวเรือนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 78 รองลงมาคือผูหญิงในชุมชนเพชรคลองจั่นคิดเปน
รอยละ 70 และผูหญิงในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมคิดเปนรอยละ 63 ความรับผิดชอบดังกลาวแสดง
ถึงบทบาทผูหญิง (women traditional roles) นอกเหนือจากการดูแลบานเรือน และเล้ียงดูลูก 
ผูหญิงสวนใหญมีบทบาทการจัดการคาใชจายในครัวเรือน โดยการผอนชําระถือเปนเร่ืองคาใชจาย
ภายในครัวเรือนเชนกัน ทําใหผูหญิงสวนใหญมีบทบาทในการผอนชําระตอกลุมสหกรณออมทรัพย  

จากการสัมภาษณตัวแทนกรรมการกลุมสหกรณออมทรัพยพบวา ตัวแทนทั้ง 3 ชุมชน
รูสึกเห็นดวยในความรับผิดชอบของผูหญิงในการผอนชําระหนี้ตอกลุมสหกรณ ผูหญิงสวนใหญ
เปนผูที่เขามาเจรจาถึงปญหาดานการเงินเม่ือไมมีเงินมาผอนชําระ แสดงใหเห็นวาผูหญิงเปนหวง
ตอเหตุการณที่เกี่ยวของกับปญหาในครัวเรือน ดังนั้นความรับผิดชอบของผูหญิงในเร่ืองนี้อาจ
สงผลไปถงึการดูแลดานบัญชี และดานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของในกลุมสหกรณออมทรัพย ที่เปนกิจกรรม
ดูแลดานการเงินของคนในชุมชน และผลการสัมภาษณตัวแทนคณะกรรมการในชุมชนพบวา 
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1) กรรมการสหกรณชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม รูสึกเห็นดวยที่ผูหญิงใหความรับผิดชอบ
ในดานการผอนชําระหนี้ตอสหกรณออมทรัพย โดยเฉพาะแมบานที่มีความรับผิดชอบในการนําเงิน
มาผอนชําระเร่ืองที่อยูอาศัยโดยกลาววา “…ขาพเจาเห็นดวยในความรับผิดชอบของผูหญิง เพราะ
ผูหญิงที่เขารวมเปนสมาชิกสหกรณหญิง และเปนผูนําเงินมาผอนชําระดวยตัวเอง หรือแมบานที่นํา
เงินมาจายแทนพอบาน…” (ดวงแข มีสมพร, สัมภาษณ, 21 ธันวาคม 2551) 

2) เลขานุการสหกรณชุมชนคลองลํานุน รูสึกเห็นดวยถึงความรับผิดชอบในการจาย เงิน
ผอนชําระใหกับทางกลุมสหกรณ และผูหญิงจะมีการเขามาพูดคุยถึงปญหาเม่ือไมสามารถนําเงินมา
ผอนชําระได “...ขาพเจาคิดวาผูหญิงมีความรับผิดชอบในการผอนชําระคาบานใหกับทางสหกรณ
เปนอยางดี ถาผูหญิงไมสามารถนําเงินมาผอนชําระไดก็จะเขามาพูดคุยถึงปญหาดานการเงิน และมี
ความรูสึกอยากรับผิดชอบในปญหานั้น…” (ปราณี ใบหอม, สัมภาษณ, 10 ธันวาคม 2551) 

3) ฝายประชาสัมพันธชุมชนเพชรคลองจั่น รูสึกเห็นดวยที่ผูหญิงในแตละครัวเรือนมี
บทบาทในการจายเงินใหกับกลุมออมทรัพย โดยกลาววา “...ขาพเจามีความเห็นวาผูหญิงใหความ
รวมมือในการจายเงินออมทรัพยเปนอยางดี เพราะความรวมมือที่ดีตอชุมชน...” (อรทัย จันสา, 
สัมภาษณ, 11 ธันวาคม 2551) 
 

4.6 การรวมกลุมแมบาน 
 

การรวมกลุมแมบานเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูหญิงเกิดการทํางานรวมกันอยางเปน
ระบบ กรมสงเสริมสหกรณไดอธิบาย การรวมกลุมแมบานเกิดข้ึนไดหลายรูปแบบ เชน  (1) การ
รวมกลุมเพื่อชวยพัฒนาชุมชน (2) การรวมกลุมเพื่อสรางอาชีพเสริม และมีรายได (3) การรวมกลุม
เพื่อฝกอาชีพใหแมบานมีทักษะ (4) การรวมกลุมเพื่อปรึกษา และแกไขปญหาชุมชน ซึ่งขอดีในการ
รวมกลุมแมบานชวยใหแมบานเกิดการพัฒนาศักยภาพของตัวเองในการสรางทุนทางสังคม และ
ลดความยากจนได โดยการวิจัยคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะการรวมกลุมแมบานเพื่อสรางอาชีพเสริม และ
รวมกลุมแมบานเพื่อฝกอาชีพเทานั้น  
 
4.6.1 การรวมกลุมแมบานเพื่อสรางอาชีพเสริม 
 

ผลการสํารวจพบวา การรวมกลุมแมบานของชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมเกิดการรวมกลุม
ข้ึนมาอยางเปนทางการ และมีการจดทะเบียนกับกรมสงเสริมสหกรณแตปญหาในการเขารวมของ
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แมบานจํานวนนอย และลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนประชากรหญิงในชุมชน (จํานวนแมบาน
เขารวม15 คน) แตการรวมกลุมแมบานของชุมชนคลองลํานุน และชุมชนเพชรคลองจั่นยังไมมีการ
รวมกลุมที่ชัดเจน โดยสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาดังกลาวในตัวอยางกรณีศึกษาเพราะ (1) ผูหญิง
ขาดความตระหนักในการรวมตัวอยางจริงจัง  (2) งบประมาณในการลงทุนสูงเม่ือเทียบกับผลกําไร        
(3) ขาดผูนําที่มีประสบการณในการรวมกลุมแมบาน   (4) เม่ือรวมกลุมแลวเกิดความขัดแยงกัน
ระหวางสมาชิก โดยรายละเอียดในแตละชุมชนมีดังนี้  

1) ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม - มีกลุมแมบานที่ชื่อวา “กลุมสตรีเจริญชัยนิมิตใหม” ที่
จดทะเบียนกับกรมสงเสริมสหกรณเม่ือเดือนกันยายน พ.ศ. 2551 กลุมแมบานเร่ิมจัดข้ึนตั้งแต 
พ.ศ. 2544 ในชวงนั้นเกิดความขัดแยงภายในกลุมสมาชิกในเร่ืองการแบงผลกําไร และกิจการ
ขาดทุนจากการทําอาหาร และน้ํายาปรับผานุม ทําใหมีสมาชิกบางสวนขอลาออก แตยังมีสมาชิก
ที่เหลือยังคงดําเนินการตอ จนกระทั่ง พ.ศ. 2551 ไดมีสมาชิกเขารวม 27 คน กิจกรรมที่ทําคือ 
ปลอยเงินกู และทําอาหารตามส่ัง โดยเก็บเงินจากสมาชิกคนละ 50 บาทตอเดือนเพื่อนําหมุนเวียน
และใชในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ซึ่งมีการปนผลกําไรใหแกสมาชิกทุกป หัวหนากลุมสตรีมี
โครงการเร่ืองการปลูกผักปลอดสารพิษ เพาะเห็ดฟาง และเย็บผา ที่ชวยลดรายจายในครัวเรือน  

2) ชุมชนคลองลํานุน - ไมมีการรวมกลุมแมบานที่ชัดเจน เพราะผูหญิงใหความสนใจ
กับการทํางานนอกบาน ซึ่งผูหญิงที่มีเวลาวางในชุมชนเปนหญิงชรา หรือแมเล้ียงดูลูกออนจึงไม
สามารถรวมกลุมเพื่อสรางอาชีพกันเอง เพราะขาดผูนําที่จะรวมกลุม ถึงแมวาในป พ.ศ. 2550 
ชุมชนคลองลํานุนเคยรวมกลุมแมบานเพื่อรอยลูกปดเปนอาชีพเสริม จากการฝกสอนของแกนนํา
หญิงที่อยากหาอาชีพเสริมใหกับแมบาน แตทําไปซักระยะจึงถูกยกเลิก เพราะแกนนําที่ฝกสอน
ตองออกไปทํางานนอกบาน และผลกําไรนอย อีกทั้งความจริงจังของสมาชิกยังมีไมมากนัก      

3) ชุมชนเพชรคลองจั่น - ไมมีการรวมกลุมแมบานที่ชัดเจน เพราะผูหญิงบางสวนมี
งานประจํานอกบาน และบางสวนเลือกทําอาชีพเสริม เชน เย็บผา ปกเล่ือม ที่ไมเกี่ยวของกับชุมชน 
ที่เหลือเปนหญิงชรา และแมทีเ่ล้ียงลูกออน สาเหตุที่ชุมชนไมมีการรวมกลุมแมบานเพื่อสรางอาชีพ
เสริมเพราะ  (1) ผูนําไมเห็นความสําคัญของกลุมแมบาน เพราะในอดีตประธานชุมชนเปนผูชาย 
โครงการที่เคยเสนอไวกลับไมถูกยอมรับ  (2) ขาดความตระหนักของผูหญิงที่จะรวมกลุม เพราะมี
อาชีพเสริมที่ทํากันเองในแตละครัวเรือน  (3) สถานที่ในชุมชนคับแคบในการเก็บสินคา และวัสดุ  
(4) มีความถนัดในดานอาชีพแตกตางกันไป (อรทัย จันสา, สัมภาษณ, 11 ธันวาคม 2551)  

ผลการสํารวจทั้ง 3 ชุมชนพบวา ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีการรวมกลุมแมบานที่
เขมแข็งมากที่สุดเม่ือเปรียบเทียบกับอีก 2 ชุมชน เพราะมีหัวหนากลุมแมบานที่เขมแข็ง และการ
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ชวยเหลือซึ่งกันและกัน แตในกรณีชุมชนคลองลํานุนที่ยังขาดผูนําชวยเหลือในการรวมกลุมแมบาน 
เพราะผูหญิงสวนใหญออกไปทํางานประจํา ในชุมชนเพชรคลองจั่นมีแมบานบางสวนมีอาชีพเสริม
ของตนเอง และความถนัดเร่ืองอาชีพที่แตกตางกัน อยางไรก็ตามผลการสํารวจทัศนคติผูหญิง
พบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนตองการจัดกลุมแมบานเพื่อสรางอาชีพเสริม และตองการมีรายไดเสริม
โดยทํางานอยูที่บาน รายละเอียดในภาพที่ 4.15 และ 4.16 
 

ภาพที่ 4.15 
ความตองการของผูหญิงในการรวมกลุมแมบานเพื่อสรางอาชีพเสริม 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
ภาพที่ 4.15 พบวา ผูหญิงในชุมชนเพชรคลองจั่นมีความตองการในการรวมกลุม

แมบานมากที่สุดคิดเปนรอยละ 92 และรองลงมาคือ ชุมชนคลองลํานุนคิดเปนรอยละ 83 ส่ิงที่ทํา
ใหผูหญิงชุมชนดังกลาวตองการจัดกลุมแมบานเพราะในชุมชนยังไมมีการรวมกลุมแมบานเกิดข้ึน
อยางชัดเจน แตในขณะผูหญิงชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมตองการรวมกลุมแมบานนอยที่สุดคิดเปน
รอยละ 79 เพราะชุมชนมีการรวมกลุมแมบานอยางเปนทางการอยูแลว  

นอกจากนี้ผลจากการสํารวจพบวา ผูหญิงบางกลุมไมตองการใหรวมกลุมแมบานเพราะ 
(1) มีงานประจํานอกบาน จึงไมสนใจในการรวมกลุมแมบาน  (2) เคยมีการรวมกลุมแมบานในชุมชน
แตประสบปญหาเร่ืองความขัดแยงของสมาชิก และไมตองการใหการรวมกลุมแมบาน 
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ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) 
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จากการสํารวจทัศนคติผูหญิงที่อยากมีรายไดเสริมโดยทํางานอยูที่บาน ที่เปนหนทาง
ในการสงเสริมใหสมาชิกเกิดการรวมกลุมรวมกลุมแมบานเพื่อสรางอาชีพเสริมในชุมชน แสดงให
เห็นในภาพที่ 4.16 ดังนี้ 
 

ภาพที่ 4.16 
ความตองการของผูหญิงที่อยากมีรายไดเสริมโดยทํางานอยูที่บาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) 
 

ภาพที่ 4.16 พบวา ผูหญิงในชุมชนคลองลํานุนตองการมีรายไดเสริมมากที่สุดคิดเปน
รอยละ 94 เพราะชุมชนคลองลํานุนประสบปญหาภาระหนี้สิน และมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
จึงเปนสาเหตุใหผูหญิงตองการมีรายไดเสริมที่บาน รองลงมาคือชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมคิดเปน
รอยละ 67 ในขณะที่ชุมชนเพชรคลองจั่นอยากมีรายไดเสริมนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 58 เพราะ
ผูหญิงบางสวนไดมีงานเสริมทําอยูที่บานเปนของตนเอง นอกจากนี้ผลการสํารวจความคิดเห็นของ
ผูชายทั้ง 3 ชุมชนคิดเปนรอยละ 65 ใหการสนับสนุนในเร่ืองของการรวมรวมกลุมแมบานเพื่อสราง
อาชพี และการมีรายไดเสริมของแมบานเพราะ ตองการใหผูหญิงที่วางงานหารายไดเสริมเขามาจุน
เจือครอบครัว และตองการใหชุมชนเล็งเห็นความสําคัญในเร่ืองของการรวมกลุมแมบานมากข้ึน 
(ผลการสํารวจกลุมตัวอยางผูชาย n = 16, 5% ของจํานวนผูชายในชุมชน) 
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ภาพที่ 4.17 
ตัวอยางอาชีพเสริมของผูหญิงที่ทํางานในบาน (การปกเล่ือม) ของชุมชนเพชรคลองจั่น 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
4.6.2 การรวมกลุมแมบานเพื่อฝกอาชีพ 

 
การฝกอาชีพเปนกิจกรรมที่ชวยฝกทักษะใหกลุมแมบานสามารถนําไปสรางอาชีพ

เสริมในชุมชน และผลการสํารวจพบวา หนวยงานทองถิ่นเปนองคกรที่รับผิดชอบจัดหาครูฝกสอน 
และใหงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุเพื่อมาฝกฝนใหกลุมแมบาน ผลการสํารวจทั้ง 3 ชุมชนพบวา 
การฝกอาชีพเนนดานการประดิษฐเพื่อความสวยงาม เชน การเพนทเส้ือ การเพนทแกว และการ
ประดิษฐพานพุม ซึ่งตองใชความคิดสรางสรรค และความชํานาญที่เปนเอกลักษณในตัวสูง จึงทํา
ใหการฝกอาชีพไมไดรับการยอมรับในกลุมแมบานเพราะ ความถนัดที่แตกตางจากอาชีพที่ไดรับ
การฝกสอน โดยผลการสํารวจพบวา รายละเอียดของการฝกอาชีพในแตละชุมชนมีดังนี ้

1) ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม - ฝกทําพานพุมใหกับแมบาน แตการฝกสอนที่ขาดการ
ตอเนื่อง ไมมีการประเมินทักษะ และแมบานบางสวนมีความถนัดในดานอ่ืนมากกวา ทําใหการฝก
อาชีพไมประสบผลสําเร็จ (ดวงแข มีสมพร, สัมภาษณ, 21 ธันวาคม 2551) 

2) ชุมชนคลองลํานุน - ฝกสอนเพนทเส้ือ และเพนทแกว โดยหนวยงานทองถิ่นไดจัด
งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณมาฝกสอน แตมีผูหญิงจํานวนนอยตั้งใจทําอยางจริงจัง 
ถึงแมวาจะมีผูหญิงบางกลุมตองการนําการเพนทเส้ือมาทําใหเปนอาชีพเสริม แตยังไมมีตลาดเพื่อ
จําหนายสินคา และไมมีงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุ (ปราณี ใบหอม, สัมภาษณ, 10 ธันวาคม 2551) 
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3) ชุมชนเพชรคลองจั่น - ฝกสอนเพนทเส้ือ แตไมไดรับความสนใจจากผูหญิง และไม
มีงบประมาณจัดซื้อวัสดุ ทําใหกิจกรรมตองยกเลิก (อรทัย จันสา, สัมภาษณ, 11 ธันวาคม 2551)  

จากปญหาที่เกิดข้ึนตอการรวมกลุมแมบานเพื่อฝกอาชีพสงผลใหผูหญิงไมเห็นดวยกับ
กิจกรรมดังกลาวที่จะเปนการสรางรายไดเสริมใหกับกลุมแมบาน (ภาพที่ 4.18) ดังนี้ 
 

ภาพที่ 4.18 
ความคิดเห็นของผูหญิงกับการรวมกลุมเพื่อฝกอาชีพเพื่อเสริมรายไดใหกับชุมชน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ที่มา: ผลจากการสํารวจกลุมตัวอยาง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) 

 
ภาพที่ 4.18 พบวาผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน มีทัศนคติที่ไมเห็นดวยกับการรวมกลุมเพื่อฝก

อาชีพสามารถสรางรายไดเสริมใหกับชุมชน ซึ่งในชุมชนคลองลํานุนไมเห็นดวยมากที่สุดคิดเปน
รอยละ 78 รองลงมาคือชุมชนเพชรคลองจั่นคิดเปนรอยละ 69 และชมุชนเจริญชัยนิมิตใหมคิดเปน
รอยละ 58 ตามลําดับ โดยผลการสํารวจพบวา การรวมกลุมเพื่อฝกฝนอาชีพไมมีประสิทธิภาพ
เพราะ (1) ความถนัดที่แตกตางกับงานที่ฝกฝน และไมไดรับความสนใจจากแมบาน  (2) ขาดการ
ฝกสอนอยางตอเนื่องจากครู และขาดการประเมินทักษะ (3) งานประดิษฐหาตลาดคอนขางยาก
เพราะ ผลิตภัณฑตองมีความโดดเดน ที่ตองแขงขันดานความคิดสรางสรรค  (4) งบประมาณไม
เพียงพอตอการจัดซื้อวัสดุเพื่อนํามาฝกฝน   
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4.7 การจัดงานเทศกาลและประเพณ ี
 

 การจัดงานประเพณีและเทศกาล เปนกิจกรรมที่แสดงถึงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
ผลการสํารวจทั้ง 3 ชุมชนพบวา มีงานประเพณีและเทศกาลที่คลายกัน เพราะผูอยูอาศัยในชุมชน
สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และมีสัญชาติไทย จึงมีงานเทศกาล และประเพณีในแบบไทย จัดปละ 
6 - 7 คร้ัง เชน การทําบุญประจําป งานปใหม งานวันเด็ก วันพอ วันแม วันสงกรานต เปนตน ขอดี
ของการจัดงานเทศกาล และประเพณชีวยกระชับความสัมพันธอันดีตอกัน เพราะเปนการนัดรวมตัว
ของคนในชุมชนพบปะสังสรรคกันทุกเพศทุกวัย และทําใหเยาวชนเรียนรูประเพณี และเทศกาลของ
ไทย อันเปนการสรางความรูจักกันระหวางคนในชุมชนที่อาศัยอยูมานาน และเพิ่งยายเขามาอยูใหม 
เพื่อประโยชนในการสรางทุนทางสังคมในเร่ืองของการสรางความสัมพันธอันดีตอกันในชุมชน 
 
4.7.1 บทบาทผูหญิงและผูชายในการจัดงานเทศกาลและประเพณ ี

 
ผลการสํารวจทั้ง 3 ชุมชน พบวา เม่ือจัดงาน ประธานชุมชนนัดประชุมคณะกรรมการ

เพื่อมอบหมายงานใหแตละฝายไดรับผิดชอบ เชน ฝายประชาสัมพันธมีหนาที่แจงขาวสารใหกับผู
อาศยัในชุมชน สวนผูหญิง และเยาวชนถูกมอบหมายใหชวยจัดงาน และปฏิบัติงานไดดีมาตลอด
ดวยความสมัครใจ และผูชายถูกมอบหมายใหติดตอนอกสถานที่ และชวยเร่ืองการออกแรง โดย
สามารถแบงโครงสรางบทบาทระหวางหญิง และชาย ดังนี้ 

 
ภาพที่ 4.19 

บทบาทระหวางหญิงและชายกับการจัดงานประเพณีและเทศกาล 

ที่มา: ผลการสํารวจตัวอยางกรณีศึกษา 

1. บัญชี 
2. ประชาสัมพันธ 
3. จัดวัสดุอุปกรณ/เตรียมสถานที่ 
4. จัดเตรียมอาหาร 
5. งานบริการทั่วไป และใหการตอนรับ 

ผูหญิง 

1. ติดตอประสานงานเร่ืองเวที 
2. จัดเคร่ืองเสียง 
3. ติดตอเร่ืองงบประมาณนอกสถานที่ 
4. เคล่ือนยายของที่มีขนาดใหญ 
5. นิมนตพระมาบิณฑบาต(งานทําบุญ) 

ผูชาย 
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ภาพที่ 4.19 พบวา บทบาทระหวางผูหญิง และผูชายมีความแตกตางในการจัดงาน
ประเพณีและเทศกาล เพราะผูหญิงมีความละเอียดออน และมีความสัมพันธที่ดีกับคนในชุมชน 
โดยบทบาทผูหญิง เชน (1) บัญชี จัดแจงเร่ืองงบประมาณซื้อวัสด ุและเร่ียไรเงินบริจาคเพื่อจัดงาน 
(2) ประชาสัมพันธ มีหนาที่แจงขาวสาร (3) เตรียมสถานที่ ไดรับความรวมมือทั้งเยาวชน และ
ผูหญิง (4) จัดเตรียมอาหาร เร่ืองที่ผูหญิงถนัดทํามากกวาผูชาย (5) งานบริการทั่วไป และใหการ
ตอนรับ ความออนนอมในการเจรจา ทําใหผูหญิงถนัดในเร่ืองการตอนรับ และใหบริการงานทั่วไป 
ในขณะที่บทบาทผูชายคือการติดตอนอกสถานที่ การนิมนตพระมาบิณฑบาต (งานทําบุญ) และ
การเคล่ือนยายวัสดุอุปกรณ โดยผลการสํารวจของแตละชุมชนพบวา 

1) ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม - การจัดงานเทศกาล และประเพณีกําหนดวันที่แนนอน คน
ในชุมชนใหความรวมมือดี โดยเฉพาะแมบานและเยาวชน ผูชายมีบทบาทเคล่ือนยายส่ิงของ จัดเวที 
และติดตองานภายนอก สวนผูหญิงมีหนาที่จัดงานในชุมชน เชน เตรียมอาหาร จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ 
และเร่ียไรเงินบริจาคจากคนในชุมชน (เกียรติศักดิ์ มีสมพร, สัมภาษณ, 10 มกราคม 2552) 

2) ชุมชนคลองลํานุน - การจัดงานเทศกาล และประเพณีมีการจัดที่ไมแนนอน ข้ึนอยูกับ
การนัดรวมตัวกันของกลุมผูหญิงที่ตองการใหชุมชนมีการจัดงานข้ึน สวนงานที่ตองจัดในทุกปคือ 
วันปใหม วันลอยกระทง วันเด็ก วันพอ และวันแม การรวมมือในการจัดงานสวนใหญมาจากเด็ก
และเยาวชน  (ปราณี ใบหอม, สัมภาษณ, 10 ธันวาคม 2551) 

3) ชุมชนเพชรคลองจั่น - การจัดงานเทศกาล และประเพณีเปนกิจกรรมที่สืบทอดกันมา
ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ประธานชุมชนนัดประชุมเพื่อแจงเร่ืองการจัดงาน และมอบหมายใหทุกฝาย
จัดงาน แมบานจัดเตรียมอาหาร จัดสถานที่ และงานบริการทั่วไป ผูชายมีหนาที่ประสานงานนอก
สถานที่ และยกอุปกรณที่ตองใชแรง (ฟองนวล สัพพวิญ,ู สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2552)   
 

ภาพที่ 4.20 
ตัวอยางบทบาทผูหญิงกับการจัดงานวันเด็กในชุมชนเพชรคลองจั่น 
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ภาพที่ 4.20 (ตอ) 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา: ฟองนวล สัพพวิญ,ู 2552 

 
ภาพที่ 4.20 พบวา บทบาทของผูหญิงในการจัดงานวันเด็กในชุมชนเพชรคลองจั่น 

โดยมีผูหญิงทําหนาที่เชน จัดวัสดุอุปกรณ เปนโฆษกจัดงาน อํานวยวามสะดวก บริการทั่วไป และ
จัดเตรียมอาหาร ซึ่งทุกคนใหความรวมมือเปนอยางดี 
 
4.7.2 ระดับความถี่ในการเขารวมงานเทศกาลและประเพณีระหวางผูหญิง และผูชาย 

 
ตารางที่ 4.5 

ระดับความถี่ในการรวมงานเทศกาลและประเพณีในตัวอยางกรณีศึกษา 

 
ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยางผูหญิง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) และกลุม
ตัวอยางผูชาย n = 16 (5% ของผูชายจํานวนในชุมชน) 
 

1.167 ปานกลาง 3.19 0.902 มาก 4.15 รวม 
1.366 ปานกลาง 3.33 1.059 มาก 4.19 เพชรคลองจั่น 
0.577 นอย 2.50 0.832 มาก 3.89 คลองลํานุน 
1.225 มาก 3.50 0.751 มากท่ีสุด 4.29 เจริญชัยนิมิตใหม 

การแปลผล คาเฉลี่ย คา
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล คาเฉลี่ย 
ผูชาย ผูหญิง 

คาเฉลี่ยความถี่ในการเขารวมงานเทศกาล และประเพณี ชุมชน 
คา

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
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จากตารางที่ 4.5 แสดงถึงความถี่ในการรวมงานเทศกาล และประเพณีระหวางผูหญิง
และผูชาย โดยใชเกณฑในการวัดระดับแบงเปน 5 ระดับ คือ  

1) ชวง 4.21 – 5.00  หมายถึง มากที่สุด 
2) ชวง 3.41 – 4.20  หมายถึง มาก 
3) ชวง 2.61 – 3.40  หมายถึง ปานกลาง 
4) ชวง 1.81 – 2.60  หมายถึง นอย 
5) ชวง 1.00 – 1.80  หมายถึง นอยที่สุด    
ตารางที่ 4.5 สะทอนระดับความถี่ในการเขารวมงานเทศกาล และประเพณีระหวาง

ผูหญิง และผูชาย 3 ชุมชน ไดแก (1) ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม (2) ชุมชนคลองลํานุน (3) ชุมชน 
เพชรคลองจั่น ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียของระดับความถี่ในการเขารวมงานพบวา ในภาพรวมผูหญิง
เขารวมงานในระดับที่มากกวาผูชาย โดยผูหญิงมีคาเฉล่ียรวมในระดับ 4.15 (มาก) และผูชายมี
คาเฉล่ียรวมในระดับ 3.19 (ปานกลาง) และผลการเปรียบเทียบการเขารวมงานระหวางผูหญิง และ
ผูชายของแตละชุมชนพบวา ชุมชนคลองลํานุนมีคาเฉล่ียระหวางการเขารวมงานของผูหญิง และ
ผูชายในระดับที่แตกตางกันมากที่สุด โดยผูหญิงในชุมชนคลองลํานุนมีการเขารวมงานที่คาเฉล่ีย 
ระดับ 3.89 (มาก) และผูชายในชุมชนคลองลํานุนเขารวมงานมีคาเฉล่ียในระดับ 2.50 (นอย) จึง
สรุปวา ชุมชนคลองลํานุนมีความแตกตางในการเขารวมงานเทศกาล และประเพณีระหวางผูหญิง 
และผูชายในระดับคาเฉล่ียที่แตกตางกันมากที่สุด เปรียบเทียบกับตัวอยางกรณีศึกษาอีก 2 ชุมชน 

ผลการเปรียบเทียบการเขารวมงานแตละชุมชนพบวา ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีผูหญิง
เขารวมงานที่คาเฉล่ียมากที่สุด 4.29 (มากที่สุด) รองลงมาคือชุมชนเพชรคลองจั่นที่มีผูหญิงเขา
รวมงานทีค่าเฉล่ียที่ 4.19 (มาก) และชุมชนคลองลํานุนมีผูหญิงเขารวมงานนอยที่สุดที่คาเฉล่ีย 3.89 
(มาก) จึงแสดงใหเห็นวาผูหญิงใหความสนใจที่จะเขารวมงานเทศกาล และประเพณีมากกวาผูชาย 
ทําใหผูหญิงเกิดการสรางความสัมพันธที่ดีกับคนในชุมชน และเปนหนทางในการสรางทุนทางสังคม  
 

4.8 การรักษาส่ิงแวดลอม 
 

การวิจัยนี้ไดจํากัดขอบเขตเร่ืองการรักษาส่ิงแวดลอมในชุมชนคือ (1) การทําความ
สะอาด (2) การปลูกตนไม และถางหญา (3) การพัฒนาคลอง โดยการรักษาส่ิงแวดลอมเปน
บทบาทใกลตัวผูหญิง เพราะผูหญิงมีบทบาททําความสะอาดบานเรือน ผลจากการสํารวจทั้ง 3 
ชุมชนพบวา ผูหญิงทุกคนใหความสนใจกับการรักษาความสะอาดในบานเรือนของตนเองอยาง
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สมํ่าเสมอ ดังนั้นการดูแลความสะอาดในบริเวณชุมชนที่เปนพื้นที่สาธารณะของคนในชุมชน ผูหญิง
มีบทบาทในการรักษาส่ิงแวดลอมในชุมชน เชนเดียวกับการทําความสะอาดในบานเรือนของตนเอง  
 
4.8.1 บทบาทระหวางผูหญิง และผูชายในการรักษาส่ิงแวดลอม 
 

ผลการสํารวจทั้ง 3 ชุมชนพบวา แมบาน หรือผูที่ถูกมอบหมายหนาที่จากผูนํา มีหนาที่
เร่ืองการทําความสะอาดบริเวณชุมชน แตการทําความสะอาดนั้นเปนไปดวยความสมัครใจ โดย 
ไมมีการจางแรงงานแตอยางใด สวนเร่ืองการพัฒนาคลอง การปลูกตนไม และถางหญาพบวา เปน
หนาที่ทั้งผูหญิง และผูชายมีบทบาทในชุมชนที่ชวยกันดูแล ซึ่งผูหญิงมีหนาที่เก็บกวาดขยะ และ
ผูชายชวยในเร่ืองการขนยายส่ิงของตองใชการออกแรง ผลการสํารวจมีรายละเอียดดังนี้  

1)  ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม – ประธานชุมชนมอบหมายใหผูหญิงที่มีจิตอาสา และ
สมัครใจชวยกันรักษาความสะอาดในบริเวณหนาบาน และซอย ปกติผูหญิงมีบทบาทในการกวาด
หนาบานอยูเปนประจํา ในบางคร้ังทางชุมชนไดมีการนัดรวมตัวทั้งหญิง และชายนัดเพื่อทําความ
สะอาดลานอเนกประสงค และสํานักงานสหกรณ ผูหญิงกวาดขยะ และผูชายทิ้งขยะ สนามเด็ก
เลน และพื้นที่วางรกรางมีการนัดรวมกันถางหญา และเก็บขยะในวันวางทุกเดือน การลอกคลอง
บริเวณหนาชุมชนพบวา มีการทําความสะอาดตามโอกาสที่วาง อยางไรก็ตาม จากสภาพปญหา
ทั่วไปพบวา คลองบริเวณหนาชุมชนสกปรก เพราะมีการปลอยน้ําเสียจากแหลงอ่ืนทําใหเกิดกล่ิน
เหม็น และไมมีการดูแลความสะอาด สนามเด็กเลนที่มีขยะทิ้งเกล่ือนกลาด (ภาพที่ 4.22)  
 

ภาพที่ 4.21 
ตัวอยางในบริเวณชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมที่มีการดูแลความสะอาด 

 
การเก็บวัสดุกอสรางอยางเปนระเบียบ ซอยที่มีดูแลความสะอาดเปนประจํา 

ที่มา: ถายภาพเม่ือวันที่ 10 มกราคม 2552 
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ภาพที่ 4.22 
ตัวอยางในบริเวณชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมที่ขาดการดูแลความสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ถายภาพเม่ือวันที่ 10 มกราคม 2552 
 

2) ชุมชนคลองลํานุน - การรักษาความสะอาดในซอย ศูนยประชุม และสนามเด็กเลน 
ผูหญิงมีบทบาทแจงขาวสารใหคนในชุมชนมาชวยกันทําความสะอาด ความรวมมือที่ดีจากคนใน
ชุมชน โดยเฉพาะแมบาน และเยาวชน ในชวงวันหยุด โดยแกนนําหญิงมีความคิดเห็นวา “…แมบาน 
และเยาวชนมีบทบาทในการทําความสะอาดเปนอยางดี ผูชายเขารวมเปนคร้ังคราว สวนการพัฒนา
คลองจัดปละ 3 คร้ัง เชน วันพอ วันแม และวันคูคลอง ผูหญิงเตรียมอาหารมาเล้ียง และผูชายออกไป
ลอกคลอง…” (จันทร กั๊วพิจิตร, สัมภาษณ, 17 ธันวาคม 2551) อยางไรก็ตาม ผลการสํารวจยังมี
สภาพปญหา เชน (1) คลองสกปรกมากข้ึน และกล่ินเนาเหม็น  (2) สนามเด็กเลนที่ขาดการดูแล และ
การปลูกตนไมใหดูรมร่ืน (3) มีการวางถุงทรายบริเวณหนาชุมชนที่ดูไรระเบียบ (ภาพที่ 4.25) 
 

ภาพที่ 4.23 
บทบาทผูหญิงและเยาวชนที่ชวยกันทําความสะอาดในชุมชนคลองลํานุน 

 
 

 
 
 

สภาพคลองที่ถูกปลอยน้ําเสีย                   
ขาดการดูแลจึงสงกล่ินเหม็น 

สนามเด็กเลนที่มีขวดน้ําและขยะทิ้ง
เกล่ือนกลาดเพราะขาดคนดูแล 
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ภาพที่ 4.23 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ถายภาพเม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2551 
 

ภาพที่ 4.24 
ตัวอยางบริเวณซอยและหลังชุมชนคลองลํานุนที่มีการดูแลรักษาความสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ถายภาพเม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2551 
 

ภาพที่ 4.25 
ตัวอยางในบริเวณชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมที่ขาดการดูแลความสะอาด 

 
 
 

 
 
 
 

สภาพคลองที่สกปรกมากข้ึน และสงกล่ินเหม็น 
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ภาพที่ 4.25 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ถายภาพเม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2551 
 

3)  ชุมชนเพชรคลองจั่น – ผูหญิงมีบทบาทในการทําความสะอาดในชุมชน เชน หอง
ประชมุ และลานอเนกประสงคมีการดูแลความสะอาดอาทิตยละ 2 คร้ัง หรือชวงที่มีการใชสถานที่ 
และในสวนของการพัฒนาคลองพบวา ชุมชนตองทําความสะอาดทุกเดือน เพราะพันธสัญญากับ
หนวยงานเขตที่ตองรักษาคลอง ตองทํารายงานเพื่อสงผลงานตอหนวยงานทองถิ่น นอกจากนี้ทาง
ชุมชนมีการปลูกตนไมบริเวณหนาบาน และการบําบัดน้ําเสียดวยการบําบัดทางชีวภาพ ผลการ
สํารวจพบวา ผูหญิงมีบทบาทในการพัฒนาคลองมากกวาผูชาย โดยประธานชุมชนนัดรวมตัวกับคน
ในชุมชนทําความสะอาดทุกเดือน (สํารวจเม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2551) และทําความสะอาดลานกีฬา 
ประธานชุมชนไดมอบหมายใหสมาชิกรวมกันทําโดยจัดเวรใหคนในชุมชนชวยกันทําความสะอาด    

 
ภาพที่ 4.26 

ผูหญิงกับการพัฒนาคลองในชุมชนเพชรคลองจั่น 
 
 
 
 
 
 
 

การวางถุงทรายหนาชุมชนที่ไมเหมาะสม สนามเด็กเลนที่ขาดการปลูกตนไม 
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ภาพที่ 4.26 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 ที่มา: ถายภาพเม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2551 

 
ภาพที่ 4.26 พบวา ผูหญิงที่เปนแมบานจํานวนมาก มีบทบาทในการทําความสะอาด

คลอง เชน การเตรียมอุปกรณในการลอกคลอง และการลอกคลอง มีผูชายเขามาชวยเปนคร้ังคราว 
โดยทุกเดือนที่ชุมชนเพชรคลองจั่นตองรักษาคลองใหสะอาด จากพันธสัญญากับทางหนวยงาน
ทองถิ่น ที่ตองรักษาส่ิงแวดลอมในชุมชน และสงผลงานไปใหทางหนวยงานตรวจสอบ 
 
4.8.2 ความถี่ในการเขารวมดูแลรักษาส่ิงแวดลอมระหวางผูหญิงและผูชาย 
 

ตารางที่ 4.6 
ระดับความถี่ในการเขารวมรักษาส่ิงแวดลอมของผูหญิงเม่ือเทียบกับผูชายในตัวอยางกรณีศึกษา 

 
เพศ หญิง ชาย 

ชื่อชุมชน ความถี่ใน
การทํา

กิจกรรม 

การทํา
ความ

สะอาด 

การปลูก
ตนไม 

การพัฒนา
คลอง 

การทํา
ความ

สะอาด 

การปลูก
ตนไม 

การพัฒนา
คลอง 

คาเฉลี่ย 3.46 3.08 2.42 2.33 3.50 3.00 
การแปลผล มาก ปานกลาง นอย นอย มาก ปานกลาง เจริญชัยนิมิตใหม 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

1.351 1.060 0.504 0.516 0.548 0.894 

คาเฉลี่ย 3.44 2.67 2.67 1.50 3.75 3.50 
การแปลผล มาก ปานกลาง ปานกลาง นอยท่ีสุด มาก มาก คลองลํานุน 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

1.294 0.970 0.970 0.577 0.500 0.577 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
 

เพศ หญิง ชาย 

ชื่อชุมชน ความถี่ใน
การทํา

กิจกรรม 

การทํา
ความ

สะอาด 

การปลูก
ตนไม 

การพัฒนา
คลอง 

การทํา
ความ

สะอาด 

การปลูก
ตนไม 

การพัฒนา
คลอง 

คาเฉลี่ย 3.62 3.27 3.88 2.00 2.67 3.33 
การแปลผล มาก ปานกลาง ปานกลาง นอย ปานกลาง ปานกลาง เพชรคลองจั่น 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

1.444 1.614 1.243 0.632 0.816 0.816 

คาเฉลี่ย 3.51 3.04 3.04 2.00 3.25 3.25 
การแปลผล มาก ปานกลาง ปานกลาง นอย ปานกลาง ปานกลาง รวม 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

1.355 1.286 1.165 .632 .775 .775 

ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยางผูหญิง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) และกลุม
ตัวอยางผูชาย n = 16 (5% ของจํานวนผูชายในชุมชน) 
 

ตารางที่ 4.6 แสดงระดับความถี่ในการเขารวมรักษาส่ิงแวดลอมระหวางผูหญิงและ
ผูชาย โดยใชเกณฑในการวัดระดับแบงเปน 5 ระดับ คือ  

1) ชวง 4.21 – 5.00  หมายถึง มากที่สุด 
2) ชวง 3.41 – 4.20  หมายถึง มาก 
3) ชวง 2.61 – 3.40  หมายถึง ปานกลาง 
4) ชวง 1.81 – 2.60  หมายถึง นอย 
5) ชวง1.00 – 1.80  หมายถึง นอยที่สุด    
จากประเภทกิจกรรมการรักษาส่ิงแวดลอมถูกแบงออกเปน 3 ประเภท คือ (1) การทํา

ความสะอาด (2) การปลูกตนไม (3) การพัฒนาคลอง และผลจากการเปรียบเทียบการเขารวม
รักษาส่ิงแวดลอมระหวางผูหญิง และผูชายในตัวอยางกรณีศึกษาพบวา  

1)  การทําความสะอาด – ผูหญิงมีระดับความถี่ในการเขารวมทําความสะอาด 3.51 
(มาก) มากกวาผูชายที่มีระดับความถี่ในการเขารวมทําความสะอาด 3.04 (ปานกลาง) 

2)  การปลูกตนไม - ผูชายมีระดับความถี่ในการเขารวมปลูกตนไม 3.25 (ปานกลาง) 
มากกวาผูหญิงที่มีระดับความถี่ในการเขารวมปลูกตนไม 3.04 (ปานกลาง)  
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3) การพัฒนาคลอง -  ผูชายมีระดับความถี่ในการเขารวมพัฒนาคลอง 3.25 (ปาน-
กลาง)  มากกวาผูหญิงที่มีระดับความถี่ในการเขารวมพัฒนาคลอง 3.04 (ปานกลาง) 

ผลการสํารวจทั้ง 3 ชุมชนพบวา ผูหญิงมีบทบาทในการทําความสะอาดชุมชนมากกวา
ผูชายเพราะเปนงานที่ผูหญิงถนัด จากความเอาใจใสในการกวาดบานเรือน ทําใหผูหญิงคํานึงถึงการ
ทําความสะอาดในบริเวณชุมชนเชนกัน ในขณะที่ผูชายถนัดในเร่ืองการปลูกตนไม และถางหญาซึ่ง
เปนงานที่ตองใชแรงในการขนยายตนไม สวนการพัฒนาคลองผูชายมีบทบาทในระดับที่ไมตางกัน 
เพราะทั้งสองฝายมีการชวยเหลือกัน เชน ผูหญิงจัดเตรียมอาหาร และผูชายออกพื้นที่ไปพัฒนาคลอง  
 ผลการเปรียบเทียบการรักษาส่ิงแวดลอมระหวางผูหญิง และผูชายของแตละชุมชน
พบวา ชุมชนกรณีศึกษาทั้ง 3 ชุมชนมีรูปแบบการรักษาส่ิงแวดลอมที่คลายกัน ผูหญิงแตละชุมชนมี
บทบาทในการทําความสะอาดมากกวาผูชาย โดยเฉพาะผูหญิงในชุมชนเพชรคลองจั่นมีการเขารวม
พัฒนาคลองมากกวาผูชาย โดยผูหญิงมีระดับความถี่ในการเขารวมพัฒนาคลอง 3.88 (มาก) และ
ผูชายมีระดับความถี่ 3.33 (ปานกลาง) เพราะพันธสัญญาที่ชุมชนเพชรคลองจั่นตองพัฒนาคลอง
ทุกเดือน และบางคร้ังผูชายไมมีเวลาเขาไปรวมเพราะตองทํางานนอกบาน ดังนั้นจึงยกหนาที่ใหกับ
แมบานมีบทบาทในการพัฒนาคลอง และจึงเปนสาเหตุใหมีบทบาทที่มีคาเฉล่ียมากกวาผูชาย 
 

4.9   การดูแลสุขภาพ 
 

การดูแลสุขภาพใหแข็งแรง เปนองคประกอบสําคัญที่ชวยใหผูอาศัยสามารถลดความ
ยากจนในแงของคุณภาพชีวิต (well being) เพราะการมีสุขภาพอนามัยที่ดีในดานรางกาย จิตใจ 
และอารมณ สติปญญาดี และรับโภชนาการที่ดี ในผลการศึกษาของอมาตยา เซน (Amartaya Zen) 
เร่ืองการมีสุขภาพดีทําใหคนมีความสุขที่แทจริง มากกวาการมีรายไดสูงแตสุขภาพไมดี ดังนั้นการที่
คนกระตือรือรน และสนใจที่จะดูแลสุขภาพตอตนเอง สมาชิกในครอบครัว และผูอาศัยในชุมชน ทํา
ใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน ผลการสํารวจตัวอยางกรณีศึกษามีรายละเอียดในเร่ืองการดูแลสุขภาพดังนี้  
 
4.9.1 การเอาใจใสดูแลสุขภาพในตัวอยางกรณีศึกษา 
 

ผลการสํารวจทั้ง 3 ชุมชนพบวา ชุมชนไดเขารวมกิจกรรมดานสุขภาพกับองคกร สสส. 
(สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ) ที่สงเสริมการดูแลสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ 
และชวยเหลือดานสุขภาพในชุมชน และผูหญิงทั้ง 3 ชุมชน มีจิตอาสา และเสียสละเขามาเปน
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อาสาสมัครไปฝกอบรมหลักสูตรที่กระทรวงสาธารณสุข เพื่อเรียนรูการปฐมพยาบาลผูบาดเจ็บให
ผูปวยในชุมชนกอนจะนําสงศูนยบริการสาธารสุข กรุงเทพมหานคร ทางชุมชนยังสามารถเบิกยา
สามัญประจําบานใหแกครัวเรือน และมีการตรวจสุขภาพใหกับผูสูงอายุในชุมชน ซึ่งเปนการอํานวย
ความสะดวกใหกับกลุมผูมีรายไดนอย โดยในแตละชุมชนมีรายละเอียดดังนี้ 

1)  ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม – มีการสงอาสาสมัครในชุมชนเขาไปฝกอบรมกับศูนย 
บริการสาธารณสุข และมีจํานวนอาสาสมัคร 3 คน (ผูชาย 2 คน ผูหญิง 1 คน) อาสาสมัครมีบทบาท
แจงขาวสารดานสาธารณสุข ปองกันโรค และปฐมพยาบาล เม่ือมีผูปวยหนักจะนําสงเพื่อรับการ
รักษาที่ศูนยสาธารณสุขที่ 17 กรุงเทพมหานคร ทางชุมชนมีศูนยสุขภาพเพื่อเก็บยาอยางเปน
สัดสวน ปจจุบันอาสาสมัครมีเพียง 1 คน (ผูชาย) เพราะที่เหลือไมมีเวลามาทํางานดานสุขภาพให
ชุมชน ถึงแมวาผูหญิงไมสามารถเขารวมเปนอาสาสมัครสาธารณสุขได แตผูหญิงไดมีบทบาทใน
การดูแลสุขภาพใหกับสมาชิกในครัวเรือน เชน ดานโภชนาการ และความสะอาดในบานเรือน 
นอกจากนี้ผูหญิงมีบทบาทในการดูแลสุขภาพใหชุมชน เชน คอยชวยเหลือ ใหคําปรึกษาเพื่อนบาน
เม่ือยามเจ็บปวย และคอยถามขาวคราวในบานที่มีคนเจ็บปวย มีโรคประจําตัว หรือพิการเพื่อ
นําไปรักษาตอไป (ดวงแข มีสมพร, สัมภาษณ, 21 ธันวาคม 2551) 
 

ภาพที่ 4.27 
ศูนยสุขภาพในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ถายภาพเม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2551 
 

ภาพที่ 4.27  ศูนยสุขภาพตั้งใกลกับสํานักงานสหกรณออมทรัพย (หนาชุมชน) ซึ่งเปน
ที่เก็บยาสามัญประจําบาน และปฐมพยาบาลในกรณีผูปวยไมเจ็บสาหัส เม่ือคนในชุมชนปวยหนัก
สามารถมาแจงกับทางศูนยสุขภาพเพื่อสงตัวไปรักษาที่ศนูยบริการสาธารณสุข  
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2)  ชุมชนคลองลํานุน - มีอาสาสมัครสาธารณสุข 1 คน (ผูหญิง) ในรุนที่ 2 เขาไปอบรม
ความรูพื้นฐาน เชน การปฐมพยาบาล ซึ่งอาสาสมัครใหความรวมมืออยางดี และทางชุมชนทําเร่ือง
เบิกยาสามัญประจําบานที่ศูนยบริการสาธารณสุขทุก ๆ เดือน และมีการตรวจสุขภาพใหกับ
ผูสูงอายุ  มีการเก็บยาสามัญประจําบานอยูในบริเวณศูนยประชมุ จากผลการสํารวจดานสุขภาพ
พบวา ผูหญิงสวนใหญ (รอยละ 80) มีการดูแลเอาใจใสดานสุขภาพทั้งของตัวเอง และสมาชิกใน
ครัวเรือน เชน การรับประทานอาหารครบ 5 หมู และการทําความสะอาดบานเรือนเพื่อปองกันพาหะ
นําโรค ในสวนของบทบาทผูหญิงระดับชุมชน เชน ใหคําปรึกษา และชวยเหลือเพื่อนบานในเร่ืองการ
ดูแลสุขภาพ เปนตน (ดวงแข มีสมพร, สัมภาษณ, 21 ธันวาคม 2551)  
 

ภาพที่ 4.28 
การเก็บยาสามัญประจําบานในบริเวณศูนยประชุมในชุมชนคลองลํานุน 

 
 
 
 
 

 
ที่มา: ถายภาพเม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2551 
 

3)  ชุมชนเพชรคลองจั่น – ผูหญิง และผูชายเขารวมเปนอาสาสมัครตัวแทนละ 2 คน 
เขาไปอบรมเร่ืองการรักษาเบื้องตน เชน การจายยา และการปฐมพยาบาล โดยมีการเก็บยาสามัญ
ประจําบานในบริเวณหองประชุมของชุมชน จากผลการสํารวจดานการดูแลสุขภาพในระดับ
ครัวเรือนพบวา ผูหญิงไดมีบทบาทในการดูแลดานโภชนาการ และการทําความสะอาดบานเรือน 
สวนในระดับชุมชนพบวา ผูหญิงที่เปนภรรยา หรือญาติสนิทเขามามีบทบาทแทนอาสาสมัครชาย
ในชุมชน เชน จายยา และใหคําปรึกษาเร่ืองการรักษาเบื้องตนเม่ือเจ็บปวย เปนตน จึงสะทอนให
เห็นวาผูหญิงไดเขามามีบทบาทแทนผูชายในเวลาที่ผูชายตองออกไปทํางานนอกบาน (ฟองนวล 
สัพพวิญ,ู สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2552) 
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ภาพที่ 4.29 
ศูนยสุขภาพในบริเวณหองประชุมของชุมชนเพชรคลองจั่น 

 
 
 
 

 
 
ที่มา: ถายภาพเม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2552 
 
4.9.2 ระดับความเอาใจใสดูแลสุขภาพของผูหญิง 
 

ผลการสํารวจทั้ง 3 ชุมชนที่แบงการดูแลสุขภาพออกเปน 2 ประเภท คือ (1) การดูแล
สุขภาพในเร่ืองทั่วไป (ระดับครอบครัว) เชน การเอาใจใสดานโภชนาการ และการออกกําลังกาย 
และการดูแลสุขภาพในเร่ืองทั่วไป (ระดับชุมชน) เชน การพูดคุยกับเพื่อนบานในเร่ืองสุขภาพ และ
การชวยเหลือเพื่อนบานในเร่ืองสุขภาพ (2) การดูแลสุขภาพในดานส่ิงแวดลอม เชน การเก็บขยะใน
ถังใหมิดชิด และการปองกันน้ําทวมขัง (ปองกันยุงลาย) จากตารางดังนี้ 
  

ตารางที่ 4.7 
ระดับความเอาใจใสดูแลสุขภาพของผูหญิง 

 
การดูแลสุขภาพในเร่ืองท่ัวไป 

ในครอบครัว ในชุมชน 
การดูแลสุขภาพดาน

สิ่งแวดลอม 
ชื่อชุมชน 

การดูแลดาน
โภชนาการ 

การออก
กําลังกาย 

พูดคุยกับ
เพื่อนบาน  

เร่ืองสุขภาพ 

ชวยเหลือ          
เพื่อนบาน         

เร่ืองสุขภาพ 

ปองกันนํ้า
ทวมขัง 

เก็บขยะใน
ถังใหมิดชิด 

คาเฉลี่ย 3.67 2.38 3.92 3.96 3.75 4.88 
การแปลผล มาก นอย มาก มาก มาก มากท่ีสุด 

เจริญชัยนิมิตใหม 
 
 คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
.816 .576 .974 .859 .676 .338 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ) 
 

การดูแลสุขภาพในเร่ืองท่ัวไป 
ในครอบครัว ในชุมชน 

การดูแลสุขภาพดาน
สิ่งแวดลอม 

ชื่อชุมชน 
การดูแลดาน
โภชนาการ 

การออก
กําลังกาย 

พูดคุยกับ
เพื่อนบาน  

เร่ืองสุขภาพ 

ชวยเหลือ          
เพื่อนบาน         

เร่ืองสุขภาพ 

ปองกันนํ้า
ทวมขัง 

เก็บขยะใน
ถังใหมิดชิด 

คาเฉลี่ย 4.06 2.94 2.89 2.33 3.61 3.00 
การแปลผล มาก ปานกลาง ปานกลาง นอย มาก ปานกลาง 

คลองลํานุน 
 
 คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
.639 1.626 .471 .594 .608 .907 

คาเฉลี่ย 3.92 1.42 3.50 3.23 2.85 3.35 
การแปลผล มาก นอยท่ีสุด มาก ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

เพชรคลองจั่น 
 
 คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
.688 .857 .812 .951 1.008 .689 

คาเฉลี่ย 3.87 2.16 3.49 3.25 3.37 3.79 
การแปลผล มาก นอย มาก ปานกลาง ปานกลาง มาก 

รวม 
 
 คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
.713 1.045 .889 1.042 .896 1.205 

ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยางผูหญิง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน)  
 
ตารางที่ 4.7 แสดงระดับความเอาใจใสดูแลสุขภาพ โดยใชเกณฑในการวัดระดับ

แบงเปน 5 ระดับ คือ  
1) ชวง 4.21 – 5.00  หมายถึง มากที่สุด 
2) ชวง 3.41 – 4.20  หมายถึง มาก 
3) ชวง 2.61 – 3.40  หมายถึง ปานกลาง 
4) ชวง 1.81 – 2.60  หมายถึง นอย 
5) ชวง 1.00 – 1.80  หมายถึง นอยที่สุด 
ตารางที่ 4.7 แบงการดูแลสุขภาพออกเปน 2 ประเภท คือ (1) การดูแลสุขภาพในเร่ือง

ทั่วไป (ระดับครอบครัว) เชน การเอาใจใสดานโภชนาการ และการออกกําลังกาย และการดูแล
สุขภาพในเร่ืองทั่วไป (ระดับชุมชน) เชน การพูดคุยกับเพื่อนบานในเร่ืองสุขภาพ และการชวยเหลือ
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เพื่อนบานในเร่ืองสุขภาพ (2) การดูแลสุขภาพในดานส่ิงแวดลอม เชน การปองกันน้ําทวมขัง และ
การเกบ็ขยะในถังใหมิดชิด มีรายละเอียดดังนี ้

1) การเอาใจใสดูแลสุขภาพในเร่ืองทั่วไป (ระดับครอบครัว) - จากภาพรวมทั้ง 3 ชุมชน 
พบวา ผูหญิงเอาใจใสดูแลดานโภชนาการที่คาเฉล่ีย 3.87 (มาก) โดยเฉพาะชุมชนคลองลํานุนมี
ผูหญิงเอาใจใสดูแลดานโภชนาการมากที่สุดที่คาเฉล่ีย 4.06 (มาก) จึงสะทอนใหเห็นวา ผูหญิงทั้ง 3 
ชุมชนมีบทบาทสําคัญในการเอาใจใสดานโภชนการตอสมาชิกในครัวเรือน เชน การเตรียมอาหารที่
มีสารอาหารครบ 5 หมู และความดูแลดานความสะอาดในการปรุงอาหาร เปนตน อยางไรก็ตามผล
การสํารวจพบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนมีการออกกําลังกายที่คาเฉล่ีย 2.16 (นอย) โดยเฉพาะผูหญิงใน
ชุมชนเพชรคลองจั่นมีการออกกําลังกายนอยที่สุดที่คาเฉล่ีย 1.24 (นอยที่สุด) จึงสะทอนใหเห็นวา 
ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนยังขาดการดูแลเอาใจใสในเร่ืองการออกกําลังกาย เนื่องจากสาเหตุหลายประการ
เชน (1) เวลาที่ไมเอ้ืออํานวยเพราะการทํางาน หรือทํางานประเภทอ่ืนจนเหนื่อยลา (2) ขาดขอมูล
ขาวสารในดานประโยชนของการออกกําลัง หรือขาดกิจกรรมดานการออกกําลังกายที่เปนผลดีตอ
สุขภาพในชุมชน (ผลการสํารวจกลุมตัวอยางผูหญิงจากแบบสอบถาม, 14 ตุลาคม 2551) 

2) การเอาใจใสดูแลสุขภาพในเร่ืองทั่วไป (ระดับชุมชน) – จากภาพรวมทั้ง 3 ชุมชน
พบวา ถึงแมวาผูหญิงไมไดเปนอาสาสมัครสาธารสุขใหกับชุมชน แตผูหญิงมีบทบาทสําคัญในการ
เอาใจใสดูแลสุขภาพ เชน (1) การพูดคุยกับเพื่อนบานในเร่ืองสุขภาพทั้ง 3 ชุมชนที่คาเฉล่ีย 3.49 
(มาก) โดยเฉพาะผูหญิงในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีการพูดคุยกับเพื่อนบานในเร่ืองสุขภาพมาก
ที่สุดที่คาเฉล่ีย 3.92 (มาก) จึงสะทอนใหเห็นวาผูหญิงมีบทบาทสําคัญในการเอาใจใสดูแลสุขภาพ
จากการพูดคุย หรือใหคําปรึกษาตอเพื่อนบาน ซึ่งแตละชุมชนมีการพูดคุยกับเพื่อนบานในเร่ือง
สุขภาพในระดับที่ใกลเคียงกัน (2) การชวยเหลือเพื่อนบานในเร่ืองสุขภาพทั้ง 3 ชุมชนที่คาเฉล่ีย 
3.25 (ปานกลาง) โดยเฉพาะผูหญิงในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีบทบาทในการชวยเหลือเพื่อนบาน
ในเร่ืองสุขภาพมากที่สุดที่คาเฉล่ีย 3.96 (มาก) แตผูหญิงในชุมชนคลองลํานุนมีบทบาทในการ
ชวยเหลือสุขภาพใหเพื่อนบานที่คาเฉล่ีย 2.33 (นอย) จึงสะทอนใหเห็นวาผูหญิงมีบทบาทสําคัญใน
การชวยเหลือเพื่อนบานในเร่ืองสุขภาพ โดยแตละชุมชนมีระดับการชวยเหลือที่แตกตางกันออกไป 
ข้ึนอยูกับโอกาส และความสามารถในการเขาถึง (accessibility) ในดานการชวยเหลือผูเจ็บปวย 
หรือผูพิการในแตละบานเรือน โดยผูหญิงในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีโอกาส และมีความสามารถ
ในการเขาถึงการชวยเหลือเพื่อนบานในเร่ืองสุขภาพไดมากกวาชุมชนคลองลํานุน และชุมชนเพชร
คลองจั่น จึงเปนผลดีตอผูหญิงในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมที่มีบทบาทสําคัญในการการชวยเหลือ
เพื่อนบานในเร่ืองสุขภาพ เปนผลดีในการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจนในแงคุณภาพชีวิต 
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3) การเอาใจใสดูแลสุขภาพในดานส่ิงแวดลอม - ภาพรวมทั้ง 3 ชุมชนพบวา ผูหญิงมี
การเอาใจใสดูแลดานส่ิงแวดลอม โดยการทิ้งขยะในถังอยางมิดชิดที่คาเฉล่ีย 3.79 (มาก) และ
ผูหญิงมีการเอาใจใสดูแลดานส่ิงแวดลอม โดยการปองกันน้ําทวมขังที่คาเฉล่ีย 3.37 (ปานกลาง) 
จากการเปรียบเทียบการเอาใจใสดูแลสุขภาพในดานส่ิงแวดลอมในแตละชุมชนพบวา ผูหญิงใน
ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมมีการการเอาใจใสดูแลในระดับมากที่สุด จึงสะทอนใหเห็นวาผูหญิงมี
บทบาทที่สําคัญในการเอาใจใสดูแลดานส่ิงแวดลอม จึงทําใหชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมเปนชุมชนที่
สะอาด และนาอยูเม่ือเปรียบเทียบกับชุมชนคลองลํานุน และชุมชนเพชรคลองจั่น (ผลการสํารวจ
กลุมตัวอยางผูหญิงจากแบบสอบถาม, 11 ม.ค. 2552) 

สรุปการเอาใจใสดูแลสุขภาพทั้ง 3 ชุมชนพบวา ผูหญิงมีบทบาทในการดูแลเอาใจใส
ทั้งในครัวเรือน และชุมชน ยกเวนการออกกําลังกายที่อยาในเกณฑนอย ดังนั้นผูหญิงควรเอาใจใส
ออกกําลังกายใหมากข้ึน และผูหญิงมีการดูแลดานส่ิงแวดลอมในเกณฑปานกลาง ถึงมาก  

 
ภาพที่ 4.30 

ตัวอยางพื้นที่รักษาส่ิงแวดลอมเพื่อสุขอนามัยของตัวอยางกรณีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุมชนคลองลํานุน 
การตั้งถังขยะอยางเปนระเบียบ 

ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม 
การตั้งขยะตามจุดตาง ๆ ในชุมชน 

ชุมชนเพชรคลองจั่นมีปายเตือนในการดูแลความสะอาด 

ที่มา: ถายภาพเม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2552 
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4.9.3 ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมดานสุขภาพที่มีในตัวอยางกรณีศึกษา 
 

ผลการสํารวจทั้ง 3 ชุมชน พบวา ผูหญิงมีบทบาทสําคัญในการเอาใจใสดูแลสุขภาพ 
และส่ิงแวดลอมในครัวเรือน และชุมชน (ผลจากตารางที่ 4.3) ยกเวนการออกกําลังกาย เพราะ
สาเหตุเกิดจากผูหญิงยังไมไดรับประโยชนจากกิจกรรมดานสุขภาพที่ชุมชนไดจัดข้ึน เชน ขาด
กิจกรรมออกกําลังกาย โดยกิจกรรมที่ดูแลดานสุขภาพที่มีในชุมชน เชน การมีอาสาสมัคร
สาธารณสุขมาชวยปฐมพยาบาล การแจกยาสามัญประจําบาน เปนเพียงการดูแลสุขภาพที่ปลาย
เหตุ โดยชุมชนยังขาดการใหขอมูลขาวสารใหผูหญิงไดหันมาดูแลสุขภาพมากข้ึน เชน การแนะนํา
ดานโภชนาการ การเตนแอโรบิค การแขงขันกีฬาใหเยาวชน การใหผูหญิงหันมาปลูกพืชปลอด
สารพิษ และการใหความรูเร่ืองแมตั้งครรภและเด็กออน ดังนั้นชุมชนควรสงเสริมใหมีกิจกรรม
ดังกลาวในชุมชน ซึ่งผลการสํารวจความคิดเห็นของผูหญิงในชุมชนรูสึกไมเห็นดวยกับกิจกรรมที่มี
อยูในชุมชน และตองการใหมีการสงเสริมกิจกรรมสุขภาพเพิ่มมากข้ึนตามภาพที่ 4.31 
 

ภาพที่ 4.31 
ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมสุขภาพในตัวอยางกรณีศึกษา 

ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) 
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 ภาพที่ 4.31 พบวา ผูหญิงในตัวอยางกรณีศึกษาสวนมากไมเห็นดวยกับกิจกรรมสุขภาพ
ในชุมชน เชน การมีอาสาสมัครสาธารณสุข และการแจกยาสามัญประจําบาน ผูหญิงตองการจัด
กิจกรรมที่ใหคนหันมาสนใจในดานสุขภาพมากข้ึน เชน การแนะนําในดานโภชนาการ การจัดกิจกรรม
ออกกําลังกาย การรณรงคใหงดดื่มเหลา และสูบบุหร่ี และการปองกันการติดยาเสพติดในหมูเยาวชน 
จากการเปรียบเทียบตัวอยางกรณีศึกษาในแตละชุมชนพบวา ชุมชนคลองลํานุนมีผูหญิงไมเห็นดวย
กับกิจกรรมมากที่สุดคิดเปนรอยละ 72 รองลงมาคือชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมคิดเปนรอยละ 67 
 
4.9.4 ปญหาเร่ืองสุขภาพในตัวอยางกรณีศึกษา 

 
ผลการสํารวจทั้ง 3 ชุมชนพบวา ผูอยูอาศัยในชุมชนยังมีพฤติกรรมการใชชีวิตที่ทําให

สุขภาพแยลง และเกิดความยากจนมากข้ึน เชน เหลา สูบบุหร่ี และยาเสพติด มีรายละเอียดดังนี้ 
1)  เหลา และสูบบุหร่ี - ในภาพรวมทั้ง 3 ชุมชนพบวา สมาชิกในครัวเรือนสวนใหญติด

เหลา และสูบบุหร่ี ถึงแมวาผูหญิงไมไดเปนคนติดเอง แตสมาชิกในครอบครัวที่เปนสามี หรือลูก 
เปนคนติด ที่ทําใหรายจายในครัวเรือนเพิ่มข้ึน และทําใหเกิดความยากจนมากข้ึน  

 
ภาพที่ 4.32 

รายไดที่ไมเพียงพอกับการติดเหลาและบุหร่ีในตัวอยางกรณีศึกษา 
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ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) 
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ภาพที่ 4.32 พบวา นอกเหนือจากภาระหนี้สิน และขาดระเบียบวินัยทางการเงินที่
เปนสาเหตุทําใหรายไดไมเพียงพอกับรายจายในครัวเรือนแลว ยังมีอีกสวนหนึ่งที่ทําใหคาใชจาย
ไมเพียงพอเพิ่มมากข้ึนคือ การติดเหลา และบุหร่ีของสมาชิกในครัวเรือน ที่เปนสาเหตุทําใหเกิด
ความยากจน โดยผลการสํารวจตัวอยางกรณีศึกษาถูกแบงออกเปน 2 กลุม คือ (1) ผูติดเหลา
และบุหร่ี (2) ผูที่ไมติดเหลา และบุหร่ี พบวา ผูติดเหลาและบุหร่ีมีรายไดไมเพียงพอกับรายจายคิด
เปนรอยละ 68 มากกวาผูที่ไมติดเหลา และบุหร่ีที่มีรายไดไมเพียงพอกับรายจายคิดเปนรอยละ 
55 ดังนั้นการที่มีสมาชิกในครัวเรือนที่ติดเหลา และบุหร่ีมีสวนสําคัญที่ทําใหเพิ่มรายจายใน
ครัวเรือน อีกทั้งเปนผลเสียตอสุขภาพ และทําใหสุขภาพแยลง 

 2) ยาเสพติด - ในภาพรวมทั้ง 3 ชุมชนที่เปนกลุมผูมีรายไดนอย ความหนาแนนของ
ประชากรในชุมชนสวนมากเปนผูมีการศึกษานอย และรายไดนอยอาศัยอยูรวมกัน ดังนั้นการแพร
ระบาดของยาเสพติดจะเกิดข้ึนไดงายโดยเฉพาะในกลุมเยาวชน โดยผลการสํารวจพบวา สาเหตุ
สําคัญที่ทําใหเกิดยาเสพติดคือ การขาดความดูแลเอาใจใสของผูปกครอง เพราะในกลุมผูมีรายได
นอย จําเปนตองออกไปทํางานนอกบานเพื่อหาเงินนํามาใชจาย และผอนชําระหนี้ทําใหการมีเวลา
ใหลูก ๆ จึงลดลง และจากสภาพแวดลอมภายในชุมชนที่คาขายยาเสพติด เยาวชนจึงถูกชักจูงให
หันไปพึ่งยาเสพติด โดยผลการสัมภาษณตัวอยางกรณีศึกษา พบวา 

 (1) รองประธานชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม รูสึกเห็นดวยที่ชุมชนมีปญหาเร่ืองยาเสพติด 
โดยกลาววา “...ขาพเจาคิดวาปญหายาเสพติดไมสามารถแกไขใหหมดไปไดรอยเปอรเซนต ถึงแม
จะพยายามกําจัดใหหมดไป แตยังผูที่ลักลอบนําเขามาขายในชุมชน และชักจูงใหเด็กชายทั้งเสพ 
และขาย และไดมีการจับกุม...” (เกียรติศักดิ์ มีสมพร, สัมภาษณ, 10 มกราคม 2552)  

(2) เลขานุการสหกรณชุมชนคลองลํานุน รูสึกวาชุมชนยังมีปญหาเร่ืองยาเสพติด โดย
กลาววา “...ชุมชนนี้เคยนําเยาวชนที่ติดยาไปบําบัดแตปรากฏวายังกลับมาเสพกันมากข้ึน และมีผู
นํามาขายกันในชุมชนที่เปนผูใหญ ซึ่งไดติดตอกับทางตํารวจเพื่อมาจับกุมหลายคร้ัง แตไมประสบ
ความสําเร็จเทาที่ควร...” (ปราณี ใบหอม, สัมภาษณ, 10 ธันวาคม 2551)  

(3) อดีตประธานชุมชนเพชรคลองจั่นเห็นดวยที่ชุมชนยังมีปญหาเร่ืองยาเสพติดอยู โดย
กลาววา “...ชุมชนมีกิจกรรมเพื่อปองกันยาเสพติดใหเยาวชนมาโดยตลอด เชน มีสภาเยาวชน แต
บางคร้ังชุมชนก็ไมสามารถกําจัดใหหมดไป เพราะเยาวชนติดจากโรงเรียน และลักลอบนํามาเสพใน
ชุมชน ส่ิงที่ทําไดคือใหผูปกครองดูแลลูกใหดีมากข้ึน...” (สมชาย นิลสาคร, สัมภาษณ, 10 มกราคม 
2552) 
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 ผลการสัมภาษณสะทอนใหเห็นถึง ปญหาเร่ืองยาเสพติดในตัวอยางกรณีศึกษา เปน
ปญหาที่ทําใหผูหญิงเปนกังวลตอเยาวชน ดังนั้นผูปกครอง โดยเฉพาะแมเปนบุคคลสําคัญที่ควรเอา
ใจใสลูก และระมัดระวังใหเยาวชนหางไกลจากยาเสพติด เชน การสอดสองดูแล การตักเตือนลูก ๆ 
และเม่ือพบเหตุการณที่ไมดีใหแจงหัวหนาชุมชนเพื่อการแกไขตอไป โดยพบวาผูหญิงมีความเปน
หวงเร่ืองเสพติดในชุมชน ที่เปนตนเหตุใหเกิดการลักขโมย และการกออาชญากรรมข้ันรุนแรงใน
ชุมชนตอไป ดังภาพที่ 4.33 
 

ภาพที่ 4.33 
ความเปนหวงของผูหญิงที่เกี่ยวของในเร่ืองยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) 
 

ภาพที่ 4.33 พบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนรูสึกเปนหวงเยาวชนในเร่ืองยาเสพติด และ
ตองการกําจัดปญหายาเสพติดภายในชุมชนใหหมดไปเพราะเปนหวงลูก ผูหญิงจึงมักรวมกลุม
พูดคุยถึงการแกปญหาเร่ืองยาเสพติดคิดเปนรอยละ 94 จึงแสดงใหเห็นวาผูหญิงรูสึกเปนหวงเร่ือง
ยาเสพติดในชุมชน นอกจานี้ผลการสํารวจพบวา ผูหญิงมีบทบาทในการแกไขยาเสพติดดวยการ
สอดสองดูแล และคอยเฝาทั้งในบานเรือน และชุมชนมากข้ึนคิดเปนรอยละ 90 โดยเฉพาะกรณี
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ของชุมชนเพชรคลองจั่น ที่มีการจัดตั้ง “สภาเยาวชน” ซึ่งเปนกิจกรรมที่ทําใหเยาวชนในชุมชนไดมี
งานอดิเรก การจัดกีฬาและกิจกรรมนันนาการ เพื่อใหเยาวชนหันมาสนใจกิจกรรมดานอ่ืน ๆ 
มากกวายาเสพติด และการจัดตั้งกิจกรรมดังกลาวเกิดจากกลุมแมบานที่รวมตัวปรึกษาถึงปญหา
เยาวชนเพื่อคอยตักเตือน และแกไขปญหายาเสพติด  
 

4.10  การปองกันภัยพิบัต ิ
 

การวิจัยนี้ไดศึกษาเฉพาะการปองกันภัยพิบัติในดานอัคคีภัย และอุทกภัย ถาชุมชนไม
มีการปองกันภัยพิบัติในเร่ืองดังกลาวอยางเหมาะสม ชุมชนอาจพบกับความยากจนอีกคร้ัง โดยผล
การสํารวจมีรายละเอียดตามภาพที่ 4.34 และ 4.36 ดังนี้ 

 
4.10.1 การปองกันอัคคีภัย (ไฟไหม) 
 

ภาพที่ 4.34 
การมีระบบปองกันอัคคีภัย (ไฟไหม) ในตัวอยางกรณีศึกษา 

ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) 
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ผลการสํารวจเร่ืองอัคคีภัย (ไฟไหม) ทั้ง 3 ชุมชน พบวา ผูหญิงมีการปองกันอัคคีภัยใน
บานเรือนมากกวาในชุมชน เชน โดยผูหญิงมีบทบาทในการดูแลเคร่ืองใชไฟฟา กาซหุงตม และการ
มีอุปกรณตัดไฟเม่ือเกิดเหตุลัดวงจรในบานเรือน ในสวนของการปองกันอัคคีภัยในระดับชุมชน
พบวา ผูหญิงในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม และชุมชนคลองลํานุน ยังขาดความรูความเขาใจในเร่ือง
การใชอุปกรณในการดับเพลิง เชน ถังดับเพลิง และหัวจายน้ําดับเพลิง ซึ่งการติดตั้งอุปกรณที่ใช
ดับเพลิงในชุมชนเปนบทบาทของผูนําชายที่มีความถนัดในดานการติดตั้ง และการใชอุปกรณ
มากกวาผูหญิง โดยในภาพที่ 4.34 พบวา ผูหญิงในเพชรคลองจั่นทุกคนไดรูวามีการปองกันอัคคีภัย
ในชุมชน และรองลงมาคือชุมชนเจริญชยันิมิตใหมคิดเปนรอยละ 70 โดยการปองกันอัคคีภัยในแต
ละชุมชนมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม - ผูหญิงเร่ิมใหการสนใจในเร่ืองการปองกันอัคคีภัยจาก
เหตุไฟไหมจากชุมชนบริเวณใกลเคียงที่เกิดข้ึน ที่รองประธานชุมชนมีแผนปรับปรุงระบบการ
ปองกันอัคคีภัย เชน การมีแผนปรับปรุงหัวจายน้ําดับเพลิง 3 จุด ในบริเวณชุมชนที่มีสภาพใชการ
ไมได และถังดับเพลิงที่มีอยู 1 ถัง (ไมเพียงพอกับคนในชุมชน) 

2) ชุมชนคลองลํานุน - ไมมีการเตรียมพรอมในเร่ืองการปองกันอัคคีภัย โดยชุมชนมี
เคร่ืองดับเพลิงตั้งอยูในหองประชุม และผูหญิงในชุมชนยังไมตระหนักถึงการปองกันเทาที่ควร  

3) ชุมชนเพชรคลองจั่น - มีการติดตั้งเคร่ืองดับเพลิงบริเวณหนาบานทุก 5 หลังคาเรือน 
เพื่อเตรียมความพรอม เพราะสภาพของชุมชนที่แออัด และวัสดุบานที่ทําจากไม และงายตอการเกิด
อัคคีภัยอยางรวดเร็ว 

อยางไรก็ตาม ในภาพรวมทั้ง 3 ชุมชน พบวา ผูหญิงยังไมมีบทบาทชัดเจนในเร่ืองการ
ปองกันอัคคีภัยในดานการมีสวนรวมตอชุมชน มีเพียงการปองกันเฉพาะในบานเรือนใน สวนเร่ือง
ติดตั้งเคร่ืองดับเพลิง หรือวิธีการใชหัวจายน้ําดับเพลิง (fire hydrant) พบวา ผูหญิงยกหนาที่นี้ให
ผูชายมีบทบาทเร่ืองนี้ เพราะความรู และความถนัดของผูชายจะมีมากกวาผูหญิง และผูหญิงยังขาด
ขอมูลขาวสารในเร่ืองการปองกันอัคคีภัย และวิธีการปองกัน 
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ภาพที่ 4.35 
ปญหาการดูแลระบบปองกันอัคคีภัยในชุมชนกรณีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ถายภาพเม่ือวันที่ 10 มกราคม 2552 
 

4.10.2 การปองกันอุทกภัย (น้ําทวม) 
 

ภาพที่ 4.36 
การมีระบบปองกันอุทกภัย (น้ําทวม) ในตัวอยางกรณีศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 

ที่มา: ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง n = 68 (20% ของจํานวนผูหญิงในชุมชน) 
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ชุมชนคลองลํานุน 
ถังดับเพลิง ไมมีการติดตั้งอยางเปนระเบียบ 

ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม 
หัวจายน้ําดับเพลิง ที่ฝาเปดเปนสนิมใชการ
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ผลการสํารวจเร่ืองอุทกภัย (น้ําทวม) พบวา ทั้ง 3 ชุมชนมีการวางระบบสาธารณูปโภค
ข้ันพื้นฐาน เชน วางทอระบายน้ําเพื่อปองกันอุทกภัย จึงทําใหชุมชนไมเคยเกิดเหตุการณน้ําทวม
อยางรุนแรงหลังจากที่มีการพัฒนาโครงการ หรือมีน้ําทวมขังในลักษณะที่สามารถระบายได ผลการ
สํารวจพบวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนขาดขอมูลขาวสารในดานวิธีปองกันน้ําทวม จากภาพที่ 4.36 
สะทอนใหเห็นวา ผูหญิงทั้ง 3 ชุมชนใหคําตอบวาไมมีระบบปองกันอุทกภัยมากที่สุด เพราะปญหา
อุทกภัยไมเคยเกิดข้ึนอยางรายแรงในชุมชน ผูหญิงในชุมชนเจริญชัยนิมิตใหมใหคําตอบวาในชุมชน
ไมมีระบบปองกันอุทกภัยคิดเปนรอยละ 80 ชุมชนคลองลํานุนคิดเปนรอยละ 60 และชุมชนเพชร
คลองจั่นคิดเปนรอยละ 90 ตามลําดับ แตอันที่จริงแลวจากการสัมภาษณผูนําชายในแตละชุมชน
พบวา ชุมชนไดมีการปองกันในเร่ืองอุทกภัยโดยการวางทอระบายน้ําตั้งแตชวงการกอสรางชุมชน
ใหม และมีเคร่ืองสูบน้ําในชุมชน แตผูนําชายในตัวอยางกรณีศึกษายังขาดการแจงขาวสาร และให
ความรูถึงเร่ืองการปองกันอุทกภัย 

 


