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บทคัดยอ 
 

อัตลักษณเพศหญิงที่ถูกกําหนดโดยสังคม เชน ความละเอียดออน ความรอบคอบ 
ความเสียสละ ความออนนอม และความอดทน ทําใหผูหญิงเปนเพียงผูสนับสนุนเบื้องหลัง แต
ปจจุบันความเทาเทียมระหวางหญิง และชายมีเพิ่มมากข้ึน สามารถสรางสภาวะเชิงบวกได ผูหญิง
จึงเปนทุนมนุษยที่ชวยในการขับเคล่ือนกิจกรรมตาง ๆ ของการพัฒนาชุมชนใหมีประสิทธิภาพ การ
ศึกษาวิจัย เร่ือง “บทบาทสตรีในการสรางทุนทางสังคม และการลดความยากจนในชุมชนผูมีรายได
นอย: กรณีศึกษาชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม  ชุมชนคลองลํานุน และชุมชนเพชรคลองจั่น 
กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ (1) ศึกษาลักษณะการทํางานของผูหญิงกับ
บทบาทในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชน เพื่อนําไปสูการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจนใน
ชุมชน (2) ศึกษาปญหา และอุปสรรค ที่มีตอบทบาทผูหญิงในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชน (3) 
เสนอแนะแนวทางสนับสนุนบทบาทผูหญิงตอการทํากิจกรรมชุมชน เพื่อเปนแนวทางในการสราง
ศักยภาพผูหญิงที่เปนพลังในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชนใหมีประสิทธภาพ ในการวิจัยคร้ังนี้ไดทํา
การสํารวจขอมูลทั้ง เชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพไดทําการสัมภาษณประธาน
ชุมชน ประธานสหกรณ กรรมการสหกรณ และประธานกลุมแมบาน ทั้งผูหญิงและผูชายทั้ง 3 ชุมชน 
ชุมชนละ 3 ราย สวนการสํารวจขอมูลเชิงปริมาณ ไดทําการสํารวจผูอยูอาศัยทั้ง 3 ชุมชน โดย
สํารวจทัศนคติ และความคิดเห็นตอบทบาทผูหญิงในการดําเนินงานกิจกรรมชุมชนจํานวน 84 ราย 
เปนผูหญิงจํานวน 68 ราย และผูชายจํานวน 16 ราย ในประเด็นกิจกรรมที่ชวยลดความยากจนใน
ดานตาง ๆ เชน กลุมสหกรณออมทรัพย กลุมแมบาน การจัดงานเทศกาล และประเพณี การรักษา
ส่ิงแวดลอม การดูแลสุขภาพ การปองกันภัยพิบัติ และการยอมรับจากผูนําชาย 

ผลการวิจัยพบวา  (1) ลักษณะการทํางานของผูหญิงมีผลตอการชวยเหลือกิจกรรมของ
ครอบครัว และชุมชน โดยแมบานมีบทบาทในการชวยเหลือกิจกรรมไดมากกวาผูหญิงทํางานนอก
บาน เชน การเล้ียงดูลูก อบรมส่ังสอนลูก และการเขารวมกิจกรรมชุมชน เพราะเวลา และโอกาสที่ใช
ชีวิตอยูในชุมชนตลอดเวลา จึงทําใหรูถึงสภาพความเปนอยูของคนในชุมชน และเกิดการสราง
ความสัมพันธที่ดี  (2) ผูหญิงมีบทบาทสําคัญในการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจน จาก
การสรางความผูกพันในครัวเรือน และชุมชน ความตองการชวยเหลือกิจกรรม และการมีสวนรวมใน
กิจกรรมชุมชน สงผลใหผูหญิงเขามีบทบาทในการชวยเหลือกิจกรรมชุมชนอยางตอเนื่อง ถึงแมวา
ผูหญิงสวนใหญมีระดับการศึกษานอย เปนแมบาน และมีอาชีพรับจางทั่วไปที่มีรายไดไมเพียงพอ
กับรายจาย แตมีการเล้ียงดูและอบรมส่ังสอนลูก เพื่อตองการใหลูกมีการศึกษา และมีอาชีพที่ม่ันคง 



 (2) 

อีกทั้งการมีสวนรวมในการชวยเหลือกิจกรรม เชน กลุมสหกรณออมทรัพย กลุมแมบาน งาน
เทศกาล และประเพณี รักษาส่ิงแวดลอม ดูแลสุขภาพ และปองกันภัยพิบัติ  (3) ปจจัยที่มีผลตอ
บทบาทในการขับเคล่ือนกิจกรรมในชุมชน เชน อัตลักษณทางเพศ ความผูกพันในครัวเรือน และ
ชุมชน การยอมรับจากผูชาย และกฎหมาย นโยบายที่สนับสนุนผูหญิง เปนสวนสําคัญในการ
สงเสริมใหบทบาทผูหญิงเกิดการสรางทุนทางสังคม และลดความยากจนในชุมชน                   

การศึกษาปญหา และอุปสรรคที่มีตอบทบาทผูหญิงในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชน
พบวา (1) แมบานยังขาดความตระหนักในศักยภาพของตนเอง เชน ความกลาแสดงออก และการ
ตัดสินใจในกิจกรรมของชุมชน ทําใหแมบานเปนเพียงผูสนับสนุนเบื้องหลัง (2) ผูหญิงที่ทํางานนอก
บานยังขาดการมีสวนรวมในการชวยเหลือกิจกรรมในชุมชน (3) โครงสรางทางสังคม และวัฒนธรรม
ที่ยังคงใหเกียรติผูชายเขามามีอํานาจในการตัดสินใจ และเปนผูนํา ดวยคุณสมบัติในเร่ืองของ
การศึกษา หนาที่การงานของผูชายที่ดีกวาผูหญิง และอัตลักษณเพศชายที่มีคุณสมบัติของการเปน
ผูนํามากกวาผูหญิง เปนตน ดังนั้น การวิจัยนี้ไดเสนอแนะแนวทางเพื่อสงเสริมใหบทบาทผูหญิงมี
ความเขมแข็งมากข้ึน ไดแก (1) สรางความตระหนักใหแมบานแสดงถึงคุณคาของตัวเอง เชน             
กลาแสดงออก และกลาตัดสินใจ เพื่อแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของแมบาน และเกิดการยอมรับของ
ผูชายในชุมชน (2) ปรับเปล่ียนทัศนคติของผูหญิงที่ทํางานนอกบานใหหันมาชวยเหลือกิจกรรมใน
ชุมชนใหมากข้ึน เชน การประชุม และหาเวลาวางในการทํางานรวมกันอยางเหมาะสม (3) สงเสริม
บทบาทผูหญิงในครัวเรือน เชน ปรับเปล่ียนเจตคติในบทบาท และความรับผิดชอบที่เนนใหผูหญิง 
หรือภรรยาเขามาตัดสินใจในครัวเรือนมากข้ึน เพื่อนําไปสูบทบาทที่สําคัญตอการชวยเหลือกิจกรรม
ในชุมชน ที่สงผลบทบาทผูหญิงมีผลตอพลังในการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชนในการสรางทุนทาง
สังคม และลดความยากจนอยางแทจริง 

 
 


