
บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 

การศึกษาเรื่อง  “การสื่อสารเพื่อการถายทอดนวัตกรรมทางการเกษตรของศูนยศึกษา
การพัฒนาหวยฮองไคร อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม”  มีแนวคิด  
ทฤษฎี  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

1. แนวคิดเรื่องรูปแบบของการสื่อสาร 
2. ทฤษฎีความนาเชื่อถือของแหลงสาร 
3. ทฤษฎีและแนวคิดการสื่อสารงานนวัตกรรม 
4. แนวคิดดานการสื่อสารกับการพัฒนาการเกษตร 
5. แนวคิดการพัฒนาเพื่อพึ่งตนเองของเกษตรกรอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 
แนวคิดเรื่องรูปแบบของการสื่อสาร 

 
ในการสื่อสารมีการจําแนกรปูแบบการสื่อสารหลายลักษณะตามหลกัเกณฑที่ใชใน

การพิจารณาที่แตกตางกันไป  โดยสามารถแบงออกไดเปน 4 ลักษณะ คือ 
1. จําแนกตามทศิทางการสื่อสาร 
2. จําแนกตามลกัษณะการใช 
3. จําแนกตามสญัลักษณที่ใชในการสื่อสาร 
4. จําแนกตามการไหลของขาวสาร 

 
1. จําแนกตามทิศทางการสื่อสาร  
 

การจําแนกตามทิศทางการสื่อสาร  สามารถแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ 
1.1 การสื่อสารแบบทางเดียว (One-Way  Communication)  หมายถึง  การสื่อสารที่     

ผูสงสารถายทอดสารไปยังผูรับสารแตเพียงฝายเดียว  โดยไมเปดโอกาสใหผูรับสารไดซักถามขอ
สงสัย  หรือแสดงความคิดเห็น  จึงไมมีปฏิกิริยายอนกลับจากผูรับสาร  การสื่อสารแบบนี้มีลักษณะ
เปนเสนตรงจากผูสงสารไปยังผูรับสารโดยตรง  ปราศจากการคํานึงถึงปฏิกิริยาโตตอบจากผูรับสาร  
ทําใหปริมาณของขอมูลสะทอนกลับ  (Feedback)  จากผูรับสารมีนอย  หรือไมมีเลย ซึ่งแสดงเปน
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แผนภาพแบบจําลองไดดังนี้ 
 

ภาพที ่3 
แบบจําลองการสื่อสารแบบทิศทางเดียว 

 
 
 

ผูสงสาร สาร ส่ือ ผูรับสาร 

 
 การสื่อสารในลักษณะนี้  จะออกมาในรูปของนโยบาย  แผนงาน  คําสั่งตาง ๆ  

ของผูบริหาร  หรือผูนํา  โดยผานสื่อชนิดตาง ๆ  เชน  เสียงตามสาย  เอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ  โดย
สวนใหญแลว  การสื่อสารแบบทางเดียวมักจะเกิดขึ้นกับส่ือมวลชน  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  
หนังสือพิมพ  ที่มีการเสนอขาวสารสูประชาชนแตเพียงฝายเดียว 

1.2 การสื่อสารแบบสองทาง  (Two-Way  Communication)  หมายถึง  การสื่อสารที่ 
ผูสงสารสงขอมูลขาวสารไปยังผูรับสารทางหนึ่ง  ในขณะเดียวกัน  เมื่อผูรับสารไดรับขอมูลขาวสารแลว  
ก็สงขอมูลขาวสารตอบกลับมายังผูสงสารอีกทางหนึ่ง  จึงเปนการสื่อสารที่ทั้งผูสงสารและผูรับสาร
ตางก็สามารถรับและสงขาวสารซึ่งกันและกัน  มีการเปดโอกาสใหผูรับสารไดซักถามขอของใจ  
หรือขอสงสัยตาง ๆ  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน  มีการโตตอบกัน  ทําใหผูสงสาร
และผูรับสารสามารถที่จะตอบสนองตอกัน  เพื่อสรางความเขาใจไดอยางชัดเจน  การสื่อสารแบบ
นี้  ผูสงสารจะใหความสําคัญกับปฏิกิริยาโตกลับ  (Feedback)  ของผูรับสารดังแผนภาพ
แบบจําลอง 
 

ภาพที ่4 
แบบจําลองการสื่อสารแบบสองทิศทาง  

 
 สาร ส่ือ ผูรับสาร 
 

ผูสงสาร 

ปฏิกิริยาโตกลบั (Feedback) 
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 ทั้งนี้การสื่อสารแบบสองทาง  มีผลทําใหการสื่อสารที่เกิดขึ้นมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  เพราะการใหความสําคัญกับปฏิกิริยาโตกลับ (Feedback) นั้น  เปนวิธีการที่ทําใหผูรับสาร
และผูสงสารมีความเสมอภาคกันในการติดตอส่ือสาร  โดยไมมีฝายใดมีอิทธิพลเหนืออีกฝายหนึ่ง  
ซึ่งจะกอใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินการไดเปนอยางดี  

 ฮาโรลด เจ ลิฟวิท (Harold J Leavitt,1964)  ไดกลาวถึงการทดลองเปรียบเทียบ
ระหวางการสื่อสารทางเดียวกับการสื่อสารสองทาง  ปรากฏผลการทดลองดังนี้  

1. การสื่อสารทางเดียวรวดเร็วกวาการสื่อสารสองทาง   
2. การสื่อสารสองทางมีความถูกตองแมนยํากวาการสื่อสารทางเดียว  
3. การสื่อสารสองทางสามารถสรางความเขาใจแกผูรับสาร มากกวาการสื่อสาร

ทางเดียว  
4. การสื่อสารทางเดียวมีความถูกตองแมนยํานอยกวา แตมีความเปนระเบียบ

มากกวา 
5. การสื่อสารสองทางมักมีการรบกวนและยุงเหยิงมากกวา 

 นอกจากนี้  ลิฟวิทยังใหขอเสนอแนะวา  หากองคการมีความตองการความรวดเร็ว
และความถูกตองอยางงาย ๆ  ในการติอตอส่ือสารแลว  การสื่อสารทางเดียวจะมีความเหมาะสม
มากกวา  ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา  ภายในสถานการณตาง ๆ  ในการบริหารงานยอมตองใชการ
ส่ือสารทั้งสองแบบควบคูกันไป 

 
2. จําแนกตามลักษณะการใช 

 
หากจําแนกตามลักษณะการใชแลว  จะสามารถแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ 
2.1 การสื่อสารแบบเปนทางการ (Formal Communication) หมายถึง การติดตอส่ือสาร

ที่คํานึงถึงบทบาทหนาที่ และตําแหนงระหวางผูรับสารและผูสงสารเปนสําคัญ ตามระเบียบแบบแผน
ที่กําหนดไว  โดยสวนใหญจะเปนการสื่อสารที่เปนลายลักษณอักษร  เชน  ประกาศแจงนโยบาย 
คําสั่งปฏิบัติงาน  เปนตน 

2.2 การสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal Communication) หมายถึง การสื่อสาร
กับบุคคลอื่นโดยไมพิจารณาจากตําแหนงหนาที่  และมิไดดําเนินไปตามระเบียบแบบแผนที่
กําหนดไว  แตเปนการสื่อสารที่เกิดขึ้นจากการสนิทสนมคุนเคย  และจากความสัมพันธระหวาง
บุคคลในทางสวนตัวมากกวา  การติดตอส่ือสารในลักษณะนี้  สวนใหญจะเปนการสื่อสารโดยใช
คําพูด  ไดแก  การพบปะพูดคุยสนทนากัน  
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3. จําแนกตามสัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร  
 
การจําแนกตามสัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร  แบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ 
3.1 การสื่อสารแบบใชถอยคํา หรือเปนวจนภาษา (Verbal Communication) หมายถึง  

การสื่อสารที่อาศัยคําพูดหรือตัวเลขเปนสัญลักษณของขาวสาร  สัญลักษณนี้อาจเปนในรูปของ
ภาษาพูด  ภาษาเขียน  หรือภาษาทางคณิตศาสตรก็ได  เพื่อใชในการสื่อความหมายใหผูรับสารเขาใจ
ความหมายไดอยางชัดเจนและตรงตามที่ผูสงสารตองการ 

 ลักษณะการสื่อสารแบบวจนภาษานี้  ไดแก  การสนทนา  การสัมภาษณ  การ
เขียนบันทึก  การเขียนรายงาน  การประกาศขาวสาร  การประชุม  เปนตน 

3.2 การสื่อสารแบบไมใชถอยคํา หรือแบบอวจนภาษา (Non-Verbal Communication)  
หมายถึง  การสื่อสารโดยปราศจากคําพูด  แตแสดงออกทางทาทาง  สีหนา  การเคลื่อนไหวสวนใด
สวนหนึ่งของรางกายตามธรรมชาติของคน  ซึ่งแตละบุคคลก็ส่ือสารกับบุคคลอื่น  โดยมีความหมาย
เฉพาะของตนเอง  ซึ่งทําใหผู อ่ืนเขาใจวาเราอยูในสภาพเชนใด  เชน  การสั่นศีรษะแสดงถึง       
การปฏิเสธ  การพยักหนาแสดงถึงการเขาใจหรือเห็นดวย  เปนตน  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับประสบการณ  
การตีความหมายของแตละคนที่รับขาวสาร  วาจะสอดคลองและตรงตามที่ผูสงสารตองการหรือไม 

ทั้งนี้ การสื่อสารทั้งแบบวจนภาษา และการสื่อสารแบบอวจนภาษา ตองดําเนินควบคู
กันไป  เพื่อใหการสื่อสารนั้นมีประสิทธิภาพ  เกิดความเขาใจที่ตรงกันในการสื่อสารระหวางผูสงสาร
กับผูรับสาร 

 
4. จําแนกตามการไหลของขาวสาร  

 
การสื่อสารในลักษณะนี้  แบงเปน 2 รูปแบบ   คือ 
4.1 การสื่อสารตามแนวดิ่ง (Vertical  Communication) โดยแบงออกเปน  

4.1.1 การสื่อสารจากบนลงลาง (Top-Down หรือ Downward Communication) 
หมายถึง การสงขาวสารจากบุคคลที่มีตําแหนงสูงกวาลงมายังตําแหนงที่ต่ํากวา โดยออกมาในรูปของ
นโยบาย แผนงาน ประกาศ เปนตน  ซึ่งการสื่อสารรูปแบบนี้จะทําใหผูรับสารที่อยูในตําแหนงต่ํากวา
ไมเกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  ขาดความคิดริเร่ิม  คอยรับฟงคําสั่งอยูเสมอ  หลีกเลี่ยงการ
ตัดสินใจ  และไมกอใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

4.1.2 การสื่อสารจากลางขึ้นบน (Bottom-Up หรือ Upward Communication)  
หมายถึง  การสงขาวสารจากผูสงสารซึ่งอยูในระดับหรือตําแหนงที่ต่ํากวาขึ้นไปสูผูรับสารซึ่งอยูใน
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ระดับหรือตําแหนงที่สูงกวา  ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหสมาชิกของสังคมไดติดตอส่ือสารกัน  โดยมี
ทั้งสงสารและรับสารอยางเทาเทียมกัน  การสื่อสารรูปแบบนี้  จะออกมาในลักษณะของการ
ประชุม  ปรึกษาหารือ  การสัมมนา  เปนตน  ทั้งนี้  จะกอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
เสริมสรางใหมีการคิดสรางสรรค  และทําใหสมาชิกทุกสวนของสังคมนั้น  มีโอกาสเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานอยางเต็มที่ 

4.2 การสื่อสารตามแนวนอนหรือแนวราบ (Horizontal Communication) หมายถึง 
การติดตอส่ือสารระหวางผูที่มีระดับหรือมีตําแหนงที่ เสมอกัน   ใกลเคียงกัน   โดยอาศัย
ความสัมพันธสวนตัว  เชน  เพื่อนฝูง  ญาติพี่นอง  การสื่อสารรูปแบบนี้จะชวยเสริมสรางความ
รับผิดชอบรวมกันของหมูคณะ  กอใหเกิดความสัมพันธที่ใกลชิดกัน  และเปนการสื่อสารอีก
รูปแบบหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิกในสังคม  

จากรูปแบบการสื่อสารดังกลาวขางตน  อาจกลาวโดยสรุปไดวา  การสื่อสารทาง
เดียวกันคือการสื่อสารจากบนลงลาง  สวนการสื่อสารสองทาง  ก็คือการสื่อสารทั้งจากบนลงลาง   
และจากลางขึ้นบน  ทั้งนี้  การสื่อสารจากบนลงลางหรือจากลางขึ้นบน  อาจใชรูปแบบการสื่อสาร
อยางเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได  ข้ึนอยูกับสถานการณ  ในขณะเดียวกันระหวางการ
ส่ือสารอาจใชรูปแบบการสื่อสาร  ทั้งวจนภาษาและอวจนภาษาควบคูกันไปก็ได 

รูปแบบการสื่อสารที่จะกอใหเกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาไดนั้น Schramm  
(1979)  มองวา  ไดแกรูปแบบการสื่อสารแบบสองทาง  การสื่อสารจากลางขึ้นบน  และการสื่อสาร
ในแนวนอน  ทั้งนี้  เปนไปในลักษณะของการสื่อสารที่ผสมผสานกัน  ทั้งการสื่อสารในแนวดิ่งและ
แนวนอน  โดยมีการสื่อสารแบบสองทางเปนแกนหลัก  เพื่อชวยกอใหเกิดพลัง  และกระตุนให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

ทั้งนี้  การสื่อสารจะเปนไปดวยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาหรือไมนั้น  
โรเจอรส (Rogers, 2003) กลาววา คุณลักษณะระหวางผูสงสารและผูรับสาร เปนปจจัยที่จะอธิบาย
วาใครถายทอดขาวสารไปยังใคร และจะมีประสิทธิภาพในการถายทอดขาวสารแคไหน ซึ่งการสื่อสาร
จะเปนไปดวยความราบรื่นเมื่อผูสงสารและผูรับสารมีคุณลักษณะเหมือน ๆ  กัน (Homophily)  เชน  
ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม การศึกษา สังคม และอื่น ๆ  นั่นหมายถึงบุคคลสวนใหญจะรูสึกสบายใจ
ที่จะติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นที่คลายคลึงกับตน  มากกวาการพูดคุยกับบุคคลที่แตกตางกับ
ตนเอง  ซึ่งตองใชความพยายามมากที่จะทําใหการสื่อสารประสบผลสําเร็จ  ทั้งนี ้เพราะการสือ่สาร
ระหวางผูสงสารและผูรับสารที่มีคุณลักษณะแตกตางกัน  (Heterophily)  อาจทําใหเกิดการรับรูที่
ไมสอดคลองกันก็ได  และผูรับสารเองอาจจะมีความรูสึกไมสะดวกหรือไมสบายใจที่จะสื่อสาร  
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ทฤษฎีความนาเชื่อถือของแหลงสาร 
 

ในการสื่อสารนั้น  นอกจากทักษะและประสิทธิภาพทางการสื่อสารที่มีสวนสําคัญทีท่าํ
ใหการสื่อสารประสบผลสําเร็จอยางดีแลว  ในเรื่องของการยอมรับในแหลงสารของผูรับสาร  ก็เปน
อีกปจจัยหนึ่งที่จําทําใหผูรับสารยอมรับหรือเชื่อถือขาวสารที่สงมาไดมากยิ่งขึ้น 

ทฤษฎีความนาเชื่อถือของแหลงสารนี้  มาจากการคนพบในการวิจัยเกี่ยวกับการเปลี่ยน
ทัศนคติของผูรับสารในการสื่อสารเพื่อชักจูงใจ (Persuasive Communication) โดยใชความนาเชื่อถือ
ของแหลงสารเปนตัวแปรในการศึกษา  สวนใหญพบวาผูที่มีความนาเชื่อถือสูง  จะมีความสามารถ
ในการชักจูงใจมากกวาผูที่มีความนาเชื่อถือตํ่า  หรือถาผูรับสารมีความเชื่อถือในตัวผูสงสารมาก  
ก็มักจะเชื่อถือและยอมรับสารไดมาก 

องคประกอบของความนาเชื่อถือของแหลงสาร  สามารถแบงไดเปน  “แหลงสาร” 
(source)  หมายถึง  บุคคลหรือหนวยงานที่ทําการสงขาวสารไปยังบุคคลอื่น  ทั้งโดยความตั้งใจ
และไมตั้งใจ  และ “ความนาเชื่อถือ”  (credibility)  ซึ่งหมายถึงความเชื่อถือไดหรือความเต็มใจ
ของผูรับสาร  ที่จะเชื่อถือในส่ิงที่ผูสงสารพูดหรือกระทํา  เมื่อประมวลเขาดวยกันเปน  “ความ
นาเชื่อถือของแหลงสาร”  หมายความวาเปนการประเมินของผูรับสารที่มีตอผูสงสารหรือแหลงสาร 
ในเรื่องของความนาเชื่อถือในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง 

ชิมป  (Shimp, 1985, pp. 128-131)  ไดกลาวถึงความหมายของความนาเชื่อถือไววา  
ความนาเชื่อถือของผูสงสาร  (source credibility)  ก็คือชุดของการรับรู  (An Entire Set of 
Perception) ที่ผูรับสารมีตอผูสงสาร  ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 4 มิติ  ดังนี้ 

1. ความเชี่ยวชาญ  (Expertise)  หมายถึง  การที่ผู รับสารประเมินวาผูสงสารมี
ความรู  มีประสบการณ  มีทักษะ  และมีความชํานาญ  ทั้งยังมีความสามารถในการสื่อสารเรื่องใด
เร่ืองหนึ่ง 

2. ความนาไววางใจ  (Trustworthiness)  หมายถึง  การที่ผูรับสารประเมินวา  ผูสงสาร
มีความซื่อตรง  อบอุนใจเมื่อไดใกลชิดหรือส่ือสารดวย 

3. ความคลองแคลว  (Dynamic)  หมายถึง  การที่ผูรับสารประเมินวาผูสงสารมี
ลักษณะกระตือรือรน  มีการตื่นตัว  รวดเร็ว  เปนตน  

4. ความมีศักยภาพ  (Potential)  ในที่นี้หมายรวมถึงปจจัยอื่น ๆ  ไมวาจะเปนในดาน
รูปรางที่สงางาม  ผาเผย  น้ําเสียง  ตลอดจนการมีหนาตาดี  เปนตน 
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ในเรื่องความนาเชื่อถือของผูสงสารนั้น  เบอรโล (Berlo, 1960, p. 109) ไดกลาวไววา 
ความนาเชื่อของผูสงสาร สามารถแบงออกไดเปน 3 ลักษณะ  คือ 

1. ความนาเชื่อถือที่เกิดขึ้นกอนการสื่อสาร  (Initial Source Credibility)  ความ
เชื่อถือเร่ิมแรกตอตัวผูสงสารของผูรับสาร  เปนความนาเชื่อถือของผูสงสาร  ที่เกิดขึ้นจากความมี
ชื่อเสียงหรือการไดรับความนิยมจากบุคคลทั่วไป  โดยผูสงสารอาจเปนบุคคลที่มีบทบาท  ตําแหนง  
หนาที่การงานเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป  หรือเปนที่รูจักของผูรับมากอนหนาที่จะทําการสื่อสาร  
เชน  นักพูด  นักการเมือง  หรือนักแสดง 

2. ความนาเชื่อถือที่เกิดขึ้นระหวางการสื่อสาร  (Transactional Source Credibility)  
เปนความเชื่อถือที่เกิดขึ้นหรือมีเพิ่มข้ึน  ในขณะที่ผูสงสารกําลังสงสาร  ผูสงสารแสดงความรอบรู  
ความเฉลียวฉลาดในขณะที่กําลังสื่อสาร  ความนาเชื่อถือก็จะเกิดขึ้นและเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ  แต
ถาหากผูสงสารแสดงถึงความเปนผูที่ไมรอบรู  ขาดความเฉลียวฉลาด  ก็จะทําใหผูรับสารไมพอใจ  
ความนาเชื่อถือในตัวผูสงสารก็อาจจะลดลงไดเชนกัน 

3. ความนาเชื่อถือที่เกิดขึ้นภายหลังการสื่อสาร  (Terminal Source Credibility)  เปน
ความนาเชื่อถือภายหลังจากที่การสื่อสารสิ้นสุดลง  เปนความประทับใจ  ความนิยม  หรือพอใจใน
การสงสารของผูสงสารในครั้งนั้น  ซึ่งในบางครั้ง  ในระหวางที่ทําการสื่อสาร  ผูรับสารอาจรูสึกเฉย ๆ  
แตเมื่อการสื่อสารจบลง  ผูสงอาจกลาวคําพูดที่นาประทับใจหรือแสดงความเฉลียวฉลาด  ความ
นาเชื่อถือที่มีตอตัวผูสงสารก็อาจเกิดขึ้นในชวงนี้ได 

อยางไรก็ตาม  ในการสื่อสารในบางครั้ง  ผูสงสารบางคนอาจมีความนาเชื่อถือกอน
การสื่อสาร  หากยังไมมีก็ควรเพิ่มความนาเชื่อถือใหมากขึ้นในขณะสื่อสาร  และทายที่สุดควรสราง
ความประทับใจใหแกผูรับสารดวย  เพื่อในอนาคต  ความรูสึกที่ดีเหลานี้จะมีสวนในการสราง
ประสิทธิภาพของการสื่อสารในครั้งตอ ๆ  ไปได 

สําหรับความนาเชื่อถือของแหลงสารหรือผูสงสารนี้  มีความสําคัญเปนอยางมากกับ
การเผยแพร  หรือการใหขอมูลขาวสาร  รวมไปถึงการสาธิตและการถายทอดเทคโนโลยีตาง ๆ  
จากเจาหนาที่ของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ตอเกษตรกรที่เขารับการอบรม  
เนื่องจากถาเกษตรกรใหความเชื่อถือขาวสารจากแหลงใดมาก  ก็จะมีผลตอการรบัรูขอมลูขาวสารนัน้  
ตลอดจนการนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพในระดับที่มากดวย 
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ทฤษฎีและแนวคิดการสื่อสารงานนวัตกรรม 
 

โรเจอรส  (Rogers, 2003, p. 5)  ไดใหความหมายของคําวาการแพรกระจาย 
(Diffusion)  ไววา  เปนกระบวนการซึ่งนวัตกรรมไดรับการถายทอดผานทางชองทางในชวงเวลา
หนึ่ง ระหวางสมาชิกตาง ๆ  ที่อยูในระบบสังคม 

สําหรับนวัตกรรม (Innovation) นั้น  Rogers and Shoemaker (1971, p. 72) ไดให
ความหมายไววา  นวัตกรรมเปนความคิด  การกระทํา  หรือส่ิงของ  ซึ่งบุคคลเห็นวาเปนของใหม  
ไมวาสิ่งนั้นจะเปนของใหมนับต้ังแตแรกพบหรือไม  แตข้ึนอยูกับการที่บุคคลรับรูวาสิ่งของนั้นเปน
ของใหม  โดยความเห็นของบุคคลเอง  จะเปนเครื่องตัดสินการตอบสนองของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้น  
ถาบุคคลเห็นวาอะไรเปนสิ่งที่ใหมสําหรับตน  ส่ิงนั้นก็เปนนวัตกรรม  ซึ่งคําวา “ใหม” ตามความหมาย
ของนวัตกรรมไมใชความคิด  การกระทํา  หรือส่ิงของใหม  จริง ๆ  บุคคลอาจจะเคยไดยินเกี่ยวกับ
นวัตกรรมมากอน  แตยังไมเกิดทัศนคติชอบหรือไมชอบนวัตกรรมนั้น  หรือยังไมเคยยอมรับหรือ
ปฏิเสธนวัตกรรมนั้น 

การแพรกระจายนวัตกรรม  จึงเปนกระบวนการในการถายเทความคิด  การปฏิบัติ  
ขาวสาร  หรือพฤติกรรมไปสูที่ตาง ๆ  จากบุคคลหรือกลุมบุคคล  ไปสูกลุมบุคคลอื่นโดยกวางขวาง  
จนเปนผลใหเกิดการยอมรับความคิดและการปฏิบัติเหลานั้น  อันจะมีผลตอโครงสรางทางสังคม
และวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในที่สุด  (ณรงค สมพงษ, 2543, น. 88)  
 
องคประกอบของการเผยแพรนวัตกรรม  
 

องคประกอบของการเผยแพรนวัตกรรม  (Rogers, 2003, p. 125)  มีองคประกอบ
อยางนอย 4 ประการ  ที่ทําใหการเผยแพรนวัตกรรมนั้นประสบความสําเร็จ  ไดแก 

1. มีนวัตกรรม (Innovation)  
2. ซึ่งถูกถายทอดผานชองสาร (Channels) 
3. ในระยะเวลาหนึ่ง (Over time) 
4. ไปยังสมาชิกในสังคม 
ซึ่งในแตละองคประกอบ สามารถอธิบายไดดังนี้ 
1. นวัตกรรม  

      ในการยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรมนั้น  ความเร็วหรือชาในการยอมรับนวัตกรรม
ใด ๆ  นั้น  ข้ึนอยูกับลักษณะของนวัตกรรม  ดังตอไปนี้ 
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1.1  ประโยชนเชิงเปรียบเทียบ  (Relative Advantage)  คือ  การที่ผูยอมรับ
นวัตกรรมรูสึกวานวัตกรรมนั้นมีประโยชนมากกวาสิ่งเกาหรือวิธีปฏิบัติแบบเดิม 

1.2  ความสอดคลอง  (Compatibility)  คือ  ระดับของความสัมพันธของนวัตกรรม
ที่สอดคลองกับคานิยม  ความเปนอยู  ประสบการณในอดีต  และแนวโนมความตองการของผูรับ 
นวัตกรรม 

1.3  ความซับซอน  (Complexity)  คือ  ระดับของความยากงายในการทําความ
เขาใจ  หรือในการนํานวัตกรรมมาใช 

1.4  การทดลองใชได  (Trialability)  คือ  ระดับที่นวัตกรรมสามารถแบงออกเปน
สวนยอยได  เพื่อการนําไปทดลองใช 

1.5  การสังเกตเห็นได  (Observability)  คือ  ระดับที่บุคคลสามารถสังเกตเห็นผล
ของนวัตกรรมได 

2.  ชองสาร 
การสื่อสารเพื่อเผยแพรนวัตกรรม  เปนกระบวนการที่สารถูกถายทอดจากแหลง

สารไปยังผูรับสาร  โดยมีวัตถุประสงคที่จะเปลี่ยนแปลงระดับความรู  ทัศนคติ  และพฤติกรรมบาง
ประการของผูรับสาร  ชองทางการสื่อสารที่นํามาใชในการเผยแพรนวัตกรรม  ประกอบดวย 

 2.1  ชองทางการสื่อสารระหวางบุคคลและชองทางการสื่อสารมวลชน  ซึ่งทั้งสอง
ชองทางมีความสําคัญในขั้นตาง ๆ  ของกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมแตกตางกันคือ  
ชองทางการสื่อสารมวลชน  มีความสําคัญในขั้นความรู  และชองทางการสื่อสารระหวางบุคคล           
มีความสําคัญในขั้นการจูงใจ  นอกจากนี้ยังพบวาในประเทศที่กําลังพัฒนานั้น  ชองทางการสื่อสาร
ระหวางบุคคลมีความสําคัญในขั้นความรูดวย 

 2.2  ชองทางการสื่อสารภายในสังคมและชองทางการสือ่สารภายนอกสงัคม  ในการ
แบงประเภทชองทางการสื่อสารในสังคม  ข้ึนอยูกับจุดเริ่มตน  กลาวคือ  ชองทางการสื่อสาร
ภายในมีจุดเริ่มตนที่ระบบสังคมของผูรับสาร  ชองทางการสื่อสารภายนอกมีจุดเริ่มตนจาก
ภายนอกระบบสังคม  เชน  การพูดปากตอปากเพื่อกระจายขาวสาร  อาจเปนไปไดทั้งภายนอก
หรือภายใน   ข้ึนอยูกับแหลงขาวสารนั้นอยูภายในหรือภายนอกสังคมของผูรับสาร 

การตัดสินใจเลือกใชส่ือในการเผยแพรนวัตกรรมของผูสงสารนั้น  โดยปกติยึดหลัก
สําคัญสองประการ  คือ  วัตถุประสงคของการเผยแพร  อยูในขั้นตอนใดของกระบวนการตัดสินใจ
เกี่ยวกับนวัตกรรมของประชาชน  และประชาชนกลุมเปาหมายวา  มีลักษณะ  พฤติกรรมการใชส่ือ  
และมีความสามารถในการรับสารอยางไร  รวมไปถึงมีส่ืออะไรในการรับสาร 
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3. ชวงระยะเวลา 
ชวงระยะเวลาเขามาเกี่ยวของกับกระบวนการเผยแพรนวัตกรรม 3 สถานการณ

ดวยกัน  คือ 
3.1 เกี่ยวของกับกระบวนการในการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม 
3.2 เกี่ยวของกับความเร็วหรือความชาของบุคคลในการยอมรับนวัตกรรม            

เมื่อเปรียบเทียบกับสมาชิกคนอื่นในสังคมเดียวกัน 
3.3 เกี่ยวของกับอัตราการยอมรับนวัตกรรมในสังคมหนึ่ง ๆ  ซึ่งโดยปกติจะวัดดู

วาในชวงเวลาหนึ่งหลังจากที่ไดมีการเผยแพรนวัตกรรมแลว  มีคนยอมรับนวัตกรรมมากนอยแคไหน 
 3.3.1 กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม 

   เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมองที่บุคคลจะตองผานขั้นหรือระยะ
ตาง ๆ ตั้งแตข้ันแรกที่ตื่นตัวเกี่ยวกับนวัตกรรม  ไปจนถึงขั้นตัดสินใจที่จะยอมรับหรือปฏิเสธ
นวัตกรรม  และในที่สุดถึงขั้นยืนยันการตัดสินใจที่กระทําไปแลว  กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับ
นวัตกรรมมี 5 ข้ันตอน  คือ 

3.3.1.1 ข้ันความรู  (Knowledge)  เปนขั้นที่บุคคลรูวามีนวัตกรรมอยู  
และมีความเขาใจถึงหนาที่ของนวัตกรรมนั้น 

3.3.1.2 ข้ันจูงใจ  (Persuasion)  เปนขั้นที่บุคคลสรางทัศนคติที่ชอบ
หรือไมชอบนวัตกรรม  เปนเรื่องของอารมณหรือความรูสึกวาจะสรางทัศนคติที่เห็นดวยหรือไมเห็น
ดวย  ชอบหรือไมชอบ  ซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากมีความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้นกอน  ในขั้นนี้  บุคคล
จะแสวงหาขาวสารเพิ่มเติม  บุคลิกภาพสวนตัว  และบรรทัดฐานของสังคมจะมีอิทธิพลตอการ
แสวงหา และการนําขาวสารที่ไดรับมาเลือกคิดตามทัศนคติและความเชื่อของตน  โดยพูดคุยกับ
เพื่อนที่มีลักษณะทั่ว ๆ  ไปทางสังคมเหมือน ๆ  กัน  เชน  เพื่อนบาน  ญาติพี่นอง 

3.3.1.3 ข้ันตัดสินใจ  (Decision)  เปนขั้นที่บุคคลทํากิจกรรมซึ่งนําไปสู
การเลือกที่จะยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม 

3.3.1.4 ข้ันการนํามาใช  (Implementation)  เปนขั้นที่บุคคลนํานวัตกรรม
ไปใช 

3.3.1.5 ข้ันทบทวนการตัดสินใจ  (Confirmation)  เปนขั้นที่บุคคล
แสวงหาขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมที่ทําไปแลว  แตอาจเปลี่ยนการ
ตัดสินใจได  หากทราบขอมูลขาวสารอื่น ๆ  ที่ขัดแยงกับนวัตกรรมนั้น 
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3.3.2  โรเจอรส  (Rogers, 2003, pp. 248-250)  จําแนกลักษณะของบุคคล
ที่มีตอการยอมรับนวัตกรรมออกเปน 5 ประเภท ดังนี้ 

3.3.2.1 พวกชอบของใหม (Innovators)  เปนพวกที่มีทัศนคติที่ดีตอ
นวัตกรรม  ชอบทดลอง  มีความสัมพันธกับโลกภายนอกมากกวาคนอื่น ๆ  มีความสามารถรองรับ
แหลงการเงินที่อาจสูญเสียไปจากการทดลองของใหม ๆ  มีบทบาทสําคัญในการแพรกระจาย หรือ
เปนเสมือนผูเฝาประตู  (Gate Keeper)  ในการไหลของขาวสารของระบบสังคมนั้นดวย 

3.3.2.2 กลุมรับนวัตกรรมไดงาย (Early Adopters)  เปนผูนําทองถิ่น
และเปนผูนําความคิดในระบบสังคม  มีความเปนคนทองถิ่นมากกวา  เปนผูประเมินนวัตกรรม
ใหกับกลุมเพื่อน  โดยใชเครือขายการติดตอสวนบุคคลเปนสื่อกลาง 

3.3.2.3 กลุมสวนใหญ (Majority)  ถือเปนกลุมที่ใหญที่สุดในสังคม  
เปนพวกที่ยอมรับนวัตกรรมกอนสมาชิกโดยเฉลี่ยในสังคมเล็กนอย  และใหความเชื่อถือตอขาวสาร
มาก  ลักษณะการยอมรับจะเปนแบบคอยเปนคอยไป 

3.3.2.4 กลุมยอมรับชา (Late Majortity) เปนพวกที่ยอมรับนวัตกรรมชา  
การยอมรับนวัตกรรมเกิดขึ้นเนื่องจากความจําเปนทางเศรษฐกิจและแรงกดดันทางสังคม 

3.3.2.5 กลุมลาหลัง (Laggards)  เปนกลุมที่กาวไปไมทันกลุมอ่ืน ๆ  
มักยึดติดกับความคิดเกา ๆ  ของตน  ไมคอยเปลี่ยนแปลง  ขาดความกระตือรือรนในการพัฒนา
ตนเอง 

3.3.3 อัตราการยอมรับนวัตกรรม ข้ึนอยูกับคุณลักษณะของนวัตกรรม โดย
พิจารณาจากระยะเวลาที่สมาชิกของระบบสังคมจํานวนหนึ่งที่ตองใชในการยอมรับนวัตกรรม 

4 สมาชิกภายในระบบสังคม 
นวัตกรรมที่เผยแพรเขามาสูสังคม  ก็อาจไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธโดยสมาชิก

แตละคนภายในสังคมหรือระบบสังคมก็ได  ดังนั้น  การตัดสินใจในการยอมรับหรือปฏิเสธ
นวัตกรรมที่เผยแพรเขามาในระบบสังคม  จึงสามารถแบงออกไดเปนประเภทตาง ๆ  กัน  ดังนี้ 
 4.1 การตัดสินใจระดับบุคคล  (Optional Decision)  เปนการที่แตละบุคคล
ตัดสินใจดวยตนเองโดยอิสระ  การตัดสินใจประเภทนี้  จะสงผลกระทบตอตัวบุคคลเอง  ไมได
กระทบกระเทือนบุคคลอื่น ๆ  ภายในสังคม 
 4.2 การตัดสินใจรวมกันหรือการตัดสินใจโดยกลุม  (Collective Decision)  เปน
การที่แตละบุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมที่สมาชิกของระบบสังคมตัดสินใจรวมกัน  เมื่อมีการ
ตัดสินใจแลว  สมาชิกทุกคนในระบบสังคมตองทําตามการตัดสินใจนั้น 
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 4.3 การตัดสินใจโดยผูมีอํานาจ  (Authority Decision)  เปนการตัดสินใจเกี่ยวกับ
นวัตกรรมโดยผูที่อยูในตําแหนงหรือฐานะสูงกวา  เมื่อมีการตัดสินใจไปแลว  สมาชิกแตละคนของ
ระบบสังคมก็จะถูกบังคับใหยอมรับการตัดสินใจนั้น 
 4.4 การตัดสินใจแบบบังเอิญ  (Contingent Decision)  เปนการตัดสินใจรับหรือ 
ไมรับนวัตกรรม  ภายหลังจากที่ไดมีการตัดสินใจประเภทใดประเภทหนึ่งในสามประเภทมากอน 

นอกจากนี้  จากการศึกษาของโรเจอรส  ในป 2003  เกี่ยวกับเครือขายการสื่อสารงาน
นวัตกรรม  โรเจอรสไดใหความสําคัญกับการสื่อสารในรูปแบบของเครือขายแบบ  peer-to-peer  
ซึ่งเปนการสื่อสารระหวางบุคคลหนึ่งไปสูอีกบุคคลหนึ่งผานการพูดคุย  สนทนา  ที่มีผลทําใหผูรับ
สารยอมรับนวัตกรรมนั้น ๆ  ทั้งนี้เนื่องจากผูรับสารจะใหความเชื่อถือบุคคลที่เขารูจักและเชื่อถือ  
และโดยเฉพาะอยางยิ่ง  หากผูสงสารเปนคนที่ไดรับยอมรับนวัตกรรมนั้น ๆ  และนําไปใชจน
ประสบความสําเร็จ  ก็จะยิ่งชวยเพิ่มความนาเชื่อถือใหแกผูรับสารตอการยอมรับนวัตกรรมไปใช  
เพราะจะชวยทําใหผูรับสารเกิดความรูสึกมั่นใจวา  หากตนนํานวัตกรรมนั้น ๆ  ไปใช  ก็จะประสบ
ความสําเร็จเหมือนกับผูสงสารที่ไดรับเอานวัตกรรมมาใชกอนหนา  โดยที่ผูรับสารไมตองเสียเงิน
หรือเวลาในการทดลองนวัตกรรมดวยตนเองอีก   
 

แนวคิดดานการสื่อสารกบัการพัฒนาการเกษตร 
 

ปรมะ สตะเวทิน (2539, น.230-231) กลาววาการสื่อสารมีความสําคัญและมีความ 
สัมพันธแนบแนนอยางใกลชิดกับสังคม  การสื่อสารเปนสายใยของสังคมและเปนสวนประกอบที่
แนบเนื่องกับกระบวนการทางสังคมอยางตอเนื่อง  วิวัฒนาการของสังคมจากกําเนิดจนถึงสภาพ
ปจจุบันและการเปลี่ยนแปลงไปสูอนาคต  อาศัยการสื่อสารเปนปจจัยพื้นฐานทั้งสิ้น  อาจกลาวไดวา  
สังคมเกิดจากการสื่อสาร  สังคมดํารงอยูไดดวยการสื่อสาร  และเมื่อสังคมจะพัฒนาตอไปก็ตอง
อาศัยการสื่อสารเปนเครื่องมืออยางหลีกเลี่ยงไมได  หากปราศจากการสื่อสาร  สมาชิกของสังคมก็
ไมสามารถรับทราบขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนา  และยอมไมสามารถเปลี่ยนเปนคนที่ทันสมัยได  
สังคมโดยสวนรวมก็ไมอาจพัฒนาได  ในขณะที่สังคมกําลังอยูในขั้นตอนของกระบวนการพัฒนานั้น  
การสื่อสารจะถูกนํามาใชเพื่อสงเสริมและขยายการพัฒนา  ตลอดจนทําใหงานพัฒนาดําเนินไป
โดยสะดวก  การสื่อสารจะทําหนาที่เปนกลไกสังคมที่จะผลักดันใหสังคมพัฒนาไปตามเปาหมายที่
วางไว  ไมวาจะเปนเรื่องของการพัฒนาอาชีพ  การพัฒนาเกษตรกรรมจากวิธีดั้งเดิมมาเปนการใช
วิธีการสมัยใหม 
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ประเทศไทยก็เปนเชนเดียวกับประเทศกําลังพัฒนาสวนใหญ  ที่พบวาปญหาการเกษตร
เปนปญหาสําคัญประการหนึ่งในกลุมประเทศกําลังพัฒนาเหลานี้  ในขณะทีค่นสวนมากตองพึง่พงิ
ผลิตผลทางการเกษตรและใชภาคการเกษตรเปนแหลงประกอบอาชีพหลัก  ดังนั้น  การใชการสื่อสาร
เพื่อการเกษตรจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาการเกษตรของประเทศไทยและกลุมประเทศกาํลงัพฒันา 

การสื่อสารเพื่อการเกษตร  หมายถึง  กระบวนการในการสื่อสารโดยมีผูสงสารทํา
หนาที่ในการสงขาวสารที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตร  ในลักษณะการใหบริการ
และการเผยแพรวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง  ผานสื่อหรือชองทางการสื่อสารไปสูเกษตรกร  เพื่อใหเกิดผลตอ
การเปลี่ยนแปลงทางความรู  ทัศนคติ  และพฤติกรรม  การสื่อสารจึงถือเปนปจจัยสําคัญอยางหนึง่
ของการพัฒนา  เพราะเปนสวนเชื่อมระหวางแหลงวิทยาการที่เปนหนวยงานมุงคนควาวิจัย
ความกาวหนาในการพัฒนาการเกษตรกับเกษตรกร  ซึ่งเปนผูที่จะนําวิทยาการเหลานั้นไปสูการปฏิบัติ
เพื่อกอใหเกิดผลผลิตเพิ่มข้ึนหรือลดตนทุนการผลิต  โดยอาจรวมถึงการพัฒนาคุณภาพของผลผลิต 

ระบบการสื่อสารไมวาจะเปนสื่อบุคคลหรือส่ือมวลชน  ตางเปนปจจัยสําคัญที่จะ
ผลักดัน  รวมทั้งกระตุนสงเสริม  ชวยใหมีการเปลี่ยนแปลง  เพื่อนําไปสูการปรับวิถีชีวิตและคานยิม
เพื่อการพัฒนา  (บํารุง สุขพรรณ, 2520, น. 120) 

การสื่อสารเพื่อพัฒนาการเกษตรจึงมีบทบาทสําคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
ประสิทธิผลของการสื่อสาร โดยที่การสื่อสารเพื่อการพัฒนานั้น มีวัตถุประสงคดังนี้ (ปรมะ สตะเวทิน, 
2539, น. 230-231)  

1. เพื่อยกระดับความรูความเขาใจของเกษตรกรหรือผูรับสาร 
2. เพื่อใหขาวสารความเคลื่อนไหวทางดานการเกษตร 
3. เพื่อแนะนําสงเสริมการพัฒนาการผลิตทางดานการเกษตร 
4. เพื่อกระตุนและสนับสนุนใหเกษตรกรมีความสามารถในการผลิต โดยการนํา

ศักยภาพที่มีอยูในตัวออกมาใชเพื่อการพัฒนาการผลิต 
5. เพื่อเปนการใหขอมูลแกเกษตรกร ในการเสริมสรางความเขาใจสูสภาวการณตางๆ 

โดยรูจักปญหาความตองการที่แทจริง อันเปนผลใหมีการพัฒนาการผลิตไดตรงตามความตองการ 
6. เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนความรูและขาวสารตางๆ ทั้งในชุมชนและตางชุมชน 
7. เพื่อจัดสรางบรรยากาศใหเกษตรกรมีโอกาสในทางพัฒนาปญญา หรือความรอบรู 

ความสามารถ  โดยรูจักปฏิบัติตนใหมีคาทางเศรษฐกิจและสังคม  วิธีการทํางาน  ศิลปะในการ
ครองชีพและสังคม 

8. เพื่อชวยใหการดํารงชีพของเกษตรกรเปนไปตามมาตรฐาน 
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9. เพื่อชวยใหสมาชิกในครอบครัวมีโลกทัศนทางการเกษตรกวางขวางขึ้น 
10. เพื่อสรางความภาคภูมิใจในความเปนอยูและอาชีพ ความอิสระและพึ่งตนเอง 
11. เพื่อชวยใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
1. ประเภทและรูปแบบการสื่อสารเพื่อการพัฒนาการเกษตร 
 

การปฏิบัติงานทางดานการติดตอส่ือสาร  เพื่อมาสนับสนุนการพัฒนาดานการเกษตร
ในการสงเสริมและเผยแพรความรูและเทคโนโลยี  อาจอยูในรูปแบบตาง ๆ  กัน  เชน  งาน
ประชาสัมพันธ  การรณรงค  การถายทอดเทคโนโลยีไปสูชาวบาน  หรือการแจงขาวตาง ๆ  ที่จําเปน  
ซึ่งมีประเภทและรูปแบบของการสื่อสารเพื่อพัฒนาการเกษตร  ดังนี้  (พรสิทธิ์ พัฒนานุรักษ, 2535, 
น.120)  

1.1 การสื่อสารกับเกษตรกรเปนรายบุคคล  เปนการติดตอส่ือสารโดยตรงระหวาง              
ผูสงสาร  คือเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรหรือพัฒนากรกับเกษตรกรแตละคน  มีรูปแบบที่สําคัญคือ 

 1.1.1  การเยี่ยมเยียนเพื่อแนะนําเกษตรกรตามที่ไรนาและที่บาน 
 1.1.2  การที่เกษตรกรมาขอคําแนะนํายังที่ทําการหรือสํานักงาน 
 1.1.3  การที่เกษตรกรจดหมายมาสอบถาม 
การติดตอในลักษณะนี้สามารถใหขาวสารแกเกษตรกรไดมาก  สามารถทราบ

ปฏิกิริยาตอบโตจากเกษตรกรไดทันที  สามารถชักจูงและโนมนาวใจเกษตรกรใหคลอยตามได  แต
มีขอจํากัดคือ  ผูสงสารจะตองเปนผูมีความรูความสามารถ  รวมทั้งยังทําใหสูญเสียเวลาและ
คาใชจายมาก 

1.2 การสื่อสารกับเกษตรกรแบบกลุม  เปนการสื่อสารโดยมีเจาหนาที่สงเสริมหรือ
พัฒนากรทําการสื่อสารกับเกษตรกรหลาย ๆ  รายพรอมกัน  โดยการอภิปรายพูดคุยกับเกษตรกร
จํานวนมาก  เพื่อเสริมความรู  ความเขาใจ  หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในหมูคนที่มาพบกัน  
มีรูปแบบที่สําคัญคือ 

 1.2.1  การประชุม 
 1.2.2  การฝกอบรม 
 1.2.3  การบรรยาย 
 1.2.4  การทัศนศึกษา 
 1.2.5  การสาธิตวิธี 
 1.2.6  การสาธิตผล 
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การติดตอในลักษณะนี้  มีขอดีดานการสงขาวสารถึงบุคคลหลายคนในคราว
เดียวกัน  และทําใหทราบปฏิกิริยาโตตอบ  รวมทั้งยังใชกลุมเปนแรงหนุนในการชักจูงใจ  แตมี
ขอจํากัดคือ  ถาขนาดกลุมใหญข้ึนจะทําใหประสิทธิภาพของการสื่อสารลดลง  โดยเฉพาะในกลุม
ที่มีความแตกตางกันมาก ๆ 

1.3 การสื่อสารมวลชนดานการเกษตร  เปนการสื่อสารที่อาศัยสื่อมวลชนเพื่อ
เผยแพรขอมูลขาวสารการพัฒนาการเกษตรไปสูเกษตรกรสวนรวม  มีลักษณะเปนการสื่อสารทางเดียว  
มีรูปแบบที่สําคัญคือ 

1.3.1  ส่ือส่ิงพิมพ  เชน  ใบปลิว  แผนพับ  ขาวสั้น  นิตยสาร  หนังสือพิมพ ฯลฯ 
1.3.2  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  ภาพยนตร  ฯลฯ 
1.3.3  ส่ือประเภทกิจกรรม  เชน  นิทรรศการ  การสาธิต  การประกวด  ฯลฯ 

นอกจากการพิจารณาเรื่องการกําหนดเปาหมาย  (Goals)  และจุดมุงหมาย  
(Objectives)  บุคคลเปาหมาย  เนื้อหาสารสิ่งที่ตองการเปลี่ยนแปลง  ทฤษฎีการเรียนรู  ความ
ตองการและเวลาในการดําเนินการใชส่ือนั้น  การเลือกสื่อและยุทธวิธีการใชส่ือ  ก็มีความสําคัญในการ
ที่จะนํามาวิเคราะหดวย  เพื่อเลือกวิธีการสื่อสาร  ซึ่งสื่อที่นํามาใชอาจมีมากกวาหนึ่งอยางขึ้นไป  
หรือที่เรียกกันวา  “ส่ือผสม”  (Multi-Media  Approach)  ซึ่งถาเปนกรณีนี้แลว  ควรมีการกําหนด
ดวยวาสื่อแตละชนิดจะมีเนื้อหาครอบคลุมไปถึงหัวขอใดบาง  และจะมีวิธีการใชรวมกันอยางไร  
(ณรงค สมพงษ, 2543, น. 115-116) 
 
2. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพื่อพฒันาดานเกษตรกรรม  
 

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาดานเกษตรกรรม  (วิทยา ดํารงเกียรติศักดิ์, 
2529, น. 39-40)  ควรประกอบดวยขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ความสนใจของเกษตรกรตอการติดตอส่ือสารขึ้นอยูกับปจจัยสองประการ  คือ  
การไดรับการกระตุน  และการใชความพยายามในการสื่อสาร 

2. ผูสงสารสามารถเพิ่มความสนใจของเกษตรกร  โดยการลดความพยายามของผูรับสาร  
และเพิ่มแรงกระตุนในการรับสาร  ซึ่งโดยการทําใหประโยคสั้นและกระชับกระจางชัด  ไมวกวน  
ดําเนินอยางสอดคลองตอเนื่องกันงายแกการเขาใจ  เชื่อมโยงกับส่ิงที่เกษตรกรรับรูอยูแลวไปสูส่ิงที่
ตองการจะใหรู  และจะซ้ําหรือย้ําเนื้อหาเพื่อเสริมความเขาใจและการยอมรับ  โดยเปลี่ยนรูปแบบ
และลีลาการนําเสนอ  รวมทั้งการใชส่ือ 
 



 
 

26

3. เกษตรกรมักใหความสนใจกับส่ิงที่อยูใกลตัว  และใหความเชื่อถือแหลงสารที่ตน
เชื่อถือ  โดยการยอมรับสารนั้น  แตตองสอดคลองกับทัศนคติของตน 

4. การลดความขัดแยง  ควรทําในลักษณะจูงใจมากกวาเนนการเปนปฏิปกษทาง
ความคิด  โดยการพยายามหวานลอมดวยหลักฐานและใชระยะเวลา  เพื่อใหเกษตรกรเห็นผล  
พรอมกับการทิ้งทายดวยการใหเกษตรกรตัดสินใจยอมรับ 

 
แนวคิดการพัฒนาเพื่อพึง่ตนเองของเกษตรกรอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

 
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เกี่ยวกับการสงเสริมชุมชนหรือ

การพัฒนาชนบท  (Self Reliance)  (สํานักงาน กปร., 2551)  ที่สําคัญ ๆ  คือ  การที่ทรงมุง
ชวยเหลือพัฒนาใหเกิดการพึ่งตนเองไดของคนในชนบทเปนหลัก  กิจกรรมและโครงการตามแนว
พระราชดําริที่ดําเนินการอยูหลายพื้นที่ทั่วประเทศในปจจุบันนั้น  ลวนแลวแตมีเปาหมายสุดทาย
อยูที่การพึ่งตนเองไดของราษฎรทั้งสิ้น  

ในการพัฒนาทั้งดานอาชีพและสงเสริมการเกษตรใหเกษตรกรสามารดํารงชีพอยูได
อยางมั่นคงเปนปกแผนนั้น  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงดําเนินการแนะนําสาธติใหประชาชน  
ดําเนินรอยตามเบื้องพระยุคลบาท  เปนไปตามหลักการพัฒนาสังคมชุมชนอยางแทจริง  กลาวคือ  
ทรงมุงชวยเหลือพัฒนาใหเกิดการพึ่งตนเองไดของคนในชนบทเปนหลัก 

ดังนั้น  การที่ราษฎรในชนบทสามารถพึ่งตนเองไดมากยิ่งขึ้นนั้น  สืบเนื่องจากแนว
พระราชดําริดานการพัฒนาที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  พระราชทานแกเกษตรกรหลายประการ
ซึ่งมีวิธีการในการพัฒนา  ดังนี้ 

1. ไมใชวิธีการสั่งการใหเกษตรกรปฏิบัติตาม  เพราะไมอาจชวยใหคนเหลานั้น
พึ่งตนเองได  เนื่องจากเปนการปฏิบัติงานโดยไมไดเกิดจากความพึงใจ  

2. เนนใหพึ่งตนเองและชวยเหลือตนเองเปนหลักสําคัญ  โดยไมมีการบังคับ  การ
แสวงหาความรวมมือจากภายนอกตองกระทําเมื่อจําเปนจริง ๆ  

3. ใชหลักการมีสวนรวมของประชาชน  (People Participation)  เปนจุดหลักสําคัญ
ในการพัฒนาตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ดวยการดําเนินการเชนนั้น  จะชวยให
ประชาชนสามารถชวยเหลือตนเองไดในที่สุด   

4. ใชหลักประชาธิปไตยในการดําเนินการ  หากเจาหนาที่ทักทวงสิ่งใดทางวิชาการ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวก็ทรงรับฟงขอสรุปอยางเปนกลาง  หากสิ่งใดทีเ่จาหนาทีก่ราบบงัคมทลู
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วาปฏิบัติได  แตผลลัพธอาจไมคุมคากับเงินที่ลงไป  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวก็ทรงให
เปลี่ยนแปลงโครงการไดเสมอ  

5. ทรงยึดหลักสภาพของทองถิ่นเปนแนวทางในการดําเนินงานโครงการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  ทั้งดานสภาพแวดลอม  ทางภูมิศาสตร  วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ของแตละทองถิ่นในแตละภูมิภาคของประเทศ   

6. การสรางความแข็งแรงใหชุมชน  ดวยการสรางโครงสรางพื้นฐานหลักที่จําเปนตอ
การผลิต  อันจะเปนรากฐานนําไปสูการพึ่งตนเองไดในระยะยาว  โครงสรางพื้นฐานที่สําคัญ  คือ  
แหลงน้ํา  เพราะเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหเกษตรกรสวนใหญที่ตองพึ่งพาอาศัยน้ําฝน  จะไดมี
โอกาสที่จะมีผลิตผลไดตลอดป  ซึ่งเปนเงื่อนไขปจจัยสําคัญยิ่งที่จะทําใหชุมชนพึ่งตนเองไดในเรื่อง
อาหารไดระดับหนึ่ง  และเมื่อชุมชนแข็งแรงพรอมดีแลว  ก็อาจจะมีการสรางโครงสรางพื้นฐานอื่น ๆ  
ที่จําเปนตอการยกระดับรายไดของชุมชน  เชน  เสนทางคมนาคม  ฯลฯ  ซึ่งการพัฒนาในลักษณะ
ที่เปนการมุงเตรียมชุมชนใหพรอมตอการติดตอสัมพันธกับโลกภายนอกอยางเปนขั้นตอนนี้ทรง
เรียกวา “การระเบิดจากขางใน”  

วิธีการพัฒนาเพื่อใหเกิดการพึ่งตนเองไดนี้พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงชี้แนะ
วา  ควรจะตองคอย ๆ  กระทําตามลําดับข้ันตอนตอไป  ไมควรกระทําดวยความเรงรีบ  ซึ่งอาจจะ
เกิดความเสียหายได  

7. การสงเสริมหรือสรางเสริมส่ิงที่ชาวชนบทขาดแคลน  และเปนความตองการอยาง
สําคัญ  คือ  “ความรู”  ดานตาง ๆ  ในเรื่องของการทํามาหากิน  การทําการเกษตรโดยใชเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม  โดยทรงเนนถึงความจําเปนที่จะตองมีตัวอยางแหงความสําเร็จในเรื่องการพึ่งตนเอง  
ซึ่งทรงมีพระราชประสงคที่จะใหราษฎรในชนบทไดมีโอกาสไดรูไดเห็นถึงตัวอยางของความสําเรจ็นี ้ 
และนําไปปฏิบัติไดเอง  และกระจายไปสูทองถิ่นตาง ๆ  ทั่วประเทศ   

8. ทรงนําความรูในดานเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมเขาไปถึงมือชาวชนบทอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง  โดยทรงมุงเนนใหเปนขบวนการเดียวกับที่เปนเทคโนโลยีทางการผลิตที่
ชาวบานสามารถรับไปและสามารถไปปฏิบตัิไดผลจริง   

โดยการใชเทคนิควิธีการตาง ๆ  หลายประการ  เพื่อบรรลุถึงเปาหมาย  เชน 
8.1 การรวมกลุมประชาชนเพื่อแกไขปญหาหลักของชุมชนชนบท  ซึ่งเปนรากฐาน

สําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาพึ่งตนเอง  โดยเฉพาะการรวมตัวกันเปนรูปของสหกรณ 
8.2 การสงเสริมโดยกระตุนผูนําชุมชนใหเปนผูนําในการพัฒนา  ซึ่งการพิจารณา

ผูนําจะเนนในดานคุณธรรม  ความโอบออมอารี  ความเปนคนในทองถิ่นและรักทองถิ่น  จากนั้น 
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จะอาศัยโครงสรางสังคมไทย  โดยเฉพาะระบบอุปถัมภ  กระตุนใหผูนําชุมชนที่มักจะมีฐานะดี  ให
เปนผูนําในการสรางสรรคความเจริญใหกับทองถิ่น  โดยชาวบานที่ยากจนใหความสนับสนุน
รวมมือ  ซึ่งในที่สุดแลวผลแหงความเจริญที่เกิดขึ้นจะตกแกชาวบานในชุมชนนั้นทุกคน  

8.3 การสงเสริมการพัฒนาเพื่อพึ่งตนเองนั้น  จะตองทําอยางคอยเปนคอยไป  ไม
รีบรอนที่จะใหเกิดผลในทางความเจริญอยางรวดเร็ว  ส่ิงสําคัญที่มีพระราชดําริอยูเสมอคือ  ชุมชน
จะตองพึ่งตนเองไดในเรื่องอาหารกอนเปนลําดับแรก  จากนั้นจึงคอยกาวไปสูการพัฒนาในเรื่องอื่น ๆ 
การขยายการผลิตเพื่อการคาใด ๆ  ก็ตาม  ทรงมีขอสังเกตเกี่ยวกับความพรอมในดานการตลาด  
โดยเฉพาะในดานความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีธุรกิจการเกษตรของชาวบานอยางงาย ๆ  
อีกดวย 
 

ประวัติศนูยศึกษาการพฒันาหวยฮองไคร อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานพระราชดําริใหกอต้ังศูนยศึกษาการพัฒนา

หวยฮองไครอันเนื่องมาจากพระราชดําริข้ึน  บริเวณปาสงวนแหงชาติปาขุนแมกวง  อําเภอดอย
สะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2525  โดยมีพระราชประสงคที่จะใหเปน
ศูนยกลางในการศึกษา  ทดลอง  ที่เหมาะสมกับพื้นที่ภาคเหนือ  และเผยแพรแกราษฎรใหสามารถ
นําไปปฏิบัติไดดวยตัวเองตอไป  เนื่องจากพื้นที่บริเวณนี้เปนพื้นที่ลุมน้ําที่ไมมีราษฎรอาศัยอยู  ทั้ง ๆ 
ที่บริเวณโดยรอบเปนเขตที่อยูอาศัยและที่ทํากินของราษฎร  และทรงพบวาบริเวณดังกลาวเคยเปน
เขตสัมปทานทําไมหมอนของการรถไฟแหงประเทศไทย  และเปนพื้นที่ซึ่งราษฎรปลอยไวเพื่อใชหา
ของปาและตัดไมใชสอย 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชประสงคที่จะใหศูนยศึกษาการพัฒนาหวย  
ฮองไคร ฯ  เปนศูนยกลางในการศึกษาเพื่อหารูปแบบการพัฒนาตาง ๆ  ในบริเวณพื้นที่ตนน้ํา      
ที่เหมาะสม  และเผยแพรใหราษฎรนําไปปฏิบัติตอไป  โดยเฉพาะการพัฒนาพื้นที่ตนน้ําลําธาร      
ซึ่งศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร ฯ  จะศึกษาการพัฒนาปาไมพื้นที่ตนน้ําลําธารใหไดผลอยาง
สมบูรณเปนหลัก  ตนทางเปนการศึกษาดานปาไม  และปลายทางเปนการศึกษาการประมงตาม
อางเก็บน้ําตาง ๆ  ที่จะกอใหเกิดปรโยชนตอราษฎรอยางแทจริง  ผสมกับการศึกษาดานการ
เกษตรกรรม  ดานปศุสัตวและโคนม  และดานเกษตรอุตสาหกรรม  เพื่อใหเปนศูนยศึกษาการ
พัฒนาที่สมบูรณแบบ  กอใหเกิดประโยชนตอราษฎรที่จะเขามาศึกษากิจกรรมตาง ๆ  แลวนําไปใช
ปฏิบัติอยางไดผลตอไป 
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1. วัตถุประสงค 
 

วัตถุประสงคของการจัดตั้งศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ  มีดังนี้ 

1.1 เพื่อศึกษา  ทดลอง  วิจัย  และพัฒนาตามแนวพระราชดําริ  ดานทรัพยากรน้ํา    
ปาไม  ดิน  และระบบเกษตร  รวมทั้งระบบนิเวศลุมน้ําหวยฮองไคร  และการจัดการลุมน้ําให
สามารถใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและยั่งยืน 

1.2 เพื่อเปนศูนยรวมแหลงเรียนรูการศึกษา  ทดลอง  วิจัย  และแสวงหาแนวทาง
วิธีการพัฒนาดานตาง ๆ  ที่เหมาะสม  สอดคลองกับสภาพแวดลอม  และการประกอบอาชีพของ
ราษฎร  ใหสามารถนําความรูไปใชปฏิบัติไดจริง 

1.3 เพื่อเปนศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ  ที่มีการศึกษาทดลอง  สาธิต  เปนตัวอยาง
รูปแบบแหงความสําเร็จในลักษณะสหวิทยาการ  เสมือนหนึ่งพิพิธภัณฑธรรมชาติที่มีชีวิต 

1.4 เพื่อเปนศูนยกลางฐานขอมูลการเรียนรูรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริแบบบูรณาการ  และแลกเปลี่ยนขอมูล  บริการขอมูลขาวสาร  ทั้งในดานวิชาการ  
ดานพัฒนาอาชีพเชิงปฏิบัติ  เพื่อนําไปประยุกตใช 

1.5 เพื่อขยายผลการพัฒนาสูประชาชนในหมูบานรอบบริเวณศูนย ฯ  พื้นที่หมูบาน
ศูนยสาขา  พื้นที่หมูบานอื่นในเขตจังหวัดภาคเหนือและภาคอื่น  และโครงการบริการในระดับพื้นที่
ที่ราษฎรใหความสนใจเขามาเรียนรูแลวนําไปใช  ใหดํารงชีวิตที่สามารถพึ่งตนเองไดตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถและโอกาสทางการผลิต  ใหมีรายไดและ
คุณภาพชีวิตดีข้ึน 

1.6 เสริมสรางการมีสวนรวมของราษฎร  ชุมชน  หนวยงาน  องคกรทั้งภาครัฐและ
เอกชน  ใหมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคูการอนุรักษ  โดยเฉพาะ
พื้นที่ตนน้ําและลุมน้ําใหมีความสมบูรณ  สามารถใชประโยชนไดอยางยั่งยืน  เหมาะสมตามแนว
พระราชดําริ 

1.7 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  อาคาร  สถานที่  เพื่อพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ฉบับที่ 10  ไดอยางเหมาะสม 
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2. เปาหมาย 
 

2.1 ดานการวิจัยพัฒนา 
2.1.1 เนนงานศึกษา   ทดลอง   วิจัย   ที่สอดคลองกับแนวพระราชดําริที่

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานไว  ผลที่ไดจากการศึกษากอใหเกิดประโยชนแกราษฎร
ในพื้นที่อยางแทจริง  และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว 

2.1.2 เนนการรวบรวมผลการศึกษา  ทดลอง  วิจัย  ของศูนยศึกษาการพัฒนา
หวยฮองไคร ฯ ที่สําเร็จแลว  ไปจดสิทธิบัตร 

2.1.3 บันทึกงานศึกษา  ทดลอง  วิจัย  อยางเปนระบบ  เพื่อปองกันการวิจัยที่
ซับซอน  และชวยใหไมตองไปเร่ิมตนตั้งแตพื้นฐาน 

2.1.4 เนนการศึกษา  ทดลอง  วิจัย  ในลักษณะตอยอด  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  
ใหตรงกับความตองการของราษฎร 

2.1.5 จัดทําทะเบียน  ขอมูลงานศึกษา  ทดลอง  วิจัย  เพื่อบันทึกเปนตํารา
คูมือการพัฒนาเอกสารเผยแพรทางวิชาการ 

2.1.6 การวิจัยควรเปนเชิงเศรษฐกิจมากขึ้น  ซึ่งจะนํามาซึ่งรายได 
2.1.7 เพื่อการศึกษารูปแบบการพึ่งตนเองดานพลังงานทดแทนตามแนว

พระราชดําริ 
2.2 ดานบริหารจัดการ 

2.2.1 การมีสวนรวมของเกษตรกร/ราษฎร  ในลักษณะการบูรณาการ จัดทํา
แปลงสาธิต ทดลอง ในพื้นที่ของเกษตรกร/ราษฎร เพื่อเปนแหลงเรียนรูภายในชุมชน และชุมชนอ่ืน ๆ 

2.2.2 ดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานดานวิชาการของศูนย ฯ  โดยดําเนินงานใน
ลักษณะรวมกัน  เพื่อใหเกิดการประสานในทุกสาขา  ทําการศึกษาพัฒนาแบบประยุกต  เพื่อลด
การสูญเปลาของเวลา 

2.2.3 ดําเนินการแลกเปลี่ยนขอมูลทางวิชาการ  ทั้งในระดับองคกรของศูนย ฯ  
องคกรวิชาการอื่น ๆ  และสถาบันการศึกษา  ในลักษณะประชุมสัมมนา  รวมทั้งจัดระบบขอมูล
สารสนเทศผลการศึกษา  วิจัย  ทดลอง  ของศูนย ฯ  เนนการรวบรวมผลการศึกษา  ทดลอง  วิจัย  
ของศูนย ฯ  ที่สําเร็จแลวไปจดสิทธิบัตร 

2.3 ดานการขยายผล 
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2.3.1 นําความรูที่ไดมาจากการศึกษา  ทดลอง  วิจัย  จัดทําเปนหลักสูตรการ
ฝกอบรม  รวมทั้งการจัดทําแผนฝกอบรมประจําป 

2.3.2 มีองคกรเปนการเฉพาะในรูปแบบคณะทํางาน  รับผิดชอบการพิจารณา
แผนงานขยายผล 

2.3.3 ใหเกษตรและราษฎรที่เขารวมโครงการมีความรู  เขาใจหลักการบริหาร
จัดการโครงการขยายผลอยางตอเนื่อง  เพื่อสรางการมีสวนรวม  การรวมกลุม  เพื่อเปนเครือขาย  
เพื่อพัฒนากลุมเปาหมายใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.3.4 เสริมสรางและสนับสนุนใหมีเกษตรกรตัวอยาง  เพื่อเปนตัวแทนศูนย ฯ  
ในการถายทอดองคความรูการทําการเกษตรอยางยั่งยืน  ในรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสม
กับทองถิ่น 

2.3.5 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการรวมกลุมเกษตรกร  เพื่อรวมกันคิด  รวมทํา  
และพัฒนาระบบการผลิตใหสอดคลองกับศักยภาพของตนเอง  และสิ่งแวดลอมของชุมชนใหมากขึ้น 

2.3.6 จัดใหมีการติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่องในระดับพื้นที่ 
 
3. พื้นที่ดําเนินการ 
 

พื้นที่ดําเนินการของศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
ประกอบดวย 

1. พื้นที่ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  อําเภอดอย
สะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  เนื้อที่ 8,500 ไร  

2. พื้นที่หมูบานรอบบริ เวณโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  จํานวน 18 หมูบาน  ในตําบลแมโปง  ตําบลแมฮอยเงิน  ตําบลเชิงดอย  
ตําบลปาปอง  อําเภอดอยสะเก็ด  และตําบลหวยแกว  อําเภอแมออน  จังหวัดเชียงใหม 

3. โครงการบริการการพัฒนาในระดับพื้นที่ศูนยสาขา  จํานวน 5 แหง  ไดแก 
3.1 โครงการพัฒนาเบ็ดเสร็จลุมน้ําสาขาแมน้ําปงอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

อําเภอจอมทอง  อําเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม  และอําเภอบานโฮง  จังหวัดลําพูน 
3.2 ศูนยบริการการพัฒนาขยายพันธุไมดอกไมผลบานไรอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ  อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม 
3.3 โครงการพัฒนาพื้นที่หวยลานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  อําเภอสันกําแพง  

จังหวัดเชียงใหม 
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3.4 โครงการพัฒนาพื้นที่ปาขุนแมกวงอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  อําเภอดอย
สะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 

3.5 โครงการพัฒนาดอยตุง  (พื้นที่ทรงงาน)  อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  อําเภอ
แมฟาหลวง  จังหวัดเชียงราย 

4. พื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ําแมอาวอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  อําเภอปาซาง  
จังหวัดลําพูน 

5. พื้นที่หมูบานในเขตจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดอื่นในภาคเหนือ  ที่เกษตรกรมี
ความสนใจเขามาเรียนรูและนําไปปฏิบัติ 
 

ผลงานการวจิัยที่เกีย่วของ 
 

ในการศึกษาเรื่อง “การสื่อสารเพื่อการถายทอดนวัตกรรมทางการเกษตรของศูนย
ศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร  อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม”  
มีงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

กิ่งแกว  อินหวาง  (2530)  ไดศึกษาเรื่อง  “ทัศนคติของประธานกรรมการสภาตําบลที่
มีตอการปฏิบัติงานของพัฒนากร”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบทัศนคติ  ตลอดจนปจจัย
ที่มีผลทัศนคติของประธานกรรมการสภาตําบลที่มีตอการปฏิบัติงานของพัฒนากร  ซึ่งผล
การศึกษาพบวา  ประธานกรรมการสภาตําบลที่มีตอการปฏิบัติงานของพัฒนากรอยูในระดับปาน
กลาง  และมีแนวโนมวาประธานกรรมการสภาตําบลที่มีทัศนคติที่ดีตอพัฒนากรมีจํานวนมากกวา
ประธานกรรมการสภาตําบลที่มีทัศนคติในแงลบตอพัฒนากร  โดยปจจัยที่มีผลตอทัศนคติของ
ประธานกรรมการสภาตําบล  ไดแก  ความรูจักคุนเคยกับพัฒนากร  การรับรูขาวสารการพัฒนา
และความสนใจของประธานกรรมการสภาตําบลตองานพัฒนาของตําบล  ซึ่งผูวิจัยไดให
ขอเสนอแนะไววา  การรูจักคุนเคยระหวางประธานกรรมการสภาตําบลกับพัฒนากรมีผลตอ
ทัศนคติในการปฏิบัติงานของพัฒนากรนั้น  แสดงใหเห็นวาพัฒนากรมีความสามารถในการสราง
สัมพันธที่ดีกับประธานกรรมการสภาตําบล  เปนการเนนย้ําใหตระหนักวาการสรางสัมพันธที่ดีกับ
ประชาชนในชนบทนั้น จะเปนชองทางสําคัญที่ทําใหการทํางานทุกอยางเปนไปอยางราบรื่น 

การวิจัยของชัยฤกษ ไตลังคะ  (2526)  เร่ือง  “บทบาทของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร
ตอการยอมรับนวัตกรรมในการทํานาดําของชาวเขาเผากะเหรี่ยงในเชียงใหม”  พบวา  ในการพัฒนา
และสงเคราะหชาวเขา  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตองมีความรูพื้นฐานทางสังคม  เศรษฐกิจ  
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การปกครอง  และธรรมเนียมของขาวเขาเปนอันดับแรก  จึงจะสามารถวางแผนออกแบบวิธีการ
ส่ือสารเพื่อเผยแพรนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม 

ภริตพร  สุขโกศล  (2547)  ไดศึกษาเรื่อง “กระบวนการสื่อสารเพื่อสรางการมีสวนรวม
ในการดําเนินงานของวิทยุชุมชน  อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง”  พบวา  กระบวนการสื่อสารเพื่อ
สรางการมีสวนรวมของประชาชนในวิทยุชุมชนนั้น  ผูสงสารจะแสวงหาขอมูลจากการวิเคราะห
สภาพปญหาภายในชุมชน  ประสบการณ  และความสนใจของผูผลิตรายการ  โดยเกณฑในการ
คัดเลือกเนื้อหาจะพิจารณาจากระดับความรูของกลุมเปาหมายเปนสําคัญ  และจะเลือกใชภาษา
ทองถิ่นในการสื่อสาร  นอกจากนี้  การที่ผูรับสารมีบทบาทในการดําเนินงานวิทยุชุมชน  ทั้งใน
ฐานะของผูรับสาร  ผูผลิตรายการ  และผูวางแผนนโยบาย  ทําใหเกิดการสื่อสารแบบสองทาง  
(Two-Way  Communication)  คือ  ผูรับสารและผูสงสารสามารถโตตอบซ่ึงกันและกัน  ทําให
สามารถใชวิทยุชุมชนเปนเครื่องมือในการแกปญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชนไดอีกทางหนึ่งดวย 

ประภาวดี  สืบสนธ  (2530)  ศึกษาเรื่อง  “การใชและแสวงหาสารนิเทศของเกษตรกร  
อําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี”  พบวา  แหลงที่เกษตรกรจํานวนมากที่สุดใชในการแสวงหา
สารนิเทศทางการเกษตร  ไดแก  ประสบการณ  ความคิดของตนเอง  เพื่อนบาน  เพื่อนเกษตรกร  
และญาติ  สวนปญหาที่เกษตรกรมักจะประสบคือ  ไมมีเวลาที่จะหาคําตอบจากหลาย ๆ  แหลง  
เพื่อเทียบเคียง  ตองเสียคาใชจายสูง  และไดคําตอบลาชา  จํานวนเกษตรกรมากกวาครึ่งหนึ่งไม
คอยอานสารนิเทศทางการเกษตร  จํานวนแหลงสารนิเทศที่เกษตรกรใชจะแตกตางไปตาม
สถานการณที่ตองการสารนิเทศ 

พรพิมล  วรดิลก  (2524)  ศึกษาเกี่ยวกับ  “พฤติกรรมการรับขาวสารที่มีผลตอการ
บอมรับการปลูกกาแฟของเกษตรกร  กิ่งอําเภอพะโตะ  จังหวัดชุมพร”  พบวา  การรับขาวสารจาก
ส่ือมวลชน  ส่ือบุคคล  ส่ือเฉพาะกิจ  มีผลตอการยอมรับการปลูกกาแฟแตกตางกัน  โดยสื่อบุคคล
มีผลมากที่สุด  รองลงมาคือส่ือเฉพาะกิจ  เกษตรกรที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงยอมรับการปลูก
กาแฟเร็วกวาเกษตรกรที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า  เกษตรกรที่มีระดับการศึกษาสูงยอมรับการปลูก
กาแฟเร็วกวาเกษตรกรที่มีการศึกษาต่ํา  เกษตรกรที่เปนสมาชิกกลุมเกษตรกรยอมรับการปลูก
กาแฟเร็วกวาเกษตรกรที่ไมไดเปนสมาชิกกลุมเกษตรกร 

การศึกษาเรื่อง  “การเปดรับความรู  ทัศนคติ  และการปฏิบัติตามโครงการเกษตร
ทฤษฎีใหมของเกษตรกร  กรณีศึกษาจังหวัดอยุธยา”  ของ  เธียรธิดา  มฤคทัต  (2544)  พบวา  
ประเภทของสื่อที่เกษตรกรไดรับมีความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจในการยอมรับโครงการ
เกษตรทฤษฎีใหมแตกตางกัน  โดยส่ือบุคคลเปนสื่อที่ทําใหเกษตรกรรับรูเร่ืองเกษตรทฤษฎีใหม  



 
 

34

และเปนสื่อที่เกษตรกรที่เขารวมโครงการชื่นชอบ  และเปนสื่อที่เกษตรกรตัดสินใจปฏิบัติตาม
โครงการมากที่สุด 

สริตา  ชาตกุล  (2543)  ศึกษาเรื่อง  “การรับสารนิเทศดานการเกษตรของชาวเขาดอย
อางขาง  จังหวัดเชียงใหม”  พบวา  ชาวเขาที่อาศัยอยูบนดอยอางขางไดรับเนื้อหาสารนิเทศอยูใน
ระดับปานกลาง  ซึ่งแหลงสารนิเทศที่ใหขอมูลขาวสารแกชาวเขามากที่สุดคือ เจาหนาที่สงเสริม
การเกษตรที่สูง  ศูนยสงเสริมการเกษตรที่สูง  และสถานที่ราชการในจังหวัดหรืออําเภอ  ในดาน
การเปดรับสารนิเทศดานการเกษตรจากสื่อมวลชนและสื่อกิจกรรม  พบวา  ชาวเขาเปดรับ
สารนิเทศจากสื่อกิจกรรมมากกวาสื่อมวลชน  สําหรับปญหาในการรับสารนิเทศดานการเกษตรที่
ชาวเขาดอยอางขางประสบก็คือ  การไมรูหนังสือตามระบบการศึกษาของไทย  ภาษาที่ใชในการ
เผยแพรสารนิเทศไมคุนเคย  การเผยแพรสารนิเทศไมตอเนื่อง  และชาวเขาไมมีเวลาวางที่จะเขา
รวมกิจกรรมการเผยแพรสารนิเทศ 

การศึกษาเรื่อง  “ความตองการสื่อในงานสงเสริมการเกษตร  ของศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  ในจังหวัดนครราชสีมา”  ของ  สมนิตย  เหล็กอุนวงษ  
(2549)  พบวา  ประเภทของสื่อที่ใชในงานสงสริมการเกษตรเรียงตามลําดับมีดังนี้  ส่ือบุคคล  ส่ือ
เทคนิควิธีการ  ส่ือวัสดุ  ส่ืออุปกรณ  และสื่อมวลชน  ประเภทของสื่อที่ตองการในงานสงเสริม
การเกษตรเรียงตามลําดับ  ไดแก  ส่ือบุคคล  ส่ือเทคนิควิธีการ  ส่ืออุปกรณ  ส่ือมวลชน  และสื่อวัสดุ 

วชิรา  วชิรจุติพงศ  (2548)  ศึกษาเรื่อง  “บทบาทของสื่อในการพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรม : กรณีศึกษาเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดินปาจอมทอง  อําเภอจอมทอง  จังหวัด
เชียงใหม”  พบวา  เกษตรกรเห็นวาสื่อมวลชน  ส่ือกลุม  และสื่อบุคคล  มีบทบาทในการใหความรู  
โดยวิทยุเปนสื่อมวลชนที่เกษตรกรมีพฤติกรรมการเปดรับมากที่สุด  แตไมมีบทบาทในการเปลี่ยน
ทัศนคติ  พฤติกรรม  รวมไปถึงการสรางความมุงหวังในอาชีพใหเกษตรกรที่ไดรับส่ือ  ในขณะที่ส่ือ
กลุมประเภทการฝกอบรม  เปนสื่อที่มีบทบาทในการใหความรู  เปลี่ยนทัศนคติ  พฤติกรรม  รวมไป
ถึงการสรางความมุงหวังในอาชีพใหมใหแกเกษตรกร  สําหรับส่ือที่เกษตรกรเห็นวามีบทบาทใน
การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมคือส่ือบุคคล  ไดแก  เจาหนาที่ปฏิรูปที่ดิน  โดยมีบทบาทในการให
ความชวยเหลือในดานการใหความรู  การจัดหาแหลงเงินทุน  การจัดหาพันธุกบและไกไข  รวมไป
ถึงการจัดหาตลาด 

พรทิพย  เย็นจะบก  และคณะ  (2547)  ศึกษาเรื่อง  “การสื่อสารเพื่อพัฒนาการ
เกษตร ‘ทฤษฎีใหม’  ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช”  พบวา  ในบริบทของ
สังคมไทย  เนื่องจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนผูส่ือสารที่มีความนาเชื่อถือสูงสุด  สงผลให
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ข้ันตอนการยอมรับนวัตกรรมมีเพียง 3 ข้ันตอน  ข้ันตอนแรกคือ  ข้ันตอนการรับรู  โนมนาวใจ  และ
ยอมรับ  โดยสื่อที่มีบทบาทมากที่สุดในขั้นตอนนี้  ประกอบดวย  ส่ือมวลชน ไดแก  โทรทัศน  และ
ส่ือบุคคล  อันไดแก  เกษตรตําบลและเจาหนาที่โครงการเกษตรทฤษฎีใหม  ข้ันตอนที่สองคือ  ข้ัน
ลงมือปฏิบัติและแสวงหาความรู  ส่ือที่มีบทบาทมากที่สุดคือ  ส่ือเฉพาะกิจ  อันไดแก  การอบรม  
และเครือขายการสื่อสาร  ซึ่งชวยเสริมสรางศักยภาพการเรียนรูและการสื่อสารแบบมีสวนรวม  
ข้ันตอนที่สามคือ  ข้ันยืนยัน  โดยมีเครือขายการสื่อสารเปนสื่อที่มีบทบาทมากที่สุดที่จะทําให
เกษตรกรยืนยันการยอมรับเกษตรทฤษฎีใหมตอไป  ทั้งนี้  จากการศึกษายังพบวา  ส่ือที่เหมาะกับ
การสื่อสารเพื่อพัฒนาการเกษตรทฤษฎีใหมมากที่สุดคือ  ส่ือผสม  โดยมีส่ือบุคคลเปนหลักและใช
ส่ืออ่ืน ๆ  เชน  คูมือการอบรม  สาธิต  ส่ือภาพชุด  ส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือวิดีโอหรือวีซีดี  เทปวิทยุเปดใน
หอกระจายขาว  และแบบจําลองภาพแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม  ซึ่งการที่จะเลือกใชส่ือตาง ๆ  
ผสมกันอยางไรนั้น  ข้ึนอยูกับสถานการณและเนื้อหาที่ตองการสื่อสาร 

การศึกษาเรื่อง “ประสิทธิภาพของการสื่อสาร เพื่อการสงเสริมการเกษตรของศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลทาเหนือ  อําเภอแมออน  จังหวัดเชียงใหม: กรณีศึกษา
เปรียบเทียบชนเผาปกาเกอะญอและคนเมือง”  ของ  รภัทรา หิรัญรังสิต (2551)  พบวา  พฤติกรรม
การเปดรับส่ือเพื่อการสงเสริมการเกษตรไปใชประโยชน  โดยพฤติกรรมการเปดรับส่ือประเภทสื่อ
บุคคลจะทําใหเกษตรกรมีการนําสื่อเพื่อการสงเสริมการเกษตรไปใชประโยชนมากที่สุด  

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตน  สามารถสรุปไดวา  ส่ือบุคคลเปนสื่อที่มีอิทธิพลมาก
ที่สุดที่สงผลตอความนาเชื่อถือและการยอมรับนวัตกรรมดานการเกษตรและการนําไปใชของ
เกษตรกร  โดยในการติดตอส่ือสารของสื่อบุคคลซึ่งอาจจะเปนเจาหนาที่ของรัฐ  ผูนําชุมชน  กับ
เกษตรกรภายในชุมชนนั้น  ผูสงสารควรทําความเขาใจวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  และประเพณี
ของผูรับสาร  เพื่อใหการสื่อสารสามารถดําเนินไปไดโดยราบรื่น  ตลอดจนความสนิทสนมคุนเคย  
การสรางสัมพันธที่ดีตอชุมชน  การทําความรูจักพบปะพูดคุยกับคนในชุมชนและผูนําทองถิ่นก็เปน
อีกชองทางที่ทําใหการดําเนินงานสําเร็จไดดวยดี 
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